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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501672

Fecha: 27/01/2025

Universidad Rovirai Virgili

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 43007373

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Eléctrica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la Universidad Rovirai Virgili

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

NOMBRE Y APELLIDOS

2009

CARGO

navegacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de

Francisco Gonzalez Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Responsable del Grado de Ingeneria Eléctrica

IOLANDA TORTAJADA GIMENEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Programacion Académicay Docencia

ANGEL CID PASTOR

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/Escorxador /n 43003 Tarragona 679320550
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.qualitatacademica@urv.cat Tarragona 977559714
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Tarragona, AM 24 de enero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501672

Fecha: 27/01/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctricapor la |No Ver Apartado 1:
Universidad Rovirai Virgili Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de laorganizacion industrial eingenieriade la

navegacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Ingeniero Técnico Industrial
RESOLUCION Resolucion de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

042 Universidad Rovirai Virgili
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 144 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43007373

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

55 55 55
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
55 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 48.0
RESTO DE ANOS 18.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.urv.cat/es/estudi os/grados/admision/matri cul a/permanencia-grau/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

41115

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
o
<
—
Vo]
D
[{e]
o
0
(]
(o]
[ce]
0
o
(&)
<
<
~
<]
~
o
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430

Identificador : 2501672 Fecha: 27/01/2025
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

B1 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de |os proyectos vinculados a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Electricidad.

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite parael aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial, especialidad en Electricidad.

B4 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

B5 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

B6 - Capacidad para aplicar los principiosy métodos de la calidad.

B7 - Capacidad de organizacién y planificacion en € ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

B8 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. - Utilizar informacidn en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2. - Gestionar lainformacion y €l conocimiento mediante €l uso eficiente delas TIC.

CT4. - Trabgjar de forma autdnomay en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisaa audiencias diversas.

CT6. - Identificar €l proceso de aprendizaje y |la orientacion académicay profesional.

CT7. - Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadanay como profesional.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

FB1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

FB2 - Comprension y dominio de los conceptos basi cos sobre |as leyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

FB3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de |los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

FB4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

FB5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
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FB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

RI1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios bésicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

RI2 - Conocimientos de |os principios basicos de lamecanicade fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

RI3 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

RI4 - Conocimiento y utilizacidn de los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas.

RI5 - Conocimientos de |os fundamentos de |a el ectrénica.

RI6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

RI7 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

RI8 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales.

RI9 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion.

RI10 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

RI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

RI12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos.

EL1 - Capacidad parael calculoy disefio de méquinas eléctricas.

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, especialidad en
electricidad, que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje
0 explotacién de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

A2 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andl ogos.

A3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.

A4 - Capacidad para el célculo y disefio de instal aciones luminotécnicas.

A5 - Conocimiento de los principios del mantenimiento industrial.

EL 2 - Conocimientos sobre control de méguinas'y accionamientos eléctricosy sus aplicaciones.

EL 3 - Capacidad parael caculoy disefio de instalaciones el éctricas de bajay mediatension.

EL4 - Capacidad para el cdculoy disefio de instalaciones el éctricas de alta tension.

ELS5 - Capacidad parael clculoy disefio de lineas eléctricas y trans-porte de energia el éctrica.

EL 6 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplica-ciones.

EL 7 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

EL8 - Conocimiento de los principios la regulacion automética'y su aplicacion ala automatizacion industrial.

EL9 - Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

EL 10 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

FG1 - Ejercicio origina arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias de acceso a los estudios
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La preinscripcién universitaria es un sistema coordinado de distribucién deles estudiantadoes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso
de ingreso y de admisién al primer curso de los estudios universitarios de grado.

Des de la Oficina de Acceso a la Universidad se gestiona la preinscripcion universitaria de las siete universidades publicas de Catalunya y la universi-
dad privada Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya.

El nimero de plazas ofertadas para primer curso las aprueba el Consejo Interuniversitario de Catalufia a propuesta de las universidades, teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias y la evolucién del nimero de matriculas deles estudiantadoes.

En Catalufia se abre el plazo de preinscripcion de todos los grados que se ofrecen en las universidades publicas catalanas y en la UOC. El plazo de
preinscripcion se aprueba anualmente.

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién aplicable es:

- El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Grado., establece que podran acceder a este Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes retinan alguno de los si-
guientes requisitos:

Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo con los arts. 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacional es a este respecto, previsto por € articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso ala universidad.

Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen a titulo espafiol de Bachiller.

Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes alas ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deporti-
vo Superior correspondientes alas Ensefianzas Deportivas alos que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Acrediten experiencialaboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
laredaccién dada por laLey 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

Sean mayores de cuarentay cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en lare-
daccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

Estén en posesion de un titulo universitario oficia de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, co-
rrespondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Hayan cursado estudios universitarios parcial es extranjeros o, habiéndolos finaizado, no hayan obtenido su homol ogacion en Espafiay deseen continuar estudios
en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.
Aquellos otros que lalegislacion vigente pueda determinar.

Las solicitudes de los y las estudiantes se ordenan por la nota de admisién. Las plazas de cada uno de los centros de estudio se adjudican empezando
por la preinscripcion del estudiante con la nota de admisién mas alta y bajando por orden decreciente de nota hasta que se acaben todas las plazas.

En todas las convocatorias la asignacion de plazas se hace publica en Accesnet. El/La estudiante tiene que acceder a este portal y consultar la asigna-
cion de las plazas.

Los resultados de las asignaciones y reasignaciones de plazas pueden ser objeto de reclamacion en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de su
publicacién. Para tramitar cualquier reclamacion el estudiante debera presentar una solicitud con la exposicién de motivos de la reclamacién y una co-
pia del comprobante de la preinscripcion.

Para asignar las plazas se establece una cuota general de plazas y una cuota de plazas de reserva.

Cuota general de plazas

- Estudiantes con pruebas de acceso a la universidad o asimilados

- Estudiantes con el titulo de técnico superior de formacién profesional o asimilados

- Estudiantes con titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio o asimilados

- Estudiantes con el titulo de técnico deportivo superior o asimilados

- Estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la UE y de otros estados
- Estudiantes de sistemas educativos extranjeros con convalidacion parcial de estudios

Cuotas de plazas de reserva

- Mayores de 25 afios - 3% de las plazas de cada estudio

- Mayores de 45 afios - 1% de las plazas de cada estudio

- Titulados universitarios y asimilados - 3% de las plazas de cada estudio

- Estudiantes con discapacidad - 5% de las plazas de cada estudio si se tiene reconocido por el 6rgano competente un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que debera justificarse en el momento de hacer la preinscripcion.
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- Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento - 3% de las plazas de cada estudio. En los estudios de Educacién Primaria, Fisioterapia y Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, hay una reserva del 5%.

Si se tiene la posibilidad de solicitar la admision por la cuota general de places y por la cuota de reserva, se puede hacer la preinscripcion para las dos
ala vez. Un ejemplo seria el caso de un estudiante con PAU y con titulacion universitaria. En este caso se deberia presentar la documentacion de los
dos estudios.

Cuota general de plazas y orden de prioridades

Convocatoria de junio

1r - De la convocatoria ordinaria del afio en curso o anteriores:

- PAU 2017.

- PAU afios anteriores

- Titulo de técnico superior o equivalente

- Sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdos internacionales que disponen de la acreditacion de UNEDasiss

- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado, como minimo, dos asignaturas de las Pruebas de Competencia Especificas (PCE) de la
UNED

Para la asignacion de plazas de las convocatorias de septiembre y de octubre se ha establecido el siguiente orden de prioridades:
Convocatoria de septiembre y convocatoria de octubre

1° - De la convocatoria ordinaria del afio en curso o anteriores:

- PAU 2017

- PAU afios anteriores

- Titulo de técnico superior o equivalente

- Sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdos internacionales que dispongan de la acreditacién de UNEDasiss.

- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado como minimo, dos asignaturas de las Pruebas de Competencia Especificas (PCE) de la
UNED

2° - De la convocatoria extraordinaria del afio en curso:

- PAU 2017

- PAU afios anteriores

- Sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdos internacionales que dispongan de la acreditacion de UNEDasiss.

- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado como minimo, dos asignaturas de las Pruebas de Competencia Especificas (PCE) de la
UNED.

30

- Titulo de bachillerato LOE obtenido el afio 2016 sin la PAU

- Titulo de bachillerato LOE obtenido en junio del 2017 (sélo estudiantes repetidores que hayan cursado tres o0 menos materias) sin la PAU.

40

- Titulo de bachillerato LOE del afio septiembre del 2017 (sélo estudiantes repetidores que hayan cursado tres 0 menos materias) sin la PAU.

50

- Sistemas educativos de fuera de la UE que no hayan superado, como minimo, dos asignaturas de las Pruebas de Competencia Especificas (PCE) de

la UNED o bien que no se hayan presentado a ninguna prueba de acceso.

Las personas asignadas deben formalizar obligatoriamente la matricula en el periodo que corresponde a la fase de admisién. De lo contrario pierden la
plaza asignada.

Normativa de acceso a la URV para personas mayores de 45 afios y para personas mayores de 40 afios con acreditacion de experiencia la-
boral o profesional aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2009 y modificada por el Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2013

Antecedentes
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El RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado.

El Real decreto regula, entre otras cuestiones, el acceso a la universidad segun criterios de edad y experiencia laboral y profesional. Entre las vias de
acceso previstas para estos criterios, ademas de la ya conocida de mayores de 25 afios, se introduce la via de acceso para mayores de 45 afios para
personas gue no posean ninguna titulaciéon que habilite para acceder a la universidad ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional (articulos
37 al 44) asi como el acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional para aquellas personas mayores de 40 afios (articulo 36).

De acuerdo con la disposicién transitoria Gnica del mencionado Real decreto, estas vias de acceso entran en vigor para los procedimientos de acceso
y admisién para el curso 2010-11.

El Real decreto prevé una serie de cuestiones que han de regular las propias universidades que son las que se establecen en esta normativa. Algunos
de los aspectos se fijan por el acuerdo del Consell Interuniversitari de Catalunya.

CAPITULO |

ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA LOS MAYORES DE 45 ANOS
Articulo 1.- REQUISITO DE LOS CANDIDATOS

a) Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se hace la prueba.

b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad ni poder acreditar experiencia laboral o profesional.
Articulo 2.- CONVOCATORIA Y MATRICULA

1. Las pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 45 afios se convocan una vez al afio mediante I'Oficina d'Organitzacié de Proves
d'Accés a la Universitat del Consell Interuniversitari de Catalunya. Cada candidato dispone de un ndmero ilimitado de convocatorias para superarlas.

2. La convocatoria establecera el calendario y el horario de los exdmenes, teniendo en cuenta el calendario que se establece anualmente parar la
prueba de acceso para mayores de 25 afios.

3. La convocatoria especificaré la documentacion a entregar en el momento de la matricula, la formay el lugar de entrega y las instrucciones para el
pago de las tasas correspondientes.

Articulo 3.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

1. Las pruebas tienen como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los/las candidatos/as para seguir con éxito estudios universitarios, asi como
su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

2. Las pruebas de acceso se estructuran en dos fases:

a) La primera fase de las pruebas comprende tres examenes:
- Comentario de texto
- Lengua catalana

- Lengua castellana

b) La segunda fase de las pruebas es una entrevista personal que deberan realizar y superar, con la calificacién de Apto, como condicién necesaria
para la admisién al estudio de su eleccion.

3. Los exdmenes podran realizarse en cualquier universidad del sistema catalan.
4. La entrevista se realizara en la Universitat Rovira i Virgili para aquelles estudiantadoes que quieran iniciar estudios en esta universidad.
Articulo 4.- CALIFICACION DE LA PRIMERA FASE DE LAS PRUEBAS

1. La calificaciéon de cada uno de los ejercicios se determinara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
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2. La calificacion final de la prueba vendra definida por la media aritmética de las calificaciones de los tres ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada
con tres decimales.

3. Se entiende que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando esta media sea de 5 0 mas puntos, pero no se podré realizar la media si ca-
da ejercicio no tienen como minimo una nota de 4 puntos.

Articulo 5.- RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE DE LAS PRUEBAS
1. Los resultados de la prueba se publicaran en los dias establecidos a tal efecto. Los candidatos los podran consultar por Internet.

2. La validez de la prueba es indefinida. Una vez superada la prueba de acceso, los/las candidatos/as pueden presentarse de nuevo en convocatorias
posteriores para mejorar su calificacion; para acceder a la universidad se tendra en cuenta la calificacion mas alta obtenida en las diferentes convoca-
torias.

Articulo 6.- REVISIONES DE LAS CALIFICACIONES

1. Los/Las aspirantes podran solicitar una revision de las calificaciones en los dias establecidos a tal efecto. La solicitud de revisién se podra realizar
por Internet.

2. Los ejercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de revisién seran corregidos por un profesor especialista diferente del que realiz6 la pri-
mera correccion. Las nuevas calificaciones seran el resultado de la media aritmética de las dos correcciones. Estas calificaciones reemplazan las ini-
ciales, y por tanto, pueden ser mas bajas o mas altas que las inicialmente otorgadas.

3. La resolucién de las revisiones se hara publica en los dias establecidos a tal efecto.
Articulo 7.- SEGUNDA FASE DE LAS PRUEBAS DE ACCESO: ENTREVISTA PERSONAL

1. Una vez conocida la calificacién de la prueba, si se ha superado, y en caso de querer acceder a un centro de estudios de la Universitat Rovira i Vir-
gili, el candidato debera preinscribirse a un estudio (centro de estudios) de esta Universidad. La preinscripcién implicara la realizacién de una entrevis-
ta personal.

2. La finalidad de la entrevista sera emitir una resolucién de Apto/a o No Apto/a como condicién necesaria para la admisién a la universidad en el estu-
dio solicitado.

3. La entrevista solo sera vélida para el afio en que se realiza la prueba y para un Grado determinado.

4. Los dias de realizacion de la entrevista seran los que establezca la Universitat Rovira i Virgili cuando se difunda la convocatoria anual de las prue-
bas de acceso para mayores de 45 afios.

Articulo 8.- RESERVA DE PLAZAS

1. Los candidatos que accedan a la Universitat Rovira i Virgili mediante las pruebas de acceso para mayores de 45 afios tienen reservado un maximo
del 1% de las plazas de cada estudio de grado con un minimo de una plaza.

2. La seleccién de candidatos por cada uno de los estudios oficiales de grado se hace de acuerdo con la calificacion final obtenida en la prueba.
Articulo 9.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS VIAS DE ACCESO

1. Las personas que puedan acceder a la universidad por la via de mayores de 25 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso de las dos vias po-
dran hacerlo matriculandose en las dos pruebas, abonando las tasas correspondientes a las dos matriculas. Las pruebas escritas son comunes con
las que han de realizar eles estudiantadoes-mayores de 25 afios.

Articulo 10.- ASPIRANTES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
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Para aquellas personas que, en el momento de la inscripcion, justifiquen alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los me-
dios ordinarios se arbitraran las medidas oportunas para garantizar las debidas condiciones de igualdad (adaptacion de tiempo, elaboracién de mode-
los especiales de examen, asistencia especial y garantia de accesibilidad de la informacion y del espacio fisico donde se realice la prueba).

Articulo 11. COMISION DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

1. La Comisién de Evaluacién estara constituida por el Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de acceso que la preside, el coordinador o
coordinadora de acceso, el responsable del estudio para el cual se solicita la entrevista y un representante de la unidad encargada de la gestion de las
pruebas, que actuara como secretario/a técnico/a.

2. La Comision de Evaluacion tendré la funcion de valorar las entrevistas de los aspirantes, y calificar al candidato o candidata como Apto/a o No Ap-
to/a.

3. Las personas candidatas que no estén de acuerdo con el resultado de la evaluacién pueden presentar una reclamacion delante de la Comision de
Evaluacion en el plazo de cinco dias habiles a contar des del dia siguiente de la notificacién de la evaluacién. La Comision debe resolver la reclama-
cién en el plazo de cinco dias habiles y debe notificar el acuerdo a las personas interesadas. Contra este acuerdo, la persona interesada puede pre-
sentar un recurso de alzada delante del rector de la Universidad en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA PERSONA MAYORES DE 40 ANOS CON ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Articulo 12.- REQUISITOS

Podran acceder a la universidad por esta via las personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se haga el acceso.
b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

c¢) Poder acreditar una experiencia laboral o profesional en relaciéon al estudio de grado.
Articulo 13.- CONVOCATORIA Y MATRICULA

1. Las pruebas de acceso a la Universitat Rovira i Virgili para personas mayores de 40 afios se convocan una vez al afio para las personas que quie-
ran cursar un estudio de grado en esta Universidad. Cada candidato dispone de un nimero ilimitado de convocatorias para superarlas.

2. Los candidatos deben presentar una solicitud al rector de la Universitat Rovira i Virgili, en el calendario que se establece anualmente cuando se rea-
liza la convocatoria de la prueba.

3. En la solicitud de matricula, los candidatos han de especificar el titulo de grado al que quieren acceder.

4. Documentacién que se debe presentar:

a) Solicitud de matricula con declaracién jurada (firmada por el candidato) que asegure que relne los requisitos legales para presentarse a las prue-
bas.

b) Curriculum vitae documentado

¢) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo competente, y contratos laborales o certificados de empresa donde conste especificamente la
actividad desarrollada.

d) Carta de motivacion.
e) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

f) Documentacion acreditativa, si procede, que justifique disponer de una bonificacién o exencién de las tasas (segun la legislacién aplicable).

La comisién podra solicitar el candidato/a la documentacion que considere pertinente.
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5. La tasa de matricula estara sujeta a las normas que se aprueben.
Articulo 14. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

1. Las pruebas de acceso a la Universidad para personas mayores de 40 afios por acreditacion de la experiencia laboral y profesional, se estructuran
en dos fases: valoracion de la experiencia acreditada y entrevista personal.

2. Fase de valoracion de la experiencia acreditada

a) Experiencia laboral y profesional
b) Formacion

b.1) Dentro del &mbito profesional
b.2) Transversal

c¢) Otros méritos
a) Experiencia laboral y profesional

Se valorar la experiencia laboral y profesional en trabajos relacionados especificamente con el grado solicitado, con una calificacién numeérica, expre-
sada con tres decimales y con un maximo de 7 puntos.

b) Formacion

Se valorara la formacién sobre materias relacionadas con el titulo de grado o con habilidades que este titulo requiera asi como con cursos de caracter
transversal.

La formacién se valorara con un maximo de 2 puntos, calificacion numérica que se expresa con tres decimales.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante el correspondiente certificado del curso que ha sido evaluado, en el cual debe constar, necesa-
riamente, el periodo de realizacién y las horas de duracion.

Sélo se tendran en cuenta los cursos con duracién igual o superior a 10 horas.
b.1) Dentro del &mbito profesional

Cursos de formacioén y perfeccionamiento el contenido de los cuales esté directamente relacionado con el estudio universitario oficial de grado solicita-
do, atendiendo a:

Duracion inferior a 10 horas No sevalora
Duracién entre 10 y 20 horas 0,005 puntos
Duracién de més de 20 horas Nudmero de horas x 0,005 puntos

b.2) Transversal

Se valoraran cursos que garanticen la adquisicién de competencias transversales (conocimientos de catalan, conocimientos de terceras lenguas, co-
nocimientos de ofimética).

b.2.1) Conocimientos de catalan

Se valoraran los certificados acreditativos del conocimiento de catalan expedidos o homologados por la Secretaria de Politica Linguistica de la Gene-
ralitat de Catalunya o por el Servei Linguistic de la URV.

Nivel A (conocimientos orales) 0,050 puntos
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Nivel B (conocimientos elementales) 0,100 puntos
Nivel C (conocimientos medios) 0,200 puntos
Nivel D (conocimientos superiores) 0,300 puntos
Nivel E (conocimientos de lenguaje administrativo) 0,400 puntos

Solo se valorard el nivel de conocimiento mas alto obtenido.

b.2.2) Conocimientos de terceras lenguas

Los certificados acreditativos deben ser expedidos por I'Escola Oficial d'ldiomes o el Servei Lingtiistic de la Universitat Rovira i Virgili. Asi mismo, tam-
bién se valoraran las titulaciones reconocidas de acuerdo con el marco europeo de referencia (MECR).

Nivel A Basic User Nivel Al 0,050 puntos
Nivel A2 0,100 puntos
Nivel B Independent User Nivel B1 0,150 puntos
Nivel B2 0,200 puntos
Nivel C Proficient User Nivel C1 0,300 puntos
Nivel C2 0,400 puntos

Sélo se valorara el nivel méas alto obtenido.

b.2.3) Conocimientos de ofiméatica

En los certificados acreditativos de los conocimientos de ofimética, para su valoracion, necesariamente debera constar el periodo de realizacién, las
horas de duracién y el nivel de usuario adquirido (basico, intermedio o avanzado).

Se valoran de acuerdo con el baremo siguiente:

Duracién inferior a 20 horas No sevalora

Duracion de més de 20 horas Nudmero horas x 0,005 puntos

Sélo se valorara el nivel mas alto obtenido. No se tienen en cuenta los cursos que no contienen la evaluacién en el documento que los acredite.

c) Otros méritos

Se valoraran otros méritos a criterio de la comisién con un maximo de 1 punto.

3. Fase de entrevista personal

Una vez valorada la experiencia, la comision realizara una entrevista con el//la candidato/a. La finalidad de la entrevista seré valorar la madurez y la
idoneidad del/ de la candidato/a para poder seguir y superar con éxito un estudio de grado concreto.

Esta prueba sera calificada como Apto/a o No Apto/a.

Articulo 15.- CALIFICACION FINAL Y SUPERACION DE LA PRUEBA

1. La calificacion final esté determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion, calificada de 0 10 y expresada con tres
decimales.

2. Para superar la prueba de acceso, la persona candidata debe obtener la calificacion de Apto/a en la entrevista personal y un minimo de 5 puntos en
la fase de valoracion.

3. La superacion de la prueba de acceso no implica obtener una plaza universitaria, sino que da derecho a participar en el proceso de asignacién de
plazas.
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4. Las personas candidatas que no estén de acuerdo con el resultado de evaluacién pueden presentar reclamacion delante de la Comisién de Evalua-
cioén en el plazo de cinco dias habiles a contar des del dia siguiente de la notificacién de la evaluacién. La Comisién debe resolver la reclamacioén en el
plazo de cinco dias habiles y debe notificar el acuerdo a las personas interesadas. Contra este acuerdo, la persona interesada puede presentar un re-
curso de alzada delante del rector de la Universidad en el plazo de un mes.

Articulo 16.- RESERVA DE PLAZAS Y ADMISION

1. Los/Las candidatos/as que accedan a la universidad mediante las pruebas de acceso para mayores de 40 afios tienen reservado un méaximo del 1
% de las plazas de cada estudio de grado con un minimo de una plaza.

2. La seleccion de candidatos/as para cada estudio oficial de grado se hace de acuerdo con el titulo de grado y universidad por los que se ha expedido
una resolucion favorable.

Articulo 17.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS VIAS DE ACCESO

Las personas que puedan acceder a la universidad por la via de mayores de 25 afios y mayores de 40 afios y quieran hacer uso de las dos vias, po-
dran hacerlo matriculandose a las dos pruebas, abonando las tasas correspondientes de las dos matriculas.

Articulo 18.- VALIDEZ DEL ACCESO

La prueba sélo sera valida para acceder al curso académico que se inicia el afio de su realizacion.
Para acceder a la universidad en convocatorias posteriores se debera repetir la prueba.

Articulo 19.- COMISION DE EVALUACION

1. La comision de evaluacién estara constituida por el vicerrector o vicerrectora competente en materia de acceso que la preside, el coordinador o
coordinadora de acceso, el responsable del estudio por el que se solicita la entrevista y un representante de la unidad encargada de la gestién de las
pruebas, que actuard como secretario técnico o secretaria técnica.

2. La comisién de evaluacién tendré la funcion de valorar el curriculum de los aspirantes y desarrollar la entrevista para otorgar una calificacion final a
la prueba.

3. La comisién de evaluacién aplicara los criterios generales indicados en el articulo 14, resolviendo las dudas y situaciones no previstas en la aplica-
cion de la presente normativa.

Disposicién adicional primera

Esta normativa regula el acceso a la URV para personas mayores de 45 afios y para personas mayores de 40 afios con acreditacién de experiencia
laboral y profesional, sin perjuicio de otras normas o acuerdos a los que estos accesos a la universidad puedan estar sometidos.

Disposicion adicional segunda

El calendario de la convocatoria para que accedan a la universidad personas mayores de 45 afios es el que se establece anualmente para la prueba
de acceso para mayores de 25 afios, siguiendo los criterios del Consell Interuniversitari de Catalunya.

El calendario de la convocatoria para el acceso para mayores de 40 afios se establece en el anexo 1 de esta normativa.
Este anexo lo debe aprobar anualmente la Comisién de Ordenacién Académica y Cientifica.

El baremo para la valoracién de la experiencia adquirida en los trabajos que se relacionen especificamente con el estudio oficial de grado solicitado,
esta establecido en el anexo 2 de esta normativa.

Para valorar los otros méritos aportados por el candidato/a, la comision de evaluacion tendré en cuenta lo establecido en el anexo 3 de esta normativa.
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Los certificados emitidos por entidades académicas de acuerdo con el marco comun de referencia (MECR), asi como otros que pueda establecer las
autoridades competentes, esta establecido como anexo 4 de esta normativa.

Normativa de acceso para los estudiantes a los cuales se les puedan reconocer un minimo de 30 créditos.

La Normativa Académica i de matricula de la URV aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021 regula al respecto que esta via de
acceso lo siguiente.

Podran acceder elos estudiantadoes que siguen o han seguido estudios de grado en otra universidad o en la URV y quieren ser admitidos en la URV
para cursar los mismos estudios u otros. Sélo sera posible valorar el traslado cuando se puedan reconocer un minimo de 30 créditos.

La solicitud la debe presentar la persona interesada o debidamente autorizada a través de los tramites en linea.

El periodo para poder presentar la solicitud de la primera fase es del 1 al 30 de abril. La segunda fase, en el caso que queden plazas vacantes, es del
10 al 17 de junio. De estos periodos y fases se da la oportuna publicidad en la web de la universidad, concretamente en el apartado de tramites admi-
nistrativos.

La documentacion que el estudiante debe presentar para poder formalizar su solicitud es:

- Justificacién documental de los motivos por los cuales el estudiantadoes quiere pedir el traslado de expediente a la URV

- Original y fotocopia del DNI

- Acreditacion académica de los estudios previos:

o Si los estudios se realizan en Centros de la URV, la secretarfa imprimir& internamente el expediente académico, el tltimo dia del periodo establecido.

o Si los estudios se realizan en otras universidades, el estudiante debera presentar el original o copia compulsada del certificado académico personal.
En los estudios de grado debe constar la rama de conocimiento a la cual pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia
de las asignaturas. En las asignaturas que no pertenezcan a la rama de conocimiento del estudio, se debera especificar la rama concreta a la que per-
tenecen.

- Fotocopia de la publicacién del plan de estudios cursado por el estudiante (siempre que sea posible, de la publicacion oficial del BOE), en el caso de
estudios realizados en otras universidades.

- Programas, sellados, de las asignaturas aprobadas (si los estudios se han realizado en otras universidades). Si los planes de estudios corresponden
a los no renovados, es necesario indicar las horas lectivas. En los estudios de grado es necesario que consten las competencias y conocimientos que
se superen con cada asignatura.

- Programas de las asignaturas inicialmente superadas, en el caso que las asignaturas de origen susceptibles de reconocimiento provengan de un re-
conocimiento anterior.

- Original y fotocopia del documento que acredite el tipo de exencién, si procede (familia numerosa, etc.).
Se debe abonar el importe de la tasa de estudio de reconocimiento, que emite la secretaria, de acuerdo con lo establecido en el decreto de precios pu-

blicos vigente. (Esta tasa incluye la transferencia de los créditos no reconocidos.)

- Si el/la estudiante no tiene acceso al trdmite en linea, podra presentar la solicitud en la sede del registro auxiliar que corresponda a la secretaria de
gestion académica de campus/centro donde se realizan o se realizaron los estudios (si fuese el caso, se deberia presentar también el original y fotoco-
pia del documento que acredite algtn tipo de exencién: familia numerosa, etc.).

- Por lo que se refiere a la baremacién del expediente académico de los estudios previos, se consideraran las calificaciones obtenidas hasta la fecha
en que finalice el periodo correspondiente, momento en que el estudiante debe cumplir los requisitos exigidos.

- En la resolucion de la solicitud, entre otros, se valoraran cuestiones académicas como la rama de reconocimiento de los estudios cursados, los es-
tudios cursados, las calificaciones de acceso a la universidad, las calificaciones del expediente académico, etc. También se consideraran los motivos
gue provocan la peticién de traslado.

- La Junta de Centro debe aprobar los criterios y el nimero de plazas que tendra en cuenta para aceptar las solicitudes de traslado y los debe hacer
publicos. Estos criterios los debe ratificar, si procede, la Comisién de Docencia, Estudiantes y Comunidad Universitaria.

En la web se publican los criterios especificos y el nimero de plazas que cada centro aplicara en los estudios que imparte.
- Es recomendable pedir la solicitud de traslado y la preinscripcién universitaria.
- La admision del traslado de expediente implica la adaptacion al plan de estudios vigente.

- Los créditos correspondientes a asignaturas de estudios universitarios no finalizados que no hayan sido reconocidos seran transferidos de oficio al
nuevo expediente académico, con efectos informativos.
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- Si el estudiante, en la convocatoria de septiembre, supera mas asignaturas, puede pedir ampliar el reconocimiento antes del 30 de septiembre.

- EI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el cual se regulan las condiciones para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado y los pro-
cedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, condiciona la admision del cambio de universidad y/o de estudios oficiales espafioles
al nimero de créditos reconocidos (minimo 30 ECTS).

- Eltes estudiantadoes con estudios de primer y segundo ciclo iniciados deben tener en cuenta que:
o No es posible autorizar un traslado de expediente de unos estudios de grado a los mismos estudios de primer y segundo ciclo.

o Para poder cambiar de estudios desde un primero y segundo ciclo a unos estudios de grado que no se correspondan con los que han causado la ex-
tincién en la URV, se debe acceder mediante el proceso de preinscripcion universitaria.

Resolucién de la solicitud

La solicitud sera resuelta por el Decano/na o Director/a del Centro en como méaximo un mes después de haber finalizado el periodo y siempre que el
estudiante haya presentado la solicitud y documentaciéon completa. En el cumplimiento de estos plazos se tendra en cuenta que el mes de agosto se
considera inhabil.

La notificacién de la resolucion se libra a la persona interesada i se actualiza el expediente del estudiante si procede.

El estudiante debe abonar el importe de las asignaturas reconocidas, de acuerdo con lo establecido en el decreto de precios publicos vigente

El estudiante que se le conceda el traslado debe abonar los derechos de traslado al centro de origen.

Si el estudiante aceptado no formaliza o anula posteriormente la matricula, se entendera que el traslado no tiene efecto. De oficio, la secretaria del

centro lo devolvera a la universidad de origen y lo notificara.

En el Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso "PR-ETSE-020 Definicion del perfil de ingreso, captacion y
matriculacién de los estudiantes de grado” que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil de acce-
so, la captacién y la matriculacion de los estudiantes de grado.

Criterios de admisién:

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso "PR-ETSE-013 Orientacion al estudiante" que se recogen en el modelo
de aseguramiento de la calidad docente de la URV, que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion ales estudiantadoes al inicio de sus estudios:

En cuanto la orientacién deles estudiantadoes a principio de sus estudios universitarios la Escuelarealiza, desde el afio 2003, una Jornada de Acogida. Estajor-
nada se realiza el primer diadel curso. Su objetivo esinformar alos alumnos sobre los servicios que les ofrecen el centro y la universidad, asi como orientarles
en relacion a diversos aspectos académicos. En lineas generales se tratan |os siguientes puntos:
Estructura de latitulacién concretando aspectos del plan de estudios, |0s objetivos formativos, horarios, plan de trabajo general, etc.
Funcionamiento de los grupos de précticas en los laboratorios e inscripcion alos mismos.
Definicion del papel del tutor/ay recomendaciones sobre cuando visitarle.
Los servicios que ofrecen el centro y launiversidad. Lafinalidad de estos servicios es tanto facilitar su integracién en el mundo universitario, como ayu-
dar acompletar su formacion persona y ciudadana.

o Introduccion a Campus Virtual dela URV, basado en la utilizacion de la herramienta Moodle que constituye un espacio de informacion, publicacion de

materiales, distribucién de tareas, foros de debate y consulta, etc.

o Informacién sobre las funciones del Observatorio de la Igualdad de Género delaURV.

o Informacion sobre el Plan de Emergencia del Centro.
Por otra parte, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria llevo a cabo en febrero de 2008 |a primera Jornada de Orientacion Académica y Profesional. Estajor-
nada, abiertay voluntaria para todos los estudiantes de la Escuela, tiene como finalidad presentar diferentes opciones formativas y salidas profesionales que les
orienten en las decisiones que afectan a su futuro. En el dmbito de orientacién profesional se citaron:

o Empresas relevantes en el dmbito de las titulaciones:

o o o o

Asociacion Nuclear Asco-Vandell6s | empresa gestora de las centrales nucleares de Asco |, Asco |1y Vandellos |1 que producen anualmente més de 24.000
GWh de energia eléctrica, un 75 % de |a energia generada en Catalufia.
Tecnolama: Compafiialider mundial en la fabricacion de puertas automatizadas.
CISCO Systems: Empresa multinacional lider en el disefio, fabricacion e instalacion de equipos de comunicacion telemdticos.
Getronics: Empresa dedicada ala gestion de soluciones 'y servicios tecnol dgicos de lainformacion y de las comunicaciones.
BASF: Unade las empresas de laindustria quimica més importantes del mundo, con plantas de produccién en 38 paises y clientes en méas de 170.
LEAR: Uno de los mayores fabricantes del mundo de componentes del automavil.
Grupo Castilla: empresa orientada al desarrollo del software de gestién con més de 20 afios de experiencia.
o Loscolegios vinculados alas ingenierias técnicas que se imparten actualmente en la Escuela (Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Tarrago-
na, Colegio de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones de Catalufia y Colegio Oficial de Ingenieros en Informética de Catal ufia)
o Empresas creadas por antiguos alumnosy participadas por la URV como ejemplo de |as posibilidades de auto-ocupacion:
M-Bot Solutions, S. L.: empresa orientada a la gestion de proyectos de innovacin tecnol égica relacionados con larobéticamévil y de servicios.
Eidola S.L.: empresa que trabaja en lainvestigacion, disefio y aplicacion de tecnologias interactivas.
o Asociaciones creadas por antiguos alumnos (Asociacion GPL de Tarragona especializada en software libre).

En el &mbito de orientacién académica se presentaron:
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Los master oficiales ofertados por el centro: Master en Ingenieria Electronica, Master en Ingenieria Informatica y de la Seguridad, Master en Inteligencia Artifi-
cial (este Ultimo de carécter interuniversitario, en colaboracién con laUPC y laUB).

Algunos de |os grupos de investigacion del centro, especialmente aquellos con capacidad para ofrecer becas para cursar estudios de doctorado.

L os convenios de cooperacion educativa entre la Universidad y las empresas. Estos convenios ofrecen al alumno la posibilidad de realizar practicas en un en-
torno industrial, o que facilitara su insercién en el mercado laboral.

L as posibilidades de participar en programas de movilidad. Las principal es opciones son programas Sénecay Erasmus ligados a los convenios de colaboracion
con universidades espafiolas y europeas.

Un taller de orientacion alainsercion laboral, en €l que los alumnos se iniciaron en la elaboracion de su Curriculo Vitae, carta de presentacion y otras herramien-
tas Util en su busqueda de empleo.

Esta jornada se ha repetido en Febrero de 2009 incrementando el nimero de inscritos y de empresas participantes con un considerable éxito y acepta-
cién por parte de todos los agentes involucrados. Con la implantacion de los grados esta jornada se trasforma en los seminarios realizados dentro de
la asignatura de Orientacién Profesional y Académica.

Unidad de apoyo al/ alaestudiante. La Universidad Rovirai Virgili puso en marchaalo largo del curso 2013-14 una unidad de apoyo psicol6gico al estudiante,
destinado a favorecer su adaptacion en el dmbito universitario, facilitar la estabilidad emocional, mejorar el rendimiento académico y asesorar sobre lainiciacion
de algun tipo de tratamiento.

Orientacion Profesional. Desde la Oficinadel Estudiante (OFES) dela URV se ofrece el servicio de Orientacion profesional delaURV: https://www.urv.cat/
es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/

- Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere
gue el estudiante pueda alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su desarrollo profesional
y personal.

Organizacion de otras acciones de fomento alainsercién labora de los graduados/as de la URV: Forum de I'Ocupaci6 Universitaria. La Universidad realiza
anualmente el Foro de la Ocupacion Universitaria, en varios campus de la Universidad. Entre otras, en este evento se dan cita agunas de las méas importantes em-
presas de nuestro entorno. Adicionalmente, se realizan charlas sobre insercion laboral, emprendimiento, etc.

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiantadoe dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacion.

Por otra parte, la Universidad ofrece los siguientes servicios, de caracter voluntario, al estudiantado:

Unidad de atencion psicologica. LaUniversidad Rovirai Virgili puso en marchaalo largo del curso 2013-14 una unidad de apoyo psicolégico a estudian-
te, destinado a favorecer su adaptacion en el dmbito universitario, facilitar la estabilidad emocional, mejorar el rendimiento académico y asesorar sobre lainicia-
cion de algun tipo de tratamiento.

Servicio de Orientacion Professional de la URV

Desde la Oficina de Orientacién Universitaria (OOU) de la URV se ofrece el servicio de Orientacién profesional de la URV: https://www.urv.cat/es/vi-
da-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professionall/.

Este servicio pretende proporcionar al estudiantado un programa de desarrollo de la carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que
el estudiante pueda alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su desarrollo profesional y
personal.

Entre otros recursos, se ofrece: orientacion individual con la técnica de orientacion profesional, talleres voluntarios de orientacion para la ocupa-
cién y publicaciones on-line para ayudar al alumnado en el proceso de busqueda de empleo.

Organizacion de otras acciones de fomento alainsercion labora de los/las graduados/as de la URV: http://www.urv.cat/forumocupacio. LaUniversidad
realiza anualmente el Foro de la Ocupacion Universitaria, con una de las sedes en el campus donde se ubicala Escuela. Entre otras, en este evento se dan citaal-
gunas de las més importantes empresas tecnol 6gicas de nuestro entorno. Adicionalmente, se realizan charlas sobre insercién laboral, emprendimiento, etc.

Finalmente, a lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién.En este pun-
to definimos el tipo de orientacion que recibird y que agentes le daran respuesta:

En este punto definimos el tipo de orientacién que recibird y que agentes le daran respuesta:

Orientacion y seguimiento transver sal parafacilitar un apoyoy formacion integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universi-
dad: TUTORIA DE TITULACION (Plan de Accién Tutorial).

Esta orientacion se ofrece a través de las tutorias de titulacion, que corresponde al personal es-docentes de la titulacién donde se aplica.

Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo
o dificultad y trabaja conjuntamente con el Responsable de Tutoria para dar respuesta.

La finalidad de este modelo de orientacion es: Facilitar ales estudiantadoes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con
éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiantadoe son:

Le ayuda a ubicarse con més facilidad en la Universidad
Le orientaen el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular
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https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/orientacio_professionals/oindividual.html
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/orientacio_professionals/Tallers2.html
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/orientacio-professional/publicacions/
http://www.urv.cat/forumocupacio
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430
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Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académicay proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria de titulacion, la manera como se desarrollan, evalGan y los recursos que se destinan, se definen en el Plan de
Accion Tutorial de Centro.

La Escuela ha concretado su Plan de Accién Tutorial de Centro partiendo del modelo general que ha establecido la URV en relacién al seguimiento
y orientacion de los y las estudiantes (Plan de Accién Tutorial de la URV). Se puede consultar el PAT y la informacién de las tutorias en la pagina web
de la Escuela.

Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignatur as/materias de lastitulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DO-
CENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. (La finalidad de esta orientacion
es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra
utilizar la Herramienta de Campus Virtual y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.

Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de la Herramienta Virtual de
Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a través del Campus Virtual de la URV. En relaciéon a la modalidad
virtual, a menudo se asigna el concepto de tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia, dinamizacioén y evaluacién del estudiante.
Con la finalidad de evitar ambigtiedades conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de orientacion.

Orientacién y seguimiento en periodos de précticas: TUTORIA DE PRACTICAS ACADEMICASEXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores profesionales (tutores ubicados profesionalmente a la institucién/centro donde el estudiante realiza
las practicas) y tutores académicos (profesores de la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del estudiante en su periodo de practicas.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del &mbito en que el estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Le ayuda a ubicarse con més facilidad en el entorno profesional de précticas.
Le ayudaa vincular los conocimientos tedricos con |os précticos.
Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de |as précticas académicas externas.
La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién aplicable en nuestro centro es:
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el cual se regulan las précticas académicas externas de | os estudiantes universitarios
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social delas
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en ladisposicién adicional tercerade laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre ac-
tualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto 1393822/202107, de 289-d'octude septiseptiembre, por €l que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y por el RD
43/2015 de 2 de febrero por lo que se refiere alas practicas académicas externas.

Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de la URV aprobada por el Consejo de Gobierno del 20 de diciembre de 2012, como normativa
internaintegradora de todas | as précticas académicas externas que se realizan bajo latuteladelaURV.
Guia Normativa de Practicas Externas de los alumnos de la ETSE, aprobada en Junta de Centro de 12 de abril de 2013, y modificaciones posteriores.

Estatuto del estudiante universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Para mas informacion consultar el apartado 5 de planificacion.

Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la universidad.
Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del trabajo de fin de grado.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del &mbito en que el estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evauacion.
Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de grado.

Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar
fuera de la propia universidad, el estudiante dispondra de una codireccion, es decir, de un tutor académico y de un tutor profesional.

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién aplicable en nuestro centro es:
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/borsa_treball/Practiques/592-2014.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/norm_pract_externes_13_14.htm
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_practiques_etse_es.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430
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la-Nermativa-te-Frabajo-deFin-de-Grado-aprobadaper-Consejo-de-Gobierno-detaURV-enfecha10-dejutio-de2612:Articulo 16 de la
Normativa de docencia aprobada por el Consejo de Gobierno del 25 de febrero de 2021, y posteriores modificaciones, en la que se especifi-
can las directrices generales de las asignaturas Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Trabajo de Fin de Master (TFM).

Guia Nermativade Trabajo de Fin de Grado de la ETSE aprobada por |a Junta de Centro en fecha 13 de diciembre de 2012, (ltima modificaciones
posterioresll de enero de 2021.

Para mas informacion consultar el apartado 5 de planificacion.

Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién contempla la orientacién y apoyo al estudiante con discapacidad, tal y como refleja el articulo 152
de sus Estatutos(Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estu-
diantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normali-
dad y aprovechamiento".

Ademas, se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y so-
cial de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, co-
mo miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en la web especifica de informacion para alumnado estudiantes o futuros/as estudian-
tes con discapacidad donde informa sobre aspectos como el procedimiento para solicitar la adaptacion curricular, el acceso a la universidad, los planos
de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y
ayudas que el alumnado tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno/a a la URV, tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen principios, informaciones y recomendaciones generales Utiles pa-
ra el profesorado a la hora de atender las necesidades educativas que pueden presentar eles estudiantadoes con discapacidad. Esta guia esta dispo-
nible en la Web de la universidad a través del link:

http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Elos estudiantadoes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir a la Oficina de Compromiso Social (OCS) o bien a la persona responsable del
Plan, donde se hara un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento per-
sonal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones, ...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa de Matricula de Grado y Master vigente prevé en su
articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para eles estudiantadoes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la perso-
na interesada y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una reducciéon del nimero minimo de
créditos de matricula.

- Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan de estudios.
- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos previstos.

- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a
las acciones de apoyo y orientacion alos-estudiantes alumnado con discapacidad.

Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacién y asesoramiento para la creacién de materiales docentes accesibles y para el uso de las opcio-
nes que mejoran la accesibilidad de las aulas virtuales creadas en el Campus Virtual de la Universidad desarrollado en Moodle.

Derechos del estudiantado y trato no discriminatorio

La URV ha establecido diversos mecanismos para garantizar los derechos del estudiantado y un tratamiento no discriminatorio. En primer lugar, en el
Estatuto del Estudiante Universitario se establecen los derechos y deberes del estudiantado, y fija un marco legal para la representacion de éstos.
Asi mismo, plantea la atencién al estudiantado universitario como elemento clave para su formacién integral; regula la movilidad, la orientacién, la tuto-
riay las préacticas externes; incide sobre la programacion docente y la evaluacion; fomenta la convivencia y la responsabilidad compartida en la univer-
sidad; subraya la importancia de la actividad fisica y deportiva y la formacién en valores como componentes de la formacién integral del estudiantado;
y crea el Consejo de Estudiantes Universitarios, como érgano de deliberacion, consulta y participacion.

Este marco legal se ha desplegado de forma méas concreta en la URV, a través de los siguientes planes y protocolos.

Protocolo de prevencion y actuacion en el ambito de violencias machistas y contra LGTBI que afecte al estudiantado de la URV. (aproba-
do en Consejo de Gobierno € 11 dejulio de 2019 y modificado por el mismo érgano el 17 de diciembre de 2019)

Guia de atencion al estudiantado con discapacidad y otros trastornos (mencionado en el punto anterior)

Ill Plan de Igualdad de la URV (aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de febrero del 2020)
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http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/norm_treball_fi_grau.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2021-22_norm_docencia_cast.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2021-22_norm_docencia_cast.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
http://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
http://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg_es.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg_es.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg_es.pdf
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/estudiants/protocol_est_LGTBI.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/comunitat/estudiants/guia_atencio_discapac.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430
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El Consejo de Estudiantes de la URV, como érgano de consulta, deliberacién, representacion y coordinacién de los estudiantes. Este 6rgano vela para
que se cumplan los derechos y deberes del estudiantado, potencia su participacion en todos los &mbitos de la vida universitaria, crea su propia organi-
zacion y promueve que el estudiantado reciba una formacién académica y humana de calidad.

Servicio de orientacioén psicolégica

La URV pone al servicio de su estudiantado un Servicio de Atencién Psicolégica. La Unidad de asesoramiento y Apoyo Psicolégico al Estudiante
(UASPE en catalan) es un servicio de asesoramiento confidencial y gratuito destinado al alumnado de la URV que tiene como objetivo favorecer la
adaptacion al ambito universitario, facilitar la estabilidad emocional, mejorar el rendimiento académico y asesorar sobre la conveniencia de iniciar algin
tipo de tratamiento. Cuando un tutor o tutora detecta que algin alumno o alumna pudiera necesitar este servicio, le informa por si fuera de su interés.
Aquellos que lo necesitan, pueden utilizar el servicio de gestion de cita previa para solicitar una cita con el/la terapeuta.io de gestion de cita previa para
solicitar una cita con el/la terapeuta.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

EHRD-43/2015,-de-2-de-febrero-y-el Real Decreto 822/20210, de 28 de septiembrejulio;por-el-gue-se-modifica-el
Real-Decreto-1393/2007,-de-29-de-octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

of|C|aIes regulaﬂeﬁmem&&%maeemeﬁfﬁ%ﬂﬁaﬁsfefeﬁe&defredﬁe&y en el articulo 103 les reglas-basicas

a-ap 6n-de mien S grado-y-méster.el reconocimiento y la trans-
ferencia de credltos academlcos en los tltulos unnversﬂanos of|C|aIes

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master aprobada en Consejo de Go-
bierno de fecha 253 de febrero de 20217 y modificada por el mismo 6rgano en fecha 210 de julnio de 20217, donde
regula, con caracter general, los procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrati-
vos correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y-aprueba en la Comision de Politica Académica de la URV, delegada del Consejo de Go-
bierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es ratificaprobada
por el Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacion, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la transferencia y reconocimiento de crédi-
tos:

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicaré los siguientes criterios:

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales cursados con ante-
rioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Grado, a
efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Eltes estudiantadoes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad, debe-
ran solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagi-
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https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/atencion-psicologica/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430
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na web de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente ales estudiantadoes de los plazos de
presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El/ La estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV de-
beré justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expe-
dido por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, deberéa adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro
documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Grado de la URV, al efecto
de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan sido cursados en la propia
universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solici-
te el/ la estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicar los siguientes criterios:

Créditos de formacién basica reconocidos dentro de una misma rama de conocimiento

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento un namero de créditos que sea al menos el 15% del total de los créditos del titulo, correspondientes a
materias de formacién basica (o las asignaturas en que se hayan diversificado) de esa rama de conocimiento.

- En planes de estudios de 180 ECTS: 27 créditos

- En planes de estudios de 240 ECTS: 36 créditos
Se pueden producir diversas casuisticas, que se resolveran de acuerdo a los criterios siguientes:

a) Las materias y asignaturas superadas y el nimero de créditos coinciden con las materias y el nimero de créditos
que forman parte de la titulacion de destino.

- Se reconoceran automaticamente las materias y el nimero de créditos superados, asi como las asignaturas en que
se hayan diversificado las materias.

- Si alguna de las asignaturas diversificadas no esta superada, el reconocimiento afecta al resto de asignaturas que
se hayan superado.

b) Las materias de la titulacion de destino tienen asignados mas créditos que las materias de la titulacion previa.

- El centro ha de determinar qué asignaturas de la materia podran ser reconocidas y cuales han de ser superadas.

- Si la diferencia de créditos no es significativa, valorara la aplicacion completa del reconocimiento.

c) Las materias de la titulacién de destino tienen asignados menos créditos que las materias de la titulacién previa.

- El centro reconoce las asignaturas de la materia.

- El resto de créditos de formacion basica superados deben ser reconocidos por otras asignaturas de formacién basi-

ca correspondientes al resto de las materias de la titulacién de destino.

d) Las materias de la titulacién de origen y de la titulaciéon de destino no coinciden.

- El centro ha de resolver cuales deben ser reconocidas.

Criterios generales:
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- Del total de créditos de formacion béasica superados por el/ la estudiante en la titulaciéon de origen, han de ser reco-
nocidos en la titulacién de destino, un minimo de minimo de 27 créditos en planes de estudio de 180 ECTS o un mi-
nimo de 36 créditos en planes de estudios de 240 ECTS.

- En la resolucion, el centro ha de especificar qué materias y asignaturas basicas se reconocen al/ a la estudiante.

- La calificacién que consta es la calificacion cualitativa y cuantitativa obtenida en la titulacion de origen.

Créditos de formacion basica entre diferentes ramas de conocimiento

También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que el/ la estudiante pretenda acceder.

El centro ha de conocer cuéles son las materias coincidentes entre la titulaciéon de origen y la de destino, que perte-
necen a diferentes ramas, y que haya superado el/ la estudiante.

En funcién del nimero de créditos de las materias coincidentes en cada rama, se aplicaran los mismos criterios del
apartado anterior.

Créditos de materias no previstas como formacion basica

Los créditos superados en asignaturas obligatorias u optativas pueden ser reconocidos por el centro, teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos Asociados al resto de materias cursadas por el /la
estudiante y los previstos en el plan de estudios, o0 que tengan caracter transversal.

En cuanto a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusion a través de su pagina web del tramite
administrativo correspondiente para facilitar al estudianteado la peticion de incorporacion de los créditos/asignaturas
que haya obtenido previamente en la URV o en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de los créditos obtenidos
en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos susceptibles de
ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el trdmite administrativo preparado a tal efecto y del cual se da
publicidad en la pagina web de la Universidad. En el tramite administrativo se informa convenientemente a los estu-
diantes de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El/ La estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV debe-
ra justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido
por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria Académica de Campusentro, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada es co-
rrecta, incorporara en el expediente académico del/ de la estudiante, de forma automatica, la formacion que haya
acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante seran, en cada una de
las asignaturas, los siguientes:

nombre de la asignatura
nombre de latitulacién en la que se ha superado
Universidad en la que se ha superado
. tipologiade la asignatura
nimero de ECTS
. curso académico en el que se ha superado
. convocatoriaen la que se ha superado
. cdlificacion obtenida
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Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figurardn también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solicite el
estudiante.

En relacién acon estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD mencionado anteriormente,
la URV regula lo siguiente:

Ensefianzas superiores oficiales
- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos alos que se refiere e articulo 34.1 delaLey Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades
. Laexperiencialabora y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tesd titulo

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarias

EL RD 1618/2011, de 14 de noviembre sobre el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior
establece que se reconoceran un minimo de 30 créditos por ensefianzas técnicas superiores de formacién profesio-
nal siempre que (1) el titulo alegado aparezca relacionado con la rama Ingenieria y Arquitectura en la tabla del apar-
tado b del anexo 2 de dicho RD y que (2) la relacién directa entre éste y el grado que se pretenda cursar se haya
concretado mediante un acuerdo entre la universidad

Por otra parte, este RD también establece en el articulo 6.3 que los estudios reconocidos no podran superar el 60%
de los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

La Universidad Rovira i Virgili y la administracién educativa correspondiente formaliza convenios que recogen los po-
sibles reconocientos de asignaturas del grado segun el CFGS de acceso. Se consideran como titulaciones relacio-
nadas con el Grado que nos ocupa (y por tanto susceptibles de reconocimiento de créditos) los siguientes CFGS, y
otros titulos de CFGS similares que puedan aparecer en el futuro:

. Administracion de Sistemas Informéticos (L OGSE)

. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas (L OGSE)

. Desarrollo de Productos Electrénicos (LOGSE)

. Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)

- Mantenimiento de equipos industriales (LOGSE)

- Prevencion de riesgos profesionales (L OGSE)

. Sistemas de Regulacién y Control Autométicos (LOGSE)
- Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos (LOGSE)

- Administracion de sistemas informéticos en red (LOE)

- Automatizacion y robdticaindustrial (LOE)

. Automocion (LOE)

. Construcciones metélicas (LOE)

. Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (LOE)

. Desarrollo de aplicaciones web (LOE)

. Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y fluidos (L OE)
. Disefio en fabricacion mecanica (LOE)

. Eficienciaenergéticay energia solar térmica (L OE)

- Energias renovables (LOE)

. Laboratorio de andlisisy control de calidad (LOE)

. Mantenimiento de instal aciones térmicas y de fluidos (L OE)
- Mantenimiento electrénico (LOE)

- Mecatrénicaindustrial (LOE)

- Organizacion y control de obras de construccion (LOE)

. Procesosy calidad en laindustria alimentaria (LOE)

- Proyectos de edificacion (LOE)

. Proyectos de obracivil (LOE)

. Quimicaindustrial (LOE)

. Sistemas de telecomunicaciones e informéticos (L OE)

. Sistemas electrotécnicos y automatizados (L OE)
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Se han considerado aquellos CFGS relacionados con el Grado, los cuales pueden estar asociados a la rama princi-
pal del titulo, Ingenieria y Arquitectura. Una vez formalizados los acuerdos, el centro actualiza convenientemente la
lista de CFGS.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

La URYV aplica la consideracion del titulo propio a efectos de este reconocimiento de créditos a las ensefianzas si-
guientes:

- Titulos propios de graduado o graduado superior, expedido por la URV.

- Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la Fundacién URV.

- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado Espafiol.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta sélo la via de reconocimiento de la experiencia laboral, el nimero ma-
ximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 180 créditos: 27 créditos

- Grados de 240 créditos: 36 créditos

- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos cursados en ensefianzas superio-
res universitarias no oficiales no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de

estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o, en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su to-
talidad, siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. Esta iden-
tidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el 6rgano de evaluacion correspondiente y tiene que
constar en el plan de estudios para el que se pide el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las ensefianzas de grado re-
gula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y profesional:

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada. Los créditos
reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de grado.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral no puede ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran
también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta sélo la via de reconocimiento de la experiencia laboral, el nimero ma-
ximo de créditos a reconocer queda establecido en:
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- Grados de 180 créditos: 27 créditos
- Grados de 240 créditos: 36 créditos
- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificaciéon y en consecuencia no computan a los efectos de bare-
macién del expediente.

El centro deberéa evaluar la experiencia acreditada por el/la estudiante y podra resolver el reconocimiento, que se
aplicara basicamente en la asignatura de Practicas Académicas Externas. Si la resolucion es en sentido negativo, el
centro podra considerar la opcién de eximir al/ la estudiante de cursar el periodo de actividad externa total o parcial-
mente, la cual cosa supondria que el/la estudiante matriculara la asignatura de manera ordinaria, y obtendria califi-
cacion.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicaciéon del reconocimiento en otra asignatura. [-]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que corresponda. La Junta de
Centro aprobard los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacion del reconocimiento y los haré publicos.
Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comision de Docencia, Estudiantes y Comunidad Universitaria.-

En todo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

A continuacion se detallan los criterios de reconocimiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria aplicables a
esta titulacion:

- Quelastareas desarrolladas en e &mbito laboral hayan conducido ala adquisicion de competencias inherentes alatitulacion.

- Quelaunidad temporal minima para el reconocimiento de créditos sea de un afio de contrato laboral ajornada completa, o 12
meses en régimen de auténomo.

.- Sevalorara el reconocimiento de 6 ECTS por afio justificanto de experiencia profesional. EIl maximo de créditos a reconocer
sera el establecido en lalegislacion vigente. Laresolucidn del reconocimiento se aplicard alas siguientes asignaturas siempre
que estén previstas en el plan de estudios:

o Précticas Académicas Externas

(PE16 ECTS + PE Il 6 ECTS)

. Orientacién Profesional y Académica

(OPA 6 ECTS)

Con la experiencia acreditada de mas de 3 afios, el Centro podra considerar la aplicacion del reconocimiento en
otras asignaturas.

Los documentos acreditativos que se deberan presentar para el reconocimiento de "Orientacion Profesional y Aca-
démica" son los siguientes:

- Certificado de vidalaboral.
. Autoinforme del alumno explicando |as tareas desarrolladas, en su caso, |as asignaturas que quiere reconocer.

Los documentos acreditativos que se deberan presentar para el reconocimiento de Practicas Académicas Externas-
y valorar el reconocimiento en otras asignaturas son los siguientes:

- Certificado de vidalaboral.
- Autoinforme del/ de la alumno/a explicando |as tareas desarrolladas, en su caso, las asignaturas que quiere reconocer
Documento emitido por la empresa que detalle |as tareas desarrolladas.
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La comision valorara la necesidad de pedir documentacion acreditativa adicional y/o realizar una entrevista personal.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias
Sesion magistral

Estudios previos

Eventos cientificod divulgativos

Supuestos précticos estudio de casos

Précticas en |aboratorio
Proyectos

Presentaciones

Resolucion de problemas, ejercicios.
Seminarios

Trabajos

Practicas de campo / salidas

Técnicadel dilema

Seleccidn del puesto de practicas académicas externas

Estancia de précticas

Memoria

Presentacion y defensa de lamemoria

Atencién personalizada con el tutor/a académico/a de préacticas académicas externas

Atencion personalizada con el tutor/a profesional

Proceso seleccidn del trabajo de fin de grado
Elaboracion del TFG
Presentacion y defensadel TFG

Atencion personalizada con el tutor/a académico/a.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Teoria

Practica

Proyectos

Précticas Académicas Externas
Trabajo de Fin de Grado
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Resolucién de estudios previos

Evaluacion de précticas

Resolucion de problemas, gjercicios

Pruebas de desarrollo o tipo test

Presentaciones publicas de trabajos

Estudio de problemas abiertos

Resolucién técnica de los proyectos propuestos
Presentacion y defensadel TFG

Memorias redlizadas
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Informe del tutor/a externo/a

Informe de précticas académicas externas del/ de laalumno/a

Presentacion y defensa de |os trabaj os de précticas académicas externas

Practicas de campo/ salidas

Asistenciaa Seminariosy Posterior Informe

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra Lineal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

281115

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
c
S
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
o
<
—
Vo]
[o)]
[{e]
o
0
(]
(o]
[ce]
0
o
(&)
<
<
~
[ee]
~
o
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833078744605886506951430

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2501672

Fecha: 27/01/2025

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: AnélisisMatemético |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis Matematico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay M étodos Transfor mados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FB1. Distingue vectores linealmente independientes, de vectores linealmente dependientes.

FB1. Determina bases de subespacios vectoriales concretos.

FB1. Calculanucleo e imagen de una aplicacion lineal.

FB1. Determina una aplicacion lineal conociendo lasimégenes de los vectores de una base.

FB1. Determina el rango de una matriz utilizando las propiedades de la dependencialineal y el concepto de dimension de un subespacio vectorial.
FB1. Calculael determinante de unamatriz cuadrada.

FB1. Aplicael célculo de determinantes en laresolucion de un sistema de ecuaciones lineales.

FB1. Distingue sistemas de ecuaciones lineal es compatibl es determinados, compatibles indeterminados e incompatibles.
FB1. Utiliza el concepto de rango de unamatriz en la clasificacion de los sistemas de ecuaciones lineales.
FB1. Determinala diagonalizacion de matrices cuadradas concretas.

FB1. Determinala posicion relativa de rectas y planos.

FB1. Resuelve problemas métricos entre rectas y planos.

B2. Conoce las estructuras de espacio vectoria y subespacio vectorial.

B2. Conoce €l concepto de aplicacion lineal y su relacion con las matrices.

B2. Conoce lanocién de polinomio caracteristico de una matriz.

B2. Comprende el concepto de matriz diagonalizable y su relacion con las aplicaciones lineales.

FB1. Determinael conjunto solucion de unainecuacion.

FB1. Opera con nimeros complejos en sus expresiones binémica, polar y exponencial.

FB1. Resuelve problemas de radicacion, potenciacion y operaciones logaritmicas con nimeros complejos.
FB1. Resuelve problemas de limites, continuidad y derivabilidad.

FB1., B2. Caculael desarrollo de Taylor de las funciones "elementales’.

FB1. Aplicael desarrollo de Taylor en laresolucién de problemas de aproximacién polindmica.

FB1., B2. Aproxima numéricamente ceros de funciones.

FB1. Aplicael desarrollo de Taylor en el céculo de limites "indeterminados’.

FB1. Obtiene gréficamente la derivada de ciertas funciones bésicas.

FB1. Aplicael calculo diferencial pararesolver problemas de optimizacion.

FB1. Representa gréficamente una curva plana a partir de su expresion analitica.

FB1. Analiza e interpretar |a representacion gréfica de una curva plana.

FB1. Calculaintegrales de funciones bésicas.

FB1. Aproxima numéricamente unaintegral definida.

FB1. Obtiene gréficamente laintegral de ciertas funciones bésicas.

FB1. Aplicalaintegral definidaparael calculo de parametros fisicos.

FB1. Aplicael célculo diferencial eintegral alaresolucion de problemas fisicos y tecnol 6gicos.

B2. Conoce y Comprende las propiedades basicas del cuerpo de los nimeros reales.

B2. Comprende |as propiedades bésicas del cuerpo de |os niimeros complejos.

B2. Comprende geométricay formalmente |as nociones de limite, continuidad y derivabilidad de una funcién real de variable real.
B2. Conoce el desarrollo de Taylor de una funcién.

B2. Aproxima numéricamente ceros de funciones.

B2. Entiende la derivada como una herramienta para el estudio de procesos dinamicos.

B2. Comprende el concepto de integral indefinida.

B2. Comprende geométricay formalmente el concepto de integral definida.

FB1. Comprende lagénesisy fundamentos de |as ecuaciones diferencial es ordinarias.

FB1. Resuelve ecuaciones diferenciales de primer orden.

FB1. Conoce la nocion de ecuacion caracteristica de una ecuacion diferencial lineal con coeficientes constantes.
FB1. Resuelve ecuaciones diferencial es lineal es de segundo orden con coeficientes constantes.

FB1., B2. Conoce métodos para modelar mateméticamente problemas fisicos y tecnol 6gicos.

FB1. Comprende las nociones de limite y continuidad de una funcién real de varias variables.
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FB1. Conoce €l concepto de curvasy superficies de nivel.

FB1. Comprende el concepto de derivada direccional de unafuncién real de varias variables.

FB1. Comprende el concepto de Jacobiano.

FB1. Comprende el concepto de gradiente de una funcién real de varias variables.

FB1. Resuelve problemas de limites, continuidad y derivabilidad de unafuncion rea de varias variables.

FB1. Comprende el concepto de diferencial de unafuncién real de varias variables.

FB1. Comprende el concepto de plano tangente y recta normal a una superficie en un punto.

FB1. Analizasi unafuncién es diferenciable.

FB1., B2. Resuelve problemas de optimizacion relacionados con funciones de varias variables.

FB1. B2. Comprende geométricay formalmente |os conceptos de integral dobley triple.

FB1. Comprende los fundamentos de las EDP.

A2. FB1. Determinala serie de Fourier de unafuncién periédica Conoce los fundamentos de la Transformada de Fourier.

A2. FB1. B2. Comprende |as condiciones de existencia de la transformada de L aplace

A2. FB1. Obtiene latransformadainversa de Laplace por descomposicion en fracciones parci A2. ales.

A2. FB1. B2. Aplicalatransformada de L aplace ala solucion de ecuaciones diferenciales

A2. FB1. Calculalatransformada z inversa por divisién directa.

A2. FB1. Calculalatransformada z inversa por descomposiciéon en fracciones parciales

A2. FB1. B2. Aplicalatransformada za|a resolucion de ecuaciones lineales en diferencias (ecuacion de recurrencia) con coeficientes constantes.
A2. FB1. Resuelve un problema de optimizacion bidimensional mediante el método gréfico

FB1. Conoce las medidas de centralizacion y dispersion de una poblacion

FB1. B6. Conoce los fundamentos del andlisis de regresion

FB1. B6. Comprende |os fundamentos del Célculo de Probabilidades

FB1. B6. Comprende el concepto de variable aleatoria (discretay continua)

FB1. B6. Comprende el concepto de funcién de densidad y funcion de distribucién de una variable aeatoria

FB1. B6. Conoce |as distribuciones de probabilidad binomial, Poisson, uniformey normal

FB1. B6. Comprende el teorema central del limite.

FB1. B2. Conoce |os fundamentos del Andlisis de Fourier

FB1. B2. Comprende |a nocién de transformada de Laplace

FB1. Calculalatransformada de Laplace de funciones temporales elementales

FB1. Conoce |as propiedades de diferenciacion e integracion de la transformada de L aplace

FB1. Comprende las propiedades de derivacion y traslacion en el dominio de lavariable complejas

FB1. Comprende la propiedad de traslacion en el dominio del tiempo.

FB1. Comprende la expresion de la transformada de Laplace de sefiales periddicas.

FB1. B2. Comprende |os teoremas del valor inicia y del valor fina

FB1. B2. Comprende lanocion de sistemay sefia discretos

FB1. Comprende las nociones de sistemas discretos, lineales e invariantes con el tiempo

FB1. B2. Comprende la representacion de un sistema de tiempo discreto mediante diagrama de bloques

FB1. B2. Comprende |a nocion de respuestaimpulsional de un sistema de tiempo discreto

FB1. B2. Comprende la nocion de convolucion discreta

FB1. B2. Comprende |a nocién de transformada z de una sefial discreta

FB1. B2. Comprende las condiciones de existencia de la transformada z

FB1. B2. Conoce |as propiedades de la transformada z: linealidad, retraso temporal, derivacion en el dominio zi teoremadel valor inicial.
FB1. B2. Conoce latransformada z de la convolucién de dos sefiales discretas

FB1. B2. Conoce |as propiedades de la transformada z referentes al desplazamiento anticipativo, teoremadel valor final, cambio de escala.
FB1. Aplicalatécnica de programacion lineal para problemas de optimizacion

FB1. B2. Conoce el algoritmo Simplex parala resolucion de problemas de programacion lineal

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréficos, con una presentacion formal cuidadosay un uso adecuado y coherente de las conven-
ciones formalesy bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.

CT5. Elabora un texto adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo.

CT5. Usalos mecanismos de comunicacion no verbal y 1os recursos expresivos de la voz necesarios para hacer una buenaintervencion oral.
CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.

CT5. Produce un discurso adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo, e interactua de manera efectiva con el auditorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebra Lineal

Vectores.

Matrices.

Sistemas de ecuaciones.
Fundamentos de geometria.

Andlisis Matematico |

NUmeros realesy complejos.
Limitesy continuidad.

Concepto y célculo de derivadas.
Desarrollo de Taylor.

Aplicacién de las derivadas.
Concepto y cédlculo delasintegrales.
Aplicacién delasintegrales.

Anélisis Matematico Il
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. Céculo en dos o més variables.
. Concepto y célculo de ecuaciones diferenciales.
. Conceptos avanzados de derivadas e integrales.

Estadisticay Métodos Transformados

. Fundamentos de estadistica.

. Fundamentos de optimizacion.
. Seriede Fourier.

. Transformada de Laplace.

. Transformadaz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B6 - Capacidad para aplicar los principiosy métodos de la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisa a audiencias diversas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; méodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

A2 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 4 100

Sesién magistral 409 43

Resolucién de problemas, gercicios. 187 56

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teoria

Préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0

Presentaciones pUblicas de trabajos 10.0 40.0

Estudio de problemas abiertos 0.0 25.0
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NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Programacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Computadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FB3. B2. Disefia algoritmos para la resolucién de problemas simples.

FB3. Conoce los tipos basicos de datos, tablas y registros.

FB3. Implementa algoritmos en un lenguaje de programacién estructurado.
FB3. Comprende el proceso de compilacion.

FB3. Aplica estrategias de validacion préctica de la solucién obtenida

FB3. Documenta el proceso de creacion de las aplicaciones desarrolladas.

FB3. Conoce un algoritmo bésico de ordenacion.

FB3. Utilizael terminal de texto como entraday saliday salida de informacion.
FB3. Utilizalos archivos secuenciales para almacenar y recuperar informacion.
FB3. Define subrutinas.

FB3. B2. Utilizay crear bibliotecas de subrutinas.

FB3. Comprende la correspondencia existente entre los elementos fundamentales de los lenguajes de alto nivel y los elementos del Ienguaje mégquina que apo-

an.
>IéB3. Comprende el funcionamiento de un sistema operativo como gestor de recursos de |0s sistemas informéticos.

FB3. Utilizalos recursos que proporciona un sistema operativo desde lainterfaz de usuario.

B2. Conoce el papel de lainformética en los &mbitos industriales y socioecondmicos.

B2. Conoce los diferentes componentes de un sistema informético compuesto por hardware y software.

B2. Comprende el funcionamiento, las interrelacionesy la estructura de niveles de un computador.

B2. Analizacircuitos | 6gicos combinacionales.

B2. Analiza circuitos 16gicos secuenciales.

B2. Sintetiza maquinas de estados finitos basicas.

B2. Comprende la organizacion y el funcionamiento de subsistemas de la arquitectura Von Neumann: procesador, memoria, y entrada/ salida.

B2. Comprende el funcionamiento de |os elementos digitales que constituyen un procesador (ALU, registros, célculo de direccion, secuenciador, etc.) y entender
como intervienen en la ejecucion de programas escritos en lenguaje maguina.

B2. Comprende y evalualos factores esenciales que afectan al tiempo de ejecucion de un programa.

CT2. Dominalas herramientas para gestionar la propiaidentidad y |as actividades en un entorno digital.

CT2. Buscay obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y pertenencia.

CT2. Organizalainformacion con las herramientas adecuadas (en lineay presenciales) que le permitan desarrollar sus actividades académicas.

CT2. Elaborainformacion con las herramientas y formatos adecuados ala situacion comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utilizalas TIC para compartir e intercambiar informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Programacion

- Proceso de generacion de un programa.
. Tipos de datos simples.

Estructuras de control.

Entrada/salida.
. Tratamiento de secuencias.

Datos estructurados.

Subrutinasy librerias.

Ordenacion.

Fundamentos de Computadores

Elementos de un sistema informaético.
Estructura de un computador.
Codificacién y procesado de informacién.
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. Disefio l6gico.
. Fundamentos de lenguaje maguina.
. Uso béasico del sistema operativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2. - Gestionar lainformacion y €l conocimiento mediante €l uso eficiente delas TIC.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

FB3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 3 100

Sesion magistral 110 52

Précticas en laboratorio 135 44

Resolucién de problemas, gercicios. 52 58

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Teoria

Préctica

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de estudios previos 0.0 30.0
Evaluacién de précticas 10.0 50.0
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0
Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A2. FB2. B2. Conoce €l Sistema Internacional de medidas.

A2. FB2. B2. Sabe medir magnitudes fisicas..

A2. FB2. B2. Estimalos errores de | os resultados de medidas.
A2. FB2. B2. Conoce los principios basicos del célculo vectorial.
A2. FB2. B2. Conoce |os fundamentos de la cinemética.

A2. FB2. B2. Conoce el comportamiento el&stico de |os solidos.
A2. FB2. B2. Entiende el funcionamiento de un oscilador arménico.
FB2. B2. Conoce |os principios bésicos del campo gravitatorio.

A2. FB2. B2. Conocey Aplicalaley de Coulomb.

A2. FB2. B2. Entiende €l concepto de capacidad eléctrica.

A2. FB2. Analizacircuitos basicos de corriente continua.

A2. FB2. Sabe aplicar laley deBioty Savart y laley de Ampere.

FB2. B2. Comprende el teorema de Gauss.

FB2. B2. Conoce el concepto de energia el ectrostética.
FB2. B2. Conoce |as caracteristicas de |os conductores.
FB2. Distinguir un material dieléctrico de otro conductor.
FB2. B2. Conoce | os conceptos bésicos en electrocinética.
FB2. B2. Conoce el concepto de campo magnético.

FB2. Comprende el concepto de fuerzas magnéticas.

FB2. Conoce el momento magnético de una espira.

FB2. Andliza circuitos bésicos en régimen permanente sinusoidal .

FB2. B2. Conoce las teorias corpuscular y ondulatoria de laluz.
B2. Distingue un material dieléctrico de otro conductor.

B2. Comprende el concepto de fuerzas magnéticas.

B2. Conoce el momento magnético de una espira.

A2. FB2. B2. Conoce los fundamentos de la dinamica de una particula.

A2. FB2. B2. Conoce |os principios de la conservacion de la energia.

A2. FB2. B2. Conoce los fundamentos de la dinamica de un sistema particulas.
A2. FB2. B2. Comprende | os principios béasicos de la dinamica del solido rigido.
A2. FB2. B2. Sabe aplicar los principios bésicos del equilibrio estético de un cuerpo rigido.
A2. FB2. B2. Entiende los principios béasicos de la estéticay dindmica de fluidos.

FB2. B2. Conoce los conceptos de oscilaciones forzadas y resonancia mecanica.

A2. FB2. B2. Comprende |as leyes de la dptica geométricay su aplicacion.
A2. FB2. B2. Conoce las leyes de la 6ptica ondul atoriay los fendmenos de interferencias y difraccion.
FB2. B2. Entiende |os conceptos de campo eléctrico y potencia eléctrico.

FB2. B2. Entiende los conceptos de induccién magnética, autoinduccion e induccion mutua.

FB2. B2. Conoce las ecuaciones de Maxwell en formaintegral como resumen de lateoria electromagnética.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisical

El sistemainternacional de medidas.
Medidasy errores.

Cinemética.

Dinamica.

El campo gravitatorio.
Fundamentos de Termodinémica
Ondas.

Fisica Il

Ondas.

El campo eléctrico.

Conductores.

Electrocinética.

Circuitos de corriente continua.

El campo magnético.

Circuitos en régimen permanente sinusoidal .
Fundamentos de 6ptica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite parael aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB2 - Comprension y dominio de los conceptos basi cos sobre |as |leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

A2 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 100

Sesion magistral 108 54

Précticas en laboratorio 125 48

Resolucién de problemas, gercicios. 65 46

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Teoria

Préctica

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de estudios previos 0.0 30.0

Evaluacion de précticas 10.0 50.0

Resolucion de problemas, gjercicios 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0

NIVEL 2: Inglés Técnico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. B8. Conoce el lengugje utilizado en el ambito industrial y de la tecnologia de lainformacion y comunicacion.

. B8. Escapaz de leer y comprender textos en inglés del dmbito de laingenieria.

. B8. Escapaz de redactar documentos técnicos en inglés.

. B8. Comprende instrucciones técnicas expresadas oralmente en inglés.

. B8. Escapaz de comunicarse en ambito laboral de carécter internacional .

. CTL1. Utilizainformacién en lengua extranjera de unamaneraclaray eficaz.

. CT4. Identifica el propio rol dentro del grupo y conoce los objetivos y tareas del grupo.

. CT4. Comunicay actla dentro del grupo para facilitar lacohesiony el rendimiento.

. CT4. Se compromete con las tareas y la agenda del grupo.

. CT4. Colaboradentro del grupo en un buen climade trabajo y en la resolucién de problemas.

. CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una presentacién formal cuidadosay un uso adecuado y coherente de las conven-
ciones formales y bibliogréficas.

. CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.

. CT5. Elabora un texto adecuado ala situacién comunicativa, consistente y persuasivo.

. CT5. Usalos mecanismos de comunicacion no verba y los recursos expresivos de |a voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.
. CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.

. CT5. Produce un discurso adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo, e interactua de manera efectiva con el auditorio.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Vocabulario.
. Traduccién de documentos técnicos en inglés.

. Elaboracion de documentos técnicos en inglés.

. Técnicas de comunicacion profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B8 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTL1. - Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT4. - Trabgjar de forma autdnomay en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisaa audiencias diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones 28 36
Seminarios 69 48
Trabgjos 53 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas, gjercicios

0.0

50.0

Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0
Presentaciones publicas de trabajos 20.0 40.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacién Profesional y Académica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les.

competitividad.

ciones formalesy bibliogréficas.

B3. Conocer estrategias para acceder a mundo laboral.
B3. Conocer |as posibilidades de movilidad académicay profesional anivel estatal y europeo.
B3. Conocer como elaborar un curriculum vitae y una carta de presentacion.

B3. Conocer como preparar una entrevista de trabajo
B5. Conocer los aspectos de la Ingenieria relacionados con la éticay laigualdad de género.

FB6. RI11. B7. Conoce adecuadamente el concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa.

FB6. RI11. B3. B7. Analiza el entorno econémico y valorar sus implicaciones desde el punto de vista de la empresa.
FB6. RI11. B3. B7. Adquiere nociones bésicas de microeconomia.
FB6. RI11. B7. Analizael comportamiento y el funcionamiento de las unidades econdémicas elementales como los consumidores, las empresas y los mercados.
FB6. RI11. B3. B7. Conoce el marco en €l que las empresas desarrollan su actividad.
FB6. RI11. B3. B7. Es capaz de buscar informacion sobre el entorno econémico y sus indicadores para latoma de decisiones en el seno de una empresa.
FB6. RI11. B3. B7. Analizalarealidad econdmica desde una perspectiva macroeconoémica.
FB6. RI11. B3. B7. Analizalos factores que afectan la competitividad empresarial mediante lainvestigacion y el andlisis de informacién sobre indicadores de

B3. Conocer los servicios que ofrece la Escuelay la Universidad, asi como la organizacion académica de la docencia.
B3. Conocer las diferentes salidas, atribuciones profesional es relacionadas con laingenieriay las funciones de los diferentes colegios y asociaciones profesiona-

FB6. RI11. B3. Analizael funcionamiento de una empresa como un sistema abierto para entender su relacion con € entorno.
B3. Comprende el funcionamiento del sistema econémico para encontrar soluciones mas eficientes a los problemas empresariales.

RI11. B3. B7. Conoce los factores que condicionan las posibilidades de las empresas como el crecimiento econémicoy el comercio internacional .
CT2. Dominalas herramientas para gestionar la propiaidentidad y |as actividades en un entorno digital.
CT2. Buscay obtiene informacion de manera autonoma con criterios de fiabilidad y pertenencia.

CT2. Organizalainformacion con las herramientas adecuadas (en lineay presenciales) que le permitan desarrollar sus actividades académicas.
CT2. Elaborainformacién con las herramientas y formatos adecuados ala situacion comunicativa, y 1o hace de manera honesta.

CT2. Utilizalas TIC para compartir e intercambiar informacion.
CT4. Identificael propio rol dentro del grupo y conoce los objetivos y tareas del grupo.
CT4. Comunicay actia dentro del grupo parafacilitar lacohesiony el rendimiento.
CT4. Se compromete con las tareas y la agenda del grupo.
CT4. Colabora dentro del grupo en un buen clima de trabajo y en laresolucién de problemas.
CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréficos, con una presentacion formal cuidadosay un uso adecuado y coherente de las conven-

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.
CT5. Elabora un texto adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo.
CT5. Usalos mecanismos de comunicacion no verbal y 1os recursos expresivos de la voz necesarios para hacer una buenaintervencion oral.
CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.
CT5. Produce un discurso adecuado ala situacién comunicativa, consistente y persuasivo, e interactua de manera efectiva con el auditorio.
CT6. Profundiza en €l autoconocimiento académico, laboral o profesional.
CT6. Identificael propio proceso de aprendizaje.

CT6. Analiza el entorno laboral o profesional del &mbito de estudio.
CT6. Diseflaitinerarios académicosy deinsercion laboral o profesional.

CT7. Conoce las principal es desigualdades y discriminaciones que se producen por razén de género y comprende sus causas.
CT7. Identificalos principal es problemas ambientales.
CT7. Reconoce y reflexiona sobre |as necesidades y probleméticas sociales, y seimplica en lamejora de la comunidad.
CT7. Reconoce los conceptos éticos y deontol 6gicos del &rea de conocimiento, muestra capacidad criticay de didlogo, y hace un uso responsable de las normas
que le afectan como miembro de la comunidad universitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Orientacién Profesional y Académica

Servicios de laEscuelay laUniversidad.
Lalngenieria como profesion.

Técnicas de trabajo en equipo.

Técnicas de comunicacion profesional.
Aspectos éticos de la Ingenieria.
Ingenieria e igualdad de género.

Economiay Organizacién de Empresas

Fundamentos de economia.

Tipos de empresa.

Fundamentos de organizacion de empresas.
Financiacién de empresas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial, especialidad en Electricidad.

B5 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

B7 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2. - Gestionar lainformacion y el conocimiento mediante el uso eficiente delas TIC.

CT4. - Trabgjar de forma auténomay en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisa a audiencias diversas.

CT6. - Identificar €l proceso de aprendizaje y |la orientacion académicay profesional.

CT7. - Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadanay como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

empresas.

RI11 - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 100

Sesion magistral 138 40

Presentaciones 27 48

Seminarios 133 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teoria

Préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 50.0

Presentaciones publicas de trabajos 10.0 70.0

Estudio de problemas abiertos 0.0 250

Asistenciaa Seminarios y Posterior 10.0 40.0

Informe

NIVEL 2: Expresion Gréfica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dibujo Técnico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. A2. FB5. B4. Predice larepresentacion de una pieza, componente o instalacion y produce imégenesy representaciones 6ptimas de piezas, componentes o instala-

ciones.

. A2. FB5. B4. Produce imégenes y representaciones de piezas, componentes o instal aciones mediante ordenador.
. A2. Responsabilizaa alumno en que el dibujo técnico es un lenguaje con toda la serie de reglas que ello implica
. FB5. B2. Conocey aplicalos fundamentos de | os sistemas de representacion y conoce y aplica sus mecanismos de representacion.

. FB5. B2. Comprende los mecanismos y las herramientas de la representacién gréfica por ordenador.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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L e o

. Geometria métricay descriptiva.

. Técnicas de representacion grafica

. Disefio asistido por ordenador.

. Elementos gréficos en proyectos en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B4 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de | as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

A2 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 4 100
Sesién magistral 23 47.8
Précticas en laboratorio 90 333
Resolucién de problemas, gercicios. 33 455

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teoria

Préctica

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de estudios previos

0.0

30.0

Evaluacion de préacticas 10.0 50.0
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0
Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Quimica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Quimicos de la Ingenieria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. FB4. B2. Aplicaefectivamente los principios de conocimientos bésicos de las materias bésicas, cientificas y tecnolégicas propias de laingenieria

. FB4. B2. Construye la configuracion electrénica de cualquier &omo o i6n de la tabla periddica. Interpreta las propiedades atémicasy periddicas. Predice los pro-
ductos de reacciones inorganicas de precipitacion tipicas, &cido-base o de formacién de gases. Predice |os productos de una reaccion redox inorganica. Construye
los enlaces quimicos de moléculas o iones. Deduce |as propiedades del hidrégeno y elementos de las series"'s" y "p", y de sus compuestos. Explicalas propieda
des'y las interacciones fisico-quimicas de la materia en base alos model os atémicos y de enlace quimico.

. FB4. B2. Conocimientos bésicos de termodindmica: primer y segundo principio de latermodinamica, ley de Hess, energialibre y espontaneidad. Sabe cudles son
los factores que afectan el equilibrio quimico y puede predecir €l sentido de la reaccion.

. FB4. B2. Conocimientos bésicos sobre balances de materiay energia, transferencia de materia, operaciones de separacion, cinética quimica, ingenieriade la
reaccion quimica, disefio de reactores, y transformacion de materias primas y recursos energeéticos.

. FB4. B2. Sabe identificar, clasificar y definir las propiedades fisicas y quimicas de los compuestos organicos e inorganicos propios de laindustria quimica. Co-
noce |os procesos relacionados con el petréleo y el carbono como combustibles. Conoce los principales procesos industria es donde intervienen compuestos inor-
génicos.
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. FB4. B2. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

. FB4. B2. Aprende maneras eficaces para asimilar conocimientosy comportamientos

. FB4. B2. Muestra compromiso con una actitud de aprendizaje continuo

. FB4. B2. Aprende de forma auténomay con iniciativa

. FB4. B2. Demuestra conocimientos en materias bésicas y tecnol 6gicas que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teoriasy de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones

. FBA4. B2. Trabaja de forma auténoma con responsabilidad, iniciativay con pensamiento innovador

55.1.3 CONTENIDOS

. Estructurade la materia.

- Enlace quimico.

. Termodinémica quimica.

- Equilibrio quimico.

. Electroquimica

. Operaciones bésicas en ingenieria quimica.

. Fundamentos de quimica organica e inorganicaindustrial .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100

Sesion magistral 69 42

Précticas en laboratorio 36 42

Presentaciones 9 33

Resolucién de problemas, gjercicios. 35 34

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Teoria

Préctica

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0
Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0
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Estudio de problemas abiertos 0.0 25.0
NIVEL 2: Circuitos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriade Circuitos|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TeoriadeCircuitos||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A2. RI4. Aplicalos conceptos de divisor de tension y divisor de intensidad a andlisis de circuitos.

A2. RI4. Conoce €l circuito amplificador operaciona idea y el concepto de cortocircuito virtual .

A2. RI4. Construye diagramas vectoria es de tensiones e intensidades.

A2. RI4. Determinala potencia activa, reactivay aparente en un circuito eléctrico en RPS.

A2. RI4. Conoce la metodologia paramejorar el factor de potencia.

RI4. B2. Conoce conceptos bésicos de TC: corriente, tension, circuito eléctrico, modelo en red, nodo, rama, bipolo, leyes de interconexién (Kirchhoff).
RI4. B2. Conoce |os elementos bésicos de |os circuitos el éctricos.

RI4. B2. Determina las variables secundarias de potenciay de energia alos bipolos elementales de los circuitos el éctricos
RI4. B2. Conoce las formas de onda més usuales de |os circuitos el éctricos

RI4. B2. Conoce el concepto de red con dos puertos

RI4. B2. Conoce el concepto de equivalenciade bipolos y las diferentes asociaciones de elementos pasivosy activos

RI4. B2. Utilizalos teoremas de Thevenin y Norton en el andlisis de circuitos

RI4. B2. Transforma una configuracion en estrella en una configuracion en triangulo, y viceversa

RI4. B2. Utiliza conceptos y teoremas de utilidad en el andlisis de circuitos: elemento superfluo, superposicion, reciprocidad, compensacion, méaxima transferen-
ciade potencia, Tellegen

RI4. B2. Determina el nimero de ecuaciones independientes de un circuito eléctrico

RI4. B2. Analizacircuitos con el método de |azos basicos.

RI4. B2. Analiza circuitos con el método de grupos de corte bésicos.

RI4. B2. Analizacircuitos con el método de mallas.

RI4. B2. Analiza circuitos con el método de nodos.

RI4. B2. Conoce los conceptos de fasor y de impedanciay de admitancia complejas.

RI4. B2. Analiza circuitos monofésicos en RPS con técnicas fasoriales.

RI4. B2. Analiza circuitos acoplados magnéticamente en RPS.

RI4. B2. Utiliza el teorema de méxima transferencia de potenciaen RPS.

RI4. B2. Conoce laimportancia del factor de potencia en el transporte de energia el éctrica.

RI4. B2. Aplicacircuitos L C transformadores de impedancias.

RI4. B2. Conoce los coeficientes de calidad de una bobinay un condensador reales.

RI4. B2. Analizalos circuitos resonantes serie y paralelo

A2. RI4. Andliza circuitos trifasicos equilibrados en RPS con técnicas fasoriaes.

A2. RI4. Determinala secuencia de un circuito trifasico

A2. RI4. Andiza el régimen transitorio en circuitos de primer orden.

A2.RI4. Andiza e régimen transitorio en circuitos de segundo orden con diferentes grados de amortiguacion.

A2. RI4. Representa el comportamiento frecuencial de circuitos mediante diagramas de Bode.

A2. RI4. Disefia filtros ecualizadores con AO

RI4. B2. Transforma fuentes trifésicas en conexion tridngulo en conexion estrella.

RI4. B2. Analiza circuitos trifasicos desequilibrados en RPS con técnicas fasoriales.

RI4. B2. Descompone un sistema trifasico desequilibrado en tres sistemas trifésicos equilibrados.

RI4. B2. Conoce |os conceptos de impedancia de secuencia directa, inversay homopolar.

RI4. B2. Expresala potencia de un sistematrifasico desequilibrado en funcién de componentes simétricas de tensiones y corrientes.
RI4. B2. Obtiene larespuestatemporal de circuitos con elementos dinamicos.

RI4. B2. Resuelve problemas de circuitos en el dominio de Laplace.

RI4. B2. Identificar las funciones de red de circuitos lineales a partir de su respuesta temporal y frecuencial.

RI4. B2. Conoce el concepto de estabilidad de un circuito.

RI4. B2. Conoce los distintos tipos de pardmetros y asociaciones de cuadripolos.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréficos, con una presentacion formal cuidadosay un uso adecuado y coherente de las conven-
ciones formalesy bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.
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. CT5. Elabora un texto adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de Circuitos |

. Componentes de los circuitos el éctricos.

. Andlisisde circuitos el éctricos.

- Circuitos con amplificadores operacionales.
. Régimen sinusoidal.

. Potenciaactiva, reactivay aparente.

. Mé&ximatransferencia de potencia.

Teoria de Circuitos Il

. Circuitos con amplificadores operacionales.
. Cuadripolos.

. Respuesta temporal .

. Dominio de Laplace.

. Respuesta frecuencial.

. Circuitos trifésicos.

. Componentes simétricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B2 - Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisaa audiencias diversas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RI4 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y méquinas el éctricas.

A2 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 4 100

Sesion magistral 117 48

Précticas en laboratorio 70 43

Resolucién de problemas, gjercicios. 84 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teoria

Préctica
Proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de estudios previos 0.0 30.0
Evaluacién de préacticas 10.0 50.0
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0
Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0
NIVEL 2: Ingenieria Térmicay de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodindmica e Hidraulica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALl RI1. Conoce los principios béasicos de la termodinamicay su aplicacién ala resolucién de problemas de ingenieria

. Al. RI1. Conoce los ciclos térmicos de las Mé&quinas Térmicas, asi como |os principios termodinamicos que las rigen

. Al. RI1. Conoce los principios béasicos de la transmision de calor y su aplicacion alaresolucion de problemas de ingenieria

. Al. RI2. Conoce los principios béasicos de la mecénica de fluidos

. Al RI2. Calculatuberias, canaesy sistemas de fluidos

. CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una presentacién formal cuidadosay un uso adecuado y coherente de las conven-

ciones formalesy bibliogréficas.
. CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada.

. CT5. Elabora un texto adecuado ala situacion comunicativa, consistente y persuasivo

55.1.3 CONTENIDOS

. Termodinémica aplicada.

. Fundamentos de transmisién de calor.

- Fundamentos de mecénica de fluidos.

. Céculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5. - Comunicar informacion de formaclaray precisa a audiencias diversas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RI1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

RI2 - Conocimientos de |os principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieriaindustrial, especialidad en
electricidad, que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicién, fabricacidn, instalacion, montaje
o0 explotacién de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalacionesy
plantasindustriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 100

Sesién magistral 69 62

Précticas en laboratorio 34 44

Resolucién de problemas, gjercicios. 45 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Teoria

Préctica

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas, gjercicios 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo o tipo test 0.0 75.0

Estudio de problemas abiertos 0.0 25.0

NIVEL 2: Mecéanica Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2501672

Fecha: 27/01/2025

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

10

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciay Resistencia de M ateriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méaquinasy M ecanismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2501672

Fecha: 27/01/2025

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. A3. Sabe utilizar el CTE parael célculo de elementos trabgjando a pandeo
RI3. Conoce los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales; y comprende la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y |as pro-
piedades de los materiales.
RI3. Conoce los diferentes materiales estructurales y sus aplicaciones.

RI3. Sabe clasificar y seleccionar los diferentes tipos de materiales.
RI3. Conoce las propiedades mecanicas de los materiales e identifica los ensayos mecénicos para obtenerlas.
RI3. Conoce los diferentes tratamientos térmicos de los materiales.
RI3. Conoce los diferentes procesos de conformado de materiales.
RI3. Sabe clasificar |os diferentes procesos de conformado en funcién de los materialesy |as propiedades mecanicas del mismo.
RI8. Conocey utilizalos principios de laresistencia de materiales.
RI8. Identificalos tipos de tensiones y deformaciones.
RI8. Conoce larelacion entre tension y deformacion
RI8. Calcula elementos solicitados a tracci dn-compresion
RI8. Adquiere los conceptos fundamental es de flexion
RI8. Puede calcular tensiones en elementos trabgjando a flexion
RI8. Es capaz de redlizar diagramas de momentos flectores y de esfuerzos cortantes
RI8. Dimensiona elementos a flexion
RI8. Es capaz de calcular |as deformaciones en flexion
RI8. Identificalos problemas de inestabilidad con pandeo
RI8. Aprende los conceptos fundamentales de torsion
. RI8. Es capaz de dimensionar elementos sometidos a torsién con seccion circular o anular.
. Al. Conoce las acciones a considerar y las normativas relativas al calculo mecénico de torres de altatension
RI7. Conoce los principios de teoria de maguinas y mecanismos
RI7. Dominael célculo vectorial y matricial
RI7. Conoce los principios bésicos de andlisis y reduccion de sistemas de fuerzas
RI7. Conoce los principios béasicos de la estética de la particula
RI7. Sabe representar sistemas reales con diagramas de solido libre
RI7. Conoce los tipos de uniones entre sdlidos rigidos
RI7. Sabe calcular conjuntos de sélidos rigidos: armaduras y entramados
RI7. Sabe calcular cables
RI7. Sabe esquematizar elementos de maguinas y mecanismos
RI7. Sabe analizar lamovilidad de mecanismos planos
RI7. Redliza el andlisis cinemético de mecanismos planos: posiciones, trayectorias, velocidades y aceleraciones
RI7. Realizael andlisis cinético de mecanismos planos
RI7. Sabe aplicar los principios de conservacion sdlidos rigidos y conjuntos de sdlidos rigidos
B3. Es capaz de resolver problemas de formaingeniosa, con iniciativay creatividad, teniendo en cuentalos conceptos de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

Ciencia y Resistencia de Materiales

Fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales.
Microestructura, sintesis, procesado y propiedades de materiales.
Fundamentos de resistencia de materiales.

Maquinas y Mecanismos

Fundamentos de teoria de maguinas y mecanismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Respuesta al Informe previo de Evaluacion AQU
Id. titulo: 2501672

Grado en Ingenieria Eléctrica por la
Denominacion del Titulo Universidad Rovira i
Virgili
Universidad o Universidades Universitat Rovira | Virgili
solicitantes

Indice de este documento:

A.

B.

Respuesta al Informe de evaluacion del Graduado o Graduada en Ingenieria
Eléctrica por la Universidad Rovira i Virgili
Apartado 2. Justificacion

A. Respuesta al Informe de evaluacion del Grado en

Ingenieria Eléctrica por la Universidad Rovira i Virgili

Rogamos a la Comision que, si algln punto no se ha resuelto satisfactoriamente, nos
lo haga saber antes de emitir el informe definitivo. Estamos a su disposicion para
explicar, o modificar en su caso, cualquier aspecto relativo a la memoria.

La parte final de este informe presenta nuevos cambios no indicados en el er)vio previo.
A este apartado se le ha denominado RECTIFICACION A LA INFORMACION INICIAL
PRESENTADA.

RESPUESTA A LAS MODIFICACIONES OBLIGATORIAS

1-

Se incluyen los enlaces a los procesos publicados en la pagina web que
conforman el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela
acreditada institucionalmente (apartados 2.1, 4.1y 4.3) y se modifica el
redactado con los procedimientos actuales. No se han encontrado los
enlaces en el apartado 2.1 por lo que se recomienda revisar este apartado.

Se comprueban todos los enlaces de la memoria en el apartado solicitado.
corrigiendo aquellos que no estan operativos.

Vedase apartado 2.1. de la memoria.

2-

En el apartado de Sistemas de informacion previo, se actualiza la
informacién (preinscripcién,informacion facilitada, discapacidad) y se
actualizan los enlaces: http://www.urv.cat/ca/lvidacampus/universit
atresponsable/atenciodiscapacitat/accesalauniv
ersitat
/http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_accesalauniversitat.html#prein
scripciones (paginas38y 39) aunque se ha observado que no funcionan.
Se recomienda corregir y comprobar todos.

Se comprueban los enlaces de las paginas 38 y 39 de la memoria, corrigiendo
aquellos que no estan operativos. A su vez, se mejora la descripcion de los
procedimientos de sistemas de informaciéon previo y el apoyo a estudiantes con
diversidad funcional.

Veanse apartados 4.1. y 4.3 de la memoria.
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Respuesta al Informe previo de Evaluacion AQU

Id. titulo: 2501672

3- Adicionalmente, se modifica el tipo de asignatura “Trabajo de Fin de Grado”,

de obligatoria pasa a ser tipo “Trabajo Fin de Grado”. Asimismo, dentro de

la materia de “Proyectos” se asocia el TFG junto con Oficina Técnica y

Proyectos de Ingenieria Eléctrica, este cambio se considera poco adecuado

dado que el TFG debe ser una materia especifica. Ademas, esta clasificacién

da como resultado que en el apartado de informacion agrupada del plan de

estudios, donde se especifican los créditos ofertados por materias,
aparecen 0 ECTS asociados al TFG.

Se desagrega la asignatura Trabajo de Fin de Grado de la materia “Proyectos”,
creando una nueva materia especifica “Trabajo de Fin de Grado”.

Veanse apartados 5.1. ( tablas 5.2, 5.3, 5.5.) y apartados 5.5. de materias
“Proyectos” y “Trabajo de Fin de Grado”.

4- Por otro lado, se deben revisar los enlaces que aparecen en la memoria ya
gue una gran mayoria no permiten abrir la pagina vinculada, por ejemplo:
“PR-ETSE-010 Gestion de las practicas externas” o “Plan de Accidn
Tutorial”.

Se revisan y corrigen en su caso, los enlaces de la memoria que no estan
operativos; a su vez, se modifican los enlaces a los procesos que conforman el Sistema
de Garantia de Calidad de la Escuela, debido a que a partir del préximo 11 de julio
cambia de servidor su ubicacién, siguiendo las directrices institucionales, dejando de
ser operativos los anteriores a partir de esa fecha.

Veanse apartados 2.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1.2, 5.1.3, 6.1.1, 6.1.2, 7.1 y 8.2. de la
memoria.

5- La titulacién debe tener en cuenta que los enlaces largos (que en el
documento saltan de pagina) tampoco llevan directamente a la informacion.

Se acortan los enlaces largos que referencian principalmente a Normativa interna de
la Universitat Rovira i Virgili y a normativa propia de la Escuela, comprobando a
posteriori que funcionan correctamente.

Veanse apartados 4.3 y 5.5. de la memoria, éste ultimo con rectificaciones en las
Materias “Practicas Externas” y “Trabajo de Fin de Grado”.

6- Se recomienda aprovechar la oportunidad para corregir pequefias erratas
en la memoria de verificacién en relacion con las Actividades Universitarias
reconocidas para actualizar el RD 1393/2007 al nuevo RD 822/21
“Actividades universitarias reconocidas (hasta 6 créditos ECTS).
Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la
programacién de la propia universidad (Real Decreto 1393/2007).”

Se adapta la redaccién de las referencias en la memoria a las Actividades Universitarias
reconocidas al nuevo Real Decreto 822/21.

Veanse apartados 5.1.2 y 5.5(Materia “Optativas”) de la memoria.
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Respuesta al Informe previo de Evaluacion AQU
Id. titulo: 2501672

7- Asicomo errores ortograficos (cambiar mobilidad por movilidad y aprovada
por aprobada).

Se revisa de nuevo la memoria, corrigiendo los errores ortograficos y/o tipograficos
hallados.

Vease apartado 5.1.3 de la memoria.

RECTIFICACION A LA INFORMACION INICIAL PRESENTADA

Se modifica como persona asociada a la solicitud la figura del responsable, que fue
nombrado el pasado viernes 10 de junio de 2022 como nuevo Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria. Asi mismo, debido al cambio del equipo rectoral de la
URV, se modifica el representante legal del equipo saliente a la Vicerectora de Politica
Académica y Calidad.

Véase apartado 11 de la presente memoria.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA

Universitat Rovira i Virgili .1

INFORME DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE TITULACION

Universidad: Universitat Rovira i Virgili
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Codigo RUCT centro: 43007373

Identificacion

Informe relativo a la solicitud de modificacion sustancial de la titulacion universitaria oficial
siguiente:

- Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica por la Universidad Rovira i Virgili (codigo
RUCT: 25016722022021901)

Cuestiones de hecho

1. El centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria estd acreditado institucionalmente por
resolucion del Consejo de Universidades con fecha 17/09/2020.

2. La propuesta de modificacion de las titulaciones identificadas anteriormente ha sido motivada
y justificada y se ha presentado a aprobacién por parte de la Junta de Centro segln lo que
establece el proceso del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro del centro “PR-
ETSE-004 Modificacion de titulaciones”. La aprobacion de dichas modificaciones queda
evidente con la certificacién del acuerdo emitido por la Secretaria del Centro (anexo 1).

Fundamentos de derecho

El articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece que los centros universitarios acreditados institucionalmente acompafiaran la
solicitud de modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, de un informe
motivado sobre la adecuacion académica y normativa de la modificacion sustancial.

Conclusiones

Por ello, informo de forma favorable acompaiiar el presente informe junto con la solicitud de
modificacion de la titulacion identificada anteriormente, la cual sera enviada a través de la
aplicacion informatica del Ministerio de Universidades.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA

Universitat Rovira i Virgili .1

En Tarragona, 21 de febrero de 2022

El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universitat Rovira i Virgili.

Javier Vilanova
Salas - DNI
46046399P (AUT)

UNIVERSITAT 20220221
ROVIRAiVIRGILI  14:16:58 +01°00'

Nombre y apellidos: Xavier Vilanova Salas

Anexos

1. Certificado del acuerdo de la Junta de Centro de aprobacion de la propuesta de
modificacion, y solicitud de modificacion de la titulacion
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M.DEL CARME OLIVE
FARRE

SECRETARIA

DE L’ESCOLA TECNICA
SUPERIOR D’ENGINYERIA
DE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILI

Campus Sescelades

Av. Paisos Catalans, 26
43007 Tarragona — SPAIN
Tel. + 34 977 558 557

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

M.DEL CARME OLIVE FARRE, secretaria de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria de la Universitat Rovira i Virgili,

CERTIFICO:

Que la Junta de Centre de |'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria de la Universitat Rovira i Virgili, en sessid
ordinaria del dia 22-11-2021, va aprovar les modificacions
adjuntes a aquest document del Grau d’Enginyeria Eléctrica i
el Master en Tecnologies del Vehicle Electric.

I, perqué consti, signo aquest certificat.

Tarragona, 1 de desembre de 2021
Firmado digitalment
CARME OLIVE por CARMEOLVE
FARRE - DNI
FARRE - DN! / Sacazceny
39682550Y  Fecha:2021.12.01

23:16:30 +01'00’
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2. Justificacion, Adequacion de Ila propuesta vy
Procedimientos

2.1. Justificacion del interés del titulo propuesto

a) Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacion con la
programacion y planificacion de titulos del Sistema Universitari Catala

La titulacion propuesta esta disefiada conforme las directrices establecidas (Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero) en cuanto a la habilitacién para el ejercicio de la
profesion regulada Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad. En los
apartados 5.1 y 5.3 de esta memoria, se puede apreciar que el titulo propuesto se
ajusta a las condiciones y contenidos definidos, viendo la lista de materias,
asignaturas y competencias, que incluyen todas las expresadas en las citadas
directrices.

Conexion con estudios de postgrado

El Grado en Ingenieria Eléctrica tiene continuidad directa actualmente en dos
masters.

Por un lado, el Master en Ingenieria Electréonica, heredero de un segundo ciclo de
Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial, del que han egresado 84 ingenieros
desde el afio 2002; su extincion estd prevista para el presente curso 2014-15,
tomando el relevo, en su lugar, el Master en Ingenieria y Tecnologia de los Sistemas
Electrénicos (METSE). Este master esta estructurado en 60 créditos ECTS y tiene
como objetivo general conseguir la formacion que capacite para plantear soluciones
efectivas a los problemas dentro del ambito de la ingenieria electrénica y mas
especificamente para disefiar equipos electrénicos y proyectar sistemas de
produccion automatizados, realizar el mantenimiento y control en industrias de
produccidn, realizar asesoramiento técnico o incorporarse al departamento comercial
de empresas del sector electronico. El master METSE capacita también para
incorporarse en empresas de alto valor tecnoldgico que tengan como eje estratégico
la fabricacion de equipos, productos o servicios en la vanguardia de su campo.
También enlazan con el interés cientifico de la titulacion ya que, a través de
cualquiera de sus especialidades, permite el acceso al programa de Doctorado en
Tecnologias para Nanosistemas, Bioingenieria y Energia, que surge de la adapatacién
al RD99/2011 del anterior programa en Ingenieria electronica, automatica y
comunicaciones que habia sido distinguido, por el Ministerio de Educacién, con
Mencidon de Excelencia [EXC] y con Mencién de Calidad [Q]. Mediante estos estudios
doctorales se prepara a los estudiantes para mantener colaboraciones efectivas con
equipos de investigacion en los ambitos nacional e internacional. El Programa de
Doctorado en Ingenieria Electrénica otorgd los primeros titulos de doctor en 2003,
cuenta desde 2004 con la Mencion de Calidad otorgada por el ministerio, en funcion
de la evaluacién de la agencia de calidad (ANECA) y renovada en sucesivas ocasiones
hasta la fecha. Los estudiantes del programa han desarrollado sus tesis en el seno
de los grupos de investigacion del Departamento de Ingenieria Electrénica Eléctrica
y Automatica (DEEEA) de la URV. Los tres grupos mayoritarios del DEEEA han sido
considerados por la Generalitat de Catalunya como Grupo de Investigacion
Consolidado, en base a su acreditada actividad investigadora.
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Por otro lado, desde el curso 2013-14, los graduados/as en ingenieria eléctrica
pueden realizar el Master en Ingenieria Industrial, el cual habilita para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Industrial. Este master esta estructurado en 120 créditos
ECTS. La profesion de Ingeniero Industrial goza de una gran tradicion y
reconocimiento en nuestro pais. Su capacidad para integrar tecnologias y disefiar,
mantener y gestionar procesos industriales se manifiesta en una alta demanda en el
mercado laboral, con un muy amplio abanico de salidas profesionales: Consultor/a
de ingenieria, direccion de consultoria de ingenieria, responsable de
instrumentacion/detectores en plantas de produccion, direccion de mantenimiento,
responsable de representacion comercial, investigacion y desarrollo (empresas del
sector quimico, industrial, energético, universidad y centros de investigacion, etc),
emprendedor, docencia, etc. El master otorgara sus primeros titulos en este presente
curso académico 2014-15.

Interés social y profesional

En nuestro entorno social y geografico existe un tejido industrial fuerte y
diversificado: quimica, generacién de energia eléctrica, automavil, entre las grandes
empresas; y todo un conjunto de pequefas y medianas empresas que cubren desde
los gabinetes de ingenieria que proporcionan soluciones a medida, hasta las que
desarrollan productos propios de alta tecnologia. La necesidad que estas empresas
tienen de titulados en Ingenieria Eléctrica, y la confianza que han depositado en la
formacion proporcionada por nuestra Escuela, queda demostrada por la cantidad de
convenios de colaboracion educativa (contratos en practicas) que la Escuela tramita
para sus alumnos. Durante los Ultimos cursos se han establecido los siguientes
convenios de cooperacion:

Convenios en practicas para la titulacién de ITI-Electricidad

Curso 02/03 03/04 | 04/05 05/06 06/07 07/08  08/09 09/10 | 10/11 11/12
Ndmero de

Convenios 58 22 47 53 41 54 43 25 56 56
Numero de 27 17 35 | 32 | 27 32 32 15 39 | 44
Empresas

En general la participacidn de las empresas a lo largo de los cursos es continuada o
incluso se ha incrementado. Cabe destacar que gran parte de estos convenios se
firman con empresas como: F10 Factoria Serveis, S.L.; Maessa Telecomunicaciones,
S.A.; REPSOL PETROLEO, S.A. y BASF ESPANOLA, S.L., lo cual pone de relieve su
implicacidn en el proyecto formativo del centro, asi como su interés en servirse de
este instrumento para la formacion y seleccion de personal cualificado. Todo ello
demuestra el interés de las empresas del entorno por los titulados de nuestro centro.

Una vez obtenida la titulacidon, el grado de insercién laboral demuestra que la
demanda es incluso superior al nUmero de alumnos graduados. Segun un estudio
elaborado en 2004 por el Consell Social de la URV (La inserci6 laboral dels titulats a
la URV) los titulados del area técnica tienen un nivel de ocupacion del 98.1% (tres
puntos superior a la media catalana). El tiempo medio para encontrar trabajo es de
1.84 meses, aunque hay que destacar que el 52% lo han encontrado antes de acabar
la carrera.

Segun los estudios de insercion laboral de las universidades catalanas, coordinados
desde el afio 2001 cada tres afios por la Agencia para la Calidad del Sector
Universitario de Catalufia (AQU Catalufia), podemos obtener datos y referentes sobre
la calidad de la insercion de los graduados. De los dos Ultimos estudios se desprenden
los siguientes datos referentes a la situacidon laboral actual de los titulados en nuestra
titulacion:
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Insercién laboral para la titulacion de ITI-Electricidad

Promocion 2001 Promocion 2004
Universidad
Muestra Ocupados Muestra Ocupados
Politécnica de Catalunya 77 96 % 40 100 %
Rovira i Virgili 16 100 % 26 100 %

De los datos del tercer estudio de AQU (promocidon 2004), complementarios a los
aportados en la tabla, se desprenden las siguientes conclusiones generales en
referencia al Area Técnica y a la propia titulacion:

e Una de las areas con las tasas de ocupacion mas alta es la Técnica, con un
95%.

e Al 83% de los encuestados se les exigié una titulacion universitaria para el
trabajo actual.

e Globalmente, el 85% realizan funciones universitarias, fuera o no un
requisito tener una titulacién para acceder al trabajo. Dentro de este dato
un 63% se encuentran en situacion de maxima adecuacion pues se les exigio
la titulacion especifica y desarrollan las funciones propias a su titulacién. Este
dato es superior al de hace tres afios en que el porcentaje era del 59%.

e El 49% de los graduados del area Técnica ya tenian trabajo antes de acabar
los estudios, bien a tiempo completo o a tiempo parcial. Es en esta area
donde la velocidad de insercién es mas elevada. En concreto en la titulacion
de ITIE de la URV un 65.38 % ha encontrado trabajo antes de acabar la
carrera.

Estos datos demuestran como en nuestro contexto econémico, el titulo es un factor
clave para la insercion.

Para demostrar que la demanda es superior a la oferta de titulados tenemos los datos
que aporta el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Tarragona
(CETIT). Estos confirman la fuerte presién de las ofertas de trabajo: en su bolsa de
trabajo cada afo aumenta el niumero de ofertas que no pueden ser atendidas (112,
150, 176 y 231 entre los afios 2004 y 2007). De esta bolsa de trabajo, cabe destacar
gue una media de 63 ofertas cada afno son para ingenieros técnicos sin mencion de
la especialidad y una media de 46 cada afio son especificamente para Ingenieros
Técnicos Industriales especialidad en Electricidad. Esto suma un total de mas de 100
ofertas anuales sin cubrir, aptas para nuestros titulados.

El Grado en Ingenieria Eléctrica, propuesto por la Escuela, ha de dar continuidad a la
aportacion de técnicos cualificados, demandada por la industria, que hasta el
momento ha cubierto la Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad en las comarcas
de Tarragona.

b) Prevision de demanda

Demanda potencial del titulo

El interés académico de la titulacién no sélo se sustenta en esta habilitacion, sino que
viene avalado por la experiencia anterior recogida en el histérico de la demanda de
matricula en primera opcioén y la matricula realizada en estos ultimos afios para el
titulo que actualmente imparte nuestro centro, Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad en Electricidad (ITIE). Segun el informe sobre la relacion
demanda/oferta de estudios universitarios realizado por el Consell Interuniversitari
de Catalunya y los datos aportados por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la
Universidad para nuestra titulacion hubo entre 64 y 86 demandas totales en primera
opcidn en la provincia de Tarragona durante los cursos 02/03 a 08/09, de las cuales
la URV satisface la mayor parte como se puede ver en los datos de matricula. En ese
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periodo la matricula de nuevo ingreso en ITIE de la Escuela oscild entre los 58 y 75
alumnos (ver tablas adjuntas).

Demanda en 12 opcidn de los alumnos de la demarcacion de Tarragona

Curso 02/03 @ 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Demanda URV en 12 opcidn 76 54 70 57 56 58 741
Demanda TOTAL en 12 opcion 86 64 82 66 72 70

Nueva matricula y egresados en la URV

Curso 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Alumnos nueva matricula 58 62 68 65 66 74 75
Alumnos titulados 23 43 29 55 50 41

En estos antecedentes, tanto la demanda mantenida como el nimero de alumnos
gue acaban sus estudios, se pone de manifiesto el interés académico de la sociedad
qgue nos rodea por la realizacidn de la titulaciéon ITIE.

c) Objetivos generales del titulo y Competencias que conseguira el
estudiante

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion Grado en Ingenieria
Eléctrica se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos vy la
propia experiencia acumulada en el proceso de definicion de la titulacidon, que se
viene trabajando desde 2006 en la URV.

Los criterios externos a los que se ha atendido son:
e Descriptores de Dublin.
e Los principios recogidos en el articulo 3-54.2 del RD +393822/2068721.
e Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)

Los criterios internos de la titulacion han sido:

e El “Libro blanco de Ingenieria Técnica Industrial” de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Especificamente el
“CAPITULO II: TITULO DE GRADO EN INGENIERO ELECTRICO”

e Proyecto Tunning.

e Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesién regulada. (Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.)

e Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.
e Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologna-handbook.com/

Fruto de la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de
harmonizacién europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

! Los datos correspondientes al curso 08/09 han sido facilitados por la secretaria del
centro.
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Este proceso implica al responsable de la titulacion y al consejo de titulacién, y
concreta los siguientes aspectos:

La identidad profesional de la titulacion.

Las figuras profesionales: segmentacidn horizontal (admbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesién.
La definicion de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil
académico profesional y las competencias de la titulacion se muestran a
continuacion:

Documentos internos que se han tomado como referencia (aprobados por
Junta de Escuela el dia 14 de febrero de 2008):

= Modelo educativo de la ETSE: perfil de ingeniero.
o Ficha del Grado en Ingenieria Eléctrica.
o Guia docente de la ETSE.

Consultas a agentes externos: el dia 21 de mayo de 2008 se constituyé la
Comision Externa del Grado en Ingenieria Eléctrica y del Grado en Ingenieria
en Electrénica Industrial y Automatica. La comision estudié la propuesta
presentada por la Escuela, valorando su adaptacion al entorno industrial.
Aportaciones de alumnos y egresados: las aportaciones de los alumnos han
sido recogidas en el seno de la Comisidon de Grado de la Escuela. Las
aportaciones de los egresados se han vehiculado a través de la Comision
Externa del ambito de Ingenieria Industrial.
Consultas con PAS: las aportaciones del Personal de Administracién y
Servicios han sido recogidas en el seno de la Comision de Grado de la
Escuela. Su medio de informacién y comunicacién ha sido el espacio virtual
Moodle, del mismo modo que lo ha sido para el personal docente.
Consultas a expertos: para el disefio del perfil, la concrecién de las
competencias y objetivos formativos, se ha contado con la colaboracion de
profesores universitarios ajenos a la Escuela, de las siguientes areas de
conocimiento:

o Expresion Grafica en la Ingenieria (Dpto. Ingenieria Mecanica,

URV).

o Ingenieria Mecanica (Dpto. Ingenieria Mecanica, URV).

s Maquinas y Motores Térmicos (Dpto. Ingenieria Mecanica, URV).

o Fisica Aplicada (Dpto. Quimica Fisica e Inorganica, URV).

s QOrganizacién de Empresas (Dpto. Gestion de Empresas, URV).

o Ingenieria Quimica (Dpto. Ingenieria Quimica, URV).
Consultas a documentos especificos: Libro blanco de Ingenieria Técnica
Industrial.

Contactos con otras universidades espafiolas y europeas: Universidad de
Cantabria, Universidad de Cadiz.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacién
Competencias especificas y transversales de la titulacion
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Objetivos

El Grado en Ingenieria Eléctrica capacita al graduado a tener un amplio conocimiento
de la energia eléctrica, desde su generacion a partir de fuentes de energia primaria,
el transporte a grandes distancias a través de lineas de alta tension, la distribucion a
centros industriales y domésticos, hasta su transformacion a energia mecanica, calor
o luz en la industria o en los hogares. El graduado o graduada debera también
conocer y saber utilizar las energias renovables y las tecnologias medioambientales
en la produccion de la energia eléctrica. Asi mismo, debera velar por minimizar el
impacto ambiental de todos los aspectos relacionados con su labor profesional.

El graduado en Ingenieria Eléctrica puede trabajar en cargos técnicos y directivos en
empresas del ambito industrial y de servicios, realizando tareas tan diversas como:

e La conversién de la energia eléctrica en otras formas de energia:
accionamientos eléctricos, luminotecnia, etc.

o Disefio, analisis, proyeccion, construccion, verificacién y mantenimiento de
sistemas y equipos relacionados con la generacion, transporte y distribucion
de energia eléctrica.

e Gestion, organizacion, planificacion y control de calidad en empresas.

e Y en otros ambitos como la docencia, la inspeccidn técnica, la investigacion,
etc.

Competencias a adquirir por el estudiante

Para la elaboracion de las competencias, hemos tomado integramente las
competencias que los estudiantes deben adquirir segin se indican en los requisitos
para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Orden CIN 351/2009, de 9 de
febrero). Se han afadido otras competencias que en el Marco Europeo de
Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

El afio 2003 con el PLED (Plan Estratégico de Docencia) se definid el modelo de
competencias de la URV. Este modelo, fundamentado en referentes estatales y
europeos, se dividia en:
- Competencias especificas (propias de cada titulacion)
- Competencias transversales (basicamente daban respuesta a los descriptores
de Dublin)
- Competencias nucleares (competencias clave establecidas por la URV como
fundamentales para los titulados de cualquier ambito)

Des del 2003 hasta la actualidad se ha realizado un trabajo importante para integrar
este modelo a las titulaciones y evaluar su calidad.

Toda esta experiencia, junto con las exigencias del contexto actual, y la informacion
obtenida de los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones nos llevan
a simplificar y actualizar las competencias transversales y nucleares integrandolas en
un solo listado de competencias transversales (CT’s) dando respuesta a:
- RD 1027/2011 donde se establece el MECES (Marco Espafol de Cualificaciones
para la Educacion Superior)
- ESG (European Standards & Guidelines). Yerevan, 14-15 mayo 2015 de
ENQUA (European Association For Quality Assurance in Higher Education)

Este nuevo marco es aprobado por Consejo de Gobierno de la URV el 16 de julio de
2015, y posteriormente se aprueba una actualizaciéon del mismo el 27 de octubre de

2016.httpAframitsourv-eat82fcontinguts/seeretaria—generatHinks—ecensel—govers/
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acords—econsell—sessiens/sessiobS-htm,—Yy posteriormente se aprueba una

actualizacidon del mismo el 27 de Octubre de 2016.

A continuacion se muestra el listado actual de competencias transversales de la
Universidad Rovira i Virgilli para los titulos de Grado:

CT1. Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.
CT2. Gestionar la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.

CT3. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
estudio.

CT4. Trabajar de forma autéonoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.
CT5. Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias diversas.
CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacidon académica y profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o
ciudadana y como profesional.

Las competencias Al, A2, A3, B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, FB1, FB2, FB3, FB4,
FB5, FB6, RI1, RI2, RI3, RI4, RI5, RI6, RI7, RI8, RI9, RI10, RI11, RI12, EL1, EL2,
EL3, EL4, EL5, EL6, EL7, EL8, EL9, EL10 y FG1, corresponden a las competencias que
figuran en los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, segun los
apartados 3 y 5 del anexo de la orden CIN/351/20009.

Competencias del titulo

Competencias Especificas
e Competencias que figuran el apartado 3 de la orden CIN/351/2009.

= Al: Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos
en el ambito de la ingenieria industrial, especialidad en
electricidad, que tengan por objeto la construccion, reforma,
reparacién, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacidon y
automatizacion.

= A2: Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

= A3: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la
legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.

e Competencias que no figuran en la orden CIN/351/20009.

o A4: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones
luminotécnicas.

= A5: Conocimiento de los principios del mantenimiento industrial.
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e Competencias de Formacion Basica que figuran el apartado 5 de la orden
CIN/351/2009.

o

FB1: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales
y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numeérica; estadistica y optimizacion.

FB2. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las
leyes generales de la mecdnica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

FB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacidon en ingenieria.

FB4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

FB5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas
de representacién grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

FB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

e Competencias de Rama Industrial que figuran el apartado 5 de la orden
CIN/351/20009.

o

RI1: Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de
calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria.

RI2: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de
fluidos y su aplicacion a la resolucién de problemas en el campo
de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

RI3: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y
quimica de materiales. Comprender la relacién entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

RI4: Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de
circuitos y maquinas eléctricas.

RI5: Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

RI6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y
métodos de control.

RI7: Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y
mecanismos.

RI8: Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia
de materiales.

RI9: Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y
fabricacién.

RI10: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.
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RI11: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

RI12: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de
una oficina de proyectos.

e Competencias de Tecnologia Eléctrica que figuran el apartado 5 de la orden
CIN/351/20009.

o

o

EL1: Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

EL2: Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos
eléctricos y sus aplicaciones.

EL3: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones
eléctricas de baja y media tension.

EL4: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones
eléctricas de alta tension.

EL5: Capacidad para el cédlculo y disefio de lineas eléctricas y
transporte de energia eléctrica.

EL6: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus
aplicaciones.

EL7: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

EL8: Conocimiento de los principios la regulacién automatica y su
aplicacion a la automatizaciéon industrial.

EL9: Capacidad para el diseno de centrales eléctricas.
EL10: Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

e Competencia de Trabajo Fin de Grado que figuran el apartado 5 de la orden
CIN/351/20009.

o

FG1: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Competencias Transversales (Generales segun aplicativo)
e Competencias que figuran el apartado 3 de la orden CIN/351/2009.

o

B1: Capacidad para la direccién de las actividades objeto de los
proyectos vinculados a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Electricidad.

B2: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B3: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de
la Ingenieria Industrial, especialidad en Electricidad.

B4: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos
y normas de obligado cumplimiento.

B5: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

B6: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
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o B7: Capacidad de organizacién y planificacién en el &mbito de la
empresa, y otras instituciones y organizaciones.

= B8: Capacidad de trabajar en un entorno multilingie vy
multidisciplinar.

o Competencias transversales URV.

o CT1. Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera
eficaz.

o CT2. Gestionar la informacion y el conocimiento mediante el uso
eficiente de las TIC.

o CT4. Trabajar de forma auténoma y en equipo con
responsabilidad e iniciativa.

s CT5. Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias
diversas.

o CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

o CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como
ciudadano o ciudadana y como profesional.

La competencia transversal institucional CT3 no forma parte de las competencias
del titulo por considerarse gue el objeto de la misma ya esta recogido en la
competencia B3.

Ademas, se deben considerar las siguientes competencias:
COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Las competencias basicas deben integrarse para definir las MATERIAS en el apartado
5. Para evitar duplicidades, las siguientes tablas muestran la correspondencia entre
las competencias adquiridas a través del Grado en Ingenieria Eléctrica y el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) / Descriptores de
Dublin, explicitado en el aplicativo como competencias:

10

CSV: 519932014129488256003754 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519932014129488256003754



Correspondencia de competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Generales segin aplicativo) COMPETENCIAS
BASICAS
B.1. Capacidad para la direcciéon de las actividades objeto de los proyectos CB1
vinculados a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en CB2
Electricidad.
B.2. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el CB2
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse CB3
a nuevas situaciones. CB4
CB5

B.3. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, CB1
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, CB2
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial, especialidad en CB3
Electricidad. CB5
B.4. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de _
obligado cumplimiento.
B.5. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las CB3
soluciones técnicas.
B.6. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. -
B.7. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y _
otras instituciones y organizaciones.
B.8. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Transversales URV Competencias basicas

Competencias especificas de la titulacion CB1

CT1. Utilitzar informacion en lengua extranjera de
una manera eficaz -

CT2. Gestionar la informacion y el conocimiento
mediante el uso eficiente de las TIC. CB3

CT4. Trabajar de forma auténoma y en equipo con
responsabilidad e iniciativa. CB1, CB2, CB3, CB5

CT5. Comunicar informacién de forma clara y
precisa a audiencias diversas. CB4

CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la
orientacién académica y profesional. CB2, CB5

CT7. Aplicar los principios éticos vy de
responsabilidad social como ciudadano o CB3
ciudadana y como profesional.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que
avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Los referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta presentada en esta
memoria son:

= Libro blanco de Ingenieria Técnica Industrial
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

a)Descripcion de los procedimientos de consulta internos
1. La Universidad Rovira i Virgili

La URV ha sido una de las instituciones espafiolas que mas se ha implicado en la
implantacién de metodologias modernas en los procesos de ensefianza/aprendizaje
de acuerdo con el espiritu de la Declaraciéon de Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia (1998), la URV organizd jornadas y
conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente
a personal docente e investigador con cargos de gestion, dando a conocer los puntos
principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre accién
tutorial, presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la
participacion de expertos nacionales y europeos.

Desde el curso 2006/07 ha ido adaptando sus planes de estudio al EEES, a partir de
la implantacién de unos planes piloto de grado y master, en respuesta a una
convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de Catalunya, y a
continuacion, implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las
ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una amplia revisién de nuestros
planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y discusiones en diferentes
organos de representacion (Claustro, Consejo de Gobierno, Comisidon de Ordenacién
Académica, Comision de Docencia; Junta de Centro, Consejo de Departamento, etc).

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha
desarrollado una amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de
harmonizacion con Europa de la Universidad. Para ello ha realizado una serie de
reuniones con los responsables de las titulaciones para ir implementando paso a paso
el nuevo sistema que a su vez implica un nuevo concepto de cultura universitaria. A
su vez los responsables se han encargado de transmitir y coordinar en su ensefianza
el citado proceso.

2. La Escuela

El proceso general de elaboracién de la propuesta de plan de estudios se realiza
segln el proceso “PR-ETSE-002 Planificacion de titulaciones” del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del centro. Asi mismo para la aprobacion
interna de la propuesta se sigue lo establecido en el proceso "PR-OAM-001
Aprobacioén interna de titulaciones”.

Ademas, para las titulaciones no presenciales se sigue lo establecido en el proceso

“"PR-SREd-001 Concreciéon e implementacién del modelo de docencia no
presencial de las titulaciones” en el que se concreta el modelo no presencial de

la titulacion.

Este sistema se presenta integro en el apartado 9 Sistema de garantia de la calidad
de esta Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales.

A nivel externo e interno (de centro), se han realizado acciones para recoger
valoraciones y opiniones de diferentes agentes y se han tenido en cuenta diversos
referentes documentales.

A nivel externo:
a) Referentes normativos externos - Descriptores de Dublin

- Los principios recogidos en el articulo 4 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)
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Desde hace afios, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la URV, se han
llevado a cabo iniciativas destinadas a formar al profesorado y realizar acciones que
conduzcan a, cuando llegue el momento, realizar la transicion al EEES de una manera
gradual que ayude a garantizar el cambio del paradigma educativo.

El afio 2004 y a peticion del Departamento de Universidades, Investigacion y
Sociedad de la Informacion de la Generalitat de Catalunya, en la URV se seleccionaron
diferentes titulaciones para realizar Proyectos Piloto de adaptacién a las directrices
educativas que planteaba la declaracién de Bolonia, que se fundamentan en el
sistema de evaluacion continua y que establece, entre otras cosas, una planificacién
docente en base a competencias y objetivos formativos. Una de las titulaciones de la
URV que participd en estos Proyectos Piloto fue la de Ingenieria Técnica de
Telecomunicaciones, especialidad en Telematica. En esta titulacion se seleccionaron
un subconjunto de 180 créditos que constituian el titulo propio de la URV de Graduado
Universitario de Telecomunicacion.

En el proceso de implantacion del titulo propio se han desarrollado por parte de los
profesores que han intervenido, las metodologias que se plantean en el EEES tanto
en planificacion como desarrollo y evaluacion de materias.

En el afio 2008 la AQU ha acreditado la calidad del titulo propio de la URV, dando el
visto bueno al proceso y el trabajo realizado durante estos cursos.

En 2005 la Escuela inicié un plan de formacion del profesorado sobre el nuevo EEES.
Se organizaron sesiones de trabajo que permitieron a los profesores familiarizarse
con conceptos como competencias, objetivos formativos, ECTS, metodologias
docentes y, muy especialmente, evaluacion continua. Cada una de las sesiones fue
repetida de cuatro a seis veces en diferentes horarios, para facilitar al maximo la
asistencia de todos los profesores, fuera cual fuera su docencia asignada y su
departamento de procedencia. Los frutos mas visibles de este esfuerzo son:

Formulacién de las guias docentes de las titulaciones en un formato adaptado al
EEES. En ellas se describe detalladamente las metodologias docentes utilizadas, la
estructuracion de las asignaturas, las competencias que el alumno debe alcanzar en
la titulacion y cuales de ellas trabaja en cada asignatura, la carga de trabajo del
alumno, etc. Disponibles desde el curso 2006/2007 en la pagina web de la Escuela2.

Aplicacién de la evaluacion continua en el conjunto de asignaturas de todas las
titulaciones desde el curso 2005-06.

La implantacion y resultado de este proceso se contrastaron y sometieron a la critica
externa en el XIV Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensefianzas
Técnicas (Gijon, septiembre 2006). Desde entonces, la Escuela ha seguido
desarrollando este proyecto, gracias a lo cual ha obtenido un muy alto grado de
informacién e implicacidon de toda la comunidad universitaria. Esto ha de permitirnos
enfrentar el proceso de elaboraciéon de los nuevos titulos de grado con el nivel de
madurez necesario.

El equipo directivo de la Escuela disefié, durante el segundo semestre de 2007, un
plan de trabajo para la elaboracion e implantacidn de los nuevos titulos de grado. En
este plan de trabajo, un factor al que se le otorga especial importancia es garantizar
la calidad mediante la transparencia y la informaciéon. Para ello se adopta un
compromiso: trabajar mediante un conjunto de comisiones a las que cualquier
componente de la comunidad puede aportar propuestas, que necesariamente han de

2 https://www.etse.urv.cat/es/informacio/guia-docent/
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ser valoradas. También se asegura que no solamente sus trabajos y conclusiones
sean publicos, sino que su difusiéon sea maxima.

En la sesion ordinaria de la Junta de Escuela del 14 de febrero de 2008, se aprobd la
propuesta de titulaciones de grado asi como la definicidn de las diferentes comisiones
de trabajo:

Comision de Grado de Centro.

Comision de Grado en Ingenieria Informatica.

Comision de Grado en Ingenieria en Telecomunicaciones.

Comision de Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.
Comision de Grado en Ingenieria Eléctrica.

Comisién de Grado de Centro: esta comision esta formada por el equipo directivo de
la Escuela, los directores de los dos departamentos con docencia mayoritaria en las
titulaciones del centro: el Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas
(DEIM) y el Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica (DEEEA),
dos alumnos y cuatro miembros del personal de administracion y servicios. El director
y la secretaria del centro actlan como presidente y secretaria de la comisidn,
respectivamente. La finalidad de esta comision es coordinar los aspectos basicos
transversales a las cuatro titulaciones de grado. Especificamente coordinan la
definicion de los elementos comunes a los cuatro grados que propone la Escuela:
periodo de extincidon de las actuales ingenierias, periodo de implantacion de los
nuevos titulos de grado, perfil basico comun de los ingenieros formados en el centro,
competencias transversales comunes a todos ellos, materias de formacién basica
comunes en el primer curso, etc.

Comision de Grado especifica de titulacion: formada por el director o subdirector, que
la preside, el responsable de titulacion afin al nuevo titulo de grado, que actia como
secretario, y de 3 a 5 profesores. Los profesores son escogidos por su especial
implicacion en la innovacion docente, al tiempo que se intenta que sus perfiles cubran
de forma completa las distintas materias que deben incluirse en el titulo de grado.
Se pretende de este modo facilitar la interaccion con los distintos grupos de expertos
que la comision necesitara consultar. La funcion de esta comision es proponer las
competencias especificas de la titulacion, sus objetivos formativos, las materias que
los agrupan, el itinerario curricular y la carga lectiva de cada asignatura.

En el documento Criterios y procedimientos de elaboracion de los planes de estudio
de grado, aprobado en la Junta de Escuela del 12 de febrero de 2008, se definen los
objetivos de estas comisiones.

Todas las comisiones se relinen peridodicamente, siguiendo el orden del dia publicado,
tratando las aportaciones realizadas por la comunidad y, finalmente, haciendo
publicas sus deliberaciones y conclusiones segun el procedimiento establecido.

Para la determinacion de competencias y objetivos formativos se ha contado con la
colaboracién y asesoramiento de profesorado especialista en las siguientes materias:
matematicas, fisica, informatica, expresion grafica, empresa, etc. Hasta un total de
18 profesores en el caso del Grado en Ingenieria Eléctrica.

Informacion y participacion: la Escuela ha mostrado un especial interés en conseguir
la maxima difusion de la informacion y en facilitar a toda la comunidad universitaria
la posibilidad de participar. En este sentido se ha trabajado a tres niveles: una sesién
informativa general, un espacio virtual de informacidn y debate, y la publicacién de
documentacién en la pagina web de la Escuela.

Tras la aprobacion por la Junta de Escuela del plan de trabajo, el dia 22 de febrero
de 2008 se celebrd una sesion informativa plenaria abierta a toda la comunidad
universitaria: todo el personal de administraciéon y servicios, los alumnos y los
profesores de la Escuela. El objetivo fue informar sobre el proceso de elaboracion de
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los titulos de grado, el plan de trabajo aprobado por la Junta de Escuela, las
previsiones de funcionamiento, el calendario propuesto y los medios de informacién
e interaccion con el conjunto de la comunidad.

El procedimiento elegido para facilitar la participacion y la difusion de informacion es
el uso de la herramienta de espacio virtual Moodle. Esta herramienta, que facilita la
creacion de foros y consultas, la disponibilidad de informacién, la gestiéon de mensajes
y la trazabilidad de todo el proceso, tiene la virtud afadida de ser la utilizada en
nuestra Universidad como campus virtual. Por este motivo, se tiene la seguridad de
que es una herramienta que toda la comunidad conoce y que utiliza asiduamente.

Bajo el nombre Nuevos grados en Ingenieria, grupos de trabajo ETSE, el 27 de
febrero de 2008 se abrid un espacio de trabajo en el campus virtual de la URV.
Inicialmente fueron dados de alta todos los profesores adscritos a la Escuela, o con
docencia en la misma. Posteriormente, todo estudiante o personal de administraciéon
que lo pidié fue dado de alta para poder acceder al espacio. El dia 1 de junio de 2009
el numero de participantes estaba cifrado en 216 personas.

En este espacio, el secretario de cada comisidon publica la convocatoria y el orden del
dia de la préxima sesion. Cada uno de los mas de doscientos participantes del foro
recibe una notificacién con esta informacion. A partir de este momento, los
participantes tienen la posibilidad de realizar propuestas en el foro, que también son
publicas y distribuidas por correo electrénico. La comision tiene el compromiso de
tratar y responder cada una de estas aportaciones en el Turno abierto de palabras
de la correspondiente sesion. Cuando la sesion finaliza, el secretario de la comision
hace publica el acta por el mismo canal.

Paralelamente a estas convocatorias, los participantes disponen de toda la
informacién acumulada, actas, anexos, documentos de trabajo, etc. También
disponen de la posibilidad de usar un foro para iniciar sus propios temas de debate,
exponiendo una opinién o promoviendo un intercambio de ideas. Sirvan como dato
para valorar la bondad de esta metodologia de trabajo los 214 mensajes publicados,
en los distintos foros, hasta el 1 de junio de 2009.

Una utilidad afiadida de esta herramienta es la facilidad para documentar todo el
proceso de participacién. Esto nos permite no sélo justificar, con fecha y hora, cuando
se hizo publico un determinado documento, sino también poder valorar el acceso de
la comunidad al mismo. El dia 1 de junio de 2009, el nimero de accesos registrados
ascendia a 14542.

b) Procedimientos de consulta externos

Es importante que, en el proceso de elaboracion de los grados, contemos con una
vision claramente orientada a las necesidades de las industrias y sectores productivos
en los que se integraran laboralmente nuestros egresados. No en vano, uno de los
objetivos fundamentales de la universidad es servir a la sociedad preparando
profesionales cualificados, especialmente en el caso de las ensefianzas de caracter
técnico. Para asegurar la inclusiéon de esta perspectiva, se han constituido tres
comisiones externas: una para las titulaciones del ambito de Ingenieria Industrial,
una de Ingenieria Informatica y otra de Ingenieria en Telecomunicaciones. Estas
comisiones estan formadas por técnicos de empresas muy representativas del sector.
En su seleccién se ha tenido en cuenta tanto su implantacién e implicaciéon en el
territorio, como su importancia cuantificable por facturacién, nimero de empleados
y, muy especialmente, el nimero de egresados de nuestra Escuela que han venido
incorporando a su plantilla durante los ultimos afios.

La composicidn de la Comisién Externa del ambito de Ingenieria Industrial es:

o César Abraldes Bardn: Program manager engineering en Lear
Corporation (Valls) desde 1990. Ingeniero Técnico Industrial en
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Electrénica Industrial (URV); Master en Programa de Desarrollo
Directivo (IESE). Experiencia profesional: 22 afios.

Josep Barranco Arnau: Técnico de control avanzado y sistemas
de control distribuido en Repsol YPF desde 2003. Ingeniero en
Automatica y Electréonica Industrial (URV); Ingeniero Técnico
Industrial en Electrénica Industrial (URV). Experiencia
profesional: 20 afios.

Jordi Bigorra Vives: Electromechanical tecnology manager en
Lear Corporation (Valls) desde 2003. Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial (URV), Master in Business Technology
(Universitat Ramon Llull); Ingeniero Técnico Industrial en
Electrénica Industrial (URV). Experiencia profesional: 21 anos.

Xavier Casas Vidal: Director técnico de Industrias Preciber (Reus)
desde 1994. Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad (URV).
Experiencia profesional: 14 afios.

Sergi Garriga Alcantara: Ingeniero de software de Lear
Corporation (Valls) desde 2001. Ingeniero en Automatica vy
Electréonica Industrial (URV); Ingeniero Técnico Industrial en
Electronica Industrial (URV). Experiencia profesional: 11 afios.

Xavier Membrives Otazu: Jefe de mantenimiento de sistemas
eléctricos, instrumentacion y control de procesos en
Transformadora de Etileno (Tarragona) desde 2001. Ingeniero en
Automatica y Electréonica Industrial (URV); Ingeniero Técnico
Industrial en Electronica Industrial (URV). Experiencia
profesional: 21 afios.

José Luis Mesas Laserna: Responsable de los servicios centrales
de Instrumentacion y control de procesos en BASF (Tarragona)
desde 2005. Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial
(Universitat Politécnica de Catalunya); Ingeniero Técnico
Industrial en Electronica Industrial (URV). Experiencia
profesional: 11 afios.

Antonio Montes Garcia: Jefe de instrumentaciéon de Repsol
Petréleo en Tarragona desde 2001. Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion  (Universitat Politecnica de Catalunya).
Experiencia profesional: 18 afios.

José Vicente Piles Alés: Ingeniero de la planta de ciclo combinado
Tarragona Power desde 2005. Ingeniero Industrial (Universitat
Politécnica de Valéncia); Ingeniero de Organizacion Industrial
(Universitat Politécnica de Valéncia); MSc Engineering &
Management of Manufacturing Systems (Cranfield University).
Experiencia profesional: 5 afios.

Apolinar Setién Magalldn: Jefe de mantenimiento eléctrico en la
Central Nuclear Vandell6és II desde 2002. Ingeniero Técnico de
Minas (Universidad de Cantabria); MBA Master en Gestid
d’Empreses (URV). Experiencia profesional: 27 afios.
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e El centro tiene como vision de futuro ofrecer un proyecto docente siempre
actual. Por ello trabaja continuamente para que los planes de estudios que
ofrece estén claramente alineados con la demanda de profesionales. Para
asegurar la inclusidn de esta perspectiva, se cuenta con el Consejo Asesor de
la ETSE, formado en la actualidad por Carles Rovira de I'Associacio d'Empreses
de Serveis de Tarragona, Carlos Zaplana de T-Systems, Daniel Reseco de
Roche, David Gamez de Lear, Emili Angles de Kellogg, Eva Marti Pi de
I'Associacié Nuclear Ascé Vandellés II, Gabriel Doménec del Clister TIC
Catalunya Sud, Hugo Padilla de CISCO, Joan Enric Carreres del Consell Social
de la URV, José Manuel Barrios d'IDIADA, Josep Boqué de Medtronic i Pere
Marc Franquet d'Essity.

2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de
la institucion que lo propone y con la tradicion en la oferta de
titulaciones

El Ministerio de Educacion distinguid en la convocatoria 2010 el Campus de Excelencia
Internacional Catalufia Sur (CEICS) como Campus de Excelencia Internacional. La
URYV lidera el CEICS, como el proyecto de todo un territorio y el de una universidad
regional con proyeccidén internacional, y consolida la agregacion estratégica de
diferentes entidades y estructuras de docencia, investigacién, transferencia de
conocimiento y sector productivo del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse
en referente internacional en los ambitos de la Quimica y Energia, la Nutricion y
Salud, el Turismo, la Enologia y el Patrimonio y Cultura. En este contexto, el area de
la Ingenieria Eléctrica es determinante en cada uno de los dmbitos tematicos del
campus de excelencia, siendo ademas, uno de los principales motores en la
generacion de conocimiento en el sur de Cataluia. El conocimiento en dicha area
abarca la generacién y el transporte de electricidad, asi como la distribucion a los
centros industriales y domésticos. Es una tecnologia dinamica que se desarrolla a
gran velocidad gracias al impulso de las nuevas tecnologias. Respetuosa con el medio
ambiente, permite armonizar, mejor que otras tecnologias, el progreso con una
sociedad sostenible y solidaria.

En el seno de la ETSE vienen impartiéndose estudios de Ingenieria Técnica Industrial
desde el curso 1961-1962, mucho antes de la creacion de la propia Universidad
Rovira y Virgili. Los estudios de Ingenieria Eléctrica se hacen en paralelo con otros 3
grados: Ingenieria Informatica, Ingenieria Telematica e Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica. Su implantacidon como ensefianza de grado viene fruto de la
imparticién de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electricidad
(Plan de estudios 2002).

La investigacion en el area de Ingenieria Eléctrica (IE) se realiza en el seno del
Departamento de Ingenieria Electrénica, Eléctrica y Automatica (DEEEA). Este
departamento tiene asignada la mayor parte de la docencia de la titulacion. El DEEEA
consta de diversos grupos de investigacion, entre los cuales 3 son Grupos
Consolidados segun la Agencia AGAUR de la Generalitat de Catalunya. En la
actualidad el DEEEA dispone de numerosos proyectos de investigacion competitivos,
cuyos fondos provienen tanto de nivel nacional como europeos. A nivel del personal
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docente e investigador, el 90 % de sus profesores a tiempo completo estan
acreditados como investigador activo URV?, de los cuales, tres son investigadores
ICREA Academia*. La capacidad investigadora del departamento permite la
transmisién a los alumnos de la titulacidn de las ultimas tecnologias y tendencias en
el campo de la ingenieria electréonica y automatica.

En el enlace siguiente aparece la informacion sobre docencia e investigacion del
profesorado que tiene asignada docencia en esta titulacion:

- https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-1721.php

El personal docente aportado por los departamentos implicados en la docencia del
grado eitadespreviamente permite la implantacion del plan de estudios del Grado de
Ingenieria Eléctrica en condiciones 6ptimas. En concreto, el profesorado que imparte
las asignaturas especificas del area de Ingenieria Eléctrica trabaja en proyectos de
transferencia de tecnologia para empresas y en proyectos de investigacion
competitivos. Esto le capacita para transmitir con solvencia los Ultimos avances de la
técnica tanto en asignaturas como en la direccién de trabajos fin de grado.

Por Ultimo destacar que la titulacidon tiene continuidad en los siguientes estudios de
posgrado oficiales que se imparten actualmente en la Escuela:

- Master en Tecnologias del Vehiculo Eléctrico. (MEVTECH)
Consta de 60 ECTS.

- Master de Ingenieria Industrial (MEI)
Este master habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero
Industrial y consta de 120 ECTS distribuidos en dos cursos académicos.

Posteriormente a los estudios de master, los estudiantes pueden completar su
curriculo académico universitario mediante la realizacién de un doctorado dentro del
Programa de Doctorado en Tecnologias para Nanosistemas, Bioingenieria y Energia
que es el que, de forma natural, seria la continuacién de los estudios de master
citados anteriormente.

3 Segun la normativa propia de la URV

sﬁaﬁa%mvestraaefe%hfem%ﬁwmﬁﬂv—aeﬁtkhkm—Normatlva |nvest|qador act|u URV

4 https://www.icrea.cat/
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previo.

Perfil de ingreso

La Universidad desarrollard dentro de sus competencias, los criterios necesarios
cuando asi lo exija la legislacion vigente.

Asi mismo, publica las vias de acceso a través de la web. Por otra parte, la URV
elabora folletos con esta informacién y hace difusién entre las personas candidatas
en las diferentes acciones de orientacion y promocién que anualmente se planifican.

Las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para el
estudiantado que quiera iniciar el grado son las siguientes:

e Ser estudiantes con formacion cientifica y que quieran desarrollar su carrera
profesional en el ambito de la tecnologia.

e Dominar la expresion oral y escrita en catalan o castellano.
e Tener un conocimiento basico de inglés.

e Conocimiento a nivel de usuario de las herramientas de acceso y procesado
de la informacion.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma vy la
Universidad realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia:
Departamento de Empresa y Conocimiento. Consejo Interuniversitario
de Cataluiia. Generalitat de Catalunya.

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion
del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes
de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

Procesos de acceso y admision

La coordinacion de los procesos de acceso y admisidn a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la
cual pretende garantizar que el acceso a la universidad del estudiantado que
provienen de bachillerato y de los mayores de 25 ainos, asi como del resto de
accesos gestionados de forma centralizada, respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacion delestudiantado a los estudios universitarios
que ofrecen las universidades.
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También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en
concreto:

o Informacién y orientacidon en relaciéon a la nueva organizacién de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién
de los estudios universitarios se realice con todas las consideraciones
previas necesarias.

o Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la
universidad.

= Presencia y acogida del estudiantado extranjero.

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Cataluia que se constituye como
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas
conjuntas, pedir informacidon y hacer propuestas en materia de politica
universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisidon destacan aquellas
relacionadas con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestién
del proceso de preinscripcion, impulsar medidas de coordinacién entre
titulaciones  universitarias y de formacion profesional, elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a la
universidad de las personas discapacitadas, acciones de seguimiento del
programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la presencia
de las universidades en salones especializados.

Orientacidn para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Cataluna se disefian, programan y ejecutan
desde la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Catalufa, que también realiza la funcién de gestionar los procesos relativos al
acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y
asignacion de plazas.

Las acciones de orientacién académica y profesional tienen por objetivo que el
estudiantado logren la madurez necesaria para tomar una decision que mas se
adecue a sus capacidades y sus intereses entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la
integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacién que se
ejecutan desde la Oficina de Acceso a la Universidad, que pretenden por un
lado, implicar mas las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a
conocer el sistema universitario al estudiantado para que su eleccién se base
en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacién establecidas son las siguientes:

1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones
implicadas en la orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos
del mundo educativo como conferencias, jornadas de orientacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefonica y
telematica en la Oficina de Acceso a la Universidad.

4. Participacién en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo

Interuniversitario de Catalunya participa cada afo en ferias y jornadas
de ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el
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sistema universitario catalan y en concreto en relacién al acceso a la
universidad y a los estudios que se ofrecen. Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalunya, a
través de la Oficina de Acceso a la Universidad son: Salé de
I’Ensenyament (Barcelona); AULA, Saldn Internacional del Estudiante
y de la Oferta Educativa (Madrid); Jornadas de Orientacion
Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I’Estudiant (Valls).

5. Elaborar y difundir a través de la pagina web de la Secretaria
d’Universitats i Recerca, informacion sobre el acceso y admision a la
universidad y otros aspectos de interés para los estudiantes como
pueden ser las becas a l'estudio, etc.

INFORMACION GENCAT ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

6. Promover la igualdad de oportunidades delestudiantado con
discapacidad es otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario
de Catalunya. Ante la necesidad de promover lineas de atencidn
comunes alas personas con discapacidad, la Comision de Acceso y
Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la
creacion de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas las
universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

e Analizar la situacién actual y las necesidades del estudiantado
con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y
respuesta.

e Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacién en este temay
promover lineas de actuacion comunes.

e Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

e Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
gue también traten aspectos relacionados con las personas con
discapacidad.

e Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.

II - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili
Proceso de acceso y admision

De acuerdo con la Oficina de acceso a la Universidad, la Universidad Rovira i
Virgili, que actia como sede, gestiona el proceso de preinscripcién de los ylas
estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las
universidades publicas catalanas.

Cada curso, se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se
consideran necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los
procedimientos de acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido
producir.

Todo el estudiantado realiza su solicitud de preinscripcion a través de un
formulario en linea en la web Portal d’Accés a la Universitat.

En funcidon de los criterios establecidos a los que se da la correspondiente
difusién (via pagina web), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar
los datos de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de
preferencia, la nota media de su expediente y el n® de plazas que se ofertan.
El resultado se informa a través de la pagina web de la Oficina de Acceso a la
Universidad.
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Dado el caracter de sede, la URV atiende personalmente y da el soporte
necesario al estudiantado durante este proceso que culmina con la asignacién
de plaza en un estudio determinado.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion
al estudiantado potencial. Estas acciones van dirigidas fundamentalmente a los
alumnos que cursan segundo de Bachillerato o el ultimo curso de Ciclos
Formativos de Grado Superior. También se realizan algunas acciones puntuales
de orientacion para el alumnado que ha superado las pruebas de acceso para
mayores de 25 afios, con la previsidon de hacerlas extensivas también a las
personas que hayan accedido acreditando experiencia profesional o mediante
la prueba para mayores de 45 afios.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso “PR-
ETSE-013-Orientacion al estudiante”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la URV, que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las acciones de
informacidn y orientacion que regularmente se realizan dirigidas al alumnado
de segundo de Bachillerato o Ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado
Superior:

1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la
provincia, areas geograficas limitrofes, presenciales o
virtuales en las cuales se informa de los estudios existentes,
los perfiles académicos y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas y las salidas profesionales y
servicios que el estudiantado tiene a su disposicién al
estudiantado. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la Universidad y profesorado de los
diversos centros. Estas sesiones van acompafiadas de
material audiovisual (power point y video).

2. Conferencias cientificas en los centros de secundaria para incentivar
vocaciones, ejemplarizar utilidades y salidas profesionales, etc. Mediante la
exposicion por parte de un/a profesor/a universitario/a de un tema de
actualidad o de interés, se pretende conectar la vida cotidiana con la aplicacion
practica de los estudios universitarios, descubriendo a los ylas estudiantes de
secundaria campos de investigacion y/o trabajo en los que pueden desarrollar
su carrera profesional si estudian el grado universitario correspondiente.

3. Fem Recerca! Propuestas de actividades en laboratorios universitarios para
gue estudiantes de secundaria realicen una experiencia cientifica de una
mafana, y que les ayude a conocer el contenido practico de un grado
universitario, la actividad cientifica que comporta, y salidas profesionales
relacionadas con la investigacion.

4. EstiURV Cursos de una semana de duracidn, realizados en el mes de julio,
para introducir al alumnado que han finalizado 4° de ESO en &reas de
conocimiento relacionadas con los grados universitarios. Se trata de cursos de
20 horas, eminentemente practicos, donde el alumnado se introduce y conoce
areas como la Quimica, el Dibujo Técnico, la Biotecnologia, la Arqueologia, etc,
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y reciben una formacién tedrico-practica que ha de motivarles estudiar una
rama concreta de bachillerato e ir madurando qué grado universitario estudiar
posteriormente.

5. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan varias
jornadas de Puertas Abiertas presenciales o virtuales en las cuales los centros
universitarios realizan sesiones informativas y de orientacidon especifica sobre
el contenido académico de los estudios y los diversos servicios con los que
cuenta el centro.

6. Contenido informativo y de orientaciéon. En la pagina web de la
Universidad esta disponible para elfuturo estudiantado informacién detallada de
los diversos estudios.

7. Material editado impreso y/o virtual. La Universidad edita unas guias
de los distintos centros en los cuales se informa sobre las vias y notas de acceso,
el Plan de estudios, las asignaturas obligatorias y optativas, los programas de
practicas y de movilidad, el perfil académico del estudiantado y las competencias
mas destacadas y las salidas profesiones, asi como los posibles estudios
complementarios que pueden cursarse posteriormente.

Por otra parte, se edita un catalogo general donde se recoge toda la oferta de
grados para el curso, y se distribuye en las visitas que el personal técnico de
orientacion realizan en los centros de secundaria, y también cinco catalogos
correspondientes a las cinco ramas del conocimiento: Ciencias, Arquitectura e
Ingenieria, Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la
Salud, en los que se recogen los grados universitarios correspondientes a cada
rama, con informacién referente a notas de acceso, plan de estudios, etc. y que
se distribuyen en las ferias de estudios en que participa nuestra universidad.

8. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusién de su
oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta
presente en multiples Ferias y Salones (Sal6é de I'Ensenyament en Barcelona,
Espai de I'Estudiant en Valls, asi como Ferias como la Semana de la Ciencia,
Unitour de Mallorca, University Day de Tarragona y Salou, Emancipacié de
Amposta, UNIferia) y en Jornadas de Orientacion que se realizan a lo largo de
la geografia catalana (Mollerussa, Cervera, Tortosa, Tarrega, Gava, etc.), en
las cuales se realiza difusion de su oferta académica mediante la presencia de
personal y de material impreso informativo.

9. Informacién sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de
atencién disponibles en los momentos previos a la realizacion de la matricula.

10. Correos electrénicos a las personas que han demostrado su interés en la
oferta de grados de la URV en donde se informa de la Universidad, su oferta y
servicios, asi como calendario y tramites de acceso a la Universidad.

11. Un perfil en Instagram dirigido especificamente a los futuros estudiantes en
donde se informa de las acciones de orientacién y actividades dirigidas a este
publico, y se comparte la informacion relativa al acceso a la Universidad que
publica la Generalitat. Dicha red social también es un canal de consulta y
respuesta.

Acceso y orientacidon en caso de alumnos con discapacidad

Les personas con discapacidad pueden acceder a la Universitat Rovira i Virgili
mediante: la PAU, pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios
y preinscripciones en caso del alumnado con discapacidad.

PAU
Todo aquel alumnado con una discapacidad que impida examinarse con normalidad
de las pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas,
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bien al tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en
la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe rellenar esta instancia y adjuntar un
certificado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente: Acceso
y orientacién para estudiantes con discapacidad.

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afos

Los/ Las candidatos/ as que en el momento de formalizar la matricula justifiquen
alguna discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios
ordinarios y que necesiten alguna atencidn especial, podran hacer las pruebas en las
condiciones, adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al Tribunal
de incidencias.

Mas informacién:

ACCESO Y ADMISION

Preinscripciones en caso de alumnado con discapacidad

El alumnado que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
tienen reservado el 5 % de las plazas. En el momento de adjuntar la documentacion
de los estudios que les dan acceso a la universidad, han de acreditar el grado de
discapacidad mediante la certificacidn del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios
Sociales (ICASS) donde indique su grado de discapacidad.

Mas informacion: )
ACCESO Y ORIENTACION AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos
de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan
distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno
tiene a su disposicidn. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://digital.publicacionsurv.cat/index.php/purv/catalog/book/128

En el Sistema Interno de Gestién de la Calidad del Centro se ha definido un proceso
“PR-ETSE-020 Definicion del perfil de ingreso, captacién y matriculacion de los

estudiantes de grado” que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro
debe aplicar para definir el perfil de acceso, la captacién y la matriculacion del
estudiantado de grado.
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
URV AGREG 10% 100% 7,3%
URV CEU 1% 100% 0,9%
URV COLP 1% 0% 1,0%
URV Ccu 7% 100% 3,8%
8&& IIDTFYIE OST 8% 38% 3,8%
URV LEC 4% 100% 2,6%
URV PA 20% 5% 11,9%
v PESER 3% 33% 1,4%
URV PVC 1% 100% 1,5%
URV TEU 19% 45% 35,4%
URV TU 26% 100% 30,4%
Leyenda:

AGREG-Agredado, CEU- Catedratico de Escuela Universitaria, COLP-Colaborador permanente (Colaborador Licenciado),
CU-Catedratico de Universidad, INVPOST-Investigador Postdoctoral i PIPF-Investigadores en Formacion (Personal
Docente contratado por obra y servicio), LEC-Lector (Ayudante Doctor), PA-Asociado, PCSER-Profesorado en comision de
servicios y PEME-Eméritos (Otro Personal funcionario), PVC-Visitantes con contrato (Profesor Visitante), TEU-Titular de
Escuela Universitaria, TU-Titular de Universidad

6.1.1. Personal Académico

La gestidn del personal académico que imparte la docencia del titulo se describe en
el proceso “PR-ETSE-021 Gestidon de los recursos docentes”, que se recoge en el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
economico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universidad Rovira i Virgili, queda asumido por la URV.

Los profesores asignados a la titulacién poseen una dilatada experiencia en las ma-
terias que componen las directrices del BOE para el Grado en Ingenieria Eléctrica. De
hecho, todos ellos llevan afios impartiendo docencia en ingenieria técnica que
actualmente otorga atribuciones para ejercer la misma profesién que el grado pro-
puesto: Ingeniero Técnico Industrial como puede observarse en la tabla 6.1.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asig-
nacién de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corres-
ponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que
cuentan. Las obligaciones docentes que tenga asignadas cada departamento, en
funcion de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obli-
gada y es responsabilidad colectiva del departamento.

Con caracter general, el conjunto de materias correspondientes a Formacion Basica
y Obligatorias, seran impartidas por el profesorado a tiempo completo. Se reserva al
profesor asociado para la docencia de materias optativas especificas y de perfil
profesional.
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Tabla 6.2. Descripcion del Personal Académico correspondiente al curso 2013-14

EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Afos de
experiencia
docente en

la URV
(ultimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 afos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Electricidad

TP de 5,5 h

DEEEA

10

EAEI (1998) 8 afios,
MEQ (2011) 2 afios,
MEQ (2013) 1 afio,
ETIE (2002) 1 afio,
ETIEI (2002) 1 afio,
GEE (2010) 2 afios,
GEEIIA (2010) 2 afios

TEU

No

Licenciado/d
a en Ciencias

TC12h

DEIM

Matem
atica
aplicad
a

10

EI (1997) 7 afios
MEISISI (2013) 1 afio
EQ (1993) 1 afio
ETIG (1998) 9 afos
ETIS (1998) 8 afios
ETT-T (2003) 7 afios
ETIE (2002) 2 afios
ETIEI (2002) 7 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios

PIPF

No

Ingeniero en
Automatica i
Electronica
Industrial

TC 2 hde
docencia

DEEEA

MEE (2010) 2 afios
EAEI (1998) 1 afio
ETIEI (2002) 2 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 anos
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Afios de N_um. Nam. "“'3" c d
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b LTI G
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 anos) afnos)
EI (1997) 5 afos
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG (1998) 8 afos
Arquit ETIS (1998) 9 afios
ectura ETT-T (2003) 3 afios
i ETIEI (2002) 3 afios
. Doctor/a per tecnol GEE (2010) 4 afios .
TEU ST | UAB. TCde8h |DEIM | i 10 3 | GEEIiA (2010) 4 afios | © 1 in3 0 1
de GEI (2010) 4 afios
compu GET (2010) 4 afios
tadors MIA (2006) 1 afio
MIA (2012) 2 afios
MISTIC (2011) 1 afo
MSISI (2010) 2 afos
GGOT (2009) 1 afio
Licenciado/d gEE(z(gg%; 1a220
PA No a en Filologia [TP de 6 h DEIA -- 1 0 0 0 0 0 0

Anglesa

GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio

7]
Q
e
[e]
o
c
Re)
(&}
@®
=
K]
£
S
o
©
[0
o
[0}
7]
=
7]
o
=
<
®
c
®©
k]
®©
k]
=
o
@©
3
(]
o
=
@©
O
>
°
o
Lo
7]
Q
e
(]
o)
c
Re)
(5]
[0
o
S
°
Q
[0
°
[0}
7]
=
»
(o8
=
=
c
(0]
Q
o]
[0
L2
=
=
(]
>
:
o
[ce]
o
(o]
[ee]
©
AN
(&)
<
D
(o]
o
<
AN
—
N~
N~
—
N
(]
[ee]
(o]
—
w
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519822177124099492686080



EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor/a per
la U. Rovira i
Virgili

TCde8h

DGE

Organi
tzacio
d'empr
eses

10

ADE (2002) 6 afios
CE (2002) 8 afios
MDE (2012) 2 afios
MDEE (2007) 1 afio
MDEE (2010) 1 afio
MDA (2010) 2 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIEI (2002) 1 afio
MECM (2006) 4 afos
GADE (2009) 1 afio
GCA (2009) 4 afios
GP (2009) 4 afnos
GPRP (2009) 4 afios
GRLO (2009) 4 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEI (2010) 2 afios
GET (2010) 2 afios

78

TU

Si

Doctor/a

TCde 8h

DEEEA

Enginy
eria
eléctri
ca

10

MEE (2006) 1 afio
EAEI (1998) 8 afios
MEI (2013) 1 afio
ETIE (1993) 2 aios
ETIE (2002) 9 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afos

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Electricidad

TP de 4 h

DEEEA

10

MEI (2013) 1 afio
ETIE (1993) 1 afio
ETIE (2002) 8 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afos
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

PIPF

No

Master Univ.
Estudios
Culturales en
L.Inglesa
Textos y
Contex

TC 2 hde
docencia

DEIA

G Ingles (2009) 4
afos

GLLCat (2009) 2 afios
GLLHisp (2009) 2
afios

GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
GH (2008) 2 afios
GHA (2008) 2 afios
URV- CIUTADANA
(GRAU) 2 aios

TU

Si

Doctor
Ingeniero de
Telecomunic
acion

TCde8h

DEEEA

Teoria
de la
senyal
i
comun
icacion
s

MEE (2006) 2 afos
MEE (2010) 2 afios
EAEI (1998) 3 afios
ETIG( 1998) 1 afio
ETIS( 1998) 1 afio
ETT-T (2003) 8 afios
ETIE (2002) 1 afio
ETIEI (2002) 6 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEI (2010) 2 afios
GEM (2010) 1 afio
GET (2010) 3 afios
MNM (2012) 2 anos
URV- CIUTADANA
(GRAU) 1 afio

13

15
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

AGREG

Si

Doctor
Ingeniero en
Quimica

TCde8h

DEM

10

MEI (2013) 1 afio

EQ (1993) 9 afios
MEQIP (2006) 3 afios
ETAIAA (1997) 3 afios
ETIE (2002) 5 afios
ETIM (2003) 5 afios
METF (2008) 1 afio
DGSCPE: 1 afio

GEA (2010) 2 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIA (2010) 3 afios
GEM (2010) 3 afios
GEQ (2010) 3 afios
MIETF (2010) 1 afio
DTCEEE 5 afios
MTCEEE(2008) 3 afios
MTCEEE(2010) 2 afios

22

26

12

PA

No

Ingeniero en
Informatica

TPde3h

DEIM

EI (1997) 1 afio
ETIG( 1998) 5 afos
ETIS( 1998) 5 afios
ETT-T (2003) 2 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Informatica
de Gestid

TP de 6 h

DEIM

MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 3 afios
ETIS( 1998) 1 afio
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica MEEE | DTE ClE
C S/N Area - . os de de . dirigid | contratos de
atege itul Dedicacion |De Profe el S o= 22 i) IipErs ety Inves | Investigac | S Ones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
DEE 2 afios
MEE (2006) 1 afio
Tecnol EAEI (1998) 5 ar:wos
. Doctor en ogia ETIS( 1998) 7 anos
TU Si Fisica TCde8h DEEEA clectrd 10 4 ETIEI (2002) 9 afios 1 12 2 0 0
nica GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
MEE (2006) 1 afio
MEE (2010) 2 afos
Enginy EAEI (1998) 8 afios
eria de MEI (2013) 1 afio
. Doctor/a per sistem EI (1997) 3 afnos
TU Si 2 UP.C. TCde8h DEEEA | . 10 3 ETT-T (2003) 8 afios 3 8 25 3 2
autom ETIEI (2002) 4 afos
atica GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 anos
GET (2010) 3 afios
MEE (2010) 1 afio
EAEI (1998) 8 afios
Tecnol EI (1997) 10 aﬁo§
. Doctor/a per ogia ETIEI (1993) 2 anos
TU Si la U.P.C TCde8h DEEEA clectrd 10 2 ETIEI (2002) 1Qanos 2 6 11 2 0
e nica GEE (2010) 4 afios

GEEIIA (2010) 4 anos
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor/a per
la U. Rovira i
Virgili

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

MEE (2006) 1 afo
MEE (2010) 1 afio
EAEI (1998) 7 afios
ETT-T (2003) 8 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 10 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 3 afios

13

AGREG

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEEEA

MEE (2006) 4 afos
MEE (2010) 3 afos
EAEI (1998) 6 afios
MEI (2013) 1 afio
ETT-T (2003) 2 afos
ETIEI (2002) 8 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afos
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio

12

17

AGREG

Si

Doctor
Ingeniero
Quimico

TCde8h

DEQ

MENTA (2006) 4 afios
MENTA (2010) 1 afio
MEAPS (2011) 3 afios
MEI (2013) 1 afio

EQ (1993) 7 afios
MEQ (2011) 1 afio
ETIQI (1993) 4 afios
GEA (2010) 1 afio
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEQ (2010) 2 afos
MNMP_TQF (2013) 1
afio

33

20
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

Ccu

Si

Doctor
Ingeniero de
Telecomunic
acion

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE 2 afios

MEE (2006) 5 afos
MEE (2010) 4 afos
EAEI (1998) 5 afios
MEI (2013) 1 afo
ETIS( 1998) 1 afio
ETT-T (2003) 5 afios
ETIEI (2002) 4 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 3 afios
MNM (2012) 2 afos
URV- CIUTADANA
(GRAU) 1 ano

43

64

10

TEU

No

Ingeniero
Técnico en
Equipos
Electrénicos

TC12h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

MEI (2013) 1 afio
MEQ (2011) 1 afio
ETIE (1993) 1 afio
ETIE (2002) 8 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 10 afos
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEM (2010) 2 afios
GEQ (2010) 3 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor en
Ciencias
Quimicas

TCde 8h

DEM

Mecani
ca de
fluids

10

MENTA (2006) 1 afio
MEAPS (2011) 3 afios
MEE (2006) 2 afos
MEI (2013) 1 afio

EQ (1993) 10 afios
MEQ (2011) 2 afios
TM (2002) 1 afio
GEA (2010) 4 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEQ (2010) 4 afos
MIEQP (2011) 1 afio

14

TEU

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEEEA

Enginy
eria de
sistem
es i
autom
atica

10

EAEI (1998) 7 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIE (1993) 1 afio
ETIE (2002) 4 afios
ETIEI (1993) 2 afios
ETIEI (2002) 9 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afos
GET (2010) 4 afios

PA

No

Licenciado/d
a en Filologia
Anglesa

TP de 6 h

DEIA

ETT-T (2003) 1 afio
G Ingles (2009) 4
afos

GLLCat (2009) 2 afios
GLLHisp (2009) 2
afos

GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 anos
GEI (2010) 3 afos
GET (2010) 3 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

AGREG

Si

Doctor en
Ciencias
Fisicas

TCde8h

DEEEA

MEE (2006) 2 afos
MEE (2010) 2 afios
EAEI (1998) 2 afios
MEI (2013) 1 afio

EI (1997) 6 afos
ETIS( 1998) 4 afios
ETT-T (2003) 7 afios
ETIEI (2002) 4 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GET (2010) 3 afios

17

34

TEU

No

Licenciado
en Ciencias
Econdmicas
y
Empresariale
s

TC12h

DGE

Organi
tzacio
d'empr
eses

CT (2001) 1 afio
GRLO (2009) 1 afio
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
RL (2002) 5 afios

PCSER

No

Ingeniero/a
Industrial

TC12h

DEM

MEI (2013) 1 afio
ETIM (2003) 4 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEM (2010) 3 afios

[}
@
Q
[¢)
©
c
k)
@)
©
o
=
2
=
£
S
©
[
o
o)
(2]
=
(2]
o
=
=
©
C
[
©
@
©
2
(]
o
)
9]
o
2
@
]
>
R
[3)
o
(%]
o)
Q
[s)
)
c
o
[$]
@
o
>
O
9]
[
O
o)
(2]
3
[%2]
o
=
e
c
o
Q@
e}
@
S
=
=
o
>
:
o
@
o
©
@
©
N
)
<
o
)
=)
<
N
—
N~
M~
-
N
o
@
)
e
re)
>
n
]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519822177124099492686080



EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Afios de N_um. Nam. "“'3" c d
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b LTI G
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (altimos afios) os 10 empresas
10 afos) anos)
MEE (2006) 3 afos
MEE (2010) 3 afios
EAEI (1998) 8 afios
ETIS( 1998) 2 afios
. Doctor en . ETT-T (2003) 6 afios
AGREG | Si Fisica TCde8h DEEEA 10 2 ETIEI (2002) 7 afios 3 20 55 2 5
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
EI (1997) 9 ainos
Cienci ETIG( 1998) 3 afos
adela ETIS( 1998) 4 afios
Doctor en compu ETT-T (2003) 2 afios
PEME |Si Informatica TPde2h DEIM tacid i 10 3 GEE (2010) 1 afio 2 3 0 2 2
intel.li GEEIIA (2010) 1 afio
géncia GEI (2010) 1 afio
artifici GET (2010) 1 afio

MSISI (2010) 2 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor/a

TCde8h

DEIM

Matem
atica
aplicad
a

10

Arquit (2005) 9 afios
EQ (1993) 2 anos
ETIG( 1998) 2 afios
ETIS( 1998) 2 afios
ETT-T (2003) 2 afios
ETIQI (1993) 3 afios
EXTRACURRICULARS
(EXPERIMENTALITAT
1) 2 afios
EXTRACURRICULARS
(EXPERIMENTALITAT
4) 1 afio

MFP ESO BAT FP I
(2009) 1 afno

GSA (2001) 1 afio

G Arquit (2010) 2
afios

GEP (Campus Tierras
del Ebro)(2009) 1
afo

GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
MPTIHM(2011) 1 afio
URV- CIUTADANA (1R
I 2N CICLE) 2 afios

13

[}
@
Q
[¢)
©
c
k)
@)
©
=
2
=
£
S
©
[
o
o)
(2]
=
(2]
o
=
=
©
C
[
©
@
©
2
(]
o
)
9]
o
2
@
]
>
R
[3)
o
(%]
o)
Q
[s)
)
c
o
[$]
@
o
>
O
9]
[
O
o)
(2]
3
[%2]
o
=
e
c
o
Q@
e}
@
S
=
=
o
>
:
o
@
o
©
@
©
N
)
<
o
)
=)
<
N
—
N~
M~
-
N
o
@
)
e
re)
>
n
]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519822177124099492686080



EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Informatica
de Sistemas

TP de 6 h

DEIM

EI (1997) 3 afos
ETIG( 1998) 1 afio
ETT-T (2003) 2 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios

TU

Si

Doctor/a

TCde 8h

DEEEA

Enginy
eria de
sistem
esi
autom
atica

10

EAEI (1998) 7 afios
MEI (2013) 1 afio

EI (1997) 9 ainos
ETIS( 1998) 6 afios
ETIE (2002) 2 afios
ETIEI (2002) 2 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 3 afios

TEU

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEEEA

Enginy
eria
eléctri
ca

10

MEE (2010) 1 afo
ETIE (1993) 2 afios
ETIE (2002) 10 afios
ETIM (2003) 6 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEM (2010) 2 afios

11

PA

No

Ingeniero/a
Industrial

TP de4h

DEEEA

10

MEI (2013) 1 afio
ETIE (2002) 9 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 6 afios
ETIM (2003) 2 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEM (2010) 1 afio
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica MEEE | DTE ClE
C S/N Area - . os de de . dirigid | contratos de
atege itul Dedicacion |De Profe el S o= 22 i) IipErs ety Inves | Investigac | S Ones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
MEI (2013) 1 afio
GBBM (2009) 1 afio
GB (2009) 1 afo
GQ (2009) 1 afo
Licenciado/a | TC 2 h de GEA (2010) 1 ano
PIPF No | 4a en Fisica |docencia DEQ - 2 0 GEE (2010) 1 afio 0 3 0 0 0
GEEIIA (2010) 1 afio
GEQ (2010) 1 afo
G Enologia (2009) 1
afo
Arquit EI (1997) 5 afios
ectura ETIG( 1998) 10 afos
Licenciado i ETIS( 1998) 10 aﬁos
TEU |No |en TC 12 h peIm | tecnol 10 3 |ETT-T (2003) 8 afios 0 4 2 0 1
Informética ogia GEE (2010) 4 anos
de GEEIIA (2010) 4 afios
compu GEI (2010) 4 afios
tadors GET (2010) 4 afios
EI (1997) 10 afos
MEISISI (2013) 1 afio
Arquit ETIG( 1998) 9 anos
ectura ETIS( 1998) 9 afios
Licenciado i ETT-T (2003) 1 afio
TEU |No |en TC12h peim | tecnol 10 4  |ETIEI (2002) 9 afos 0 2 0 0 1
Informética ogia GEE (2010) 4 afios
de GEEIIA (2010) 4 anos
compu GEI (2010) 4 afios
tadors GET (2010) 4 afios

MIA (2006) 1 afo
MSISI (2010) 2 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

CEU

Si

Doctor en
Ciencias
Fisicas

TCde8h

DQFI

Fisica
aplicad
a

10

AQEH 1 afio

AQEH (2005) 1 afio
MAQEH (2006) 5 afios
MAQEH (2010) 4 afos
MAQEH (ERASMUS
MUNDUS) (2012) 2
afios

Arquit (2005) 5 afios
ETT-T (2003) 7 afios
MFP ESO BAT FP I
(2009) 1 afio

G Arquit (2010) 1 ano
GBBM (2009) 5 afios
GB (2009) 5 afios

GQ (2009) 5 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIiA (2010) 4 afos
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios

G Enologia (2009) 5
afios

Q (1992) 8 afios

15

TU

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde 8h

DEEEA

Enginy
eria de
sistem
esi
autom
atica

10

MEE (2006) 1 afio
MEE (2010) 1 afio
EAEI (1998) 7 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIE (2002) 1 afio
ETIEI (1993) 2 afos
ETIEI (2002) 9 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afos
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios

20
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor en
Ciencias
Quimicas

TCde 8h

DEM

Mecani
ca de
fluids

10

MENTA (2006) 3 afios
MEAPS (2011) 1 afio
MEI (2013) 1 afio
EQ (1993) 9 anos
MEQIP (2006) 1 afio
MEQIP (2010) 1 afio
ETIQI (1993) 6 afios
ETIM (2003) 7 afios
TM (2002) 1 afio
GEA (2010) 4 afios
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GEM (2010) 4 afios
GEQ (2010) 4 afios
GET (2010) 1 afio

24

TU

Si

Doctor
Ingeniero de
Telecomunic
acion

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE: 1 afio

MEE (2006) 5 afos
MEE (2010) 4 afos
EAEI (1998) 8 afios
MEI (2013) 1 afio
ETT-T (2003) 7 afos
ETIE (2002) 2 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 10 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afos
GET (2010) 3 afios

15

32
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TEU

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEM

Expres
sié
grafica
en
I'engin
yeria

10

EAEI (1998) 7 afios
MEI (2013) 1 afio
ETAIAA (1997) 2 afios
ETIE (1993) 2 afios
ETIE (2002) 8 afios
ETIEI (1993) 2 afios
ETIEI (2002) 8 afios
ETIM (2003) 6 afios
GEA (2010) 2 afos
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afos
GEM (2010) 1 afio
GEQ (2010) 2 afos
GET (2010) 2 afios

LEC

Si

Doctor/a

TCde8h

DEEEA

MEE (2006) 1 afio
MEE (2010) 1 afio
MEI (2013) 1 afio
ETIE (2002) 4 afios
ETIEI (2002) 3 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEQ (2010) 1 afio
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

PA

No

Ingeniero en
Informatica

TP de 6 h

DEIM

EI (1997) 2 afos
MEIS (2007) 1 afio
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 2 afios
ETIS( 1998) 3 afios
ETIEI (2002) 1 afio
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
MIA (2006) 1 afio
MSISI (2010) 3 afios

TU

Si

Doctor
Ingeniero
Industrial

TCde8h

DEEEA

Enginy
eria
eléctri
ca

10

MEE (2006) 2 afios
EAEI (1998) 2 afios
MEI (2013) 1 afio
MEQ (2011) 1 afio
ETT-T (2003) 1 afio
ETIE (1993) 2 afios
ETIE (2002) 10 afios
ETIEI (2002) 4 afios
GEA (2010) 2 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEQ (2010) 2 afos
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Afios de N_um. Nam. "“'3" c d
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b LTI G
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 aios) ainos)
MENTA (2006) 2 afios
MEI (2013) 1 afio
EQ (1993) 6 afos
MEQ (2011) 1 afio
MEQIP (2006) 1 afio
MEQIP (2010) 1 afio
ETIQI (1993) 5 afios
GEA (2010) 4 anos
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEQ (2010) 4 afos
Maestro E.Educ Esp
Doctor en (1997) 1 afio
LEC Si Quimica TCde 8h DEQ -- 7 1 Maestro E.Educ Fisica 2 11 17 3 9

(1997) 1 afio
Maestro E.Educ Inf
(1997) 1 afio
Maestro E.Educ Mus
(1997) 1 afio
Maestro E.Educ Pri
(1997) 1 afio
Maestro E.Leng.Ext
(1997) 1 afio

MNN (2006) 3 afios
MNN (2010) 1 afo
MNMP_TQF (2013) 1
afio
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Afios de N_um. Nam. "“'3" c d
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b LTI G
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 anos) afnos)
MEE (2010) 1 afio
EAEI (1998) 9 afios
Tecnol ETT-T (2003) 2 afios
Doctor/a per ogia ETIEI (1993) 2 afios
TEU Si P TCde8h DEEEA gla 10 6 ETIEI (2002) 10 afos 0 1 1 0 1
la U.P.C. electro -
nica GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
DEE 2 afios
MEE (2006) 4 afos
Tecnol MEE (2010) 4 afos
Doctor en ogia ETIS( 1998) 7 afios
CuU Si Fisica TCde8h DEEEA elgectrb 10 3 ETIEI (2002) 1 afio 3 65 74 9 5
nica GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afos
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
ETIG( 1998) 8 afios
ETT-T (2003) 1 afio
Oraani ETIE (2002) 1 afio
Licenciado tzagcié ETIEI (2002) 1 afio
PA No en Economia TP de 1 hora | DGE d'empr 9 0 ETIQI (1993) 7 afios 0 0 0 0 0
o P GEE (2010) 2 afios

GEEIIA (2010) 2 afos
GEI (2010) 2 afios
GET (2010) 2 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica MEEE | DTE ClE
C S/N Area - . os de de . dirigid | contratos de
atege itul Dedicacion |De Profe el S o= 22 i) IipErs ety Inves | Investigac | S Ones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
EQ (1993) 1 afio
ETIG( 1998) 7 afos
Matemn ETIS( 1998) 7 afios
Licenciado Atica ETT-T (2003) 5 afios
TEU No en Ciencias |TC12h DEIM aplicad 10 6 ETIE (2002) 6 afios 0 0 0 0 0
Matematicas ap GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
MEE (2006) 2 afos
Enginy MEE (2010) 3 afos
Doctor eria de EAEI (1998) 8 afios
. Ingeniero de sistem MEI (2013) 1 afio
TU Si Telecomunic TCde8h DEEEA es i 10 4 EI (1997) 4 afios 3 21 22 1 1
acion autom ETIEI (2002) 4 afios
atica GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afos
GEE (2010) 1 afio
. GEEIIA (2010) 1 afio
AGREG | Si Doctor/a TCde8h DEEEA -- 1 0 GEI (2010) 1 afio 0 23 16 0 0
GET (2010) 1 afio
MCEM (2006) 1 afio
DEE 2 afios
MEE (2006) 5 afos
Doctor Tecnol MEE (2010) 4 afios
. Ingeniero de ogia EAEI (1998) 8 afios
cu Si Telecomunic TCde8h DEEEA electro 10 4 MEI (2013) 1 afio 3 87 89 6 4
acion nica ETIEI (1993) 1 afio

ETIEI (2002) 10 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" a
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica MEEE | DTE ClE
C S/N Area - . os de de . dirigid | contratos de
atege itul Dedicacion |De Profe el S o= 22 i) IipErs ety Inves | Investigac | S Ones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
EAEI (1998) 9 afios
MEI (2013) 1 afo
Tecnol ETIS( 1998) 4 afios
Ingeniero - ETIE (2002) 2 afios
TEU No |Técnicoen |TC12h DEEEA Zf’e'gtrb 10 5 ETIEI (2002) 10 afios 0 0 0 0 0
Electricidad nica GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
EAEI (1998) 1 afio
ETAIAA (1997) 3 afios
ETIE (2002) 7 afios
Arquitecto ETIEI (2002) 1 afio
Técnico en ETIM (2003) 7 afios
PA No ejecucién de TP de6h DEM - 8 0 GEA (2010) 3 afios 0 0 0 0 0
obras GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEM (2010) 1 afio
GEQ (2010) 3 afos
Master
Univ.en GEE (2010) 1 afio
Disefio TC 2 hde GEEIIA (2010) 1 afio
PIPF No | Avanzado en | docencia DEM - 1 0 GEI (2010) 1 afio 0 1 0 0 0
Ingenieria GET (2010) 1 afio
Mecanica
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde RS RIS ELos Publica N b L
C S/N Area . . os de de . dirigid | contratos de
atego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
MEE (2006) 5 afos
MEE (2010) 3 afios
EAEI (1998) 9 afios
Doctor Tecnol ETT-T (2003) 1 afio
. Ingeniero de ogia ETIEI (1993) 2 afios
TU Si Telecomunic TCde8h DEEEA electro 10 6 ETIEI (2002) 9 afos 2 7 3 1 >
acion nica GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 3 afios
GET (2010) 3 afios
Liengu ETIG( 1998) 8 af]os
atges i ETIS( 1998) 9 afios
Licenciado sistem ETT-T (2003) 1 afio
TEU No en TC12h DEIM 10 4 GEE (2010) 4 afios 0 2 0 0 0
Informética .ensfo o GEEIIA (2010) 4 afios
:"atic; GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
ETIE (2002) 7 afios
Enginy ETIEI (2002) 7 afios
Doctor en eria GEE (2010) 4 afios
TU Si Ciencias TCde8h DEM mecan 10 6 GEEIIA (2010) 4 afios 2 0 5 0 0
Fisicas ica GEI (2010) 4 afios
GEM (2010) 2 afios
GET (2010) 4 afios
Z':Ster Univ. €2 h de ETIEI (2002) 2 afios
PIPF No Ingenieroia | docencia DEEEA -- 3 0 GEE (2010) 2 afios 0 2 0 0 0
. GEEIIA (2010) 2 afios
Electronica
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

Ccu

Si

Doctor en
Ciencias
Fisicas

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE 3 afios

MEE (2006) 5 afos
MEE (2010) 4 afos
EAEI (1998) 8 afios
ETIS( 1998) 6 afios
ETT-T (2003) 7 afios
ETIEI (2002) 7 afios
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 1 afio

62

90

AGREG

Si

Doctor/a

TCde8h

DEIM

10

EI (1997) 6 afos
MEIS (2006) 3 afios
MEIS (2007) 4 afios
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 4 afos
ETIS( 1998) 5 afios
ETT-T (2003) 9 afios
ETIEI (2002) 2 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEI (2010) 3 afios
GET (2010) 3 afios
MIA (2006) 3 afios
MISTIC (2011) 1 afo
MSISI (2010) 4 afios

20

19
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b L
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 anos) afnos)
MEE (2006) 1 afio
Enginy EAEI (1998) 6 afios
Doctor eria de EI (1997) 2 aifos
. Ingeniero de sistem ETT-T (2003) 6 afios
cu Si Telecomunic TCde8h DEEEA esi ° 6 ETIEI (2002) 1 afio 6 45 39 0 /
acion autom GEE (2010) 3 afios
atica GEEIIA (2010) 3 afios
GET (2010) 3 afios
Arquit (2005) 2 afios
ETT-T (2003) 7 afios
MFP ESO BAT FP 1
(2009) 1 afno
G Arquit (2010) 1 afio
GBBM (2009) 5 afios
GB (2009) 5 afios
Doctor en Fisica GQ (2009) 5 afos
TU Si Ciencias TCde8h DQFI aplicad 10 6 GEE (2010) 4 afios 4 12 21 1 0
Fisicas a GEEIIA (2010) 4 anos

GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
G Enologia (2009) 5
afos

Q (1992) 8 afios
MQI (2008) 3 afios
MQI (2010) 1 afio
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b L
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 anos) afnos)
EAEI (1998) 8 afios
MEI (2013) 1 afio
Doctor Enginy ETT-T (2003) 1 afio
. . eria ETIE (1993) 2 anos
TEU Si izgigéﬁi: TCde8h DEEEA cloctri 10 4 ETIE (2002) 10 afios 0 2 0 0 12
ca ETIEI (2002) 3 afos
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
ETIG( 1998) 6 afos
ETIS( 1998) 6 afios
ETT-T (2003) 7 afios
ETIEI (2002) 2 afios
Doctor en Matem ETIQI (1993) 1 afio
. S atica EXTRACURRICULARS
TEU Si (I::I,l:izgljs TCde8h DEIM aplicad 10 5 (EXPERIMENTALITAT 0 2 0 0 0
a 4) 1 afio
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
Arquit EI (1997) 9 afios
ectura ETIG( 1998) 8 afos
Licenciado i ETIS( 1998) 8 afios
TEU |No |en TC12h peim | tecnol 10 4 | ETT-T (2003) 6 afos 0 9 1 0 10
Informatica ogia GEE (2010) 4 anos
de GEEIIA (2010) 4 afos
compu GEI (2010) 4 afos
tadors GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica |£e_5|_s b L
S/N Area - - os de de N dirigid | contratos de
Catego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aiios) z alti s 10 10
afios) on (a t|[|105 afios) os empresas
10 anos) afnos)
Ingeniero Enginy ETIE (1993) 2 afos
PA No |Técnicoen |1Pde3.5h 1pepe, |eria 10 0 ETIE (2002) 9 afios 0 0 0 0 2
Electricidad de docencia electri GEE (2010) 2 afos
ca GEEIIA (2010) 2 afos
MEE (2006) 2 afos
MEE (2010) 4 afos
EAEI (1998) 8 afios
MEI (2013) 1 afio
Enginy EI (1997) 7 afos
Doctor eria de ETIEI (1993) 1 afio
TU Si  |Ingeniero |TCde8h |DEEEA |S'Stem 10 3 |ETIEI(2002) 10 afios | 4 8 0 0 1
Industrial esi GEE (2010) 3 afos
autom GEEIIA (2010) 3 afos
atica GEI (2010) 2 afios
GET (2010) 2 afios
MIA (2006) 1 afio
MIA (2012) 1 afio
MSISI (2010) 1 afio
MEI (2013) 1 afio
EQ (1993) 3 anos
MEQIP (2006) 3 afios
MEQIP (2010) 2 afios
ETAIAA (1997) 1 afio
ETIQI (1993) 1 afio
INVPO . TP 25 h amb _ METF (2008) 2 afios
ST Si Doctor/a 6 h docencia DEM 6 0 GEE (2010) 2 afios 0 12 4 0 0

GEEIIA (2010) 2 afos
GEM (2010) 1 afio
GEQ (2010) 1 afio
MIETF (2010) 4 afios
MTCEEE(2008) 4 afios
MTCEEE(2010) 4 aios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

Ccu

Si

Doctor en
Ciencias
Fisicas

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE 2 afios

MEE (2006) 5 afios
MEE (2010) 1 afio
EAEI (1998) 2 afios
MEI (2013) 1 afio
ETIS( 1998) 2 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIEI (2002) 7 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios

31

85

15

PVC

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEM

MEI (2013) 1 afio
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEM (2010) 1 afio

PA

No

Licenciado
en Ciencias
Econdmicas
y
Empresariale
s

TPde5h

DGE

10

ADE (2002) 6 afios
CE (2002) 2 afios
AGI (1999) 1 afio
GADE (2009) 5 afios
GFC (2009) 4 afios
G Eco (2009) 1 afio
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
ND (2002) 9 anos
RL (2002) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor/a per
la U.P.C.

TCde8h

DEIM

Arquit
ectura
i
tecnol
ogia
de
compu
tadors

10

EI (1997) 9 afios
MEIS (2006) 2 afios
MEIS (2007) 2 afios
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 3 afos
ETIS( 1998) 9 afios
ETT-T (2003) 2 afios
ETIEI (2002) 1 afio
EXTRACURRICULARS
(EXPERIMENTALITAT
1) 5 afios

GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 anos
GEI (2010) 3 afos
GET (2010) 3 afios
MIA (2006) 6 afos
MIA (2012) 2 afios
MSISI (2010) 4 afios

15

31

PA

Si

Doctor por la
Universidad
de Murcia

TP de 6 h

DEIM

EI (1997) 2 afos
GEE (2010) 1 afio
GEETIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 2 afios
GET (2010) 1 afio
MIA (2006) 1 afio
MSISI (2010) 1 afio

17
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde LLC LR | o 2 Publica MEEE | DTE ClE
C S/N Area - . os de de . dirigid | contratos de
atege itul Dedicacion |De Profe el S o= 22 i) IipErs ety Inves | Investigac | S Ones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
ETIG( 1998) 6 afos
ETIS( 1998) 6 afios
ETT-T (2003) 1 afio
Doctor en Mz_;\tem EXTRACURRICULARS
TU Si | Ciencias TCde8h |DEIM |2tica 10 4 | (EXPERIMENTALITAT 2 4 5 0 0
Matematicas aplicad 3) 6 afios o
a GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
MEI (2013) 1 afio
ME (2010) 1 afio
INVPO | o (TR e DEQ - 1 o |GEE(2010) 1 afio 0 1 0 0 1
ST de la Laguna | docencia GEEIIA (2010) 1 afio
G Enologia (2009) 1
afo
Arquit EI (1997) 5 afios
ectura ETIG( 1998) 7 ainos
i ETIS( 1998) 9 afios
. Doctor/a per tecnol ETT-T (2003) 6 afios
TEU Si 2 UP.C. TCde 8h DEIM ogia 10 4 GEE (2010) 4 afios 0 4 2 0 2
de GEEIIA (2010) 4 anos
compu GEI (2010) 4 afos
tadors GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor
Ingeniero de
Telecomunic
acion

TCde8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE 1 afio

MEE (2006) 4 afos
MEE (2010) 4 afos
EAEI (1998) 9 afios
MEI (2013) 1 afio
ETT-T (2003) 5 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 7 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 1 afio

11

TU

Si

Doctor/a

TCde8h

DEIA

Filologi
a
angles
a

ETT-T (2003) 1 afio
MELE (2010) 2 afios
MELE-ANG(2010) 4
afios

GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afos
GEI (2010) 4 afios
GEM (2010) 1 afio
GET (2010) 4 afios

PA

No

Ingeniero
Técnico
Industrial

TP de4h

DEEEA

10

EAEI (1998) 1 afio
ETIS( 1998) 5 afios
ETT-T (2003) 5 afios
ETIE (2002) 1 afio
ETIEI (1993) 2 afios
ETIEI (2002) 8 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

PA

No

Ingeniero
Quimic

TP de 6 h

DQFI

GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio

TU

Si

Doctor en
Ciencias
Fisicas

TCde8h

DEM

Mecani
ca de
fluids

10

EQ (1993) 8 anos
MEQIP (2006) 3 afios
ETIQI (1993) 4 afios
ETIM (2003) 8 afios
GEA (2010) 2 ainos
GEE (2010) 1 afio
GEEIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GEM (2010) 3 afios
GEQ (2010) 4 afnos
GET (2010) 1 afio

LEC

Si

Doctor/a

TCde8h

DEIM

EI (1997) 5 afos
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 4 afos
ETIS( 1998) 2 afios
ETT-T (2003) 3 afios
ETIEI (2002) 2 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
MIA (2006) 3 afios
MIA (2012) 1 afio
MSISI (2010) 3 afios

12

CSV: 519822177124099492686080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519822177124099492686080



EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

AGREG

Si

Doctor/a

TCde8h

DEIM

EI (1997) 2 afos
MEIS (2006) 1 afio
MEIS (2007) 1 afio
MEISISI (2013) 1 afio
ETIG( 1998) 5 afos
ETIS( 1998) 3 afios
ETT-T (2003) 4 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEI (2010) 3 afios
GET (2010) 3 afios
MIA (2006) 3 afios
MISTIC (2011) 1 afio
MSISI (2010) 2 afos

19

75

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Informatica
de Sistemas

TP de 4,5h

DEIM

EI (1997) 1 afio
ETIG( 1998) 6 afios
ETIS( 1998) 7 afios
ETT-T (2003) 3 afios
ETIE (2002) 1 afio
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 anos
GEI (2010) 4 afos
GET (2010) 4 afios
MSISI (2010) 1 afio

PEME

No

Ingeniero/a
Industrial

TPde 2 h

DEEEA

Enginy
eria
eléctri
ca

10

EQ (1993) 4 afios
ETIE (1993) 2 afios
ETIE (2002) 10 afos
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 5 afios
GEE (2010) 2 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

LEC

Si

Doctor/a per
la U. Rovira i
Virgili

TCde8h

DEQ

MCEM (2006) 1 afio
MEAPS (2011) 1 afio
MEI (2013) 1 afio
EQ (1993) 5 anos
MEQ (2011) 3 afios
MEQ (2013) 1 afio
ETIQI (1993) 2 afios
GEA (2010) 2 afos
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afos
GEQ (2010) 4 afios
MNMP_TQF (2013) 1
afo

Q (1992) 2 afios

11

20

TEU

No

Licenciado/d
a en Ciencias

TC12h

DEIM

Matem
atica
aplicad
a

10

EQ (1993) 1 afio
ETIG( 1998) 7 anos
ETIS( 1998) 7 afios
ETIQI (1993) 7 afios
GBBM (2009) 1 afio
GB (2009) 1 afio
GQ (2009) 1 afio
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 anos
GEI (2010) 4 afos
GET (2010) 4 afios
G Enologia (2009) 1
afo
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

CcoLpP

No

Ingeniero de
Materials

TC12h

DEM

10

EQ (1993) 9 afos
ETIE (2002) 2 afios
ETIEI (2002) 1 afio
ETIM (2003) 7 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afios
GEI (2010) 4 afios
GEM (2010) 3 afios
GET (2010) 4 afios

PA

No

Licenciado/a
da en
Ciencias del
Trabajo

TP de 1 hora

DGE

ADE (2002) 1 afio
CT (2001) 3 afios
MDEE (2007) 2 afios
MDEE (2010) 2 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIEI (2002) 1 afio
GRLO (2009) 1 afio
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 anos
GEI (2010) 2 afios
GET (2010) 2 afios
RL (2002) 1 afio
URV- CIUTADANA (1R
I 2N CICLE) 1 afio

PA

No

Ingeniero
Técnico en
Informatica
de Sistemas

TP de 6 h

DEIM

ETIG( 1998) 8 anos
ETIS( 1998) 4 afios
ETIM (2003) 2 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 afos
GEI (2010) 4 afios
GET (2010) 4 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

AGREG

Si

Doctor en
Ciencias
Matematicas

TCde8h

DEM

10

MEI (2013) 1 afo
EQ (1993) 10 afios
ETIM (2003) 8 afios
GEA (2010) 4 afios
GEE (2010) 1 afio
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GEM (2010) 3 afios
GEQ (2010) 4 afos
GET (2010) 1 afio

25

TEU

No

Ingeniero/a
Industrial

TC12h

DEEEA

Enginy
eria
eléctri
ca

10

MEI (2013) 1 afio
ETIE (1993) 2 afios
ETIE (2002) 10 afios
ETIEI (2002) 3 afios
ETIQI (1993) 5 afios
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios

TU

Si

Doctor en
Administraci
ony
Direccion de
Empresas

TCde8h

DGE

Organi
tzacio
d'empr
eses

10

MENTA (2006) 5 afios
MENTA (2010) 1 afio
EQ (1993) 9 anos
ETIG( 1998) 2 afios
ETT-T (2003) 1 afio
ETIEI (2002) 1 afio
ETIQI (1993) 2 afios
TM (2002) 1 afio
GRLO (2009) 3 afios
GEA (2010) 3 afos
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GEI (2010) 2 afios
GEQ (2010) 4 afos
GET (2010) 2 afios

31
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" c
experiencia | Tramos | Titulaciones donde RS RIS ELos Publica N b L
C S/N Area . . os de de . dirigid | contratos de
atego a . oz docente en de se ha impartido . ciones -
. Doct | Titulo Dedicacion | Dep. Profe . . Inves | Investigac Py es transferenci
ria la URV docenci | docencia en la URV | . L e (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
EAEI (1998) 5 afios
MEI (2013) 1 afio
EQ (1993) 1 afo
ETAIAA (1997) 3 afios
Expres ETIE (1993) 2 afios
sio ETIE (2002) 9 afios
. Doctor/a per grafica ETIEI (1993) 2 afios
TEU ISt 1 urc TCde8h |DEM | 10 4 | ETIEI (2002) 9 afios 0 0 0 0 1
I'engin ETIM (2003) 2 afios
yeria GEA (2010) 3 anos
GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 afios
GEQ (2010) 3 afos
GET (2010) 2 afios
MEE (2006) 5 afos
MEE (2010) 3 afos
Enginy EAEI (1998) 8 alﬁos
Doctor eria de MEI (2013) 1 ano
. Ingeniero de sistem ETIE (2002) 2 afios
TU Si Telecomunic TCde8h DEEEA es i 10 3 ETIEI (1993) 1 afio 2 16 12 2 3
acion autom ETIEI (2002) 9 afios
atica GEE (2010) 3 afios

GEEIIA (2010) 3 afos
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 3 afios
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia
Profesional

Catego
ria

S/N
Doct
or

Titulo

Dedicacion

Dep.

Area
Profe
ssor

Aios de
experiencia
docente en

la URV
(altimos 10
afos)

Tramos
de
docenci
a

Titulaciones donde
se ha impartido
docencia en la URV
(altimos 10 ainos)

Tram
os de
Inves
tigaci
on

Num.
Projectos
de
Investigac
ion URV
(altimos
10 anos)

Nam.
Publica
ciones
(altimo

s 10
afos)

Nam.
tesis
dirigid
es
(altim
os 10
afos)

Namero de
contratos de
transferenci

a con
empresas

TU

Si

Doctor en
Informatica

TCde8h

DEEEA

Enginy
eria de
sistem
esi
autom
atica

10

MEE (2006) 2 afos
MEE (2010) 4 afios
EAEI (1998) 8 afios
MEI (2013) 1 afio
ETT-T (2003) 5 afios
ETIEI (1993) 2 afios
ETIEI (2002) 10 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 afios
GET (2010) 1 afio

(oV)

Si

Doctor
Ingeniero de
Telecomunic
acion

TCde 8h

DEEEA

Tecnol
ogia
electro
nica

10

DEE 2 afos

MEE (2006) 4 afios
MEE (2010) 2 afos
EAEI (1998) 4 afios
MEI (2013) 1 afio
ETIS( 1998) 5 afios
ETIE (2002) 2 afios
ETIEI (1993) 1 afio
ETIEI (2002) 9 afios
GEE (2010) 4 afios
GEEIIA (2010) 4 anos
GEI (2010) 4 afos
GET (2010) 4 afios

74

29

AGREG

Si

Doctor/a

TCde 8h

DEEEA

EAEI (1998) 3 afios
MEI (2013) 1 afio
ETT-T (2003) 6 afios
ETIEI (2002) 4 afios
GEE (2010) 2 afios
GEEIIA (2010) 2 anos
GET (2010) 3 afios

18
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EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Experiencia

Profesional
Aifos de N_um. Nam. "“'3" a
experiencia | Tramos | Titulaciones donde RS RIS ELos Publica N b L
C S/N Area . . os de de . dirigid | contratos de
e itul Dedicacion |De Profe el Gl ez SE LR GElUE Inves | Investigac | Slones es transferenci
ria e UL L p- la URV docenci | docencia en la URV | . L e g (altimo Crrr
or ssor g Py - tigaci ion URV (altim a con
(altimos 10 a (altimos 10 aios) z o s 10
afios) on (ultl'r'nos afios) os 10 empresas
10 anos) afnos)
GADE (2009) 1 afio
GFC (2009) 1 afio
GRLO (2009) 4 afios
‘- G Eco (2009) 1 afio
PA No |, - |TPde2oh |pgE - 5 0 |GEE (2010) 1 afio 0 0 0 0 0
GEEIIA (2010) 1 afio
GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
RL (2002) 1 afio
EAEI (1998) 1 afio
INVPO i TC37.5h GEE (2010) 1 aﬁoN
ST Si Doctor/a sense DEEEA -- 2 0 GEEIIA (2010) 1 afio 0 6 14 0 0
docencia GEI (2010) 1 afio
GET (2010) 1 afio
MEI (2013) 1 afio
Ingeniero ETIE (2002) 5 afios
PA No Técnico TP de 4 h DEEEA -- 5 0 ETIEI (2002) 1 afio 0 0 0 0 0
Industrial GEE (2010) 3 afios
GEEIIA (2010) 3 anos
LEYENDA

1r i 2n ciclo-URV- Ciudadana (1R I 2N ciclo)
1r i 2n ciclo-URV- Ciudadana (Grado)

ADE (2002): 1ri 2n ciclo-Administracion y Direccién de Empresas (2002)

AQEH (2005): 2n ciclo-Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana (2005)
AQEH: 2n ciclo-Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana
Arquit (2005): 1r i 2n ciclo-Arquitecto (2005)
CE (2002): 1r ciclo-Ciencias Empresariales (2002)
DEE: Doctor-Ingenieria Electrénica
DGSCPE: Doctor- Graduate Studies in Chemical and Process Engineering

DTCEEE: Doctor-Tecnolog. de Climatizacion y Eficiencia Energética en Edificios.
EAEI (1998): 2n ciclo-Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial (1998)
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EI (1997): 2n ciclo-Ingenieria Informatica (1997)

EQ (1993): 1ri 2n ciclo-Ingenieria Quimica (1993)

ETAIAA (1997): 1r ciclo-Ingenieria Técnica Agricola esp. Industrias Agrarias y Alimentarias (1997)
ETIE (1993): 1r ciclo-Ingenieria Técnica Industrial Especialidad en Electricidad (1993)

ETIE (2002): 1r ciclo-Ingenieria Técnica Industrial Especialidad en Electricidad (2002)

ETIEI (2002)1r ciclo-Ingenieria Técnica Industrial Especialidad en Electrdnica Industrial (2002)
ETIG( 1998): 1r ciclo-Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (1998)

ETIM (2003): 1r ciclo-Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica (2003)

ETIQI (1993): 1r ciclo-Ingenieria Técnica Industrial Especialidad en Quimica Industrial (1993)
ETIS( 1998): 1r ciclo-Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (1998)

ETT-T (2003): 1r ciclo-Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, Especialidad en Telematica (2003)
G Arquit (2010): Grado de Arquitectura (2010)

G Enologia (2009): Grado-Grado de Enologia (2009)

G Ingles (2009): Grado de Inglés (2009)

GADE (2009): Grado-Grado de Administraciéon y Direcciéon de Empresas (2009)

GCA (2009): Grado de Comunicacion Audiovisual (2009)

GEA (2010): Grado de Ingenieria Agroalimentaria (2010)

GEE (2010): Grado de Ingenieria Eléctrica (2010)

GEEIIA (2010): Grado de Ingenieria Electrénica Industrial I Automatica (2010)

GEI (2010): Grado de Ingenieria Informatica (2010)

GEM (2010): Grado de Ingenieria Mecanica (2010)

GEP (Campus Tierras del Ebro)(2009):Grado-Grado de Educacion Primaria (Campus Tierras del Ebro) (2009)
GEQ (2010): Grado de Ingenieria Quimica (2010)

GET (2010): Grado de Ingenieria Telematica (2010)

GFC (2009): Grado de Finanzas y Contabilidad (2009)

GGOT (2009): Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio (2009)

GH (2008): Grado de Historia (2008)

GHA (2008): Grado de Historia del Arte (2008)

GLLCat (2009): Grado de Lengua y Literatura Catalanas (2009)

GLLHisp (2009): Grado de Lengua y Literatura Hispanicas (2009)

GP(2009): Grado de Periodismo (2009)

GPRL (2009): Grado de Publicidad y Relaciones Publicas (2009)

GQ (2009): Grado-Grado de Quimica (2009)

GRLO (2009): Grado de Relaciones Laborales y Ocupacion (2009)

GSA(2001): 2n ciclo-Graduado Superior en Arqueologia (2001)

GT (2009): Grado de Turismo (2009)

Maestro E.Educ Esp (1997): 1r ciclo-Maestro Especialidad en Educacion Especial (1997)
Maestro E.Educ Fisica (1997):1r ciclo-Maestro Especialidad en Educacion Fisica (1997)
Maestro E.Educ Inf (1997): 1r ciclo-Maestro Especialidad en Educacién Infantil (1997)

Maestro E.Educ Mus (1997): 1r ciclo-Maestro Especialidad en Educacion Musical (1997)
Maestro E.Educ Pri (1997): 1r ciclo-Maestro Especialidad en Educacién Primaria (1997)
Maestro E.Leng.Ext (1997): 1r ciclo-Maestro Especialidad en Lengua Extranjera (1997)
MAQEH (2012): Master-Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana (ERASMUS MUNDUS) (2012)
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MAQEH (2006): Master-Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana (2006)
MAQEH (2010): Master-Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana (2010)
MCEM (2006): Master-Ciencia e Ingenieria de Materiales (2006)

MDA (2010): Master-Derecho Ambiental (2010)

MDE (2012): Master-Direccién de Empresas (2012)

MDEE (2007): Master-Direccidon Estrategia de Empresa (2007)

MDEE (2010): Master-Direccidn Estrategia de Empresa (2010)

MEAPS (2011): Master-Ingenieria Ambiental y Produccion Sostenible (2011)
MECM (2006): Master-Estudios Culturales Mediterrdneos (2006)

MEE (2006): Master-Ingenieria Electronica (2006)

MEE (2010): Master-Ingenieria Electrénica (2010)

MEI (2013): Master-Ingenieria Industrial (2013)

MEIS (2006): Master-Ingenieria Informatica y de la Seguridad (2006)

MEIS (2007): Master-Ingenieria Informatica y de la Seguridad (2007)

MEISISI (2013): Master-Ingenieria Informatica: Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes 2013

MENTA (2006): Master-Ingenieria Ambiental (2006)

MENTA (2010): Master-Ingenieria Ambiental (2010)

MEQ (2011): Master-Ingenieria Quimica (2011)

MEQ (2013): Master-Ingenieria Quimica (2013)

MEQIP (2006): Master-Ingenieria Quimica y de Procesos (2006)
MEQIP (2010): Master-Ingenieria Quimica y de Procesos (2010)
METF (2008): Master-Ingenieria Termodinamica de Fluidos (2008)

MFP ESO BAT FP I (2009): Master-Formacién del Profesorado de ESO, BAT., FP y Ensefanza de Idiomas (CTE) (2009)

MIA (2006): Master-Inteligencia Artificial (2006)
MIA (2012): Master-Inteligencia Artificial (2012)
MIEQP (2011): Master-Investigacion en Ingenieria Quimica y de Procesos (2011)

MIETF (2010): Master-Investigacion en Ingenieria Termodinamica de Fluidos (2010)
MISTIC (2011): Master-Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (2011)

MNM (2012): Master-Nutricion y Metabolismo (2012)

MNMP_TQF (2013): Master-Nanociencia, Materiales y Procesos: Tecnologia Quimica de Frontera (2013)

MNN (2006): Master-Nanociencia y Nanotecnologia (2006)
MNN (2010): Master-Nanociencia y Nanotecnologia (2010)

MPTIHM(2011): Master-Planificacidon Territorial: Informacion, Herramientas y Métodos (2011)

MQI (2008): Master-Quimica a la Industria (2008)
MSISI (2010): Master-Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes (2010)

MTCEEE(2008): Master-Tecnologias de Climatizacion y Eficiencia Energética en Edificios (2008)
MTCEEE(2010): Master-Tecnologias de Climatizacion y Eficiencia Energética en Edificios (2010)

ND (2002): 1r ciclo-Nutricion Humana y Dietética (2002)
Q (1992): 1ri 2n ciclo-Quimica (1992)
RL (2002):1r ciclo-Relaciones Laborales (2002)
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion
de la docencia del grado

En referencia a la adecuacion del profesorado de la titulacion, cabe destacar que la Tabla
6.2. recoge un conjunto de profesores con experiencia en todos los ambitos propios de la
Titulacién de Ingeniero Técnico Industrial, que garantizan el desarrollo de todas y cada una
de las competencias incluidas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero.

e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

El 63% del personal académico implicado en la docencia del grado es Doctor.
e Categorias Académicas del profesorado disponible.

La siguienta tabla detalla el total de profesorado implicado en la docéncia de este grado por
categorias:

Categoria | Total % | Total Nre. PDI
AGREG 10% 10
CEU 1% 1
COLP 1% 1
CuU 7% 7
INVPOST 3% 3
LEC 4% 4
PA 20% 21
PCSER 1% 1
PEME 2% 2
PIPF 5% 5
PVC 1% 1
TEU 19% 20
TU 26% 27

Leyenda:AGREG-Agregado, COLP-Colaborador permanente (Colaborador Licenciado), CU-Catedratico de Universidad, INVPOST-
Investigador Postdoctoral i PIPF-Investigadores en Formacion (Personal Docente contratado por obra y servicio), LEC-Lector
(Ayudante Doctor), PA-Asociado, PCSER-Profesorado en comision de servicios, PEME-Eméritos (Otro Personal funcionario), PVC-
Visitantes con contrato (Profesor Visitante), TEU-Titular de Escuela Universitaria, TU-Titular de Universidad

e Nuamero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacion al titulo.

Del total de 103 profesores con docencia en el Grado 79 profesores estan a Tiempo completo

y vinculacion estable a la universidad, de los cuales el 77% son doctores.
El profesorado a tiempo completo imparten el 86% de la carga docente del titulo.

¢ Namero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacién al titulo.

El nimero total de profesorado a Tiempo Parcial es de 24, de los cuales 21 sén profesores

asociados que imparten el 12% de la carga del titulo, 1 profesor investigador en formac Ok

con una carga de un 1,19% y 2 profesores eméritos con una carga docente de un 0,759
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e Experiencia Docente:

Experiencia docente del profesorado a tiempo completo en titulaciones del ambito de
Ingenieria. El 82% acredita tramos de docencia:

e El 25 % del profesorado tiene 5 0 6 quinquenios.

e El 43 % del profesorado tiene 3 0 4 quinquenios.

e El 14 % del profesorado tiene 1 0 2 quinquenios.

El 62% del profesorado tiene una experiencia docente de mas de 10 afios.

e Experiencia Investigadora.

Experiencia investigadora del profesorado a tiempo completo:
e El 1 % del profesorado tiene reconocidos 6 sexenios investigadores.
e El 4 % del profesorado tiene reconocidos 4 sexenios investigadores.
e El 15 % del profesorado tiene reconocidos 3 sexenios investigadores.
e El 19 % del profesorado tiene reconocidos 2 sexenios investigadores.
e El 18 % del profesorado tiene reconocidos 1 sexenio investigador.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Experiencia profesional del profesorado a tiempo parcial:

e ElI 75 % del profesorado asociado propuestos tiene una experiencia profesional en
el sector industrial de mas de 13 afios.

e El 25 % tiene una experiencia profesional de 10 afios en el ambito de la docencia.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer tutoria de las Practicas Académicas Externas en por ejemplo, empresas,
administraciones publicas, hospitales, etc.

Tanto entre estos profesores como entre las empresas del entorno existen personas
altamente cualificadas para la tutoria de Practicas Académicas Externas. La capacidad para
desarrollar Practicas Académicas Externas en las titulaciones de nuestra Escuela, queda
demostrada por la cantidad de convenios de colaboracion educativa (contratos en practicas)
gue la Escuela tramita para sus alumnos. Durante los Gltimos cursos se han establecido los
siguientes convenios de cooperacion:

Convenios en practicas para la titulacion de ITI-Electricidad

Curso 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 @ 07/08 @ 08/09 @ 09/10 @ 10/11 | 11/12
Namero de 58 22 47 53 41 54 43 25 56 56
Convenios

Namero de 27 17 35 32 27 32 32 15 39 44
Empresas
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6.2. Otros recursos humanos

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente el centro
donde se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la

tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible de la ETSE (PAS, técnicos

de laboratorio, etc, ...)

SERVICIOS DE LA ESCUELA

Personal de apoyo
(‘en términos de perfiles

Titulo

Llice
nciat/
Eng

Diplo
/Eng.
Tec

Bat
/FP

pE3—-F2sm

Catego
ria
dentro
dela
institu
cién

Experiencia profesional
lugar de trabajo)

(Ej:Ficha de

1 Técnico/a de apoyo a
la Direccion (Oficina de
Apoyo a la Direccion)

F A2

Gestion presupuestaria de la facultad,
gestion de los espacios, apoyo en la
elaboracion del POA, elaboracion y
seguimiento del plan estratégico y los
planes de mejora.

2 Administrativos/as
(Oficina de Apoyo a la
Direccion)

FC1

En el ambito de apoyo al decanato se
encargan de apoyar a la gestion
presupuestaria de la facultad, gestion de
los espacios, apoyo a la elaboracion del
POA y administracion general.

1 Técnico/a de apoyo a
la calidad de la docencia
(Oficina de Apoyo a la
Direccion)

F A2

Apoyo a la direccion del centro en el
proceso de garantizar la calidad de la
ensefianzay en la elaboracién de los
planes de estudio.

1 Responsable
Administrativo del
Departamento

FC1

Organizacion, ejecucion, seguimiento y
control de las tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacion con otros
servicios de la URV, Mantenimiento pagina
web del Departamento, Proposicion y
ejecucion de mejoras en la gestion
administrativa. Atencién a usuarios.

2 Administrativo

FC1

Redaccion, soporte, ejecucion y
seguimiento de los actos administrativos,
Mantenimiento de las bases de datos,
Soporte administrativo a sus superiores,
Atencion a usuarios, Registro de
documentos, Gestion de la
correspondencia, Mantenimiento de
archivos.

1 Técnico de soporte a la
investigacion

LI

Apoyar a los investigadores en los
procesos de compra del material ligado a
la investigacion.

Dar apoyo en las auditorias, la tramitacion
y la realizacion de los tramites propios del
ambito de actuacién de su grupo de
investigacion

Apoyar a los investigadores en la
presentacién de proyectos a convocatorias
publicas de financiacion de la
investigacion. Apoyar la gestién de los
proyectos otorgados hasta el momento de
la justificacion final.

2 Técnico de laboratorio
de soporte a la docencia
informatizada.

LIl

Organizar, ejecutar y hacer el seguimiento
de las funciones asignadas a la unidad de
docencia informatizada. Direccion del
equipo de técnicos asignados
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SERVICIOS DE LA ESCUELA

Titulo

Personal de apoyo

Catego
ria

o3 —-JYsm

dentro  Experiencia profesional (Ej:Ficha de

de soporte a la docencia
informatizada.

departamento.

(‘en términos de perfiles dela lugar de trabajo)
Llice | Diplo | Bat Lr;zﬂtu
nciat/ | /Eng. | /FP
Eng Tec 2
1 Técnico de laboratorio LIl Ejecucion de de acuerdo con las

indicaciones de sus superiores de las
funciones asignadas en los laboratorios del

Leyenda F: Funcionario, L: Laboral

Tabla 6.4: Descripcion del personal de apoyo disponible de Campus (PAS, técnicos

de laboratorio, etc, ...).

SERVICIOS DE CAMPUS

CATEGORIAS

AREA (nUm. personas) (nGim. personas)

APOYO A
TITULACIONES

TITULO ACADEMICO
Y

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

SECRETARIA DE GESTION
ACADEMICA DEL CAMPUS i .
SESCELADES (18) Funcionario C1 (17)

Funcionario A2 (1)

Funcionario A2 (1)
OFICINA LOGISTICADEL | Funcionario C1 (3)
CAMPUS SESCELADES Laboral 11l (6)

(20) Laboral Il (1)
Laboral IV (1)
Funcionario E (8)

Admision y matricula

Expedientes y titulos

Apoyo a la docencia:
Administracion de espacios
(aulas, y espacios comunes)
y mantenimiento de
instalaciones.

Atencién multimedia del
campus.

Recepcion y atencion a los
usuarios.

Titulacién minima de FP
0 superior con
experiencia en la
atencién al usuario,
procedimiento
administrativo,
normativas, tratamiento
de datos personales y
gestién de expedientes y
consultas.

Titulacién minima FPII
con experiencia en la
gestion de espacios.
Mantenimiento de
aplicativos y equipos
informaticos, asi como
incidencias relacionadas.
Atencién al usuario
interno y externo.

CENTRO DE RECURSOS o
PARA EL APRENDIZAJE Y | Funcionario A2 (7)

LA INVESTIGACION Funcionario C1 (1)
CAMPUS SESCELADES Laboral 1l (5)
(13)

Informacion y
documentacion: Atencion al
usuario y especialistas en
biblioteconomia.

Titulados superiores
especializados en la
gestién de la
informacion.

Titulados en formacion
profesional con
experiencia en la
atencion al usuario.

SERVICIOS CENTRALES

Funcionario C1 (8)

OFICINA DEL Funcionario A2 (2)
ESTUDIANTE (16) Laboral I (4)
Laboral 11 (3)

Orientacion al estudiante en
la gestion de becas propias
e informacion sobre
convocatorias de becas,
ayudas y premios tanto
propios como externos

Titulacién minima de FPII
con experiencia en la
atencion al estudiante,
normativas aplicables a
los procesos
correspondientes.

Orientacion profesional al
estudiante y ocupacion

Titulado superior con
larga experiencia en la
orientacion profesional y
formacion en la
blusqueda de trabajo.
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SERVICIOS DE CAMPUS

AREA (nGm. personas)

CATEGORIAS
(num. personas)

APOYO A
TITULACIONES

TITULO ACADEMICO
Y

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Apoyo a la organizacién de
actividades dirigides al
colectivo alumni

Titulado medio

Gestion de los convenios
marco de practicas,
coordinacion de las politicas
institucionales de précticas y
asesoramiento sobre los
procedimientos y normatives
relacionados con las
Practicas Académicas
Externas de los estudiantes

Titulado medio con
formacion juridico-laboral
y larga experiencia en la
gestién de préacticas
universitarias

Orientacion académica a los
estudiantes de nuevo acceso
(a los grados y mésteres)

Titulado superior con
larga experiencia en la
orientacion de
estudiantes de nuevo
acceso a grado

Pruebas de acceso a la
universidad

Titulada media con larga
experiencia en la
organizacion de las
pruebas de acceso

GABINETE DE
COMUNICACION Y
MARKETING

Subunidad de MARKETING
URV (5)

Funcionario A2 (1)
Laboral I (1)
Laboral 11 (1)
Funcionario C1 (2)

Promocion de las
titulaciones:

Elaboracién de materiales de
difusién de la oferta de
grados y masteres y
servicios universitarios
dedicados a los estudiantes
de nivel de grado y méster.

Minimo Diplomado/Ing.
Técnico con experiencia
en comunicacion.

GABINETE DE
PROGRAMACION Y
CALIDAD (8)

Coordinador/a

eventual
Laboral I (5)
Laboral 11 (2)

Implementacion y mejora del
sistema de garantia interno
de calidad. Soporte en los
procesos de verificacion,
seguimiento, modificacion y
acreditacion de las
titulaciones.

Definicion del modelo
docente y evaluacion de la
satisfaccion.

Apoyo en la definicion de la
propuesta académica de la
URV y la programacion de
titulaciones.

Titulacién universitaria
con experiencia en los
procesos de
implementacion y
seguimiento de los
sistemas de calidad.
Apoyo en el seguimiento
de la calidad de los
programas, acreditacion
y modificacion de las
titulaciones, asi como en
la definicion de la
propuesta académica y
la programacion de
titulaciones.

GABINETE DE LA
RECTORA (6)

Jefe/a del Gabinete
Laboral | (2)
Laboral 11 (2)
Funcionario A2 (1)

Gestion y desarrollo del
sistema de informacion
institucional de la URV.

Disefio y desarrollo de
soluciones para la
generacion de conocimiento
Gtil para los procesos del
Marco de VSMA.

Elaboracién de cuadros de
mando de los diferentes
niveles educativos.

Titulacién universitaria
con experiencia en la
elaboracion de estudios
e informes para la
direccién. Gestion de la
informacion institucional

Estadistica.

Instrumentos graficos
para la elaboracién de
presentaciones.
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SERVICIOS DE CAMPUS

AREA (nGm. personas)

CATEGORIAS
(nGm. personas)

APOYO A
TITULACIONES

TITULO ACADEMICO
Y

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CENTRO
INTERNACIONAL, (13)

Coordinador/a
eventual

Laboral I (3)
Funcionario C1 (9)

Gestion de Movilidades:

Servicio de gestion para las
movilidades de los
estudiantes entrantes y
salientes.

Acogida Internacional:

Servicio de orientacion a los
estudiantes internacionales
sobre formacion linguistica,
tramites de extranjeria,
vivienda y atencion médica y
de accidentes

Laboral I:

Titulado superior con
conocimiento de lengua
inglesa.

Funcionario C1:

Titulo de graduado en
Educacion Secundaria,
FPI o equivalente

Promover la integracion de
las tecnologias del
aprendizaje y el

Titulados universitarios

preinscripcion, de acceso y
admisioén, automatricula,
gestion del expediente

académico y titulacién)

Laboral | (2) conocimiento (TAC) en la gue ademas cuentan con
SERVICIO DE RECURSOS Laboral 11l (2) actividad docente. Ofrecer el master en tecnologia
EDUCATIVOS (5) respuestas integrales que educativa, con afios de
Laboral 11 (1) mejoren el proceso de experiencia en tareas de
ensefianza y aprendizaje, y apoyo TAC en la URV.
que lo hagan mas eficiente y
eficaz
Desarrollo de sistemas
informaticos de gestion: i ) o
i Titulados universitarios
Desarrollo, mejora y con experiencia en
SERVICIO DE RECURSOS Laboral | (7) rr_lantenlmlen_to de Ios_’ sistemas informaticos y
INFORMATICOS Y TIC, Laboral Il (6) sistemas de informacion las telecomunicaciones.
Area de EXPLOTACION (15) Laboral 11l (2) (aplicativos de Gestion y mantenimiento

de sistemas propios y
externos.

Leyenda F: Funcionario, L: Laboral

AREA-(rm—personas) APOYO A TTULACIONES
{ndm—personas} EXPERIENCIA PROFESIONAL
SERVICIOS DELAESCUELA L FACULTAD
Mini Bachill £pa
. oS, .
Diol e Téeni
persora—encargada—de—la
DIRECCION—de—la—Escuela | Funcionarie-A2+{2}
- Ingeniera{ETSE} presupuestaria—y—administrativa
| .
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6.3.Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La URV es una institucion comprometida con la equidad de género, y por este motivo, desde
la URV se promueve la transversalidad de la perspectiva de género, entendido como un
principio de actuacion de todos los poderes publicos, y que, por tanto, debe ser aplicada
también a la docencia universitaria, incluyendo los procesos del sistema de garantia interna
de la calidad, tal como establece el articulo 28 de la Ley 17/2015 de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

En esta linea, la Comision de Igualdad de la URV ha aprobado el III Plan de Igualdad. En
Este Plan, se incluye un eje especifico por lo que refiere a la promocién de la perspectiva de
género en la docencia (eje 4), que se concreta mediante las siguientes medidas:

e Medida 4.1 Garantizar la presencia de contenidos sobre igualdad de género en los
titulos de grado y master.

e Medida 4.2 Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la practica
docente.

e Medida 4.3 Tener recursos para alcanzar el resultado de aprendizaje R1 (Conocer las
principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén de género y
comprender sus causas) de la competencia CT7 (Aplicar los principios éticos y de
responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional) dirigidas
tanto al estudiantado de grado y master como al PDI.

e Medida 4.4 Promover la oferta de cursos y conferencias que incluyan la perspectiva
de género en todas las areas de conocimiento (docencia no reglada).

e Medida 4.5 Disenar e implementar estudios de género a la URV.

Ademas de la Comisién de Igualdad, la URV cuenta con el Observatorio de la Igualdad, que
tiene un doble objetivo: Por un lado, ser el 6rgano técnico encargado de implementar las
medidas previstas en el Plan de Igualdad de la URV, y por el otro, ser un servicio de
informacién y difusion de la realidad de la desigualdad por razén de género entre la
comunidad universitaria y la sociedad.

Ademas, a nivel de Centro, se ha implementado la figura de Responsable de Igualdad, cargo
unipersonal nombrado por la Junta de Centro. El o la responsable de Igualdad se encarga
de ejecutar las medidas previstas en el Plan de Igualdad dirigidas a los centros, promueve
e impulsa las politicas de igualdad de la URV a cada centro y hace de enlace entre los centros
y la Unidad de Igualdad.

Finalmente, y para dar cumplimiento, por una parte a la medida 4.3 del plan de Igualdad, y
por otra, a la guia de verificacion de AQU Catalunya, que establece que las titulaciones deben
tener una “competencia de género”, y que en la URV, se ha establecido que sera la RA1 de
la competencia transversal CT7 (Conocer las principales desigualdades y discriminaciones
gue se producen por razén de género y comprender sus causas), se esta trabajando con la
Unidad de Igualdad para que ayuden a incorporar contenidos sensibles con la perspectiva
de género en todas aquellas asignaturas y materias que trabajen y evallen este resultado
de aprendizaje. Véase para el detalle concreto el apartado 5.5 de esta memoria de
verificacion.

En el ambito de la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres la URV dispone de
diferentes iniciativas e instrumentos. En primer lugar, cabe apuntar que, anualmente, se
realiza un informe sobre la situacion de hombres y mujeres -a partir de una serie de
indicadores en linea con los recogidos en el informe She Figures de la UE-; dicho informe
esta disponible en http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-
responsable/observatorio-igualdad/xifres/. La URV dispone también de un Plan de Igualdad,
asi como de una estructura propia, el Observatorio de la Igualdad, que impulsa el
cumplimiento de la legislacién vigente especifica sobre este tema, asi como las medidas
propias de la URV para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres. La actuacion del
Observatorio se puede consultar aqui.

El III Plan de Igualdad de la URV (aprobado en febrero del 2020) incorpora, considerando
el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la disposicion adicional
decimotercera sobre la implantacion de la perspectiva de género de la Ley de la Cien
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una relacién de cinco ejes con las acciones acordadas, consensuadas y aprobadas en
Claustro de la universidad. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente enlace.
Del plan de igualdad, cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocion de la perspectiva de
género en la docencia y el eje 3 que hace referencia al acceso en igualdad de condiciones
de trabajo y promocién profesional, asi como a la organizacién de las condiciones del trabajo
con perspectiva de género. En concreto, este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 3.1 Garantizar que las convocatorias publicas de la Universidad incorporen la
perspectiva de género.

Medida 3.2 Velar por que, en los procesos de acceso, promocion, carrera profesional no se
produzca discriminacion directa o indirecta de género.

Medida 3.3 Abordar los sesgos de género detectados en los estudios realizados a partir de
los planes anteriores o existentes en la bibliografia cientifica.

Medida 3.4 Establecer recursos y formacion con perspectiva de género para PAS y PDI.
Medida 3.5 Velar para que las formas organizativas del trabajo estén basadas en la igualdad
e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las que
destacamos las siguientes:

e Elaborar estadisticas correspondientes a estudiantes, colectivo docente e investigador
(PDI) y personal de administracion y servicios (PAS) desagregados por sexo (Medida 2.1).
e Organizar campanas de difusién interior y exterior del diagndstico sobre la existencia de
desigualdades en la URV (Medida 2.2).

e Hacer visibles las aportaciones de las mujeres al conocimiento cientifico (Medida 5.9)

e Dar visibilidad a la investigacion con perspectiva de género que tenga impacto reconocido
y difundir los resultados (Medida 5.1)

e Incrementar el numero de mujeres entre las personas expertas, invitadas vy
conferenciantes en los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos
(Medida 1.6)

e Garantizar la participacién y la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de gobierno, gestion y representacién (Medida 1.3)

e Estimular la presencia creciente de mujeres en los proyectos de investigacidén e innovacion
(Medida 5.5)

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios claves
disponibles propios y en su caso concertado con otras instituciones
ajenas a la universidad, son adecuados para garantizar la adquisicion
de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

El curso 2001-2002 la Escuela Técnica Superior de Ingenieria se trasladé a unas
nuevas instalaciones situadas en el Campus Sescelades donde se imparten buena parte de
las titulaciones técnicas de la URV. Estas nuevas instalaciones estan totalmente equipadas
y adaptadas a las necesidades de la nueva titulacién.

El listado de recursos que se expone a continuacion sera utilizado por la titulacion de grado
propuesta, si bien no en exclusiva. La Escuela impartira 6 titulaciones de grado mas 6
masteres y 2 programas de doctorado. De los 6 masteres, dos de ellos son virtuales, y uno
tercero se realiza en coordinacion con otra universidad por lo que sélo desarrollan en estas
instalaciones algunas de las clases del master. Tal y como se realiza en la actualidad, se
efectuara una coordinacién del uso de los espacios entre todas las titulaciones de manera
gue se optimice la utilizacion de los mismos.

Debido a que se ubica en un espacio fisico comun, los diferentes centros del campus (la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Quimica (ETSEQ), la Facultad de Enologia (FE) i la Facultad de Quimica (FQ) comparten
algunas infraestructuras que posteriormente se detallaran.

Aulario:
La Escuela dispone de 23 aulas, con capacidad para 1637 estudiantes distribuidas en una
superficie total de mas de 2000 m? tal y como podemos observar en el cuadro siguiente:

Situaciéon Cantidad Superficie Capacidad Total
(m?) (personas) (personas)
Planta 1 1 46 18 18
2 93 63y 66 129
! 138 119 119
1 142 114 114
Planta 2 1 45 18 18
1 65 60 60
3 68 48 144
4 71 46,46,48,50 190
2 94 64 128
2 93 63y 64 127
4 138 119 476
1 142 114 114
Total 23 2.178 1637
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Existen 6 categorias de aulas en lo que respeta a su capacidad, lo cual, permite una perfecta
adaptacion a las dimensiones concretas de los grupos:

A su vez el mobiliario de las aulas también es diverso:

Todas las aulas disponen de canon de video con conexidon VGA,WIFI (17) y HDMI (7),
conexién a red inaldmbrica y LAN, y 14 de ellas, las mas grandes, cuentan con equipo de

Capacidad 18 alumnos: 2
Capacidad 46-50 alumnos: 7
Capacidad 60-66 alumnos: 7
Capacidad 119 alumnos: 5
Capacidad 114 alumnos: 2

Bancada: 5 aulas

Pala: 3 aulas

Mesas triples: 1 aula
Mesas dobles: 12 aulas
Mesas individuales: 2 aulas

megafonia y DVD, la mayoria estan equipadas con pantalla eléctrica.

Dos de las aulas cuentan con pizarra digital interactiva.

Laboratorios: |la Escuela cuenta con mas de 4000 m?2 de laboratorios. La distribucién es la

siguiente:

Situacion Cantidad

Superficie Capacidad

(m?2) (personas)

Planta O 1 32 8
1 60 15

1 85 21

1 89 22

2 93 23

1 136 34

1 170 43

Planta 1 2 26 7
4 45 11

1 50 13

1 57 14

8 65 16

1 95 24

2 101 25

1 151 38

Planta 2 1 25 6
2 45 11

1 91 23

1 95 24

1 98 25

1 103 26

1 115 29

1 123 31

1 131 33

1 147 37

1 284 71

Planta 3 1 40 10
1 90 23

Total
(personas)
8
15
21
22
47
34
43
13
45
13
14
130
24
51
38
6
23
23
24
25
26
29
31
33
37
71
10
23
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Situacién | Cantidad | >UPerficie | Capacidad

(m?) (personas)

1 100 25

1 122 31

1 198 50

1 236 59

1 242 61

1 312 78

Total 48 4.707 1.177

Para la docencia de la titulacién propuesta se utilizaran, principalmente, los correspondientes
a los dos departamentos adscritos a la Escuela. A continuacidn se detallan estos laboratorios

y Sus equipos.

Departamento de Ingenieria Electronica, Eléctrica y Automatica

Lab. Equipamiento

001 de 4 bancos de ensayos eléctricos marca Elwe trifasicos 220V formados por: 1
accionamientos = motor DC + 1 motor asincrono + 1 maquina de carga servo de 4 cuadrantes +

eléctricos unidad de control de maquina servo.

Total

(personas)
25

31

50

59

61

78

1177

6 entrenadores de miniautomata Logo de Siemens formados

miniautdomata programable Logo, montados en cajas para panel educativo con

entradas y salidas accesibles mediante bananas estandar.

4 variadores de frecuencia Siemens diferentes modelos, III 380 V

5 variadores de frecuencia Micromaster de Siemens III 220 V montadas en

caja para panel educativo.

1 bancada de motores trifasica formada por: 1 motor DC + 1 motor AC + 1

generador.

1 bancada de motores trifasica formada por: 1 motor DC + 1 motor inducciéon

+ 1 motor de anillos rozantes.

1 bancada de motores trifasica formada por: 1 motor Rotec + 1 generador +

Variador convertidor de frecuencia.

Armario eléctrico EPIC III para la sincronizaciéon e interconexion de redes

eléctricas.

22 mbdulos para maniobras con contactores montados en caja para panel

educativo.

12 modulos para maniobras con botoneras montados en caja para panel

educativo.
6 mddulos shunt montados en caja para panel educativo.

Puestos
trabajo

7
(20 alum.)
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Lab.

002 de
maquinas
eléctricas

003

101

Equipamiento

7 osciloscopios Hameg 604 60 MHz; 7 multimetros Promax MD 200; 25
amperimetros analdgicos Saci diferentes rangos de medida; 6 amperimetros
Metrix diferentes rangos de medida; 9 voltimetros analdgicos Saci diferentes
rangos de medida; 18 vatimetros analdgicos Saci diferentes rangos de medida;
6 vatimetros analdgicos Metrix diferentes rangos de medida; 6 fasimetros de
4 cuadrantes analdgicos Metrix; 6 frecuencimetros analdgicos Saci; 4
tacémetros Lutron.

12 transformadores de corriente.

6 redstatos 1000 W.

4 moédulos de acoplamiento de alternador a red eléctrica montados en caja
para panel educativo.

7 modulos cargas trifasicas resistivas; 4 modulos de cargas trifasicas
capacitivas; 4 modulos de cargas trifasicas inductivas.

5 transformadores trifasicos 3000 VA; 12 tranformadores monofasicos 1000
VA; 6 autotransformadores Salicru trifasicos 380 V salidas AC y DC

1 bancada didactica de motores trifasica formada por: 1 motor DC + 1 motor
induccion.

2 bancadas didacticas de motores trifasicas formadas por: 1 motor DC + 1
alternador.

1 bancada didactica de motores trifasica rueda polar

1 bancada didactica de motores trifasica formada por: 1 motor DC + 1 motor
alternador con control de par.

1 bancada didactica de motores trifasica Ward-Leonard.

1 bancada didactica de motores trifasica formada por: 3 motores DC + 1
alternador

1 banco de ensayo de maquinas eléctricas de Lorenzo formada por: 1 motor
DC + 1 alternador + 1 motor de induccién + freno electromagnético + medidor
de rpm + medidor de par + regulador de freno electromagnético.

3 motores induccion trifasicos; 3 motores anillos rozantes.

1 verificador de rigidez dieléctrica Theslock-Lamsa TD51; 1 Analizador de redes
monofasico Fluke-43; 1 Analizador de redes trifasico Fluke-434B; 1 Analizador
de redes trifasico Circutor AR4M.

3 Bancos de cargas inductivas capacitivas y resistivas trifasicos.

10 osciloscopios TEKTRONIX TBS1052B; 10 multimetros Promax MD 200.

8 autotransformadores regulables Salicru trifasicos 380 V con salidas AC y DC;
12 autotransformadores regulables Salicru monofésicos 220 V con salida AC y
DC.

12 voltimetros analdgicos Metrix; 16 amperimetros analdgicos Metrix de
diferentes rangos de medida; 21 vatimetros analdgicos Metrix de diferentes
rangos de medida; 4 medidores digitales LCR Promax MZ 505; 7 vatimetros
digitales Lutron DW 6060; 3 pinzas amperimétricas MIC 2090.

10 reostatos 1000 W.

10 transformadores 0-125-220 V : 9-18-24-36-48 V 2 A.

10 modulos para el estudio del fluorescente; 10 modulos para el estudio de
inductores; 10 mddulos para el estudio de condensadores; 10 mdédulos para el
estudio de protecciones térmicas, diferenciales y temporizacion.

4 luxémetros.

8 bancadas de motores asicronos induccién trifasicos montados en bancadas
pequefias.

10 Generadores de Funciones PROMAX GF-232

10 Fuentes de alimentacion PROMAX FAC-363b

8 Vatimetros digitales METRIX PX-120

12 osciloscopios PROMAX OD-571; 12 generadores de funciones Promax GF
232; 12 multimetros Promax MD 200; 12 fuentes de alimentacién Promax FAC
363-B 1x 30V/2 A+ 1+-15V/0,5A + 1 5V/1A; 12 ordenadores P-1V 1,4 MHz;
12 kits microcontroladores Microchip ICD2; 12 multimetros portatiles Promax
PD-193, 12 Medidores LCR PROMAX MZ-505B, 10 Teslametros 3b U33110, 10
modulos de practicas de bobinas; 10 mddulos de practicas Kirchof; 10 mddulos
de practicas de fem; 10 modulos de practicas laser; 10 kits Picoscope; 12 kits
electrénica analdgica; 1 equipo audiovisual aula informatizada interactiva CW-
60.

Puestos
trabajo

10
(20 alum.)

10
(20 alum.)

12
(24 alum.)
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Lab.

102 de
laboratorio de
electrdonica

103 de
instrumentacion

107 de
automatizacion

108 de
electrénica de
potencia

109 de CAD vy
Simulacién 109

Equipamiento

10 osciloscopios Hameg hm 407-2; 10 generadores de funciones Promax GF
232; 10 multimetros Promax MD 200.

10 fuentes de alimentacion Promax FAC 363-B 1x 30 V/2 A + 1+- 15V/0,5 A
+15V/1A

10 entrenadores microprocesadores Promax TM 683; 18 moddulos de
aplicaciones para entrenador Promax TM 683; 6 entrenadores electrdnica
digital GPT 1030; 4 Entrenadores electrénica digital GPT 783 71; 10
entrenadores ldgica programable Promax TM-530; 10 kits FPGA Altera; 10 kits
informatica industrial (control de motores).

10 ordenadores AMD Athlon II x2 B22 /4GB RAM /500GB HDD 10 kits de
disefio BASYS 2 de DIGILENT FPGA, 10 kits de disefio SPARTAN3 de DIGILENT
FPGA

10 Ordenadores AMD A4Pro-7300b 8 Gb RAM 1Tb HDD; 10 USB-6001 14-Bit
20 kS/s Multifunction I/O National Instruments; 10 NI GPIB-USB-HS+
controlador GPIB National Instruments10 osciloscopios Tektronix TDS 210 con
bus GPIB; 10 generadores de funciones Agilent 33120 A con bus GPIB; 10
multimetros Agilent 34401 A con bus GPIB; 10 generadores de funciones
Promax GF 232; 10 multimetros Promax MD 200; 10 fuentes de alimentacion
Promax FAC 363-B 1x 30 V/2 A+ 1+-15V/0,5A+15V/1A

4 kits de transductores Feedback TK 2941; 4 kits de practicas con termopares;
10 kits de practicas con células de carga; 10 kits de practicas con
visualizadores; 4 kits de practicas con LVDT; 10 kits de préacticas con fibra
Optica; 1 entrenador comunicaciones fibra Odptica Promax EF970-E; 1
entrenador de fibra 6ptica Promax EF-870B.

1 entrenador antenas; 1 receptor de television 14"; 1 receptor TDT; 1 receptor
Satélite; 10 analizadores de espectros Rohde&Schwarz FSH 3; 1 generador
arbitrario rohde&Schwarz AM300; 1 medidor digital TV SAT Promax Prolink 4C
Premium; Diferentes modulos en grupos de 10 para ensayos de
telecomunicaciones, 3 Kits de domética PENTADOM (fuente de alimentacion,
interfaz de programacion, iluminacion on/off, persianas, enchufe, pusladores,
escenas, ampliacion dimmer, ampliacién sensores)

8 Autdmatas programables Siemens PLC S7 1214 (14 DI, 10 DO relé, 2 Al,
Médulo 1 AO, Médulo 8 Ierruptores, cable R145, STEP7 Basic). Mddulo 8 DI, 8
DO. Fuente de alimentacion Siemens 24V 2,5A.

4 Autdmatas programables Siemens PLC S7 1214 (14 DI, 10 DO relé, 2 Al,
Médulo 1 AO, Mddulo 8 Ierruptores, cable RJ45, STEP7 Basic).Fuente de
alimentacion Siemens 24V 2,5A.

8 Ordenadores CORE 2 DUO E4600 /4GB RAM /500GB HDD

Fuente de alimentacién Siemens 24V 2,5A.1 planta de automatizacidén Festo
orientada al mecanizado y verificacién de una linea de produccion.

1 entrenador de neumatico Festo; 1 entrenador de automatizacién para el
arranque y control de motores; 1 entrenador de automatizacion para el control
de nivel y temperatura de los liquidos de un rack de depésitos; 3 mddulos de
simulacion de procesos automatizados Protrain de Liicas Nulle.

10 ordenadores AMD Athlon II x2 B22 /4GB RAM /500GB HDD

10 osciloscopios Promax OD571; 10 fuentes de alimentacion TTi 2x 35V 4 A +
1x 3,3/5V 5 A; 10 generadores de funciones Promax GF 232; 10 multimetros
Promax MD 200; 10 fuentes de alimentacion AC DC 1x +-18 V + 1x +-5V.

10 bancos de maquinas eléctricas Leybold Didactic formadas por: motor CC +
generador + motor jaula de ardilla + variador de frecuencia + panel de lectura
de magnitudes eléctricas + arrancador + carga + regulador + amplificador
separador de 4 canales + banco ensamblado + bastidor + mddulo alimentacién
+ software de registro CBM 10.

7 Modulos de estudio de conversiéon CC/CA LANGLOIS C0-1200

7 Mddulos de estudio de conversion CA/CC LANGLOIS CO-1000, 7 - Cajas

baterias, 7 - Inductancias Variables 0,1 1,4 Hr 22, 7 Reostatos 15 Ohms 320
W.

10 ordenadores AMD Athlon II x2 B22 /4GB RAM /500GB HDD; 1 impresora A3
color HP 1280; 1 proyector, 10 Kits MICROCHIP PICDEM PIC24/DSPIC 33
EXPLORER 16, 8 Fuentes de alimentacion PROMAX FAC363B, 10 Kits
microcontroladores Microchip ICD2

Puestos
trabajo

10
(20 alum.)

10
(20 alum.)

10
(20 alum.)

10
(20 alum.)

10
(20 alum.)
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Lab.

110

112

113 de Célula
de fabricacion
flexible

Equipamiento

10 ordenadores MD Athlon II x2 B22 /4GB RAM /500GB HDD

3 Kits servosistemas Feedback MS 150; 3 osciloscopios Hameg 408.

1 Kits servosistemas Feedback MS 150; 6 osciloscopiosTektronix TDS1052

1 Planta control de procesos Armfield PCT23 MK2 para el control de fabricacion
de compuestos liquidos.

10 Multimetros PROMAX MD200, 10 Kits microcontroladores16-32 bits
MICROSTICK II de Microchip, 6 placas FPGA SPARTAN 6 LX9

4 ordenadores P-1V.

4 osciloscopios Hameg diferentes modelos; 4 generadores de funciones Promax
GF 1000; 4 multimetros Promax MD 100; 4 fuentes de alimentacion Promax
FAC 363-B 1x 30 V/2 A + 1+- 15V/0,5A + 1 5 V/1 A; 1 osciloscopio Lecroy
WJ 324.

4 Kits microcontroladores Microchip ICD2

Kit Entrenador Aire Acondicionado de automoévil EDIBON TAAUC, Kit Ensayos
magquinas eléctricas Leroy Somer, Kit experimental Motor eléctrico bicicleta

1 Célula de fabricacién flexible Festo de fabricacion y almacenaje de cilindros
neumaticos, con autdmatas, modulos de comunicaciones Profibus Siemens
formada por una estacidon de suministro, 2 estaciones de ensamblado, 1 de
verificacidon, 1 almacén intermedio, 1 estacion de paletizacidon y un almacén
con 76 posiciones. Tiene la posibilidad de funcionar las estaciones por separado
0 en modo global.

1 Robot M-BOOT

Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas

Laboratorio Equipamiento

210

209
208
207

205

115

116
111
114

En relacién al sistema operativo, cada ordenador puede arrancar con una imagen basada en
Linux, asi como con imagenes de distintas versiones de Windows. El software de es
generalmente de libre distribucidon. Aun asi, se cuenta con licencias de determinados
programas de simulacién (Extend), y software de desarrollo de Microsoft (mediante el

Puestos
trabajo

10
(20 alum.)

6
(10 alum.)

8
(16 alum.)

Puestos

22 ordenadores, Pizarra, Proyector de video, 8 routers, 15 21
switches,5 hubs, 2 firewalls, servidors de consolas, servidor de
telefonia, camaras ip, wifi

21 ordenadores, pizarra, proyector de video, wifi 20
21 ordenadores, pizarra, proyector de video, wifi 20
21 ordenadores, pizarra, proyector de video, 5 robots, 5 20

camaras, wifi

19 ordenadores, pizarra, proyector de video, 2 camaras, 2 18
televisores, 12 fuentes de alimentacidon, 12 osciloscopios,
material construido seglin necesidades docentes, wifi

21 ordenadores, pizarra, proyector de video, cableado rj45 20
duplicado, red inaldambrica, wifi

13 ordenadores, pizarra, proyector de video, wifi 12
4 ordenadores, pizarra, proyector de video, portatil, wifi

6 servidores, 1 cluster de 8 nodos 0

acuerdo Academic Alliance).

trabajo
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Expresién Grafica y Fisica

Las asignaturas de “Fisica” y “Expresion Grafica” pueden desarrollar sus practicas en los
mismos laboratorios en que se han venido desarrollando las de las asignaturas equivalentes
de ITIEI y ITIE (Ingenierias Técnicas Industriales en Electrénica Industrial y en Electricidad)
que se extinguen con la implantacién de los nuevos grados (segun tablas del capitulo 10).

Puestos
trabajo
204 Fisica: 10

80 m? (20 alum.)
14 mesas con conexiones a corriente alterna

Laboratorio Equipamiento

11 armarios metalicos

10 Agitadores

10 Balanzas cientificas

10 Equipos de verificacion Ley de Hook
12 generadores de funciones

10 osciloscopios analdgicos

23 multimetros digitales

20 placas protoboard

12 fuentes de alimentacién

10 balanzas de Mohr

10 pignémetros

10 practicas para la determinacion de tensidn superficial
20 viscosimetros Canon Fenske

10 practicas para la determinacién de fuerzas
electromagnéticas

10 conjuntos de péndulo
10 bancos de dptica
10 giréscopos
23 Conjuntos de cajas de lentes
33 Reostatos
18 Células fotovoltaicas
7 Tacometros
10 Disparadores de bolas
A007 Expresion grafica: 35
23 mesas (70 alum.)
119.7 m? 35 ordenadores con acceso a red y software CAD especifico
1 impresora de planos A3
1 proyector conectado a 1 ordenador y 1 pantalla motorizada
4 altavoces y micro sin hilos

Sala de Grados: capacidad para 96 personas. Sala con acceso a Internet wifi. Equipada
con todo un material audiovisual avanzado, donde ademas se pueden realizar
videoconferencias.

ICE: Formacion general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacion del profesorado
y la innovacién docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de las politicas
universitarias relativas a la innovacién y la mejora de la calidad de la docencia,
especialmente a través de la formacién del profesorado, pero también en otros campos como
la innovacion y la investigacion educativas.
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El ICE ofrece servicios de formacién del profesorado, innovacion educativa y asesoramiento
al profesorado de la Universidad. Las lineas de accion que se desarrollan en relacién a estos
ejes, se concretan en estos planes o programas:

e Plan General de Formacién

e Plan Especifico de Formacion

e Programa DANG: Docencia en inglés

e Ayudas para la promocion de la innovacidn
docente

e Plan General de Formacion
Actividades de formacion permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son:
facilitar el acceso del profesorado universitario a la formacién permanente, y
establecer una cultura de formacion permanente entre el profesorado universitario
para la mejora la calidad de la docencia, la investigacion y la gestion.
Dentro de esta formacion se ofrece el Diploma de Especializacion en Formacion
del profesorado: Docencia, Investigacion y Gestion, con el objetivo de dar una
formacion global al personal docente e investigador y contribuir asi a su desarrollo
profesional y mejora competencial.

e Plan Especifico de Formacion
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o
departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se especifican en
este apartado encontramos acciones o actividades a peticién de los responsables
de ensefianza y equipos decanales, directores de departamento u otros jefes de
servicio.

e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal
docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este
objetivo, se ha disefiado un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con
el fin de asegurar la calidad de la docencia en los estudios impartidos en la lengua
inglesa.

e Ayudas a la creacion de Redes de Innovacion e investigacion en docencia
universitaria

Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creacién de redes y
grupos de innovacion docente, con los cuales se pretende promover la mejora la actividad
docente; favorecer los procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y posgrado;
implementar y promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes
metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar materiales o recursos
para el desarrollo de las competencias transversales de la URV.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili, desde—elafte-28065; cuenta con un Campus Entorno Virtual de
Fermaeién basado en la plataforma Moodle, el cual es utilizado tanto como apoyo a la
formacidén presencial, asi como plataforma para la formacion semipresencial y a distancia de
la Universidad. La plataforma Moodle, altamente extendida por todo el mundo con mas de
180.000 instalaciones, cuenta con mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de
constructivismo social, y proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en
el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, su flexibilidad lo hace adecuado para
soportar tanto el aprendizaje presencial, semipresencial, como la formacion 100% en linea.

D~
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El Campus Virtual EHenterne-Virtual-deFermaeién de la Universitat Rovira i Virgili, extiende
las funcionalidades de la plataforma Moodle, incluyendo un mddulo propio de Planificacion
de los aprendizajes, la #hra integracion con el sistema Microsoft Teams, que permite, desde
cualquier aula virtual la retransmisién de clases por videoconferencia en directo, asi como
su posterior visualizacién; lay—una integracion con la plataforma de e-portafolios, Mahara,
bajo Single Sign On (SSO); y la integracion con la plataforma Urkund/Ouriginal para
confirmar la originalidad de los trabajos entregados por los estudiantes y evitar asi el fraude
académico. Asi mismo, en paralelo a los espacios de docencia se ha incluido dentro del
propio entorno el espacio virtual de tutorias, que permite el trabajo a distancia entre un
tutor y los alumnos por él tutorizados, como instrumento tecnoldgico de apoyo al Plan de
Accién tutorial.

Para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad cuenta con
una red de telecomunicaciones de alta capacidad (10 Gbps) al backbone, con un anillo de
doble acometida de interconexién del Centro de Proceso de Datos. Ademas de los elementos
de seguridad logica y fisica imprescindibles en la arquitectura de toda entidad, se cuenta
con sistemas de balanceador a nivel ldgico y fisico, y los sistemas de front-end y back-end
cuentan con alta disponibilidad hardware ante caidas. Para asegurar su funcionalidad y
disponibilidad 24x7, adicionalmente se han establecido servicios y procedimientos de
monitorizacion, supervision y actuacion ante incidencias de alguno de los componentes de
los sistemas de informacién vinculados.

Disponemos ademas de unos sistemas de datos que garantizan la disponibilidad de la
informacién (redundancia en el almacenamiento), asi como también de copias de seguridad
que posibilitan la recuperacion ante errores graves.

En relacion con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad por lo que se
refiere a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, cabe mencionar que
tanto la plataforma Moodle como Microsoft Teams incluyen en sus prioridades el garantizar
la accesibilidad digital de todas las personas, en especial, de aquellas que puedan presentar
necesidades educativas especiales derivadas de algun tipo de diversidad funcional. La
accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros
usuarios y Moodle, en continuo desarrollo, asi lo contempla, siguiendo estandares como
WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ARIA 1.0 y estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group
para trabajar conjuntamente desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra
persona o entidad interesada.

Ademas, en relacidén con este aspecto, desde el Servicio de Recursos Educativos (SREd) de
la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo diferentes acciones para promover la
accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos de formacién para el profesorado pare '=

creacién de documentos digitales accesibles, asesoramiento personalizado o informaci6r [E]%
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ayuda en el uso del Campus Virtual para mejorar la accesibilidad digital de los recursos y
actividades de aprendizaje y evaluacion que se llevan a cabo en el Campus Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacién sobre el uso de la plataforma para docentes
y estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacion para su uso docente, a través
del Plan de Formacion del PDI de la URV, asi como seminarios introductorios para
estudiantes a principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de usuarios cuenta
con el Centro de Atencién al Usuario (CAU), con un teléfono de soporte y un correo
electrénico con atencién de lunes a viernes en horario de mafana y tarde, asi como un foro
de docentes, en el cual estos pueden compartir sus practicas, dudas y soluciones. Detras
del CAU para las plataformas de ensenanza-aprendizaje se encuentran los cinco técnicos del
SREd, asi como los tres técnicos del Servicio de Recursos Informaticos y TIC (SRIITIC)
encargados del mantenimiento de la plataforma, el sistema de atencién permite derivar la
incidencia a cualquier técnico implicado de otra area llegada la necesidad (sistemas,
seguridad, etc.).

Mas alld de este horario de atencion al usuario, se ha establecido un sistema de alertas a
los técnicos responsables, que automaticamente informa de problemas en el rendimiento de
la plataforma para garantizar su actuacion y la disponibilidad de la misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje, ademas de lo
mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del Centro para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), pone a disposicion de toda la comunidad universitaria,
la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos digitales en linea para el
aprendizaje y la investigacién. Como por ejemplo el acceso a la biblioteca digital de la URV
(SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece el CRAI para garantizar el acceso a
todos sus servicios de forma remota mediante el servicio de “El CRAI a casa”.

Ademads, el CRAI pone a disposicion de toda la Comunidad universitaria, y muy
especialmente, de los y las estudiantes, el servicio de La Factoria. Servicio que ofrece
formacion y asesoramiento en el uso y acceso a recursos digitales. Tanto en los estudios
presenciales, como en los semipresenciales y los no presenciales. En este caso, a través de
servicios como “La Factoria Virtual”. Estos servicios se ofrecen tanto dentro de un Espacio
del Campus Virtual, como en abierto en el web del CRAIL

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) de la URV es un entorno
dindmico con todos los servicios de soporte al aprendizaje, la docencia y la investigacién
relacionados con la informacién y las Tecnologias de la informacién (TIC) para el aprendizaje

y el conocimiento (TAC). ErelERAT-estdnr-implicadesy-prestan-servicios:
+La Biblioteea

Desde el afio 2013, el CRAI de la URV dispone de un sistema de gestién de la calidad,
certificado bajo los requerimientos de la norma ISO 9001:2008. La Carta de Servicios y la
Politica de calidad recogen los objetivos del sistema y los compromisos de calidad
objetivables y medibles, que han sido alcanzados en 2013 y 2014. Es el primer CRAI de
Espafia que ha obtenido la certificacion ISO. El ambito de aplicacién de la certificacidon de
calidad incluye la gestidon y la prestacion de los servicios siguientes:

e Atencion e informacién al usuario

e Gestidon de los recursos documentales

e Gestion del préstamo

e Diseno e imparticién de acciones formativas
e Apoyo a investigadores

e Apoyo a la docencia y al aprendizaje

e Gestion de los espacios y los equipamientos
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http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/carta_serveis_crai.pdf

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/politicaqualitatcrai.pdf

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/Acompliment_%20carta_serveis_2013.pdf

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/Certificat%20ISO.pdf
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En el CRAI estan implicados y prestan servicios: la Biblioteca, la Oficina del Estudiante
(OFES) y la Oficina de Compromiso Social (OCS), el Servicio de Recursos Educativos, el
Instituto de Ciencias de la Educacion, el Servicio Linglistico y el Servicio de Recursos
Informaticos y TIC.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcidn es facilitar el acceso a los recursos
de informacién y la documentacidon necesarios para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion, asi como facilitar la adquisicion de competencias relacionadas con la busqueda
y el uso de la informacion.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece apoyo para
el aprendizaje linglistico de la comunidad universitaria, ya sea de manera presencial o en
linea. Este servicio estd dirigido a los estudiantes que quieran aprender inglés, catalan o
espafol.

La Factoria es el servicio del CRAI que ofrece apoyo al aprendizaje, la docencia y la I+D+1.
Su objetivo es dar respuesta tanto a las necesidades del PDI como a las de los estudiantes
para la incorporacién de las TIC y de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)
en sus actividades académicas.

El Punto de Atencion al Usuario —-PAU- es el servicio de informacién centralizado que resuelve
cualquier duda sobre servicios, organizacién, actividades y funcionamiento general de la
URV vy sobre los servicios que especificamente ofrece el CRAI.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas eficiente de
las universidades espafiolas, al obtener el primer puesto en el Ranking de las Bibliotecas
Espafiolas Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la Universidad de Granada. Este
ranking basa su analisis en la relacidén entre la potencia de entrada (a partir del presupuesto)
con la potencia de salida (que tiene en cuenta la circulacion, medida en los préstamos
domiciliarios y los documentos descargados de los recursos electrénicos). En la dltima
edicidon del ranking, correspondiente al analisis de datos estadisticos de 2017, el CRAI de la
URV ha obtenido el 8° puesto.

En 2017 se implementd un sistema de seguridad y gestion con tecnologia RFID en los CRAI
campus Catalunya y campus Sescelades, basada en la transmision de datos por
radiofrecuencia, que permite agilizar los procesos relacionados con el préstamo, y ponerlos
también al alcance de los usuarios gracias a las estaciones de autopréstamo vy
autodevolucion.

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion necesarios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion. Los recursos documentales adquiridos por la URV
se complementan con los que se adquieren de manera consorciada por las bibliotecas
miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC).

Dicho fondo documental es accesible través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito, en el caso de los documentos no electrénicos. En el caso de los recursos
electronicos, el acceso en linea esta garantizado para toda la comunidad universitaria sin

limite horario desde las instalaciones del CRAI y fuera de ellas. Ademas, se puede conse( [E]%
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cualquier documento que no esté disponible en el Consorci a través del servicio de préstamo
interbibliotecario.

El CRAI facilita el acceso a la bibliografia recomendada por los profesores. Cuando el profesor
introduce un libro recomendado en la guia docente, automaticamente se genera un correo
electrénico dirigido al CRAI para se pueda comprobar si esta disponible o adquirir en caso
de ser necesario. El CRAI garantiza la disponibilidad de un nimero suficiente de ejemplares
para atender la demanda de los alumnos. Desde la web del CRAI se puede consultar la
bibliografia basica disponible para una determinada asignatura, a su vez desde la plataforma
Moodle hay un enlace al apartado de bibliografia basica del CRAI con la finalidad de que el
alumno pueda consultar la disponibilidad en todo momento y acceder al documento final en
caso de que sea electrdnico.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicion de competencias
transversales que se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en la web,
gue también contribuyen a mejorar el aprendizaje autonomo y a capacitar a los usuarios
para el uso ético y el maximo aprovechamiento de los recursos de informacion.

El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios comodos
preparados para el estudio, la formacion, el trabajo en equipo, el trabajo con ordenador y
software especifico para cada titulacidon que se imparte en el campus, ademas de zonas de
lectura, socializacién y descanso. Asi mismo cuenta con el acceso ininterrumpido a los
servicios y recursos virtuales mediante la pagina web del CRAL

Los datos concretos en relacién a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

2 A o O

En la planta baja del CRAI se puede encontrar un Aula de informatica de libre acceso para
los estudiantes del centro equipada con ordenadores y servicio de impresidon con sistema de

prepago.
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Office 365

Los estudiantes de la Universidad disponen del paquete ofimatico Office de Microsoft, ademas
de un espacio para el almacenaje de ficheros en la nube de Microsoft, correo electrénico,
gestion de contactos y agenda. Pueden acceder a estos servicios desde cualquier dispositivo.

b) Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de las
practicas.

Durante los tres ultimos cursos se han realizado convenios de cooperacién educativa con las
siguientes empresas:

- Adrian Garcés Aragdn

- Ajuntament de Tarragona

- Also Casals Instal-lacions S.L.

- Andrés Caballero Gomez-Casero

- Associacié Nuclear Ascé i Vandellos

- Autoritat Portuaria de Tarragona

- AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA
- Basell Poliolefinas Ibérica, S.L.

- Basf Espafola, S.L.

- Bic Graphic SA

- CHUBB IBERIA, S.L

- Cia.Gral.Compras Agropecuarias, SLU

- CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA
- Conservacién Integral Viaria, S.L.

- Copiadores Impressores Accessoris SL

- Covestro,S.L.

- CPQ Ingenieros SL

- Diputacio de Tarragona

- Ecisa, cia General de Construcciones, S.A
- Edgardo Zeppa

- ELECTROLLUM COSTA DAURADA, SL

- Electrollum Costa Dourada, SL

- ELRING KLINGER, SAU

- Enginy-Serveis d Enginyeria, S.L.

- Etecnic

- ETECNIC SCP

- Europastry, S.A.

- Fibervent

- Fluor Plant Engineering

- GRINO ECOLOGIC SA

- IBERDROLA S.A.

- Idiada Automotive Technology SA

- IPTE Spain SLU

- Jesus Moreno Martos

- Karting Electric Salou,S.L.

- Kellogg Manufacturing Espaia, S.L.

- KELLOGG Manufacturing Espafia,S.L.

- Maetel, S.A.

- MAHLE Behr Spain S.A

- Messer Iberica de Gases, S.A.U

- Monur Enginyers SLP

- Navarro Fonollosa, Carles

- NOVASTEC TECHNICAL SERVICES

- Nuria Sanchez Lépez

- Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera
- PGI SPAIN

- Plasticos Castella SA
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- Proding Enginyeria, S.L.

- Proyectos de Traceado Eléctrico S.L.

- RAVAGO PLASTICOS S.A.

- Repsol Petroleo SA

- Repsol Petroleo, S.A

- Repsol Quimica SA

- Saint Gobain Cristaleria, S.L.

- SERVEI MUNICIPAL DE L'HABITATGE I ACTUACIONS URBANES,SA
- Sinterizados Montblanc SA

- SYG, S.A.

- Transformadora de etileno AIE

- TOUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A.
- VECTOR SOLUCIONS D ASSAIG ELECTRONIC S.L.U.

- VERALLIA SPAIN, S.A.

c) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades planificadas

La recursos materiales y servicios descritos en este capitulo son adecuados para la
implantacién de la titulacion objeto de esta memoria.

Los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades planificadas, ya que el niUmero global de alumnos en la Escuela se prevé similar
al actual. Los medios descritos corresponden a los que en la actualidad se estan utilizando
para impartir la titulacidon de Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad.

Las aulas son diversas tanto en capacidad como en mobiliario, lo que permite dar cabida a
las diferentes metodologias docentes previstas para el grado. En la actualidad, diversas
asignaturas utilizan metodologias de trabajo colaborativo con una configuracion del
mobiliario que permite trabajar en grupos reducidos.

El resto de espacios permite una facil adaptacion a los nuevos estudios de grado ya que se
dispone de los equipos y servicios necesarios para garantizar un desarrollo adecuado y de
calidad en estas ensefianzas.

El campus virtual (actualmente Moodle) seguird siendo importante para el proceso de
ensefanza/aprendizaje. Actualmente, ademas de permitir el acceso a los materiales de la
asignatura, se utiliza para discusiones, entrega de actividades, realizacion de tests, etc.

d) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos.

Para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los requisitos
de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa de accesibilidad
es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro universitario
segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de
Investigacién, Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya. Bebetenerse—en

e
AVaT. aaVaV¥alda
v

Empresa-deta-Generalitat-de-Catalunya. Todos los espacios actuales de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, en funcionamiento desde el curso 2001-02, son accesibles para
personas con discapacidad.

Adicionalmente, la URV ha aprobado, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octu
de 2008, el Plan de atencién a la discapacidad, que se rige por los principios
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normalizacion, no discriminacion, inclusiodn, transversalidad, accesibilidad universal y disefio
para todos. El plan tiene 62 actuaciones, que se basan en los objetivos siguientes:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la
URV.

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacion en la Universidad.

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad.

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad en el ambito universitario hacia las
personas con discapacidad.

5) Fomentar la formacidon sobre discapacidad y accesibilidad de toda la comunidad
universitaria.

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos.

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias de participacién
social.

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar
sus objetivos laborales.

9) Desarrollar la investigacién dirigida a mejorar la integracién las personas con
discapacidad.

Desde el Servicio de Recursos Educativos se ofrece asesoramiento y formacion genérica,
especifica y a medida, dirigida a todo el profesorado, para las titulaciones que lo soliciten.
Esta formacion estd orientada a capacitar al profesorado:

- para mejorar la accesibilidad digital de los contenidos educativos que se utilizan
en su actividad docente,

-y para mejorar la accesibilidad de los contenidos y actividades que se realizan
mediante el uso del campus virtual, con especial atencién a los materiales creados
por el propio profesorado, pero también para poder seleccionar aquellos
contenidos mas accesibles.

e) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

La URV tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones
eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos en las bases del concurso.

El Servicio de Recursos Materiales de la URV realiza periddicamente los controles de
aplicacion y ejecucidon de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de
conservacion de los edificios y sus instalaciones.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del programa AUDIT,
tiene definidos los procesos de gestidon y mejora de recursos materiales y servicios.

PR-ETSE-017- Gestion de los recursos materiales y servicios (centro)
Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de
Direccién y las personas designadas en cada caso para:
- Definir las necesidades de recursos materiales y servicios para contribuir a la calidad
del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.
- Definir y disefiar la prestacion de nuevos Servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcion de sus resultados.
- Planificar la adquisicién de recursos en funcion del presupuesto y de la prioridad
- Gestionar los recursos materiales
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- Mejorar continuamente la gestién de los recursos materiales y servicios para
adaptarse permanentemente a las necesidades y expectativas.

- Informar de los resultados de la gestién de los recursos materiales y servicios
prestados a los érganos que corresponda y a los distintos grupos de interés.

PR-ETSE-018- Gestion de los recursos materiales y servicios (URV)

Este proceso tiene como objetivo establecer como la universidad lleva a cabo la gestidon de
los servicios de restauracién, reprografia, limpieza y seguridad de los centros.
Establececomo la universidad adquiere bienes (muebles e inmuebles) y servicios para llevar
a cabo las actividades encomendadas de forma adecuada y cumpliendo la normativa
aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley 9/201736/2667).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa
AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacion del titulo.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales
y servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de
estudios, se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

No aplica.
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en aflo académico mas (d+1) en relacién con su cohorte
de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio
académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han
finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1" (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b) Tasa de abandono: relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no
se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar
sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos
de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de
finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N?de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t”y “t+1”
x100

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracion en afios del plan de estudios

c) Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el numero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de graduados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se
han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Estimacion de la tasa de graduacion: 40%
Estimacion de la tasa de abandono: 30%

Estimacion de la tasa de eficiencia: 80%.
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Justificacion de los Indicadores Propuestos

a) Justificacion de la tasa de graduacion

La tasa de graduacion en el Grado de Ingenieria Eléctrica (GEE) en la URV, para los ultimos
cursos es:

e 2017-18: 23.61 %
e 2018-19: 27.12 %
e 2019-20: 22.64%

Se estima una tasa de graduacion del 40 %, en funcion de la experiencia en la titulacion y
del efecto positivo que puedan tenerla evaluacion continuada, el plan de accién tutorial, la
coordinacion de asignaturas por materias, etc.

b) Justificacion de la tasa de abandono

La tasa de abandono en GEE en la URV, para los ultimos cursos es:
e 2017-18: 43%
e 2018-19: 46%
e 2019-20: 37.74%

Se estima una tasa de abandono del 30%, en funcion de la experiencia en la titulacién y del
efecto positivo que puedan tener: la evaluacién continuada, el plan de accién tutorial, la
coordinacion de asignaturas por materias, etc.

c) Justificacion de la tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia en ITIE en la URV, para los ultimos cursos es:
e 2017-18: 85.92%
e 2018-19: 75.09%
e 2019-20: 75.28%

Se estima una tasa de eficiencia del 80 %, en funcion de la experiencia en la titulacién y del
efecto positivo que puedan tener: la evaluacidon continuada, el plan de accién tutorial, la
coordinacion de asignaturas por materias, etc.
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La titulacién se implantara de acuerdo con la siguiente organizacion:

1) De forma progresiva el primer afo se implantara el primer curso, el
segundo afio se implantara el segundo curso y el tercer afio se implantaran
39 y 49, alcanzando la completa implantacién del grado.

2) El ano en que se implanta el curso n del Grado, se extinguira el curso n de
Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad.

Como resultado de este modelo, la situacion prevista es la siguiente:

Ingenieria Técnica Industrial en

Curso Grado en Ingenieria Eléctrica Electricidad
2010/11 Implantacién 1° Extincidon 1°
2011/12 Implantacién 2° Extincidon 2°
2012/13 Implantacién 30 y 40 Extincion 30

En consecuencia, tal como establece la D.T. 22 del RD 1393/2007, el plan quedara
extinguido antes del 30 de septiembre del 2015.

De acuerdo con la D.T. 22 del RD 1393/2007, los estudiantes que no deseen
adaptarse al nuevo grado podran continuar sus estudios, siéndoles de aplicaciéon
aquellas disposiciones reguladoras por las que los hubiesen iniciado. Por lo tanto,
una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por
asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la
Universidad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podra autorizar
la ampliacidon del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecerd a los estudiantes un
sistema de tutoria o docencia alternativa. Los afios segundo y tercero —en el caso
de autorizacion extraordinaria-, los estudiantes tendran derecho a la realizacidon de
los exdmenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, la Escuela, junto con los departamentos afectados, preparara una
programacion en la que constardn expresamente, como minimo, los datos
siguientes:

e El programa y actividades de cada asignatura.

e El profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de
la realizacion vy calificacién de las pruebas de evaluacion.

e El horario de atencion a los estudiantes.

e Los recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los
estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacidén previstas para completar el plan de estudios a
extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacién correspondiente.
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UNIVERSITAT Josep Pallarés Marzal
y ”" ROVIRA i VIRGILI Rector

Visto el articulo 48 del Acuerdo GOV/40/2022, de 8 de marzo (DOGC
num.8623, de 10 de marzo del 2022) por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad Rovira i Virgili, que establece un su apartado “a)” que
corresponde al rector/a de la Universidad “Dirigir, gobernar y gestionar la
Universidad, en el marco de la legislacion vigente, y representarla. Para
ejercitar esta representacion puede otorgar mandato”,

Visto el nombramiento de la Dra. Iolanda Tortajada Giménez como
vicerrectora de Politica Académica y Calidad de la URV;

Visto el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico, que regula la delegacion de firma de los drganos
administrativos;

Visto el Decreto 117/2022, de 14 de junio, que me nombra rector de la URV;

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas por razéon de mi
cargo,

RESUELVO

Primero, - Delegar en la Dra. Iolanda Tortajada Giménez, como vicerrectora
de Politica Académica y Calidad de la URV, la firma de las solicitudes para
la:

- Verificacion de los titulos oficiales

- Modificacion de los titulos oficiales

- Acreditacion de los titulos oficiales

- Acreditacion institucional de centros universitarios

En aquellos actos que se firmen por delegacion, se hara constar la autoridad
de procedencia. Esta resolucion deja sin efecto la resolucion de 22 de abril
de 2022, que se substituye por la presente resolucion.

78577939A
JOSEP PALLARES
2 ¥ (R:Q9350003A)

2022.06.22

UNIVERSITAT 13:51:09 +02'00'
ROVIRA i VIRGILI

Dr. Josep Pallares Marzal
Rector de la URV

Tarragona, a 21 de junio de 2022
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5. Planificacion de las enseianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios del grado en Ingenieria
Eléctrica adscrito a la rama de conocimiento Ingenieria y
Arquitectura

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por
tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucién de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS

Formacién Basica 66
Obligatorios 144
(Rama Ind 64, Rama Tec Elect 59)

Optativos 18
Practicas Académicas Externas --
Trabajo de fin de grado 12
Créditos totales 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios

El plan de estudios que presentamos forma parte de un Programa Formativo de
Grado, juntamente con la titulacion Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica, (con el cual comparte 144 créditos ECTS de materias basicas vy
obligatorias, como corresponde a dos titulaciones que, dando acceso ambas a la
profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, han de seguir las directrices de
la orden CIN/351/2009. Segun estas directrices, ambas titulaciones tienen en comun
60 créditos ECTS de formacidon basica, 60 comunes a la rama industrial y varias
competencias coincidentes en la definicion del bloque de 48 créditos ECTS
correspondientes al modulo de tecnologia especifica). La titulacién se organiza en
materias, formadas por una o varias asignaturas.

Los grados que presenta la Escola Técnica Superior d’Enginyeria comparten la mayor
parte del primer curso, o incluso entre algunos grados se comparte por entero el
primer curso). En este sentido, la Escuela pretende dar una formacién bdasica en
Ingenieria independiente de la especialidad que el estudiante escoja, a la vez que se
trabajan las competencias transversales y habilidades mas generales.

El total de créditos optativos a realizar es 18 créditos ECTS. La Escuela ofertarad un
minimo de 36 créditos optativos para la titulacion, en asignaturas de 3 6 6 créditos
ECTS. El estudiante tendra la posibilidad de cubrir esta carga lectiva mediante las
siguientes actividades:

+ Practicas Académicas Externas (hasta 12 créditos ECTS).

- Actividades universitarias reconocidas: Serdn objeto de estos
procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado
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en actividades universitarias de cooperacidon, solidarias, culturales,
deportivas y de representacién estudiantil, que conjuntamente equivaldran
a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos
procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente
organice la universidad. En ningun caso podran suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este
articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

- Estudios en el marco de convenios de movilidad (hasta 6 créditos
ECTS). Actividades desarrolladas en otras universidades cuando realizan
estancias dentro de algun acuerdo de movilidad con la URV. Erasmus,
Séneca, convenios internacionales, etc.

+ Seminarios interdisciplinares (hasta 3 créditos ECTS). Actividades
organizadas o co-organizadas por centros y departamentos de la URV, de
acuerdo con la programacién que anualmente apruebe el centro. El centro
puede acordar co-organizar también estas actividades con otras instituciones
publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel
universitario.

La asignatura obligatoria Proyectos de Ingenieria Eléctrica (3 créditos ECTS), ubicada
en el semestre 8 y cuyo objetivo es desarrollar un proyecto, trabajando en un equipo
multidisciplinar, en el que se deban integrar los conocimientos y habilidades
adquiridos, asi como evaluar las competencias transversales de cada uno de los
alumnos.

Tal como establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial,
se finaliza el Grado en Ingenieria Eléctrica mediante la realizacion del Trabajo de Fin
de Grado de 12 créditos ECTS.

Segun se establezca mediante los mecanismos de coordinacion previstos, los créditos
de actividades tedricas y/o resolucion de problemas pueden substituirse en parte o
totalmente por otras metodologias (como el aprendizaje basado en problemas,
realizacion de proyectos, debates, eventos cientificos/divulgativos, presentaciones,
actividades desarrolladas mediante campus virtual, etc.).

La presencia del estudiante variara en funcion del curso. En este sentido, la mayoria
de materias de primer curso exigen una presencia maxima (entorno al 50% de los
créditos ECTS de la asignatura), mientras que en los Ultimos cursos ésta rondara el
30% (a excepcién de algunas asignaturas como el Trabajo de Fin de Grado cuya
presencia es menor). De esta forma el trabajo auténomo del estudiante tiende a ser
mayor a medida que éste avanza en la titulacion.

El estudiante que quiera matricular asignaturas de tercer curso sin haber aprobado
todas las asignaturas de primero, o que quiera matricular asignaturas de cuarto curso
sin haber aprobado todas las asignaturas de primero y segundo, so6lo podra hacerlo
del minimo que la normativa establezca.

Las asignaturas se impartirdn en cataldn o castellano, salvo Inglés Técnico y alguna
asignatura optativa que el centro pueda ofertar para asegurar la adquisicion de la
competencia CT1.

Se aplicara un sistema de evaluacién continua para las asignaturas. En este sentido,
se realizaran varias pruebas que permitan evaluar los resultados de aprendizaje para
valorar en qué medida se han adquirido las competencias definidas para cada
materia. Para evaluar los resultados de aprendizaje, se realizardan examenes
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consistentes en preguntas de respuesta corta, tests, o preguntas de desarrollo. Estas
pruebas se podran complementar con el desarrollo de ejercicios practicos. En caso
de realizar otras metodologias como trabajos o presentaciones, éstas tendran
incidencia en la evaluacion.

En los trabajos realizados por el alumnado, se tendra en cuenta la claridad, expresion
y presentacién de los mismos.

La recogida de evidencias se distribuird a lo largo del curso y el coordinador/a de
materia velara para que su numero, tipologia y peso ponderado en la nota final sean
coherentes con los resultados que se pretenden alcanzar.

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20031, el estudiantado
sera evaluado mediante los examenes y pruebas de evaluacidn correspondientes. En
todo caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra,
tras la valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica
como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafadas de la
correspondiente calificacion cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

Calificacion numeérica Calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 Suspenso
de 5,0a6,9 Aprobado
de 7,0a 8,9 Notable
de9,0a 10 Sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencidn de Matricula de Honor a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién numérica de 9.0 o superior. El nUmero de menciones
de Matricula de Honor no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en
ese curso académico, excepto si el nUmero de estudiantes matriculados es inferior a
20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencion de Matricula de Honor.

La planificacién y desarrollo de la titulacién se describe en el proceso PR-ETSE-002
Planificaciéon de titulaciones, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili, que constituye el Sistema Interno
de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las Practicas Académicas
Externas se describe en el proceso PR-ETSE-010 Gestion de las practicas externas y
en el proceso “PR-ETSE-019 Gestion del TFG/TFM” se describe la planificacion y
desarrollo del trabajo fin de grado/ master.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de Sistema de garantia de la
calidad de esta Memoria de de solicitud de verificacién de titulos oficiales.

TRD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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a) Breve descripcion general de los modulos o materias de que constara el
plan de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo.

Los modulos de que consta el Grado en Ingenieria Eléctrica vienen definidos en el
anexo de /la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En el apartado 5 de este
anexo, se especifica que deberdn cursarse un bloque de formacién basica de 60
créditos, un bloque comun a la rama industrial de 60 créditos, un bloque completo
de 48 créditos, correspondiente a cada ambito tecnoldgico y realizar un Trabajo de
Fin de Grado de 12 créditos. Como puede observarse en las Tablas 5.2 y 5.5, el grado
propuesto contiene todas las competencias definidas en estos bloques respecto al
ambito de la Tecnologia Eléctrica, asi como también cumple la asignacion minima de

créditos en cada uno de ellos.

En la Tabla 5.3 se muestra la distribucién de materias a lo largo de los semestres.
Los dos primeros semestres estan dedicados a materias comunes a todas las
titulaciones de la ETSE. En cuarto curso, se ubica la realizacion del Trabajo de Fin de

Grado (ultimo semestre).

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica adscrito
a la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura. Materias.

Materia

Automatica

Circuitos

Electrénica

Empresa

Expr. Grafica

Ambitos de
conocimiento

Ciencias
econdmicas,
administracion
y direccion de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

Ingenieria
industrial,
ingenieria
mecanica,
ingenieria
automatica,
ingenieria de
la
organizacién
industrial e
ingenieria de
la navegacion

Cr

12

11

11

12

Asignatura

Fund. Reg.
Automat.

Automatizacién

Teoria Circuitos I
Teoria Circuitos 11
Fund. Electrénica

Electronica
Potencia

Orient. Prof.
Académ.

Economia Org.
Empr.

Dibujo Técnico

S

Tipo

OB

OB
OB
OB
OB

oB

OB

FB

FB

ECTS por tipo de competencias

FB

OB
RI

OB
EL

6

OB
UrRy TFG OP
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Fisica

Generacion
Energia
Eléct.

Industria

Informatica

Ing. Tér. Flu.

Inglés
Técnico

Instalaciones
Eléctricas

Méaquinas
Eléctricas

Matematicas

Mecanica
Aplicada

Ingenieria
industrial,
ingenieria
mecanica,
ingenieria
automatica,
ingenieria de
la
organizacién
industrial e
ingenieria de
la navegacion

12

12

12

Ingenieria
informatica y 12
de sistemas

14

23

Ingenieria
industrial,
ingenieria
mecanica,
ingenieria
automatica,
ingenieria de
la
organizacién
industrial e
ingenieria de
la navegacion

24

10

Fisica I

Fisica II

Centrales
Eléctricas

Energias
Renovables

Mantenimiento
Ind.

Organizacién
Indust.

Tecnolog.
Medioamb.

Fund.
Programacion

Fund.
Computadores

Termodin.
Hidraulica

Inglés Técnico

Fund. Instalac.
Eléct.

Instalaciones
Eléctric.

Luminotécnia

Fund. Maquinas
Eléc.

Maquinas
Eléctricas

Diseflo M&q.
Eléctr.

Control Méq.
Eléctr.

Algebra Lineal
Analisis
Matematico I

Andlisis Matemat.
II

Estadist. Mét.
Transf.

Ciencia Resist.
Mat.

FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

FB

FB

OB

oB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

FB

FB

FB

FB

OB
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Maq. y 4 (0]} 5

Mecanismos
Bloque optativas 1 5 oP 6
Bloque optativas 6 op 6
Optativas 18 2
Bloque optativas 8 (0] 6
3
Oficina Técnica 7 OB 6
Proyectos 9 Proyectos Ing. 8 OB 3
Eléctr.
Quimica Ingenieria 6 | Fund. Quimicos 3 FB 6
industrial, Ing.
ingenieria
mecanica,
ingenieria
automatica,
ingenieria de
la
organizacién
industrial e
ingenieria de
la navegacion
Redes Sist. Eléctr. 6 OB 6
Eléctricas 12 Potencia
Transp. Energ. 7 OB 6
Eléct.
Trabajo de
Fin de Grado 12 8 TFG 12

66 64 59 21 12 18

66 144 12 18

Tabla 5.3. Desarrollo de las materias a lo largo de los semestres.

Materia 1 2 3 4 5 6 7 8
Empresa OB FB
Expresion Grafica FB
Fisica FB FB
Informatica FB FB
Matematicas FB FB FB
Quimica FB
Automaética OB OB
Circuitos OB OB
Electrdénica OB OB
Generacion de Energia Eléctrica OB OB
Industria OB OB
Ingenieria Térmica y de Fluidos OB
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Inglés Técnico
Instalaciones Eléctricas
Méaquinas Eléctricas
Mecanica Aplicada
Proyectos

Redes Eléctricas
Optativas

Trabajo de Fin de Grado

Formacién
Basica

OB Obligatoria

OB

OP  Optativa

OB OB OB
OB OB OB OB
OB
OB
OB OB
OP OP OP

TFG

TFG Trabajo de Fin de Grado

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

El itinerario recomendado que deben seguir los alumnos se muestra en la Tabla

5.4.

Tabla 5.4. Distribucion temporal de las asignaturas

Semestre 1
Algebra Lineal
Analisis Matematico I
Fisica I
Fundamentos de Programacion
Orientacion Profesional y Académica
Semestre 3
Dibujo Técnico
Estadistica y Métodos Transformados
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria
Termodinamica e Hidraulica

Teoria de Circuitos I

Semestre 5
Centrales Eléctricas
Electrénica de Potencia
Instalaciones Eléctricas
Maquinas Eléctricas
Bloque Optativas 1

Semestre 7

Automatizacién

Cr
6

Cr
6

Cr

(o) I «) BN e) BN ©)]

12

Semestre 2
Analisis Matematico II
Economia y Organizacion de Empresas
Fisica II
Fundamentos de Computadores
Inglés Técnico

Semestre 4
Ciencia y Resistencia de Materiales
Fundamentos de Electrénica
Fundamentos de Instalaciones Eléctricas
Fundamentos de Maquinas Eléctricas
Maquinas y Mecanismos
Teoria de Circuitos II

Semestre 6
Disefio de Maquinas Eléctricas
Energias Renovables
Fundamentos de Regulaciéon Automatica
Sistemas Eléctricos de Potencia
Bloque Optativas 2

Semestre 8

Trabajo de Fin de Grado
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Organizacion Industrial

6

Control de Maquinas Eléctricas

Tecnologias Medioambientales

3

Oficina Técnica

Proyectos de Ingenieria Eléctrica

3

Transporte de Energia Eléctrica

Bloque Optativas 3

6

Luminotecnia

Mantenimiento Industrial

Tabla 5.5. Relacién entre competencias y materias.
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EL4
ELS

EL6
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FG1 X

B1 X X
B2 X X X X X X
B3 X X X X X X X
B4 X X X X X
B5 X X X X X
B6 X X
B7 X
B8 X X
CT1
CT2 X X X
CT4 X X
CT5 X X X X X X x X X X X X
CT6
X
CT7 X

c) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

La estructura del plan de estudios por materias requiere un nuevo modelo de
organizaciéon de la docencia mediante la creacion de equipos docentes estables que
aporten, desde su especialidad, un trabajo de colaboracién para que el estudiante al
finalizar la materia tenga asumidas las competencias especificas y transversales. En
estas dindmicas de trabajo, la coordinacién se convierte en un elemento clave para
racionalizar la tarea del estudiante, evitando la repeticion de contenidos y
actividades, facilitando la introduccion de las metodologias integradas y favoreciendo
la evaluacién continua.

Se designara un coordinador para cada materia. Sera el responsable de velar por la
coherencia de los contenidos de la materia, de sus metodologias, de su evaluacién,
de los materiales para el estudiante, etc. Para las materias con mas de una
asignatura, habra un coordinador para cada una de las asignaturas, el cual se
encargara de la organizacion y planificacién de la asignatura, asi como de organizar
el trabajo entre los distintos profesores que la impartan.

Se estableceran reuniones periddicas por equipos docentes y reuniones de los
coordinadores de materia con el Responsable de la Titulacién, para trabajar aspectos
transversales entre materias. Para aspectos que afecten a la globalidad de la
titulacion también se podra reunir el Consejo de la Titulacién al cual pertenecen todos
los profesores con docencia en el Grado y que esta presidido por el Responsable de
la Titulacion.
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5.1.3. Planificacion y gestion de Ila movilidad del
estudiantado propios y de acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

Convenios de intercambio de estudiantes

El procedimiento general para la gestiéon de la movilidad de los estudiantes se
describe en los procesos “PR-ICENTER-001 Gestion de los estudiantes entrantes”,
“"PRETSE-011 Gestién de los estudiantes entrantes a la ETSE”, para la gestion de la
movilidad del estudiantado que viene y los procesos “PR-ICENTER-002 Gestion de los
estudiantes salientes” y “PR-ETSE-012-Gestién de los estudiantes salientes de la
ETSE”, para los que marchan, que se recogen en el Sistema Interno de Garantia de
la Calidad Docente (SIGC) del centro, en el marco del modelo de aseguramiento de
la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV).

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de Sistema de garantia de la
calidad de esta Memoria de de solicitud de verificacidon de titulos oficiales.

El Organismo Autéonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE), a través de la
empresa BDO, realizé una auditoria de Sistemas y Financiera sobre la gestion de los
programas de movilidad Erasmus para Estudios y Practicas de estudiantes de la
Universitat Rovira i Vigili promovidos en el curso 2011-2012, que se inicié en
noviembre de 2013 vy finalizé en mayo de 2014.

Esta auditoria consistido en el analisis de los procedimientos y sistemas de gestion
centrados en el cumplimiento del sistema existente dentro de la URV, verificacion de
la calidad de los procedimientos y sistemas de control interno llevados a cabo por la
universidad, asi como el cumplimiento del marco contractual. Una segunda parte de
la auditoria consistié en el control financiero in situ del informe Final del Contrato de
Subvencidn mas reciente enviado a la Agencia Nacional, incluyendo pruebas de
cumplimiento, como la revision de la documentacién de la tramitacion de las ayudas.
Finalizada la auditoria, en fecha de 23 de junio de 2014, la OEPEE comunicé a la URV
el resultado, siendo este favorable y conforme al marco normativo establecido por la
convocatoria nacional del afio 2011-2012 y de acuerdo con el contrato 2011-1-
ES1ERA-2-36468.

La movilidad de estudiantes es de especial importancia para ciertas competencias
transversales. La concepcion de un espacio académico y profesional a nivel
europeo, las competencias de dominio de una lengua extranjera y la relevancia que
los sectores empresariales suelen dar a la experiencia en movilidad, justifican
plenamente el reconocimiento de créditos entre universidades espafiolas, europeas e
incluso de otras regiones. En concreto, el objetivo de la movilidad es alcanzar en
mayor o menor grado las siguientes competencias:

= B8. Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.
s CT1. Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

o CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacidon académica y
profesional.

Actualmente la movilidad se organiza en distintos ambitos: el ambito estatal a través
del Programa Sicue, y el ambito internacional a través del Erasmus+, financiado por
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la Unidn Europea, que facilita al alumnado del centro hacer estancias que oscilan
entre 3 meses y un curso académico (10 meses). También existen otros programas
como: DRAC (universidades de la red Vicens Vives), el programa MOU, con
financiacion propia, equivalente al programa Erasmus, pero para destinaciones fuera
del &mbito europeo (Norte América, Sud América, Asia, Oceania, Africa, etc) y ISEP
(programa de caracter privado con universidades de EEUU).

Los convenios entre universidades son bilaterales (nuestro centro también acoge
estudiantes) y también pueden contemplar la movilidad entre profesorado y personal
de administracion y servicios (PAS).

La Escuela tiene publica en la web toda la informacion relevante para la movilidad,
https://www.etse.urv.cat/es/informacion/movilidad; asi como facilita el acceso al
enlace institucional donde los estudiantes puede consultar las destinaciones
disponibles por programa vy titulacion segin los convenios vigentes firmados:
https://urv.moveonfr.com/publisher/1/spa

La coordinacién de las actividades de movilidad se realiza desde el centro bajo el
amparo del I-Center de la Universidad Rovira i Virgili. Esta oficina se encarga de
asesorar al estudiantado en lo referente a temas administrativos y logisticos
(matricula, cobro de ayudas, lugar de residencia, etc.).

La gestion de movilidad en la ETSE se organiza a través de un/a coordinador/a
general de centro (coordinador/a de Relaciones Internacionales y de Movilidad), y de
unos/as coordinadores/as de titulacion.

El/La coordinador/a general se encarga de establecer contactos con otras
universidades, tanto de Espafia como del resto del mundo, para establecer acuerdos
de intercambio de estudiantado y/o profesorado a través de los diferentes programas
de movilidad, asi como velar para que el protocolo establecido en los distintos
acuerdos se cumpla. También organiza las acciones de los/as coordinadores/as de
titulacion del centro y participa en las reuniones de la Comision encargada de la
movilidad a nivel de toda la Universidad, gestionada por el Vicerectorado competente.
En dicha comision se deciden aspectos estratégicos a nivel de universidad de cara a
mejorar o ampliar los protocolos de intercambio y de internacionalizacién de la URV.

Los/as coordinadores/as de movilidad de titulacion se encargan de informar, atender
y asignar destinos a los alumnos solicitantes, teniendo en cuenta sus inquietudes,
curriculum, expediente académico y el conocimiento del idioma extranjero que
usaran en el destino solicitado. Son los/as encargados/as de elaborar el documento
de acuerdo académico (documento learning agreement) en el que figuran los
reconocimientos de las asignaturas cursadas durante la movilidad, asi como de
reflejar en el expediente de estos alumnos y alumnas las notas correspondientes a
dichas asignaturas. También se encargan del seguimiento y atencidn del estudiantado
de otras universidades que acuden al Centro dentro de algun programa de
intercambio, asi como de cumplimentar y enviar el documento (Transcript of Records)
con las calificaciones obtenidas por estos estudiantes.

Normativa de Movilidad Internacional de los Estudiantes de la URV, aprobada por
Consejo de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2013, ultima modificacién 25 de febrero
de 2016
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b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se puede consultar el sistema de reconocimiento de créditos en el apartado 4.4.
Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad, de
acuerdo con el articulo 10 del R.D. 822/2021.

El reconocimiento de los créditos cursados en movilidad, reflejados en el acuerdo de
reconocimiento (learning agreement ), se realiza una vez finalizada la estancia de
movilidad y evaluado satisfactoriamente el programa académico pactado. El/ La
estudiante podra obtener un nimero maximo de créditos optativos por la realizacion
de otras actividades en el centro de destino, hasta un maximo de 6 créditos ECTS.
El/ La coordinador/a de titulacién, en base a las calificaciones obtenidas en las
asignaturas cursadas en la universidad de destino recogidas en el Transcript of
records, hace la traducccion al sistema de calificaciones de la escuela, que se describe
a continuacion.

Sistema de calificaciones
En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20032, el estudiantado
sera evaluado mediante los examenes y pruebas de evaluacion correspondientes.

En todo caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante
obtendra, tras la valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto
numeérica como cualitativa.

Metodologias docentes, actividades de formacion y sistema de
evaluacion

La Universitat Rovira i Virgili, ha aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de julio de
2015 una revision y simplificacion de las metodologias y actividades formativas en la
URV.

La URV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematizé las
metodologias y actividades formativas que su profesorado utiliza para la planificacion
y programacion docente. Estas metodologias estan publicadas por la URV en su
publicacion de Coleccidn Docencia.

Esta experiencia previa junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora
planteadas des de los procesos de verificacion y acreditacidon de las titulaciones nos
llevaron a simplificar y actualizar la clasificacion de metodologias y actividades
formativas. Ademas de proponer una alineacion con el sistema de evaluacion. La
clasificacién es la siguiente:

2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Grupo

Metodologia

Actividad formativa

Evaluacion

GRANDE

TEORIA
[Clases magistrales]

Actividades
introductorias
Sesién Magistral
Eventos cientificos/
divulgativos
Estudios Previos
Clase invertida
(Flipped classroom)

Examenes
Practica

MEDIANO

PRACTICA
[Problemas y
seminarios]

Seminarios
Resolucion de
problemas

Examenes
Practica

Grupo

Metodologia

Actividad formativa

Evaluacion

Supuestos practicos/
estudio de casos
Talleres

Debates/Foros de
discusion
Presentaciones

Trabajos

PEQUENO

PROYECTOS
[Practicas de laboratorio
y de campo]

Practicas en laboratorios
Salidas de campo
Aprendizaje basado en
problemas (ABP)
Aprendizaje basado en
la practica (learning by
doing)

Aprendizaje Servicio
(APS)

Portafolios

Simulacién
Supervisién

Técnica del dilema

Proyectos

PEQUENO

PRACTICAS CLINICAS
[Grupos clinicos]

Practica clinica

Practica
clinica

EXAMENES

Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas de
preguntas cortas
Pruebas objetivas de
tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas

Pruebas orales

5.2 Actividades formativas

En el caso de esta titulacion, el conjunto de actividades formativas que se utilizaran

son:
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1) Actividades introductorias. Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger
informacién del estudiantado y presentacién de la asignatura. 2) Sesion magistral.
Exposicidon de contenidos de la asignatura.

3) Estudios previos. Busqueda, lectura y trabajo de documentacién, propuesta de
solucion de ejercicios a realizar en el laboratorio ... por parte del estudiante.

4) Eventos cientificos/ divulgativos: Charlas, mesas redondas, congresos,
aportaciones y exposiciones con ponentes de prestigio, para profundizar en el
conocimiento de determinadas materias.

5) Supuestos practicos/ estudio de casos: Planteamiento de una situacion (real o
simulada) en la que tiene que trabajar el estudiante para dar una solucién
argumentada al tema, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
reflexién global.

6) Practicas en laboratorio. Aplicar la teoria de un ambito de conocimiento a la
resolucion de retos en un contexto determinado, usando el material de los
laboratorios.

7) Proyectos. Trabajos que realiza el estudiante emulando el ejercicio profesional.

8) Presentaciones. Exposicion oral por parte del estudiantado de un tema concreto o
de un trabajo, y si es el caso, la elaboracion del material de apoyo de la presentacion.

9) Resolucién de problemas, ejercicios. Formulacidon, analisis, resolucién y debate de
un problema o ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

10) Seminarios. Trabajo en profundidad sobre un tema (monografico). Ampliacion y
relacion de los contenidos dados en las sesiones magistrales con el quehacer
profesional.

11) Trabajos. Trabajos que realiza el estudiante sobre un tema determinado.

12) Practicas de campo / salidas. Realizacidon de visitas, estancias de formacién en
empresas, instituciones del sector, realizaciéon de trabajos fuera del aula (recoge
datos, observaciones) que el estudiante analiza criticamente.

13) Técnica del dilema. Proposicidn de un caso, que sitla al estudiante en un conflicto
ético complejo de su ambito profesional. Se trata de promover el aprendizaje ético a
partir de la reflexion y la metodologia dialéctica

14) Seleccion del puesto de Practicas Académicas Externas. Seleccion por parte del
estudiante y/o asignacion por parte del centro del lugar de practicas.

15) Estancia de practicas. Realizacion de una estancia de duracion determinada en el
lugar de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el proyecto
formativo.

16) Memoria. Elaboracion de una memoria final, en la que figurara, entre otros: la
descripcion y valoracidon de tareas y trabajos desarrollados, las competencias
desarrolladas, los problemas encontrados con la propuesta de resolucién y una
autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

17) Presentacion y defensa de la memoria. Defensa oral por parte del estudiantado
de los trabajos de Practicas Académicas Externas.

18) Atencion personalizada con el tutor/a académico/a de practicas externas.
Entrevistas que el alumno mantiene con su tutor en la universidad en diferentes
momentos del desarrollo de las practicas.

19) Atencion personalizada con el tutor/a profesional. Relacién directa y continuada
gue el alumno mantiene con su tutor professional de Practicas Académicas Externas;
de la empresa, institucion publica o centro de investigacion como persona que le
orientara durante el desarrollo de las practicas.

20) Proceso seleccion del trabajo de fin de grado. Seleccién y asignaciéon de la
tematica a desarrollar del trabajo de fin de grado.

21) Elaboracion del TFG. Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que
se plasmara el logro de las competencias del grado.

22) Presentacion y defensa del TFG. Defensa oral por parte del estudiantatado del
trabajo de fin de grado.
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23) Atencion personalizada con el tutor/a académico/a.

5.3 Metodologias docentes

En el caso de esta titulaciéon, el conjunto de metodologias que se utilizaran son:

w

Teoria: Esta metodologia implica actividades formativas donde predomina la
transmisién, de forma expositiva, de conocimientos de un determinado
ambito profesional. Normalmente tiene lugar en grupos de tamafo grande.
En estas actividades se trabaja fundamentalmente el saber. En estas
actividades es el profesorado quien juega el rol mas activo. La funcién
del estudiantado consiste en tomar notar, relacionar conceptos, etc. Cabe
mencionar que estas actividades de transmision de conocimientos las pueden
efectuar diferentes figuras: el profesor, un experto o una figura de autoridad
cientifica o profesional o categoria similar.

Practica: Esta metodologia implica actividades donde predomina la accion,
con el objetivo de relacionar y consolidar conocimientos. El objetivo
principal de estas actividades formativas es el saber hacer. Tiene lugar en
grupos de tamafo mediano. Aqui el alumnado adopta un rol
fundamentalmente activo, esto es, actua, resuelve problemas, interactua, etc.
Proyectos: Tiene lugar en grupos de tamaio pequefo, cuyo objetivo es
la adquisicién de habilidades que precisen desde el planteamiento tedrico
hasta la resolucién practica. Los proyectos permiten trabajar de manera
integrada los tres tipos de conocimientos, des del saber, saber ser y estar.
Estas actividades formativas denotan componentes de globalidad, de trabajo
colaborativo y llevan implicito un componente de complejidad. Asi, mediante
el uso de material muy especifico, se pueden realizar actividades formativas
como el aprendizaje basado en proyectos, las simulaciones, etc.

Practicas Académicas Externas

Trabajo de Fin de Grado

5.4 Sistema de evaluacion

A continuacion, se describen los sistemas de evaluacion indicados en la descripcion
de las materias:

1. Resolucion de estudios previos: Desarrollo tedrico a realizar por el
grupo antes de cada ejercicio practico en el laboratorio.

2. Evaluacion de practicas: Los resultados del trabajo realizado en el
laboratorio son analizados por el alumno y sus conclusiones son
evaluadas, asi como también la metodologia desarrollada en el
laboratorio.

3. Resolucion de problemas, ejercicios: Entrega de ejercicios realizados
individualmente o en grupo y pedidos periédicamente.

4. Pruebas de desarrollo o tipo test: Pruebas individuales parciales
mediante preguntas cortas con solucién tipo test y/o problemas de
desarrollo sobre los contenidos proporcionados hasta el momento. El
porcentaje de cada prueba variara en funcion de la cantidad de materia
evaluable, pero ninguna tendra un peso mayor del 50 % de la nota final.
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentaciones publicas de trabajos: desarrollados por los alumnos
de manera individual o en grupo. Los resultados del trabajo realizado se
expondran publicamente con ayuda de las TIC.

Estudio de problemas abiertos: Discusion y resolucién de problemas
abiertos sujetos a restricciones, pero con multiples métodos de solucion.
Entrega de informes, de manera individual o en grupo.

Resolucion técnica de los proyectos propuestos: Desarrollo tedrico
y practico de los problemas planteados en los proyectos y a realizar por
los alumnos.

Presentacion y defensa del TFG: evaluacién de la presentacién oral del
trabajo de fin de grado realizada por un comité de expertos.

Memorias realizadas: Se evaluara la correccion y la claridad de
exposicion de las memorias realizadas para explicar los trabajos
desarrollados.

Informe del/ de la tutor/a externo/a: El/ La tutora de practicas en la
empresa o institucidon donde se han desarrollado las practicas realiza un
informe de lo realizado y propone una calificacion.

Informe de Practicas Académicas Externas del/ de la alumno/a:
El/ La alumno/a realiza un informe donde expone las tareas desarrolladas
durante las practicas y la consecucion de los objetivos.

Presentacion y defensa de los trabajos de Practicas Académicas
Externas: El alumno realiza una exposicidon publica del trabajo realizado
durante las practicas ante un tribunal y responde a sus preguntas.

Practicas de campo/ salidas: Realizacion de visitas, estancias de
formaciéon en empresas, instituciones del sector, realizaciéon de trabajos
fuera del aula (recoge datos, observaciones) que el estudiante analiza
criticamente.

Asistencia a Seminarios y Posterior Informe
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA
r. Universitat Rovira i Virgili .1

INFORME DE MODIFICACION DE TITULACION

Universidad: Universitat Rovira i Virgili
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Cdédigo RUCT centro: 43007373

Titulaciéon: Grado en Ingenieria Eléctrica (2501672)

Identificacion
La titulacion informa de las siguientes modificaciones no substanciales:

- Adscripcion del titulo al ambito de conocimiento

- Vinculacion de las materias de formacién basica con los ambitos de conocimiento. Al
menos la mitad de los créditos de formacién basica estan vinculados al ambito de
conocimiento en el que se inscribe el titulo.

Cuestiones de hecho

1. La Escuela Técnica Superior en Ingenieria esta acreditado institucionalmente por resolucion
del Consejo de Universidades con fecha 17/09/2020.

2. Las modificaciones presentadas estan motivadas para dar cumplimiento a la Disposicion
transitoria quinta. Adaptacion de la adscripcién a los ambitos de conocimiento y de la
memoria de verificacion del plan de estudios del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3. En la sesion de la Junta de Centro de 29 de octubre de 2024 se han aprobado las
modificaciones mencionadas anteriormente, segun lo que establece el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad del centro “PR-CENTRE-004 Modificacion de titulaciones”, la
aprobacion de las cuales queda evidente con la certificacion del acuerdo emitido por la
secretaria del centro (Anexo 1)

Fundamentos de derecho

1. El articulo 31 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece que las modificaciones no sustanciales de las titulaciones de los centros
universitarios acreditados institucionalmente deberan contar con un informe favorable
preceptivo y vinculante de su sistema interno de garantia de la calidad.

Conclusiones

Por ello, se informa de forma favorable acompafiar el presente documento junto con el acuerdo
de modificacion de la titulacion identificada anteriormente, el cual se comunicara al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades con el fin de incorporar las modificaciones a la memoria del
titulo.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA
: Universitat Rovira i Virgili .1

El responsable del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria

Antonio Moreno  Firmado digitalmente por

Ribas - DNI Antonio Moreno Ribas -
DNI 46128266H (TCAT)

46128266H Fecha: 2025.01.21

(TCAT) 09:00:43 +01'00'

Anexo 1. Certificado del acuerdo de la Junta de Centro de aprobacion de las modificaciones
mencionadas
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Aida Valls Mateu, secretaria de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la

Universitat Rovira i Virgili,

CERTIFICO:

Que la Junta de Centre de de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la
Universitat Rovira i Virgili, en sessio ordinaria celebrada el dia 29 d’octubre
de 2024 ha aprovat l'adscripcio a I'ambit de coneixement seglient, sense
perjudici de 'ulterior aprovacio de I'acta en virtut del que estableix I'article 19
de la llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public

e |’adscripcio del grau en Enginyeria Eléctrica a I'ambit de coneixement
Enginyeria industrial, enginyeria mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de I'organitzacio industrial i enginyeria de la navegacio.

e Lavinculacio de les matéries de formacio basica del grau en Enginyeria

Eléctrica als ambits de coneixement seglients:

Materia Ambit de coneixement Assignatures ECTS

Informatica Enginyeria informatica i de sistemes Fonaments de | 6

Programacio

Fisica Enginyeria industrial, enginyeria | Fisica | 6
mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

Matematiques Enginyeria industrial, enginyeria | Analisi Matematica | 6
mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

Matematiques Enginyeria industrial, enginyeria | Algebra Lineal 6
mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

Informatica Enginyeria informatica i de sistemes Fonaments de | 6
Computadors
Fisica Enginyeria industrial, enginyeria | Fisica Il 6
mecanica, enginyeria automatica,

enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio
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Matematiques

Enginyeria industrial, enginyeria
mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

Analisi Matematica Il 6

Empresa

Ciéncies economiques, administracio i
direccio d'empreses, marqueting,

comerg, comptabilitat i turisme

Economia i|6
Organitzacio

d’Empreses

Matematiques

Enginyeria industrial, enginyeria
mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

Estadistica i Métodes | 6

Transformats

Quimica Enginyeria industrial, enginyeria | Fonaments Quimics de | 6
mecanica, enginyeria automatica, | I'Enginyeria
enginyeria de l'organitzacio industrial i
enginyeria de la navegacio

Expressié grafica Enginyeria industrial, enginyeria | Dibuix Técnic 6

mecanica, enginyeria automatica,
enginyeria de l'organitzacio industrial i

enginyeria de la navegacio

[, perqué consti, signo aquest certificat.

Aida Valls Mateu
- DNI 39710134J
(TCAT)
2024.11.14
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