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1. Descripcion del Titulo

1.1. Datos basicos

Nivel académico: Master

Denominacién corta: Ciencia de Datos Biomédicos / Master in Biomedical Data Science
Denominacion especifica:

Master Universitario en Ciencia de Datos Biomédicos / Master in Biomedical Data Science por la
Universidad Autdnoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona; la
Universidad de Lleida; la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya; la Universidad
Politécnica de Catalunyay la Universidad Rovira i Virgili

Denominacion en catalan: Biomedical Data Science
Denominacion en inglés: Biomedical Data Science

Nivel MECES: 3

Titulo conjunto: [ no nacional [ internacional

Erasmus Mundus O si X no
Master interuniversitario coordinado por la Universitat Rovira i Virgili, y con la participacion de
la UB, UPC, UAB, UdL, UdG, UVic-UCC

Rama: Ingenieria y Arquitectura

ISCED: 481 — Ciencias de la Computacién
ISCED secundario: 720 — Salud

Habilita para profesion regulada [ si no
Condicion de acceso para titulo profesional: [1 si no

Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
Agencia Evaluadora: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo?
Osi no

1.2. Distribucion de créditos

Créditos ECTS
Créditos obligatorios 102

Créditos optativos
Créditos practicas externas
Créditos trabajo de fin de master 18

Créditos ECTS totales 120




1.3. Universidades y centros

Universidades

Cadigo Denominacion

042 Universitat Rovira i Virgili (URV)

024 Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

004 Universitat de Barcelona (UB)

022 Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

044 Universitat de Lleida (UdL)

043 Universitat de Girona (UdG)

060 Universitat de Vic - Universidad Central de Catalunya (UVic-UCC)

Universidad solicitante

Cddigo | Denominacion
042 Universitat Rovira i Virgili

Participante

Tipo de entidad: [ Universidad extranjera Universidad Nacional

Centros de imparticion

Caddigo Denominacién

Universidad

43007373 Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE)

Universitat Rovira i Virgili

08032853 Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Barcelona

Universitat Politecnica de Catalunya

08032956 Facultad de Matematicas e Informatica

Universitat de Barcelona

08071123 Escuela de Ingenieria

Universitat Autonoma de Barcelona

25005247 Facultad de Medicina

Universitat de Lleida

17004670 Escuela Politécnica Superior

Universitat de Girona

08070155 Facultad de Ciencias y Tecnologia

Universitat de Vic
Central de Catalunya

Universitat

1.3.1. Datos del centro de imparticion

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

O Presencial (1 Semipresencial X A distancia

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Plazas en el primer afio de implantacién 50

Plazas en el segundo afio de implantacién 50




MASTER (virtual) Nimero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Mat. Minima

ECTS Mat. Maxima

ECTS Mat. Minima

ECTS Mat. Maxima

Primer curso

12

72

12

48

Resto de cursos
(si procede)

12

72

12

48

Normas de permanencia:
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/

Lenguas en la que se imparte: Inglés



http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/

2. Justificacion
2.1. Justificacion del interés del titulo propuesto

2.1.1. Justificacion del interés del titulo y relevancia en relaciéon con la programacion y
planificacidén de titulos del Sistema Universitari Catala

Estamos en un contexto en el que los avances tecnoldgicos y la digitalizacion del sector salud
estdn generando una importante avalancha de datos masivos (Big Data) de diferente
procedencia y tipologia: datos derivados de técnicas de analisis y secuenciacién de alto
rendimiento, de sensores o wearables, datos biométricos, de imagen clinica etc. Estos grandes
volumenes de datos generan un potencial sin precedentes para avanzar hacia la medicina del
futuro o la llamada “Medicina de las 4P”, esto es, medicina personalizada, predictiva, preventiva
y participativa [Informe Big Data en salud digital]. En este sentido, en los préximos afios
necesitaremos incorporar en todos los ambitos de la salud profesionales capaces de crear
herramientas para la gestién y analisis de estos datos. Estos, aparte de integrar las habilidades
y conocimientos propios para dicha gestidén y andlisis, deben combinar la capacidad de observar
y entender des del sentido mas amplio la problematica médica a la que se enfrentan [Garmire
etal. 2017; Altman and Levitt 2018; Dunn and Bourne 2017; Zaringhalam, Federer, and Huerta
2018]. Ello les ha de permitir comprender el contexto en el que se han generado los datos sobre
los que trabajan y adquirir el lenguaje comun que les facilite incorporarse a equipos
multidisciplinares donde tecnélogos y facultativos trabajan conjuntamente para proponer
soluciones basadas en ciencia datos a los grandes retos de la biomedicina actual.

Por otro lado, aunque el cientifico de datos es uno de los perfiles con mayor demanda en el
mercado de trabajo, cada vez mas se requieren cientificos de datos especializados en el dominio
donde se generan dichos datos. Profesionales que han recibido formaciéon no solamente en
aspectos formales y propios de la ciencia de datos como la informatica, programacion,
aprendizaje automatico o estadistica, sino que también en conceptos basicos sobre el area de
aplicaciéon. En este sentido, a pesar de que el Sistema Universitario Catalan (SUC) dispone de
programas de master y postgrado excelentes en ciencia de datos, bioinformatica e ingenieria
biomédica, ninguno de ellos provee a sus graduados de las competencias especificas necesarias
para convertirse en un cientifico de datos especializado en salud. De hecho, tanto a nivel de SUC
como de Sistema Universitario Espafiol (SUE) e incluso europeo, la falta de programas de ciencia
de datos que consideren el dominio biomédico en su curriculo es uno de los principales factores
limitantes a la hora de generar dichos perfiles profesionales para un mercado laboral que
demanda cada vez mas dicha especializacion.

En este escenario y con el objetivo de cubrir dicho vacio educacional, un grupo de investigadores
del grupo Metabolomics Interdisciplinary Laboratory de la Universitat Rovira i Virgili (URV)
previeron la oportunidad de vertebrar un master en Biomedical Data Science e iniciaron el
procedimiento interno para su programacion. Paralelamente y con el objetivo de impulsar la
bioinformatica en Catalunya, la asociacidn sin dnimo de lucro Bioinformatics Barcelona (BIB, de
aqui en adelante) y las universidades miembros de la Asociacidon Catalana de Universidades
Pdblicas (ACUP) acordaron establecer un grupo de trabajo para impulsar un programa de
postgrado especializado en la rama tecnoldgica de la bioinformatica. Estas dos iniciativas
coincidentes en el tiempo aunaron esfuerzos para desarrollar un programa de master conjunto
qgue cubriera ambas necesidades. Se establecié la Ponencia Redactora del Programa formada
por un comité de expertos académicos (ver 2.3) y se acordd la coordinacién de este programa
por parte de la URV.



https://www.urv.cat/html/grupsrecerca/reconeguts/general-G619.php
https://www.urv.cat/es/
http://www.bioinformaticsbarcelona.eu/

Convencidos de que un programa de master como éste no podia completarse al maximo nivel
solo con el esfuerzo de unas pocas universidades, desde el principio se concibié un programa
inclusivo donde todas las universidades representadas en el BIB fueron llamadas a participar
segln la especializacién de sus grupos investigadores. El programa, basado en proyectos y con
un elevado contenido en practicas computacionales, se ha vertebrado a través de la cadena de
valor del Big Data y contempla todas aquellas competencias necesarias para generar valor a
partir de los datos masivos que se producen en el entorno clinico. Ademas, el curriculo
contempla de manera transversal e implicita formacién en las soft skills o habilidades personales
e intrapersonales como adaptabilidad, creatividad, capacidad de comunicacién, gestiéon de
proyectos y trabajo en equipo. El programa de master que aqui se presenta es el resultado del
esfuerzo colectivo de siete universidades del SUC que, en colaboracién con el BIB y a través de
sus propios grupos de investigacion, han elaborado un programa singular, altamente
competitivo, con clara vocacién internacional y que va a permitir formar la primera generacion
de cientificos de datos especializados en salud.

La propuesta de programa se adecua perfectamente al modelo de formacién a distancia. Por un
lado, este modelo posibilita la participacidén de todos los docentes pertenecientes en su mayoria
de las siete universidades participantes, extendidas a lo largo de la geografia catalana,
reduciendo al maximo la necesidad de desplazamientos fisicos. Por otro lado, flexibiliza la
participacién de otros docentes externos al master que trabajan en empresas u otras
instituciones. Ademas, el modelo a distancia soporta la vocacién internacional con la que hemos
pensado nuestro programa des del inicio, dirigido a un publico internacional que demanda
flexibilidad en cuanto a horarios y espacios. Cabe mencionar que, aunque el contenido del
programa esta en su mayoria basado en proyectos y por ende es eminentemente practico, las
practicas son todas computacionales y por tanto el modelo a distancia se adapta perfectamente.
Finalmente, cabe destacar que la URV como universidad coordinadora y la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSE) como centro de imparticion poseen ya experiencia en la
verificacidon de titulos de master interuniversitarios que siguen un modelo no presencial (ver
apartado 2.4) lo que demuestra un claro compromiso de la URV con dicho modelo.

2.1.2. Prevision de demanda

El master Biomedical Data Science se dirige a graduados en estudios cientificos y técnicos afines
a la tematica del master (bioinformatica, ciencias, ingenieria) con vocacién de especializarse en
ciencia de datos en el ambito de la salud. Hemos identificado dos perfiles basicos de entrada.
Por un lado, recién graduados con un buen nivel de inglés y buena base en matemdticas,
formacidn cientifica y/o técnica y conocimientos de informatica, cuyo interés sea insertarse al
mundo laboral con un perfil de cientifico de datos especializado en salud o hacer investigacion
en este dmbito. Por otro lado, graduados con perfil similar y que, trabajando ya en hospitales,
empresas del sector salud, biotecnoldgico, farmacéutico, etc., tengan interés en reorientar su
carrera profesional hacia el andlisis de datos biomédicos, partiendo de un conocimiento de las
necesidades en este ambito, y sabiendo las posibilidades de promocion profesional una vez
alcanzado este perfil.

El master Biomedical Data Science tiene una clara vocacidn internacional. Programado para ser
impartido en inglés en su totalidad y a distancia para minimizar barreras de acceso y atraer tanto
a estudiantes nacionales como internacionales. Su propia estructura de 120 ECTS lo hace
compatible con titulados de grados de 180 ECTS comunes a nivel del espacio europeo de
educacion superior (EEES). A la vez esto lo convierte también en la salida natural para
estudiantes del actual grado interuniversitario en Bioinformatica (UPF, UB, UAB, UPC), que es
de 180 ECTS. Esta participado por siete de las principales universidades catalanas y entre su


https://www.etse.urv.cat/es/
https://www.etse.urv.cat/es/

cuerpo docente se encuentran miembros de los principales grupos de investigacidon y los
profesionales mas reconocidos en su especialidad. Ademas, a través de la participacién del BIB
se garantiza el acceso a una parte del ecosistema de la BioRegién (el conjunto de empresas,
entidades y grupos de investigacidn, hospitales, universidades, administraciones, investigadores
y emprendedores, estructuras de apoyo a la innovacién y transferencia de conocimiento que
trabajan en Catalunya en el sector salud y de ciencias de la vida). Todo ello sumado a la
singularidad del programa lo convierte en una titulacién atractiva para muchos graduados del
SUC y del SUE. Finalmente, la gran demanda que se prevé de profesionales en este sector
durante los proximos afios debe representar un importante incentivo en la captacion de
estudiantes. A nivel internacional, todos los paises exceptuando los EE.UU. tienen un nivel de
implantacién muy bajo de programas similares. Los que existen en Europa son de reciente
creacion y estan implantados mayoritariamente en el Reino Unido. Por todo ello, prevemos que
la demanda de acceso sea notable y puedan ocuparse las 50 plazas inicialmente ofertadas.

2.1.3. Territorialidad de la oferta y conexion grado y postgrado

Existe un gran numero de grados dentro del SUC que pueden dar acceso al master:

Grados mas afines:

- Grados en Ingenieria Biomédica (URV, UB, UdG)

- Grado en Bioinformatica (UPF+UB+UAB+UPC)

- Grado en Ingenieria Matematica en Ciencia de Datos (UPF)

- Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos (UPC)
Doble Grado en Ingenieria Biomédica y en Ingenieria de Sistemas y Servicios de
Telecomunicaciones (URV)

Grados en ciencias basicas:

- Grados en Matemiaticas (UB, UPC, UAB)

- Grados en Fisica (UB, UAB)

- Grado en Ingenieria Fisica (UPC)
Dobles Grados en Matematicas y Fisica (UB, UAB)
- Grado en Estadistica (UB+UPC)

Grados tecnoldgicos:
- Grados en Ingenieria Informatica (URV, UPC, UB, UPF, UAB, UOC, UdG)
- Doble Grado en Ingenieria Informatica y Biotecnologia (URV)

Otros grados:
- Grados en Ciencias Biomédicas (UB, UAB, UdL, UIC)
- Grado en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Méviles (URV)
- Grados en Ingenieria de Telecomunicaciones (URV, UPC, UPC)
- Grado en Disefo y Desarrollo de Videojuegos (UdG)

Respecto a la oferta de postgrado, aunque como ya hemos mencionado con anterioridad, dentro
del SUC y el SUE no hay ningun madster oficial equivalente al propuesto, a continuacién se
detallan las ofertas mas afines. El mas cercano en tematica es el master Data Science in Health,
de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC), aunque las diferencias son importantes.
Desde un punto de vista estructural, se trata de un titulo propio (no oficial), de 60 ECTS, y
presencial. Y con respecto a los contenidos, incluye una parte de gestion sanitaria, que no es
objeto de la propuesta aqui descrita, y al mismo tiempo no incluye algunos temas que para
nuestra propuesta son primordiales: andlisis de imagenes clinicas; datos -Omicos; medicina de


https://www.biocat.cat/es/bioregion-cataluna/bioregion
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-biomedica/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/E/G1074/index.html
https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=956&ID=3105G1517
https://www.esci.upf.edu/ca/grau-en-bioinformatica/grau-bioinformatica
https://www.upf.edu/web/graus/grau-en-enginyeria-matematica-ciencia-de-dades
https://www.upc.edu/ca/graus/ciencia-i-enginyeria-de-dades-barcelona-fib-etsetb-fme
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://mat.ub.edu/graumatematiques/
https://www.upc.edu/ca/graus/matematiques-barcelona-fme
https://www.uab.cat/grau/matematiques/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/F/G1035/index.html
https://www.uab.cat/grau/fisica/
https://www.upc.edu/ca/graus/enginyeria-fisica-barcelona-etsetb
https://www.ub.edu/futurs/tots-els-graus/doble-grau-matematiques-fisica
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/fisica-matematiques-1216708251447.html?param1=1216795185845
https://fme.upc.edu/ca/estudis/graus/grau-en-estadistica
https://www.urv.cat/cae/graus/graudenginyeriainformatica.htm
https://www.upc.edu/ca/graus/enginyeria-informatica-barcelona-fib
https://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/E/G1077/index.html
https://www.upf.edu/web/etic/grau-en-enginyeria-en-informatica
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/x-1216708251447.html?param1=1263367146646
https://estudios.uoc.edu/es/grados/ingenieria-informatica/presentacion
https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1042&ID=3105G0710
https://www.urv.cat/cae/graus/graudenginformbiotec.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/C/G1090/index.html?
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios-1345467893054.html?param1=1231491113526
http://www.biomedicina.udl.cat/es/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/aplicacions-web-i-mobils/
https://www.urv.cat/cae/graus/grauesistemeserveistelecomunicacions.htm
https://telecos.upc.edu/ca/estudis/graus/grau-en-enginyeria-de-tecnologies-i-serveis-de-telecomunicacio
https://www.upc.edu/ca/graus/enginyeria-de-sistemes-de-telecomunicacio-castelldefels-eetac
https://www.udg.edu/es/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=1054&ID=3105G1315

sistemas; regulacién, seguridad y privacidad de datos; computacion de altas prestaciones; o
computacion en la nube, entre otros. Existen también masteres en ciencia de datos genéricos y
no especializados, de los cuales hay cinco a nivel catalan (UPC, UB, UPF + UAB, UOC, URL) y unos
20 mas a nivel espafiol. El de la UPC es el Innovation and Research in Informatics, que tiene una
especialidad en Data Science. Consta de 120 créditos y es en inglés, como el que proponemos,
pero es presencial. Aproximadamente la mitad de los contenidos son genéricos de informatica,
de manera que la parte especifica en ciencia de datos representa unos 60 créditos. Esto lo iguala
a los otros cuatro masteres catalanes, que son directamente de 60 créditos, y ademas ninguno
de ellos aporta una especializacién real en ningiin campo de la ciencia de datos. El de la UOC
sigue un modelo a distancia, pero los idiomas de imparticidn son cataldn y castellano. Los otros
tres catalanes son presenciales. El de la UPF + UAB tiene una orientacidn hacia la economia (esta
ofrecido por la Barcelona Graduate School of Economics). El de la URL también tiene cierta
orientacién hacia las aplicaciones empresariales. El de la UB es el mds genérico, con una fuerte
componente matemadtica, superior al previsto en la actual propuesta.

De la oferta de fuera de Catalunya, ni la Universidad Jaume I ni la Universidad de Zaragoza (las
mas cercanas geograficamente) ofrecen ninglin master en ciencia de datos ni similares. Hay que
ir a la Universidad de Valencia para encontrar un mdster en ciencia de datos de 90 créditos,
presencial, con una asignatura de ciencia de datos para biomedicina. El resto de las masteres
estatales en ciencia de datos son similares a los ya mencionados. Otro grupo de titulaciones de
madster que guardan cierta relacidén con nuestra propuesta son aquellos en los que el foco estd
en la bioinformatica. En el SUC tenemos los siguientes: Bioinformatics (UAB), 60 créditos, inglés;
Bioinformatica y Bioestadistica (UOC + UB), 60 créditos, catalan y castellano; Bioinformatics for
Health Sciences (UPF + UB), 120 créditos, inglés; Omics Data Analysis (UVic-UCC), 60 créditos,
inglés. Todos son presenciales salvo el de la UOC + UB. Sélo el de la UPF + UB tiene contenidos
relacionados con el andlisis de datos biomédicos, asi como algunas otras materias comunes con
el master propuesto, pero la mayor parte de los créditos son diferentes. En el SUE hay otros
cuatro masteres en bioinformatica, similares a los anteriores. Estos masteres estan mas
focalizados a la biologia computacional y no tienen un foco en la tecnologia y el Big Data como
el nuestro. Ninguno de ellos tiene las competencias especificas para formar cientificos de datos
especializados en el dmbito de la salud. Finalmente, tenemos los masteres en ingenieria
biomédica, investigacion biomédica, o tecnologias biomédicas, bastante abundantes en el SUC
y SUE, con una treintena de opciones a nivel espaiiol, de los cuales seis en Catalunya. En general,
los contenidos en ciencia de datos son escasos o ausentes. El mas cercano a la propuesta seria
el de la UPF en Ingenieria Biomédica Computacional, con 5 créditos sobre ciencia de datos, y
algunas otras materias afines al master propuesto, pero tiene un total de 60 créditos, de los
cuales 30 son para la tesis de master.

En lo concerniente a programas de doctorado, un gran nimero de la oferta del SUC podria dar
continuacién al master Biomedical Data Science. Cabe destacar el programa de Doctorado en
Bioinformatica del cual forman parte 6 universidades del SUC y que se ampliara a dos mds para
el préximo 2022 (en proceso de re-verificacidon). Listamos a continuacién los programas de
doctorado mas afines dentro del SUC:

- Bioinformatica (UAB+UPC+UdG+UdL+UVic-UCC+UOC, +URV+UB en 2022)

- Ingenieria Informatica y Matematicas de la Seguridad (URV)

- Biomedicina (URV, UB, UPF)

- Inteligencia Artificial (UPC)

- Computacion (UPC)

- Fisica Computacional y Aplicada (UPC)

- Erasmus Mundus en Soluciones Transdisciplinarias para la Salud Global (UB)

- Matematicas e Informatica (UB)

- Medicina e Investigacion Traslacional (UB)
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- Biotecnologia (UB, UAB)

- Neurociencias (UAB)

- Informatica (UAB)

-  Biologia Molecular, Biomedicina y Salud (UdG)

- Tecnologia (UdG)

- Ingenieria y Tecnologias de la Informacién (UdL)

- Medicina y Ciencias Biomédicas (UVic-UCC)

- Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones (UPF)

2.1.4. Potencialidad del entorno productivo

El entorno productivo se enmarca en lo que conoce como BioRegid o cluster de las ciencias de
la vida y de la salud de Catalunya. La BioRegid es un hub puntero en Europa y se fundamenta
sobre una investigacion excelente, un sistema de educacién superior de calidad y una red de
talento, instituciones y empresas que trabajan en investigaciéon puntera y proveen el sector
salud de innovacién y servicios. El mapa del ecosistema de la BioRegid estad conformado por una
industria que aglutina a mas de 1200 empresas, eminentemente Biotec (311), Farma (124),
Digital Health (180), Tecmed (193), Ingenierias (156) y Consultoria y Servicios de salud (198) y
89 instituciones de investigacion que incluyen Centros de Investigaciéon (40), Hospitales
Universitarios (18), Parques Tecnoldgicos (14), Universidades (12), Centros tecnoldgicos (2) y
Grandes infraestructuras (3). Dicho ecosistema genera el 7,3% del PIB de Catalunya, se considera
un sector de crecimiento estratégico que acumula un crecimiento sostenido des de 2011 y es
lider del ranking “Mejor regién del sur d’Europa en inversion extranjera”. Ademas, el subsector
de Digital Health es el que experimenta un crecimiento mas rapido desde el 2010. La BioRegid
cuenta con unos programas excelentes de aceleracidén y soporte empresarial (ej. Barcelona Tech
City) que ayudan a impulsar y soportar un ecosistema de Startups en auge, con una inversion
gue supera los 100M€ por quinto ano consecutivo y creando una nueva empresa por semana
des de 2010. Cabe destacar que el aumento mas importante de la inversién se ha producido en
startups de biotecnologia (52,6 M€) y tecnologias médicas (40,1 M€), dos de los sectores con los
que se alinea este master. A nivel de investigacion, las instituciones y empresas catalanas son
muy competitivas en cuanto a la captacién de fondos de la UE, con una produccién cientifica
que se ha multiplicado por cuatro en los ultimos 20 afios y con un importante impacto
internacional. La visién de la BioRegio para el 2025 es contar con un ecosistema con el talento
suficiente para afrontar los cambios y transformaciones que se producen en el sector salud. El
programa de master Biomedical Data Science es uno de los activos mas importantes para
proveer dicho talento.

2.1.5. Objetivos generales del titulo

Los objetivos generales del master Biomedical Data Science son:

- Anticiparse a la demanda creciente del mercado de trabajo para incorporar cientificos
de datos especializados en el dmbito de la salud.

- Ofrecer un programa de master altamente especializado, que sea transversal a los
ambitos de las ciencias de la computacion y salud, y que capacite a sus graduados para
trabajar en entornos multidisciplinares.

- Aportar una propuesta de master, transversal y que da continuidad a diversos grados
del SUC.

- Ofrecer formacidn especializada en ciencia de datos aplicada a la salud, poniendo en
valor la experiencia de las universidades catalanas participantes.
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2.1.6. Objetivos formativos (objetivo principal de la titulacidn)

El objetivo principal del master es el de formar profesionales capaces de gestionar, integrar,
analizar y extraer informacion del Big Data que se genera en torno a la salud y el dmbito
asistencial, contribuyendo asi al avance de la medicina de precisidn.

2.1.7. Competencias que conseguira el estudiante

BASICAS (MECES) — véase apartado 3.1
TRANSVERSALES (URV) — véase apartado 3.2

La siguiente tabla muestra las correspondencias entre las competencias tranversales (CT de la
URV) adquiridas a través del Master Universitario en Biomedical Data Science, y el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) / Descriptores de Dublin,
explicitado en el aplicativo como competencias basicas (apartado 3.1 de la memoria):

Transversales URV Competena’as basicas
del Master
CT1 -
Competencias especificas de la
. g CB6
titulacion
CT3,CT4 CB6, CB7, CB8, CB10
CT2 CB8
CT5 CB9
CT6 CB7, CB10
CT7 CB8

ESPECIFICAS (titulacion) - véase apartado 3.3

2.1.8. Ambito de trabajo de los futuros titulados/das

La demanda laboral de los cientificos de datos especializados en salud se produce tanto desde
el sector publico (agencias gubernamentales, universidades, centros de investigacion, grandes
infraestructuras cientificas, hospitales y centros de investigacidon hospitalario) como desde el
sector privado (empresas de base tecnoldgica, farmacéuticas, consultorias y grandes
aseguradoras). Los ambitos de trabajo de los futuros titulados/as son los siguientes:

- Direccidn de proyectos / Direccion técnica.
- Programacién cientifica.

- Asesoria y consultoria cientifico-técnica.

- Docencia.

- Investigacion.

2.1.9. Salidas profesionales de los futuros titulados/das

- Ingeniero/a de programas (software) para aplicaciones de salud.
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- Analista de ensayos clinicos.

- Cientifico de datos de salud en empresas, centros de investigacidn y hospitales.

- Ingeniero de datos de salud en empresas, centros de investigacion y hospitales.

- Gestor/a de proyectos de |+D+l basados en datos de salud.

- Asesor/a de organismos en gestion de salud publica.

- Asesor/a de andlisis de datos en institutos de investigacion sanitaria.

- Consultor/a de analisis de datos o analisis de datos masivos en el sector salud.

- Directivo/a intermedios en organizaciones y empresas del sector relacionados con la
tecnologia, la digitalizacidn, gestién de datos, gestion de la informacién: CTO (Chief
Technology Officer); CDO (Chief Digital Officer); CDO (Chief Data Officer); CIO (Chief
Information Officer).

- Docente e investigador/a en la educacién superior y centros de investigacion.

2.1.10. Perspectivas de futuro de la titulacion

El informe 2020 de Market Research Future estima que el volumen de mercado del Big Data en
salud llegara a los 9.500 millones de délares americanos a un 11,5% de tasa de crecimiento anual
compuesta durante el periodo de prevision (2017 -2023). Este crecimiento del mercado
generara una demanda de profesionales especializados importante. El cientifico de datos esta
considerado entre los tres mejores puestos de trabajo segin Glassdoor y el mejor valorado
segun Careercast. La US Bureau of Labor Statistics prevé un incremento del 27.9% de la demanda
de cientificos de datos hacia 2026 y acorde al informe IBM The Quant Crunch: How the Demand
For Data Science Skills Is Disrupting the Job Market, la demanda de cientificos y analistas de
datos se prevé mucho mayor que la oferta y el 3% de esta demanda se estima que provenga del
sector salud. Mientras exista este desequilibrio entre la demanda laboral y la capacidad para
generar estos especialistas, prevemos que la titulacién va a tener una demanda importante y en
vigencia.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Referentes externos SUC (Sistema Universitario Catalan)

https://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/master-en-data-science-health UIC

ECTS: 60 (39 C + 3PE + 8 MT)

Idiomas: Catalan, Castellano, Inglés

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud - UIC
Modalidad: Presencial

Es el inico master de ciencia de datos orientado a la medicina. Es un titulo propio y el contenido
en tecnologias estd muy limitado. No se ven contenidos en imagen médica ni en datos émicos.

Master's Degree in the Fundamental Principles of Data Science — UB

ECTS: 60 (33 C + 15E + 12 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Facultad de Matematicas e Informatica-UB

Modalidad: Presencial

Orientado a estudiantes de informatica, matematicas, fisica e ingenierias. Es un muy buen
master de ciencia de datos generalista y por ello poco especializado en el dmbito de aplicacion,
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https://www.marketresearchfuture.com/reports/healthcare-big-data-analytics-market-726
https://www.glassdoor.com/blog/the-best-jobs-in-america-2020/
https://www.careercast.com/jobs-rated/best-jobs-of-2019
https://www.ibm.com/downloads/cas/3RL3VXGA
https://www.ibm.com/downloads/cas/3RL3VXGA
http://www.ub.edu/datascience/master/

aunque por la experiencia de los profesores se ilustran temas referentes al sector clinico. Al
contrario que el nuestro no tiene contenido en tecnologias.

Master Universitario en Ciencia de Datos — UPF / UAB

ECTS: 60 (27 C+ 27E + 6 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ciencias Sociales y Juridicas / Graduate School of
Economics-UPF

Modalidad: Presencial

Orientado a estudiantes de ciencias sociales y economia. Es un muy buen mdster de ciencia de
datos generalista y si hay alguna especializacién es en el ambito de la economia y las ciencias
sociales. Al contrario que el nuestro no tiene contenido en tecnologias.

Master Universitario en Ciencia de Datos — UOC

ECTS: 60 (36 C + 12 E + 12 MT)

Idioma: Catalan / Castellano

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ingenieria y Arquitectura
Modalidad: Virtual

Es un muy buen mdster de ciencia de datos generalista. Sin especializacién.

https://www.upf.edu/web/bioinformatics/— UPF / UB

ECTS: 120 (35 C + 45 E + 30 EP + 10 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 2 afios académicos

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ciencias experimentales / Facultad de Ciencias de la
vida -UPF

Modalidad: Presencial

Orientado a estudiantes de ciencias de la vida y de la salud. Master con la maxima distincién de
calidad y altamente competitivo. Los contenidos son mucho mads orientados a bidlogos
computacionales. La parte de dmicas que nosotros tratamos (downstream) es complementaria
a la suya (upstream). Muy buena conexién con centros de investigacién CRG, IRB.

Master in Bioinformatics — UAB

ECTS: 60 (18 C+ 12E+ 15 EP + 12 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / ECOL / Facultad: Ciencias experimentales / Facultad de Biociencias -UAB
Modalidad: Presencial

Orientado a estudiantes de biologia. Es un master especializado en bioinformatica y
particularmente en dos areas de especializacion como la gendmica, el disefio de farmaco que
son fuera de nuestro ambito.

Master in Omics Data Analysis — UVic-UCC

ECTS: 60 (45 C + 15 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad:

Modalidad: Presencial / on-line

Abierto a muchos tipos de estudiantes. Es un master especializado analisis de datos -Omicas.
Nuestro master ampliara algunas de las areas sobre todo la parte de metabolomica.
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https://www.barcelonagse.eu/study/masters-programs/data-science-methodology
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/data-science/presentacion
https://mscbioinformatics.uab.cat/base/base3.asp?sitio=msbioinformaticsen
https://mon.uvic.cat/master-omics/

Maestria in Bioinformatics and Biostatistics- UOC / UB, Barcelona.
ECTS: 60 (25 C+ 20 E + 15 MT)

Idioma: Castellano / Catalan

Tiempo: 1 afio académico o 2 (opcional)

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ingenieria y Arquitectura
Modalidad: Virtual

Es un programa muy general especializado en bioestadistica.

Erasmus Mundus Master in Medical Imaging and Applications. UdG.

ECTS: 120 (90 C + 30 MT)

Idioma: Inglés

Tiempo: 2 afios académicos

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Escuela Politécnica Superior (EPS)

Modalidad: Presencial

Master Erasmus Mundus focalizado Unicamente en imagen médica y desarrollo de aplicaciones
de ayuda al diagndstico. El master propuesto incluye contenidos de imagen médica pero da una
visidn mas general y complementaria incluyendo otros ambitos de la bioinformatica.

Referentes externos SUE (Sistema Universitario Espaiiol)

Master Universitario en Bioinformatica y Biologia computacional — Universidad Auténoma de
Madrid

ECTS: 72 (60 C + 12 MT)

Idioma: Castellano / Inglés

Duracion: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Facultad de Ingenieria

Modalidad: Presencial

Acreditacion ANECA; Orientacion a la biologia de sistemas y la biologia computacional

Master en Biologia Computacional — Universidad Politécnica de Madrid, Madrid.
ECTS: 60 (40 C + 20 MT)

Idioma: Castellano / Inglés

Duracién: 1 aifo académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ingenieria

Modalidad: Presencial

Titulo propio; sin especializaciones

Master Universitario en Bioinformatica — Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de
Cartagena

ECTS: 60 (36 C+ 12 E+ 12 MT)

Idioma: Castellano

Duracién: 1 ano académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ciencias experimentales / Facultad de Biologia
Modalidad: Presencial

Acreditacion ANECA; sin especializaciones

Master Universitario en Bioinformatica — Universidad de Valencia, Valencia
ECTS: 90 (48 C+30E+12 MT)

Idioma: Castellano

Duracion: 1 afio académico
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https://mon.uvic.cat/master-omics/
https://maiamaster.udg.edu/
http://uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Bioinformatica_Y_Biologia_Computacional/1446787799364.htm?language=es_ES&nDept=3&pid=1446755975574&pidDept=1446755975911
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https://www.uv.es/uvweb/master-bioinformatica/es/master-universitario-en-bioinformatica-1285885000618.html

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ciencias de la salud
Modalidad: Presencial
Acreditacidn ANECA; Sin especializaciones; 30 ECTS complementos de formacién

Master en Bioinformadtica, Biologia Computacional y Medicina Personalizada — Universidad
Politécnica de Valencia

ECTS: 90 (51 C+ 9 MT)

Idioma: Inglés

Duracion: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Aulas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica (ETSINF)

Modalidad: Presencial titulo propio y sin especializaciones

Master Universitario en Bioinformatica para Ciencias de la Salud — Universidad de A Coruia
ECTS: 90 (48 C+30E+ 12 MT)

Idioma: Castellano / Inglés / Gallego

Duracién: 1 afio académico

Campo de estudio / Escuela / Facultad: Ciencias de la Salud

Modalidad: Presencial; Titulo propio

Referentes internacionales

A nivel internacional, los EE.UU. son el pais donde mas programas de master de Ciencia de Datos
Biomédicos se han implantado. Esto es el resultado de una apuesta decidida a iniciativas como
Big Data to Knowledge (BD2K) que ya se ha mencionado anteriormente. Por otro lado, a nivel
europeo la oferta es mas bien escasa. Cabe destacar la iniciativa del Reino Unido Health Data
Research UK, alrededor de la cual se estan impulsando algunos programas de master de reciente
activacion que también destacamos. A continuacion, detallamos todos los programas referentes
a nivel internacional que han inspirado nuestro programa.

EEUU

Master of Biomedical Informatics — Harvard University-Boston, MA, USA

MSc in Biomedical Data Science — Icahn School of Medicine at Mount Sinai-NY, USA
Computational Biology & Bioinformatics with optional focus on biomedical data science — YALE
University, New Haven, Connecticut, USA

MSc in Biomedical Data Science — University of Wisconsin-Madison, USA

MSc Health Data Science — Dartmouth Geisel School of Medicine-New Hampshire, USA

MS in Biomedical Data Science and Informatics — Clemson University and the Medical University
of South Carolina, USA

Clinical Informatics— Biomedical Informatics and Medical Education — University of Washington,
USA

Europa

MSc Health Data Science — The University of Manchester, UK

MSc Digital Health — University of Bristol, UK

MSc Health Data Science — University of Exeter, UK

MSc in Precision Medicine — Genomics and Analytics, University of Leeds, UK

MSc in Health Data Science, The London School of Hygiene and Tropical Medicine, UK

MRes Biomedical Research — Data Science Stream — Imperial College, UK

MSc Bioinformatics / Medical Informatics — National and Kapodistrian University of Athens,
Grece
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https://www.cfp.upv.es/formacion-permanente/cursos/master-en-bioinformatica--biologia-computacional-y-medicina-personalizada_idiomaes-cid68066.html
https://www.master.bioinformatica.fic.udc.es/
https://dbmi.hms.harvard.edu/education/master-biomedical-informatics
https://icahn.mssm.edu/education/masters/data-science
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https://biostat.wisc.edu/education/ms-bds/
https://geiselmed.dartmouth.edu/qbs/health-data-science/
https://www.cs.clemson.edu/bdsi/
http://bime.uw.edu/about-bime/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/10076/msc-health-data-science/
http://www.bristol.ac.uk/study/postgraduate/2021/eng/msc-digital-health/
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/medicine/healthdatasciencemsc/#main-col
https://courses.leeds.ac.uk/i661/precision-medicine-genomics-analytics-msc
https://www.lshtm.ac.uk/study/courses/masters-degrees/health-data-science
https://www.imperial.ac.uk/study/pg/medicine/data-science/
http://itmb.di.uoa.gr/suntomosodigos16_17ENG.pdf

Msc Mathematical Sciences for Biomedical Data and Biophysics — University of Cote d’Azur,
France

Australia
MSc Health Data Science — University of New South Wales, Sydney, Australia

2.3. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

El proceso general de elaboraciéon de la propuesta de plan de estudios se realiza segun el proceso
“PR-ETSE-002 Planificacion de titulaciones” del Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
del centro. Asi mismo para la aprobacién interna de la propuesta se sigue lo establecido en el
proceso “PR-OAM-001 Aprobacidn interna de titulaciones”.

Ademas, para las titulaciones no presenciales se sigue lo establecido en el proceso “PR-SREd-
001 Concrecion e implementacién del modelo de docencia no presencial de las titulaciones” en
el que se concreta el modelo de docencia virtual para el Master in Biomedical Data Science.

Este sistema se presenta integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

A nivel externo e interno (de todas las universidades participantes), se han realizado acciones
para recoger valoraciones y opiniones de diferentes agentes y se han tenido en cuenta diversos
referentes documentales. A nivel interno, se constituyd la Ponencia Redactora del Programa,
encargada de delinear y vertebrar el programa de master. A nivel externo se constituyeron dos
comisiones asesoras, una formada por representantes del entorno hospitalario y la otra formada
por empresas del sector biotecnoldgico, cuya misidn consistié en evaluar la adecuacion del
programa a las necesidades de sendos sectores. A continuacién, se amplian los detalles:

A nivel externo:

a) Referentes normativos externos

- Descriptores de Dublin

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
RD.861/2010 de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2 de febrero

- Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

- Orientaciones para la_elaboracién y evaluacién de titulos de grado y master en
ensefianza no_ presencial y semipresencial. (recomendaciones REACU -titulos no
presenciales- 26 de febrero de 2018)

b) Documentacion especifica del ambito
- Garmire, L. X., Gliske, S., Nguyen, Q. C., Chen, J. H., Nemati, S., VAN Horn, J. D., Moore,
J. H., Shreffler, C., & Dunn, M. (2017). The Training of Next Generation Data Scientists in
Biomedicine. Pacific Symposium on Biocomputing. Pacific Symposium on Biocomputing,
22, 640-645. https://doi.org/10.1142/9789813207813 0059
- Dunn, M. C., & Bourne, P. E. (2017). Building the biomedical data science workforce.
PLOS Biology, 15(7), e2003082. https://doi.org/10.1371/journal.pbio.2003082
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https://www.etse.urv.cat/dadesWeb/html_docs/general/qualitat/files/Processos_SIGQ/PR-ETSE-002.pdf
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https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FSREd%2FPR%2DSREd%2D001%20%2D%20Virtualitzaci%C3%B3%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FSREd&p=true
https://www.aqu.cat/doc/doc_11943945_1.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_11943945_1.pdf
https://doi.org/10.1142/9789813207813_0059
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.2003082

- Altman, R. B, & Levitt, M. (2018). What is Biomedical Data Science and Do We Need an
Annual Review of It? Annual Review of Biomedical Data Science, 1(1), i-iii.
https://doi.org/10.1146/annurev-bd-01-041718-100001

- Zaringhalam, M., Federer, L., & Huerta, M. F. (2018). Core Skills for Biomedical Data
Scientists. https://www.nlm.nih.gov/od/osi/Core Skills Report final.pdf

- Anton Feenstra, K., Abeln, S., Westerhuis, J. A., Brancos Dos Santos, F., Molenaar, D.,
Teusink, B., Hoefsloot, H. C. J., & Heringa, J. (2018). Training for translation between
disciplines: A philosophy for life and data sciences curricula. Bioinformatics, 34(13), i4—
i12. https://doi.org/10.1093/bioinformatics/bty233

- Welch, L., Lewitter, F., Schwartz, R., Brooksbank, C., Radivojac, P., Gaeta, B., &
Schneider, M. V. (2014). Bioinformatics Curriculum Guidelines: Toward a Definition of
Core  Competencies. PLoS Computational Biology, 10(3), e1003496.
https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1003496

- Mulder, N., Schwartz, R., Brazas, M. D., Brooksbank, C., Gaeta, B., Morgan, S. L., Pauley,
M. A., Rosenwald, A., Rustici, G., Sierk, M., Warnow, T., & Welch, L. (2018). The
development and application of bioinformatics core competencies to improve
bioinformatics training and education. PLOS Computational Biology, 14(2), e1005772.
https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1005772

- Payne, P. R. O,, Bernstam, E. V, & Starren, J. B. (2018). Biomedical informatics meets
data science: current state and future directions for interaction. JAMIA Open, 1(2), 136—
141. https://doi.org/10.1093/jamiaopen/ooy032

- Informe Bioregié 2020. https://www.biocat.cat/ca/agenda-del-sector/presentacio-
informe-bioregio-2020

- Informe Big Data en salud digital. https://www.ontsi.red.es/es/estudios-e-
informes/Sanidad/Informe-Big-Data-en-Salud-Digital

- IBM- The Quant Crunch: How the Demand For Data Science Skills Is Disrupting the Job
Market

- Market Research Future. (2020). Healthcare Big Data Analytics Market Research Report.
https://www.marketresearchfuture.com/reports/healthcare-big-data-analytics-
market-726

- Big Data to Knowledge (BD2K) program (NIH), USA,
https://commonfund.nih.gov/bd2k

- Health Data Research, UK

c) Consultas a expertos profesionales

La Ponencia Redactora del Programa ha mantenido varias reuniones con expertos de centros de
investigacion hospitalario y de grandes infraestructuras cientificas durante el proceso de
elaboracion del programa. Ademas, como ya se ha mencionado se constituyeron dos comisiones
asesoras externas e independientes dicha Ponencia para evaluar la adecuacion del programa a
las necesidades laborales:

1) Comisién asesora clinica, formada por un facultativo representante de cada hospital
universitario adscrito a las universidades participantes en el programa (Hospital Arnau de
Vilanova, Hospital Josep Trueta, Hospital Clinic, Hospital San Joan de Deu, Hospital del Mar,
Hospital de la Vall d’Hebron, Hospital Sant Pau, Hospital Germans Trias i Pujol, Hospital Sant
Joan, Hospital Joan XXIIl, Hospital de Vic y Hospital Parc Tauli)

2) Comision asesora de empresas Biotec, formada por representantes de las empresas que

forman parte del BIB (Bitac, Costaisa, Made of Genes, Sequentia, Bigfimitec, Janssen, Amgen,
Barcelona Tech City, Humanitcare, Roche, IN2, Leti, Boehringer, Amalfi, Genomcore y Aizon)
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d) Redes Internacionales o nacionales

- TransBioNet - Red de Excelencia Tematica
- Sociedad Espafiola de Informatica de la Salud (SEIS)
- Instituto Nacional de Bioinformatica

A nivel interno:
e) Documentos y procesos internos

- Modelo de docencia no presencial de la URV aprobado por Consejo de Gobierno de 16
de julio de 2016.

- El modelo de docencia virtual para el Master in Biomedical Data Science se ha
concretado para esta titulacién a partir del proceso “PR-SREd-001 Concrecién e
implementacidon del modelo de docencia no presencial de las titulaciones”

f) Aportaciones de agentes internos (equipo docente)

El BIB fue el 6rgano encargado de constituir la Ponencia Redactora del Programa formada por
un representante de todas las universidades llamadas a participar mas un representante del BIB.
Esta Ponencia estd formada por los miembros que se detallan a continuacién, todos ellos
investigadores en activo y con una larga trayectoria de investigacion traslacional en ciencia de
datos y biomedicina.

Universidad Académicos

URV Dr. Maria Vinaixa / Dr. Sergio Gomez (coordinadores)
UPC Dr. Alexandre Perera
uB Dr. Petia Radeva
UAB Dr. Dolores Rexachs
UdG Dr. Robert Marti
udL Dr. Rui Alves
UViC-UccC Dr. Mireia Olivella
UPF Dr. Hafid Laayouni
URL-La Salle Dr. Roger Mallol

BIB Dr. Ana Ripoll

El curriculo del presente programa de master es el resultado de un proceso de deliberacién y
discusiones internas de mas de un afo entre los miembros de dicha Ponencia. Teniendo en
cuenta todas las consultas realizadas a nivel externo y detalladas en el anterior apartado, la
Ponencia Redactora del Programa definié primero el perfil profesional de los graduados. A
continuacién, se definieron las competencias especificas y finalmente los contenidos basicos a
tratar. Considerando el drea de especializacién de cada universidad y estos contenidos basicos,
los miembros del dicha Ponencia propusieron a los investigadores especialistas y con mejor
trayectoria entre sus respectivas instituciones para definir y perfilar la implementacién concreta
de las asignaturas. Cabe mencionar que el criterio prevaleciente a la hora de seleccionar a dichos
investigadores fue la experiencia reconocida y acreditada (proyectos, lineas de investigacion,
publicaciones, etc.) en investigacidn en ciencia de datos aplicada al ambito biomédico. El disefio
del programa cuenta pues con la experiencia de los mejores grupos de investigacion y docentes
del sistema universitario catalan, siendo ademas referentes a nivel internacional en su area de
investigacion (ver Capitulo 6 de esta memoria). Cabe mencionar que el programa también
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persigue el objetivo de consolidar sinergias entre todos los grupos de investigacién de los que
forman parte el cuerpo de docentes del master.

Los coordinadores de la Ponencia Redactora del Programa han mantenido también reuniones
periddicas con el Servicio de Recursos Educativos de la URV con la finalidad de concretar el
modelo de docencia no presencial adecuado al master (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16
de julio de 2015). Esta concrecidn del modelo de docencia virtual para el Master in Biomedical
Data Science especifica los roles que intervienen para garantizar una docencia de calidad
(coordinadores, docentes, tutores, técnicos y personal de apoyo diverso) y sus funciones. El
modelo implica la consecuente formacién para capacitar a dichos roles para desarrollar las
funciones que les han sido asignadas. Esta formacion se cataloga, principalmente, en:
instrumental, metodoldgica sobre comunicacion en docencia no presencial y meta-tecnolégica
en el disefio de e-actividades. Finalmente, el modelo contempla el seguimiento del desarrollo
de la titulacidn, con el consecuente retorno para su mejora continua.

Las aportaciones y opiniones de los diferentes agentes externos e internos han contribuido y
mejorado el disefio de la nueva propuesta de master.

2.4. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucién y con la tradicion en la
oferta de titulaciones

La propuesta de este programa mantiene coherencia con el potencial de todas las universidades
participantes y con la tradicion de las titulaciones de grado y postgrado que se imparten en éstas
(ver 2.1.3). Como ya se ha explicado en el punto 2.1, el programa de master Biomedical Data
Science es un programa Uunico a la vez que complementario a otros programas de master del
SUC en ciencia de datos, bioinformatica o ingenieria biomédica. Tanto en estos masteres como
en algunos grados que potencialmente pueden generar entrada a nuestro programa, las
universidades participantes demuestran poseer experiencia previa en la colaboracién docente
para impartir estudios interuniversitarios. A continuacion, se detallan algunos ejemplos del
mismo ambito de conocimiento que nuestra propuesta en el que las universidades participantes
imparten docencia compartida en titulos oficiales de grado y master:

- Master en Inteligencia Artificial (UPC+URV+UB)

- Master en Ingenieria Biomédica (UPC+UB)

- Master en Ingenieria Computacional y Matematica (URV+UQC)
- Master en Estadistica e Investigacién Operativa (UPC+UB)

- Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud (UPF+UB)

- Grado en Bioinformatica (UPF+UPC+UB+UAB)

- Grado en Estadistica (UB+UPC)

Las universidades participantes disponen del perfil de profesorado adecuado al programa de
master (ver apartado 6.1), que como ya se ha mencionado anteriormente cuenta con los
mejores docentes del SUC en su area de especializacidon. Para aquellas materias o areas del
programa donde la Ponencia Redactora del Programa considerd que la maxima competencia
residia fuera de la plantilla docente de las universidades participantes, se han invitado a los
correspondientes expertos de otras instituciones, centros de investigacion o empresas a
participar como profesores externos.

Como ya se ha mencionado con anterioridad, la URV tiene experiencia en la verificacion e
implantacién de masteres a distancia, y actualmente participa en 17 titulaciones de master en
modalidad virtual, y en 27 en modalidad semipresencial. Dentro del ambito que nos ocupa y por
tematica afin a nuestro master, el Master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia
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Artificial (MESIIA) y el Master interuniversitario en Ingenieria Computacional y Matematica
(MECMAT) son dos masteres en modalidad no presencial implantados y verificados des de la
ETSE.
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3. Competencias

3.1.

3.2

3.3.

Competencias Basicas y Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

Competencias Transversales

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro de su dmbito tematico.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en
contextos multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o
ciudadana y como profesional.

Competencias Especificas

CE1. Identificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacion y empresas del sector sanitario.

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan
en el entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos
basicos para su procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y
confidencialidad que rigen su gestion y analisis.

CE3. Diseiiar, implementar y evaluar sistemas de gestion, almacenamiento y procesado
de grandes volimenes de datos clinicos o relacionados con la salud previendo su
rendimiento, eficiencia, escalabilidad y tolerancia a fallos.

CE4. Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de
visualizacidn para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los
resultados que se obtienen de éstas.
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CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados
de imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de
monitorizacion de epidemias con la finalidad de asistir al diagnéstico médicoy a la toma
de decisiones sobre salud publica.

CE6. Diseiiar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud, liderando su
puesta en marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y econémico de
éstos.

CE7. Valorizar una solucidn basada en ciencia de datos a un problema clinico
identificando y vinculando aquellas cuestiones clave relacionadas con el proyecto de
emprendimiento e innovacién.

CE8. Presentar, defender y evaluar un trabajo original realizado individualmente frente
a un tribunal de expertos, consistente en un proyecto de ciencia de datos aplicado al
ambito de la salud en el que se sinteticen los conocimientos y competencias adquiridas
a lo largo del master.
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4. Accesoy admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad y a las ensenanzas.

Perfil de ingreso

El master estd dirigido a estudiantes con una formacion anterior en estudios cientificos y
técnicos afines a la tematica del master (bioinformatica, ciencias, ingenieria). Las caracteristicas
personales y académicas adecuadas de los candidatos que quieran acceder al master son:

- Tener conocimientos de Programacion y Matematicas para la Ingenieria.

- Tener un nivel alto de inglés tanto a nivel oral como escrito.

- Competencia digital suficiente para el correcto seguimiento de una formacién virtual a
distancia.

- Maduracién personal derivada de la formacién universitaria previa que les capacita para
trabajar de manera auténoma, buscar fuentes de informacién, comunicar y transmitir
ideas complejas, trabajar en equipo. Todas estas habilidades se consideran necesarias y
seran reforzadas y ampliadas en este programa.

4.1.1. Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Catalunya: Departamento de Empresa
y Conocimiento. Consejo Interuniversitario de Catalunya. Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el érgano de coordinacidon del sistema
universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y privadas
de Catalunya.

4.1.2. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:
a) Proceso de acceso y admision

La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masters para cada
curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcion en linea y de los
requisitos de acceso, admision y matricula. Los recursos computacionales necesarios para el
seguimiento de la titulacidon seran informados previamente al proceso de matricula. Se
priorizard el uso de software de cddigo abierto y acceso libre. Adicionalmente, se
especificara la franja horaria de las actividades sincronas.

Procedimiento de preinscripcion

Los periodos de preinscripcidon para mdsteres constan de seis fases, abriéndose la segunda
y posteriores sélo en el caso de que no se haya cubierto la totalidad de las plazas ofertadas
en la primera fase. La primera fase se desarrolla del 1 de febrero al 15 de abril. En el caso de
que no se haya cubierto todas las plazas, existe una segunda fase entre el 16 de abril y el 30
de mayo, una tercera fase del 31 de mayo al 15 de julio, una cuarta fase de 16 de julio al 31
de agosto, una quina fase del 1 al 20 de septiembre y una sexta fase del 21 de septiembre
al 4 de octubre. Junto con su preinscripcién los aspirantes al master deben adjuntar la
documentaciéon requerida segun la via de acceso: titulados URV, de otras universidades
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espanolas, de instituciones extranjeras de educacién superior y tengan esos estudios
homologados en Espafia, de instituciones extranjeras de educacidon superior comprendidas
en el Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan homologados en Espaia y de
instituciones extranjeras de educacién superior ajenas al Espacio Europeo de Educacidn
Superior y no los tengan homologados en Espaniia.

Procedimiento de admision

Las preinscripciones y la documentacién presentada por los candidatos son tramitadas
desde la secretaria de Campus de Sescelades. Esta unidad valida las preinscripciones y la
documentacién adjunta y da acceso a la comisién académica del master quién evalla las
solicitudes, comunicando la admisién al master o la exclusion motivada. Los admitidos
pueden matricularse segun el calendario establecido al efecto, que se inicia en el mes de
julio. Todas las comunicaciones de cambio de estado durante el proceso de acceso y
admisién se informan a través de correo electrénico a los candidatos. Ademas, los
candidatos pueden consultar el estado de su solicitud, a través del gestor documental
individualizado. https://apps.urv.cat/gesdoc/login™ \h. Si una vez finalizada la matricula de
los alumnos admitidos han quedado plazas vacantes, éstas seran cubiertas por alumnos que
han quedado en la lista de espera priorizada.

La admisién académica no implica la reserva de plaza. A las personas admitidas en la primera
o segunda fase de preinscripcién, se les tendrd que comunicar que deben hacer un pago
avanzado en concepto de reserva de plaza. Para el proceso de admisidn del curso 2021-22
este pago se fija en 400 €. Las personas que realicen dicho pago tendran reserva de plazay
se tendran que matricular del 12 al 20 de julio.

El pago de 400 € se efectla a cuenta de la matricula y se tiene que hacer efectivo en el plazo
de 10 dias naturales desde la fecha de generacidn del recibo de pago. Este importe no se
devuelve en caso de que el estudiante finalmente no se matricule en el master, a excepcion
de masteres que requieran presencialidad y que puedan acreditar que les ha sido denegado
el visado.

Las personas admitidas que estén pendientes de obtener el titulo que les habilita para
acceder al master no se pueden matricular hasta que lo hayan obtenido y asi lo acrediten.
En el caso de los candidatos admitidos preinscritos en primera y segunda fase que se
encuentren en esta situacidn, pueden matricularse excepcionalmente en Setiembre si
obtienen la acreditacion del titulo en esta convocatoria. Los estudiantes que estén
pendientes de obtener el titulo de Grado y no lo hayan podido obtener en la convocatoria
de septiembre, y hayan pagado la reserva de plaza, podran solicitar que les sea conservada
la reserva para el curso siguiente.

Las personas admitidas académicamente en primera y segunda fase que no hayan hecho el
pago en concepto de reserva de plaza quedan admitidas sin plaza reservada y se les puede
autorizar la matricula, con el visto bueno del coordinador/a del master, en el caso que
qgueden plazas vacantes, una vez revisado el estado de la documentacion presentada.

El pago avanzado para reservar plaza no es aplicable a los candidatos admitidos en tercera,
cuarta, quinta y sexta fase, siempre que se abran estas fases de preinscripcidon porque no se
hayan cubierto la totalidad de las plazas en fases anteriores; de todos los masteres.

A partir de la fecha de comunicacidn del resultado de la admisidn, los interesados podran
presentar recurso al/a la Rector/a de la Universitat Rovira i Virgili, en el plazo de un mes.
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b) Orientacién

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacién a los
potenciales estudiantes. A continuacién, realizamos una breve descripcién de las acciones
de informacién y orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de
master.

- Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de
los masteres oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados,
las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las
becas, la consecucién de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
Universidad y el equipo directivo de la universidad. Estas sesiones van acompanadas
de material audiovisual (PowerPoint, videos informativos)

- Material informativo y de orientaciéon. En la pagina web de la Universidad estd
disponible para todos los futuros estudiantes la informacién detallada de cada
programa de master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de méster desde
titulaciones extranjeras

- Material editado. La Universidad edita dos catalogos especificos con la oferta de
postgrado de la universidad: Un catdlogo dirigido al publico nacional y otro al
internacional. En el catalogo se informa de los ECTS de cada master, modalidad y el
precio aproximado del mdaster. También se informa de las becas especificas de
master; calendario de preinscripcidon y matricula, asi como de los servicios que ofrece
la universidad para sus estudiantes nacionales e internacionales.

- Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusién
de su oferta académica. A nivel nacional, fira Futura en Barcelona. A nivel
internacional dependiendo del calendario y el publico objetivo se participa en las
ferias mas apropiadas.

- Informacién personalizada a través de la Oficina del Estudiante (OFES) y las
Secretarias Académicas de Campus, bien sea presencialmente, por correo
electrénico o telefénicamente.

c) Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapacidad

La URV, en su pagina web de Atencidén a la discapacidad, recoge informacion que puede
resultar de utilidad a los alumnos con alguna discapacidad. Se informa, entre otros
aspectos, sobre el acceso a la universidad, cémo realizar la peticién de adaptaciones, los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, asi como becas y ayudas que el alumno
tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar su adaptaciéon en la URV, tanto a nivel
académico como personal.

http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Mas informacién sobre la orientacidn y el apoyo al estudiante con discapacidad cuando
éste ya se ha matriculado en el apartado 4.3 de esta memoria.

En el Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-ETSE-
014 Acceso, admisidn y matricula de los estudiantes en masteres universitarios” que tiene como
objetivo definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil de acceso, el
acceso y seleccion, la captacidn y la matriculacion de los estudiantes de master.
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4.2, Requisitos de acceso y criterios de admision

4.2.1.

Requisitos de acceso

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacion
aplicable es:

4.2.2.

El Articulo 16 Acceso a las ensefianzas oficiales de Master del RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y sus modificaciones posteriores.

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en
posesidon de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master.

- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de
sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacidon equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacidn del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacién.

Criterios de admision

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las titulaciones siguientes:

Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Fisica, Estadistica,
Bioinformatica, Matematicas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Biomédica, otras
Ingenierias y en ambitos afines.

Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados Ingenieros Técnicos en
Informatica y en ambitos afines.

Titulados oficiales con titulo expedido por una institucién de ensefianza superior del
EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master. El titulo expedido debe
ser asimilable a las titulaciones oficiales de Grado o Licenciados en Fisica, Estadistica,
Bioinformatica, Matematicas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Biomédica, otras
Ingenierias y en ambitos afines; o bien a las titulaciones oficiales de Grado o Diplomados
Ingenieros Técnicos en Informatica y en ambitos afines.

Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado,
previa comprobacién por parte de la universidad de:

- que el nivel de formacién sea equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles de Grado o Licenciados en Fisica, Estadistica,
Bioinformatica, Matematicas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Biomédica, otras
Ingenierias y en ambitos afines; o bien a las titulaciones oficiales de Grado o
Diplomados Ingenieros Técnicos en Informatica y en ambitos afines.

- que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado.

Durante el periodo de admisidn, los estudiantes deberan acreditar que reinen ambos
requisitos.
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Dado que el Master se imparte integramente en inglés, los alumnos deberan acreditar un nivel
minimo de conocimiento de la lengua inglesa equivalente al B2. No serd necesario que los
estudiantes que tengan el inglés como lengua propia en su pais de origen o en sus estudios
previos aporten certificados oficiales. La Comisién de Admisién al master podrd establecer
mecanismos de evaluacion tales como entrevistas o pruebas de nivel.

4.2.3. Criterios de seleccidn

La seleccidn de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

- Valoracion del expediente académico de la titulacion universitaria oficial que da acceso
al master. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Adecuacioén del perfil del candidato. Hasta un maximo de 6 puntos.

- Si presenta alguna otra titulacién universitaria oficial en ciencia de datos o dmbitos
afines, ademas de la que da acceso al Master: ingenieria técnica o diplomatura,
ingenieria, grado o licenciatura, master, postgrado o doctorado. Hasta un maximo de 2
puntos.

- Publicaciones en revistas indexadas y participacion en proyectos competitivos. Hasta un
maximo de 2 puntos.

- Formacién complementaria (cursos, seminarios u otras actividades de formacioén,
acreditadas documentalmente) relacionada con el contenido del master: hasta un
maximo de 2 puntos.

- Experiencia profesional previa afin a la tematica del master. Hasta un maximo de 2
puntos.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor segun la puntuacion obtenida (suma de los
puntos conseguidos en los apartados anteriores). No obstante, si no hay situacién de
insuficiencia de plazas, y siempre que se cumplan los requisitos de acceso, la coordinacion
académica podra admitir estudiantes sin necesidad de priorizacidn en funcidn de los méritos.

4.2.4. Organo de admisién

El 6rgano de admision del master se establecera en base a la regulacién vigente en cada
momento. Actualmente, siguiendo la Normativa de docencia de la URV aprobada el 14 de marzo
de 2019, la Comisién de Académica de Master (ver apartado 5.1.2) aprobara la admisién de los
estudiantes que acceden al master. La Comisiéon Académica del Master puede derivar el tramite
de admision a una subcomisidn de acceso.

La Universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web y las guias docentes. Ademas,
la Universidad cuenta con un personal administrativo que informa a las personas candidatas
tanto de la oferta en postgrado como de los plazos de admisidn y requisitos académicos.

En el Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-ETSE-
014 Acceso, admisidn y matricula de los estudiantes en masteres universitarios” que tiene como
objetivo definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil de acceso, el
acceso y seleccion, la captacion y la matriculacion de los estudiantes de master.

4.3. Apoyo a estudiantes

El procedimiento de orientacidon a los estudiantes se describe en el proceso “PR-ETSE-013
Orientacion al estudiante”, que se recoge en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
del centro.
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La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
al inicio de sus estudios:

- Orientacién y bienvenida de la coordinaciéon académica del master a sus estudiantes de
primer afio.
En esta sesidn, el coordinador del master informa a sus estudiantes de los objetivos, las
exigencias académicas, el sistema de evaluacion, y los servicios generales que ofrece la
universidad a los estudiantes (CRAI, servicios digitales, atencién psicoldgica, oficina de
voluntariado, etc.). Esta sesidn personal es especialmente importante en el caso de
estudiantes internacionales que no conocen la Universidad ni su funcionamiento
académico basico. Ademas, los estudiantes recibiran un correo electronico de bienvenida
de parte de la coordinacién del master y tendran acceso a un espacio virtual de
coordinacion del master y asistencia continua mediante el forum de dudas y consultas del
espacio virtual del master, al cual el estudiante puede acceder al inicio del curso.

- Orientacién profesional.
Desde la Oficina del Estudiante (OFES) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion
profesional de la URV.
http://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/orientacion-
profesional/" \h
Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la
carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que el estudiante pueda
alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e
implementar su desarrollo profesional y personal.

Estos servicios tienen caracter voluntario para los estudiantes.

El proceso especifico de orientacidon profesional a los estudiantes se describe en el
proceso “PR-O0U-001 Orientacidn profesional”. Este modelo se ha presentado integro en
el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de
verificacidn de titulos oficiales”.

- Plan de Accion Tutorial
Bajo el marco general del Plan de Accién Tutorial de la URV, el centro ha concretado el
Plan de Accion Tutorial de Centro:
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain 1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio tu
torial etse.pdf
El PAT es el proyecto donde se planifican y evaltan las acciones de seguimiento y
tutorizacién del estudiante.

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar
el seguimiento y la orientacion.
- Orientacién y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al
estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universidad: Tutoria de titulacion
(Plan de Accidn Tutorial).
- Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: atencion personalizada o tutoria docente.
- Orientaciény seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: Tutoria del Trabajo
de Fin de Master.
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Cada estudiante del Master realizara el Trabajo de Fin de Master bajo la direccién de uno (o
varios) profesores doctores del cuerpo docente del master. Los profesores realizaran propuestas
de trabajos, que serdn validadas por una Comision de Evaluacidn de Propuestas de Trabajos Fin
de Master, formada por el coordinador del Master, y el responsable de la asignatura de trabajo
final de master. Las propuestas aceptadas serdn publicitadas entre los estudiantes del Master
para que éstos puedan escoger el tema que mds les interese. Una vez el profesor y el alumno
estén de acuerdo en realizar un trabajo, se hara publica la asignacion del trabajo a ese alumno.
La labor principal del tutor es orientar al alumno durante la realizacidn del trabajo, monitorizar
su evolucidn y realizar el seguimiento del trabajo desde su asignacién hasta su presentacion oral
y escrita. Esta labor del tutor conlleva una serie de beneficios al alumno:

- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico del trabajo de fin de master.

Para mas informacidn consultar el Apartado 5 de planificacién.

De acuerdo con la modalidad de imparticién del titulo y el modelo de docencia no presencial, se
concreta el modelo de docencia virtual para el Mdster in Biomedical Data Science, siguiendo el
proceso “PR-SREd-001 de Concrecidon e implementacién del modelo de docencia no presencial
de las titulaciones”. Este modelo contempla diversas estrategias para reforzar el seguimiento y
acompainamiento de los estudiantes:

e Creacion de un aula general de titulacidon, donde participan todos los docentes y
estudiantes de la titulacidn, y se tratan los aspectos comunicativos transversales a la
titulacién. Informacion y noticias por parte de la direccién del titulo, planteamiento de
dudas transversales por parte de los estudiantes y solucién de las mismas, asi como
mecanismos para recibir sugerencias por parte de los diferentes colectivos del titulo.

e Creacidn de aulas virtuales por asignatura donde se desarrolla la actividad formativa,
incluyendo la bienvenida y presentacion del docente y la asignatura, entrega de la
planificacién semanal, resolucion de dudas en un tiempo maximo garantizado
(habitualmente 48h lectivas), retroaccién cuantitativa y cualitativa de actividades con
antelacion a la entrega de la siguiente actividad, informacion sobre noticias o actos
relacionados con la asignatura, cambios en la misma, despedida, etc., con una
periodicidad semanal con el fin de motivar al estudiantes y minimizar el abandono. El
docente hara un seguimiento proactivo de la finalizacion de las actividades por parte de
sus estudiantes.

e Dentro de la misma aula virtual se activaran foros para garantizar la comunicacion
asincrona, tanto el envio de informacién por parte del equipo docente de la asignatura
que puede llegar a notificarse via push a los méviles de los estudiantes, como para la
resolucion de dudas, en el cual los estudiantes pueden plantear dudas en cualquier
momento durante su estudio y el equipo docente tiene el compromiso de resolver las
dudas en un periodo razonable.

Este apoyo se prestara a través de la plataforma Moodle.

Orientacidén y apoyo al estudiante con discapacidad
La Universitat Rovira i Virgili ya desde su creacion contempla la orientacion y apoyo al

estudiante con discapacidad, tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto
202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes,
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(...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y
el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y
aprovechamiento".

Ademas, se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacién e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan
participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge
en la web especifica de informacién para estudiantes o futuros estudiantes con discapacidad
donde informa sobre aspectos como el procedimiento para solicitar la adaptacién curricular, el
acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que
el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen principios,
informaciones y recomendaciones generales Utiles para el profesorado a la hora de atender las
necesidades educativas que pueden presentar los estudiantes con discapacidad. Esta guia estd
disponible en la Web de la universidad a través del link:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Los estudiantes que asilo deseen o requieran se pueden dirigir a la Oficina de Compromiso Social
(OCS) o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una atencién
personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento
personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la
realizacion de adaptaciones, etc.

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa
de Matricula de Grado y Mdster vigente, prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en cuenta las
circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una reduccién del
numero minimo de créditos de matricula.
- Serealizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.
- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.
- Alfinalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos
previstos.
- La adaptacioén curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto
seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y orientacién a
los estudiantes con discapacidad.

Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacion y asesoramiento para la creacion de
materiales docentes accesibles y para el uso de las opciones que mejoran la accesibilidad de las
aulas virtuales creadas en el Campus Virtual de la Universidad desarrollado en Moodle.
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4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0
Maximo 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos propios

Minimo 0
Maximo Master 120 créditos — 18

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacidn de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 0
Maximo Mdster 120 créditos — 18

El RD 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales regula en articulo 6 el Reconocimiento y la transferencia de
créditos en los estudios de master.

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2019 y modificada por el mismo 6rgano en fecha
29 de abril de 2019, donde regula, con cardacter general, los procedimientos, los criterios y los
plazos para llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a la Transferencia y a las
diferentes tipologias de Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision delegada del Consejo de Gobierno
competente en la materia, y de la que son miembros representantes de Centros vy

Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacidn, se exponen los criterios que se aplican en la gestidn de la transferencia y
reconocimiento de créditos:

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

- Serdn objeto de reconocimiento en la titulacidon de destino, los créditos superados en la
titulaciéon de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

- Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencidn de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

- También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de
estudios.
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En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al
que se da publicidad a través de la pagina web de la URV. En el trdmite administrativo se informa
convenientemente a los estudiantes de los plazos de presentacion de las solicitudes y del
procedimiento a seguir.

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencién de estos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera
adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las
competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurard establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Master
de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios
previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la
Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

En los estudios de Master universitario el nimero de créditos a reconocer queda establecido en:
- Master universitario de 120 créditos: 60 créditos
- Master universitario de 90 créditos: 45 créditos
- Master universitario de 60 créditos: 30 créditos

En cuanto a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusién a través de su
pagina web del tramite administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticion de
incorporacion de los créditos/asignaturas que haya obtenido previamente en la URV o en otras
universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de
los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier
otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial en el momento de
la solicitud de la transferencia.

El estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos
susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite administrativo
preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la Universidad. En el
trdmite administrativo se informa convenientemente a los estudiantes de los plazos de
presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es

correcta, incorporarad en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la
formacién que haya acreditado.
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Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacién en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

En relacién con estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD
mencionado anteriormente, la URV regula lo siguiente:
- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades
- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:
La URV aplica la consideracién del titulo propio a efectos de este reconocimiento de créditos a
las ensefianzas siguientes:
- Titulos propios de graduado superior, expedido por la URV.
- Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la Fundacién URV.
- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado Espafiol.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de las ensefianzas
universitarias no oficiales, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos

- Master de 60 créditos: 9 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos cursados en
ensefianzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior al 15 por ciento del total
de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computardn también, si se
diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de la experiencia laboral y profesional
acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o, en su caso
pueden ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el correspondiente titulo
propio haya sido extinguido y substituido por un titulo oficial. Esta identidad con el titulo propio
anterior tiene que ser acreditada por el drgano de evaluacidén correspondiente y tiene que
constar en el plan de estudios para el que se pide el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional
acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencién de un titulo
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oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este
titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de
Madster.

El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y
laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos
procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia
laboral, el nUmero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos

- Master de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacidn y en consecuencia no computan a
los efectos de baremacion del expediente.

El centro deberad evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicara basicamente en la asignatura de Prdcticas Externas. No
obstante, el centro podrd también considerar la aplicacién del reconocimiento en otra
asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la
evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso,
por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno competente en la materia.

Y, ahora, con el fin de detallar y concretar estos criterios, en el Master en Biomedical Data
Science, se plantea el siguiente reconocimiento:

- Que las tareas desarrolladas en el ambito laboral hayan conducido a la adquisicién de
competencias inherentes a la titulacion.

- Que la unidad temporal minima para el reconocimiento de créditos sea de un afio de
contrato laboral a jornada completa, o 12 meses en régimen de auténomo.

- Se valorard el reconocimiento de como maximo 6 ECTS por afio justificado de
experiencia profesional. No se reconocera ninguna experiencia laboral inferior a 1 afio.
El maximo de créditos a reconocer serda el establecido en la legislacién vigente. Se
aplicard prioritariamente a las asignaturas de Practicas Externas si estan previstas en el
plan de estudios, pudiendo considerar la aplicacion del reconocimiento en otras
asignaturas.

- La comision valorard la necesidad de pedir documentacidon acreditativa adicional y/o
realizar una entrevista personal.

4.5. Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la
admision al Master, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2.

- Noaplica
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5.

5.1.

Planificacion de las ensefianzas
Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucidén de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 102

Optativas -

Practicas externas -

Trabajo de fin de master 18

TOTAL 120

5.1.2. Explicacion general de la planificacidn del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso “PR-ETSE-009
Desarrollo de la titulacidn”, que se recoge en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

En el proceso “PR-ETSE-019 Gestién del TFG/TFM” se describe la planificacién y desarrollo
del trabajo fin de grado/ master.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan de
estudios y cdmo se secuenciaran en el tiempo.

El plan de estudios consta de un unico bloque, obligatorio en su integridad, dividido en las
siguientes materias:

- Contexto biomédico (10,5 ECTS)
Se presentan los retos y necesidades relacionados con ciencia de datos en dmbitos
hospitalarios, administraciones sanitarias, centros de investigacion y empresas del
sector sanitario y se adquieren aquellos conceptos de biomedicina necesarios para
entender el contexto donde se generan los datos.

- Datos de salud (16,5 ECTS)
Se estudia la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el entorno
clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para
su procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacidn, privacidad vy
confidencialidad que rigen su gestidn y analisis.

- Tecnologias en datos masivos de salud (10,5 ECTS)
Se adquieren conocimientos avanzados en los lenguajes de programacién de alto
nivel mas usados en ciencia de datos. Se disefia, implementa y evallan sistemas de
gestion, almacenamiento y procesado de grandes volimenes de datos clinicos o
relacionados con la salud previendo su rendimiento, eficiencia, escalabilidad y
tolerancia a fallos.
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Ciencia de datos en salud (21 ECTS)

Se manejan e implementan técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico,
sistemas complejos y de visualizacion para extraer informacién de datos de salud y
evaluar criticamente los resultados que se obtienen de éstas.

Ciencia de datos avanzada en salud (13,5 ECTS)
Se amplia la anterior materia al uso de técnicas estadisticas avanzadas y de
aprendizaje profundo para el andlisis y extraccidn de informacién de datos de salud

Aplicaciones avanzadas sobre ciencia de datos en salud (21 ECTS)

Se aplica la ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos
derivados de imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -Omicas y/o de
monitorizacidon de epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médicoy a la
toma de decisiones sobre salud publica.

Proyectos basados en datos de salud (9 ECTS)

Se muestra como disefiar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud,
liderando su puesta en marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y
econdmico de éstos. Se enseia como comunicar, valorizar y emprender una idea de
negocio basada en la ciencia de datos aplicada a la salud.

Trabajo de Fin de Mdster (18 ECTS)

El alumnado realiza de manera individual un proyecto de ciencia de datos original
aplicado al dmbito de la salud en el que se sintetizan los conocimientos vy
competencias adquiridas a lo largo del master, y se presenta y defiende dicho
trabajo frente a un tribunal de expertos.

La secuenciacion de las materias en los dos cursos académicos (cuatro semestres) de que
consta el plan de estudios es la siguiente:

Semestre
Créditos | S1 S2 S3 sS4
M1 | Contexto Biomédico 10.5
M2 | Datos de salud 16.5
M3 | Tecnologias en datos masivos de salud 10.5
M4 | Ciencia de datos en salud 21
M5 | Ciencia de datos avanzada en salud 13.5
M6 | Aplicaciones avanzadas sobre ciencia de datos en salud 21
M7 | Proyectos basados en datos de salud 9
M8 | Trabajo de Fin de Master 18
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b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Al constar de un solo bloque de contenido obligatorio no existen itinerarios formativos. Tabla
5.2. Resumen del plan de estudios del master en Biomedical Data Science adscrito a la rama
de conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Tabla 5.2 (1/2)

PRIMER CURSO

TOTAL CREDITOS: 60

Créditos

Créditos

Temporalizacion

Materia — Asignatura - Tipologia [—— Modalidad
Retos biomédicos y ciencia de 30 0B s1 v
datos

Contexto biomédico 10.5 Biomedicina para ingenieros 4.5 OB S1 \
Escuela de verano 3.0 OB S2 \
Historias clinicas digitales 4.5 OB S1 \Y
Imagen médica 45 oB S1 Vv

Datos de salud 16.5 S bioméd g

ensoNres iomédicos y procesado 3.0 0B s1 v
de sefial
Etica, regulacion y privacidad 45 oB S2 Vv
Programacion cientifica 4.5 OB S1 \Y

Tecnologias en datos 10.5 —

masivos de salud . Computacién de altas
prestaciones y distribuida para 6.0 OB S2 \
datos masivos
Estadistica biomédica 6.0 OB S1 Vv

Ciencia de datos en

salud 120 A dizai At

preln' izaje autorn.a’nco para 6.0 0B $ v
medicina de precision

Ciencia de datos 6.0 Andlisis avanzado de datos de 6.0 0B $2 v

avanzada en salud salud

Proyectos basados en 45 Metodologia de la investigacién y 45 0B $2 v

datos de salud

de proyectos
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Tabla 5.2 (2/2)

SEGUNDO CURSO TOTAL CREDITOS: 60
Materia Credlt?s Asignatura Crec!ltos Tipologia UGl Modalidad
(materia) (asig.) (semestre)
Redes Complejas 45 oB S3 Vv
Ciencia de datos en 9.0
Salud * . . .7 . .7
Visualizacién y comunicacion de 45 0B 3 v
datos en salud
Aprendizaje profundo 45 oB S3 Vv
Ciencia de datos
7.5
avanzada en salud
Mineria de textos de salud 3.0 OB S3 \Y
DI?ghOStICO y toma de decisiones 45 0B 3 v
asistida por ordenador
Epidemiologia computacional 4.5 OB S3 \
Aplicaciones avanzadas Andlisis avanzado de imagen
sobre ciencia de datos 21.0 - g 4.5 OB S3 Vv
médica
en salud
Clenaa.s -Omicas y medicina 45 0B <4 v
traslacional
Integracion de datos de salud 3.0 oB S4 Vv
Proyectos basados en 4.5 Emprendimiento e innovacién 4.5 (0]:} S4 Vv
datos de salud
T j Fi .
rabajo de Fin de 18.0 Trabajo de Fin de Master 18.0 OB sS4 \

Master
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Tabla 5.3. Distribucién temporal de las asignaturas.

Semestre
Créditos | S1 S2 S3 S4
Retos biomédicos y ciencia de datos 3.0
M1 | Biomedicina para ingenieros 4.5
Escuela de verano 3.0
Historias clinicas digitales 4.5
Imagen médica 45
M2
Sensores biomédicos y procesado de sefial 3.0
Etica, regulacién y privacidad 4.5
Programacion cientifica 4.5
M3 | Computacién de altas prestaciones y distribuida para 6.0
datos masivos
Estadistica biomédica 6.0
Aprendizaje automatico para medicina de precisidn 6.0
M4 Redes Complejas 4.5
Visualizacion y comunicacion de datos en salud 45
Andlisis avanzado de datos de salud 6.0
M5 | Aprendizaje profundo 4.5
Mineria de textos de salud 3.0
Diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador 4.5
Epidemiologia computacional 4.5
M6 | Ciencias -Omicas y medicina traslacional 45
Analisis avanzado de imagen médica 45
Integracion de datos de salud 3.0
Metodologia de la investigacion y de proyectos 4.5
M Emprendimiento e innovacion 4.5
M8 | Trabajo de Fin de Master 18.0
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Tabla 5.4. Mapa de competencias.

Competencias
Materia Asignatura CT1|CT2 |CT3 |CT4 |CT5 | CT6 | CT7 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CE5 | CE6 | CE7 | CE8
Retos biomédicos y ciencia de datos
Contexto Biomedicina para ingenieros
Biomédico P &

Escuela de verano

Datos de salud

Historias clinicas digitales

Imédgen médica

Sensores biomédicos y procesado
de sefial

Etica, regulacién y privacidad

Tecnologias en
datos masivos de
salud

Programacion cientifica

Computacion de altas prestaciones
y distribuida para datos masivos

Ciencia de datos
en salud

Estadistica biomédica

Aprendizaje automatico para
medicina de precisidn

Redes Complejas

Visualizacién y comunicacion de
datos en salud

Ciencia de datos
avanzada en salud

Analisis avanzado de datos de salud

Aprendizaje profundo

Mineria de textos de salud

Aplicaciones
avanzadas sobre
ciencia de datos en
salud

Analisis avanzado de imagen
médica

Diagndstico y toma de decisiones
asistida por ordenador

Epidemiologia computacional

Ciencias -6micas y medicina
traslacional

Integracion de datos de salud

Proyectos basados
en datos de salud

Metodologia de la investigacion y
de proyectos

Emprendimiento e innovacién

Trabajo de Fin de
Master

Trabajo de Fin de Master
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c) Organos de gobierno del mdaster y mecanismos para asegurar la coordinacién
interuniversitaria

1. Lainstitucion coordinadora del master es la URV, que asume las siguientes funciones:

a.

Elaborar la memoria y realizar los tramites vinculados a la solicitud de
verificacidon, modificacion, acreditacion y seguimiento de la titulacién oficial, de
acuerdo con las universidades participantes.

Informar de los datos oficiales de la titulacidn a los organismos correspondientes.
Preparar las liquidaciones econdmicas con las universidades participantes en el
programa de acuerdo con las condiciones de reparto de ingresos acordadas.
Nombrar al coordinador o coordinadora general del master.

Trasladar al resto de universidades participantes los datos e informaciones
necesarios para la docencia segun la forma y el calendario pactado.

Aplicar el sistema interno de garantia de la calidad.

2. De acuerdo con el punto anterior, el sistema interno de garantia de la calidad aplicable
es el del centro que acoge el master en la universidad coordinadora, segun la normativa
y los procedimientos que se apliquen.

3. Paragarantizar la coordinacién de la oferta formativa y asegurar la calidad del master, se
crearan los érganos y mecanismos de coordinacion siguientes:

a.

Coordinador o coordinadora general del master, que es la persona responsable
del master y es nombrado por la universidad coordinadora.

Coordinador o coordinadora interno del master en cada una de las
universidades, que es nombrada de acuerdo con los mecanismos establecidos
por cada universidad. En el caso de la universidad coordinadora, este rol lo ejerce
el coordinador o coordinadora general del master.

Comisidn académica del master, que es el drgano responsable del desarrollo del
programa y estd integrado por el mismo nimero de representantes de cada
universidad, entre los cuales ha de estar el coordinador o coordinadora general
y los coordinadores y coordinadoras internos de cada universidad, y un
representante de la Asociacion Bioinformatics Barcelona (BIB).

4. Las funciones de los 6rganos del mdster son las siguientes:

Coordinador o coordinadora general del master

a.

Asumir la organizaciéon académica y velar por la coherencia de la docencia del
master.

Coordinar las actividades que imparten las universidades participantes en el
master.

Velar por que se lleven a cabo los tramites necesarios para la verificacidn,
seguimiento, modificacién, acreditacidon y extincion de la titulacién oficial e
informar de su estado y resultado a las universidades participantes.

Hacer el seguimiento anual de los principales indicadores de resultados
académicos y de satisfaccion de la titulacidn, proponer acciones de mejora de la
titulacién, hacer el seguimiento de la implantacidn, y asegurar la adecuacion y
disponibilidad de informacién publica en el ambito de calidad de la titulacién.
Velar por la publicidad adecuada de la guia docente del master.

Garantizar la atencion adecuada al alumnado del master en todos los aspectos
académicos y administrativos.
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Ser responsable de la gestion operativa del master y de las relaciones
institucionales.

Convocar las reuniones de seguimiento de la Comisiéon académica del master.
Velar por el buen funcionamiento de la Comisién académica del master y
presidirla.

Coordinador o coordinadora interno del master de cada una de las universidades
participantes:

a.

Coordinar los recursos humanos de su universidad implicados en la docencia del
master.

Colaborar con el resto de los coordinadores y coordinadoras internos del
master.

Gestionar las actividades docentes de practicas del master que tengan lugar en
su centro, en su caso, y ejecutar los acuerdos tomados por la Comisién
académica del master.

Aportar a la institucién coordinadora del master los datos necesarios para
realizar el seguimiento anual de los principales indicadores de resultados
académicos y de satisfaccién de la titulacién.

Mejorar en la medida que le corresponda la calidad del master aplicando las
propuestas acordadas en la Comisiéon academia del master a su dmbito de
responsabilidad.

Informar a los drganos de gobierno y al resto de dmbitos de su universidad de
las decisiones tomadas en la Comision de coordinacion del master,
especialmente las referidas a la programacion académica, asi como de los datos
mas relevantes del master.

Comision académica del master:

a.
b.

Asistir al coordinador o coordinadora en las tareas de gestién del master.
Establecer los criterios de admision y seleccién de los estudiantes que acceden
al master de acuerdo con la memoria de verificacidon y encargarse del proceso
de seleccién y evaluacién de aprendizajes previos, o, alternativamente, acordar
la creacidn de una subcomisién de acceso que asuma estas funciones.
Encargarse del proceso de admision, ser la depositaria de las candidaturas para
admitir y seleccionar los estudiantes, y responsabilizarse de los sistemas de
reclamacion.

Decidir sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las
disposiciones legales o por las normativas de las universidades.

Establecer criterios de evaluacion y resolver los conflictos que puedan surgir.
Ser responsable del desarrollo general del programa y analizar periédicamente
los principales indicadores de resultados académicos y de satisfaccién de la
titulacion.

Plantear propuestas de mejora de la titulacién, impulsar su despliegue y hacer
el seguimiento a partir del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades
del master.

Velar por la calidad y la mejora continua del master

Participar conjuntamente con las unidades técnicas apropiadas en la creacion
de un protocolo y un plan para difundir y promover el master.

Establecer la periodicidad de las reuniones y el sistema de toma de decisiones
para llegar a los acuerdos correspondientes, y crear las subcomisiones o
comisiones especificas que considere oportunas.

Elaborar un plan de usos de infraestructuras y servicios compartidos que
potencien el rendimiento del estudiante.
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I.  Velar por el desarrollo correcto de las obligaciones, los deberes y los
compromisos derivados del contenido del convenio, y resolver las dudas que
puedan plantearse en la interpretacién y ejecucién de los acuerdos.

m. Promover todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del master.

n. Cualquier otra funcidn que proponga el coordinador o coordinadora general de
master.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

El procedimiento general para la gestidn de la movilidad de los estudiantes se describe en los
procesos “PR-ICENTER-001 Gestién de los estudiantes entrantes”, “PR-ETSE-011 Gestion de
los estudiantes entrantes a la ETSE”, para la gestion de la movilidad de los estudiantes que
vieneny los procesos “PR-ICENTER-002 Gestién de los estudiantes salientes” y “PR-ETSE-012-
Gestion de los estudiantes salientes de la ETSE”, para la gestion de la movilidad de los
estudiantes que se van. Estos procesos se recogen en el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) del centro. Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema
de garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Al tratarse de un master virtual no se contempla la necesidad de realizar estancias
obligatorias en centros extranjeros, ademds que la mayoria de los estudiantes paralelamente
realizardn una actividad profesional. No obstante, se debe tener en cuenta que el propio
modelo no presencial de la Universitat Rovira i Virgili permite dotar de movilidad al programa
en su conjunto. Este modelo basado en el uso de las nuevas tecnologias, y por medio de un
campus virtual accesible desde internet, permite ofrecer formacion a estudiantes que
residen en cualquier lugar donde sea posible la conexién a la red.

Los alumnos que deseen realizar una estancia en otra universidad o centro extranjero podran
ponerse en contacto con el coordinador del Mdaster y el responsable de relaciones
internacionales del Centro, quienes orientaran a los interesados mediante un sistema de
tutorias de las estancias posibles en el extranjero. En todos los casos, la Coordinacién del
Master estudiara la viabilidad de dicho intercambio.

Para impulsar la movilidad, todos los alumnos son informados regularmente por el
Internacional Center de la URV de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los
estudiantes de master a través de su pagina web y a través de la difusién directa con los
coordinadores de masteres.

Actualmente la movilidad se organiza en distintos ambitos: el ambito estatal a través del
Programa SICUE y el ambito internacional a través del Erasmus+, financiado por la Unidn
Europea, que facilita a los estudiantes del centro hacer estancias que oscilan entre 3 meses
y un curso académico (10 meses). También existen otros programas como: DRAC
(universidades de la red Vicens Vives), el programa MOU, con financiaciéon propia,
equivalente al programa Erasmus, pero para destinos fuera del dambito europeo (Norte
América, Sudamérica, Asia, Oceania, Africa, etc) e ISEP (programa de caracter privado con
universidades de EEUU).
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Los convenios entre universidades son bilaterales (nuestro centro también acoge
estudiantes) y también pueden contemplar la movilidad entre profesorado y personal de
administracion y servicios (PAS).

La Escuela tiene publica en la web toda la informacién relevante para la movilidad,
https://www.etse.urv.cat/en/informacio/mobilitat/ y facilita el acceso al enlace institucional
donde los estudiantes pueden consultar los destinos disponibles por programa y titulacién
segln los convenios vigentes firmados:

https://urv.moveon4.com/publisher/1/spa.

La coordinacidn de las actividades de movilidad se realiza desde el centro bajo el amparo del
I-Center de la Universidad Rovira i Virgili. Esta oficina se encarga de asesorar a los estudiantes
en lo referente a temas administrativos y logisticos (matricula, cobro de ayudas, lugar de
residencia, etc.).

La gestion de movilidad en la ETSE se organiza a través de un coordinador general de centro
(coordinador de Relaciones Internacionales y de Movilidad), y de unos coordinadores de
titulacién.

El coordinador general se encarga de establecer contactos con otras universidades, tanto de
Espafia como del resto del mundo, para establecer acuerdos de intercambio de estudiantes
y/o profesores a través de los diferentes programas de movilidad, asi como velar para que el
protocolo establecido en los distintos acuerdos se cumpla. También organiza las acciones de
los coordinadores de titulacién del centro y participa en las reuniones de la Comisidn
encargada de la movilidad a nivel de toda la Universidad, gestionada por el Vicerectorado
competente. En dicha comisidn se deciden aspectos estratégicos a nivel de universidad de
cara a mejorar o ampliar los protocolos de intercambio y de internacionalizacidon de la URV.
Los coordinadores de movilidad de titulacion se encargan de informar, atender y asignar
destinos a los alumnos solicitantes, teniendo en cuenta sus inquietudes, curriculum,
expediente académico y el conocimiento del idioma extranjero que usaran en el destino
solicitado. Son los encargados de elaborar el documento de acuerdo académico (documento
learning agreement) en el que figuran los reconocimientos de las asignaturas cursadas
durante la movilidad, asi como de reflejar en el expediente de estos alumnos las notas
correspondientes a dichas asignaturas. También se encargan del seguimiento y atencién de
los estudiantes de otras universidades que acuden al Centro dentro de algin programa de
intercambio, asi como de cumplimentar y enviar el documento (Transcript of Records) con
las calificaciones obtenidas por estos estudiantes.

Normativa de Movilidad Internacional de los Estudiantes de la URV, aprobada por Consejo
de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2013, modificada en fecha 18 de diciembre de 2013.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema
propuesto por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003, los estudiantes seran
evaluados mediante los exdmenes y pruebas de evaluacién correspondientes. En todo caso,
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en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendrd, tras la valoracion
de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustard a la escala de 0 a 10, con expresion
de un decimal. Todas las calificaciones numéricas irdn acompafiadas de la correspondiente
calificacion cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

Calificacion numérica Calificacidn cualitativa
de0,0a4,9 Suspenso
de5,0a6,9 Aprobado
de7,0a8,9 Notable
de9,0a10 Sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencion de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacién numérica de 9,0 o superior. El nimero de menciones de “Matricula
de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en ese curso
académico, excepto si el nimero de alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se
podra otorgar una Unica mencién de “Matricula de Honor”.

5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas de la titulacién, seleccionadas y adaptadas a la modalidad de
ensefianza a distancia, se describen a continuacion:

- Actividades introductorias
Por videoconferencia, actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacién de
los estudiantes, y presentacion de la asignatura.

- Lectura y estudio de materiales
Adquisiciéon y estudio de los contenidos de la asignatura utilizando los materiales
preparados o seleccionados por el profesorado.

- Presentaciones (online)
Por videoconferencia, exposicién oral de un tema concreto, ya sea por el profesorado,
ponentes externos o por el alumnado.

- Trabajos
Actividades dirigidas a que el alumnado resuelva problemas del &mbito de la asignatura,
ya sea de forma tedrica o practica. Habitualmente involucra el uso de herramientas TIC.
Esta actividad combinara videoconferencia con el trabajo auténomo del estudiante.

- Foros de discusion / Debates
Actividad en la que se defienden posiciones encontradas sobre un tema de terminado.
Los foros TIC también sirven como sistema de comunicacion entre el alumnado para
discutir y resolver dudas de forma conjunta, con la moderacién del docente.
Para el Trabajo de Fin de Master, las actividades formativas son las siguientes:

- Proceso seleccion del TFM
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Seleccion y asignacidn de la tematica a desarrollar en el Trabajo de Fin de Master.

- Elaboracion del TFM
Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se plasmara el logro de las
competencias del Master.

- Presentacion y defensa del TFM
Defensa oral por parte de los estudiantes de su Trabajo de Fin de Master ante un
tribunal.

- Atencidn personalizada con el tutor académico
Comunicacion directa entre el estudiante y su tutor o director de Trabajo de Fin de
Madster.

La concrecion del modelo de docencia virtual para el Master in Biomedical Data Science, ofrece
a los docentes de este mdster las herramientas y el marco comun necesario para virtualizar cada
asignatura en funcién de los contenidos y de los resultados de aprendizaje que se trabajan en
cada una de las actividades propuestas. En el caso particular de este master la docencia serd
mds centrada en los momentos sincronos, aungue se prevé combinar docencia sincrona y
asincrona en el grado adecuado para cada asignatura. En el caso de la docencia sincrona, el
Campus Virtual de la URV incorpora una variada gama de herramientas para garantizar que el
docente estd captando el interés del estudiante, la interaccién entre el estudiantado vy el
seguimiento de las clases. Dentro del marco que el modelo docente fija para la titulacion, es el
docente el que decide como aplicar estas herramientas o posibilidades a cada sesion sincrona,
adecuando la misma a los resultados de aprendizaje que se estdn trabajando en cada momento.
Asi por ejemplo: la videoconferencia, ademas de video y audio, permite compartir escritorio,
documentos y pizarra tanto al docente como a los propios estudiantes; los docentes disponen
de tabletas digitalizadoras para las sesiones demostrativas mas practicas; el chat que incorpora
la_videoconferencia amplia las posibilidades de colaboracion; la herramienta de sondeos
integrada en la propia videoconferencia, permite dinamizar las sesiones lanzando preguntas a
los estudiantes y abrir el debate a partir de las respuestas obtenidas; las break-out rooms
permiten dividir a los participantes de una sesion en diferentes grupos, con posibilidad de volver
a_juntarlos en el momento deseado en una Unica videoconferencia, pudiendo asi realizar
diferentes dindmicas grupales para motivar la participacién y fomentar el aprendizaje. También,
complementando esta sesidn sincrona con un trabajo previo por parte de los estudiantes, con
lecturas de documentos, visualizacion de videos, cuestionarios, etc., el docente puede llegar a
realizar una clase invertida sincrona, pudiendo profundizar mds en los aprendizajes a alcanzar
gue lo gue permite su simple exposicién. Por otro lado, el trabajo asincrono permite la reflexién
mads profunda a los estudiantes y flexibiliza su dedicacién. Eso no implica que este trabajo sea
necesariamente individual, ya que la variedad de recursos y actividades que el Campus Virtual
proporciona, permiten también su interaccion, por ejemplo, a través de foros de discusién; su
colaboracién y trabajo por grupos, a través de utilidades como el “wiki” o “tareas grupales”; e
incluso la evaluacién entre pares a través de “talleres”.

En definitiva, esta concrecién del modelo de virtualizacién de la docencia nos permite conjugar
los beneficios del aprendizaje sincrono (interaccién; comunicacién no verbal; sentido de
pertenencia al grupo; evaluacidn en tiempo real del progreso de los estudiantes), con los del
aprendizaje asincrono (flexibilidad para el estudiante; adaptacién a las diferentes maneras de
aprender con variedad de recursos y actividades; trabajo grupal e individual que permiten la
reflexion y profundizacidn en el aprendizaje).
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Los materiales proporcionados al alumnado seran disefiados, elaborados y/o seleccionados
teniendo en cuenta la modalidad a distancia con la que se imparte este Master.

Se respetaran de forma rigurosa los derechos de autor de los materiales o fuentes de
informacidn externas. Para materiales bibliograficos y acceso a ciertas bases de datos, esto se
conseguird utilizando los servicios del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRALl), ver apartado 7.1.1, que proporcionara el acceso digital a dichos recursos cumpliendo de
forma rigurosa todos los preceptos legales que fueran aplicables. Respecto a las herramientas
informaticas,

Siempre que sea posible se utilizaran herramientas TIC de acceso abierto, limitando al maximo
el uso de herramientas propietarias o cerradas.

5.3. Metodologias docentes

El conjunto de metodologias que se utilizardn en esta titulacién son las siguientes:

Teoria/Prdctica/Proyectos:
- Teoria

Conjunto de actividades formativas donde predomina la transmisidon de conocimientos
por parte del profesorado, y su estudio por parte de los alumnos. En la modalidad a
distancia de este Master, predomina la lectura de documentos y el uso de materiales
multimedia, pero también incluye actividades de grupo grande tales como
presentaciones y seminarios por parte del docente, de expertos externos o de
autoridades cientificas o profesionales que se realizardn mediante videoconferencia.

- Prdctica

Conjunto de actividades formativas en las que los alumnos deben utilizar los
conocimientos tedricos para resolver ejercicios, problemas, casos practicos, situaciones
reales o simuladas, etc. En este Master, que tiene una componente tecnoldgica
importante, la resolucion involucrara habitualmente el uso de herramientas TIC. Se trata
de actividades en solitario o en grupo pequefio.

- Proyectos

Conjunto de actividades formativas en grupos de tamafio pequefio, cuyo objetivo es la
adquisicion de habilidades que precisen desde el planteamiento tedrico hasta la
resolucidn practica. Los proyectos permiten trabajar de manera integrada los tres tipos
de conocimientos, des del saber, saber ser y estar. Estas actividades formativas denotan
componentes de globalidad, de trabajo colaborativo y llevan implicito un componente
de complejidad. Asi, mediante el uso de material muy especifico, se pueden realizar
actividades formativas como el aprendizaje basado en proyectos, las simulaciones, etc.

Trabajo de Fin de Mdster:

Actividad formativa similar a los proyectos, pero individual y de gran extension, en el
cual se ponen a prueba los conocimientos tedricos y practicos adquiridos por el
alumnado en el global de materias que constituyen el Master. Se caracteriza por tener
uno o dos miembros del profesorado actuando como directores del trabajo, por intentar
resolver un problema dentro del ambito del Master de cierta envergadura y dificultad,
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5.4.

por la realizacién de una memoria en la que se explica el trabajo realizado, y por su
exposicién oral y defensa ante un tribunal.

Sistemas de evaluacion

Las actividades de evaluacidn que se utilizaran en esta titulacién son:

Pruebas de desarrollo

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los estudiantes deben
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la
materia. La respuesta que dan es extensa.

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los estudiantes
deben responder de manera directa mediante los conocimientos que tienen sobre la
materia. La respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los
estudiantes seleccionan una respuesta entre un numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas
Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas objetivas de preguntas
cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas prdcticas y trabajos

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver y trabajos desarrollados
alo largo de la asignatura. Los estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada,
plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un tema o aspecto
concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa y oral a la formulacién de
la pregunta. Incluye la validacion de identidad.

Para el Trabajo de Fin de Master, las actividades de evaluacién son las siguientes

Informe del director del TFM
El director del TFM elabora un informe y evalla el trabajo realizado por el estudiante
durante su Trabajo de Fin de Master.

Memoria escrita

El estudiante elabora una memoria en la que se describen los objetivos, el contexto, el
desarrollo, los resultados y las conclusiones correspondientes a su Trabajo de Fin de
Madster.

Defensa
El estudiante presenta y defiende oralmente su Trabajo de Fin de Mdster ante un

tribunal.

Autoevaluacion y evaluacion por pares
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El propio autor y/o alguno(s) de sus compafieros evaliian el Trabajo de Fin de Master.

Dado el caracter a distancia de este Master, es necesario contemplar actuaciones dirigidas a
validar la identidad de los alumnos en las pruebas evaluativas. Para ello, se aprovecharan las
pruebas orales, de dos maneras: 1) se podra pedir mostrar en la sesidon de webconferencia un
documento identificativo del alumno que contenga foto antes de la realizacién de la prueba oral;
2) se realizaran sesiones de webconferencia o entrevistas con los alumnos en las que, ademas
de identificar al alumno, se le hagan preguntas sobre las actividades realizadas y sus resultados.
No se utilizardn sistemas de proctoring.
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5.5. Modulos y Materias

Existen médulos: No

5.5.1. Contexto biomédico

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter

Contexto biomédico (Biomedical framework) 10,5 créditos ECTS, obligatorios

Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

. 7,5 ECTS, Semestre 1

. 3 ECTS, Semestre 2
Asignaturas

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

o

Obligatoria, 3 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

o

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e  Escuela de verano (Summer school)

(¢]

Obligatoria, 3 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

o  RAIL(CE1). Identifica los conceptos biomédicos basicos para reconocer el contexto en el que se
generan y adquieren los datos sobre los que se formulan los retos clinicos a resolver.

o  RA2(CE1). Utiliza estrategias, habilidades y el lenguaje comin que permite una comunicacion
efectiva con los profesionales de la clinica.

o RAZL(CT3). Reconocer la situacién planteada como un problema en un entorno multidisciplinar,
investigador o profesional, y afrontarlo de manera activa (comprension).

o  RA2(CT3). Seguir un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes e identificar sus causas aplicando el conocimiento cientifico y profesional
(analisis).

o  RA3(CT3). Disefiar una solucién innovadora utilizando los recursos disponibles necesarios para
afrontar el problema (creatividad).

o  RA4(CT3). Elaborar un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucion propuesta
(innovacion).

o  RA5(CT3). Evaluar el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicaciény ser
capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras (evaluacion).

o  RA1(CT4). Conocer el objetivo del equipo e identificar el propio rol en contextos complejos
(contexto).

o RA2(CT4). Comunicarse y colaborar con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos propuestos (comunicacion).

o RA3(CT4). Comprometerse y favorecer los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo (compromiso).

o  RA4(CT4). Confiar en las propias capacidades, respetar las diferencias y aprovecharlas en

beneficio del equipo (colaboracion).

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

o  RA3(CE1). Describe la estructura del cuerpo humano de forma general
o  RA4(CE1). Describe la estructura y la funcién de los érganos y tejidos principales
o RA5(CE1). Reconoce la principal estructura y funcién de las macromoléculas
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RA6(CE1). Identifica las vias metabdlicas principales y el proceso de transmisidn de sefiales
RA1(CE2). Procesa, manipula e interpreta datos -Omicos basicos
RA2(CE2). Procesa, manipula y extrae datos bioldgicos

e  Escuela de verano (Summer school)

O O O O

RA7(CE1). Identifica y reconoce las bases de las técnicas avanzadas de andlisis de datos
necesarias para resolver retos del entorno clinico

RA8(CE1). Valora soluciones basadas en ciencia de datos para resolver problemas biomédicos
RA3(CE2). Reconoce los principios practicos de la gobernanza y administracion de datos
biomédicos y como se llevan a la practica: Principios FAIR; Plan de gobernanza de datos;
Reproducibilidad cientifica y computacional de la investigacion.

RA1(CT2). Dominar las herramientas destinadas a la gestidon de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital, asi como en un contexto cientifico y académico (ser digital).
RA2(CT2). Buscar y obtener informacidn util para la creaciéon de conocimiento de manera
auténoma, de acuerdo con criterios de relevancia, fiabilidad y pertinencia (buscar).

RA3(CT2). Organizar la informacidén con las herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, para garantizar su actualizacion, recuperacion y tratamiento a fin de reutilizarla
en futuros proyectos (organizar).

RA4(CT2). Crear informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

RA5(CT2). Utilizar las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos académicos y
cientificos en contextos interdisciplinares, de modo que se potencie la transferencia del
conocimiento (compartir).

RA1(CT5)O. Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y uso de la voz).
RA2(CT5)0. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas (construccién del discurso).
RA3(CT5)0. Producir un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
RA1(CT5)E. Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas (calidad).

RA2(CT5)E. Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidn adecuada,
capaz de transmitir ideas complejas (construccion del discurso).

RA3(CT5)E. Producir un texto adecuado a la situacidon comunicativa, consistente y persuasivo,
capaz de transmitir ideas complejas (eficacia).

RA1(CT6). Profundizar en el autoconocimiento profesional (autoconocimiento).

RA2(CT6). Desarrollar una actitud profesional (actitud profesional).

RA3(CT6). Analizar el entorno profesional propio de la especialidad (entorno).

RA4(CT6). Disefiar itinerarios profesionales especificos (itinerarios).

Contenido de la materia

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

o
O
O

La cadena del valor del Big Data
Medicina de precisidn
Retos biomédicos y ciencia de datos, casos practicos

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

O
O

Biologia Molecular y Biologia Celular. Macromoléculas. Componentes y funcion celular
Fisiologia. El cuerpo humano. Sistemas nervioso y motor. Sistema respiratorio, digestivo,
inmunolégico y endocrino. Homeostasis

e  Escuela de verano (Summer school)

o

o}
e}
e}

Técnicas avanzadas de analisis de datos biomédicos

Gobernanza y administracion de datos biomédicos

Investigacidn avanzada en ciencia de datos aplicada a la salud

Valorizacién de soluciones basadas en ciencias de datos en salud, casos practicos

Observaciones y/o requisitos

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)
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o

ninguno

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

o

ninguno

e  Escuela de verano (Summer school)

©]
O

Competencias

Requisitos: ninguno

Observaciones: se organizara como actividad docente presencial, pero se ofrecerad la
posibilidad de participacion telematica para aquellos alumnos que, por la razén que fuere, no
pudieran desplazarse

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

o

CE1. Identificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacion y empresas del sector sanitario.

CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

CE1l. I|dentificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacion y empresas del sector sanitario.

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacidn, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

e  Escuela de verano (Summer school)

o

MATERIA

CE1l. I|dentificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacién y empresas del sector sanitario.

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacidn, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y el uso eficiente de la informacion.

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

COMPETENCIAS BASICAS:

(¢]

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Identificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacion y empresas del sector sanitario.

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos bdsicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
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o  CT2. Formular valoraciones a partir de la gestidn y el uso eficiente de la informacién.
o  CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en contextos

multidisciplinares.

o  CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

(0]

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

o  CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

Metodologias y actividades formativas

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 27 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 10 0%
Foros de discusidn / Debates 7 0%
TOTAL 75 0%
e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)
Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 30 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 45 0%
Trabajos 33 0%
Foros de discusién / Debates 3.5 0%
TOTAL 112.5 0%
e  Escuela de verano (Summer school)
Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 20 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 14 0%
Foros de discusion / Debates 10 0%
TOTAL 75 0%
MATERIA
Metodologias Horas i)
g Actividades formativas (*) " Presencialidad
docentes Totales (*) *)
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 77 0%
Proyectos Actividades introductorias 3 0%
Presentaciones (online) 105 0%
Trabajos 57 0%
Foros de discusién / Debates 20,5 0%
TOTAL 262,5 0%

(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion

e  Retos biomédicos y ciencia de datos (Biomedical data challenges)

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima



Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

e  Biomedicina para ingenieros (Biomedicine for engineers)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

e  Escuela de verano (Summer school)

Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas
Pruebas practicas y trabajos
Pruebas orales
MATERIA

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

5.5.2. Datos de salud

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia

Datos de salud (Health data)

Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

. 12 ECTS, Semestre 1

. 4,5 ECTS, Semestre 2
Asignaturas

35% 65%

35% 65%
Ponderacién minima Ponderacién maxima

20% 40%

60% 80%
Ponderacién minima Ponderacién maxima

30% 70%

30% 70%
Ponderacién minima Ponderacién maxima

30% 65%

20% 25%

10% 20%

10% 20%

Créditos ECTS, caracter

16,5 créditos ECTS, obligatorios

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)
o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e Imagen médica (Medical imaging)

o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e  Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)
o  Obligatoria, 3 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)
o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual
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Resultados de aprendizaje

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)

o

o

o

RA4(CE2). Conoce los conceptos basicos de bases de datos tanto relacionales como no
relacionales

RAS5(CE2). Entiende la complejidad en la adquisicidn de datos clinicos

RA6(CE2). Sabe enriquecer los datos clinicos con fuentes de datos externas

RA7(CE2). Reconoce la importancia de los registros de datos no estructurados en la historia
clinica digital

RAS8(CE2). Sabe extraer informacién de datos no estructurados para enriquecer la cohorte
RA9(CE2). Sabe disefiar el formato de tabla que necesita segln el objeto de estudio
RA10(CE2). Sabe aplicar procesos de ETL para disefiar y obtener una cohorte a partir de tablas
de datos crudos

e  Imagen médica (Medical imaging)

o

o O O O O

RA11(CE2). Entiende los fundamentos de la formacidn de imagenes médicas

RA12(CE2). Conoce las modalidades de imagenes médicas

RA13(CE2). Conoce todos los componentes de las modalidades de imagenes médicas
RA14(CE2). Sabe las técnicas para la visualizacidon y reconstruccidon de imagenes médicas
RA15(CE2). Sabe el propdsito de las imagenes médicas

RA16(CE2). Estudia las ultimas técnicas de imagenes médicas

e  Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)

O
O

(0]

RA17(CE2). Conoce los tipos y usos de sensores en el ambito biomédico

RA18(CE2). Entiende las arquitecturas basicas de construccidn de sistemas de adquisicion de
sefiales con sensores

RA19(CE2). Sabe analizar y calcular el error que se introduce en la cuantizacién de la sefial
RA20(CE2). Conoce las técnicas bésicas de muestreo y cuantizacién de la sefial

RA21(CE2). Entiende el disefio de filtros digitales para la reduccién de ruido y correccion de
lineas de base.

RA22(CE2). Sabe hacer un analisis espectral de la sefial

RA23(CE2). Conoce técnicas estadisticas para la descripcion de sefales aleatorias y su
alineamiento temporal

e  Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)

(¢]

RA24(CE2). Reconoce y aplica buenas practicas en la gobernanza y gestion de datos biomédicos
e identifica las situaciones que las requieren

RA25(CE2). Reconoce la legislacidn y principales guias que permiten gobernar datos utilizados
en entornos criticos y altamente regulados como la biomedicina

RA26(CE2). Reflexiona sobre los principios y retos éticos en el tratamiento de la informacion
médica

RA27(CE2). Considera el cumplimiento con las condiciones establecidas por los comités de
bioética de investigacidn a la hora de planificar una solucién basada en ciencia de datos a un
problema biomédico y valora las aportaciones que pueden ofrecer los comités de bioética
asistencial a las aplicaciones clinicas del conocimiento generado.

RA28(CE2). Conoce la legislaciéon de proteccion de datos y especificamente de datos sanitarios
RA29(CE2): Conoce las principales tecnologias de preservacion de la privacidad

RA30(CE2): Sabe planificar la anonimizacion de datos para su posterior comparticion o
publicacidon

RA31(CE2): Sabe manejar software de anonimizacion de datos

RA2(CT7): Analizar los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente)

RA3(CT7): Argumentar basandose en valores sociales y formular propuestas comprometidas
con la mejora de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos)

RA4(CT7): Aplicar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional. (Etica)

Contenido de la materia

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)

o
o

Bases de datos clinicas
Procesos de ETL (Extract, Transform and Load)
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o Mineria de ficheros de texto libre
o Disefio y generacion de cohortes

e Imagen médica (Medical imaging)
o  Fundamentos de las imagenes médicas
o Imdgenes de rayos X
o Imdgenes de ultrasonidos
o Imagenes de resonancia magnética
o Imagenes de patologia digital
o  Otras tecnologias de imagen en salud

e  Sensores biomédicos y procesado de sefal (Biomedical sensors and signal processing)
o Sensoresy actuadores biomédicos
o Adquisicién de datos basados en sistemas de sensores
o  Procesado de sefiales digitales biomédicas
o  Procesado estadistico de sefiales y extraccidn de patrones

e  Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)

Legislacion de datos biomédicos

Buenas practicas y regulacion en la gestion de datos biomédicos
Valores y retos éticos en ciencia de datos aplicada a biomedicina
Comités de bioética

Tecnologias de privacidad

Anonimizacion de datos

O O O O O O

Observaciones y/o requisitos

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)
o Ninguno

e Imagen médica (Medical imaging)
o  Ninguno

e  Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)
o  Ninguno

e Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)
o Ninguno

Competencias

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)

o  CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

e Imagen médica (Medical imaging)
CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos bdsicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

e  Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)

o  CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

e Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)
o  CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
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procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen

su gestidn y analisis.

o CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano/a y como

profesional.
MATERIA
COMPETENCIAS BASICAS:
o (CB6,CB8

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o  CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos bdsicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen

su gestion y analisis.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

o CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano/a y como

profesional.

Metodologias y actividades formativas

e  Historias clinicas digitales (Electronic health records)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 10
Actividades introductorias 2
Presentaciones (online) 37,5
Trabajos 61
Foros de discusion / Debates 2
TOTAL 112,5

e Imagen médica (Medical imaging)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 10
Actividades introductorias 1,5
Presentaciones (online) 30
Trabajos 67
Foros de discusion / Debates 4
TOTAL 112,5

% Presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%
0%

% Presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%
0%

e  Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 13
Actividades introductorias 1
Presentaciones (online) 20
Trabajos 41
Foros de discusidn / Debates 0
TOTAL 75

e Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 25

% Presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%
0%

% Presencialidad
0%
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Actividades introductorias 1,5 0%

Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 51 0%
Foros de discusidn / Debates 5 0%
TOTAL 112,5 0%
MATERIA
. %
MBI Actividades formativas (*) Horas Presencialidad
docentes Totales (*) *)
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 58 0%
Proyectos Actividades introductorias 6 0%
Presentaciones (online) 117,5 0%
Trabajos 220 0%
Foros de discusion / Debates 11 0%
TOTAL 412,5 0%

(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion

e  Historias clinicas electronicas (Electronic health records)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos 80% 90%
Pruebas orales 10% 20%

e Imagen médica (Medical imaging)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méaxima
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas 40% 60%
Pruebas practicas y trabajos 40% 60%
Pruebas orales

e Sensores biomédicos y procesado de sefial (Biomedical sensors and signal processing)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas 30% 55%
Pruebas practicas y trabajos 40% 75%
Pruebas orales 0% 10%

e Etica, regulacién y privacidad (Ethics, regulation and privacy)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas de preguntas cortas 40% 60%

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos 20% 30%
Pruebas orales 20% 30%



MATERIA

Sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

5% 15%
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas 20% 30%
Pruebas practicas y trabajos 40% 60%
Pruebas orales 10% 20%
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5.5.3. Tecnologias en datos masivos de salud

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia - .
Créditos ECTS, caracter

Tecnologias en_datos masivos de salud (Health 10,5 créditos ECTS, obligatorios
data technologies)
Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

. 4,5 ECTS, Semestre 1

. 6 ECTS, Semestre 2
Asignaturas

e Programacion cientifica (Scientific programming)

(¢]

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

(¢]

Obligatoria, 6 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e Programacion cientifica (Scientific programming)

o  RA32(CE2), RA1(CE3). Conoce los tipos de representaciones de datos biomédicos

o  RA2(CE3). Conoce la diferencia entre lenguajes procedurales y funcionales

o RA3(CE3). Domina de la abstraccién procedimental y el desarrollo basado en test

o  RA4(CE3). Conoce las herramientas necesarias para la representacién computacional de datos
de salud

o  RA5(CE3). Sabe analizar problemas e identificar y definir requerimientos computacionales
adecuados para su solucidn

o RA33(CE2), RA6(CE3). Sabe adquirir, analizar y visualizar conjuntos de datos biomédicos
complejos

o  RA7(CE3). Sabe escalar el andlisis de datos para grandes conjuntos de datos

o RA34(CE2), RA4(CE3). Conoce las herramientas necesarias para la representacidén
computacional de datos de salud

o  RAS8(CE3). Sabe trasladar problemas y procesos matematicos complejos a entornos de
computacion cientifica

o RA9(CE3). Sabe preprocesar y procesar conjuntos de datos complejos, evaluar la calidad de
estos datos y construir mecanismos de sintesis de estos datos de forma agil

o  RAI10(CE3). Sabe disefiar aplicaciones para entornos de produccién

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

o RA11(CE3). Sabe identificar qué arquitectura HPC es mdas adecuada para resolver un
determinador problema

o RA12(CE3). Conoce los aspectos criticos de una infraestructura HPC en la obtencidn de
prestaciones, escalabilidad, tolerancia a fallo y consumo.

o  RA13(CE3). Entiende los principales algoritmos paralelos para la solucién de un determinado
problema

o  RA14(CE3). Es capaz de programar, depurar y obtener prestaciones aplicando un determinado
algoritmo para resolver un problema

o  RA15(CE3). Reconoce las principales arquitecturas de computacién en la nube y sus puntos
débiles

o  RA16(CE3). Sabe desplegar servicios y aplicaciones para la gestién de datos masivos en la nube

o  RA17(CE3). Identifica los modelos de ejecucidn en la nube y entiende los resultados funcionales
y de prestaciones

o RA18(CE3). Sabe gestionar y procesar grandes volimenes de datos en la nube utilizando

aplicaciones adecuadas para tal fin
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Contenido de la materia

e  Programacion cientifica (Scientific programming)

(¢]

O O O O O

Entornos para la informatica cientifica

Programacion estadistica

Visualizacidn estadistica

Programacién funcional para la computacion cientifica
Andlisis de escalabilidad

Desafios de la aplicacién biomédica

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

o

O O O O

Conceptos y arquitectura del cbmputo de altas prestaciones (HPC)
Algoritmos y programacion paralela

Arquitectura de computacion en la nube (cloud computing)
Modelos y aplicaciones de computacion en la nube

Gestion y proceso de grandes volimenes de datos

Observaciones y/o requisitos

e  Programacion cientifica (Scientific programming)

o

Ninguno

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

o

Competencias

Ninguno

e  Programacion cientifica (Scientific programming)

o

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

CE3. Disefar, implementar y evaluar sistemas de gestidn, almacenamiento y procesado de
grandes volimenes de datos clinicos o relacionados con la salud previendo su rendimiento,
eficiencia, escalabilidad y tolerancia a fallos.

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

(¢]

MATERIA

CE3. Disefiar, implementar y evaluar sistemas de gestidn, almacenamiento y procesado de
grandes volumenes de datos clinicos o relacionados con la salud previendo su rendimiento,
eficiencia, escalabilidad y tolerancia a fallos.

COMPETENCIAS BASICAS:

o

CB6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

CE3. Diseinar, implementar y evaluar sistemas de gestién, almacenamiento y procesado de

grandes volumenes de datos clinicos o relacionados con la salud previendo su rendimiento,
eficiencia, escalabilidad y tolerancia a fallos.
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Metodologias y actividades formativas

e Programacion cientifica (Scientific programming)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 15 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 66 0%
Foros de discusion / Debates 0 0%
TOTAL 112,5 0%

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 10 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 98 0%
Foros de discusion / Debates 1 0%
TOTAL 150 0%
MATERIA
; o P
cl\lléect:r:itc;lsoglas Actividades formativas (*) Tolt-lacl’;ass(*) % Presir)cnahdad
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 25 0%
Proyectos Actividades introductorias 2,5 0%
Presentaciones (online) 70 0%
Trabajos 164 0%
Foros de discusién / Debates 1 0%
TOTAL 262,5 0%
(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion
e  Programacion cientifica (Scientific programming)
Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas
Pruebas practicas y trabajos 75% 95%
Pruebas orales 5% 25%

e  Computacion de altas prestaciones y distribuida para datos masivos (High-performance and distributed
computing for big data)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 20% 30%
Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test 30% 40%

Pruebas mixtas
Pruebas practicas y trabajos 30% 50%



Pruebas orales

MATERIA

Sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Pruebas de desarrollo 10% 15%
Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test 15% 20%
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos 50% 70%
Pruebas orales 5% 15%
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5.5.4. Ciencia de datos en salud

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter

Ciencia de datos en salud (Health data science) | 21 créditos ECTS, obligatorios

Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

Asignaturas

6 ECTS, Semestre 1
6 ECTS, Semestre 2
9 ECTS, Semestre 3

e  Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

o

Obligatoria, 6 ECTS, semestre 1, inglés, docencia virtual

e  Aprendizaje automatico para medicina de precisién (Machine learning for precision medicine)

(¢]

Obligatoria, 6 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual

e  Redes complejas (Complex networks)

o

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

e  Visualizacién y comunicacidn de datos en salud (Health data visualization and communication)

o

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e  Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

(¢]

@] O O O O o

O O O O

RA1(CE4). Sabe identificar qué disefio es mas adecuado en funcion de los objetivos de un
estudio

RA2(CE4). Reconoce los elementos fundamentales de un ensayo clinico

RA3(CE4). Es capaz de disefiar una base de datos de un ensayo clinico realizando una
codificacion correcta de variables

RA4(CE4). Sabe resumir los datos en tablas y graficos como un primer paso exploratorio en un
analisis

RAS5(CE4). Entiende el concepto de distribucion como modelo probabilistico

RA6(CE4). Utiliza correctamente los conceptos de percentil y los intervalos de referencia
clinicos

RA7(CE4). Entiende y saber interpretar un intervalo de prediccion y un intervalo de confianza
RA8(CE4). Conoce las limitaciones del p-valor y evitar su uso inadecuado

RA9(CE4). Reconoce los elementos basicos de una prueba diagndstica y su aplicacidon practica
RA10(CE4). Es capaz de disefiar una prueba diagndstica en base a la distribuciéon de un
biomarcador

RA11(CE4). Sabe interpretar correctamente el concepto de riesgo y utilizar e interpretar
debidamente el riesgo relativo y los odds ratios

RA12(CE4). Sabe interpretar el modelo lineal

RA13(CE4). Entiende los resultados del ajuste de un modelo lineal

RA14(CE4). Reconoce los disefios experimentales basicos

RA15(CE4). Entiende los resultados de un andlisis de la varianza

e  Aprendizaje automatico para medicina de precisién (Machine learning for precision medicine)

o

RA16(CE4). Entiende los principales conceptos sobre el aprendizaje automatico y las diferencias
esenciales respecto a los métodos probabilisticos y estadisticos

RA17(CE4). Sabe como aplicar los procedimientos adecuados para entrenar y validar modelos
de aprendizaje automatico

RA18(CE4). Comprende las principales técnicas de reduccién de dimensionalidad para el
aprendizaje de caracteristicas y representaciones, incluidos los enfoques lineales y no lineales
RA19(CE4). Sabe cémo aplicar técnicas de seleccion de caracteristicas para seleccionar un
conjunto éptimo de predictores en un modelo de aprendizaje automatico
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RA20(CE4). Comprende la légica y los principios del aprendizaje supervisado y esta
familiarizado con las principales técnicas de aprendizaje supervisado

RA21(CE4). Comprende la ldgica y los principios del aprendizaje no supervisado y esta
familiarizado con las principales técnicas de aprendizaje no supervisado

RA22(CE4). Sabe cémo optimizar la construccién y el rendimiento de modelos de aprendizaje
automatico

RA23(CE4). Sabe como aproximarse y abordar problemas biomédicos y sanitarios mediante el
aprendizaje automatico

e  Redes complejas (Complex networks)

o

O O O O

(0]

RA24(CE4). Conoce las principales caracteristicas de la teoria de redes complejas

RA25(CE4). Reconoce la presencia de redes complejas en datos biomédicos

RA26(CE4). Conoce y sabe calcular las propiedades estructurales de redes complejas
RA27(CE4). Sabe implementar modelos de redes complejas

RA28(CE4). Conoce y sabe utilizar los métodos de deteccién de comunidades en redes
complejas

RA29(CE4). Sabe analizar dindmicas en redes complejas

RA30(CE4). Sabe extraer informacion relevante de redes complejas de datos biomédicos

).
).
).
).

e  Visualizacion y comunicacién de datos en salud (Health data visualization and communication)

O
o
o

RA31(CE4). Identifica los modelos de representacion de datos utilizados en los sistemas graficos
RA32(CEA4). Clasifica los modelos en su ambito de aplicacion

RA33(CE4). Aplica los algoritmos necesarios para la manipulacion de los objetos que forman la
representacion grafica

RA34(CE4). Utiliza las representaciones graficas éptimas para cada tipo de datos, teniendo en
cuenta el mensaje que se quiera comunicar, y las interpretaciones que se pueden derivar

Contenido de la materia

e  Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

(¢]

O O O O

Disefio de estudio en biomedicina

Modelos estadisticos

Estimacion de pardmetros e inferencia
Evaluacion de riesgos en estudios biomédicos
Regresion logistica

e  Aprendizaje automatico para medicina de precisién (Machine learning for precision medicine)

o

O
o
o

Fundamentos del aprendizaje automatico
Extraccidn de caracteristicas

Aprendizaje supervisado

Aprendizaje no supervisado

e  Redes complejas (Complex networks)

o

o
o
O

Propiedades estructurales de las redes complejas
Modelos de redes complejas

Descripcion mesoscépica de redes complejas
Dindmicas en redes complejas

e  Visualizaciéon y comunicacién de datos en salud (Health data visualization and communication)

o
O
O

Fundamentos de la visualizacién de informacién
Herramientas de creacion de representaciones gréficas
Interpretabilidad de representaciones graficas

Observaciones y/o requisitos

e  Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

o

Ninguno

e Aprendizaje automatico para medicina de precisién (Machine learning for precision medicine)

@)

Ninguno

e  Redes complejas (Complex networks)

@)

Ninguno
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Visualizacidn y comunicacion de datos en salud (Health data visualization and communication)
o Ninguno

Competencias

Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

o  CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

Aprendizaje automatico para medicina de precision (Machine learning for precision medicine)

o  CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

Redes complejas (Complex networks)
o  CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

Visualizacidn y comunicacion de datos en salud (Health data visualization and communication)
o CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

MATERIA

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o  CE4. Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién

para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se

obtienen de éstas.

Metodologias y actividades formativas

Estadistica biomédica (Biomedical statistics)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 19 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 90 0%
Foros de discusién / Debates 0 0%
TOTAL 150 0%

Aprendizaje automatico para medicina de precision (Machine learning for precision medicine)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 17 0%
Actividades introductorias 2 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 90 0%
Foros de discusion / Debates 1 0%
TOTAL 150 0%
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e  Redes complejas (Complex networks)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 15
Actividades introductorias 1,5
Presentaciones (online) 30
Trabajos 65
Foros de discusion / Debates 1
TOTAL 112.5

% Presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%
0%

e  Visualizacion y comunicacién de datos en salud (Health data visualization and communication)

Actividades formativas Horas
Lectura y estudio de materiales 15
Actividades introductorias 1,5
Presentaciones (online) 30
Trabajos 65
Foros de discusién / Debates 1
TOTAL 112.5
MATERIA
Metodologias . . Horas
A f <
—— ctividades formativas (*) Totales (*)
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 66
Proyectos Actividades introductorias 6
Presentaciones (online) 140
Trabajos 310
Foros de discusion / Debates 3
TOTAL 525
(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion
e  Estadistica biomédica (Biomedical statistics)
Sistema de evaluacion Ponderacién minima

Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test 35%
Pruebas mixtas 30%
Pruebas practicas y trabajos 20%

Pruebas orales

% Presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%
0%

% Presencialidad
(*)
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Ponderacién maxima

50%
40%
30%

e  Aprendizaje automatico para medicina de precisién (Machine learning for precision medicine)

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas 0%
Pruebas practicas y trabajos 65%
Pruebas orales 5%

e  Redes complejas (Complex networks)

Ponderacion maxima

30%
85%
15%
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Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos
Pruebas orales

Ponderacién minima

0%
70%
5%

Ponderacién maxima

15%
95%
15%

e  Visualizacion y comunicacién de datos en salud (Health data visualization and communication)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

MATERIA

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Ponderacién minima

0%
70%
5%

Ponderacién minima

8%
7%
52%
3%

Ponderacién maxima

15%
95%
15%

Ponderacién maxima

12%
25%
75%
13%
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5.5.5. Ciencia de datos avanzada en salud

Datos Basicos de la Materia
Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Ciencia de datos ayanzada en salud (Advanced 13,5 créditos ECTS, obligatorios
health data analysis)
Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

. 6 ECTS, Semestre 2

. 7,5 ECTS, Semestre 3
Asignaturas

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)
o  Obligatoria, 6 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual

e Aprendizaje profundo (Deep learning)
o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)
o Obligatoria, 3 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)

o RA35(CE4). Implementa correctamente modelos lineales generalizados e interpreta los

resultados que genera y su validacién

o  RA36(CE4). Entiende y sabe aplicar la imputacidn estocastica basada en imputacién multiple
para datos ausentes
RA37(CE4). Entiende las diferencias entre efectos aleatorios y efectos fijos en modelos mixtos
RA38(CE4). Sabe formalizar el modelo mixto mas conveniente e interpretar los resultados
RA39(CE4). Conoce las funciones de supervivencia y de riesgo
RA40(CE4). Sabe estimar la funcidn de supervivencia con datos censurados por la derecha y
truncados por la izquierda
RA41(CE4). Conoce y sabe ajustar el modelo de riesgos proporcionales de Cox
RA42(CE4). Conoce y sabe ajustar un modelo multi-estado
o  RA43(CE4). Es capaz analizar tiempos de supervivencia mediante los métodos no paramétricos,

paramétricos y semi paramétricos

o  RA44(CE4). Conoce la diferencia entre modelos estadisticos bayesianos y no bayesianos

O O O O

o O

o  RA45(CE4). Comprende el papel de la distribucién previa, de la funcién de verosimilitud y como
pasar de distribuciones previas a posteriores

o RA46(CE4). Comprende la diferencia entre modelos bayesianos jerarquicos y no jerarquicos

o RA47(CE4). Plantea y resuelve problemas de inferencia bayesiana utilizando simulaciones

o  RA48(CE4). Entiende la diferencia entre relacion causal y asociacion

o  RA49(CE4). Entiende por qué es posible la inferencia causal en estudios aleatorizados

o RAS50(CE4). Conoce y sabe aplicar los métodos de estandarizacién y ponderacién de

probabilidad inversa

e  Aprendizaje profundo (Deep learning)

o RA51(CE4). Entiende el funcionamiento de las redes neuronales artificiales, asi como de sus
principales parametros y diferentes arquitecturas
RA52(CE4). Conoce y sabe aplicar los principales métodos de optimizacidn en redes neuronales
RA53(CE4). Conoce y sabe utilizar los diferentes tipos de auto-encoders
RA54(CE4). Conoce y sabe utilizar los diferentes tipos de red neuronal convolucional
RA55(CE4). Conoce y sabe utilizar los diferentes tipos de red neuronal recurrente
RA56(CE4). Conoce y sabe utilizar técnicas de explicabilidad e interpretabilidad

O O O O O

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)
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o RA57(CE4). Conoce los conceptos fundamentales del Procesamiento del Lenguaje Natural, las
técnicas de procesamiento mas relevantes y los recursos existentes utilizados

o  RAS58(CE4). Sabe implementar programas para resolver problemas que impliquen el andlisis de
textos

o  RA59(CE4). Reconoce las técnicas y recursos mds apropiados para la resolucion de problemas
que impliquen el analisis de textos

Contenido de la materia

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)
o  Analisis de regresidon avanzado
o Analisis de supervivencia
o Analisis Bayesiano
o Inferencia causal

e  Aprendizaje profundo (Deep learning)
o  Fundamentos de redes neuronales artificiales
Entrenamiento de redes neuronales mediante back-propagation
Aprendizaje profundo
Auto-encoders
Redes convolucionales
Redes recurrentes
Explicabilidad e interpretabilidad

O O O O O O

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)
o  Conceptos basicos de procesamiento del lenguaje. Particularidades de los textos en el dominio
médico.
o Nivel palabra: Desambiguacion morfoldgica. Semantica léxica. Semantica distribucional.
o Nivel secuencia: Reconocimiento y clasificacién de entidades.
o  Mineria de textos: Clasificacion de textos. Extraccidn de Relaciones.

Observaciones y/o requisitos

e Anadlisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)
o  Ninguno

e  Aprendizaje profundo (Deep learning)
o Ninguno

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)
o Ninguno

Competencias

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)
o  CE4. Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informaciéon de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

e  Aprendizaje profundo (Deep learning)
o  CE4. Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informaciéon de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)
o  CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién
para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

MATERIA

COMPETENCIAS BASICAS:
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o CB6
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o  CE4.Manejar e implementar técnicas estadisticas, de aprendizaje automatico y de visualizacién

para extraer informacion de datos de salud y evaluar criticamente los resultados que se
obtienen de éstas.

Metodologias y actividades formativas

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 18 0%
Actividades introductorias 2 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 90 0%
Foros de discusion / Debates 0 0%
TOTAL 150 0%

e  Aprendizaje profundo (Deep learning)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 12 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 25 0%
Trabajos 72 0%
Foros de discusién / Debates 2 0%
TOTAL 112,5 0%

e  Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 10 0%
Actividades introductorias 0 0%
Presentaciones (online) 10 0%
Trabajos 55 0%
Foros de discusion / Debates 0 0%
TOTAL 75 0%
MATERIA
; o P
cl\llcl)ect:ndtzlsoglas Actividades formativas (*) Tolt-:;s(*) * Prese(:)ualldad
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 40 0%
Proyectos Actividades introductorias 3,5 0%
Presentaciones (online) 75 0%
Trabajos 217 0%
Foros de discusién / Debates 2 0%
TOTAL 337,5 0%

(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion

e Analisis avanzado de datos de salud (Advanced health data analysis)



Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Aprendizaje profundo (Deep learning)

Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

MATERIA

Sistema de evaluacion
Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Ponderacién minima
10%

80%

Ponderacién minima

20%
50%
5%

Mineria de textos de salud (Text mining for healthcare)

Ponderacién minima
40%

40%

Ponderacién minima
15%

5%
50%
2%

Ponderacién maxima
20%

90%

Ponderacién maxima

40%
70%
15%

Ponderacién maxima
60%

60%

Ponderacién maxima
30%

15%
80%
5%
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5.5.6. Aplicaciones avanzadas sobre ciencia de datos en salud

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia

Aplicaciones avanzadas sobre ciencia de datos
en salud (Health data analytics)

Créditos ECTS, caracter

21 créditos ECTS, obligatorios

Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

Asignaturas

13,5 ECTS, Semestre 3

7,5 ECTS, Semestre 4

e  Diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision

making)
o

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

(¢]

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

e  (Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)

(¢]

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 3, inglés, docencia virtual

e Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)

o

Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 4, inglés, docencia virtual

e Integracion de datos de salud (Health data integration)

(¢]

Obligatoria, 3 ECTS, semestre 4, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e  Diagnéstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision

making)
o

RA1(CE5). Conoce los métodos de aprendizaje automatico e inteligencia artificial aplicables en
el desarrollo de herramientas de asistencia en el diagndstico y decision en salud

RA2(CE5). Conoce las principales aplicaciones de aprendizaje automatico e inteligencia artificial
en el contexto del diagndstico asistido

RA3(CE5). Conoce las principales aplicaciones de aprendizaje automatico e inteligencia artificial
en el contexto de la asistencia en la decisidn en salud

RA4(CE5). Es capaz de priorizar, probar, y seleccionar los métodos mas adecuados a utilizar en
el desarrollo de herramientas de asistencia en el diagndstico y decisién en entornos de salud
RA5(CE5). Es capaz de identificar las necesidades para el desarrollo de herramientas de
asistencia en la decisién y diagndstico en su entorno laboral

e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

(¢]

O
O

@)

RA6(CE5). Conoce los principales modelos epidemioldgicos y la literatura basica en
epidemiologia computacional

RA7(CE5). Sabe obtener y analizar los datos de la evolucidn de una epidemia

RAS8(CE5). Sabe utilizar modelos epidemioldgicos existentes para evaluar y predecir la evolucién
de una epidemia

RA9(CES5). Disefia modelos epidemioldgicos para enfermedades concretas

e  (Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)

@)

o

RA10(CE5). Entiende las distintas etapas del disefio experimental y sabe cémo analizar y
garantizar la calidad de datos -émicos.

RA11(CE5). Analiza computacionalmente datos generados por tecnologias de secuenciacion
masiva
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o RA12(CE5). Analiza computacionalmente datos procedentes del perfilado de proteinas y
metabolitos
o  RA13(CE5). Integra datos -dmicos y aplica metodologias para su analisis funcional

e Anadlisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)
o RA14(CE5). Conoce las distintas etapas para el andlisis de imagenes médicas y sus
caracteristicas
o  RA15(CE5). Conoce los principales métodos de pre-procesado, segmentacion y registro de
imagenes médicas
o  RA16(CE5). Sabe implementar y evaluar algoritmos de analisis de imagen para dar solucion a
un problema de imagen médica especifico

e Integracidon de datos de salud (Health data integration)
o RA17(CE5). Conoce y utiliza las principales metodologias de integracién de informacién
o  RA18(CE5). Identifica los problemas en la integracién de datos -6micos y fenotipicos y sabe
encontrar soluciones para casos de uso en enfermedades de origen genético, cancer y
enfermedades comunes.
o  RA19(CE5). Analiza y extrae informacion para reconstruir trayectorias de pacientes a partir de
las fuentes de informacién integradas

Contenido de la materia

e  Diagnéstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision
making)
o  Técnicas de diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador en aplicaciones médicas
o  Aproximaciones y técnicas basadas en aprendizaje automatico e inteligencia artificial para la
toma de decisiones
o Casos de estudio a diferentes niveles: atencion primaria, hospitales, atencién geriatrica, y
gestidn de recursos sanitarios

e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)
o Introduccién a la epidemiologia computacional
o Modelos epidemiolégicos basicos
o  Modelos epidemioldgicos avanzados
o  Simulacién estocastica de modelos epidemioldgicos

e  (Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)
o Importancia del disefio experimental/ Control de calidad de datos -dmicos

Metabolémica Computacional

Protedmica Computacional

Expresién diferencial

Enriquecimiento y analisis funcional

O O O O

e Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)
o  Pre-procesado de imagenes
o  Registro de imagenes
o Segmentacién de imagenes
o Aplicaciones para el analisis de imagenes médicas

e Integracion de datos de salud (Health data integration)
o Sistemas de integracion de informacién -omica y fenotipica
o Entornos de andlisis en enfermedades genéticas, cancer y enfermedades complejas
o  Anadlisis de trayectorias de enfermedades

Observaciones y/o requisitos
e Diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision
making)
o  Ninguno
e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

o  Ninguno
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Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)
o  Ninguno

Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)
o  Ninguno

Integracion de datos de salud (Health data integration)
o  Ninguno

Competencias

Diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision
making)

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

Integracion de datos de salud (Health data integration)

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

MATERIA

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o  CES5. Aplicar ciencia de datos a proyectos multidisciplinares basados en datos derivados de
imagen clinica, instrumentacion biomédica, tecnologias -6micas y/o de monitorizacion de
epidemias con la finalidad de asistir al diagndstico médico y a la toma de decisiones sobre salud
publica.

Metodologias y actividades formativas

Diagndstico y toma de decisiones asistida por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision
making)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
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Lectura y estudio de materiales 10 0%

Actividades introductorias 2,5 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 70 0%
Foros de discusidn / Debates 0 0%
TOTAL 112,5 0%

e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 15 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 65 0%
Foros de discusidn / Debates 1 0%
TOTAL 112,5 0%

e  Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 20 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 30 0%
Trabajos 61 0%
Foros de discusion / Debates 0 0%
TOTAL 112,5 0%

e Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 15 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 20 0%
Trabajos 76 0%
Foros de discusién / Debates 0 0%
TOTAL 112,5 0%

e Integracion de datos de salud (Health data integration)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 10 0%
Actividades introductorias 1 0%
Presentaciones (online) 25 0%
Trabajos 37 0%
Foros de discusion / Debates 2 0%
TOTAL 75 0%
MATERIA
; . T
(l;/(l)ezc?r:itc;Loglas Actividades formativas (*) TotHacl’:S(*) i Prese(z:)aalldad
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 70 0%
Proyectos Actividades introductorias 8 0%
Presentaciones (online) 135 0%
Trabajos 309 0%
Foros de discusién / Debates 3 0%
TOTAL 525 0%

(* se entra a la SEDE)



Sistema de evaluacion

e Diagndstico y toma de decisiones asistida
making)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

por ordenador (Computer-aided diagnosis and decision

Ponderacién minima
20%

20%

40%

e  Epidemiologia computacional (Computational epidemiology)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Ponderacién minima

0%
80%
5%

Ponderacién maxima
30%

30%

60%

Ponderacién maxima

15%
95%
15%

e  Ciencias -Omicas y medicina traslacional (Clinical -omics and translational medicine)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

e Analisis avanzado de imagen médica (Advanced medical image analysis)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Ponderacién minima

10%

70%

Ponderacién minima

30%
40%
0%

e Integracion de datos de salud (Health data integration)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

MATERIA

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Ponderacion minima

30%
0%
40%
5%

Ponderacién minima
4%

10%
5%
54%

Ponderacién maxima

30%

90%

Ponderacién maxima

45%
65%
20%

Ponderacion maxima

40%
15%
60%
15%

Ponderacién maxima
5%

20%
15%
75%
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Pruebas orales 2% 10%

5.5.7. Proyectos basados en datos de salud

Datos Basicos de la Materia
Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Pr.oyecto.s basados er:n datos de salud 9 créditos ECTS, obligatorios
(Biomedical data projects)
Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal

e 45 ECTS, Semestre 2

e 45ECTS, Semestre 4
Asignaturas

e  Metodologia de la investigacidn y de proyectos (Project and research methodologies)
o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 2, inglés, docencia virtual

e  Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)
o  Obligatoria, 4,5 ECTS, semestre 4, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e Metodologia de la investigacion y de proyectos (Project and research methodologies)

o RAI1(CE1). Identifica los conceptos biomédicos basicos para reconocer el contexto en el que se
generan y adquieren los datos sobre los que se formulan los retos clinicos a resolver.
o RA2(CE1). Utiliza estrategias, habilidades y el lenguaje comUn que permite una comunicacion

efectiva con los profesionales de la clinica.

o  RA25(CE2). Reconoce la legislacidn y principales guias que permiten gobernar datos utilizados

en entornos criticos y altamente regulados como la biomedicina

o RA35(CE2). Reflexiona sobre los principios y dilemas éticos en el tratamiento de la informacion

médica

o RA36(CE2). Considera el cumplimiento con las condiciones establecidas por los comités de
bioética a la hora de planificar una solucién basada en ciencia de datos a un problema

biomédico.

o RA37(CE2). Conoce la legislaciéon de proteccién de datos y especificamente de datos

biomédicos.

o  RAI1(CE6). Reconoce en profundidad cada etapa del método cientifico y reconoce y aplica los

criterios necesarios para efectuar una investigacidn de calidad.

o RA2(CE6). Conoce y aplica los aspectos normativos, éticos y sociales inherentes a la

investigacion.

o  RA3(CES). Identifica los principales mecanismos de difusion y comunicacidn cientifica.
o RA4(CE6). Reconoce los fundamentos, etapas y principales metodologias de gestién de

proyectos Tly los aplica.
o  RA5(CE6). Reconoce y aplica metodologias Agile de gestion de proyectos Tl

o RAG6(CE6). Reconoce y gestiona los aspectos econémicos y de explotacidon de resultados de

proyectos.

o RA1(CT1). Planifica y desarrolla de forma auténoma, organizada y cientifica el proyecto

(proceso).

o RA2(CT1). Genera un documento cientifico en cuanto a estructura y contenidos (memoria o

informe).

o RA3(CT1). Presentay defiende el trabajo; en el caso del TFM, lo hace ante un tribunal (defensa).
o  RAZL(CT5)E. Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y

bibliograficas (calidad).
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o

RA2(CT5)E. Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada,
capaz de transmitir ideas complejas (construccion del discurso).

RA3(CT5)E. Producir un texto adecuado a la situaciéon comunicativa, consistente y persuasivo,
capaz de transmitir ideas complejas (eficacia).

RA1(CT7). Incorporar la perspectiva de género en su actividad como estudiante. (Igualdad).

Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

o

O O O O

RA1(CE7). Saber identificar que necesidades/oportunidades en el mercado son susceptibles de
una soluciéon emprendedora

RA2(CE7). Ser capaz de comunicar de forma efectiva a los diferentes agentes involucrados en
el proyecto emprendedor (Inversores, equipo, clientes, ...)

RA3(CE7). Saber gestionar equipos de trabajo multidisciplinares

RA4(CE7). Reconocer la viabilidad econdmica y técnica de un proyecto emprendedor
RA5(CE7). Ser capaz de escoger los canales de comunicacién y venta/prestacion de servicio mas
adecuados para el proyecto emprendedor

RAG6(CE7). Saber interpretar la informacion financiera del proyecto emprendedor

RA7(CE7). Saber gestionar los recursos (financieros, materiales, humanos, ...) del proyecto
emprendedor

RAS8(CE7). Poder disefiar una estrategia de marketing para el proyecto emprendedor
RA9(CE7?). Identificar claramente el valor aportado a través del proyecto a la sociedad, usuario,

RA1CT3). Reconocer la situacién planteada como un problema en un entorno multidisciplinar,
investigador o profesional, y afrontarlo de manera activa (comprension).

RA2(CT3). Seguir un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes e identificar sus causas aplicando el conocimiento cientifico y profesional
(analisis).

RA3(CT3). Disefiar una solucién innovadora utilizando los recursos disponibles necesarios para
afrontar el problema (creatividad).

RA4(CT3). Elaborar un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucion propuesta
(innovacion).

RA5(CT3). Evaluar el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacion y ser
capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras (evaluacion).

RA1(CT4). Conocer el objetivo del equipo e identificar el propio rol en contextos complejos
(contexto).

RA2(CT4). Comunicarse y colaborar con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos propuestos (comunicacion).

RA3(CT4). Comprometerse y favorecer los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo (compromiso).

RA4(CT4). Confiar en las propias capacidades, respetar las diferencias y aprovecharlas en
beneficio del equipo (colaboracién).

RA1(CT5)O. Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso de la voz).
RA2(CT5)0. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidn
adecuada con capacidad para transmitir ideas complejas (construccidn del discurso).
RA3(CT5)0. Producir un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
RA1(CT6). Profundizar en el autoconocimiento profesional (autoconocimiento).

RA2(CT6). Desarrollar una actitud profesional (actitud profesional).

RA3(CT6). Analizar el entorno profesional propio de la especialidad (entorno).

RA4(CT6). Disefiar itinerarios profesionales especificos (itinerarios).

Contenido de la materia

Metodologia de la investigacion y de proyectos (Project and research methodologies)

O O O O O O

Fundamentos sobre la investigacidn cientifica

Criterios para una investigacion de calidad

Metodologia y etapas de la investigacion

Difusién de la investigacién

Gestidn normativa, ética y social de la investigacion

Gestion especifica de la investigacion en biomedicina y ciencia de datos

81



o
©]
©]

Gestidn de proyectos
Metodologias Agile de gestion de proyectos Tl
Gestion econdmica y de explotacidn de proyectos

e  Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

O O O O O

El proceso de generacion de ideas, co-creacidn e innovacién

La propuesta de valor i modelo de negocio (Canvas)

Habilidades de comunicacidn para emprendedores

Marketing y ventas del proyecto emprendedor

Aspectos financieros, tributarios y legales del proyecto emprendedor

Observaciones y/o requisitos

e  Metodologia de la investigacidn y de proyectos (Project and research methodologies)

o

ninguno

e  Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

o

Competencias

ninguno

e Metodologia de la investigacion y de proyectos (Project and research methodologies)

CE1l. I|dentificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en dmbitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacion y empresas del sector sanitario.

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacidn, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

CE®6. Disefiar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud, liderando su puesta en
marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y econémico de éstos.

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico.

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano/a y como
profesional.

e  Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

o

o

MATERIA

CE7. Valorizar una solucion basada en ciencia de datos a un problema clinico identificando y
vinculando aquellas cuestiones clave relacionadas con el proyecto de emprendimiento y
innovacion.

CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

COMPETENCIAS BASICAS:

o

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o

CE1l. I|dentificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en dmbitos hospitalarios, administraciones sanitarias,
centros de investigacidén y empresas del sector sanitario.
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CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos bdsicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacion, privacidad y confidencialidad que rigen
su gestion y analisis.

CE6. Disefiar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud, liderando su puesta en
marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y econémico de éstos.

CE7. Valorizar una solucidn basada en ciencia de datos a un problema clinico identificando y
vinculando aquellas cuestiones clave relacionadas con el proyecto de emprendimiento y
innovacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

O O O O

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su dmbito tematico.

CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano/a y como
profesional.

Metodologias y actividades formativas

e Metodologia de la investigacion y de proyectos (Project and research methodologies)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 26 0%
Actividades introductorias 1,5 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 45 0%
Foros de discusion / Debates 0 0%
TOTAL 112,5 0%

. Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 20 0%
Actividades introductorias 2 0%
Presentaciones (online) 40 0%
Trabajos 30.5 0%
Foros de discusién / Debates 20 0%
TOTAL 112,5 0%
MATERIA
Metodologias Horas i
& Actividades formativas (*) Presencialidad
docentes Totales (*) *)
Teoria/Practica/ | Lecturay estudio de materiales 46 0%
Proyectos Actividades introductorias 3,5 0%
Presentaciones (online) 80 0%
Trabajos 75,5 0%
Foros de discusion / Debates 20 0%
TOTAL 225 0%

(* se entra a la SEDE)
Sistema de evaluacion
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Metodologia de la investigacion y de proyectos (Project and research methodologies)

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

MATERIA

Sistema de evaluacion

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas objetivas de tipo test
Pruebas mixtas

Pruebas practicas y trabajos

Pruebas orales

Ponderacién minima
10%
20%

40%

Emprendimiento e innovacién (Entrepreneurship and innovation)

Ponderacién minima

25%
25%
25%

Ponderacién minima
5%
10%

10%
35%
10%

Ponderacién maxima
30%
40%

60%

Ponderacién maxima

50%
50%
50%

Ponderacién maxima
15%
20%

25%
55%
25%
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5.5.8. Trabajo de Fin de Master

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Trabajo de Fin de Master (Master thesis) 18 ECTS, obligatorio

Lenguas en las que se imparte: Inglés
Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:

. 18 ECTS, Semestre 4

Asignaturas

e  Trabajo de fin de master (Master thesis)
o  Obligatoria, 18 ECTS, semestre 4, inglés, docencia virtual

Resultados de aprendizaje

e  Trabajo de Fin de Mater (Master Thesis)

o  RAZ1(CE1). Identifica los conceptos biomédicos basicos para reconocer el contexto en el que se
generan y adquieren los datos sobre los que se formulan los retos clinicos a resolver.

o  RA25(CE2). Reconoce la legislacion y principales guias que permiten gobernar datos utilizados en
entornos criticos y altamente regulados como la biomedicina

o  RA35(CE2). Reflexiona sobre los principios y dilemas éticos en el tratamiento de la informacion
médica

o  RA36(CE2). Considera el cumplimiento con las condiciones establecidas por los comités de
bioética a la hora de planificar una solucidn basada en ciencia de datos a un problema biomédico.

o RA37(CE2). Conoce la legislacién de proteccidn de datos y especificamente de datos biomédicos.

o  RA1(CE6). Reconoce en profundidad cada etapa del método cientifico y reconoce y aplica los
criterios necesarios para efectuar una investigacion de calidad.

o  RA2(CE6). Conoce y aplica los aspectos normativos, éticos y sociales inherentes a la investigacion.

o  RA4(CE6). Reconoce los fundamentos, etapas y principales metodologias de gestién de proyectos
Tly los aplica.

o  RA1(CE8). Integra los conocimientos tedricos de diversas materias en la resoluciéon de un
problema concreto.

o  RA2(CE8). Integra las competencias especificas y transversales de manera analitica, critica y
creativa a la hora de definir y desarrollar un proyecto basado en ciencia de datos aplicado a la
salud.

o  RA1(CT1). Planifica y desarrolla de forma auténoma, organizada y cientifica el proyecto (proceso).

o RA2(CT1). Genera un documento cientifico en cuanto a estructura y contenidos (memoria o
informe).

o RA3(CT1). Presenta y defiende el trabajo; en el caso del TFM, lo hace ante un tribunal (defensa).

o RA1(CT2). Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital, asi como en un contexto cientifico y académico (ser digital).

o  RA2(CT2). Buscar y obtener informacion util para la creacién de conocimiento de manera
auténoma, de acuerdo con criterios de relevancia, fiabilidad y pertinencia (buscar).

o  RA3(CT2). Organizar la informaciéon con las herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, para garantizar su actualizacion, recuperacién y tratamiento a fin de reutilizarla en
futuros proyectos (organizar).

o RA4(CT2). Crear informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

o RA5(CT2). Utilizar las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos académicos y
cientificos en contextos interdisciplinares, de modo que se potencie la transferencia del
conocimiento (compartir).

o  RA1(CT3). Reconocer la situacion planteada como un problema en un entorno multidisciplinar,
investigador o profesional, y afrontarlo de manera activa (comprension).

o RA2(CT3). Seguir un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema complejo
en partes e identificar sus causas aplicando el conocimiento cientifico y profesional (analisis).
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RA3(CT3). Disefiar una soluciéon innovadora utilizando los recursos disponibles necesarios para
afrontar el problema (creatividad).

RA4(CT3). Elaborar un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién propuesta
(innovacion).

RA5(CT3). Evaluar el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién y ser
capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras (evaluacion).

RA1(CT5)E. Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas (calidad).

RA2(CT5)E. Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada,
capaz de transmitir ideas complejas (construccion del discurso).

RA3(CT5)E. Producir un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo,
capaz de transmitir ideas complejas (eficacia).

RA1(CT5)0. Usar los mecanismos de comunicacidén no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacidén no verbal y uso de la voz).
RA2(CT5)0. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
con capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso).

RA3(CT5)0. Producir un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
RA1(CT7). Incorporar la perspectiva de género en su actividad como estudiante. (Igualdad).
RA2(CT7). Analizar los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente)

RA3(CT7). Argumentar basandose en valores sociales y formular propuestas comprometidas con
la mejora de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos)

RA4(CT7). Aplicar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional. (Etica)

Contenido de la materia

e Ambitos de investigacién del Trabajo de Fin de Master:

o O O O O

Matematicas y estadistica
Biomedicina
Bioinformatica
Computacion

Ingenierias

e  Tematicas principales para el trabajo de fin de master:

O 0O O O 0O O O OO0 OO O0OO0OOOoOO0o0OO0o0OO0OO0o0OO0o0OO0OO0OO0O0

Informatica médica

Historias clinicas digitales

Computacion en la nube

Coémputo paralelo y distribuido

Seguridad, privacidad, anonimizacién y criptografia de datos médicos
Procesado de biosefiales

Internet de las cosas

Inteligencia artificial aplicada a la salud
Aprendizaje automatico

Aprendizaje profundo

Razonamiento basado en casos

Sistemas inteligentes de ayuda al diagndstico
Procesamiento del lenguaje natural

Imagen médica

Vision por computador

Andlisis de sistemas complejos
Epidemiologia computacional

Ciencia de datos biomédicos en salud publica
Ensayos clinicos

Bioestadistica

Estadistica computacional

Analisis de clusters y clasificacion

Estadistica Bayesiana

Modelos de probabilidad para datos discretos
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Ciencias -Omicas

Metabolémica y metabolémica espacial
Biologia sintética

Biologia de sistemas

Bioinformatica

Biologia estructural

O O O O O O

Observaciones

El trabajo de Fin de Master es un ejercicio original e individual y debe presentarse y ser defendido ante un
tribunal universitario. Consiste en un trabajo de naturaleza profesional en el que se sintetizan e integran las
competencias adquiridas durante el master.

El tribunal evaluara el estudiante teniendo en cuenta el informe del director del proyecto, el propio trabajo
realizado, la calidad de la memoria, la calidad de la presentacion y la actitud durante la defensa. La memoria 'y
la presentacidn serdn en inglés.

Actualmente la regulacion que rige en nuestro centro es:
o Normativa académica de grado y master (URV)
o Normativa de docencia (articulo 16) (URV)

A partir de la normativa vigente la ETSE ha elaborado la Guia de Trabajo de Fin de Master de |la ETSE. Ademas,
a través de la Guia Docente el estudiante dispone de informacién actualizada de la asignatura TFM. Esta
informacidén aparece organizada en los apartados: datos identificativos, competencias, resultados de
aprendizaje, procedimientos de seleccion y asignacion, planificacidn, plan especifico de actuacion, mecanismos
de coordinacion y seguimiento, criterios y procedimientos de evaluacién, fuentes de informacién vy
recomendaciones. Ademas de la Normativa vigente y de la guia docente se dispone del espacio Moodle de la
asignatura del TFM al que los alumnos matriculados tienen libre acceso. Es un espacio de comunicacion entre
los estudiantes y los Tutores Académicos donde tienen informacion relevante sobre la asignatura. En el proceso
“PR-ETSE-019 Gestion del TFG/TFM” del sistema interno de garantia de calidad del centro se describe la
planificacién y desarrollo del trabajo fin de grado/ master.

El Trabajo de Fin de Master es una actividad docente virtual, aunque se podra acordar un cierto grado de
presencialidad entre el alumno y el tutor para la correcta consecucion de los objetivos del TFM. Se fomentara
entre el alumnado la conveniencia de realizar el TFM con presencialidad para ciertas actividades, pero se
garantizard la presencialidad telematica en aquellos casos en los que, por causa justificada, no sea posible el
desplazamiento del estudiante a la entidad en la que se realiza el TFM.

Requisitos

e  Ninguno

Competencias
e  Trabajo de Fin de Mater (Master Thesis)

o CE1l. Identificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en dmbitos hospitalarios, administraciones sanitarias, centros
de investigacién y empresas del sector sanitario.

o  CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacién, privacidad y confidencialidad que rigen su
gestion y analisis.

o  CE6. Disefiar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud, liderando su puesta en
marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y econémico de éstos.

o CE8. Presentar, defender y evaluar un trabajo original realizado individualmente frente a un
tribunal de expertos, consistente en un proyecto de ciencia de datos aplicado al ambito de la salud
en el que se sinteticen los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del master.

MATERIA

COMPETENCIAS BASICAS:
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2020-21_NA_GM_Cas.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2020-21_norm_docencia.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2020-21_norm_docencia.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=null

o

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Identificar y resolver, con los requerimientos apropiados, los retos y necesidades
relacionados con ciencia de datos en ambitos hospitalarios, administraciones sanitarias, centros

CE2. Reconocer y distinguir la estructura de los distintos tipos de datos que se generan en el
entorno clinico, sus principales caracteristicas, la calidad de éstos, los métodos basicos para su
procesado, asi como los aspectos éticos, de regulacidn, privacidad y confidencialidad que rigen su

CE6. Disenar, gestionar y dirigir proyectos de ciencia de datos en salud, liderando su puesta en
marcha, su mejora continua y valorando el impacto social y econdmico de éstos.

o
de investigacion y empresas del sector sanitario.
o
gestidn y analisis.
o
o

CE8. Presentar, defender y evaluar un trabajo original realizado individualmente frente a un
tribunal de expertos, consistente en un proyecto de ciencia de datos aplicado al ambito de la salud
en el que se sinteticen los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del master.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su dmbito tematico.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y el uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de manera critica, creativa e innovadora en contextos

multidisciplinares.

o  CT5. Comunicar ideas complejas de manera efectiva a todo tipo de audiencias.

o CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano/a y como

profesional.

Actividades formativas

e  Trabajo de Fin de Master (Master Thesis)

; . P
cl\lléect:r:itc;lsoglas Actividades formativas (*) Tolt-lacl’;ass(*) i Presc—(}:;:lalldad
Trabajo de Fin | Proceso seleccion del TFM 5 0%
de Master Elaboracion del TFM 400 0%
Presentacion y defensa del TFM 15 0%
Atencién ;?er§onallzada con el 30 0%
tutor académico
TOTAL 337,5 0%

Metodologias docentes

e Trabajo de Fin de Master (Master Thesis)
Sistema de evaluacién

e  Trabajo de Fin de Master (Master Thesis)

Sistema de evaluacion

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima

Informe del director del TFM 10% 20%
Memoria escrita 30% 50%
Defensa 30% 50%
Autoevaluacién y evaluacién por pares 5% 10%
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6. Personal académico

6.1. Profesorado

Los datos de la siguiente tabla corresponden al profesorado de las asignaturas, excluyendo la
direccion de trabajos fin de master (TFM). Los créditos de TFM variaran segun el nimero de
matriculados y la categoria de los profesores vinculados a los mismos dependera de la oferta y
demanda de cada afo.

Tabla 6.1. Profesorado seguin categoria

Universidad | Categoria Total % Doctores % Horas %
URV Ccu 6.7% 100.0% 6.6%
URV TU 2.2% 100.0% 2.2%
URV TEU 2.2% 100.0% 2.2%
URV AGR 2.2% 100.0% 2.2%
URV INVPOST 4.4% 100.0% 4.4%
URV ASC 4.4% 100.0% 4.4%
UPC Ccu 4.4% 100.0% 4.7%
UpPC TU 6.7% 100.0% 7.1%
UPC AGR 8.9% 100.0% 9.4%
UPC LEC 2.2% 100.0% 2.4%
uB Ccu 6.7% 100.0% 6.1%
uB TU 4.4% 100.0% 4.0%
uB AGR 2.2% 100.0% 2.0%
UB LEC 2.2% 100.0% 2.0%
UB INVPOST 2.2% 100.0% 2.0%
UAB TU 4.4% 100.0% 4.1%
UAB AGR 4.4% 100.0% 4.1%
UAB ASC 2.2% 100.0% 2.1%
udG TU 2.2% 100.0% 3.7%
udG AGR 2.2% 100.0% 3.7%
udL CU 2.2% 100.0% 1.8%
udL AGR 2.2% 100.0% 1.8%
udL LEC 4.4% 100.0% 3.7%
uviIC TU 2.2% 100.0% 2.9%
uviIC ASC 2.2% 100.0% 2.9%
Externo ICREA 4.4% 100.0% 3.7%
Externo INVPOST 2.2% 100.0% 1.8%
Externo IP 2.2% 100.0% 1.8%
Leyenda:

Externo (Otros centros de nivel universitario); LEC-Lector (Ayudante Doctor), Personal
docente contratado por obra y servicio (INVPOST- Investigadors Postdoctoral), Otro
Personal docente con contrato laboral (INV ICREA - Investigador, IP-Investigador

Principal de Unidad).
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Las abreviaturas de universidades, organismos externos y categorias del profesorado utilizadas
en la tabla anterior y en la del apartado 6.1.1 son las siguientes:

Categorias profesionales Universidades participantes

CuU Catedratico de Universidad URV | Universitat Rovira i Virgili

TU Titular de Universidad UPC | Universitat Politecnica de Catalunya

TEU Titular de Escuela Universitaria UB | Universitat de Barcelona

cC Catedratico Contratado UAB | Universitat Autbnoma de Barcelona

AGR Agregado (Contratado Doctor) UdG | Universitat de Girona

LEC Lector (Ayudante Doctor) UdL | Universitat de Lleida

PVC Visitante con contrato UVIC | Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya

INVPOST | Investigador Postdoctoral

ASC Asociado Otros organismos

PIF Personal Investigador en Formacion BSC | Barcelona Supercomputing Center

IC-CSIC | Investigador Cientifico CSIC UPF | Universitat Pompeu Fabra

ICREA Investigador ICREA ove gzrl:t;fa?fn\\//:)ié per Computador (UAB + Generalitat
P Investigador Principal de Unidad A Institut d'Investigacid en Intel.ligéncia Artificial

(csic)

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda asumida
completamente por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en la
docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste econdmico del profesorado
implicado, al tratarse de plantilla presupuestada en el capitulo | de las universidades
participantes, queda asumida por cada una de ellas.

El plan de estudios contempla la colaboracién docente de investigadores externos a las
universidades participantes para ciertos temas especificos, en un maximo de 7,5 créditos ECTS,
que representan un 6,25% del total.

Respecto a los criterios de asignaciéon de la docencia, serdn los departamentos de cada
universidad los responsables de aportar los recursos de personal docente con los que cuenta.
Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del
departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios sera impartido por
profesorado a tiempo completo de las universidades participantes. La figura del profesorado
asociado se utilizara unicamente para cubrir ciertos temas en los que se requiera profesionales
externos.
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Tabla 6.2 Descripcién del Personal Académico (1/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos | master |investi- | ciones doctorales | competi-
Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | 5 afios) dirigidas | gacion |JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
Doctor en Ciencias Andlisis de sistemas
Ccu S URV - DEIM TC 8h Fisicas - 5 GEI, MESIIA, MIA 5 5 230 12 41 complejos
Doctor en Seguridad, Privacidad,
cu S URV - DEIM TC 8h Informatica - 5 MESIIA 16 6 124 24 63 Anonimizacién, Criptografia
GEI+GBT, GElI,
Doctor en Ciencias CcuU MECMAT, MESIIA, Andlisis de sistemas
TU S URV - DEIM TC8h | Fisicas (2019) 5 MIA 12 4 69 4 37 complejos
Doctor en Ingenieria GEIl, GTDAWIM, Andlisis de sistemas
AGR S URV - DEIM TC 8h Informatica - 2 MESIIA, MIA 11 2 25 2 16 complejos
Doctora en
Ingenieria Analisis de sistemas
INVPOST | S URV - DEIM TC 4,5h | Informatica - - GEI, MESIIA, MIA 0 - 13 - 4 complejos
GEB+GESST, GEB, Procesado de sefiales para
Doctor Ingeniero de GEEIA, GESST, MEI, ciencias dmicas,
CuU S URV - DEEEA TC 8h Telecomunicacién - 7 MTVE 4 5 248 17 95 Metabolédmica espacial.
Doctora en
Ingenieria Lector Procesado de sefiales para
ASC S URV - DEEEA | TP 4,5h | Electrdnica (2017) - GEB 2 - 54 2 27 ciencias 6micas
Procesado de datos para
TC Doctor en Ingenieria | Lector GEB+GESST, GEB, imagen por espectrometria
INVPOST |S URV - DEEEA 2,67h Electrénica (2020) 0 GESST 1 0 10 0 4 de masas'
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Tabla 6.2 Descripcién del Personal Académico (2/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos 5 | master | investi- | ciones doctorales | competi-
Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | afios) dirigidas | gacion | JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
Doctor en Economia GADE, GQ, GEM, Corporate Finance,
TEU S URV - DGE TC12h |iEmpresa - 4 MEI, MDE 12 - 2 - 1 emprenedoria
GEB+GESST,
Doctor en Ingenieria GEI+GBT, Analisis de datos de las
ASC S URV - DBB TP 4,5h | Electrdnica - 0 GBT+GBBM 0 0 15 0 1 historias clinicas electrénicas
Ciencia de datos biomédicos
en salud publica, Andlisis de
Doctor en Ciencias cc datos de ciencias émicas,
AGR S UPC - ESAII TC 8h Fisicas (2016) 3 MESIO, MEB, MACR 20 3 65 9 28 Metaboldmica, Metilacién.
Razonamiento basado en
casos, Aprendizaje
automatico, Sistemas
Doctor en inteligentes de ayuda a la
TU S UPC - CS TC 8h Informatica - 6 GEI, MAI, MCTS 11 3 41 6 26 decision
Doctor en GEl, GBIOINF, MAI, Procesamiento del lenguaje
TU S UPC - CS TC 8h Informatica - 5 MIRI 5 3 14 11 20 natural
Doctor en Procesamiento del lenguaje
TU S UPC-CS TC 8h Informatica - 5 GEIl, GEEBE, MAI 5 3 16 8 20 natural
Doctor en
Computacion CcC GREFI, GRESAUD,
AGR S UPC-CS TC 8h Neuronal (2013) 2 MUEI, MAI, MIRI 26 3 47 11 6 Aprendizaje automdtico
Analisis de supervivencia,
Ensayos clinicos,
Doctora en Bioestadistica para la
Ccu S UPC-EIO TC 8h Estadistica - 7 GE, MESIO 29 3 85 14 16 investigacion en SIDA
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Tabla 6.2 Descripcion del Personal Académico (3/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos 5 | master | investi- | ciones doctorales | competi-
Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | afios) dirigidas | gacion | JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
Analisis de supervivencia,
Doctor en Epidemiologis, Ensayos
AGR S UPC - EIO TC 8h Estadistica - 2 GE, GEI, MESIO 20 3 76 2 11 clinicos
GE, MESIO UPC- Clustering, Estadistica
Doctor en AGR UB,GRETI, GRETA, computacional, Datos
LEC S UPC - EIO TC 8h Estadistica (2019) 0 MIRI 19 3 26 0 6 categoricos
Analisia Bayesiano de datos,
Fundamentos de la
Estadistica, Inferencia
Doctor en GRETI, MESIO, ecologica, Modelos para
cu S UPC-EIO TC 8h Estadistica - 2 MUEO 15 3 40 8 8 datos discretos
Analisis Bayesiano de datos,
Doctora en Epidemiologia, Clustering
AGR S UPC-EIO TC 8h Estadistica - 2 GE, GRETI, MESIO 11 3 27 2 6 basado en modelos
Doctora en Ciencias Machine learning/Deep
de Computacién e Ccu learning, COmputer Vision,
CU S UB - DMI TC 8h Inteligencia Artificial | (2009) 4 MIA, MEB 40 3 91 21 50 Medical imaging
Doctor in Medical Machine learning/Deep
INVPOST |S UB - DMI TC 8h Imagin Computing - 3 GEI, MFCD 15 2 50 2 5 learning, Medical imaging
Ultrasonidos, Imagenes por
Doctor en disefio de resonancia magnética,
sistemas Modelizacio vascular,
AGR S UB - DMI TC 8h electronicos - 2 GEI, MIA 5 2 25 2 5 Aprendizaje profundo
Andlisis de imagenes
Doctor en Ingenieria | AGR UdG-MVIBOT, UdG- médicas, inteligencia
LEC S UB - DMI TC Electrénica (2019) 0 MAIA 12 1 20 1 16 artificial aplicada a salud
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Tabla 6.2 Descripcion del Personal Académico (4/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos 5 | master | investi- | ciones doctorales | competi-

Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | afios) dirigidas | gacion | JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
Procesado de sefiales de
sistemas de sensores, Flujos
de trabajo para

Doctor en Ciencias GEB, GEET, GBI, metaboldmica y foodémica

Ccu S UB - DEEB TC 8h Fisicas - 5 MEB, MEIT 12 4 120 17 104 no dirijida

Doctor en Ciencias

CU S UB - DFMC TC 8h Fisicas - 6 GF, MFCD 6 6 120 8 30 Sistemas complejos

Machine Learning, Artificial
GEB, GBT, GBQ, Intelligence in Biomedical

TU S UB - DGME TC 8h Doctor en Biologia - 2 MESIO 5 2 60 2 22 systems, Biostatistics
Organizacion y gestion de
datos biomédicos para

TU S UB - DCEMQ TC 8h Doctor en Medicia - 5 GMED, GEB, MEB 3 0 128 7 40 asistencia e investigacion
loT integration systems, Low

Doctor en Ciencias GEI, GEST, GEET, power for sensor acquisiton

TU S UAB - DMSE TC 8h (Informatica) - 6 GED, MET 4 2 21 2 22 systems

HPC, High Performace
Doctor en Ciencias | CU GEl, GED, GGCl, Simulation, Cloud

TU S UAB - DACSO | TC8h (Informatica) (2015) 6 GBI, Ml 17 4 49 8 35 Computing, Big Data,.
Gendmica: read mapping,
aplicaciones GPU y

Doctor en Ciencias GEIl, GED, MMCI, aceleradoras, Cloud

AGR S UAB - DACSO | TC 8h (Informatica) - 2 MB 20 2 11 5 15 Computing, Big Data, HPC

Machine learning/deep
Doctora en TU learning, Computer Vision,
AGR S UAB - DCC TC 8h Informatica (2014) 3 GEl, GGA, MIOT 5 2 15 1 12 Biomedical Image analysis
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Tabla 6.2 Descripcién del Personal Académico (5/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos 5 | master | investi- | ciones doctorales | competi-
Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | afios) dirigidas | gacion | JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
IC-CSIC / UAB - DCC/ Doctor en UdG-GEINF, UdG- Inteligencia Artificial
ASC S IIIA-CSIC TP 4h Informatica - 4 GEB, UdG-GDDV 11 5 30 5 26 Aprendizaje Automatico
Medical Image analysis,
Doctor en CC GEINF, GEB, MAIA, computer vision, machine
AGR S UdG - DATC TC 8h informatica (2018) 3 MINF, MVIBOT 21 3 41 8 19 learning.
Doctora en GEINF, GEB, GETI, Machine Learning, Artificial
TU S UdG - DEEEA TC 8h Informatica Ccu 4 GDDV, MSH 10 3 31 6 34 Intelligence
GBIOTEC,
GBIOMED, Biologia de Sistemes,
Ccu MBIOMED, Bioestadistica,
CuU S UdL - DCMB TC 8h Doctor en biologia (2002) 6 GFIS+GNH 0 6 75 6 6 Bioinformatica
GBIOTEC, Biologia Sintética, Biologia
Doctor en GBIOMED, de Sistemes, Bioinformatica,
AGR S UdL - DCMB TC 8h Bioquimica Teorica | - 4 MBIOMED 6 3 73 6 13 Informatica biomédica.
GBIOTEC,
GBIOMED, GMED,
GFIS, GFIS+GCAFE, Biologia de Sistemes,
Doctora en Ciéncies GFIS+GINF, Bioestadistica,
LEC S UdL - DCMB TC 8h Biomediques AGR 0 MBIOMED 0 0 34 0 10 Bioinformatica
Doctor en Lector GTIDIC, GEI, GEQ,
LEC S UdL - DIEI TC 8h Informatica (2018) 2 GEOIL, GBIOTEC 3 0 23 0 11 Cloud Computing, eHealth
Doctora en
Bioquimica i GBIOTEC,
TU S uVIC - DB TC 8h Biologia Molecular |- - GBIOMED, MOMICS 4 1 25 1 10 Bioinformatica Estructural
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Tabla 6.2 Descripcién del Personal Académico (6/6)

Experiencia docente

Experiencia investigadora / profesional

Titulaciones donde Numero
se ha impartido Tesis de | Tramos | publica- | Tesis Proyectos
S/N Universidad / | Dedica- Acredita- | Tramos | docencia (Ultimos 5 | master | investi- | ciones doctorales | competi-
Categoria | Doctor | Departamento | cion Titulo cion PDI | docencia | afios) dirigidas | gacion | JCR dirigidas | tivos Lineas de investigacion
Madster en Bioética / Neuroética, Etica de la
Licenciado en GFISIO, MBE-URL, Investigacion, Muerte
ASC N UVIC - DCEM TP 6h Medicina y Cirugia |- - GFIL-UB 1 - 20 - 4 cerebral
Doctor en Biologia MBI-ISCIII, MBI-
ICREA S Externo-BSC |TC Molecular - - UAM >10 - >300 >20 >20 Computational Biology
Aplicaciones de la
Doctor en Biologia Inteligencia Artificial a
INVPOST |S Externo-BSC |TC Molecular - - MHPC-UPC 1 - 21 0 3 Medicina Personalizada
Doctor en Biologia
1P S Externo-BSC |TC Molecular - - MHPC-UPC 5 - 41 0 10 Medicina personalizada
Gendmica Comparada.
ICREA S Externo-UPF |TC Doctor en Genética | - 3 21 4 140 15 22 Medicina Evolutiva

Las abreviaturas de Departamentos y Titulaciones de la tabla anterior son las siguientes:
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Departamentos

DEIM Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas
DEEEA | Departamento de Ingenieria Electrénica, Eléctrica y Automatica
URV DBB Departamento de Bioquimica y Biotecnologia
DGE Departamento de Gestidon de Empresas
ESAII Departamento de Ingenieria de Sistemas, Automatica e Informatica Industrial
UPC | CS Departamento de Ciencias de la Computacidon
EIO Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
DMI Departamento de Matematicas e Informatica
DEEB Departamento de Ingenieria Electrénica y Biomédica
UB | DFMC | Departamento de Fisica de la Materia Condensada
DGME | Departamento de Genética, Microbiologia y Estadistica
DCEMQ | Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-quirurgicas
DMSE | Departamento de Microelectronica y Sistemas Electrénicos
UAB | DACSO | Departamento de Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos
DCC Departamento de Ciencias de la Computacion
DATC Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores
ude DEEEA | Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica
DCMB | Departamento de Ciencias Médicas Basicas
vdt DIEI Departamento de Informatica e Ingenieria Industrial
DB Departamento de Biociencias
vvic DCEM | Departamento de Ciencias Experimentales y Metodoldgicas
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Titulaciones donde se ha impartido docencia (1/2)

GEB+GESST | Doble titulacidon de Grado en Ingenieria Biomédica y en Ingenieria de Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones
GEI+GBT Doble titulacién de Grado en Ingenieria Informatica y en Biotecnologia (2014)
GBT+GBBM | Doble titulacion de Grado en Biotecnologia y en Bioquimica y Biologia Molecular
GEB Grado en Ingenieria Biomédica
GEI Grado en Ingenieria Informatica
GTDAWIM | Grado en Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Moviles
GQ Grado en Quimica
URV GEM Grado en Ingenieria Mecdnica
GADE Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas
GEEIA Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
MECMAT Madster en Ingenieria Computacional y Matematica (URV+UOC)
MESIIA Madster en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial
MIA Madster en Inteligencia Artificial (UPC+URV+UB)
MTVE Master en Tecnologias del Vehiculo Eléctrico
MEI Master en Emprendimiento e Innovacion
MDE Master en Direccion de Empresas
GElI Grado en Ingenieria Informatica
GE Grado en Estadistica (UB+UPC)
GRETI Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
GRETA Grado en Ingenieria de Tecnologias Aeroespaciales
GEEBE Grado en Ingenieria Industrial
GBIOINF Grado en Bioinformatica (UPF+UPC+UB+UAB)
UPC | mAI Master en Inteligencia Artificial (UPC+URV+UB)
MUEI Madster Universitario en Ingenieria Informatica
MCTS Madster Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Sostenibilidad
MIRI Master en Innovacion e Investigacion en Informatica
MACR Madster en Control Automatico y Robdtica
MUEO Madster Universitario en Ingenieria de Organizacion
MESIO Master en Estadistica e Investigacién Operativa (UPC+UB)
GE Grado en Estadistica (UB+UPC)
GEl Grado en Ingenieria Informatica
GEB Grado en Ingenieria Biomedica
GBT Grado en Biotecnologia
GBI Grado en Bioinformatica
GBQ Grado en Bioquimica
UB GF Grado en Fisica
GEET Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicaciones
GMED Grado en Medicina
MEB Master en Ingenieria Biomédica (UB+UPC)
MEIT Madster en Innovacidn y Emprendimiento en Ingenieria Biomédica
MIA Master en Inteligencia Artificial (UPC+URV+UB)
MFCD Master de Fundamentos de la Ciencia de Datos
MESIO Master en Estadistica e Investigacién Operativa (UPC+UB)
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Titulaciones donde se ha impartido docencia (2/2)

GEI Grado en Ingenieria Informatica
GED Grado en Ingenieria de Datos
GGCl Grado en Gestidn de Ciudades Inteligentes
GBI Grau en Bioinformética
GEST Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciones
UAB GEET Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicaciones
GGA Grado en Gestion Aerondutica
Ml Master en Informatica
MB Master en Bioinformatica
MMCI Master en Modelizacién para la Ciencia y la Ingenieria
MIOT Master en Internet de las cosas para la salud digital
MET Master en Ingenieria de Telecomunicaciones
GEINF Grado en Ingenieria Informatica
GEB Grado en Ingenieria Biomédica
GETI Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
UdG GDDV Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos
MSH Master Universitario en Tecnologias Inteligentes para Sistemas de Salud
MAIA Madster Erasmus Mundus en Imagen Médica y Aplicaciones
MVIBOT Madster Erasmus Mundus en Vision y Robética
MINF Master en Ingenieria Informatica
GBIOTEC Grado en Biotecnologia
GBIOMED Grado en Ciencias Biomédicas
GMED Grado en Medicina
GFIS Grado en Fisioterapia
GElI Grado en Ingenieria Informatica
UdL GTIDIC Grado en Técnicas de Interaccion Digital y de Computacion
GEQ Grado en Ingenieria Quimica
GEOIL Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica
GFIS+GNH Doble Grado en Nutricion Humana y Dietética y en Fisioterapia
GFIS+GCAFE Doble Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y en Fisioterapia
GFIS+GINF Doble Grado en Enfermeria y en Fisioterapia
MBIOMED Madster en Investigacion Biomédica
GBIOTEC Grado en Biotecnologia
GBIOMED Grado en Ciencias Biomédicas
UVvIC | GBIOL Grado en Biologia
GFISIO Grado en Fisioterapia
MOMICS Master en Analisis de Datos Omicos
GFIL-UB Grado en Filosofia (Universitat de Barcelona)
MHPC-UPC Master en Computacion de Altas Prestaciones (Universitat Politécnica de Catalunya)
Otros | MBI-ISCIII Madster en Bioinformatica (Instituto de Salud Carlos 111
MBI-UAM Master en Bioinformatica (Universidad Auténoma de Madrid)
MBE-URL Madster en Bioética (Universitat Ramon Llull)
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del titulo.

Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

El 97,8% del profesorado son doctores.

Categorias Académicas del profesorado disponible.

Categoria Numero | Porcentaje
cu Catedratico de Universidad 9 20.0%
TU Titular de Universidad 10 22.2%
TEU Titular de Escuela Universitaria 1 2.2%
AGR Agregado (Contratado Doctor) 10 22.2%
LEC Lector (Ayudante Doctor) 4 8.9%
INVPOST | Investigador Postdoctoral 4 8.9%
ASC Asociado 4 8.9%
ICREA Externo: Investigador ICREA 2 4.4%
P Externo: Investigador Principal de Unidad 1 2.2%

Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacidn al titulo.

El personal académico esta formado por 45 miembros, de los cuales 41 son a tiempo completo.
La dedicacion media al titulo es de 2,5 ECTS por miembro del profesorado, lo cual representa
aproximadamente un 11% de su dedicacidn docente. El maximo de dedicacion es de 4,5 ECTS,

gue representa un 20% de su dedicacién, para 2 miembros del profesorado.

Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicaciodn al titulo.

Del total de 45 miembros del profesorado, hay 4 a tiempo parcial: 1 de 4,5 horas con dedicacion
exclusiva al titulo; 1 de 4,5 horas con dedicacion del 66%; 1 de 4h con dedicacién del 25%; 1 de
6h con dedicacion del 16,67%.

Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:

d.l::;:::s Profesorado Profesorado %
- 7 7 15.6% 15.6%
0 5 11.1%
5 11.1%
1 0 0.0% \ ’
5 9 19 20.0% 42.2%
14 31.1%
3 5 11.1%
4 5 11.1%
c 7 33 12 15 6% 73.3% 26.7%
19 =2 42.2%
6 5 11.1% .
- 5 7 4.4% 15.6%

De la tabla se deduce que:
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Los 45 miembros del profesorado suman 132 tramos de docencia

33 miembros del profesorado (73,3%) tienen 10 afios 0 mas de experiencia docente
19 miembros del profesorado (42,2%) tienen 20 afios 0 mas de experiencia docente
7 miembros del profesorado (15,6%) tienen 30 afios 0 mds de experiencia docente
5 miembros del profesorado (11,1%) no tienen todavia su primer tramo docente

7 miembros del profesorado (15,6%) no consta su experiencia docente, ya sea
porque son investigadores postdoctorales, profesorado asociado, o profesorado
externo

O O O O O O

Adicionalmente, de las tablas 6.2 del profesorado, se muestra la participacién en 6 titulaciones
de dobles grado, 45 de grado y 30 de master diferentes. Estas titulaciones cubren un amplio
espectro de tematicas de diferentes ambitos, tanto tecnoldgicas como cientificas, del &mbito de
la salud, y de ciencias sociales. Finalmente, el profesorado ha dirigido 461 tesis de final de
master, que representan una media de 10,2 tesis por miembro del profesorado.

Un aspecto importante por abordar es la capacidad de las universidades y del profesorado para
impartir un master de estas caracteristicas en modalidad no presencial. En este sentido, cabe
destacar que la Universitat Rovira i Virgili, coordinadora de esta propuesta, participa
actualmente en 17 titulaciones de madster en modalidad virtual, y en 27 en modalidad
semipresencial (ver https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/toda/) Dentro del
ambito que nos ocupa, podemos mencionar la participacién de cinco miembros del profesorado
de la URV previsto para este master (el 50% de los de la URV) en dos titulaciones de master en
modalidad virtual, el Master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial
(MESIIA) y el Master interuniversitario en Ingenieria Computacional y Matematica (MECMAT),
ver tabla 6.2 y siguientes. De igual manera, otros miembros del profesorado del resto de
universidades también participan en estudios en modalidad virtual, ya sea en titulaciones de sus
propias universidades o como consultores de universidades a distancia (principalmente, la
Universitat Oberta de Catalunya, UOC), por lo que podemaos asegurar una experiencia inicial muy
beneficiosa para la puesta en marcha de este master.

Ademas, durante el segundo semestre del curso 2019-20 y buena parte del curso 2020-21, todo
el profesorado ha tenido que realizar la mayor parte de su docencia por medios telematicos
debido a la pandemia de COVID-19. Concretamente, los confinamientos parciales y totales entre
marzo y mayo de 2020, y las subsiguientes restricciones de aforamiento en las clases
presenciales que afectaron a todo el curso 2020-21, obligaron a virtualizar la mayor parte de la
docencia. Esto ha significado una experiencia global del profesorado en la docencia virtual,
similar a la necesaria para la imparticién de esta titulacién de Master. A lo largo de todo este
periodo los docentes han tenido acceso a cursos y seminarios online especificos sobre el uso del
Campus Virtual y las herramientas de videoconferencia institucionales, y que estan ahora
disponibles como Webinarios de libre acceso en el Campus Virtual.

Tal y como se ha indicado en el apartado 2.3 de la Memoria, la implantacién de la titulacion
seguird el proceso PR-SREd-001 “Concrecién e implementacidon del modelo de docencia no
presencial de las titulaciones” del SIGQ del centro, proceso a través del cual se concreta el
modelo de docencia virtual para el Master in Biomedical Data Science. En el caso que se
considere necesario, la experiencia del profesorado se complementara con formacidn especifica
para todo el profesorado, tanto en el modelo de docencia virtualizada de esta titulacion
(modelo, actividades formativas, actividades evaluativas, competencias, etc.), como en el uso
de la plataforma Moodle de Campus Virtual de la URV, que serd la herramienta principal para
llevar a cabo la docencia.

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera
o categoria investigadora (definir las categorias).
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in-l\-:::ig:gzn Profesorado Profesorado %
- 7 15.6%
0 5 11.1%
1 2 4.4%
2 7 15.6%
3 14 31.1%
33 73.3%
4 4 31 L, 8.9% 68.9% | . ..
5 10 6.7% P 22.2% .
6 3 ® e 7% 13.3%

De la tabla se deduce que

o Los 45 miembros del profesorado acumulan 107 tramos de investigacién
33 miembros del profesorado (73,3%) tienen al menos 1 tramo de investigacién
31 miembros del profesorado (68,9%) tienen al menos 2 tramos de investigacion
10 miembros del profesorado (22,2%) tienen al menos 4 tramos de investigacion
5 miembros del profesorado (11,1%) todavia no tienen tramos de investigacidn
7 miembros del profesorado (15,6%) no pueden pedir tramos de investigacion, ya
sea porque son investigadores postdoctorales, profesorado asociado, o profesorado
externo

O O O O O

Adicionalmente, de las tablas 6.2 del profesorado, se muestra

o Direccién de 275 tesis doctorales, que representan una media de 6,1 tesis por
miembro del profesorado

o Participacién y/o investigador principal en 980 proyectos competitivos de
investigacion, que representan una media de 21,8 proyectos por miembro del
profesorado

o Autoria de 2791 articulos en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR),
que representan una media de 62,0 articulos por miembro del profesorado

Todo el personal académico tiene experiencia investigadora en los temas de este master para
los cuales ha sido seleccionado. El hecho de ser un master interuniversitario, en el que participan
entre dos y cinco departamentos diferentes de cada una de las siete universidades, demuestra
que se ha buscado siempre, para cada contenido de cada asignatura, el profesorado con mas
experiencia docente e investigadora que podian ofrecer las universidades participantes.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Tres miembros del profesorado (6,6% del profesorado) tienen adscripcion profesional en
hospitales. Al menos 5 miembros del profesorado (11,1%) han participado en la creacién de
empresas.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer
tutoria de las practicas externas en, por ejemplo, empresas, administraciones publicas,

hospitales, etc.

No aplica.
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6.2. Otros recursos humanos

6.2.1.

Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros
donde se imparte la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla
6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)

AREA (nGim. personas)

CATEGORIAS

(num. personas)

APOYO A TITULACIONES

TiTULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS DE LA ESCUELA / FACULTAD

OFICINA DE APOYO A LA
DIRECCION de la Escuela
Técnica Superior de
Ingenieria- ETSE (4)

Funcionario A2 (2)
Funcionario C1 (2)

Gestion de la Escuela
Técnica Superior de
Ingenieria (ETSE)

Minimo Bachillerato o FP2 los
administrativos, y minimo
Diplomado/Ing.Técnico la
persona encargada de la
coordinacién.

Experiencia en la gestion
presupuestaria y administrativa
de la Escuela, gestion de
espacios, apoyo en la
elaboracidn de la planificacién
académica y plan estratégico de
la Escuela.

Apoyo a la calidad de la
docencia

Minimo Diplomado/Ing.Técnico.

Apoyo a la direccion del centro
en el proceso de garantizar la
calidad de las titulaciones y en la
elaboracidn de los planes de
estudio.

Departamento de
Ingenieria Electronica,
Eléctrica y Automatica
(DEEEA)

Funcionario C1 (2)

Gestidn del departamento

Organizacidn, ejecucion,
seguimiento y control de las
tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacién con
otros servicios de la URV,
Mantenimiento pagina web del
Departamento, de archivos, de
bases de datos. Proposicion y
ejecucion de mejoras en la
gestion administrativa. Atencion
a usuarios.

Laboral grupo 11 (1)
Laboral grupo IIl (1)

Técnicos de soporte a la
docencia

Organizar, ejecutar y hacer el
seguimiento de las funciones
asignadas a la unidad de
docencia. Direccién del equipo
de técnicos asignados. Ejecucion,
de acuerdo con las indicaciones
de sus superiores de las
funciones asignadas a los
laboratorios del departamento.
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AREA (nGm. personas)

CATEGORIAS

(num. personas)

APOYO A TITULACIONES

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Departamento de
Ingenieria Informatica y
Matemiticas (DEIM)

Funcionario C1 (2)

Gestion del departamento

Organizacion, ejecucion,
seguimiento y control de las
tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacidn con
otros servicios de la URV,
Mantenimiento pagina web del
Departamento, de archivos, de
bases de datos. Proposicion y
ejecucion de mejoras en la
gestion administrativa. Atencidn
a usuarios.

Laboral grupo Il (1)
Laboral grupo Il (1)

Técnicos de soporte a la
docencia

Organizar, ejecutar y hacer el
seguimiento de las funciones
asignadas a la unidad de
docencia informatizada.
Direccion y coordinacion del
equipo de técnicos asignados.

Ejecucion, de acuerdo con las
indicaciones de sus superiores de
las funciones asignadas a la
unidad de docencia
informatizada.

Departamento de Gestion
de Empresas (DGE)

Funcionario C1 (2)

Gestidn del departamento

Organizacion, ejecucion,
seguimiento y control de las
tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacidn con
otros servicios de la URV,
Mantenimiento pagina web del
Departamento, de archivos, de
bases de datos. Proposicion y
ejecucion de mejoras en la
gestion administrativa. Atencion
a usuarios.

SERVICIOS DE CAMPUS

SECRETARIA DE GESTION
ACADEMICA DEL CAMPUS
SESCELADES (18)

Funcionario A2 (1)
Funcionario C1 (17)

Admisién y matricula

Expedientes y titulos

Titulacién minima de FP o
superior con experiencia en la
atencion al usuario,
procedimiento administrativo,
normativas, tratamiento de
datos personales y gestion de
expedientes y consultas.

OFICINA LOGISTICA DEL
CAMPUS SESCELADES (20)

Funcionario A2 (1)
Funcionario C1 (3)
Laboral 1l (6)
Laboral Il (1)
Laboral IV (1)

Funcionario E (8)

Apoyo a la docencia:
Administracion de
espacios (aulas, y espacios
comunes) y
mantenimiento de
instalaciones.

Atencién multimedia del
campus.

Recepcidn y atencion a los
usuarios.

Titulacién minima FPIl con
experiencia en la gestion de
espacios. Mantenimiento de
aplicativos y equipos
informaticos, asi como
incidencias relacionadas.
Atencidn al usuario interno y
externo.
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AREA (nGm. personas)

CATEGORIAS

(num. personas)

APOYO A TITULACIONES

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

CENTRO DE RECURSOS

Funcionario A2 (7)

Informaciony

Titulados superiores
especializados en la gestion de la

PARA EL APRENDIZAJE Y LA Funcionario C1 (1) documentacién: Atencién | informacidn.

INVESTIGACION CAMPUS al usuario y especialistas Titulados en formacién

SESCELADES (13) Laboral 111 (5) en biblioteconomia. profesional con experiencia en la
atencidn al usuario.

SERVICIOS CENTRALES

OFICINA DEL ESTUDIANTE
(16)

Funcionario C1 (8)
Funcionario A2 (2)
Laboral | (4)
Laboral 1l (3)

Orientacion al estudiante
en la gestion de becas
propias e informacion
sobre convocatorias de
becas, ayudas y premios
tanto propios como
externos

Titulacién minima de FPIl con
experiencia en la atencion al
estudiante, normativas
aplicables a los procesos
correspondientes.

Orientacion profesional al
estudiante y ocupacion

Titulado superior con larga
experiencia en la orientacidn
profesional y formacién en la
busqueda de trabajo.

Apoyo a la organizacion
de actividades dirigidas al
colectivo alumni

Titulado medio

Gestidn de los convenios
marco de prdcticas,
coordinacion de las
politicas institucionales de
practicas y asesoramiento
sobre los procedimientos
y normativas relacionados
con las practicas externas
de los estudiantes

Titulado medio con formacion
juridico-laboral y larga
experiencia en la gestién de
prdcticas universitarias

Orientacion académica a
los estudiantes de nuevo
acceso (a los grados y
masteres)

Titulado superior con larga
experiencia en la orientacidn de
estudiantes de nuevo acceso a
grado

Pruebas de acceso a la
universidad

Titulada media con larga
experiencia en la organizacion de
las pruebas de acceso

GABINETE DE
COMUNICACION Y
MARKETING

Subunidad de MARKETING
URV (5)

Funcionario A2 (1)
Laboral | (1)
Laboral Il (1)
Funcionario C1 (2)

Promocion de las
titulaciones:

Elaboracion de materiales
de difusion de la oferta de
grados y masteres y
servicios universitarios
dedicados a los
estudiantes de nivel de
grado y master.

Minimo Diplomado/Ing. Técnico
con experiencia
en comunicacién.
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AREA (nGm. personas)

CATEGORIAS

(num. personas)

APOYO A TITULACIONES

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

GABINETE DE
PROGRAMACION Y
CALIDAD (8)

Coordinador/a eventual
Laboral | (5)
Laboral Il (2)

Implementacion y mejora
del sistema de garantia
interno de calidad.
Soporte en los procesos
de verificacion,
seguimiento, modificacion
y acreditacion de las
titulaciones.

Definicion del modelo
docente y evaluacion de
la satisfaccion.

Apoyo en la definicion de
la propuesta académica
delaURVyla
programacion de
titulaciones.

Titulacién universitaria con
experiencia en los procesos de
implementacion y seguimiento
de los sistemas de calidad.
Apoyo en el seguimiento de la
calidad de los programas,
acreditacion y modificacion de
las titulaciones, asi como en la
definicién de la propuesta
académica y la programacién de
titulaciones.

GABINETE DE LA RECTORA
(6)

Jefe/a del Gabinete
Laboral | (2)
Laboral Il (2)
Funcionario A2 (1)

Gestidn y desarrollo del
sistema de informacion
institucional de la URV.

Disefio y desarrollo de
soluciones para la
generacién de
conocimiento util para los
procesos del Marco de
VSMA.

Elaboracion de cuadros de
mando de los diferentes
niveles educativos.

Titulacién universitaria con
experiencia en la elaboracion de
estudios e informes para la
direccién. Gestion de la
informacidn institucional

Estadistica.

Instrumentos graficos para la
elaboracidn de presentaciones.

CENTRO INTERNACIONAL,
(13)

Coordinador/a eventual
Laboral | (3)

Funcionario C1 (9)

Gestion de Movilidades:

Servicio de gestidn para
las movilidades de los
estudiantes entrantes y
salientes.

Acogida Internacional:

Servicio de orientacion a
los estudiantes
internacionales sobre
formacion lingtiistica,
tramites de extranjeria,
vivienda y atencion
médica y de accidentes

Laboral I:

Titulado superior con
conocimiento de lengua inglesa.

Funcionario C1:

Titulo de graduado en Educacion
Secundaria, FPI o equivalente

SERVICIO DE RECURSOS
EDUCATIVOS (5)

Laboral I (2)
Laboral 1l (2)
Laboral Il (1)

Promover la integracién
de las tecnologias del
aprendizaje y el
conocimiento (TAC) en la
actividad docente.
Ofrecer respuestas
integrales que mejoren el
proceso de ensefianza y
aprendizaje, y que lo
hagan mas eficiente y
eficaz

Titulados universitarios que
ademas cuentan con el master
en tecnologia educativa, con
afios de experiencia en tareas de
apoyo TAC en la URV.
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. , CATEGORIAS TITULO ACADEMICO Y
AREA (nUm. personas) APOYO A TITULACIONES

(num. personas) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Desarrollo de sistemas
informaticos de gestion:

Desarrollo, mejora 'y
mantenimiento de los

Titulados universitarios con

SERVICIO DE RECURSOS Laboral I (7) sistemas de informacion fexperie,nFia en sistemas
INFORMATICOS Y TIC, Laboral Il (6) (aplicativos de lnformatlcc?s y.Ias 5

. . R telecomunicaciones. Gestién y
Area de EXPLOTACION (15) Laboral Il (2) preinscripcion, de acceso mantenimiento de sistemas

y admision,
automatricula, gestion del
expediente académico y
titulacion)

propios y externos.

6.2.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad

En el dmbito de la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres la URV dispone de
diferentes iniciativas e instrumentos. En primer lugar, cabe apuntar que, anualmente, se realiza
un informe sobre la situacién de hombres y mujeres -a partir de una serie de indicadores en
linea con los recogidos en el informe She Figures de la UE-; dicho informe esta disponible en
http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-
iqualdad/xifres/ La URV dispone también de un Plan de Igualdad, asi como de una estructura
propia, el Observatorio de la Igualdad, que impulsa el cumplimiento de la legislacién vigente
especifica sobre este tema, asi como las medidas propias de la URV para impulsar la igualdad
entre hombres y mujeres. La actuacidon del Observatorio de la URV se puede consultar en
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/.

El plan incorpora, considerando el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la
disposicion adicional decimotercera sobre la implantacidn de la perspectiva de género de la Ley
de la Ciencia- una relacién de seis ejes con las acciones acordadas, consensuadas y aprobadas
en Claustro de la universidad. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:
http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/pla/

Del plan de igualdad cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocién de la perspectiva de género
en la docencia y el eje 2 que hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion profesional, asi como a la organizacién de las condiciones del trabajo con perspectiva
de género. En concreto, este eje incluye las siguientes medidas:
Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con
perspectiva de género.
Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicién de las comisiones.
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los concursos de
profesorado. Ante la eleccidn de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accién
positiva en favor del sexo menos representado.
Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocion y contratacidon para garantizar que
no se produzca discriminacién indirecta de género.
Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de gestion del
profesorado en los departamentos.
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Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcién de mujeres y de hombres en las
diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

Medida 2.8 Introducir en la valoraciéon de los convenios y contratos de la URV con
empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencién
y la deteccién precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las
mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las que destacamos las
siguientes:

- Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboraciéon de los
acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.

- Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas, especialmente
en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o masculinizados.

- Visibilizar la aportacion de las mujeres en todas las ramas del conocimiento.

- Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacién en género por
ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

- Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos, asi como entre los
doctorados honoris causa.

- Incorporar de forma estable en los planes de formacion de PDI y PAS acciones,
contenidos en los cursos y cursos especificos destinados a promover la cultura de
igualdad entre hombres y mujeres.

- Conseguir una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los drganos de
gobierno de la Universidad.

- Estimular la presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos internacionales,
asi como que las mujeres se presenten a las convocatorias para la evaluacion de los
méritos de investigacion.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

De forma equivalente, el resto de las universidades participantes también disponen de
normativas y planes especificos para asegurar la igualdad de género y la no discriminacién de
personas con capacidad:
- Universitat Politécnica de Catalunya: https://igualtat.upc.edu/ca/drets
- Universitat de Barcelona: https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html
- Universitat Autonoma de Barcelona; https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-
1345684897180.html
- Universitat de Girona; https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/igualtat-de-
genere/el-pla-digualtat
- Universitat de Lleida; http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/politiques-d-
igualtat/pla-d-igualtat
- Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya;
https://transparencia.uvic.cat/lainstitucio/la-universitat-de-vic-universitat-central-
de-catalunya/politica-de-recursos-humans/igualtat/
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. ustificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles propios y en su
caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad, son adecuados para
garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

7.1.1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Dado que se trata de un Master virtual, las actividades formativas se desarrollaran en entornos
virtuales a través del Campus Virtual Moodle de la URV.

Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la plataforma
https://moodle.org/ el cual es utilizado tanto como apoyo a la formacidn presencial, asi como
plataforma para la formacién semipresencial y a distancia de la Universidad. La plataforma
Moodle, altamente extendida por todo el mundo con mas de 180.000 instalaciones, cuenta con
mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de constructivismo social, y proporciona
un conjunto poderoso de herramientas centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje
colaborativo, su flexibilidad lo hace adecuado para soportar tanto el aprendizaje presencial,
semipresencial, como la formacién 100% en linea.

Moodle es un Sistema de Gestion de Cursos de Cddigo Abierto (Open Source Course
Management System, CMS), conocido también como Sistema de Gestidn del Aprendizaje
(Learning Management System, LMS) o como Entorno de Aprendizaje Virtual (Virtual
Learning Environment, VLE). Es muy popular entre los educadores de todo el mundo como
una herramienta para crear sitios web dindmicos en linea para sus estudiantes. El hecho
de estar tan extensamente utilizada, hace de Moodle, una herramienta en continua
mejora, tanto en la incorporacién de funcionalidades que respondan a la necesidad de
adaptacion a los diferentes procesos de ensefanza-aprendizaje que cualquier equipo
docente y estudiantes puedan disefar, como en robustez, usabilidad y accesibilidad. El
corazon de Moodle son los cursos, o espacios de asignatura, que contienen actividades y
recursos. Los recursos permiten al profesor incorporar documentos o materiales a la
asignatura. Pueden consistir en paginas de texto o de HTML editadas dentro de Moodle,
en ficheros o enlaces web, o en un directorio de archivos. Hay cerca de 20 tipos de
actividades disponibles (foros, glosarios, wikis, tareas, cuestionarios, encuestas,
reproductores scorm, bases de datos etc....) y cada una de estas puede ser adaptada por
cada usuario. La potencia de este modelo basado en actividades viene dada al combinar
las actividades en secuencias y grupos, lo que permite guiar a los participantes a través de
caminos de aprendizaje. Hay un buen nimero de herramientas que permite facilitar la
tarea de construir comunidades de estudiantes, incluyendo los blogs, mensajeria, listas
de participantes, etc. asi como otras herramientas como la evaluacién, los informes de
actividad, integraciones con otros sistemas, etc.

En el Entorno Virtual de formacién de la URV (Moodle) se genera para cada asignatura un
aula virtual a la cual tienen acceso el profesorado y los estudiantes correspondientes.
Dentro del aula virtual los profesores pueden hacer seguimiento de los alumnos, y
disponen de una serie de funcionalidades para publicar contenidos, realizar diferentes
tipos de actividades, asi como diferentes herramientas de comunicacién como son los
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foros, que pueden utilizarse como lista de distribucion para enviar noticias
simultdaneamente a todos los alumnos, incluyendo webconferencias y publicacidn de
notas personalizadas. Ademas, el Campus Virtual de la Universitat Rovira i Virgili, extiende
las funcionalidades de la plataforma Moodle, incluyendo un mddulo propio de
Planificacién de los aprendizajes, la integracidon con los sistemas de videoconferencias
Microsoft Teams, que permiten, desde cualquier aula virtual la retransmision de clases
por videoconferencia en directo, asi como su grabacidn y posterior visualizacién.

El master incide especialmente en el uso de recursos, programas y aplicaciones de cddigo
abierto para el desarrollo de las practicas. Se ha previsto para los primeros cursos empezar
con los dos lenguajes de programaciéon que en la actualidad son considerados como
lengua franca en ciencia de datos (R y Python). Ambos son software libre y de cddigo
abierto. En alguna de las practicas de imagen médica puede llegarse a requerir Matlab,
la licencia del cual se renueva cada afio por el centro promotor. Ademas, la URV dispone
de Virtlabs, un centro de aplicaciones que permite ejecutar cualquier software con
licencia de campus de forma virtualizada a todos los estudiantes y personal que dispongan
de credenciales (https://urv.libguides.com/Virtlabs).

Para la estructuracién y organizacion de la informacion de los espacios Moodle de las
diferentes asignaturas se definird una plantilla que facilite tanto la actividad docente
como la de los estudiantes.

Ademas de los espacios de docencia de las asignaturas, se prevé crear espacios de
coordinacién y de comunicacion a nivel de titulacion. Se creara un espacio Moodle en el
que figuren docentes, coordinador/es y técnicos de soporte; y otro espacio Moodle en el
que figuren estudiantes, coordinador/es y técnicos de soporte. Estos espacios seran
testeados previamente al inicio del curso para asegurar su funcionamiento segun lo
previsto.

Asi mismo, en paralelo a los espacios de docencia y de coordinacion se ha incluido dentro
del propio entorno el espacio virtual de tutorias, que permite el trabajo a distancia entre
un tutory los alumnos por él tutorizados, como instrumento tecnolégico de apoyo al Plan
de Accion tutorial.

En referencia al Campus Virtual, toda la infraestructura reside en el Centro de Proceso de
Datos (CPD) del servicio consorciado del Centre de Serveis Universitaris de Catalunya
(CSUC). Actualmente esta explotado por Nexica, que fue el adjudicatario del expediente
del CSUC SE 15/03. La URV ha contratado infraestructura laaS, PaaS i SaaS y el proveedor
es el encargado de adoptar las medidas oportunas para asegurar y proteger los sistemas
informaticos para garantizar la operatividad en modo 24x7. A nivel de Infraestructura de
seguridad, se cuenta con:

- Sistemas de seguridad perimetral redundados que protegen el Servicio de

Campus Virtual.

- Sistemas de seguridad perimetral que proveen proteccion IPS y DoS.

- Sistemas de proteccidn contra ataques volumétricos DDoS.
Adicionalmente se han establecido servicios y procedimientos de monitorizacion,
supervisidn y actuacion ante incidencias. Disponemos ademas de unos sistemas de datos
gue garantizan la disponibilidad de la informacién (redundancia en el almacenamiento),
asi como también de politicas de copias de seguridad que posibilitan la recuperacion ante
errores graves. También se aplican las politicas de seguridad pertinentes en cuanto a la
separacion de perfiles y accesos con roles controlados y diferenciados.
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Para potenciar el uso de la plataforma por parte del profesorado y convertirla en un
recurso al servicio de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el profesorado
cuenta con una propuesta institucional de recomendaciones de uso de la plataforma, que
trabajando aspectos de planificaciéon, publicacién de contenidos, actividades de
aprendizaje y comunicacion y seguimiento del estudiante, permite ser ampliada por
iniciativa propia del profesorado interesado al explotar en profundidad todas las
potencialidades que ofrece el Moodle. Para poder garantizar este uso de calidad de la
plataforma, el profesorado cuenta con:

- Documentacién actualizada de la plataforma, con videos explicativos de las
principales funcionalidades. Se puede encontrar informaciéon sobre los conceptos
clave de Moodle en la URV, (http://moodle.urv.cat/wiki/professor novell).

- Cursos de formacion en formato SPOC (SmallPrivative Online Course): Primeros
pasos con el Moodle, Moodle | y Moodle Il activados a través del PROFID. Estos cursos
son en modalidad a distancia y proporcionan al profesorado la posibilidad de dedicar
las horas de trabajo que suponen cada curso, en los momentos que ellos consideran
adecuado a lo largo de todo el cuatrimestre.

- Talleres y cursos monograficos, presenciales y por webconferencia, de
funcionalidades avanzadas.

- “La Comunitat Moodle URV”: Comunidad de aprendizaje a la que pertenecen todos
los profesores de la URV y que permite compartir inquietudes, dudas, soluciones y
propuestas.

- El Helpdesk de Apoyo Moodle que via corréis-@e y teléfono resuelve de manera
directa con el interesado las dudas metodoldgicas y tecnoldgicas en el uso de la
plataforma.

- La documentacion, videos y el helpdesk de apoyo Moodle también se ofrece a los
estudiantes para resolver sus problemas en el uso de Moodle.

El uso del Moodle como recurso docente esta totalmente normalizado. Tanto profesores
como estudiantes se han acostumbrado a trabajar en esta plataforma. De hecho, la
experiencia nos demuestra que el uso del Moodle se consolida como el instrumento de
comunicacion y soporte a la docencia mas utilizado tanto por estudiantes como por
profesores.

Aunque se trata de un master virtual que se desarrollara en el campus virtual Moodle, en todo
momento, el alumno podra disponer de todos los recursos de los que dispone la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSE) de la URV. La ETSE cuenta con los medios materiales y servicios
disponibles tales como:

- Aulas: Las aulas donde se realiza la docencia cuentan con ordenador, cafién proyectory
conexién wifi a internet. Existen diferentes tamanos de aulas que van desde las mas
pequefias (para 16 alumnos) hasta las mas grandes, que tienen capacidad para mas de
cien alumnos (140).

- Laboratorios de investigacién y de docencia. Aparte de los laboratorios de la ETSE, los
estudiantes del master, en particular, los becarios, podran utilizar los laboratorios de los
grupos de investigacion del DEIM.

- Sala de Grados: capacidad para 96 personas. Equipada con un material audiovisual
avanzado y donde se pueden realizar videoconferencias.

Desde el Servicio de Recursos Educativos (SREd) de la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo
diferentes acciones para promover la accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos de
formacién para el profesorado para la creacién de documentos digitales accesibles,

112


http://moodle.urv.cat/wiki/professor_novell

asesoramiento personalizado o informacién de ayuda en el uso del Campus Virtual para mejorar
la accesibilidad digital de los recursos y actividades de aprendizaje y evaluacion que se llevan a
cabo en el Campus Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacion sobre el uso de la plataforma para docentes y
estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacion para su uso docente, a través del
Plan de Formacién del PDI de la URV, asi como seminarios introductorios para estudiantes a
principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de usuarios cuenta con
el Centro de Atencién al Usuario (CAU), con un teléfono de soporte y un correo electrénico con
atencién de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde, asi como un foro de docentes, en el
cual estos pueden compartir sus practicas, dudas y soluciones. Detras del CAU para las
plataformas de ensefianza-aprendizaje se encuentran los cinco técnicos del SREd, asi como los
tres técnicos del Servicio de Recursos Informaticos y TIC (SRIiTIC) encargados del mantenimiento
de la plataforma, el sistema de atencién permite derivar la incidencia a cualquier técnico
implicado de otra area llegada la necesidad (sistemas, seguridad, etc.).

Mas alld de este horario de atencién al usuario, se ha establecido un sistema de alertas a los
técnicos responsables, que automaticamente informa de problemas en el rendimiento de la
plataforma para garantizar su actuacion y la disponibilidad de la misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje, ademas de lo
mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), pone a disposicion de toda la comunidad universitaria,
la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos digitales en linea para el aprendizaje y
la investigacion. Como por ejemplo el https://www.urv.cat/es/vida-
campus/servicios/crai/on-podeu-cercar/acces-biblioteca-digital-urv/ . O todo el conjunto
de servicios que ofrece el CRAI para garantizar el acceso a todos sus servicios de forma remota
mediante el servicio de “El CRAIl a casa”.

Ademas, el CRAI pone a disposicion de toda la Comunidad universitaria, y muy especialmente,
de los y las estudiantes, el servicio de La Factoria. Servicio que ofrece formacién y asesoramiento
en el uso y acceso a recursos digitales. Tanto en los estudios presenciales, como en los
semipresenciales y los no presenciales. En este caso, a través de servicios como “La Factoria
Virtual”. Estos servicios se ofrecen tanto dentro de un Espacio del Campus Virtual, como en
abierto en el web del CRAI.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) de la URV es un
entorno dindmico con todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la
investigacion relacionados con la informacién y las Tecnologias de la informacién (TIC)
para el aprendizaje y el conocimiento (TAC).

Desde 2013, el CRAI de la URV dispone de un sistema de gestion de la calidad, certificado
segun los requerimientos de la norma I1SO 9001. La Politica de calidad del CRAI muestra
el compromiso de la direccién de implantar un sistema de gestion de la calidad orientado
a la atencidén a sus usuarios y a la mejora continua. La Carta de Servicios recoge los
servicios que ofrece y los compromisos que establece con sus usuarios. Cabe subrayar
gue el CRAI de la URV fue el primero en obtener la certificacidn ISO en Espaiia. El ambito
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de aplicacion de la certificacién de calidad incluye la gestidn y la prestacion de los
servicios siguientes:

- Atencion e informacidn al usuario

- Gestion de los recursos documentales

- Gestion del préstamo

- Disefo e imparticion de acciones formativas

- Apoyo a investigadores

- Apoyo a la docenciay al aprendizaje

- Gestion de los espacios y los equipamientos

En el CRAI estan implicados y prestan servicios: la Biblioteca, la Oficina del Estudiante
(OFES) y la Oficina de Compromiso Social (OCS), el Servicio de Recursos Educativos, el
Instituto de Ciencias de la Educacidn, el Servicio Linglistico y el Servicio de Recursos
Informaticos y TIC.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAL Su funcidn es facilitar el acceso a los recursos
de informacién y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion, asi como facilitar la adquisicién de competencias relacionadas con la
busqueda y el uso de la informacion.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece apoyo para
el aprendizaje linguistico de la comunidad universitaria, ya sea de manera presencial o
en linea. Este servicio esta dirigido a los estudiantes que quieran aprender inglés, catalan
o espafiol.

La Factoria es el servicio del CRAI que ofrece apoyo al aprendizaje, la docenciay la [+D+l.
Su objetivo es dar respuesta tanto a las necesidades del PDI como a las de los estudiantes
para la incorporacién de las TIC y de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
(TAC) en sus actividades académicas.

El Punto de Atencidn al Usuario —PAU- es el servicio de informacion centralizado que
resuelve cualquier duda sobre servicios, organizacién, actividades y funcionamiento
general de la URV y sobre los servicios que especificamente ofrece el CRAI.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas eficiente
de las universidades espafiolas, al obtener el primer puesto en el Ranking de las
Bibliotecas Espafiolas Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la Universidad de
Granada. Este ranking basa su analisis en la relacién entre la potencia de entrada (a
partir del presupuesto) con la potencia de salida (que tiene en cuenta la circulacidn,
medida en los préstamos domiciliarios y los documentos descargados de los recursos
electrénicos). En la ultima edicion del ranking, correspondiente al analisis de datos
estadisticos de 2017, el CRAI de la URV ha obtenido el 82 puesto.

En 2017 se implementd un sistema de seguridad y gestiéon con tecnologia RFID en los
CRAI campus Catalunya y campus Sescelades, basada en la transmision de datos por
radiofrecuencia, que permite agilizar los procesos relacionados con el préstamo, y
ponerlos también al alcance de los usuarios gracias a las estaciones de autopréstamo y
autodevolucién.

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacidon y documentacion necesarios para
el aprendizaje, la docencia y la investigacion. Los recursos documentales adquiridos por
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la URV se complementan con los que se adquieren de manera consorciada por las
bibliotecas miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC).

Dicho fondo documental es accesible través de la lectura en sala o del servicio de
préstamo domiciliario gratuito, en el caso de los documentos no electrénicos. En el caso
de los recursos electrénicos, el acceso en linea esta garantizado para toda la comunidad
universitaria sin limite horario desde las instalaciones del CRAl y fuera de ellas. Ademas,
se puede conseguir cualquier documento que no esté disponible en el Consorci a través
del servicio de préstamo interbibliotecario.

El CRAI facilita el acceso a la bibliografia recomendada por los profesores. Cuando el
profesor introduce un libro recomendado en la guia docente, automaticamente se
genera un correo electrénico dirigido al CRAI para que se pueda comprobar si esta
disponible o adquirir en caso de ser necesario. El CRAI garantiza la disponibilidad de un
numero suficiente de ejemplares para atender la demanda de los alumnos. Desde la
pagina web del CRAI se puede consultar la bibliografia bdsica disponible para una
determinada asignatura, y a su vez, desde la plataforma del campus virtual Moodle, hay
un enlace al apartado de bibliografia basica del CRAI, con la finalidad de que el alumno
pueda consultar la disponibilidad en todo momento y acceder al documento final en
caso de que sea electrénico.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicion de competencias
transversales que se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en la
web, que también contribuyen a mejorar el aprendizaje auténomo y a capacitar a los
usuarios para el uso ético y el maximo aprovechamiento de los recursos de informacion.

El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios
comodos preparados para el estudio, la formacion, el trabajo en equipo, el trabajo con
ordenador y software especifico para cada titulacién que se imparte en el campus,
ademas de zonas de lectura, socializacidn y descanso. Asimismo, cuenta con el acceso
ininterrumpido a los servicios y recursos virtuales mediante la pagina web del CRAI.

Los datos concretos en relacidon a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccién de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacion para que sean lo mas actualizados posible.

ICE: Formacidn general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacién del
profesorado y la innovacion docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de las
politicas universitarias relativas a la innovacién y la mejora de la calidad de la docencia,
especialmente a través de la formacion del profesorado, pero también en otros campos
como la innovacién y la investigacién educativas.

El ICE ofrece servicios de formaciéon del profesorado, innovacién educativa vy
asesoramiento al profesorado de la Universidad. Las lineas de accién que se desarrollan
en relacion a estos ejes, se concretan en estos planes o programas:

- Plan General de Formacion
Actividades de formacién permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son:
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facilitar el acceso del profesorado universitario a la formacién permanente, y
establecer una cultura de formacién permanente entre el profesorado
universitario para la mejora la calidad de la docencia, la investigacion y la
gestion.

Dentro de esta formacion se ofrece el Diploma de Especializaciéon en Formacion
del profesorado: Docencia, Investigacidon y Gestion, con el objetivo de dar una
formacién global al personal docente e investigador y contribuir asi a su
desarrollo profesional y mejora competencial.

- Plan Especifico de Formacion
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros
y/o departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se especifican
en este apartado encontramos acciones o actividades a peticion de los
responsables de enseifanza y equipos decanales, directores de departamento u
otros jefes de servicio.

- Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del
personal docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con
este objetivo, se ha disefado un plan formativo y de apoyo dirigido al
profesorado con el fin de asegurar la calidad de la docencia en los estudios
impartidos en la lengua inglesa.

- Ayudas a la creacion de Redes de Innovacion e investigacion en docencia
universitaria
Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creaciéon
de redes y grupos de innovacion docente, con los cuales se pretende promover
la mejora la actividad docente; favorecer los procesos colaborativos en las
ensefianzas de grado y posgrado; implementar y promover nuevas estrategias
de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes metodologias docentes y evaluar
los resultados obtenidos; y disefiar materiales o recursos para el desarrollo de
las competencias nucleares-transversales de la URV.

7.1.2. Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de las practicas.

No aplica

7.1.3. Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades planificadas.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene dilatada experiencia en el desarrollo de sus
programas formativos de Ingenierias y Masters, posee gran cantidad de recursos tanto
personales como materiales para llevarlos a cabo. Los servicios con los que cuenta la universidad
son los adecuados para llevar a cabo la implantacién y desarrollo de la titulacidon y cumplir con
los principios de calidad. Hecho corroborado por la resolucidn positiva de todas sus titulaciones
acreditadas, asi como por la obtencidon de la reciente acreditacion institucional otorgada por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU).
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7.1.4. Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad
universal y diseiio para todos.

En relacion con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad por lo que se refiere
a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, cabe mencionar que tanto la
plataforma Moodle como Microsoft Teams incluyen en sus prioridades el garantizar la
accesibilidad digital de todas las personas, en especial, de aquellas que puedan presentar
necesidades educativas especiales derivadas de algin tipo de diversidad funcional. La
accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros
usuarios y Moodle, en continuo desarrollo, asi lo contempla, siguiendo estandares como WCAG
2.1, ATAG 2.0 o ARIA 1.0 y estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group para
trabajar conjuntamente desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra persona o
entidad interesada

Para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los requisitos de
accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa de accesibilidad es
requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro universitario segun las
directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de Empresa y
Conocimiento de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto, todos los espacios del Campus
Sescelades, que estd en funcionamiento desde el curso 2001-02, son actualmente accesibles.

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili dispone de un http://www.urv.cat/es/vida-
campus/universidad-responsable/atencion-discapacidad/, en el que se atienden las
cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se rige por los
principios de normalizacién, no discriminacién, inclusidn, transversalidad, accesibilidad
universal y disefio para todos. Este Plan de atencidn se rige a partir de los siguientes objetivos
generales:
- Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV
- Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacién en la Universidad
- Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad
- Promover la sensibilizacidn y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas
con discapacidad
- Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria
- Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos
- Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacién social
- Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar
los objetivos laborales
- Desarrollar la investigaciéon para mejorar la intervencién hacia las personas con
discapacidad

Desde el Servicio de Recursos Educativos se ofrece asesoramiento y formacidon genérica,
especifica y a medida, dirigida a todo el profesorado, para las titulaciones que lo soliciten. Esta
formacién esta orientada a capacitar al profesorado:
- para mejorar la accesibilidad digital de los contenidos educativos que se utilizan en
su actividad docente,
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-y para mejorar la accesibilidad de los contenidos y actividades que se realizan
mediante el uso del campus virtual,
con especial atencidn a los materiales creados por el propio profesorado, pero también para
poder seleccionar aquellos contenidos mas accesibles.

7.1.5. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informdtico, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan con
periodicidad suficiente, los controles de aplicacidn y ejecucién de los citados contratos, a fin de
garantizar el buen estado de conservacidn de los edificios e instalaciones de los mismos vy la
buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el proceso “PR-ETSE-017 Gestién de los recursos materiales y servicios (centro)” del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del Centro, se establece cdmo el centro gestiona y mejora los
recursos materiales y los servicios.

Estos procesos se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacidn del titulo.

7.2. Enelcasode que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios
en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de

adquisicion de los mismos.

Se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para la puesta en marcha del
plan de estudio.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Estimacién de la tasa de graduacién 45%
Estimacion de la tasa de abandono 30%
Estimacion de la tasa de eficiencia 85%

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mds (d+1) en relacion con su cohorte de
entrada.

FORMA DE CALCULO:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio
académico (c). El numerador es el numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han
finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mds (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

“.n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

b) Tasa de abandono (MASTERES DE 2 ANOS): relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

FORMA DE CALCULO:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar
sus estudios se estima que no estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos
de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion
tedrica de los estudios y el siguiente.

N@ de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t”y “t+1”
x100

N@ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n =la duracion en afios del plan de estudios

c) Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

FORMA DE CALCULO:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado
por el numero de graduados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han
matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
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Justificacion de los Indicadores Propuestos

Teniendo en cuenta que se trata de una titulaciéon de nueva creacién y que la metodologia de
los estudios propuestos es la de “ensefianza a distancia”, tomamos como referencia las tasas de
una titulacién de master en el dmbito de la computacién y con docencia virtualizada, en concreto
el Master interuniversitario en Ingenieria Computacional y Matemdtica (URV + UOC).

a) Tasa de graduacion
- Estimacion de la tasa de graduacion: 45%

El mdster se desarrollara utilizando la metodologia de ensefianza a distancia a través del campus
virtual Moodle de la URV. Como ocurre tradicionalmente en los estudios virtuales, muchos
estudiantes se matricularan del master a tiempo parcial y terminaran sus estudios en d+1, d+2
o incluso en d+3. Por esta razén, habrd muchos estudiantes que no se graduaran el afio que les
corresponderia si se hubiesen matriculado a tiempo completo y tampoco el afio siguiente. Asi,
dichos estudiantes no contribuirdn a incrementar la tasa de abandono, pero tampoco figuraran
como graduados en d+1. De acuerdo con las peculiaridades del master la tasa de graduacién en
d+1 no deberia ser inferior al 40%, y dicha tasa en d+2 o d+3 se debe incrementar hasta alcanzar
el 80%.

b) Tasa de abandono
- Estimacion de la tasa de abandono: 30%

Para la estimacion de la tasa de abandono se ha tenido en cuenta la metodologia virtual del
estudio propuesto, y como referencia la evoluciéon de la misma para el Master en Ingenieria
Computacional y Matematica de los ultimos 5 afios. Dicha tasa es del 30%. Cabe destacar que el
master de referencia es de un afio, por lo que el dato anterior nos ayuda en la prevision, pero
aun asi es muy dificil hacer una estimacién precisa de este valor. Debido a las caracteristicas de
la formacién no presencial, la mejora de dichos valores es compleja y no esta siempre asociada
al programa de formacidén. A pesar de esta estimacién se propondran acciones para conseguir
no superar el 30% y ademas mantenerse en valores inferiores.

c) Tasa de eficiencia
- Estimacién de la tasa de eficiencia: 85%

La tasa de eficiencia de los estudios de master virtuales de la URV en los Ultimos cinco afios tiene
una media cercana a un 90%, manteniéndose bastante estable entre un 82% i un 100% en
algunas titulaciones y cursos. Dadas las caracteristicas del titulo propuesto, y teniendo en
cuenta, ademads, que en el proceso de matricula se orienta al estudiante, proporcionandole
recomendaciones especificas en relacion a su situacion personal y académica para garantizar un
buen rendimiento, la prevision de la tasa de eficiencia para el Master Biomedical Data Science
es que no sea inferior al 85%.
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La Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de la Universitat Rovira i Virgili, en fecha 20 de
septiembre de 2020, ha superado el proceso de acreditacién institucional resuelto por la
Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes d’AQU Catalunya. Asi pues, la escuela tiene
implementado un SIGQ consolidado que permite el seguimiento y concrecidén de propuestas de
mejora a través del Cuadro de Mando. Dicho cuadro actia como instrumento de control de los
principales indicadores de funcionamiento de la Escuela, entre ellos las tasas de graduacion,
eficiencia y de abandono. A partir de su analisis, si es necesario, se planteardn acciones que
conduzcan a la mejora de los valores.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 de la
memoria. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de
fin de Grado/Master, etc.

Desde sus inicios, la URV ha apostado decididamente por la calidad y la mejora continua de los
programas formativos y los procesos de formacidn de los estudiantes. Esta politica ha llevado a
fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con
la recopilaciéon de evidencias e indicadores para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una docencia mas efectiva se nutre de la
informacidn que se tiene sobre el progreso y el nivel de aprendizaje del alumnado.

Esta vision se ha reforzado con las ultimas indicaciones de los https://www.enga.eu/wp-
content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Spanish by%20ANECA.pdf  concretamente a
través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revisién periddica de los programas: “Las
instituciones deben hacer un seguimiento y una evaluacion periddica de sus programas para
garantizar que logran sus objetivos y responden a las necesidades de los estudiantes y de la
Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracidon del progreso y
aprendizaje de los alumnos en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). El proceso
basico es el “PR-ETSE-003 Seguimiento y mejora de titulaciones” que tiene como objetivo definir
la sistemdtica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La finalidad de este
seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles y proponer acciones de mejora
que garanticen la calidad de los programas formativos.

Este seguimiento y revisidn periddica de los programas, en la URV se plasma en los Informes de
Seguimiento que de forma periddica elabora el centro/titulacion, o en los informes de
acreditacion elaborados segun el calendario de evaluacidén externa y de acuerdo con el “PR-
ETSE-006 Acreditacidn de titulaciones”.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se plantea a dos niveles inspirados en el ya mencionado ESG 1.9:
- Visién interna: Evaluar el progreso académico de los estudiantes; asi como el
comportamiento global de titulacion.
- Visidn externa: Evaluar la adecuacion entre la titulacion y la demanda profesional y
cientifica con la sociedad.

El primer nivel de andlisis valora el progreso académico de los estudiantes desde una
perspectiva interna. Para ello es necesario tener en cuenta los indicadores globales de
titulacién, asi como el progreso de los estudiantes en las diferentes asignaturas, haciendo
especial hincapié en los resultados del primer curso, en las practicas externas y en el TFM.
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En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en términos de
logro de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinaciéon docente en la
planificacién y programacion de la evaluacion. Una primera herramienta de coordinacién es el
mapa de competencias (ver apartado 5.1). Otras son los instrumentos de autoevaluacion de la
planificaciéon de la docencia, reuniones de claustro de profesores, etc.

A nivel de Universidad y por tanto de titulacion se propone revisar y actualizar de forma
periddica las actividades formativas y sistemas de evaluacién de forma que favorezcan el
aprendizaje activo de los estudiantes y aplicar aquellas metodologias docentes y actividades de
formacién mdas adecuadas a las caracteristicas de cada titulacién y al logro de los resultados de
aprendizaje.

Se pone especial énfasis en que en las titulaciones se trabaje en base a proyectos y que realicen
una mayor diversidad de actividades practicas. Al mismo tiempo, dichas actividades (proyectos
y actividades practicas) deben servir para poder evaluar al alumnado, ya sea tanto en
competencias especificas, como en competencias transversales.

Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos de la
profesion, se evalian mediante distintas actividades, detalladas en el apartado 5 de esta
memoria. Los sistemas de evaluacion de las asignaturas garantizan que los resultados de
aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en mayor o menor medida, mediante la realizacién
de las actividades docentes de la asignatura (la calificacion de la asignatura indica el grado de
alcance de los resultados de aprendizaje que le corresponden).

Para la evaluacién de competencias transversales y sus resultados de aprendizaje se promueve
el uso de rubricas de evaluaciéon que permiten evaluar tanto el logro de los resultados de
aprendizaje, como el progreso de los estudiantes en su aprendizaje. Ademas, el profesorado
dispone de una guia de recomendaciones para trabajar y evaluar dichas competencias. Este
modelo, de rabricas y guia de recomendaciones, persigue la coordinacion del profesorado tanto
a nivel de criterios de evaluacion de forma transversal a lo largo de la titulacién, como de guia a
los diferentes profesores implicados en la evaluacion de estas competencias.

En las guias de recomendaciones se propone a la titulaciéon que promueva que el estudiante sea
consciente, a nivel de asignatura, de lo que espera el profesor de él en aquella asignatura
concreta; el hecho de trabajar en rubricas de evaluacién lo favorece, y a nivel de titulacién que
el estudiante sea consciente del perfil competencial que va adquiriendo para poder ser un buen
profesional.

También se propone que la evaluacidn sea variada: autoevaluacidn, evaluacién entre iguales,
coevaluacion..., fomentando la implicacion del estudiante en su propia evaluacion, asi como en
la de sus compaiieros de titulacidn.

Diversos servicios de la URV, como el Servicio Lingtistico, el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y, la Oficina del Estudiante ponen a disposicién de las titulaciones una serie de
recursos para poder trabajar y evaluar las competencias transversales, ya sea en actividades
integradas dentro de alguna asignatura concreta, como talleres, seminarios, jornadas, o cursos
extracurriculares.

En las Practicas Externas y en el Trabajo Fin de Master es donde se puede observar y valorar la

integracién y desarrollo de las distintas competencias de la titulacién. En ambas asignaturas se
propone también evaluar a través de rubricas.
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De manera complementaria, a lo largo de vida académica del estudiante en la universidad, y a
través del Plan de Accién Tutorial, el tutor/a lleva a cabo un seguimiento y orientacién de la
evolucidn del estudiante.

Este analisis de la titulacion se complementa con un andlisis a nivel global de universidad que
se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de resultados de cada curso académico,
desde el Gabinete de la Rectora se lleva a cabo un estudio denominado “La formacion en la
URV”. Este documento recoge los principales resultados de la accion formativa de la Universidad
durante el curso académico de referencia, para los niveles de grado, master, doctorado y
formacién permanente. Con este informe, mediante una muestra representativa de datos
estadisticos e indicadores, se pretende apoyar a los representantes académicos y a los érganos
de gobierno de la institucion en la tarea de analizar y valorar el comportamiento tanto de la
matricula como de los resultados académicos de los estudiantes.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados con la experiencia
educativa. La satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente y con los sistemas de
apoyo al aprendizaje.

El segundo nivel de andlisis pretende evaluar la adecuacién entre la titulacidon y la demanda
profesional y cientifica de la sociedad. Es la visién externa.

Este objetivo se lleva a cabo a través de diferentes foros de participacién en los que estan
representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores externos de la
titulacién en forma de Consejo Asesor de la Titulacion. Asi como el Observatorio de la Insercién
Laboral de la URV o la Bolsa de trabajo son fuentes de informacién.

Cabe destacar la importancia que toman en este proceso los tutores profesionales (de empresa),
de practicas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de los Trabajos de Fin de
Master. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes clave para
conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la titulacién, y para mantener
actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales,
profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida,
que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las universidades del Sistema
Universitari de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de la URV en esta encuesta se
analizan de modo centralizado y se transmiten a cada centro para incorporarlos en el andlisis y
seguimiento de los programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacién, AQU lleva a cabo un estudio a través de
encuesta de satisfaccidn de los ocupadores con la formacién y competencias de los titulados
universitarios que contratan. Los resultados de este andlisis, de reciente implantacién, también
proporcionan informacién muy relevante para valorar si los resultados de aprendizaje previstos
se obtienen, y si éstos son los adecuados a la demanda de las empresas y la sociedad.

El analisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del SIGQ del

centro, forma parte de los informes de seguimiento y conduce a la definicion de acciones de
mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y las titulaciones.

9. Sistema de garantia de calidad
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La ETSE ha disefiado y aprobado el documento Manual de Calidad del Centro donde
se definen y documentan los procesos que conforman su SIGQ

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con
la formacidn recibida y en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.), y de atencion a las
sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincidn del titulo y, en su caso
incidencia en la revisidn y mejora del titulo.

9.6 Criterios especificos en el caso de extincidn del titulo.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion

El Master en Biomedical Data Science, por ser de nueva creacion, se implantard curso a curso

segun el siguiente calendario:

Curso académico

Implantacion

2022-23

Se implanta el 1r curso

2023-24

Se implanta el 22 curso

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes

al nuevo plan de estudios

Al tratarse de un programa de master de nueva creacion, no se hace necesario contar con un

procedimiento de adaptacion de alumnado ya existente al nuevo plan.

10.3. Enseilanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto

Ninguna. El master es de nueva creacion.
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