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LLISTAT DôACRďNIMS 

 
ADE: Grau en Administració i Direcció dôEmpreses. 

AI: Acreditació institucional. 

ANECA: Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

AQU: Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

CAE: Comit¯ dôAvaluaci· Externa. 

CAI: Comitè dôAvaluaci· Interna. 

CF: Complement formatiu. 

CFGS: Cicle(s) formatiu(s) de grau superior. 

CIC: Consell Interuniversitari de Catalunya. 

CODDI: Conferencia de Decanos y Directores de Informática. 

COT: competence (competència) transversal de la URV. 

CQPE: Comissi· de Qualitat i Planificaci· Estrat¯gica de lôETSE. 

CQRSF: Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions. 

CRAI: Centre de Recursos per a lôAprenentatge i la Investigació de la URV. 

D: Dona. 

DEEEA: Departament dôEnginyeria Electrònica Elèctrica i Automàtica de la URV. 

DEIM: Departament dôEnginyeria Inform¨tica i Matem¨tiques de la URV. 

DG EB-ESST: Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions. 

DG EE-EEIiA: Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica. 

DG EI-B: Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia. 

DOCnet/GUIDO: Aplicació de gestió de les guies docents de la URV. 

EAL: Espai dôAutoaprenentatge de Lleng¿es de la URV. 

ECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeu de Transferència de Crèdits). 

ETC: Equivalent a temps complet. 

ETSE: Escola Tècnica Superior dôEnginyeria de la URV. 

ETSEQ: Escola Tècnica Superior dôEnginyeria Química de la URV. 

EUC: Estudis Universitaris de Catalunya. 

FCEP: Facultat de Ciències de lôEducaci· i Psicologia de la URV. 

FLL: Facultat de Lletres de la URV. 

FOAR: Fortaleses, oportunitats, aspiracions i resultats. 

FP: Formació Professional. 

FURV: Fundació Universitat Rovira i Virgili. 

GCiM: Gabinet de Comunicació i Màrqueting de la URV. 

GEB: Grau en Enginyeria Biomèdica. 

GEE: Grau en Enginyeria Elèctrica. 

GEEIiA: Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica. 

GEI: Grau en Enginyeria Informàtica. 

GEMiF: Grau en Enginyeria Matemàtica i Física. 

GESST: Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions. 

GPQ: Gabinet de Programació i Qualitat de la URV. 

GTDAWiM: Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils. 

H: Home. 

ICE: Institut de Ciències de lôEducaci· de la URV. 

I-CENTER: Centre Internacional de la URV. 

ICREA: Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats. 

IN: Incoming (estudiants de mobilitat entrants). 

IQO: Índex de qualitat ocupacional. 

IRSIGQ: Informe de revisió del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. 

LOSU: Llei orgànica del sistema universitari. 

MBDS: Màster en Biomedical Data Science. 

MCQES: Marc català de qualificacions per a lôeducaci· superior. 

MECMAT: Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica. 

MEI: Màster en Enginyeria Industrial . 

MESIIA: Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial. 

MEVTECH: Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric. 

MHEDAS: Màster en Health Data Science. 

MIA: Màster en Intel·ligència Artificial. 

MSEMD: Màster en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectrònic. 
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OB: Objectiu. 

ODS: Objectius de Desenvolupament Sostenible de lôOrganitzaci· de les Nacions Unides. 

OLC: Oficina Logística de Campus. 

OPA: Orientació Professional i Acadèmica (assignatura). 

OSD: Oficina de Suport a la Direcció. 

OUT: Outgoing (estudiants de mobilitat sortints). 

PAT: Pla dôAcci· Tutorial. 

PAU: Proves dôAcc®s a la Universitat. 

PDI: Personal Docent i Investigador. 

PFG: Programa formatiu de grau. 

PLED: Pla Estratègic de Docència de la URV. 

POA: Pla dôOrdenaci· Acadèmica de la URV. 

PR: Procés. 

PROFID: Pla de formació del Personal Docent i Investigador de la URV. 

PTGAS: Personal t¯cnic, de gesti· i dôadministraci· i serveis. 

RSIGQ: Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. 

RUCT: Registro de Universidades, Centros i Títulos del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats. 

SAU: Servei dôAtenci· als Usuaris. 

SD: Sense dades. 

SEDE: Aplicació del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats per a la sol·licitud de verificació i modificació de títols 

universitaris oficials. 

SET: Suplement Europeu al Títol. 

SGA: Servei de Gestió Acadèmica de la URV. 

SGAC: Secretaria de Gestió Acadèmica de Campus de la URV. 

SI: Servei dôInfraestructures de la URV. 

SIGQ: Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. 

SINIA: Sistema Integrat d'Informació i Anàlisis de la URV. 

SREd: Servei de Recursos Educatius de la URV. 

SRH: Servei de Recursos Humans de la URV. 

ST: skill (habilitat) transversal de la URV. 

STEAM: Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics (ciència, tecnologia, enginyeria, humanitats i 

matemàtiques). 

SUC: Sistema universitari de Catalunya. 

SUPC: Sistema universitari públic de Catalunya. 

TAC: Tecnologies per a lôaprenentatge i el coneixement. 

TFG: Treball de fi de grau. 

TFM: Treball de fi de màster. 

TIC: Tecnologies de la informació i la comunicació. 

TOSD: Tècnic/a de lôOficina de Suport a la Direcció. 

TSQD: Tècnic/a de suport a la qualitat docent. 

UAB: Universitat Autònoma de Barcelona. 

UB: Universitat de Barcelona. 

UdG: Universitat de Girona. 

UdL: Universitat de Lleida. 

UOC: Universitat Oberta de Catalunya. 

UPC: Universitat Politècnica de Catalunya. 

URV: Universitat Rovira i Virgili. 

UVic: Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya. 

VSMA: Verificació, seguiment, modificació i acreditació. 
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1. INTRODUCCIÓ 

 
ü Dades identificadores del centre 

 

Universitat Universitat Rovira i Virgili 

Nom del centre Escola Tècnica Superior dôEnginyeria 

Codi RUCT del centre 43007373 

 
 
 

Dades de contacte 

Dr. Àngel Cid Pastor 

Director de lôEscola Tècnica Superior dôEnginyeria 

Campus Sescelades, edifici E4 

Av. Països Catalans, núm. 26 

43007 - Tarragona (Sant Pere i Sant Pau) 

A/e: diretse@urv.cat / Tel.: 977 55 97 00 

Xarxes socials Instagram i LinkedIn 

 
ü Estat de situació del centre en relació amb lôacreditaci· institucional 

 
 

 

 

 
Resolució del Consell dôUniversitats, de 17 de setembre de 2020, per 

la qual es declara lôacreditaci· institucional de lôEscola T¯cnica 

Superior dôEnginyeria de la Universitat Rovira i Virgili. 

 

 

 

 
Informe favorable dôAQU Catalunya, de 7 de maig de 2020, pel qual 

es certifica la implantació del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat 

de lôEscola T¯cnica Superior dôEnginyeria de la Universitat Rovira i 

Virgili. 

 
ü Presentació del centre 

 
L'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria (ETSE) de la Universitat Rovira i Virgili (URV), creada a principis de 

la dècada dels noranta del segle passat a partir de centres universitaris existents a Tarragona, és un centre 

de referència en lô¨mbit de les tecnologies vinculades a lôenginyeria i a les disciplines científiques afins. Per 

donar resposta als creixents reptes socials, lôEscola incorpora un ampli espectre dôenginyeries per tal dôoferir 

a la societat una oferta docent transversal. Aquest projecte inclou des de les enginyeries més tradicionals, 

com lôelectr¸nica, lôelectricitat, les telecomunicacions i la informàtica, fins a propostes més innovadores, com 

lôenginyeria biom¯dica i lôenginyeria matem¨tica i f²sica. 

 
Per a més informació sobre la història de lôETSE, podeu consultar lôenllaç següent. 

 
En sintonia amb lôestrat¯gia dôassegurament de la qualitat de la URV, lôETSE t® definida una Política de 

qualitat, lô¼ltima ratificació de la qual va ser aprovada per la Junta de Centre el 21 de març de 2025. Aquest 

document estableix que la vocaci· de lôEscola ®s formar professionals i generar coneixements que 

contribueixin de manera tangible a la millora de l'entorn socioeconòmic. En particular, la política incideix en 

la importància dôatreure talent femení del territori, deixant enrere la visió tradicional de lôenginyeria com una 

disciplina altament masculina. A més, lôhoritz· dôactuaci· de lôETSE no es circumscriu a lôentorn més proper, 

sinó que té com a missió projectar-se internacionalment, amb especial ¯mfasi en lô¨mbit europeu, tant pel 

que fa a lôintercanvi dôestudiants com a colĿlaboracions científiques i projectes de recerca. 

https://www.urv.cat/ca/
https://www.etse.urv.cat/ca/
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=042&codigoCentro=43007373&actual=centros
mailto:diretse@urv.cat
https://www.instagram.com/etseurv/
https://www.linkedin.com/showcase/escola-t%C3%A8cnica-superior-d-enginyeria-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/escola/historia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
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El projecte docent de lôETSE té la voluntat de mantenir-se sempre actualitzat, la qual cosa és especialment 

complexa en lô¨mbit de les enginyeries. Per aix¸, una de les màximes prioritats de lôEscola ®s mantenir un 

contacte permanent i efectiu amb les empreses del territori, per conèixer les seves necessitats, així com 

actuar com a nexe de comunicaci· entre lôalumnat del centre i el teixit productiu de lôentorn. 

 
Per assolir els objectius plantejats, lôEscola disposa dôinstalĿlacions capdavanteres, amb un entorn de 

comunicació personalitzada i fluïda entre estudiantat, professorat i personal tècnic, de gestió i 

dôadministraci· i serveis, aix² com amb una doc¯ncia i una recerca desenvolupades amb entusiasme, 

qualitat i visió de futur. 

 
Actualment, el curs 2024-25, les titulacions de grau, doble grau i m¨ster que coordina lôETSE s·n les 

següents: 

 
Taula 1. Detall de les titulacions coordinades per lôETSE al curs 2024-25 

Denominació, any 
dôimplantaci· i acrònim 

Codi 
RUCT 

Crèdits 
ECTS 

Idioma 
impartició 

Modalitat 
Professió 
regulada 

Coordinador/a Observacions 

Grau en Enginyeria 
Electrònica Industrial i 
Automàtica  (2010)   - 
GEEIiA 

 
2501673 

 
240 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

Enginyer 
tècnic 

industrial 

 
Dr. José Luis 
Ramírez Falo 

 
PFG en enginyeria 
en lô¨mbit industrial 

Grau en Enginyeria 
Elèctrica (2010) - GEE 

2501672 240 
Català 

Castellà 
Anglès 

Presencial 
Enginyer 

tècnic 
industrial 

Dr. Francisco 
González Molina 

PFG en enginyeria 
en lô¨mbit industrial 

 
Grau en Enginyeria 
Informàtica (2010) - GEI 

 
 

2501674 

 
 

240 

 
Català 

Castellà 
Anglès 

 
 

Presencial 

 
 

No 

 
Dr. Alexandre 
Viejo Galicia 

PFG en enginyeria 
informàtica i 

desenvolupament 
dôaplicacions web i 

mòbils 

Grau en Enginyeria de 
Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2016) 
- GESST 

 
2503394 

 
240 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

Enginyer 
tècnic de tele- 
comunicació 

Dr. David Girbau 
Sala 

PFG en enginyeria 
de telecomunica- 
cions i enginyeria 

biomèdica 

 
Grau en Enginyeria 
Biomèdica (2017) - GEB 

 
2503597 

 
240 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

 
No 

 
Dr. Alfonso José 
Romero Nevado 

PFG en enginyeria 
de telecomunica- 
cions i enginyeria 

biomèdica 

Grau en Tècniques de 
Desenvolupament 
dôAplicacions Web i 
Mòbils (2018) - GTDAWiM 

 
2503776 

 
180 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

 
No 

 
Dr. Carlos 

Molina Clemente 

Titulació en 
extinció des del 
curs 2022-23 

Grau en Enginyeria 
Matemàtica i Física (2021) 
- GEMiF 

2504237 240 
Català 

Castellà 
Anglès 

Presencial No 
Dr. Juan Alberto 

Rodríguez 
Velázquez 

 

Doble Grau en Enginyeria 
Elèctrica i en Enginyeria 
Electrònica Industrial i 
Automàtica (2014) - DG 
EE-EEIiA 

 
-- 

 
297 

 
Català 

Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

 
Enginyer 

tècnic 
industrial 

 
Dr. Francisco 

González Molina 

 

Doble Grau en Enginyeria 
Informàtica i en 
Biotecnologia (2014) - DG 
EI-B 

 
-- 

 
402 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

 
No 

Dr. Carlos 
Molina Clemente 

 

Doble Grau en Enginyeria 
Biomèdica i en Enginyeria 
de Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2019) 
- DG EB-ESST 

 
 

-- 

 
 

330 

 
Català 

Castellà 
Anglès 

 
 

Presencial 

Enginyer 
tècnic de tele- 
comunicació 

(GESST) 

 
Dr. David Girbau 

Sala 

 

Màster en Enginyeria 
Computacional i 
Matemàtica (2013) - 
MECMAT 

 
 

4314010 

 
 

60 

Anglès 
(docència) 

Català 
Castellà 

 
A distància 

(virtual) 

 
 

No 

 
Dra. M. Dolors 
Puigjaner Riba 

Interuniversitari: 
URV-UOC. 
Titulació en 

extinció a partir del 
curs 2025-26(*) 

Màster en Enginyeria 
Industrial (2013) - MEI 

 
4313978 

 
120 

Català 
Castellà 
Anglès 

 
Presencial 

Enginyer 
industrial 

Dr. Carlos Olalla 
Martínez 

 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501673&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectrica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectrica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501672&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriainformatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriainformatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501674&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action%3Bjsessionid%3D78811E4DB7DFC3FED5D8653CEAF45757?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503394&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-biomedica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503597&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503776&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grau-enginyeria-mates-fisica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grau-enginyeria-mates-fisica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2504237&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314010&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-industrial/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-industrial/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313978&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
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Denominació, any 
dôimplantaci· i acrònim 

Codi 
RUCT 

Crèdits 
ECTS 

Idioma 
impartició 

Modalitat 
Professió 
regulada 

Coordinador/a Observacions 

Màster en Enginyeria de la 
Seguretat Informàtica i 
Intel·ligència   Artificial 
(2016) - MESIIA 

 
4315875 

 
60 

 
Anglès 

Presencial 
i a 

distància 
(virtual) 

 
No 

Dra. Susana 
Álvarez 

Fernández 

 

Màster en Tecnologies del 
Vehicle Elèctric (2018) - 
MEVTECH 

 
4316626 

 
60 

 
Anglès 

Semi- 
presencial 

 
No 

Dr. Enric Vidal 
Idiarte 

 

 
Màster en Biomedical 
Data Science (2022) - 
MBDS 

 

 
4317956 

 

 
120 

 

 
Anglès 

 
 

A distància 
(virtual) 

 

 
No 

 
 

Dr. Sergio 
Gómez Jiménez 

Interuniversitari: 
URV-UAB-UB- 
UdG-UdL-UVic- 

UPC. Titulació en 
extinció des del 
curs 2024-25(**) 

 
 

Màster en Health Data 
Science (2024) - MHEDAS 

 

 
3500161 

 

 
120 

 

 
Anglès 

 
 

A distància 
(virtual) 

 

 
No 

 
 

Dr. Sergio 
Gómez Jiménez 

Interuniversitari 
internacional: 

URV-UAB-UB- 
UdG-UdL-UVic- 
UPC-Université 
Grenoble Alpes 

(*) En el curs 2025-26 sôimplantar¨ la reverificació del Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica, titulació que només serà 

impartida per la URV, de forma que tamb® sôiniciar¨ lôextinci· de lôactual pla. 

(**) El Màster en Biomedical Data Science (2022) va iniciar lôextinci· en el curs 2024-25, en implantar-se la reverificació del Màster en 

Health Data Science (2024). 

 

Cal destacar que, a partir del curs 2021-22, sôha iniciat la implantació del Grau en Enginyeria Matemàtica i 

F²sica, un ensenyament emergent que va obtenir lôinforme de verificaci· favorable de lôAQU al gener de 

2021. Es tracta dôuna titulació única i singular, que ofereix una formació que combina el coneixement de les 

matemàtiques i de la física, disciplines que constitueixen el fonament i proporcionen el llenguatge sobre el 

qual es basen les enginyeries. A més, posa èmfasi en les matèries que aporten complementarietat entre 

ambdues disciplines, així com en els seus aspectes més contemporanis i aplicats a les problemàtiques del 

món actual. 

 
Durant el darrer quinquenni tamb® sôha verificat el M¨ster en Biomedical Data Science. Es tracta dôuna 

titulació emergent, innovadora a lôEscola, de caràcter interuniversitari (amb la participació de set universitats 

p¼bliques catalanes), coordinada des de lôETSE, i que ofereix continuµtat a lôalumnat dels graus en 

Enginyeria Informàtica, Enginyeria Biomèdica i Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions, 

entre dôaltres. LôAQU va emetre lôinforme favorable al mar­ de 2022, i la titulaci· sôha implantat durant el 

curs 2022-23. 

 
Lôany 2022, partint del Màster en Biomedical Data Science, es va presentar la proposta ñMHEDAS - Master's 

Degree in Health Data Scienceò a la convocat¸ria competitiva europea Entrepreneurship Training and 

Education-EIT-Health, mitjan­ant la qual sôobtingueren 1,2 milions dôeuros de finan­ament. Aquest 

finan­ament sôha destinat a vertebrar un nou programa de m¨ster per formar cient²fics i cient²fiques 

especialitzats en la gesti· i lôan¨lisi de grans volums de dades de salut, en aportar solucions dôimpacte en 

la millora de lôassist¯ncia sanitària, així com en identificar i valorar les oportunitats que ofereix la ciència de 

dades davant els reptes de la salut. El Màster en Health Data Science és la titulació internacional de 120 

ECTS resultant d'aquesta proposta. L'AQU va emetre lôinforme de verificació favorable el desembre de 2023 

i lôensenyament sôha comen­at a impartir el curs 2024-25. El programa compta amb el segell internacional 

EIT Health. 

 
A més dôaquest reconeixement, lôETSE ha renovat fins al juliol de 2028 els segells internacionals EUR-ACE 

dels graus en Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica i en Enginyeria Elèctrica, així com el segell 

Euro-Inf del Grau en Enginyeria Informàtica. 

 
També sôha reverificat una titulació que fins ara era interuniversitària amb la UOC: el Màster en Enginyeria 

Computacional i Matemàtica, que passarà a ser coordinat i impartit únicament per la URV a partir del curs 

2025-26. Lôinforme favorable de lôAQU es va emetre al juliol de 2024. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315875&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/vehicle-electric/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/vehicle-electric/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4316626&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/biomedical-data-science/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/biomedical-data-science/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317956&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ciencia-dades-salut/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ciencia-dades-salut/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=3500161&actual=estudios
https://eithealth.eu/opportunity/entrepreneurship-training-and-education-call/
https://eithealth.eu/opportunity/entrepreneurship-training-and-education-call/
https://eithealth.eu/
https://www.enaee.eu/eur-ace-system/
https://eqanie.eu/quality-label/
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Paral·lelament, el centre o el seu professorat participa en els ensenyaments següents: 

¶ Màster en Intel·ligència Artificial (2012) - MIA: coordinat per la UPC amb la participació de la URV 

i la UB. Codi RUCT 4313730, 90 ECTS, idioma anglès i modalitat presencial. 

¶ Màster en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectrònic (2024) - MSEMD: coordinat 

per la UPC amb la participació de la URV, la UAB i la UB. Codi RUCT 3500030, 60 ECTS, idioma 

anglès i modalitat presencial. 

¶ Programa de Doctorat en Enginyeria Informàtica i Matemàtiques de la Seguretat (2013): coordinat 

per lôEscola de Doctorat de la URV. Codi RUCT 5600197. 

¶ Programa de Doctorat en Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia (2013): 

coordinat per lôEscola de Doctorat de la URV. Codi RUCT 5600200. 

¶ Programa de Doctorat en Bioinformàtica (2022): coordinat per lôUAB amb la participació de la URV, 

la UB, la UdG, la UdL, lôUVic, la UPC i la UOC. Codi RUCT 5601480. 

 
Finalment, a la taula següent es presenten les dades més significatives de les titulacions coordinades per 

lôETSE, des del primer curs de vig¯ncia de lôacreditaci· institucional fins a lôactualitat: 

 
Taula 2. Evolució dels principals indicadors de les titulacions de lôETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Nre. de places ofertes de grau 365 365 370 370 370 

Nre. de places ofertes de màster 200 200 250 250 280 

Nre. total de places ofertes 565 565 620 620 650 

Nre. dôestudiants de nou ingrés de grau 368 374 389 408 418 

Nre. dôestudiants de nou ingrés de màster 174 162 196 211 272 

Nre. total dôestudiants de nou ingrés 542 536 585 619 690 

Nre. dôestudiants matriculats de grau 1.187 1.279 1.375 1.490 1.587 

Nre. dôestudiants matriculats de màster 318 334 407 433 523 

Nre. total dôestudiants matriculats 1.505 1.613 1.782 1.923 2.110 

Nre. de titulats de grau 111 124 139 176 -- 

Nre. de titulats de màster 93 86 107 120 -- 

Nre. total de titulats 204 210 246 296 -- 

Nre. de PDI amb docència en graus(*) 297 333 360 355 372 

Nre. de PDI amb docència en màsters(**) 130 126 136 149 119 

Nre. total de PDI amb docència al centre(**) 370 391 423 438 425 

Data informe: 03/12/2024 i 28/02/2025 (dades PDI 2024-25) 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Número d'estudiants matriculats. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripció o trasllat. 
ACRG11 - Titulats de grau. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe (Centre). 
ACRG19 - Nivell de qualificació del professorat de grau (centre). ACRM01 - Oferta i demanda de màsters. ACRM03 - Número 
d'estudiants matriculats. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster via preinscripció. ACRM09 - Titulats de màster. ACRM17 - Nivell de 
qualificació del professorat de màster. 
(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les 
assignatures de lôitinerari que s·n del Grau en Biotecnologia, que coordina la Facultat dôEnologia de la URV. 
(**) Només sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/intel-ligencia-artificial/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313730&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-semiconductors/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=3500030&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7709/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5600197&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7713/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5600200&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7727/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5601480&actual=estudios
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2. PROCÉS DôELABORACIč DE LôAUTOINFORME 

 
Per a la preparació dôaquest autoinforme sôha pres com a referència el procés PR-ETSE-006 Renovació de 

lôacreditaci· institucional de centre, que en detalla els requisits i les activitats dôelaboraci· i aprovaci·. 

 
El període temporal de lôautoinforme comprèn des del curs dôobtenci· de lôacreditaci· institucional, el 2020- 

21, fins al moment dôelaboraci· del document, amb les dades consolidades del curs 2023-24 i les dades 

disponibles del 2024-25, concretament les relatives a lôacc®s i lôadmissi· de lôestudiantat, al professorat i a 

la planificació docent. 

 
Alhora, aquest autoinforme també fa les funcions d'informe de seguiment dels cursos 2022-23 i 2023-24, ja 

que incorpora la reflexi· de les titulacions durant lôesmentat per²ode. 

 
En el procés de confecció de lôautoinforme es poden diferenciar quatre fases: 

 

ü Recollida dôinformaci· 

 
La majoria de dades i indicadors necessaris per a lôelaboraci· de lôautoinforme es troben a disposici· del 

centre a través del sistema dôinformaci· institucional ñURV en xifresò, vehiculat a través de lôeina web SINIA- 

Net. 

 
La informació sobre la planificació docent, les metodologies, les activitats formatives i els sistemes 

dôavaluaci· sôobt® de les aplicacions de gesti· de les guies docents (DOCnet i GUIDO). 

 
Per a la recollida de la satisfacci· dels grups dôinter¯s, sôhan utilitzat els instruments que sôenumeren a la 

taula 18 de lôautoinforme. 

 
En la fase de recollida de la informació sôha comptat amb la col·laboració de diverses unitats centrals de la 

URV: el Servei de Recursos Educatius, el Centre Internacional, el Servei de Recursos Humans, lôOficina de 

lôEstudiant, el Servei de Gesti· Acad¯mica, el Centre de Recursos per a lôAprenentatge i la Investigaci· i 

lôInstitut de Ciències de lôEducaci·. El Gabinet de Programació i Qualitat ha centralitzat la recollida dôaquesta 

informació. 

 
Tamb® sôha tingut en compte com a informaci· dôentrada les mem¸ries de verificaci· de les titulacions 

coordinades pel centre; els quadres dôobjectius (lôeina del SIGQ a trav®s de la qual es gestiona el pla de 

millora); el quadre de comandament dôindicadors; els informes dôavaluaci· interna (informes de seguiment, 

informes de revisi· del SIGQ, informes dôavaluaci· del PAT, informes dôinternacionalitzaci·, informes 

dôigualtat i mem¸ries del centre); els informes dôavaluaci· externa emesos per les ag¯ncies de qualitat 

(seguiment de lôacreditaci· institucional, certificaci· de la implantaci· del SIGQ, verificaci·, modificaci· 

substancial i segells internacionals); i els resultats dels mecanismes de coordinació (reunions dels òrgans 

de govern i dôassessorament o consulta i del Consell Assessor, trobades amb els delegats, tutories amb 

lôalumnat, etc.). 

 
Pel que fa a les evidències i les mostres de les execucions de lôalumnat (consulteu-ne la relaci· a lôapartat 

7 de lôautoinforme: correspond¯ncia entre les evid¯ncies de lôautoinforme i de la guia per a lôacreditaci· 

institucional de centres universitaris), sôha organitzat un canal (QUALITAT_ETSE) en lôEquip C_ETSE del 

Microsoft Teams, al qual sôha donat acc®s al Comit¯ dôAvaluaci· Externa (CAE). 

 

ü Elaboració 

 
Dôacord amb el procés PR-ETSE-006, la responsabilitat de lôelaboraci· de lôautoinforme ha estat assumida 

per la Comissió de Qualitat i Planificació Estratègica de lôETSE (CQPE), que ha actuat com a comitè 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-006.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-006.pdf
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dôavaluaci· interna (CAI). La composició de la comissió, amb una representació de tots els col·lectius de la 

comunitat universitària, és la següent: 

 
Taula 3. Composició de la CQPE, actuant com a CAI 

Nom i cognoms Responsabilitat Col·lectiu 

Dr. Àngel Cid Pastor (president) Director PDI 

 
Dr. Antonio Moreno Ribas 

Sotsdirector, responsable del SIGQ, 
coordinador del PAT i coordinador de relacions 
internacionals i mobilitat 

 
PDI 

Dra. Aïda Valls Mateu Secretària del centre PDI 

Dra. Susana Álvarez Fernández 
Dr. David Girbau Sala 
Dr. Sergio Gómez Jiménez 
Dr. Francisco González Molina, 
Dr. Carlos Molina Clemente (coordinador de 
pràctiques en empreses) 
Dr. Carlos Olalla Martínez 
Dr. Domènec Puig Valls 
Dra. M.ª Dolors Puigjaner Riba 
Dr. José Luis Ramírez Falo 
Dr. Juan Alberto Rodríguez Velázquez 
Dr. Alfonso Romero Nevado 
Dr. Enric Vidal Idiarte 
Dr. Alexandre Viejo Galicia 

 
 
 
 
 

 
Coordinadors de grau i de màster 

 
 
 
 
 

 
PDI 

Dr. Hugo Valderrama Blavi 
Director del Departament d'Enginyeria 
Electrònica, Elèctrica i Automàtica 

PDI 

Dr. Jordi Duch Gavaldà 
Director del Departament dôEnginyeria 
Informàtica i Matemàtiques 

PDI 

Dra. Carme Olivé Farré Responsable dôigualtat PDI 

Dr. Antoni Martínez Ballesté Coordinador de comunicació PDI 

Dra. M.ª Àngels Moncusí Mercadé 
Coordinadora de relacions amb secundària i 
captació 

PDI 

Sra. Lourdes Anton Nuez Tècnica de suport a la direcció PTGAS 

Sra. Conxi Parrilla Aixelà (secretària) Tècnica de suport a la qualitat docent PTGAS 

Sr. Eric Luna Gimenez -- Estudiantat 

Sr. Ignacio Miguel Rodríguez -- Estudiantat 

Sra. Alba Sánchez Reverté -- Estudiantat 

 

La CQPE ha dut a terme tres reunions. Els principals temes que sôhan tractat s·n lôan¨lisi interna del 

desenvolupament del centre i de les titulacions, el compliment de les dimensions dôavaluaci·, lôelaboraci· 

de lôautoinforme i la recopilaci· de les mostres de les execucions de lôestudiantat de les assignatures 

acreditables i altres evidències. De les sessions de la CQPE, ha quedat evidència mitjançant les actes. 

 
En la primera reunió, celebrada el 27 de febrer de 2025, la CQPE va assumir formalment les funcions de 

CAI, es va informar els membres sobre el proc®s de renovaci· de lôacreditaci· institucional, es va acordar 

la metodologia i el calendari dels treballs a realitzar, es va aprovar la selecció de les assignatures 

acreditables i es va fer un diagn¸stic preliminar del grau dôassoliment de les dimensions dôavaluaci·. 

 
En la segona reunió, duta a terme de forma asíncrona durant la setmana del 5 al 9 de maig de 2025, es va 

presentar lôesborrany de les subdimensions 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1, 2.2, 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 7.2, 

8.1 i 8.2. Els membres de la CQPE van poder analitzar-les de forma exhaustiva i fer aportacions o formular 

observacions. 

 
Abans de la validaci· de la versi· definitiva de lôautoinforme, lôesborrany es va fer arribar al Gabinet de 

Programació i Qualitat per a una revisió tècnica. El GPQ va retornar el document amb els seus comentaris 

i observacions. Al mateix temps, es va enviar lôautoinforme als membres del Consell Assessor de lôETSE. 
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En la tercera reunió de la CQPE, del dia 13 de juny de 2025, es va revisar de manera global el document i 

es va debatre el grau dôassoliment general de les dimensions dôavaluaci·. A m®s, la comissi· va validar la 

versi· definitiva de lôautoinforme i va establir el per²ode i els mecanismes dôexposici· p¼blica. 

 
Quant a la participació dels diferents grups dôinter¯s en lôautoinforme, lôestudiantat ho ha fet a trav®s dels 

seus representants a la CQPE i a la Junta de Centre, i durant el període dôexposici· pública. Indirectament, 

han aportat informació rellevant a través de les enquestes i de les reunions amb els delegats de curs. A 

m®s, les trobades que porta a terme lôEquip Directiu amb els egressats de lôEscola tamb® han esdevingut 

una font dôinformaci·. 

 
La contribució del PDI i del PTGAS sôha vehiculat a la CQPE, a la Junta de Centre i en lôexposici· p¼blica. 

En el cas del PDI, la seva satisfacció també sôha recollit mitjançant una enquesta elaborada expressament 

per al proc®s de renovaci· de lôacreditaci· institucional (taula D7.10). Finalment, els ocupadors han 

participat a través del Consell Assessor. 

 

ü Exposició pública 

 
Després de la validació de la CQPE, sôha establert un per²ode dôexposici· p¼blica entre els dies 13 i 23 de 

juny de 2025 (ambd·s inclosos) per donar a con¯ixer el contingut de lôautoinforme a la comunitat 

universit¨ria de lôEscola. Els mecanismes que sôhan articulat per fer aquesta exposici· han estat els 

següents: 

¶ Document disponible a lôapartat de qualitat del web de lôETSE. 

¶ Notícia destacada al tauler dôanuncis de la pàgina web de lôETSE. 

¶ Correu electrònic a la comunitat universitària del centre. 

 
Durant el període dôexposici· pública, no sôhan rebut aportacions o comentaris sobre lôautoinforme. 

 

ü Aprovació 

 
Aquest autoinforme per a la renovació de lôacreditaci· institucional de lôETSE està pendent dôaprovaci· per 

part de la Junta de Centre. 

 

ü Valoració de la qualitat del procés dôelaboraci· 

 
Lôautoinforme dona resposta exhaustiva al conjunt de criteris exigits en el proc®s de renovaci· de 

lôacreditaci· institucional, realitza una an¨lisi sistem¨tica i objectiva de cada subdimensi· i del 

desenvolupament del centre, del SIGQ i de les titulacions, i aporta evidències pertinents i accessibles que 

permeten justificar lôavaluaci· i confirmar el compliment dels estàndards. En lôelaboraci· del document, sôha 

seguit de forma metòdica el procediment establert en la legislació aplicable, la guia i els documents 

metodol¸gics dôAQU Catalunya, aix² com en el SIGQ de lôETSE, amb un compliment total dels terminis 

marcats inicialment. Tots els agents implicats, interns i externs, han assumit el paper que els corresponia 

en la confecció de lôautoinforme i en la preparació i recollida de les evidències. Per tot això, es pot considerar 

que el procés ha estat exitós. 
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3. VALORACIč DE LôASSOLIMENT DE LES DIMENSIONS DôACREDITACIč 

INSTITUCIONAL 

A continuació, es presenta una argumentació sistemàtica, objectiva i analítica, basada en evidències i 

indicadors, sobre el grau dôassoliment de les dimensions dôacreditaci· institucional establertes en els 

Est¨ndards i criteris per a lôacreditaci· institucional de centres universitaris (2020) i a la Guia per a 

lôacreditaci· institucional de centres universitaris (2021) dôAQU Catalunya. 

 
Per a cada subdimensi· dôavaluaci·, es realitza una an¨lisi fonamentada en les dades m®s significatives 

que mostren la seva consecució. 

 
En el context de les valoracions, es destaquen les propostes de millora plantejades per lôEscola al llarg del 

quinquenni dôacreditaci·, indicant entre parèntesis el codi de lôacci·. A lôapartat 5 de lôautoinforme es detallen 

totes les millores proposades, les quals sôextreuen dels quadres dôobjectius de lôETSE. A m®s, quan 

sôesmenta alguna evid¯ncia o indicador recomanat en la guia per a lôacreditaci· institucional dôAQU, es fa 

referència al codi entre parèntesis i en blau. 

 
El fil conductor de totes les dimensions és la reflexió transversal de centre. Tot i això, en les subdimensions 

3.1 (admissió), 4.1 i 4.2 (perfil i suficiència del professorat) i 7.2 (resultats dels programes formatius), per 

les característiques dels aspectes que tracten, lôatenci· se centra en les particularitats de les titulacions. 

 
Als annexos es poden consultar les taules amb les dades que justifiquen les conclusions obtingudes. 

https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/Metodologia-d-avaluacio-d-institucions/Metodologia-d-acreditacio-institucional
https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/Metodologia-d-avaluacio-d-institucions/Metodologia-d-acreditacio-institucional
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El centre té una estratègia i unes polítiques adoptades formalment, amb la participació dels grups 

dôinter¯s, per refor­ar i desenvolupar la qualitat i la rellev¨ncia dels programes formatius de 

manera continuada. 

DIMENSIÓ 1 

POLÍTIQUES I ESTRATÈGIA 

 

1.1. Marc de relació amb la Universitat 

 
Dôacord amb lôEstatut de la Universitat Rovira i Virgili, les facultats i escoles són els centres encarregats 

d'organitzar els ensenyaments i els processos acadèmics, administratius i de gestió que condueixen a 

lôobtenci· de t²tols acad¯mics de car¨cter oficial i de validesa en tot el territori estatal. Entre les seves 

funcions, els correspon elaborar la planificaci· estrat¯gica, d'acord amb la de la Universitat. Aix², lôETSE 

compta des de lôany 2010 amb una Política de qualitat (E01_A) aprovada i accessible, que inclou els 

objectius de qualitat. 

 
El centre revisa periòdicament la política dôacord amb el que estableix el procés PR-ETSE-001 Elaboració i 

revisió de la política i els objectius de qualitat (E20). Lô¼ltima revisi· correspon a la ratificaci· aprovada en 

la Junta de Centre el 21 de març de 2025. 

 
A finals de lôany 2020, es va revisar a fons la definici· general de la pol²tica per adaptar-la a la concreció 

dels objectius generals de la URV. Dôaquesta revisió van sorgir nous objectius particulars de lôETSE. També 

es van incorporar al document les funcions de la Comissió de Qualitat i Planificació Estratègica, amb 

lôobjectiu de fer pal¯s el comprom²s de lôEscola amb el desenvolupament dôuna cultura de la qualitat que 

sôinstrumenta a trav®s del SIGQ. 

 
Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, en el marc de la revisi· anual del SIGQ, lôEquip Directiu ha repassat 

lôadequaci· i vig¯ncia de la pol²tica de qualitat (E01_A), concloent que continuava responent als reptes 

plantejats. Exemples dôaix¸ s·n els objectius relacionats amb lôacci· tutorial, la relaci· amb les empreses 

del territori o la promoci· de la perspectiva de g¯nere. Lôan¨lisi dels diferents compromisos adquirits es 

detalla al llarg de lôautoinforme, tal com es va recomanar en lôinforme dôavaluaci· del seguiment de 

lôacreditaci· institucional (AQU Catalunya, 23/01/2024). 

 
La pol²tica de lôETSE est¨ alineada amb la Política de qualitat de la URV, aprovada en el Claustre 

Universitari el 14 de juliol de 2020, ratificada en la Comissió de Qualitat Institucional el 13 de novembre de 

2024 i posteriorment informada al Claustre Universitari el 23 de novembre del mateix any. Aquest 

alineament es reflecteix en el document de relació entre els objectius de qualitat de la URV i els de lôEscola 

(E04), el qual es revisa sempre que es produeix una modificació en alguna de les polítiques. 

 
Com sôexplica en la subdimensió següent, atès que recentment sôha modificat lôEstatut de la URV, es preveu 

una reflexió i posterior modificació de la política de qualitat de la Universitat, que sôaprovar¨ eventualment 

en el Claustre Universitari de novembre de 2025. Això implica que, posteriorment, caldrà comprovar 

l'alineament entre les pol²tiques de lôETSE i de la URV. Aquesta revisi· coincidir¨ en el temps amb les 

eleccions a director o directora de lôEscola, previstes per al maig de 2026, per tant, també s'incorporaran al 

document les prioritats de lôEquip Directiu entrant. 

 
A partir de la política de qualitat, i dôacord amb el procés PR-ETSE-001 (E20), lôEquip Directiu estableix els 

compromisos operatius del centre, concretant els objectius de qualitat en accions, mitjançant el quadre 

dôobjectius (E01). Es tracta dôuna eina consolidada a lôETSE, que sôutilitza des del curs 2016-17 i que esdevé 

lôinstrument a partir del qual lôEscola desplega cada curs acad¯mic la seva estrat¯gia. 

 
En la concreció de les accions, lôETSE t® en compte les actuacions derivades del contracte programa que, 

amb caràcter plurianual, sôacorda amb l'Equip de Govern de la Universitat. El contracte programa és el 

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-001.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-001.pdf
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/Alineament_Objectius_qualitat_URV-ETSE_JdC12.11.20.pdf
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principal mecanisme mitjançant el qual es traslladen els objectius estratègics generals de la URV, recollits 

en el Pla estratègic de docència 2024-2027 (PLED), als objectius concrets del centre. Es pretén generar 

una visió compartida dels objectius de la Universitat com a primer pas per assolir-los, així com consolidar 

la cultura de qualitat i impulsar la dinàmica de millora contínua a tota la institució. 

 
El contracte programa vigent per al període 2023-2026 (E05_A), aprovat en el Consell de Govern el 27 

dôabril de 2023, estableix quatre ¨mbits estrat¯gics dôactuaci·: qualitat, model docent, internacionalització, 

efici¯ncia energ¯tica, i un cinqu¯, on el centre pot incloure actuacions pr¸pies. Lôencaix del contracte 

programa amb els objectius del centre (E05) es pot visualitzar en lôorigen de lôacci· de millora. 

 
Les actuacions pròpies de lôEscola en el contracte programa vigent (E05_A) ressalten algunes de les línies 

estratègiques del centre, tant a mitjà com a llarg termini. Es poden esmentar dos exemples: la creació dôuna 

càtedra universitat-empresa a nivell de computaci· al n¼vol amb lôempresa T-Systems (consulteu-ne la 

informació detallada) (ETSE-23.24-2), i la celebració de trobades amb alumni de lôETSE (ETSE-22.23-23), 

a les quals van assistir titulats ja inserits en el món laboral per compartir la seva experiència amb els estudis 

cursats i com sôhan adaptat en el treball professional que realitzen. 

 
En resum, el contracte programa és un mecanisme de planificació estratègica i, alhora, un instrument de 

suport de la Universitat per a lôassoliment dels objectius de lôEscola. Dôaquesta manera, lôevoluci· de 

lôacompliment es valida anualment amb el vicerectorat competent. Cal destacar que l'ETSE ha complert 

totalment els compromisos de les dues primeres anualitats del contracte programa (2023 i 2024). 

 
A m®s del quadre dôobjectius (E01), una altra eina de planificació estratègica de lôEscola ®s el quadre de 

comandament dôindicadors (E02), que es detalla en la subdimensi· 7.1 de lôautoinforme. 

 
De forma anual, seguint el PR-ETSE-001 (E20), es comprova el grau dôassoliment de les accions i es 

rendeix comptes a la Junta de Centre, quedant evid¯ncia dels acords a lôacta corresponent (E12). A més, 

el grau dôassoliment dels objectius de qualitat (E03) es reflecteix formalment en els informes de seguiment 

(E16) i en un apartat específic dels informes de revisió del SIGQ (E73), que són públics a la secció de 

qualitat del web de lôETSE. LôEscola també rendeix comptes sobre la seva activitat i el grau dôassoliment de 

la planificació estratègica mitjançant la memòria del centre (E03_A), la qual està disponible a la pàgina web. 

 
A la taula seg¿ent es mostra lôevoluci· de lôassoliment dels objectius de lôEscola des de lôobtenci· de 

lôacreditaci· institucional: 

 
Taula 4. Evolució del grau dôassoliment dels objectius de qualitat de l'ETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Percentatge dôaccions amb un assoliment superior al 
70 % 

89,0 % 87,5 % 89,3 % 77,4 % 

Percentatge dôobjectius de qualitat amb una mitjana 
dôassoliment superior al 70 % 

100 % 90,0 % 90,0 % 77,7 % 

Data dôactualitzaci·: 21/03/2025 
Font: Informes de revisió del SIGQ de lôETSE. 

 

En lô¼ltima revisió del grau dôassoliment efectuada al març de 2025, corresponent al curs 2023-24, sôobserva 

un percentatge dôaccions amb un assoliment superior al 70 % -que ®s el valor establert per lôEscola per 

considerar assolit un objectiu-, lleugerament inferior a lôobtingut als cursos precedents. Aquesta difer¯ncia 

es relaciona amb dues accions que no es van completar totalment al 2023-24, però que sí sôhan completat 

al 2024-25: lôadaptaci· del proc®s 6 del SIGQ a la renovaci· de lôacreditaci· institucional i la formalitzaci· 

de la creació dôuna nova associació dôestudiants dôenginyeria informàtica (ñCodeURVò). En referència a les 

accions, a banda dôaquestes dues, cal esmentar la dificultat dôincrementar la taxa de rendiment dels treballs 

de fi de màster del MEVTECH i del MEI, i de millorar el percentatge de professorat permanent als graus. 

 
Dôaltra banda, lôETSE participa en lôestabliment de les pol²tiques, les estrat¯gies i els objectius de la URV, 

ja que diversos membres del centre formen part dels òrgans de govern i representació de la Universitat. Cal 

https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
https://cloudlab.urv.cat/catedracloud/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
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destacar que tota la comunitat universit¨ria pot contribuir al debat i a la definici· dôaquestes pol²tiques 

globals. Tot i això, l'Equip Directiu hi participa de manera més directa. Com a mostra, el director és membre 

nat del Claustre Universitari, del Consell de Govern, de la Comissió de Política Acadèmica i Docència i de 

la Comissió dôEstudiants i Comunitat Universitària. Lôex-director de lôETSE forma part del Consell de Govern 

i de la Comissió dôEstudiants i Comunitat Universitària, així com ho fan els directors dels departaments amb 

docència majoritària (DEEEA i DEIM) al Claustre Universitari i al Consell de Govern. A més, el director del 

DEEEA és membre de la Comissió de Qualitat Institucional, i el sostdirector de lôETSE forma part dels grups 

de treball dôelaboraci· del nou Pla estrat¯gic dôinternacionalitzaci· (2025), del PAT (2025) i de revisió dels 

processos del SIGQ de centre (2024). En la subdimensi· 2.3 de lôautoinforme sôaprofundeix en els f¸rums 

de coordinaci· entre lôEscola i la Universitat. 

 
Dôacord amb el que sôha exposat anteriorment, es pot concloure que la pol²tica i la planificaci· estrat¯gica 

de l'ETSE estan perfectament alineades amb les directrius de la Universitat. Aquesta correspondència 

sôassoleix mitjan­ant diversos mecanismes, tant en termes de representativitat com de procediments, els 

quals han demostrat ser eficients i bidireccionals, permetent així una anàlisi i revisió contínua de la 

coherència entre els objectius del centre i els objectius globals de la URV. 
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1.2. Governança 

 
Pel que fa a la governança de les facultats i escoles, lôEstatut de la URV preveu la Junta de Centre com a 

òrgan col·legiat de govern. En el Reglament de lôETSE (E09) sôestableix lôorganitzaci· b¨sica de lôEscola. 

Tal com estipula el reglament, la Junta de Centre pot constituir les comissions dôassessorament o consulta 

que consideri oportunes, determinar-ne la composició, les funcions i el procediment de constitució. 

 
Així mateix, la URV, conscient que la col·laboració del professorat en les tasques de gestió és imprescindible 

per a lôexercici de lôautonomia universit¨ria i per al bon funcionament de lôactivitat dels centres, ha definit 

una sèrie de responsabilitats acadèmiques, més enllà de les que estableix la legislació, que es recullen a la 

Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicació a càrrecs i responsabilitats. 

Les funcions corresponents es troben descrites en la normativa pròpia de la URV. 

 
Com a acció de millora en lô¨mbit normatiu, lôETSE té previst treballar en una modificació del seu reglament, 

amb lôobjectiu dôalinear-lo amb el nou Estatut de la URV (ETSE-24.25-27). A finals de lôany 2023, es va 

iniciar el proc®s de reforma de lôEstatut. Lôobjectiu principal de la revisi· ha estat adaptar-ne el contingut a 

la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU). A més, sôha aprofitat per actualitzar 

i revisar diversos articles per reflectir-hi els canvis i oportunitats que han anat sorgint. Això inclou aclarir 

aspectes que podien ser confusos i actualitzar les disposicions per assegurar que estiguin alineades amb 

el context actual i les necessitats de la comunitat universitària. Després de tot el treball en la comissió 

dôestatut i en la comissi· redactora, i del per²ode dôexposici· p¼blica, en el Claustre Universitari del dia 31 

de març de 2025 es va aprovar el projecte dôEstatut. Aquest sôha enviat a la Generalitat de Catalunya, que 

nôest¨ fent el control de legalitat abans que lôaprovi el Consell Executiu. 

 
Lôestructura organitzativa i funcional de lôETSE (E08) es recull en el Manual de qualitat (E09_A). En aquest 

document, dôuna banda, es representa lôestructura mitjan­ant un organigrama i, de lôaltra, es detalla la 

composici· i funcions de tots els ¸rgans de govern i dôassessorament o consulta, aix² com les 

responsabilitats acadèmiques. 

 
Sôha de posar en relleu que el model de governan­a de lôETSE ®s adequat per a la presa de decisions i 

permet la participaci· de tots els grups dôinter¯s, ja que sôhan formalitzat els f¸rums que nôasseguren la 

representativitat. Dels temes tractats i dels acords adoptats, en queda constància en les actes de les 

reunions (E12). 

 
El PDI, sigui a trav®s dels membres que conformen lôEquip Directiu, dels titulars de les responsabilitats 

acadèmiques (SIGQ, PAT, igualtat, mobilitat, pràctiques en empreses, difusió, etc.) o dels representats 

designats per aquest colĿlectiu, est¨ present en tots els ¸rgans colĿlegiats de lôEscola. 

 
Pel que fa als estudiants, a més de la informació que es recull en les tutories i amb els instruments de 

mesura de la satisfacció que es detallen a la taula 18 de lôautoinforme, existeix la figura del delegat o 

delegada de curs de grau. La seva finalitat és fomentar un mitjà d'interlocució permanent entre l'estudiantat, 

el professorat i els òrgans de govern, alhora que contribueix a la representació de l'alumnat (consulteu-ne 

la normativa). Anualment, se celebren dues reunions entre lôEquip Directiu i els delegats de lôETSE, una 

presencial a mitjan curs i una altra h²brida en finalitzar lôany acad¯mic. Els delegats traslladen a lôequip les 

seves principals inquietuds i punts de millora. Alhora, també hi ha trobades amb els coordinadors de 

titulació, de les quals en queda evidència en les actes (E12_A), a m®s dôun contacte as²ncron permanent. 

ParalĿlelament, lôEscola mant® contacte amb els egressats mitjan­ant les trobades que organitza. 

 
La Universitat també promou la participació activa de lôestudiantat mitjan­ant una campanya de promoci· 

basada en lôelaboraci· dôuna infografia anomenada ñCom pots fer sentir la teva veu?ò, que sôha publicitat en 

tots els centres docents de la URV. 

 
Quant al PTGAS amb vinculaci· a lôETSE, a m®s de participar en la Junta de Centre a través dels escons 

que tenen assignats, la tècnica de suport a la direcció i la tècnica de suport a la qualitat docent assisteixen, 

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/reglament-etse/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa%20reconexi.PDI%20dedicaci%C3%B3.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/norm-propia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/estudiants/norm_delegats_G.pdf
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amb veu i vot, a les reunions setmanals de lôEquip Directiu. LôEscola considera que aquesta ®s una forma 

eficient dôincorporar el colĿlectiu en la deliberaci· i adopci· de decisions. 

 
Alhora, el centre compta amb un Consell Assessor, que es va constituir el 19 de febrer de 2015 i que està 

format per les principals empreses ocupadores i associacions dôempreses del territori. Es reuneix entre una 

i dues vegades lôany per tractar aspectes estratègics de lôEscola i recollir lôopini· i les necessitats dôaquests 

agents sobre lôoferta formativa. Per tant, des del curs 2014-15 sôest¨ vehiculant formalment la participaci· 

de grups externs a lôEscola, aspecte que va sorgir en el seguiment de lôacreditaci· institucional. 

 
Per posar un exemple concret del funcionament del Consell Assessor, en la reunió del dia 26 dôabril de 2024 

es va debatre sobre la visi· de lôassignatura dôOrientaci· Professional i Acad¯mica (OPA), que forma part 

dels plans dôestudis de tots els graus (excepte del GEMiF), amb la finalitat de plantejar canvis en el moment 

que les titulacions sôadaptin al Reial decret 822/2021, de 28 de setembre. El debat va ser molt fructífer. Es 

van proposar diferents models: des de mantenir lôassignatura com est¨ actualment, amb 6 ECTS a primer 

curs, fins a un model amb 3 crèdits a primer i 3 crèdits a quart. Els ocupadors van valorar positivament que 

lôestudiantat tingu®s contacte amb les empreses des de primer curs, per¸ tamb® van fer pal¯s la llunyania 

respecte del moment de la inserció laboral. 

 
A més, durant aquest mandat (2022-2026), lôEquip Directiu ha treballat per ampliar el nombre dôempreses i 

dôassociacions al Consell Assessor (ETSE-24.25-28), tenint en compte lôimpacte industrial, ja que s·n 

entitats que acullen estudiants en pr¨ctiques o que canalitzen lôocupabilitat dels titulats. Aix², sôhan 

incorporat empreses com Inetum, Quercus, Westinghouse, Viewnext i lôAssociaci· dôEmpreses Químiques 

de Tarragona (AEQT), per citar-ne algunes. Sôha fomentat també la presència de dones com a representats 

de les empreses al consell quan ®s possible, en l²nia amb lôobjectiu de qualitat de lôEscola de promoure la 

perspectiva de gènere en totes les seves activitats. 

 
Com sôha vist en la subdimensi· anterior, lôEscola en general i els ¸rgans de governan­a en particular, 

disposen de mecanismes adequats per a lôestabliment dels objectius de funcionament del centre, així com 

per fer el seguiment del seu assoliment. A més, mitjan­ant el quadre de comandament dôindicadors (E02), 

el centre pot realitzar la gestió de riscos. En aquesta eina, es defineixen uns valors llindar per als indicadors, 

els quals permeten detectar possibles desviacions crítiques (E13) i, si és pertinent, adoptar mesures 

correctores. Aquestes es concreten en accions de millora, que es traslladen al pla de millora del centre 

(E07), integrat en el quadre dôobjectius (E01). 

 
Aquests mecanismes es complementen amb la bústia de contacte, que es troba dins de lô¨mbit dôaplicaci· 

del procés PR-ETSE-015 Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions (CQRSF) (E20). 

Les entrades de la bústia queden registrades en un full de càlcul, anomenat document de control de les 

CQRSF (E10). El centre analitza periòdicament els suggeriments i les queixes rebudes, així com la 

pertinència dels canals. Lôan¨lisi es registra en els informes de seguiment (E16) i en els informes de revisió 

del SIGQ (E73). 

 
Durant el quinquenni, sôhan fet diverses iniciatives per fomentar lô¼s de la bústia electrònica, com una acció 

publicitària destinada a tota la comunitat universitària durant el curs 2022-23 (ETSE-22.23-1), que va tenir 

com a resultat lôincrement del nombre dôentrades (de les 28 del 2021-22 a les 50 del 2022-23); i incorporar- 

hi lôacc®s als espais de coordinaci· del PDI i de lôestudiantat del Campus Virtual durant el curs 2020-21 

(ETSE-20.21-1). 

 
Totes les eines de governan­a actuals s·n lôembri· dôun futur sistema de gesti· de riscos, que ha de 

permetre reaccionar abans que sôarribi als valors llindar, tenir estandaritzats els criteris per definir lôimpacte 

associat als riscos i definir estratègies de mitigació i plans de contingència. Tanmateix, un dels plans de 

contingència que va presentar major dificultat, però que va comportar un aprenentatge significatiu per a 

lôEscola, va ser el que es va elaborar per a la planificació docent del curs 2020-21, per fer front a la situació 

derivada de la COVID-19. El pla es va aprovar en la Junta de Centre el 22 de juliol de 2020 i va permetre 

un correcte desenvolupament acadèmic del curs en qüestió. 

https://www.etse.urv.cat/ca/bustia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-015.pdf
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En conclusi·, lôETSE disposa dôuna estructura organitzativa adequada, que sôarticula a trav®s de diversos 

instruments de governança, amb una representació de tots els grups dôinter¯s. Així mateix, aquests òrgans 

disposen de mecanismes adequats per fer el seguiment de lôacompliment dels objectius i permeten 

identificar, gestionar i resoldre eficaçment els riscos detectats. 
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1.3. Oferta formativa i prospectiva de la seva evolució 

 
El mapa de titulacions de lôETSE (E15) ®s p¼blic a trav®s de la p¨gina web dôoferta formativa de graus i 

màsters de la URV, i també a la pàgina web del centre. LôEscola sôha fixat com a objectiu de qualitat mantenir 

una oferta formativa de qualitat en lô¨mbit de lôenginyeria, din¨mica i innovadora, lligada als ¨mbits 

dôexpertesa en R+D+I del PDI, que respongui a les necessitats de lôentorn socioecon¸mic i que tingui una 

qualitat avalada per acreditacions i certificacions externes. Aquests són els principis bàsics que guien lôacci· 

estratègica del centre. 

 
LôEscola, en el marc del procés PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20), revisa periòdicament 

la pertinència de la seva oferta formativa. Aquesta revisi· es realitza mitjan­ant una s¯rie dôindicadors 

associats als diferents estàndards de qualitat que permeten realitzar un diagnòstic adequat de les 

titulacions. En el cas que es detecti la necessitat de revisar lôoferta de titulacions de lôETSE, aquesta acció 

es plasma en el contracte programa amb la Universitat (E05_A) i en el quadre dôobjectius (E01). A més, el 

SIGQ disposa dels processos necessaris per donar-hi resposta, sigui a través de la programació dôun estudi 

emergent o mitjançant la reverificaci· o modificaci· dôuna titulaci· existent. El detall de lôefic¨cia dôaquests 

processos est¨ en la dimensi· 2 de lôautoinforme. 

 
La URV, per la seva banda, ha establert diversos mecanismes per a la revisió del mapa de titulacions dels 

centres. En primer lloc, ha definit uns criteris generals i uns criteris específics per a la programació de 

titulacions oficials, recollits en la Normativa acadèmica de grau i de màster. En segon lloc, de forma 

periòdica, el vicerectorat de política acadèmica i qualitat promou reunions amb les facultats i escoles per 

valorar lôestat de la seva oferta formativa, analitzar-ne la pertinença i perfilar quina ha de ser lôoferta futura. 

 
Cal mencionar que lôany 2020 la Universitat va prendre la decisi· d'adoptar una estrat¯gia proactiva per 

disposar d'evidències que permetin prendre decisions sobre el futur de lôoferta docent. Aix², doncs, es va 

portar a terme un estudi de prospectiva (E17) per determinar les estratègies que pot adoptar la URV per 

afrontar els reptes de futur del territori. Els resultats van esdevenir una font de referència molt rellevant en 

la definició del Pla estratègic de docència 2024-2027. 

 
Durant el curs 2023-24, en el marc de lôelaboraci· del PLED, tots els centres van realitzar, amb el suport 

del Gabinet de Programació i Qualitat, un exercici de benchmark de les titulacions impartides (E17_A), el 

resultat del qual es va materialitzar en lôelaboraci· dôun FOAR (fortaleses, oportunitats, aspiracions i 

resultats) per a cada eix estratègic del pla. 

 
En concret, lôETSE va iniciar lôan¨lisi dels eixos del PLED en el marc de lôEquip Directiu a partir dels 

indicadors disponibles. Posteriorment, es va treballar en la CQPE, de forma síncrona en la reunió del dia 

13 de juny de 2023. La Junta de Centre va estar permanentment informada del procés de reflexió, i es va 

debatre en el Consell Assessor el 13 de juliol de 2023. 

 
LôEscola va identificar com a fortaleses comptar amb una oferta formativa de graus molt consolidada en els 

¨mbits tradicionals de lôenginyeria, que ha assolit segells internacionals (EUR-ACE i Euro-Inf) i que té una 

demanda elevada. També disposa dôuna àmplia oferta formativa de màsters, que sôimparteixen en diverses 

modalitats, alguns dels quals són interuniversitaris. En molts casos, hi ha continuïtat formativa en el mapa 

de titulacions en els àmbits tecnol¸gics. Alhora, es va concloure que lôexist¯ncia de llibres blancs en els 

graus que habiliten per a professions regulades ajuda a dissenyar i desenvolupar les titulacions. 

 
Quant a les oportunitats, es va fer palesa la gran necessitat de professionals en lô¨mbit de lôenginyeria i les 

TIC, obrint la possibilitat dôoferir formaci· dôespecialitzaci· o d'upskilling/reskilling. Altres oportunitats 

detectades van ser lôobtenci· dôuna dimensió internacional per al MBDS a través de lôEIT-Health, lôincrement 

de PDI especialitzat en temes punters i noves tecnologies (intel·ligència artificial, vehicle elèctric, 5G, cloud 

computing) o la possibilitat dôoferir t²tols propis en colĿlaboraci· amb les c¨tedres universitat-empresa. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/escola-tecnica-superior-enginyeria/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.etse.urv.cat/ca/estudis/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
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Les aspiracions i els resultats del FOAR són la concreció en el PLED de lôestrat¯gia que ha adoptat lôETSE 

en la configuració del seu mapa de titulacions (E15). Sôha de dir, en primer lloc, que lôoferta formativa actual 

no respon únicament a les accions dutes a terme durant el quinquenni que sôest¨ analitzant. De fet, gairebé 

totes les titulacions emergents que sôhan implantat ho van fer abans de lôacreditaci· institucional. 

Concretament, van ser tres ensenyaments: el GESST (2016), que va evolucionar incorporant lôespecialitat 

en sistemes de telecomunicació; un nou grau en enginyeria biomèdica, el GEB (2017); i un nou màster 

sobre tecnologies del vehicle elèctric, el MEVTECH (2018). 

 
Pel que fa als principals canvis en el període comprès des del curs 2020-21 fins a lôelaboraci· de 

lôautoinforme, s·n els seg¿ents: lôinici de la implantaci· del GEMiF (2021), lôextinci· del GTDAWiM (2022), 

la implantació del nou màster MBDS (2022) i posterior evolució a màster europeu al MHEDAS (2024), la 

participació en el MSEMD (2024) i la reverificaci· del MECMAT (2025). Seguidament, sôanalitza cada cas 

de forma particular per mostrar lôestrat¯gia del centre de revisi· de lôoferta formativa. 

 

La implantació del Grau en Enginyeria Matemàtica i Física es va iniciar al curs 2021-22 (GEMiF-20.21-1). 

Aquest grau respon a una necessitat formativa en plena efervesc¯ncia de lôaplicaci· dels principals 

fonaments cient²fics en els ¨mbits de la matem¨tica i la f²sica, en camps com lôan¨lisi de dades, el 

desenvolupament de solucions per a big data o els sistemes complexos, proporcionant professionals 

versàtils amb un perfil interdisciplinari de física i matemàtica aplicada. La programació acadèmica del GEMiF 

es va promoure conjuntament per lôanterior Equip de Govern de la URV i el centre. Cal destacar que lôEquip 

Directiu de lôETSE, amb el coordinador del grau, est¨ fent un seguiment de la implantaci· i es preveu fer- 

ne una valoració global amb les dues primeres promocions de titulats per revisar, si escau, el pla dôestudis 

en el moment que la titulaci· sôadapti al Reial decret 822/2021. 

 
Lôextinci· del Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils a partir del curs 2022-23 

es contextualitza en la publicació del Reial decret 822/2021, més concretament en la disposició transitòria 

primera, que estableix que els graus de 180 ECTS sôhauran de modificar en un termini màxim de dos anys 

per passar a ser de 240 ECTS. Per prendre una decisió sobre el futur del grau, es van estudiar les dues 

opcions possibles: incrementar-ne el creditatge o extingir-lo. A més, es va debatre amb el Consell Assessor, 

concretament en la sessió del dia 16 de novembre de 2021. Es va concloure que, tot i ser una titulació amb 

molta demanda professional, la millor opci· era lôextinci·. El GEI ja disposa dôuna especialitat en software 

amb un perfil relativament similar al GTDAWiM. Es va optar per la desprogramació per no oferir dos 

ensenyaments amb aquestes coincidències, el que hagués succeït si sôhagu®s incrementat el GTDAWiM a 

240 crèdits. 

 
Sobre el projecte de Màster en Biomedical Data Science, que sôimplant¨ en el curs 2022-23 (MBDS-21.22- 

1), satisf¨ una necessitat laboral dôespecialistes en aplicaci· de la ci¯ncia de dades en lô¨mbit de la salut. 

La proposta es va dissenyar i planificar de forma interuniversitària, coordinada per la URV, amb la 

participació de tot el SUC i de la Universitat de Vic-UCC, essent lôassociaci· Bioinform¨tics Barcelona un 

dels principals partners. Més endavant, es va aconseguir la convocat¸ria competitiva de lôEIT-Health, que 

va fer possible ampliar el màster a nivell europeu afegint-hi a la Universitat de Grenoble Alpes de França 

(ETSE-23.24-3). Dôaqu² en va sorgir el Màster en Health Data Science, en funcionament des dôaquest curs 

2024-25, una de les primeres titulacions internacionals de la URV. Sôha de dir que el MHEDAS sôintegra 

perfectament en el mapa de titulacions de lôETSE, ja que pot donar continuïtat formativa als titulats del GEI, 

el GEB o el GESST. 

 
Quant al Màster en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectrònic, proposta emergent implantada 

també al 2024-25 (ETSE-23.24-1), es tracta dôuna titulaci· interuniversitària, coordinada per la UPC i amb 

la participació de la URV, la UAB i la UB. El màster proporciona els coneixements avançats tant de 

tecnologies de fabricació de xips microelectrònics, com en la seva caracterització elèctrica i funcional, així 

com les eines de disseny microelectrònic avançat que constitueixen la base de qualsevol aplicació tant de 

recerca com de tecnologia. Lôaportaci· de la URV ®s lôensenyament de la f²sica dels dispositius 

semiconductors, incloent els utilitzats a lôelectr¸nica flexible i impresa. Es tracta dôun m¨ster que pot oferir 

continuïtat al GEEIiA, al GESST o al GEMiF. 
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Finalment, la reverificació del Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica sôha dut a terme perquè la 

UOC ha decidit no continuar impartint-lo per qüestions relacionades amb la seva plantilla. Al considerar 

lôoferta estrat¯gica en lô¨mbit laboral i professional, es va realitzar una an¨lisi detallada del que suposava 

que la URV assumís la totalitat de la docència. Per fer-ho possible, sôha reduït el nombre de places de nou 

accés, de 100 a 45. Aprofitant el procés de reverificació, es va revisar la pertinença de les assignatures que 

conformaven el pla dôestudis, es va actualitzar el model de virtualitzaci·, es van incorporar els resultats 

dôaprenentatge basats en coneixements, habilitats i competències, i es va adaptar la memòria a lôestructura, 

continguts i extensió que determina el Reial decret 822/2021. 

 
Com a resum de tot el que sôha explicat, es presenta la següent taula amb lôevoluci· del mapa de titulacions 

del centre (consulteu el detall complet de les modificacions a la taula D2.1 dels annexos): 

 
Taula 5. Evolució del mapa de titulacions de l'ETSE des de l'obtenció de l'acreditació institucional 

Titulació Detall de lôevoluci· fins al curs 2024-25 

 
Grau en Enginyeria Electrònica, Industrial i 
Automàtica (2010) 

Modificació substancial en el 2020-21 per actualització de 
competències i resultats dôaprenentatge. 
Modificació substancial en el 2021-22 per augment de 
l'oferta de places (provinents del GTDAWiM). 

 
Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Modificació substancial en el 2020-21 per actualització de 
competències i resultats dôaprenentatge. 
Modificació substancial en el 2021-22 per augment de 
l'oferta de places (provinents del GTDAWiM). 

 

 
Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Modificació substancial en el 2020-21 per incorporació de 
lôespecialitat en Enginyeria de Computadors, canvis 
dôassignatures en les especialitats i actualitzaci· de 
compet¯ncies i resultats dôaprenentatge 
Modificació substancial en el 2021-22 per augment de 
l'oferta de places (provinents del GTDAWiM). 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2016) 

Modificació substancial en el 2021-22 per augment de 
l'oferta de places (provinents del GTDAWiM). 

Grau en Tècniques de Desenvolupament 
d'Aplicacions Web i Mòbils (2018) 

En extinció des del 2022-23. 

 
Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Emergent per respondre a una necessitat formativa en 
lôaplicaci· dels principals fonaments científics en els 
àmbits de la matemàtica i la física. 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica 
(2013) 

Modificació substancial en el 2021-22 per actualització de 
compet¯ncies i resultats dôaprenentatge. 
Reverificació per sortida de la UOC com a universitat que 
imparteix el màster, oferint-se només per part de la URV. 
Modificació substancial en el 2024-25 per actualització 
del perfil de graduació i ampliació de la descripció de les 
mesures per evitar el frau. 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica 
(2025) 

 
Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Modificació substancial en el 2020-21 per incorporació 
dôun criteri dôadmissi· i actualitzaci· de compet¯ncies i 
resultats dôaprenentatge. 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i 
Intel·ligència Artificial (2016) 

Modificació substancial en el 2024-25 per adaptació al 
Reial decret 822/2021. 

 

 
Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Modificació substancial en el 2021-22 per introducció de 
lôangl¯s com a llengua dôimpartici·, modificaci· de la 
presencialitat dôassignatures i modificaci· dels 
complements formatius. 
Modificació substancial en el 2024-25 per adaptació al 
Reial decret 822/2021. 

Màster en Biomedical Data Science (2022) 
Emergent per respondre a una demanda laboral 
dôespecialitats en lôaplicaci· de ci¯ncia de dades en 
lô¨mbit de la salut. 
Reverificació per incloure la Universitat de Grenoble 
Alpes. 

Màster en Health Data Science (2024) 

Data dôactualitzaci·: 27/01/2025 
Font: Elaboració pròpia. 

 

Centrant ara lôatenci· en lôevoluci· del nombre de places de nou accés, lô¼nic canvi destacable en els graus 

ha estat la redistribució de les 35 places del GTDAWiM i les 5 places del Doble Grau en ADE i en GTDAWiM, 

coordinat per la Facultat dôEconomia i Empresa de la URV, també extingit. Concretament, 25 places es van 
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incorporar al GEI, 5 al GEEIiA, 5 al GEE i 5 al GESST. Per tant, el nombre de places de grau sôha mantingut 

estable durant el quinquenni dôacreditaci·. 

 
Pel que fa als màsters, es van incorporar les 50 places del MBDS en el curs 2022-23, a les quals seôn van 

afegir 30 m®s fins a completar les 80 places que ofereix actualment el MHEDAS. Tot i aix¸, sôha de 

contextualitzar que la URV nô®s la universitat coordinadora, per¸ la doc¯ncia ®s compartida amb set 

universitats. 

 
A la taula seg¿ent es presenta lôevoluci· del nombre de places de nou ingr®s de lôEscola en el quinquenni 

dôacreditaci·: 

 
Taula 6. Evolució de l'oferta de places de l'ETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Nre. de places ofertes de grau 365 365 370 370 370 

Nre. de places ofertes de màster 200 200 250 250 280 

Nre. total de places ofertes 565 565 620 620 650 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripció o trasllat. ACRM01 - Oferta i demanda de màsters. 

 

Per finalitzar aquesta subdimensió, en resposta a la recomanació del seguiment de lôacreditaci· institucional 

sobre que lôEscola hauria dôestablir criteris per configurar lôoferta formativa i aportar una visi· de les 

oportunitats de futur, es fa constar que lôestrat¯gia de lôEquip Directiu és mantenir lôoferta actual. Tanmateix, 

s'ha iniciat un procés de reflexió i revisió de les titulacions de grau per adaptar-les al Reial decret 822/2021. 

Sôaprofitar¨ lôoportunitat per realitzar una anàlisi del context actual de les diferents disciplines per adequar- 

les a lôactualitat cient²fica i t¯cnica. Sôhan constituµt diferents comissions de revisi· dels plans dôestudi 

(ETSE-24.25-24): una de general en lô¨mbit del centre i una particular per a cada titulació. Les comissions 

estan formades per membres de lôEquip Directiu, els directors del DEEEA i del DEIM, representants de les 

àrees de coneixement dels dos departaments, la TOSD i la TSQD. Com determina el SIGQ i és pertinent, 

es preveu la participació activa dels ocupadors a través del Consell Assessor. El treball de les comissions 

es concentrarà durant el curs 2025-26. 

 
Al mateix temps, podrien produir-se modificacions en les ordres ministerials que estableixen els requisits 

espec²fics dels t²tols que habiliten per a lôexercici de professions regulades (GEEIiA, GEE, GESST i MEI), 

així com també en les directrius de la CODDI (Conferencia de Decanos y Directores de Informática), que 

actualment regulen els ensenyaments dôenginyeria inform¨tica. Si sôacabessin concretant els canvis, es 

planificaria la seva incorporaci· a les titulacions de lôETSE. 

 
Dôaltra banda, sôest¨ treballant conjuntament amb el Cl¼ster TIC de la Catalunya Sud per a una possible 

ampliació de les places del GEI (GEI-24.25-1). Aquest augment és resultat de la gran demanda de titulats 

en enginyeria informàtica al territori i sôest¨ vehiculant de manera conjunta entre el centre, la URV, el Clúster 

TIC i la Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. El pla preveu aquesta 

ampliació només si es disposa dels recursos econòmics, humans i materials necessaris, que hauria 

dôaportar la Generalitat, i es faria efectiva a partir del curs 2027-28. 

 
Com a oportunitat de futur, també cal citar que el Govern de la Generalitat començarà a treballar 

pròximament, en col·laboració amb tots els agents implicats, en lôelaboraci· del Pacte Nacional per al Talent 

Digital. Es tracta dôun gran pacte que ha de permetre doblar el nombre de professionals digitals i aconseguir 

que el 50 % de les noves incorporacions en aquest àmbit siguin dones, per tal dôassolir lôequilibri entre 

l'oferta i la demanda de talent digital a Catalunya lôany 2030. Per assolir aquest objectiu, la Generalitat 

centrar¨ els esfor­os en dos grans eixos dôacci·: la formaci· des de les empreses i per a les empreses, i 

lôimpuls a les carreres professionals de les dones en el sector de les TIC. LôETSE, amb la resta de centres 

universitaris dôenginyeria, podrà esdevenir un dels agents clau del talent digital en aquest pacte transversal. 
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Per tot el que sôha comentat anteriorment, es pot afirmar que lôETSE t® una oferta de titulacions pertinent i 

adequada, fonamentada en una estratègia coneguda i compartida, que es revisa periòdicament tenint en 

compte dades, indicadors rellevants i el context acadèmic, científic, laboral i social. 
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1.4. Política de recursos humans 

 
La política de recursos humans de la URV (E19) es troba definida a lôEstatut, atès que la norma recull la 

planificació, la contractació i el desenvolupament professional del personal, així com els seus drets i deures. 

Pel que fa a lôestructura de la plantilla, aquesta es descriu a la relació de llocs de treball (E25) del PDI i del 

PTGAS. El document reflecteix la distribució dels llocs de treball, degudament ordenats per estructures i 

unitats, i definits per règim jurídic, categoria, nivell, complement espec²fic i horari, entre dôaltres. 

 
Tota lôactivitat relacionada amb la política de recursos humans està regulada per diferents normatives (E22 

i E23), i inclou la contractaci·, la dedicaci·, la vida laboral, lôavaluaci· i el reconeixement del personal. Els 

procediments administratius vinculats a aquestes activitats es gestionen des del Servei de Recursos 

Humans, excepte la formació del PDI, que és competència de lôInstitut de Ciències de lôEducaci·, i sôaborda 

en la subdimensi· 4.3 de lôautoinforme. 

 

Els centres docents no tenen competències en la definició de les polítiques de personal. És per això que es 

troben descrites en dos processos transversals: el PR-URV-001 Estrat¯gies per a lôassegurament de la 

qualitat del professorat, i el PR-URV-002 Estrat¯gies per a lôassegurament de la qualitat del PTGAS. Ara 

b®, lôETSE, com totes les facultats i escoles, participa activament en lôestrat¯gia de recursos humans, fent 

un seguiment dels indicadors disponibles, coordinant-se amb les diferents estructures i proposant millores 

als ¸rgans competents de la Universitat, aspectes que sôexposen tot seguit tant per al PDI com per al 

PTGAS. 

 

ü Assegurament de la qualitat del PDI 

 
El responsable de la pol²tica de Personal Docent i Investigador ®s el vicerectorat de PDI, qui sôocupa de 

promoure, definir i impulsar la comunicació i la col·laboració amb els departaments de la URV, de proposar 

un model de disseny i gestió de la plantilla de professorat (E19_A) que doni resposta als reptes actuals i 

futurs de la Universitat, i de garantir una avaluació adequada de lôactivitat docent. Els departaments, per la 

seva banda, són els responsables de lôassignaci· del professorat a la docència encarregada pels centres, i 

han de vetllar per una distribució adequada de la dedicació del PDI que tenen adscrit. 

 
Pel que fa a lôavaluaci·, la URV ha dissenyat i implantat un Manual dôavaluaci· docent (E24), acreditat per 

AQU Catalunya, que est¨ orientat a millorar lôactivitat del professorat, potenciant la qualitat dels 

ensenyaments impartits i fomentant les iniciatives dôinnovaci·. En el marc de lôavaluaci· que descriu el 

Manual, els degans i directors emeten un informe del compliment formal de lôactivitat docent del professorat, 

mitjan­ant valoracions qualitatives individuals sobre el nivell dôimplicaci·, la coordinaci·, la metodologia 

docent, els recursos emprats i la planificació dôactivitats. Per fer-ho, es basen en els documents justificatius 

aportats per les persones interessades i en la informació de la que disposa la Universitat en les seves bases 

de dades (guies docents, enquestes de satisfacció, indicadors acadèmics, etc.). 

 
Les accions que realitza lôETSE en relaci· amb la qualitat del professorat que imparteix doc¯ncia en les 

titulacions que coordina, es poden consultar al procés PR-ETSE-021 Gestió dels recursos docents (E20). 

Bàsicament, són les següents: 

¶ Detectar i fer un seguiment de les necessitats de personal (E66) atenent al perfil requerit en els 

ensenyaments. 

¶ Vetllar pel compliment dels criteris dôassignació docent establerts a la normativa de la URV. 

¶ Promoure accions complementàries a les institucionals de formació del professorat. 

 
En el procés PR-ETSE-021 (E20) sôestableixen uns indicadors de la plantilla, que es revisen en el quadre 

de comandament (E02) i en el procés de seguiment de les titulacions, PR-ETSE-003 Seguiment i millora de 

titulacions (E20). Lôan¨lisi dels indicadors permet extreure conclusions i detectar desviacions cr²tiques. A 

partir de la diagnosi, lôEscola eleva les demandes que considera pertinents al vicerectorat de PDI, 

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_19102023.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-021.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
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conjuntament amb els departaments implicats. Les accions de detecció de necessitats de professorat (E66) 

es recullen al quadre dôobjectius (E01). 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional, es demanava al centre que analitz®s lôevoluci· de les dades 

que afecten la composició de la plantilla, cosa que es farà a continuació globalment, com a punt de partida, 

i de forma retrospectiva i particularitzada en les subdimensions 4.1 i 4.2 de lôautoinforme. A més, tal com es 

recomanava, sôexpliquen els perfils i les prioritats de la pol²tica de recursos humans de la Universitat 

referents a lôETSE i com configuraran el context de futur immediat. 

 
Dôaquesta manera, la primera conclusió que es desprèn de lôexamen dels indicadors és que lôETSE compleix 

amb els requisits de professorat establerts en el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol. Pel que fa al mínim 

de professorat doctor, fixat en el 50 %, les dades demostren que el conjunt dels graus i els màsters de 

lôEscola sôhan situat per damunt del llindar durant tot el quinquenni. Aix¸ es refereix tant als nombres 

absoluts de PDI com al percentatge dôhores de doc¯ncia impartides (taules D4.1 i D4.2). 

 
Quant al percentatge de professorat permanent, se situa en els màsters per sobre del 60 % en la pràctica 

totalitat de cursos del quinquenni. En el total dels graus, sôaconsegueix en hores de doc¯ncia, amb m®s 

marge si afegim al professorat lector (taula D4.2). Entenem que sôhan de tenir en compte els lectors, en tant 

que és una figura a temps complet i contractada per desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase 

inicial de la seva carrera acad¯mica, per tant, amb una perspectiva dôestabilitzaci·. De fet, com tindrem 

oportunitat dôexplicar, les millores que sôhan endegat en la plantilla, sôhan fet a través de la incorporació de 

lectors. 

 
Lôan¨lisi efectuada ha permès visualitzar els fets causants de la situació actual de la plantilla. En primer lloc, 

un augment progressiu del nombre dôestudiants matriculats a lôETSE (taules 2, D3.1 i D3.4). No hi ha hagut 

curs acad¯mic en qu¯ no sôhagi produµt un increment. Aquest fet, si b® ®s una bona not²cia pel que fa a 

lôinter¯s pels ensenyaments que ofereix lôEscola, ha provocat de manera natural una pujada del nombre de 

grups dôactivitat, principalment en els grups de mida reduµda, com s·n els de problemes o de laboratoris. 

M®s grups dôactivitat significa haver de disposar de m®s professorat que nôassumeixi doc¯ncia, fet que 

explicaria, en part, que sôobtinguin pitjors valors en nombres absoluts de professorat que en hores de 

doc¯ncia impartides. Dôaqu² en deriva una disminuci· gradual dels resultats dels indicadors de PDI durant 

el quinquenni dôacreditaci· (taules D4.1 i D4.2). Sôha de remarcar que, fins al moment, no ha tingut 

repercussions crítiques en la qualitat de la docència. 

 
LôEquip Directiu ha fet un seguiment minuciós dels indicadors, no només a nivell de les grans xifres sinó en 

el detall particular de la situació de cada àmbit de coneixement, per preveure els riscos potencials que 

podien afectar al correcte desenvolupament de lôactivitat docent. Aix¸ sôha fet en coordinaci· amb les 

direccions dels departaments amb docència majoritària, DEEEA i DEIM, especialment cada cop que calia 

reposar una vacant o en el moment de definir el perfil de les noves places. Per exemple, sôha incidit 

particularment en els àmbits relacionats amb les assignatures de matem¨tiques i dôenginyeria el¯ctrica, ja 

que es van detectar unes necessitats on calia posar el focus. 

 
A m®s, en el cas del GEI, com a titulaci· que presenta unes dades per sota de la mitjana de lôEscola, el 

director i el coordinador del grau han preparat un estudi de prospectiva de la plantilla (E66_A), vinculant les 

necessitats de PDI del curs 2025-26 amb assignatures concretes, perquè serveixi de punt de partida per a 

la definició dels perfils de les futures places. Aquesta exploració prospectiva pormenoritzada, que sôha fet 

arribar al vicerectorat de PDI, ®s m®s convenient encara en el context del projecte dôincrement de places 

del grau per la creixent demanda dôenginyers (GEI-24.25-1). No obstant això, com sôha dit en la subdimensió 

anterior, només es farà efectiu si es disposa dels recursos econòmics, humans i materials necessaris. 

 
No cal dir-ho, durant el quinquenni sôhan traslladat constantment als òrgans corresponents de la Universitat 

totes les necessitats detectades (E66), com ho posen de manifest les diverses accions de millora dels 

quadres dôobjectius (E01): ETSE-24.25-13, ETSE-23.24-4 o ETSE-22.23-4. Com a exemple més concret, 

al febrer de lôany 2023 es va celebrar una reunió de seguiment amb lôassist¯ncia dels vicerectors de política 
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acadèmica i de PDI, el director i el sotsdirector de lôETSE i els directors i els secretaris del DEEEA i del 

DEIM. Lôobjectiu de la trobada va ser establir els criteris per a lôenc¨rrec docent del curs 2023-24. Com a 

resultat de la reunió, es va dotar de més hores de professorat als dos departaments, el que va permetre 

afrontar el curs amb major estabilitat. A més, es va posar la primera pedra de la priorització de les noves 

places de professorat a temps complet que sôhan convocat en els anys seg¿ents. 

 
En aquest sentit, com a perspectiva de present i de futur pròxim, es produirà una millora palpable en els 

indicadors de professorat a temps complet. Això passarà, per una banda, per les dotacions de personal de 

lôanomenat Pla de xoc de la Generalitat de Catalunya i, per lôaltra, per les del Programa estatal María Goyri 

d'incorporaci· de talent docent i de recerca a les universitats p¼bliques espanyoles. Com sôha esmentat, 

lôincrement de PDI es fa a trav®s de la figura de professorat lector, per¸ amb el comprom²s que acabin 

esdevenint places de titular dôuniversitat o dôagregat i agregada, superant lôavaluaci· prevista i seguint els 

procediments establerts per la legislació vigent. Per tant, també comportaran un creixement del professorat 

permanent a mitjà termini. 

 
Seguidament, es tracten ambdós plans, detallant individualment els efectius de personal amb vinculació a 

lôETSE que sôincorporaran, el perfil de les places i les titulacions en qu¯ podrien impartir doc¯ncia a curt 

termini (previsió). Es tracta de places definides, convocades i resoltes en el moment dôaprovaci· de 

lôautoinforme, a les quals es podran afegir altres durant els pròxims anys, i que se sumen a les reposicions 

de les vacants produïdes en el passat i en el futur. 

 
El Pla de xoc de la Generalitat per a lôanualitat del 2023 va permetre contractar un professor lector de lô¨mbit 

de la intel·ligència artificial (codi de la plaça: DL006903). Des del curs 2023-24, ha assumit tant assignatures 

de grau (GEB o GESST) com de màster (MESIIA). Per a lôanualitat del 2024 del pla, es convocarà una altra 

plaça del mateix àmbit, en aquest cas Serra Húnter (codi: URV-LE-241-008). 

 
En el marc del Programa Mar²a Goyri, sôhan ofert un total de vuit noves places de lector o lectora amb 

vinculaci· a lôETSE, cinc del DEEEA i tres del DEIM. Durant el primer semestre de lôany 2025, sôhan dut a 

terme els concursos, per tal que el reforç de plantilla sigui efectiu a partir del curs 2025-26. Les places es 

desglossen de la manera següent: 

¶ DEEEA: 

o DL007781: perfil de màquines elèctriques i modelat de bateries, que es preveu que 

imparteixi doc¯ncia al GEE, al MEI i al MEVTECH. La pla­a est¨ vinculada a lô¨mbit de 

lôenginyeria el¯ctrica, que ®s un dels prioritaris, com sôha fet notar. 

o DL007746: perfil dôelectr¸nica industrial i robòtica, microxarxes híbrides i vehicle elèctric. 

Amb aquest ampli espectre, podria fer docència al GEEIiA, al GEE, al MEI o al MEVTECH. 

o DL007745: perfil dôelectr¸nica anal¸gica, instrumentaci· i sensors wearable, amb 

capacitat per incorporar-se al GEEIiA, al GESST, al GEB o al MSEMD. 

o DL007744: perfil de circuits, cel·les solars, materials orgànics i perovskites, amb previsió 

que se li assignin assignatures de formació bàsica de Física que formen part de tots els 

plans dôestudi de grau, així com al MSEMD. 

o DL007743: perfil dôenginyeria de radiofreq¿¯ncia i comunicacions per retrodispersi·, 

podria ocupar-se dôassignatures del GESST. 

¶ DEIM: 

o DL007764: perfil dôan¨lisi i an¨lisi funcional, an¨lisi num¯rica, amb previsi· dôafegir-se a 

la docència dôassignatures de formació bàsica de lô¨mbit matemàtic de tots els graus, així 

com al MECMAT o al MHEDAS. 

o DL007740: perfil dôInternet de les coses, computació ubiqua, es podria integrar al GEI, al 

GESST, al GEB, al MECMAT i al MHEDAS. 

o DL007739: perfil de cloud computing, caracteritzat en el GEI, el GESST o el MESIIA. 

 
Per concloure, cal destacar que els perfils dôaquestes places són el resultat de la reflexió conjunta entre el 

centre i els departaments, tant les necessitats actuals de les titulacions de lôETSE com les tendències futures 

dels àmbits dôestudi. Un exemple dôaix¸ podria ser el disseny, desenvolupament i avaluació dôeines o agents 
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basats en la intelĿlig¯ncia artificial. Aix², sôafavoreix lôobjectiu estrat¯gic de lôEscola de mantenir una oferta 

docent de qualitat, lligada als ¨mbits dôexpertesa del PDI i que doni resposta a les necessitats de lôentorn 

socioeconòmic. 

 

ü Assegurament de la qualitat del PTGAS 

 
En lô¨mbit del PTGAS, la Gerència exerceix la direcció política per delegació del rector, i té la responsabilitat 

de coordinar i impulsar els projectes dôorganitzaci· i millora, amb lôobjectiu de contribuir al desplegament de 

la gestió estratègica a la URV. 

 

Com a instrument t¯cnic de gesti· organitzativa del PTGAS, la URV compta amb el Manual dôestructura 

organitzativa (E19_B). Es tracta dôun document que recull de manera sistematitzada tota la informaci· 

relativa a la definició funcional dels llocs de treball del PTGAS i a les estructures organitzatives bàsiques de 

lôorganitzaci·. £s una eina fonamental per gestionar la plantilla, amb un conjunt dôelements integrats i 

cohesionats. Els elements que formen el Manual es classifiquen en dues categories: elements amb 

contingut funcional (descripcions de llocs de treball, competències i fitxes dôunitat) i elements amb contingut 

organitzatiu (organigrames i relació de llocs de treball). 

 
Pel que fa al PTGAS vinculat a lôETSE, aquest sôenquadra orgànicament a lôOficina de Suport a la Direcció, 

composta per una tècnica de suport a la direcció (funcionària, subgrup A2, nivell 20), una tècnica de suport 

a la qualitat docent (funcionària, subgrup A2, nivell 18) i dues administratives (funcionàries, subgrup C1, 

nivell 16). 

 
Durant aquest mandat, lôEquip Directiu ha traslladat als ¸rgans competents de la Universitat la necessitat 

dôincorporar m®s efectius en lô¨mbit dôassegurament de la qualitat, petici· que es reflecteix en lôapartat de 

necessitats de recursos dels informes de revisió del SIGQ (E73) del quinquenni. LôETSE és un centre amb 

un gran volum de titulacions i estudiantat, amb especificitats com professions regulades o segells 

internacionals, o bé amb les particularitats dôoferir ensenyaments en ¨mbits en cont²nua evoluci· i 

actualitzaci·. Aquest ®s un dels perfils i prioritats de lôEscola en lô¨mbit del PTGAS, tal com es demanava 

establir en el seguiment de lôacreditaci· institucional. 

 
La resta del PTGAS directament implicat en lôactivitat docent de lôEscola, per¸ vinculat org¨nicament als 

departaments o altres unitats, es descriu en la subdimensi· 6.2 de lôautoinforme. 

 
En un altre ordre de factors, durant lôany 2023 lôEquip de Govern de la URV va realitzar un estudi per millorar 

lôambient de treball i la satisfacci· laboral del PTGAS mitjan­ant una enquesta sobre el clima laboral. Es 

tracta del primer q¿estionari dôaquestes caracter²stiques realitzat a la Universitat, que aborda diferents 

aspectes relacionats amb la motivaci·, lôambient de treball, la comunicaci·, la cultura organitzativa, les 

condicions de treball, la formació i el lideratge. El grau de participació del personal va ser molt elevat, ja que 

el 74 % dels membres del PTGAS van completar lôenquesta. De les respostes, seôn desprèn una satisfacció 

global amb el treball a la URV, ja que el 38,7 % del personal recomanaria treballar-hi, atorgant-li una 

puntuaci· dôentre 9 i 10, mentre que el 42,6 % ho recomanaria amb una puntuaci· dôentre 7 i 8. 

 
A partir dels resultats de lôenquesta i amb la colĿlaboraci· de tots els agents implicats (caps dôunitats i 

personal voluntari), la Gerència ha dissenyat un pla dôacci· per a la millora del clima laboral del PTGAS per 

al període 2024-2026, el qual sôha publicat a la Intranet de la URV. Les propostes sôadrecen als aspectes 

que van tenir una valoraci· positiva, neutra i negativa en el q¿estionari. Els ¨mbits dôactuaci· s·n els 

següents: condicions laborals; relació amb els responsables directes i autonomia; gerència (receptivitat, 

presa de decisions i relació amb el PTGAS); participació en activitats adreçades a la comunitat universitària; 

retribucions (adequació a les tasques i al mercat); càrregues de feina (volum i distribució); i comunicació 

entre unitats. El desplegament del pla ser¨ objecte dôan¨lisi en futurs informes. 
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1.5. Política dôinternacionalitzaci· 

 
La política dôinternacionalitzaci· de la Universitat es recull actualment en el document de Visió internacional 

de la URV 2025 (E26). Aquest document es basa en quatre eixos principals: internacionalització de la 

instituci·, mobilitat cap i des de lôestranger, comprom²s amb el territori i internacionalitzaci· a casa. 

 
En el Claustre Universitari el 21 de novembre de 2024, es va aprovar la composició de la comissió per a 

lôelaboraci· dôun nou Pla estrat¯gic dôinternacionalitzaci· per al per²ode 2026-2030. El sotsdirector i 

responsable dôinternacionalitzaci· de lôETSE, en forma part. Segons el calendari de treball acordat, el pla 

sôaprovar¨ en el Claustre de novembre de 2025 i substituirà la Visió internacional 2025, que finalitza la seva 

vigència. 

 

Com en el cas de la política de recursos humans, la política dôinternacionalitzaci· t® un abast per a tota la 

Universitat. El Centre Internacional (I-Center) és la unitat que sôencarrega d'organitzar i gestionar la mobilitat 

d'estudiants, PTGAS i PDI -entrant i sortint-, acollir els estudiants entrants, implementar l'estratègia 

d'internacionalització de la URV, i potenciar la internacionalització de la comunitat universitària, així com 

també donar suport als principals processos d'internacionalització de la Universitat. 

 
Tot i aquesta centralització institucional de la definició dels objectius i la política general 

dôinternacionalitzaci·, lôEscola també té un paper rellevant. Per tal dôalinear la política dôinternacionalitzaci· 

de la Universitat i dels centres, les diferents edicions dels contracte programa han recollit accions orientades 

a aquest objectiu. Així, el contracte programa 2023-2026 (E05_A) continua amb aquesta línia i demana als 

centres establir una acci· dôinternacionalitzaci· per curs, relacionada amb els objectius 

dôinternacionalitzaci· i mobilitat. Les iniciatives concretes a desenvolupar es recullen en el quadre 

dôobjectius (E01). Un exemple a lôETSE va ser la realitzaci· dôun curs espec²fic Study Abroad sobre 

intelĿlig¯ncia artificial per a un grup dôestudiants de la United University dôĉndia (ETSE-22.23-5). 

 
Pel que fa a la gestió de la mobilitat de lôalumnat, aquesta es detalla en dos processos inclosos en el SIGQ 

de lôETSE: PR-ETSE-011 Gesti· dels estudiants entrants a lôETSE i PR-ETSE-012 Gestió dels estudiants 

sortints a lôETSE (E20). A més, existeixen dos processos operatius dôuniversitat, responsabilitat del Centre 

Internacional: PR-ICENTER-001 Gestió dels estudiants entrants i PR-ICENTER-002 Gestió dels estudiants 

sortints. Quant a la mobilitat del PDI, aquesta es gestiona a nivell de departament, sent un procés en què 

el centre no té cap participació. 

 
La Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicació a càrrecs i responsabilitats 

estableix que tots els centres han de disposar dôun coordinador o coordinadora dôinternacionalitzaci·. Entre 

les seves funcions, que estan descrites al Manual de qualitat (E09_A), ha de recollir les activitats 

dôinternacionalitzaci· organitzades pel centre durant el curs acad¯mic. A lôETSE, aquest rol recau en la 

figura del sotsdirector, que elabora i presenta anualment lôinforme dôinternacionalitzaci· (E27_A), el qual es 

publica a lôapartat de mobilitat del web de lôEscola. En aquest informe sôanalitza lôimpacte de la 

internacionalitzaci· a lôEscola, tal com es recomanava en el seguiment de lôacreditaci· institucional: es 

recullen de forma sistem¨tica els indicadors de mobilitat (convenis i alumnes IN/OUT), sôanalitzen els 

resultats de les enquestes, es presenta el grau dôassoliment dels objectius anuals en aquest àmbit i es 

proposen objectius per al curs següent. Alhora, se celebra una reunió anual en què el coordinador 

dôinternacionalitzaci· presenta aquests resultats als diferents coordinadors de mobilitat i sôestableix un 

diàleg per determinar les possibles millores per al curs següent, deixant-ne constància a les actes (E12_C). 

 
Els indicadors i la internacionalització del currículum (E28) també sôanalitzen peri¸dicament en el marc del 

procés de seguiment descrit en el PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20), quedant plasmat 

el resultat en lôinforme de seguiment (E16). 

 
LôETSE està plenament alineada amb el compromís i caràcter internacional de la URV, com mostra el sisè 

objectiu de la seva Política de qualitat (E01_A): ñPropiciar la internacionalització en les activitats del centre, 

fomentant la mobilitat dôestudiants, PDI i PTGAS, la signatura de convenis de cooperació internacionals i la 

https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/pla-estrategic/Visi%C3%B3%20Internacional%207-2020.pdf
https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/pla-estrategic/Visi%C3%B3%20Internacional%207-2020.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-011.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-012.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-012.pdf
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D001%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20entrants%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D002%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20sortints%5Finternacional%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D002%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20sortints%5Finternacional%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
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utilització de lôangl¯s en la docència, especialment en els m¨stersò. Les xifres dels últims cursos, reflectides 

als informes anuals dôinternacionalitzaci· (E27_A), indiquen la millora en tots aquests aspectes: 

 

¶ Mobilitat dôestudiants: fins a la pand¯mia, era habitual tenir uns 15-20 estudiants IN i uns 20-25 

estudiants OUT anuals. Aquestes xifres sôhan incrementat enormement des del curs 2021-22, 

arribant actualment a uns 40 alumnes IN i 60 alumnes OUT cada curs acadèmic. Com a mostra, 

al curs 2023-24 es va registrar el nombre més alt dôalumnes OUT de la història de lôETSE (61). El 

curs actual (2024-25) ja compta amb més de 50 alumnes IN, xifra que també superarà àmpliament 

el màxim registre fins ara (43 al 2022-23). Entre les causes dôaquest increment, podem mencionar 

la posada en marxa de nous ensenyaments (per exemple, el GEB i el GEMiF), la bona gestió 

realitzada pels coordinadors de mobilitat tem¨tics de lôETSE (informàtica / electrònica / electricitat 

/ telecomunicacions-biomedicina / matemàtiques-física), la millora i actualització contínua del 

contingut de la pàgina web de mobilitat del centre (ETSE-22.23-32 i ETSE-22.23-33), i la informació 

proporcionada durant les sessions informatives anuals. Cal destacar lôexcelĿlent valoració que els 

estudiants de mobilitat OUT fan de forma sistemàtica en les enquestes. 

 

¶ Convenis de mobilitat: a finals de 2021, hi havia uns 400 convenis, i a finals de 2024 ja se nôhavien 

superat els 700 (això inclou tant els convenis institucionals com els convenis del centre). Es poden 

consultar al mapa de destinacions dôuna p¨gina web que el Centre Internacional mant® 

permanentment actualitzada. En particular, en els ¼ltims cursos sôha necessitat treballar 

espec²ficament en lôobtenci· de convenis de mobilitat pels ensenyaments de grau m®s moderns 

de lôEscola, el GEB i el GEMiF (GEMiF-22.23-1, GEB-21.22-1 i GEMiF-21.22-1). 

 

¶ En relaci· amb la utilitzaci· de lôangl¯s en la doc¯ncia, a lôETSE es focalitza especialment en els 

estudis de màster (tots són íntegrament en anglès, excepte el MEI). Cal destacar la posada en 

marxa al curs 2024-25 del primer m¨ster internacional de lôETSE, el MHEDAS, amb el segell 

europeu EIT-Health (ETSE-23.24-3). En lô¨mbit dels graus, sôha aprofitat la implantaci· de les 

noves titulacions per ampliar lôoferta dôassignatures en anglès. Com a exemple, al curs 2023-24, 

tant al GEB com al GEMiF sôimpartien 9 assignatures totalment en angl¯s. Dôaltra banda, 

anualment es revisa el llistat dôassignatures impartides en catal¨/castell¨, en qu¯ el professorat 

proporciona tutories individualitzades en angl¯s als estudiants IN (aportant material dôestudi, 

resolent dubtes i permetent la realització de pràctiques i exàmens en anglès) (ETSE-24.25-6). 

Aquesta informació ha contribuït a lôaugment significatiu dels alumnes de mobilitat IN en els últims 

cursos. 

 
A la taula següent es mostra lôevoluci· de la internacionalització de lôoferta formativa a lôEscola: 

 
Taula 7. Evolució de la internacionalització de l'oferta formativa de l'ETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Titulacions interuniversitàries internacionals     MHEDAS 

Percentatge de titulacions impartides 
completament en anglès(*) 

10,00 % 9,09 % 27,27 % 27,27 % 27,27 % 

Percentatge dôestudiants estrangers matriculats 
en graus 

5,81 % 7,58 % 7,42 % 7,52 % 7,87 % 

Percentatge dôestudiants estrangers matriculats 
en màsters 

25,16 % 22,75 % 24,57 % 25,40 % 28,32 % 

Nombre dôestudiants de mobilitat IN (I15)(**) 8 30 43 38 56 (prev.) 

Nombre dôestudiants de mobilitat OUT (I16)(**) 24 53 58 61 51 (prev.) 

Nombre total dôestudiants de mobilitat(**) 32 83 101 99 
107 

(prev.) 

Data informe: 27/02/2025 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Número d'estudiants matriculats. ACRM03 - Número d'estudiants matriculats. Informes 
dôinternacionalitzaci· de lôETSE. 
(*) No sôhan comptabilitzat les titulacions en procés dôextinci· i els dobles graus. 

(**) Les dades del curs 2024-25 són provisionals, extretes de lôaplicatiu Move-ON al març de 2025. 

https://urv.adv-pub.moveonfr.com/places-mobilitat-cerca/
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En resum, tenint en compte la recomanaci· feta durant el seguiment de lôacreditaci· institucional sobre 

l'establiment del perfil internacional que es vol assolir, es pot afirmar que lôobjectiu de lôETSE és donar una 

formació acadèmica de la màxima qualitat, comparable a la que sôofereix en el mateix tipus dôestudis en 

altres universitats europees. Hi ha diversos factors que mostren que aquest objectiu sôest¨ assolint. A nivell 

formal, lôassoliment i posterior renovació dels labels europeus EUR-ACE i Euro-Inf en els treus graus més 

antics de lôEscola (ETSE-23.24-14) demostra que tenim el nivell de qualitat exigit per les agències 

certificadores, i representa una garantia de qualitat i de reconeixement oficial dels graus per als alumnes. 

Els excel·lents resultats acadèmics dels nostres estudiants OUT a lôestranger demostren tenir una formació 

dôun nivell equiparable als seus companys europeus. A les reunions dôalumni, tamb® es poden escoltar 

moltes experi¯ncies de com els egressats de lôETSE han pogut desenvolupar la seva carrera professional 

internacionalment sense cap dificultat, així com assolir èxits laborals. 
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1.6. Política de formació no presencial 

 
La URV és una universitat eminentment presencial, per la qual cosa la majoria de titulacions es dissenyen 

en aquesta modalitat. Tot i aix¸, com a instituci· capa­ dôevolucionar i adaptar-se als canvis socials i 

tecnològics, també ha sabut enfrontar-se amb èxit al repte dôimplantar ensenyaments no presencials. Amb 

el naixement de les primeres titulacions virtuals i semipresencials, i conscients que la docència virtual 

requereix dôuna profunda reflexi· metodol¸gica per acompanyar la incorporaci· de la tecnologia, ja en el 

2015 el Consell de Govern va aprovar el primer Model de docència no presencial de la URV (E29). 

 
El model de docència no presencial de la URV (E29) és una ordenació metodològica de lô¼s de la tecnologia 

en els processos formatius en les modalitats semipresencial i virtual. La seva premissa fonamental és 

empoderar lôestudiant i situar-lo al centre del procés formatiu, liderant el seu aprenentatge. Lôactivitat de 

lôalumnat i el seguiment i acompanyament continuat per part del professorat, amb una avaluació formativa, 

s·n considerats el motor dôaprenentatge en el model, com es detalla en aquesta subdimensi· per a les 

titulacions de lôETSE. 

 
La URV ha previst que la política de formació no presencial no sigui individual de cada centre, sinó que 

sôaculli al model institucional. Així, quan els centres volen programar una titulació híbrida o virtual, participen 

en una formació específicament dissenyada pel Servei de Recursos Educatius (SREd), la unitat de 

refer¯ncia en el desenvolupament de lôaprenentatge a dist¨ncia, per acompanyar-los en el disseny del 

model de virtualitzaci· de la doc¯ncia. Dôaquesta manera, els centres disposen del proc®s operatiu PR- 

SREd-001 Concreció i implementació del model de docència no presencial de les titulacions. A més, en el 

marc de lôadaptació de les titulacions al Reial decret 822/2021, sôestan revisant i actualitzant els models de 

virtualització dels ensenyaments ja implantats. 

 
Pel que fa a les activitats formatives i els sistemes dôavaluaci·, el model de la URV ofereix un catàleg per a 

les titulacions amb modalitat no presencial, alineat amb el llistat dôactivitats formatives i avaluatives de les 

titulacions presencials, i amb el model docent de la URV (E68), aspecte que sôanalitza en la dimensió 5 de 

lôautoinforme. Un cop implantada la titulació, la informació es trasllada a les guies docents (E31). Alhora, la 

modalitat dôimpartici· es publica en el web dôoferta formativa de la URV, per tal que tots els agents dôinter¯s 

en siguin coneixedors. 

 
Centrant-nos en la pol²tica de formaci· no presencial de lôETSE, aquesta es concentra en els m¨sters: el 

M¨ster en Enginyeria de la Seguretat Inform¨tica i IntelĿlig¯ncia Artificial sôimparteix en doble modalitat, 

presencial i virtual; el Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric es realitza de forma semipresencial; i els 

màsters en Health Data Science i en Enginyeria Computacional i Matemàtica, són completament a distància. 

A la taula següent es mostra lôevoluci· del desplegament del model de doc¯ncia no presencial a lôEscola. 

Aquest sôha mantingut for­a estable durant el quinquenni dôacreditaci·, incorporant ¼nicament el 

MBDS/MHEDAS. 

 
Taula 8. Evolució del model de docència no presencial a les titulacions coordinades per l'ETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge de titulacions que sôofereixen en 
modalitat no presencial (virtual) (I20)(*) 

18,18 % 16,67 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 

Percentatge de titulacions que sôofereixen en 
modalitat semipresencial (I21)(*) 

9,09 % 8,33 % 8,33 % 8,33 % 8,33 % 

Data dôactualitzaci·: 27/02/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
(*) No sôhan comptabilitzat les titulacions en procés dôextinci· i els dobles graus. 

 

En el seguiment de lôacreditaci· institucional es va suggerir analitzar lôimpacte de la formació no presencial 

a lôEscola. Aquest aspecte està estretament vinculat als motius que van portar als quatre màsters a adoptar 

la virtualització. Les raons responen a les característiques específiques de cada titulació i al perfil 

dôestudiantat a qui sôadre­a. El plantejament global és oferir una formació dôalta especialització, adaptada a 

les necessitats dôun alumnat amb responsabilitats professionals i personals i de procedències geogràfiques 

https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/virtualitzacio-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/media/upload/domain_2748/imatges/E-learning/PR-SREd-001%20-%20Virtualitzaci%C3%B3.pdf
https://www.recursoseducatius.urv.cat/media/upload/domain_2748/imatges/E-learning/PR-SREd-001%20-%20Virtualitzaci%C3%B3.pdf
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
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diverses, motiu pel qual sôimparteixen ²ntegrament en angl¯s. Per tant, tamb® contribueixen a assolir 

lôobjectiu dôinternacionalitzaci· de lôETSE. A m®s de la flexibilitat, els ensenyaments a dist¨ncia sôalineen 

amb lôevoluci· tecnol¸gica dels sectors implicats i les exig¯ncies del mercat laboral. 

 
Així, el MESIIA aposta per la docència a distància per aproximar-se a un públic que necessita un grau 

dôespecialitzaci· molt elevat, per¸ que dif²cilment es troba concentrat en una àrea geogràfica específica. 

Això ha comportat que el percentatge dôestudiants matriculats dôorigen estranger hagi estat igual o superior 

al 50 % durant tot el quinquenni (taula D3.7). El MEVTECH, per la seva banda, opta per una presencialitat 

mínima, combinant docència en línia amb activitats de laboratori presencials, per facilitar el seguiment del 

m¨ster a un alumnat ja inserit en el m·n laboral. Aix¸ es reflecteix en el fet que la mitjana dôedat de 

lôestudiantat ha augmentat, passant de 26 anys el curs 2020-21 a 29 anys el 2023-24 (taula D3.7). 

 

El MHEDAS sôofereix de forma virtual, atesa la seva vocació internacional, lôabs¯ncia de programes similars 

a nivell europeu i la no necessitat de pres¯ncia f²sica, ja que totes les pr¨ctiques s·n per mitj¨ dôeines 

informàtiques. De fet, el 46 % dels sistemes dôavaluaci· formen part de la metodologia pràctica i el 15 % de 

la metodologia projectes durant el curs 2024-25 (taula D5.1). Finalment, el MECMAT es planteja 

íntegrament en línia per facilitar la flexibilitat als estudiants que compaginen feina amb estudis, eliminant 

barreres geogràfiques, i preparant-los per a entorns laborals multiculturals i virtuals. La proposta ha atret 

entre 90 i 100 estudiants de nou accés durant el període (taula D3.4). 

 
Cal posar en relleu que els quatre màsters han elaborat o actualitzat recentment el seu model de 

virtualització de la docència, que en defineix lôestrat¯gia pel que fa a lôaprenentatge virtual, i que sôincorpora 

com a annex a les memòries de les titulacions (E46). El MESIIA i el MEVTECH ho han fet en el marc de la 

modificaci· substancial per a lôadaptació al Reial decret 822/2021, mentre que el MHEDAS i el MECMAT 

ho han fet durant el procés de verificació. Per tant, tota lôoferta no presencial de lôETSE est¨ alineada amb 

les indicacions, les necessitats i les funcionalitats actuals. 

 
Els quatre models de virtualització segueixen la mateixa estructura, desenvolupant els següents blocs 

temàtics: 

¶ Estructuració del Campus Virtual i coordinació docent: sôocupa de lôorganitzaci· de les aules 

virtuals i els mecanismes de coordinació del professorat. 

¶ Comunicació: descriu els canals i els moments de contacte amb lôestudiantat. 

¶ Avaluaci·: sôexplica el model dôavaluaci·, especificant el plantejament per validar la identitat de 

lôalumnat. 

¶ Activitats i recursos: detalla el disseny i lô¼s dôactivitats i de materials. 

¶ Acompanyament i seguiment: tracta dels processos de tutorització, retroalimentació i monitoratge 

del progr®s acad¯mic de lôestudiant. 

 
Pel que fa al primer punt, les quatre titulacions segueixen un arquetip com¼ en lôestructura de les aules 

virtuals, amb lôobjectiu de garantir que lôalumnat estigui sempre ubicat i evitar dubtes. Així, es crea una 

primera secci· amb els f¸rums dôavisos, not²cies i dubtes; seccions tem¨tiques estructurades per blocs de 

continguts, que inclouen els recursos i les activitats dôaprenentatge; el calendari amb les dates de les 

entregues, dôinici i final dels mòduls, de les proves, de la publicació de notes, etc.; el llibre de qualificacions, 

amb la ponderació i seguiment de les activitats avaluatives; i la sala de videoconferències per a les sessions 

síncrones. A més de les aules particulars de cada assignatura, existeix una aula general de titulació, que 

funciona com a espai de conflu¯ncia entre la coordinaci· del m¨ster i tot lôestudiantat matriculat, amb 

informació acadèmica transversal, fòrums i recursos diversos. Alhora, lôequip docent compta amb un espai 

de coordinació propi (E51_D) per a la comunicació i resolució de consultes. 

 
La comunicació amb lôestudiantat es planifica estratègicament en les següents fases: 

¶ Abans de lôinici del curs: es trasllada informació per formalitzar la matrícula, presentar els màsters, 

proporcionar instruccions per a lô¼s dels recursos digitals i del Campus Virtual, etc. 
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¶ Al començament de cada assignatura: el professorat envia un missatge de benvinguda a través 

del f¸rum de not²cies, oferint informaci· clau sobre el desenvolupament de lôassignatura. 

¶ Al llarg del curs: es realitzen comunicacions periòdiques o per blocs temàtics amb recordatoris, 

objectius, activitats i fites, dinamitzant les assignatures per fomentar la participació activa de 

lôalumnat. Les titulacions es comprometen a qu¯ el professorat respondr¨ les consultes en un 

termini m¨xim de 48 hores h¨bils i resoldr¨ dubtes per videoconfer¯ncia, a petici· de lôestudiant. 

¶ Al tancament de lôassignatura: el professorat envia un missatge de comiat amb una reflexió sobre 

lôaprenentatge assolit, com a tancament del proc®s formatiu. 

 
Quant a lôavaluaci·, aquesta és continua i formativa en els models de virtualització dels quatre màsters i és 

objecte de la subdimensió 5.2. 

 
Lôacompanyament a lôestudiantat ®s una prioritat en tots els models. Es basa en una retroalimentaci· tant 

quantitativa com qualitativa de les activitats proposades, la qual inclou una justificació de la qualificació 

atorgada i suggeriments per millorar. Aquesta retroalimentació es proporciona en un termini màxim de 10 

dies a partir de lôentrega de lôactivitat, de manera que els estudiants es beneficien dels comentaris i els 

apliquen en les tasques posteriors, regulant de forma efectiva el treball autònom. A més, en totes les aules 

virtuals sôaplica un seguiment de lôacompliment per monitorar el progr®s acad¯mic de lôalumnat i actuar 

proactivament per evitar lôabandonament. 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional també es va considerar interessant analitzar la formació que 

va rebre el professorat per portar a terme lôactivitat docent en modalitat virtual. En aquest sentit, el proc®s 

operatiu PR-SREd-001 contempla la capacitació tècnica i metodològica del PDI, tenint en compte el doble 

rol que han dôacomplir. Dôuna banda, pr¯viament a lôinici de la doc¯ncia, dissenyant recursos i activitats 

dôaprenentatge, i estructurant les aules virtuals de les assignatures, amb el suport de lôSREd. Consulteu 

informaci· detallada sobre lôassessorament i orientaci· en e-learning de lôSREd. Dôaltra banda, durant el 

curs, guiant i orientant a lôestudiant en el recorregut formatiu establert pr¯viament, així com certificant el 

nivell dôassoliment dels resultats dôaprenentatge. 

 
Per tal de potenciar entre el professorat lô¼s i la millora de les funcionalitats del Campus Virtual (plataforma 

que sôexplica en la subdimensió 6.1), lôSREd ofereix una àmplia oferta dôactivitats i recursos formatius, com 

vídeos curts i pòdcasts. Durant el període que sôanalitza, el professorat de lôETSE ha participat activament 

en la formació organitzada en el marc del Pla general de formació del PDI de la URV. Cal destacar sessions 

relacionades amb les eines del Campus Virtual (per exemple, ñIntroducci· a activitats interactives a Moodle 

(H5P)ò o ñEls qüestionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatgeò); el disseny i dinamització de les aules 

virtuals (com ñTot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou cursò o ñOrientacions per al disseny d'espais i 

dôactivitats per a un aprenentatge actiu en l²niaò); i el seguiment i lôavaluaci· de lôalumnat (com ñSeguiment 

de l'estudiant a l'aula virtualò o ñQ¿estionaris i altres estratègies d'avaluaci·ò). A la taula D4.5 dels annexos 

es presenta la relació completa de formació realitzada pel professorat. 

 
En conclusió, podem afirmar que la docència no presencial a la URV és un procés madur, que comença 

amb una reflexió basada en un model institucional, segueix amb la concreció per part de cada titulació dôun 

model de virtualització de la docència, i finalitza amb el desplegament del model en cada assignatura. La 

política de formació no presencial de lôETSE sôinscriu dins el marc general de la Universitat i es materialitza 

i particularitza en els quatre màsters que han adoptat la virtualitat. 

https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/
https://www.youtube.com/%40urvcampusvirtual/videos
https://creators.spotify.com/pod/profile/recursos-educatius-urv/
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1.7. Política de desenvolupament sostenible 

 
La URV, com a institució pública fortament implicada amb la societat, contribueix al progrés socioeconòmic, 

cultural, científic, tècnic i sostenible de les comarques del Camp de Tarragona, les Terres de lôEbre i el 

Penedès. Aquest compromís es tradueix en accions i iniciatives orientades al progrés i al benestar social, 

així com en la formació de futurs professionals compromesos amb un desenvolupament sostenible. 

 

ü Objectius de Desenvolupament Sostenible 

 
La Universitat ha adoptat els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l'Organització de les 

Nacions Unides. Així, lôEstatut recull que, per complir la seva missió, la Universitat desenvolupa la funció de 

ñd) Generar, transferir i difondre el coneixement amb la finalitat de contribuir al progr®s sostenible de la 

societat, amb la participaci· de la comunitat universit¨riaò. Alhora, especifica que la URV es regeix pels 

principis de llibertat, democràcia, justícia, igualtat, no-discriminació, solidaritat, sostenibilitat i bon govern. 

La Política de qualitat de la instituci· tamb® integra lôobjectiu de ñContribuir als Objectius de 

Desenvolupament Sostenible 2030ò. 

 
Els diversos plans estratègics de la URV tenen en compte els ODS, ja que sôhan integrat en accions 

concretes. A més, totes les titulacions de grau i màster inclouen la competència transversal ñCOT3. Aplicar 

els principis i els valors democràtics incloent-hi la perspectiva de g¯nereò, que es desglossa en tres resultats 

dôaprenentatge de mat¯ria relacionats amb la perspectiva mediambiental, la perspectiva de gènere i els 

conceptes ètics i deontològics. 

 
La URV sôha posicionat recentment en el Top 200 en el Impact Rankings, elaborat pel Times Higher 

Education, que reconeix les universitats pel seu impacte social i econòmic basat en els ODS. Concretament, 

pel que fa a lôobjectiu dôeducaci· de qualitat, està posicionada com la dotzena universitat a escala mundial. 

 
Focalitzant-nos en lôETSE, i donant resposta a la recomanaci· del seguiment de lôacreditaci· institucional, 

la seva oferta formativa ®s una fortalesa respecte dels ODS. Aix², al centre sôimparteix el M¨ster en 

Tecnologies del Vehicle Elèctric, que capacita lôestudiant en les tecnologies espec²fiques necess¨ries per 

desenvolupar solucions orientades a aconseguir una mobilitat sostenible i neta i un consum eficient de 

lôenergia. Alguns exemples es concreten en el pla dôestudis i tracten aspectes com les infraestructures de 

generaci· i distribuci· dôenergia el¯ctrica, lôemmagatzematge dôenergia, el disseny de sistemes de 

processat eficient de lôenergia, etc. Partint del cas del vehicle elèctric, els aprenentatges adquirits es poden 

aplicar tant en lô¨mbit de lôautomòbil com en la generació i emmagatzematge dôenergia dôorigen renovable. 

En conseqüència, el MEVTECH es pot considerar un ensenyament alineat amb els ODS 7 (energia neta i 

assequible), 9 (innovació i infraestructures), 11 (ciutats i comunitats sostenibles), 12 (consum responsable) 

i 13 (lluita contra el canvi climàtic). 

 
No ®s lô¼nic cas. El GEE est¨ directament relacionat amb els ODS 7 (energia neta i assequible) i 13 (lluita 

contra el canvi clim¨tic), ja que incorpora, dôacord amb lôordre ministerial que el regula, compet¯ncies 

aplicades en energies renovables, transport, i distribuci· dôenergia. A m®s, tant el GEE com el GEEIiA 

integren una compet¯ncia de coneixements b¨sics i dôaplicaci· de tecnologies mediambientals, segons 

lôordre ministerial. El GESST, per la seva banda, compta amb una assignatura obligatòria sobre la utilització 

de fonts dôenergia renovable, com la solar fotovoltaica. 

 
Així, doncs, lôEscola t® plenament associats els ODS en la seva estratègia. A la taula següent es presenta 

la relaci· entre els objectius de la Pol²tica de qualitat de lôETSE (E01_A) i els ODS, així com les activitats 

emmarcades en aquest àmbit (E32) que el centre organitza, participa o promou. Cal destacar que sôha fet 

una selecció de les accions més recurrents, representatives o recents. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/
https://diaridigital.urv.cat/urv-dotzena-qualitat-ranquing-higher-education/


34  

Taula 9. Relació entre els objectius de qualitat i les accions realitzades per l'ETSE i els ODS 

 
Objectius / accions 

Objectius de Desenvolupament Sostenible 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Objectius de la Política de qualitat de lôETSE 

OB1. Oferta docent de qualitat                  

OB2. Acció tutorial                  

OB3. Relació amb les empreses                  

OB4. Relació amb els centres de formació 
preuniversitària 

                 

OB5. Desenvolupament territorial                  

OB6. Internacionalització                  

OB7. Recursos materials                  

OB8. Qualitat                  

OB9. Principis ètics i perspectiva de gènere                  

OB10. Transparència                  

Accions emmarcades en els ODS 

Girlsô Day: noies de 3r dôESO visiten les 
instal·lacions de lôETSE i participen en 
tallers relacionats amb lôenginyeria. 

                 

100t²fiques: professores de lôETSE van a 
instituts per proporcionar referents a les 
noies joves. 

                 

Creació dôExistim: Associació dôEstudiantes 
dôEnginyeria (ETSE-23.24-5). 

                 

InspiraSTEAM: professors de lôETSE fan 
mentoratge a nens i nenes de 6è de primària 
de la província de Tarragona per donar a 
conèixer les professions STEAM. 

                 

SustainComp i Labdoo (ETSE-24.25-29): 
iniciativa de voluntariat on lôestudiantat dona 
una segona vida a ordinadors que han 
quedat en desús, tot reparant-los. 

                 

FIRST® LEGO® League: promoure els 
valors del treball en equip, lôesfor­ i la 
constància entre els joves amb vocació 
científica. 

                 

Projecte Magnet per a millorar la percepció 
social de centres educatius complexes. 

                 

Incorporaci· a la nova r¼brica dôavaluaci· 
del TFG dôun ítem per valorar lôimpacte dels 
treballs amb els ODS. La rúbrica sôha 
implantat durant el curs 2024-25. 

                 

Hackató Woman in Tech a Tarragona 2025 
(FLL-FCEP-ETSE): desenvolupar solucions 
tecnològiques  innovadores  que  millorin 
lôaprenentatge als estudis de primària. 

                 

Hackató FEMMAP 2025: abordar, des de 
lô¨mbit del Dret, lôEnginyeria Informàtica i el 
Treball Social, la situació dels fills i filles 
víctimes de feminicidis. Els equips han 
treballat en el disseny dôun prototip de 
geomapa que permetrà millorar les 
estrat¯gies dôintervenci· i protecci·. 

                 

DiLoFácil: aplicació dissenyada per 
estudiants del GESST i docents del 
programa INSERLAB per millorar la 
comprensió de la informació, especialment 
per a persones amb dificultats cognitives o 
necessitats de suport en la lectura. Premi 
Berri UP de lôHackath· #OdiseIA4Good 
2025. 
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Objectius / accions 

Objectius de Desenvolupament Sostenible 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

HackDipta. Reptes per a la generació Z 
2025: trobada dôinnovaci· per resoldre 
reptes per potenciar el talent jove del Camp 
de Tarragona, les Terres de lôEbre i el Baix 
Penedès. 

                 

Physics Stars: plataforma elaborada per 
estudiants del GEMiF que pretén despertar 
les passions dels joves pel coneixement i 
fomentar lôesperit cr²tic, combinant els 
àmbits dels videojocs i el coneixement. 
Premi del Consell Social a les millors idees 
emprenedores 2024. 

                 

Boya Undimotriz Universal: solució 
ecològica per al sector marítim, elaborada 
per estudiants del MEI, que consta dôuna 
boia fabricada amb materials reciclats que 
aprofita lôenergia de les ones per generar 
electricitat. Premi del Consell Social a les 
millors idees emprenedores 2024. 

                 

Hackató Robotech AEQT-ETSE-URV 2024: 
el repte va ser dissenyar sistemes robòtics 
innovadors aplicats a la neteja de residus de 
les platges. 

                 

Fira TecnoArt 2024: lôeix fonamental de la 
fira van ser els ODS. 

                 

TFG del GESST del curs 2023-24: diversos 
estudiants, a trav®s dôAPS, van fer una 
anàlisi i proposta, a partir de la domòtica, per 
millorar lôautonomia dôuna llar per persones 
amb discapacitat intel·lectual. Premi de 
Compromís Social Immaculada Sastre Miró. 

                 

TFG del GEI del curs 2022-23: diversos 
estudiants, a trav®s dôAPS, van 
desenvolupar dues aplicacions mòbils que 
permeten al grup ecologista GEPEC fer el 
seguiment de la conservació de dues 
esp¯cies en perill dôextinci·: la tortuga 
babaua i el corriol camanegre. 

                 

TFG del GEI del curs 2020-21: aplicació que 
permet consultar l'oferta d'activitats de 
voluntariat de les entitats a Tortosa. Premi 
de Compromís Social Immaculada Sastre 
Miró. 

                 

Data dôactualitzaci·: 27/05/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
Objectius de Desenvolupament Sostenible: 1: Fi de la pobresa; 2: Fam zero; 3: Salut i benestar; 4: Educació de qualitat; 5: Igualtat de 
gènere; 6: Aigua neta i sanejament; 7: Energia neta i assequible; 8: Treball digne; 9: Innovació i infraestructures; 10: Reducció de la 
desigualtat; 11: Ciutats i comunitats sostenibles; 12: Consum responsable; 13: Lluita contra el canvi climàtic; 14: Flora i fauna 
aquàtiques; 15: Flora i fauna terrestres; 16: Pau i justícia; 17: Aliances per als objectius mundials. 

 

Dôaltra banda, sôhan de citar les mesures derivades del Pla dôemerg¯ncia energètica de la URV, aprovat pel 

Consell de Govern el 27 dôoctubre de 2022. Aquest pla dona resposta a lôincrement del cost de lôenergia 

que es va produir a partir de lôany 2023, i promou el consum responsable i sostenible de la institució (ODS 

11 i 12), i el compromís de lluita contra el canvi climàtic mitjançant una energia neta i assequible (ODS 7 i 

13). El pla té dues línies de treball basades en la millora de les infraestructures i en la gesti· i lô¼s per part 

de la comunitat universit¨ria. Lôany 2023 es va aconseguir lôobjectiu fixat de reduir un 20 % el consum 

energètic total (electricitat i gas), i per al període 2024-2026 sôhauria de produir una reducci· dôun 10 % 

addicional. Consulteu la informaci· detallada de la campanya dôestalvi energ¯tic. 

 

A lôETSE, com a la resta de centres docents, es va constituir un Equip dôEfici¯ncia Energètica (E3), element 

bàsic per diagnosticar i decidir les accions que sôhan dôimplantar. LôE3, en el marc dels acords de la Comissió 

dôEmerg¯ncia Energ¯tica de la Universitat, ha tractat q¿estions com lôaturada i la posada en marxa de la 

climatització a lôhivern i a lôestiu, lôhorari dôobertura i tancament dels edificis en períodes de baixa activitat, o 

lôharmonització entre el calendari acadèmic i els dies de tancament. 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/medi-ambient/estalvi-energetic/
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ü Perspectiva de gènere 

 
En el marc de lôODS 5 (igualtat de g¯nere), i com a ¨mbit prioritari dôacci· per part de les administracions 

públiques, hi ha les qüestions relatives a la igualtat per raó de gènere. La URV continua desenvolupant les 

pol²tiques dôigualtat orientades a la inclusi· de la perspectiva de g¯nere en la doc¯ncia, la recerca i la 

transferència de coneixements, construint una institució feminista i amb lôobjectiu dôaconseguir la presència 

equilibrada dôhomes i dones, com estableix el III Pla dôigualtat de la URV (E33 i E33_A). 

 
Així, el Consell de Govern del dia 12 de desembre de 2024 va aprovar el Protocol per prevenir i actuar 

contra les situacions de violència masclista, assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat 

o expressió de gènere a la URV (E34). Per promoure aquests àmbits dôactuaci·, la Universitat compta amb 

una Unitat dôIgualtat, adscrita a lôOficina dôIgualtat i Compromís Social, que sôencarrega dôimplementar i fer 

seguiment de les mesures previstes en el protocol i en el pla dôigualtat. 

 
Tota la tasca acomplerta ha fet que la URV hagi estat mereixedora del premi EU Award for Gender Equality 

Champions, que atorga la Comissió Europea, en la categoria que avalua els resultats de les institucions 

acad¯miques i de recerca europees assolits a trav®s de la implementaci· dels plans dôigualtat de g¯nere i 

que sôhan mantingut en el temps. La URV lôha guanyat juntament amb el Centre Nacional de Recerca 

Científica de França, en la categoria Sustainable Gender Equality Champions, en qu¯ sôhavien presentat 

deu institucions. 

 
En el context de les facultats i escoles de la Universitat, la Normativa de reconeixement al personal docent 

i investigador per la dedicació a càrrecs i responsabilitats estableix que tots els centres han de disposar 

dôuna persona responsable dôigualtat, designada per la Junta de Centre. 

 
La responsable dôigualtat de lôETSE ®s la Dra. Carme Oliv® Farr®, a qui, des del curs 2020-21, lôEscola 

reconeix la tasca amb una reducci· docent dô1,5 cr¯dits (ETSE-20.21-7). Les seves responsabilitats estan 

descrites al Manual de qualitat (E09_A). A més, cada curs acadèmic elabora un informe (E27_B) amb les 

principals accions per desplegar lôobjectiu de qualitat dôassegurar la presència de la perspectiva de gènere 

en totes les activitats del centre, que es publica a la p¨gina web de lôEscola. A continuaci·, sôapunten les 

accions principals. 

 
Des de lôETSE es porten a terme un seguit dôaccions destinades a la promoci· de lôenginyeria entre les 

estudiantes preuniversitàries del territori. Fa catorze anys es va començar a organitzar el Girlsô Day, 

actualment coorganitzat amb lôETSEQ i lôOficina dôIgualtat i Comprom²s Social de la URV. Es tracta 

dôexplicar què és lôenginyeria i com és la feina dôuna enginyera a estudiantes de 3r i 4t dôESO que visiten el 

centre. Aquest 2025, han participat tretze centres a la jornada. 

 
Alhora, des de lôEscola es realitzen xerrades i es participa en actes externs relacionats amb la igualtat de 

gènere, on es posa en valor la mirada femenina en lô¨mbit de lôenginyeria i la necessitat social que les dones 

participin en la presa de decisions de tota mena. En aquest sentit, i per enumerar les accions més recents, 

R¨dio Ciutat de Tarragona va entrevistar, el dia 11 de febrer de 2025, la responsable dôigualtat per 

commemorar el Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciència, durant la qual es va tractar la disfunció 

que suposa el baix nombre dôestudiantes en lô¨mbit cient²fic i es va donar difusi· al Girlsô Day. També, 

recentment, sôha participat en una taula rodona durant la Jornada ñEn Veu de Donaò, organitzada per la 

Cadena SER Tarragona per commemorar el Dia Internacional de les Dones. Com es podrà comprovar més 

endavant, considerem que lôefecte de totes aquestes accions comen­a a veureôs reflectit en les xifres de 

matrícula, essent aquesta una ¨rea de millora identificada en el seguiment de lôacreditaci· institucional. 

 
Les professores del centre participen en jornades i xerrades sol·licitades per centres de secundària o per 

mitjans de comunicació, com ara les Jornades 100tífiques (Fundació Catalana per la Recerca i Innovació i 

Barcelona Institute of Science and Technology), reportatges a la televisió local TAC12, etc. 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Descarregables/Pla%20d%27Igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/igualtat-etse/
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Com activitat d'empoderament femení més continuada, professors i professores fan mentoratge a escoles 

de primària dins el programa InspiraSTEAM, del qual aquest curs 2024-25 se celebra la sisena edició a 

Tarragona. Les activitats que es duen a terme permeten donar a conèixer les professions STEAM, les 

inventores sovint oblidades i els estereotips de gènere, a nens i nenes de 6è curs de primària. Cada curs 

se sumen m®s escoles, que ja s·n 29, amb uns 1.550 alumnes. Per lôelevat volum de feina que comporta 

la coordinació del projecte, la Dra. Carme Olivé, mentora des de la primera edició, ha passat aquest curs a 

ser-ne co-coordinadora. Des de la responsable dôigualtat, es veu la iniciativa com una pedra b¨sica en la 

difusió de la igualtat de gènere i en la lluita contra els estereotips que mantenen les dones allunyades de 

lôenginyeria. Aquesta falta de dones referents en ciència també sôintenta pal·liar en les aules de lôETSE, per 

tal de prendre consciència de la desigualtat encara existent. Com a exemple, s'ha organitzat l'exposició 

#JovesMatemàtiquesCatalanes, promoguda per la Societat Catalana de Matemàtiques, que ha donat 

visibilitat a científiques de casa nostra (ETSE-24.25-18). 

 
LôETSE ha impulsat fermament la fundaci· dôòExistim: associaci· dôestudiantes dôenginyeriaò, un col·lectiu 

dôestudiantes preocupades pel biaix de gènere al centre i a la societat en general. Es va fundar el novembre 

del 2023 (ETSE-23.24-5), i des dôaleshores sôhan posicionat dins de la Universitat per buscar finançament i 

poder desenvolupar un dels seus objectius principals, que és la divulgació de la ciència i lôenginyeria entre 

les noies en nivells educatius preuniversitaris. En aquest sentit, ja han participat en jornades de portes 

obertes i en dues edicions del Girlsô Day (ETSE-23.24-6). 

 
Per promoure la igualtat entre el nostre estudiantat, sôha treballat en diverses l²nies dôactuaci·. La primera 

ha estat l'organitzaci· d'una sessi· sobre igualtat inclosa en lôassignatura dôOrientació Professional i 

Acad¯mica. Entre altres coses, per explicar el protocol que la URV ha establert contra lôassetjament i la 

violència de gènere (E34) (ETSE-22.23-6 i ETSE-22.23-7). Es tractava de prendre consciència que cap 

espai est¨ lliure dôaquestes viol¯ncies, i que el cam² cap a la igualtat comen­a per valorar de manera 

adequada les persones que tôenvolten. Dôaltra banda, i sobretot aquest curs 2024-25, sôhan convocat 

diverses accions en format de hackathon entre lôestudiantat de graus de diversos ¨mbits: un projecte 

relacionat amb la creaci· dôun sistema dôinformaci· sobre feminicidis per poder fer un seguiment i atendre 

millor les víctimes de violència de gènere; i un altre dirigit exclusivament a noies, per dissenyar i prototipar 

eines digitals que ajudin a revolucionar lôexperi¯ncia educativa. Amb aquestes experi¯ncies es pret®n 

involucrar m®s lôestudiantat en la realitat de desigualtat i, en el cas de la segona acci·, apropar les 

estudiantes dôeducaci· a lô¨mbit tecnol¸gic perqu¯ facin de cadena de transmissi· en els seus futurs llocs 

de treball. 

 
Pel que fa a les xifres de matr²cula, sôha de destacar que sôha passat dôun 19,31 % de dones matriculades 

el curs 2019-20 a un 24,93 % el 2024-25. Ha estat un augment del 5,62 %, que sôha produµt de manera 

sostinguda en el temps i que el centre valora de forma molt positiva. Alhora, es continuarà treballant per 

incrementar el valor. Lôaugment m®s gran ®s en el GESST i el GEB, tot i que al GEI tamb® puja m®s dôun 

3 % (taula D3.7). A la subdimensi· 3.1 de lôautoinforme es presenta una an¨lisi per titulaci·. 

 
Cal tenir en compte que el nombre total dôestudiants de grau i m¨ster de lôETSE ha augmentat 

significativament en el període que sôanalitza, per tant, l'increment absolut de dones ha estat considerable: 

de 310 el 2020-21 a 526 el 2024-25, la qual cosa suposa un 70 % més dôestudiantes. A la taula següent es 

mostra lôevoluci· del percentatge de dones matriculades en el quinquenni dôacreditaci·: 

 
Taula 10. Evolució del percentatge de dones matriculades en les titulacions coordinades per l'ETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge de dones matriculades en les 
titulacions de grau 

20,98 % 22,83 % 23,78 % 23,89 % 23,94 % 

Percentatge de dones matriculades en les 
titulacions de màster 

19,18 % 19,76 % 21,38 % 24,94 % 27,92 % 

Percentatge total de dones matriculades 20,60 % 22,19 % 23,23 % 24,13 % 24,93 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre dôestudiants matriculats. ACRM03 - Nombre dôestudiants matriculats. 

https://linktr.ee/existim
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Destacar tamb® que el 29 dôoctubre de 2024 es va constituir el Consell dôIgualtat de lôETSE (ETSE-24.25- 

14), format per dos membres del PDI, dos membres del PTGAS i dos membres de lôestudiantat. La seva 

funció bàsica és la promoció de la igualtat de gènere en el centre, i una de les maneres dôaconseguir-ho és 

la difusió de la ciència i lôenginyeria entre les noies a nivells educatius preuniversitaris. La proposta dôaccions 

que surtin dôaquest òrgan ajudarà a què més noies es matriculin a lôETSE, i aconseguir un ambient igualitari 

a les nostres aules. 

 

ü Atenció a la diversitat 

 
La Universitat compta amb un Servei dôatenci· a les persones amb diversitat funcional, que actua per a la 

millora de les instal·lacions i les infraestructures, lôadaptaci· del nombre mínim de crèdits per curs acadèmic 

i les adaptacions curriculars de les diferents mat¯ries, dôacord amb la Guia d'atenció a l'estudiantat amb 

discapacitat i altres trastorns a la URV (E35). Quan un o una estudiant presenta una necessitat educativa 

especial, pot dirigir-se a lôOficina dôIgualtat i Compromís Social, que realitza les recomanacions convenients 

i es posa en contacte amb la coordinació de la titulació per tal que aquesta ho faci extensiu a lôequip docent. 

A m®s, la Universitat disposa dôun Servei dôatenci· psicol¸gica a lôestudiant, que ofereix una atenció 

confidencial i professional. 

 
El seguiment i adequaci· dôaquest estudiantat a lôETSE es fa dôacord amb els mecanismes establerts per 

la URV. Donat que la primera tutoria se celebra durant la jornada dôacollida, si es detecta alguna necessitat 

concreta, es deriva al Servei dôatenci· a les persones amb diversitat funcional, on se li fa una adaptació 

curricular o b® es donen recomanacions al centre per adaptar la doc¯ncia o lôavaluaci·. Un exemple seria 

el cas de persones amb dislèxia que necessiten temps addicional per realitzar les activitats avaluatives. En 

altres casos de diversitat funcional, sôha incorporat mobiliari espec²fic i sôha donat prioritat a lôhora de triar 

horari dels grups de laboratori. Aquestes han estat algunes de les accions per a la integraci· a lôEscola de 

persones amb dificultats dôaprenentatge, que en el seguiment de lôacreditaci· institucional es va recomanar 

referenciar. 

 
*** 

 
En definitiva, per tot el que sôha exposat, sôha demostrat que la URV i lôETSE sôalineen plenament amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, els quals sôincorporen en la definici· 

estrat¯gica i es porten a terme mitjan­ant accions concretes. Especialment, sôha focalitzat lôatenci· en la 

incorporació de la perspectiva de gènere en totes les activitats de lôEscola, sobretot en promoure una major 

participació de les dones en els estudis que ofereix. 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-diversitat-funcional/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-psicologica/
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1.8. Estructures de gestió de la política de qualitat 

 
Les estructures per a la gesti· de la qualitat es vertebren en lô¨mbit de la URV i de lôETSE, amb una 

interrelació directa. 

 
Pel que fa a la Universitat, i com a lideratge institucional, hi ha la Comissió de Qualitat Institucional, comissió 

estatutària constituïda per una àmplia representació de la comunitat universitària, que té per finalitat vetllar 

pel desenvolupament dôuna cultura de la qualitat a la URV i proposar al Claustre Universitari lôaprovaci· de 

la pol²tica de qualitat de la Universitat. La representaci· de lôEquip de Govern de la URV en mat¯ria de 

qualitat es vehicula a trav®s del vicerectorat competent en lô¨mbit. Des dôun punt de vista t¯cnic, la unitat 

encarregada de donar suport al desplegament de lôestrat¯gia institucional i dôimpulsar el disseny, seguiment 

i avaluaci· dels diferents processos en lô¨mbit de qualitat és el Gabinet de Programació i Qualitat. 

 
Els ¸rgans i les responsabilitats acad¯miques de lôETSE amb funcions en l'àmbit de la qualitat docent i del 

SIGQ són les següents: 

 
a) Junta de Centre: òrgan de govern del centre amb representació de tots els sectors de la comunitat 

universitària. Té, entre d'altres, les funcions següents: aprovació, ratificació i modificació de la Política 

de qualitat (E01_A); aprovació de les propostes de noves titulacions de grau i màster i l'organització 

del seu funcionament; aprovació dels programes de tutoria i seguiment de l'estudiant; aprovació i revisió 

del Manual de qualitat (E09_A) i de les fitxes dels processos específics del centre (E20); aprovació de 

la concreció dels objectius de qualitat en accions, així com del seguiment de la seva implantació; 

aprovació de l'informe de seguiment (E16), de revisió del SIGQ (E73), dôavaluaci· del PAT (E27_C), 

dôinternacionalitzaci· (E27_A) i dôigualtat (E27_B), etc. 

 
b) Comissió de Qualitat i Planificació Estratègica: òrgan col·legiat amb funcions consultives en l'àmbit 

de la qualitat docent i executives quant a la implantació i revisió del SIGQ. Vetlla pel seguiment i 

avaluació de la implantació i millora contínua del funcionament del sistema i supervisa els plans de 

millora. En la CQPE també sôhi incorporen les conclusions o aspectes més rellevants tractats al Consell 

Assessor, per tal que es tingui una visió global de les necessitats i demandes de les empreses i 

associacions dôempreses del territori que en formen part. 

 
La composició actual de la CQPE és: 

¶ Director o directora. 

¶ Sotsdirector o sotsdirectora i responsable del SIGQ. 

¶ Secretari o secretària del centre. 

¶ Coordinadors de grau i de màster. 

¶ Directors del DEEEA i del DEIM. 

¶ Coordinador o coordinadora del PAT. 

¶ Responsable dôigualtat. 

¶ Responsable de comunicació. 

¶ Coordinador o coordinadora de pràctiques en empreses. 

¶ Coordinador o coordinadora de relacions internacionals i mobilitat. 

¶ Coordinador o coordinadora de relacions amb secundària i captació. 

¶ Tècnic o tècnica de suport a la direcció. 

¶ Tècnic o tècnica de suport a la qualitat docent. 

¶ Dos estudiants. 

 
c) Equip Directiu: format pel director o directora, el sotsdirector o sotsdirectora, el secretari o secretària 

del centre i els coordinadors dels graus. Assumeix responsabilitats en l'elaboració de la proposta de 

Política de qualitat (E01_A), el desenvolupament de les titulacions (calendaris acadèmics i d'exàmens, 

itineraris curriculars, horaris, etc.), la captació i promoció de les titulacions, l'acollida de l'alumnat de 

nou accés, la gestió dels recursos materials i els serveis, etc. La tècnica de suport a la direcció i la 

https://www.etse.urv.cat/ca/escola/organitzacio/
https://www.etse.urv.cat/ca/escola/organitzacio/
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tècnica de suport a la qualitat docent també assisteixen, amb veu i vot, a les reunions setmanals de 

lôEquip Directiu. 

 
Del desenvolupament de les sessions i els acords adoptats per aquests òrgans col·legiats en queda 

evidència en les actes (E12). 

 
d) Responsable del SIGQ: responsabilitat acadèmica que garanteix la implantació, el manteniment i la 

revisió periòdica del SIGQ; assegura que s'estableixen, s'implanten i es mantenen els processos 

necessaris per al desenvolupament del SIGQ; recopila i analitza els resultats, realitza propostes de 

millora i ret comptes del seu desenvolupament. Atesa la rellevància de la figura, aquesta es troba 

definida en la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicació a càrrecs 

i responsabilitats i les seves funcions queden determinades en la Normativa de docència. En l'actualitat, 

el responsable del SIGQ de lôETSE ®s el Dr. Antonio Moreno Ribas, sotsdirector de lôEscola. 

 
e) Responsable de procés: persona que vetlla per la consecució dels objectius establerts en el procés i 

assumeix la màxima responsabilitat en la seva revisió. Actualment, els responsables dels diferents 

processos són: 

¶ Director o directora: PR-ETSE-001, PR-ETSE-002, PR-ETSE-005, PR-ETSE-014, PR-ETSE-020 i 

PR-ETSE-021. 

¶ Responsable del SIGQ: PR-ETSE-003, PR-ETSE-004, PR-ETSE-006 i PR-ETSE-008. 

¶ Secretari o secretària del centre: PR-ETSE-019. 

¶ Coordinador o coordinadora del Pla d'Acció Tutorial: PR-ETSE-013. 

¶ Responsable dels recursos materials i serveis: PR-ETSE-017. 

¶ Coordinador o coordinadora de relacions internacionals i mobilitat: PR-ETSE-011 i PR-ETSE-012. 

¶ Coordinador o coordinadora de pràctiques en empreses: PR-ETSE-010. 

¶ Tècnic o tècnica de suport a la direcció: PR-ETSE-009 i PR-ETSE-015. 

¶ Tècnic o tècnica de suport a la qualitat docent: PR-ETSE-007 i PR-ETSE-016. 

 
f) Tècnic o tècnica de suport a la qualitat docent (TSQD): membre del personal tècnic, de gestió i 

d'administració i serveis (PTGAS), ofereix suport tècnic al centre i als seus òrgans de govern en la 

programació, verificació, seguiment, modificació, acreditació i desprogramació de graus i màsters, i en 

la implantació, revisió i millora del SIGQ, entre altres aspectes. Quant a la figura de TSQD, és un lloc 

de treball estructural inclòs en la relació de llocs de treball de la URV (E25). Sôadjunta com evid¯ncia 

la descripció del lloc de treball de TSQD (E45). 

 
En el Manual de qualitat (E09_A) es recullen les responsabilitats, les funcions i els objectius dels òrgans de 

govern i dôassessorament o consulta, de les responsabilitats acadèmiques i dels llocs de treball relacionats 

amb la gestió de la qualitat del centre (E44). 

 
A la pàgina següent, es representa lôestructura per a lôassegurament de la qualitat de lôETSE (E43): 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa%20reconexi.PDI%20dedicaci%C3%B3.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa%20reconexi.PDI%20dedicaci%C3%B3.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_docencia_grau_master_25_26.pdf
https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/rrhh/RLT%202021%20-%20PAS.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
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Il·lustració 1. Organigrama de lôestructura per a lôassegurament de la qualitat a lôETSE 

 

 

Font: Manual de qualitat de lôETSE. Elaboració pròpia. 

 

La coordinació entre les estructures de la Universitat i els centres en lô¨mbit de lôassegurament de la qualitat 

es du a terme principalment a través del personal tècnic del GPQ i del o de la TSQD. El contacte entre el 

GPQ i el o la TSQD és constant i bidireccional, i la comunicació es canalitza a través de la bústia 

marc.vsma@urv.cat. Així mateix, es disposa dôuna carpeta compartida entre el GPQ i els i les TSQD en la 

plataforma SharePoint, on es posa a la seva disposició un conjunt de plantilles de documents, informes, 

segells, certificats, etc. Dôaquesta manera, es garanteix lôacc®s a la informaci· m®s actualitzada en tot 

moment. A m®s, des del GPQ sôorganitzen cursos de formaci· i sessions de treball per donar suport a 

lôadaptaci· i implantació del SIGQ i a la programació de noves titulacions. El GPQ també actua com a servei 

dôassessorament permanent dels centres, de les unitats propietàries de processos transversals i de lôEquip 

de Govern de la URV per a qualsevol qüestió relacionada amb la qualitat docent. 

 
Tanmateix, els mecanismes de gestió de la qualitat a lôETSE asseguren la participaci· de tots els grups 

dôinter¯s en la presa de decisions estrat¯giques de lôEscola. El professorat de les diferents titulacions pot 

vehicular les seves opinions i comentaris a través dels coordinadors de grau o màster o dels seus 

representants a la Junta de Centre. La presència de totes les persones amb càrrecs de gestió rellevants a 

lôEscola (que tracten temes com la difusió, les pràctiques externes, la mobilitat internacional, les tutories, la 

igualtat, etc.) a la CQPE assegura que es presta atenció detallada a cadascun dôaquests aspectes, com ara 

en la definició anual dôobjectius o en la revisió anual dels processos associats. Lôestudiantat té representants 

a la CQPE i a la Junta, i lôEquip Directiu fa diverses reunions periòdiques cada curs amb els delegats, com 

sôha esmentat. 

 
LôEquip Directiu també es reuneix amb el Consell Assessor. Així mateix, la comunicació amb els ocupadors 

és extremadament fluïda durant tot el curs gràcies a la seva participaci· en lôassignatura dôOrientaci· 

Professional i Acadèmica, en hackathons i en altres activitats dôinteracci· entre les empreses i els alumnes 

dins del mateix campus (Corner Date, Speed Dating, F¸rum dôOcupaci·, etc.). 

mailto:marc.vsma@urv.cat
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La TOSD i la TSQD participen en les reunions setmanals de lôEquip Directiu, i el PTGAS t® diferents 

representants a la Junta de Centre. Des del punt de vista institucional, hi ha una comunicació contínua amb 

el GPQ, que assegura que tots els mecanismes de qualitat de lôEscola estan alineats amb lôestrat¯gia de 

qualitat de la URV. Fins i tot, es fan reunions anuals amb els alumnes egressats (alumni) per recollir les 

seves experiències i la seva opinió sobre possibles mancances en el contingut de les titulacions. 

 
LôETSE realitza un esforç molt important cada curs per gestionar tots els assumptes de qualitat de la manera 

més eficient possible, utilitzant el SIGQ com a fil conductor permanent en la presa de decisions 

estratègiques. A lôinici de cada curs, es completa el quadre de comandament (E02) amb les dades del curs 

anterior. També es revisen tots els processos (E20), especialment els seus indicadors, per corregir i millorar 

els aspectes que calgui. Aquesta tasca ®s especialment rellevant per analitzar lôadequaci· dels resultats 

obtinguts (valors dels indicadors en un curs acadèmic) amb els resultats desitjats (valors objectiu dels 

indicadors), i així determinar les accions de millora necess¨ries per al curs seg¿ent. Lôinforme anual de 

revisió del SIGQ (E73) es fa de manera sistem¨tica a lôinici del curs seg¿ent, completant-lo al més aviat 

possible durant el primer quadrimestre, per tal dôutilitzar-ne les conclusions (pla de millora del SIGQ) en la 

definició dels objectius del centre (E01). Aquestes són, doncs, les principals fites en matèria de qualitat, 

que, en el seguiment de lôacreditaci· institucional, es considerava interessant aportar. 

 
En conclusió, es pot assegurar que lôETSE t® les estructures de gesti· adequades pel desenvolupament i 

seguiment dels processos de qualitat, i que totes les veus són escoltades i tingudes en consideració. Lô¼nic 

punt feble a destacar, tal com sôha esmentat en la subdimensi· 1.4, ®s lôexist¯ncia dôuna ¼nica pla­a de 

TSQD a lôETSE, quan el nombre de titulacions de grau i màster (i, en conseqüència, el nombre dôalumnes) 

sôha incrementat els ¼ltims cursos. En ocasions puntuals, el GPQ refor­a a la TSQD amb alguna ajuda 

addicional, però la URV sôhauria de plantejar seriosament el disposar de més personal estructural a lôETSE 

en temes de qualitat, per garantir lôefic¨cia i efici¯ncia de tots els processos. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 1 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ LôETSE defineix la seva estrat¯gia mitjan­ant la pol²tica de qualitat, amb objectius desplegats en 

accions de diverses fonts (Equip Directiu, quadre de comandament, contracte programa, 

avaluacions externes, etc.), i de les quals es mesura anualment el grau dôassoliment. 

¶ La pol²tica de qualitat reflecteix el comprom²s de lôETSE dôesdevenir un centre integral de les 

tecnologies de lôenginyeria, a trav®s dôun model formatiu generador de professionals que 

contribueixin a la millora de lôentorn socioecon¸mic. Aquest comprom²s i aquests valors es 

concreten en deu objectius operatius: oferta docent, acció tutorial, relació amb les empreses i amb 

els centres de secundària, internacionalització, assegurament de la qualitat, perspectiva de 

gènere, etc. 

¶ Lôestrat¯gia de lôETSE sôimplanta en el marc del SIGQ, amb processos que es revisen i milloren 

per assolir els objectius establerts en la política de qualitat. 

¶ El proc®s de presa de decisions a lôETSE es fonamenta en un model de governan­a que 

correlaciona ¸rgans colĿlegiats (Junta dôEscola, Comissi· de Qualitat i Planificaci· Estrat¯gica, 

etc.) amb responsabilitats dô¨mbits espec²fics (titulacions, SIGQ, igualtat, mobilitat, pràctiques en 

empreses, etc.), i té en compte la relació amb la Universitat, i amb els ocupadors mitjançant el 

Consell Assessor. 

¶ La Política de qualitat de l'ETSE és accessible als grups dôinter¯s mitjan­ant la publicació al web, 

i es ret compte dels resultats obtinguts a través de les memòries del centre, els informes de 

seguiment i els informes sectorials (revisió del SIGQ, avaluació del PAT, internacionalització i 

igualtat). 

¶ LôETSE ha iniciat lôan¨lisi de riscos mitjançant les alertes proporcionades pels valors llindar dels 

indicadors del quadre de comandament, i lôadopci· de mesures correctives a mesura que es 

detecten desviacions. Aquest enfocament constitueix el punt de partida per al desenvolupament 

dôun sistema dôanticipaci· i prevenci· de riscos. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 1 sôassoleix. 
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El centre té implantats processos per al disseny i lôaprovaci· dels seus programes, que tenen 

com a resultat plans dôestudis que responen adequadament a la temàtica i als objectius formatius 

de les titulacions. Els resultats dôaprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificaci· 

dôaquestes titulacions dôacord amb el MCQES. I el seu desplegament temporal, lôassignaci· 

dôECTS a les mat¯ries i lôassignaci· docent s·n pertinents i adequats. 

DIMENSIÓ 2 

DISSENY, APROVACIÓ I DESPLEGAMENT DELS PROGRAMES FORMATIUS 

 

2.1. Disseny 

 
La URV disposa dôun procediment regulat per a la programació de noves titulacions oficials de grau i màster, 

aprovat pel Consell de Govern, que sôadequa als terminis fixats pels organismes externs i assegura la 

participació de tots els grups dôinter¯s. Aquest procés es basa en lôaplicaci· de determinats criteris normatius 

i estratègics que garanteixen la planificaci· dôuna formaci· distintiva, de qualitat i orientada a lôestudiantat. 

Correspon a les facultats i escoles fer les propostes, tenint en compte el calendari i el procés de programació 

establert, dôacord amb el proc®s PR-ETSE-002 Planificació de titulacions (E20). 

 
Quan es planteja la programaci· dôuna nova titulaci·, o la reverificaci· dôuna existent, lôETSE compara les 

titulacions similars del Sistema Universitari Catal¨ i, si sôescau, del Sistema Universitari Espanyol o 

internacionals. Lôan¨lisi, que se centra en els punts forts, les similituds i les difer¯ncies respecte de la 

proposta, sôafegeix al document de justificació de la proposta (E18), registre del PR-ETSE-002 (E20). El 

GPQ dona suport als centres en aquest procés mitjançant sessions formatives, oferint documentació de 

suport i proporcionant fonts dôinter¯s i resultats de cerques concretes. 

 
Per tal dôoficialitzar la titulació i inscriure-la al Registre d'Universitats, Centres i Títols (RUCT), la proposta 

es concreta a la memòria de la titulació (E46), que se sotmet al procés de verificació. A la taula següent 

sôenllacen les mem¸ries de les titulacions que coordina lôEscola durant el curs 2024-25 i que no estan en 

proc®s dôextinci·: 

 
Taula 11. Enllaç a les memòries de verificació de les titulacions coordinades per l'ETSE durant el curs 2024-25 

Titulació Memòria de verificació 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) Enllaç 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) Enllaç 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) Enllaç 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) Enllaç 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) Enllaç 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) Enllaç 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) Enllaç 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) Enllaç 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) Enllaç 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) Enllaç 

Màster en Health Data Science (2024) Enllaç 

Data dôactualitzaci·: 27/01/2025 
Font: Elaboració pròpia. 

 

Lôestrat¯gia del centre pel que fa al disseny i la revisió de lôoferta formativa sôexplica en la subdimensió 1.3 

de lôautoinforme. Des de lôobtenci· de lôacreditaci· institucional, sôhan presentat cinc mostres dôinter¯s per 

programar noves titulacions: el Màster en Biomedical Data Science, el Màster en Tecnologies Industrials 

del Vehicle Elèctric, el Màster en Health Data Science, el Màster interuniversitari en Enginyeria de 

Semiconductors i Disseny Microelectrònic -coordinat per la UPC- i el Màster en Enginyeria Computacional 

i Matemàtica. Dôaquestes, quatre han estat verificades favorablement, tal com demostren els informes 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-002.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_geeiia.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gee.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gei.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gesst.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_geb.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/Impresion_sede_gemif.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mecmat_urvuoc.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mei.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mesiia.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mevtech.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/Impresion_sede_mhedas.pdf
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dôavaluaci· corresponents (E47). Quant al Màster en Tecnologies Industrials del Vehicle Elèctric, tenint en 

compte els canvis que es volien introduir, finalment no va ser necessària una verificació i es va optar per 

modificar substancialment el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2). 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional, es van demanar quins objectius es pretenien assolir mitjançant 

el disseny de les titulacions, així com un diagnòstic de com havia funcionat aquest procés. Globalment, 

lôEscola sôha plantejat les seg¿ents fites amb els corresponents resultats: 

¶ Fer que lôETSE esdevingui el centre de provisi· de doc¯ncia, coneixement i transfer¯ncia de 

tecnologia en els àmbits científics i tecnològics més avançats, tant dins de la URV com en el teixit 

social i empresarial del territori. Aquesta meta implica posar a disposició de la Universitat el 

coneixement i lôexpertesa del PDI per mantenir-la en els millors estàndards de qualitat, i ha guiat 

el disseny de qualsevol titulació. 

¶ Donar resposta a les necessitats de titulats en enginyeria de lôentorn territorial de la URV. Segons 

lôinforme de lôany 2022 de lôObservatori de lôEnginyeria dôEspanya, en els pr¸xims deu anys es 

necessitaran 200.000 nous enginyers a tot lôEstat, 55.000 dels quals a Catalunya. En 

conseq¿¯ncia, cal que lôEscola pugui donar resposta a la demanda de professionals, disposant 

alhora dôun perfil propi de qu¯ significa ser un titulat o titulada de lôETSE, ®s a dir, que pugui 

adaptar-se a grans i ràpids canvis tecnològics. 

¶ Tenir un mapa de titulacions actualitzat dôacord amb les darreres novetats cient²fiques i 

tecnol¸giques. La fita sôha concretat durant la darrera d¯cada amb la verificaci· de nous graus, 

com ara el GESST (2016), el GEB (2017), el DG EB-ESST (2019) o el GEMiF (2021). 

¶ Aconseguir que tots els graus tinguin un m¨ster que permeti a lôestudiantat continuar els seus 

estudis universitaris a lôETSE. Dôaquesta manera, sôha potenciat una continuµtat formativa, amb 

una titulació que habilita per a una professió regulada (MEI), i altres ensenyaments en àmbits de 

tecnologia puntera (MECMAT, MESIIA o MEVTECH). 

¶ Oferir un màster europeu en salut i ciències de dades biomèdiques, a partir del nucli del màster 

actual i afegint-hi col·laboradors internacionals, tot consolidant les acreditacions de qualitat 

internacionals. El resultat ha estat la verificació i implantació del MHEDAS (2024). 

 
La comissió dôAQU també va considerar interessant conèixer com han participat actors externs en el disseny 

de les titulacions. Com sôha apuntat en lôautoinforme, la intervenció dels ocupadors es vehicula a través del 

Consell Assessor. Els membres que en formen part han pogut fer aportacions de forma indirecta, cada cop 

que es tracten les necessitats dôenginyers a curt i mitj¨ termini (quantitat, perfils, ¨rees amb mancances, 

titulats per titulació, etc.), així com de forma directa, en el context de la programació dels nous 

ensenyaments. Per exemple, en la sessió del dia 12 de novembre de 2019, es va tractar la proposta que va 

acabar esdevenint el GEMiF. Es va debatre sobre quin perfil professional dôaquest grau encaixaria millor en 

les empreses representades. La conclusió va ser que el més indicat seria lôencaminat al data science i data 

analytics, cosa que es va acabar veient reflectida, amb les corresponents adaptacions, en la memòria de 

verificació. 

 
En un altre ordre de factors, cal explicar que el disseny de les titulacions de la URV està orientat a 

l'assoliment dels resultats dôaprenentatge (competències en el model anterior al Reial decret 822/2021). Els 

resultats dôaprenentatge s·n declaracions del que sôespera que lôestudiant conegui, entengui i pugui 

demostrar en finalitzar una titulació, i es formulen en tres tipologies: coneixements (saber), habilitats (saber 

fer) i competències (aplicació dels coneixements i les habilitats en àmbits professionals o acadèmics que 

simulin entorns professionals o laborals). A banda de la classificaci· pedag¸gica, tamb® sôagrupen en 

resultats dôaprenentatge de titulaci· (que s·n generals i aspiracionals, i no sôavaluen directament) i de 

mat¯ria (entesa com a conjunt dôassignatures, els quals s² que sôavaluen). 

 
A partir del perfil formatiu definit per la titulació en la memòria de verificació (E46), es concreta el pla 

dôestudis en forma de resultats dôaprenentatge mitjan­ant el mapa de titulació (E46_A). El mapa assegura 

una organitzaci· interna de lôensenyament basada en resultats dôaprenentatge, afavoreix la coher¯ncia en 

el disseny de lôavaluació, impulsa dinàmiques de coordinació docent en la planificació de les matèries i 
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lôavaluaci·, i garanteix la coherència entre allò esperat, allò que es duu a terme a lôaula i allò que sôavalua. 

El mapa de la titulació es publica amb la guia docent (E31). 

 
A lôETSE, quatre titulacions habiliten per a una professi· regulada. En concret, el GEEIiA capacita per a 

exercir com a enginyer o enginyera tècnica industrial, especialitat en electrònica industrial; el GEE, com a 

enginyer o enginyera tècnica industrial, especialitat en electricitat; el GESST, com a enginyer o enginyera 

tècnica de telecomunicacions; i el MEI, com a enginyer o enginyera industrial. Per tant, els ensenyaments 

es van dissenyar i sôhan revisat perqu¯ lôestudiant adquireixi les compet¯ncies establertes en les 

corresponents ordres ministerials: lôOrdre CIN/351/2009, de 9 de febrer (GEEIiA i GEE), lôOrdre 

CIN/352/2009, de 9 de febrer (GESST) i lôOrdre CIN/311/2009, de 9 de febrer (MEI). Alhora, el GEI es va 

dissenyar seguint les recomanacions per al t²tol dôenginyeria t¯cnica inform¨tica de la resoluci· de la 

Secretaria General dôUniversitats, de 8 de juny de 2009. En les memòries (E46) sôinclou la correspondència 

entre les competències de les ordres i les establertes per les titulacions, així com el seu desplegament en 

les mat¯ries, que, al seu torn, sôestructuren segons els mòduls determinats legalment. 

 
No obstant aix¸, lôEscola ha volgut anar un pas m®s enll¨ i va solĿlicitar i va obtenir lôany 2016 els segells 

internacionals EUR-ACE per al GEEIiA i per al GEE, i Euro-Inf per al GEI, que prestigien les titulacions per 

a futurs estudiants i ocupadors. Durant lôany 2023 es va dur a terme el proc®s de renovaci· (ETSE-23.24- 

14), que va finalitzar amb un resultat positiu, de manera que van ampliar la vigència fins a lôany 2028. També 

es va assolir lôEIT label per al MHEDAS. Les distincions acrediten que els plans dôestudi inclouen els 

resultats dôaprenentatge establerts per les agències internacionals de qualitat per al segell (en aquest cas, 

lôEuropean Network for Accreditation of Engineering Education, lôEuropean Quality Assurance Network for 

Informatics Education i lôEuropean Institute of Innovation and Technology-Health), i que els titulats els 

assoleixen en finalitzar els estudis. 

 
Per citar un cas concret i representatiu, en el GEEIiA els resultats dôaprenentatge del segell EUR-ACE del 

bloc de coneixement i comprensió són adquirits pels estudiants en assignatures de primer i segon curs, que 

són la base per a poder-los aplicar en cursos superiors. Un exemple serien les assignatures de primer curs 

que sôengloben dins de la mat¯ria de Matem¨tiques o de F²sica, i de segon, amb assignatures com 

ñEstad²stica i M¯todes Transformatsò, ñTeoria de Circuitsò, ñFonaments dôInstalĿlacions El¯ctriquesò o 

ñFonaments de M¨quines El¯ctriquesò. Els resultats relatius als blocs dôan¨lisi en enginyeria, projectes 

dôenginyeria, investigaci· i innovació, i aplicació pràctica de lôenginyeria, es desenvolupen en assignatures 

amb activitats formatives més pràctiques (pràctiques en laboratoris, treballs, pràctiques de camp, etc.). 

Finalment, els resultats corresponents a blocs transversals, com ara lôelaboraci· de judicis, la comunicació 

i el treball en equip, i la formació contínua, es van adquirint de forma progressiva al llarg del grau. 

 
Dôaltra banda, amb lôaprovaci· del Reial decret 822/2021, totes les titulacions de grau i m¨ster han 

dôelaborar o modificar el seu perfil dôaprenentatge correlacionant els objectius formatius, el perfil de 

graduaci· i els resultats dôaprenentatge, dôacord amb el nivell i lô¨mbit corresponents del Marc catal¨ de 

qualificacions (MCQES). LôETSE, sigui a trav®s de processos de verificaci· o de modificaci· substancial, 

ha iniciat lôadaptaci· de tota la seva oferta formativa a lôactual enfocament pedag¸gic. El MHEDAS i el 

MECMAT (pla del 2025) sôhan dissenyat tenint en compte aquest plantejament, mentre que el MESIIA 

(MESIIA-24.25-1) i el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2) han presentat una modificació substancial durant el 

curs 2024-25, que sôimplantar¨ a partir del curs 2025-26. En els quatre casos, ja sôhan rebut els informes 

dôavaluaci· favorables (E47) i sôhan incorporat les recomanacions de les comissions al seguiment i millora 

de les titulacions. A partir del curs 2025-26, es comen­ar¨ a treballar en lôadaptaci· dels graus (ETSE- 

24.25-24), tal com sôha esmentat en la subdimensi· 1.3. 

 
Per tot plegat, és coherent afirmar que el procés de disseny de les titulacions a lôETSE permet garantir que 

els plans dôestudis resultants responen adequadament a la tem¨tica i als objectius formatius, i que els 

resultats dôaprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificació del MCQES, de la normativa específica 

i dels segells internacionals que ha obtingut lôEscola. 

https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
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2.2. Aprovació i revisió 

 
El SIGQ de lôETSE té definits processos per a lôaprovaci·, el seguiment, la modificació i la desprogramació 

de les titulacions que coordina. Aquests processos donen resposta al Marc VSMA dôAQU Catalunya i es 

revisen i sôactualitzen peri¸dicament, especialment quan es produeixen canvis en els requeriments interns 

o externs o en les guies metodol¸giques dôaplicaci·. A m®s, permeten mantenir i renovar adequadament 

lôoferta formativa de lôEscola. 

 
Els aspectes o ¨rees de millora i les recomanacions formulades en els diversos processos dôavaluaci· 

externa durant el quinquenni dôacreditaci·, es recullen i sôhi dona resposta a lôapartat 6 de lôautoinforme. 

 

ü Aprovació de les titulacions 

 
El procés PR-ETSE-002 Planificació de titulacions (E20) sôocupa del disseny i aprovaci· interna dels 

programes formatius: estableix els elements de configuració i revisió de la programació acadèmica, els 

procediments per a lôelaboraci· dôuna nova proposta, garantint-ne la qualitat i la participació de tots els grups 

dôinter¯s, i les accions relacionades amb la seva avaluaci· externa. El PR-ETSE-002 es coordina amb els 

processos operatius PR-GPQ-001 Planificació del disseny de noves titulacions i valoració tècnica de les 

propostes, i PR-GPQ-002 Programaci· i autoritzaci· dôimplantaci· dôestudis. 

 
A la taula següent, es presenta lôevoluci· de la verificació de titulacions a lôEscola: 

 
Taula 12. Evolució de les verificacions de titulacions coordinades per lôETSE 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Nombre de titulacions verificades (I05)(*) 1 1 0 1 1 

Percentatge de titulacions verificades respecte de 
les sol·licitades (I31)(*) 

100 % 100 % 
 

100 % 100 % 

Nombre de titulacions extingides (I06)(**) 0 0 1 1 2 

Data dôactualitzaci·: 27/02/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
(*) Sôha comptabilitzat en el curs acadèmic en el qual sôha emès la resolució del Consell dôUniversitats de verificació de la titulació. 
(**) Sôha comptabilitzat el nombre de titulacions que es troben en proc®s dôextinci· en cada curs acad¯mic. 

 

Des de lôobtenci· de lôacreditaci· institucional lôany 2020, el centre ha presentat a verificaci· el MBDS, el 

MHEDAS i el MECMAT, seguint lôestrat¯gia de revisi· de lôoferta formativa descrita en la subdimensi· 1.3 

de lôautoinforme. Totes les propostes han estat verificades favorablement, quedant-ne evidència en els 

informes dôavaluaci· externa (E47), i totes sôhan implantat degudament. El MECMAT sôimplantar¨ a partir 

del curs 2025-26. 

 
A m®s, lôETSE forma part del MSEMD, coordinat per la UPC, el qual tamb® ha obtingut la verificació 

favorable durant aquest període. 

 

ü Seguiment i millora contínua de les titulacions 

 
El procés PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20) articula la sistemàtica per dur a terme el 

seguiment intern i periòdic del desplegament dels ensenyaments verificats. El diagnòstic dels indicadors 

disponibles de cada titulació (accés i admissió, professorat, rendiment acadèmic, etc.) vehicula una reflexió 

que lidera el coordinador o coordinadora entorn al seu funcionament, els resultats que ofereix i el biaix entre 

la memòria verificada i la seva aplicació real. 

 
La reflexió es concreta en la identificació de punts forts i punts dèbils de lôensenyament, així com les accions 

de millora (E07) que formen part del quadre dôobjectius (E01). A més, mitjançant el quadre de comandament 

(E02) també es fa el monitoratge de les titulacions i, en cas de detectar desviacions, es proposen millores. 

Lôinforme de seguiment (E16), elaborat fins al moment actual amb una periodicitat biennal, ®s lôinstrument 

a partir del qual es concreta el seguiment i millora de les titulacions. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-002.pdf
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D001%20Planificaci%C3%B3%20i%20aprovaci%C3%B3%20interna%20titulacions%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D001%20Planificaci%C3%B3%20i%20aprovaci%C3%B3%20interna%20titulacions%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D002%20Programaci%C3%B3%20i%20autoritzaci%C3%B3%20d%27implantaci%C3%B3%20d%27estudis%5Fvdef%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
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Durant els anys 2022 i 2023 es va elaborar lôinforme de seguiment dels cursos 2020-21 i 2021-22 i la 

dimensió 1 del seguiment de lôacreditaci· institucional, que va significar un aprenentatge en lôan¨lisi de les 

subdimensions dôavaluaci· de lôAI. Aquests informes van ser avaluats per la comissió corresponent dôAQU, 

que va emetre lôinforme de retorn el 23 de gener de 2024. Com sôha pogut observar, les ¨rees de millora, 

les recomanacions i els aspectes a tenir en compte sôestan contemplant en aquest autoinforme. 

 
Fruit del seguiment, com a resultat natural i esperat dôaquest, sorgeix la necessitat de realitzar modificacions 

a la mem¸ria verificada. Lôobjectiu ®s corregir les desviacions detectades i posar en pr¨ctica les 

recomanacions externes plantejades, seguint el procés PR-ETSE-004 Modificació de titulacions (E20). A la 

taula D2.1 dels annexos es resumeixen les modificacions realitzades des de lôobtenci· de lôacreditaci· 

institucional fins al moment dôaprovaci· de lôautoinforme. 

 

ü Acreditació de les titulacions 

 
Amb anterioritat a lôacreditaci· institucional, la deliberació anual sobre el desenvolupament de les titulacions 

culminava en lôacreditaci·, on la millora cont²nua es validava externament. En el conjunt de lôETSE, les 

valoracions obtingudes en les darreres acreditacions celebrades són les següents: 

 
Taula 13. Resultats de les acreditacions de les titulacions de l'ETSE 

Titulació 
Resultat 

acreditació 
Any 

acreditació 
E1 E2 E3 E4 E5 E6 

Grau en Enginyeria 
Electrònica Industrial i 
Automàtica (2010) 

 
Acreditat 

 
2016 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Grau en Enginyeria Elèctrica 
(2010) 

Acreditat 2016 B B B B B B 

Grau en Enginyeria 
Informàtica (2010) 

Acreditat 2016 B B B B B B 

Màster en Enginyeria 
Computacional i Matemàtica 
(2013) 

 
Acreditat 

 
2017 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

Màster en Enginyeria 
Industrial (2013) 

Acreditat 2017 B B B B B B 

Màster en Enginyeria i 
Tecnologia dels Sistemes 
Electrònics (2014) 

Acreditat 2017 B B B B B B 

Data dôactualitzaci·: 12/02/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
B: sôassoleix. 

 

Com sôha apuntat, durant lôany 2023 es va renovar la vigència dels segells internacionals EUR-ACE per al 

GEEIiA i el GEE i Euro-Inf per al GEI. Tamb® es va assolir lôEIT-Health per al MHEDAS. 

 

ü Desprogramació de les titulacions 

 
El procés PR-ETSE-005 Suspensió de titulacions (E20) descriu els criteris per a la suspensió dôuna titulació, 

el procediment de desprogramació i la manera com es garanteix a lôalumnat matriculat el desenvolupament 

efectiu de lôensenyament fins que es completa lôextinci·. 

 
En el quinquenni dôacreditaci·, sôha aprovat lôextinci· del GTDAWiM (amb efectes a partir del curs 2022- 

23), del MBDS (amb efectes a partir del curs 2024-25) i del MECMAT (pla del 2013) (amb efectes a partir 

del curs 2025-26). Tamb® sôha extingit el Doble Grau en ADE i en GTDAWiM, coordinat per la Facultat 

dôEconomia i Empresa de la URV. 

 
Actualment, el curs 2024-25, el GTDAWiM ha extingit el primer curs, el segon sôimparteix amb dret a examen 

i el tercer amb tutoria, i quedarà totalment desprogramat a partir del curs 2026-27. Quant al MBDS, el primer 

curs es desenvolupa amb tutoria i el segon curs amb docència ordinària, i quedarà extingit completament a 

partir del curs 2027-28, igual que el MECMAT (pla del 2013). Sôha procurat que les guies docents (E31) de 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/seguiment_acreditacions/etse_informe_seguiment_titols_20-21_21-22.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-004.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-005.pdf
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les assignatures en extinció incloguessin tota la informació necess¨ria perqu¯ lôestudiantat les pogu®s 

superar amb èxit. 

 
A m®s, la majoria dôestudiants que cursaven primer en el MBDS durant el curs 2023-24 sôhan adaptat al 

MHEDAS a partir del 2024-25, dôacord amb el procediment establert i la taula dôadaptaci· inclosa en la 

memòria de verificació. 

 
*** 

 
En conclusió, els processos del SIGQ relacionats amb el Marc VSMA han permès fer un seguiment acurat 

dels graus i m¨sters de lôETSE, aix² com garantir-ne la millora contínua. La principal evidència de la seva 

idoneµtat ha estat lôobtenci· dels informes favorables dôavaluaci· externa (E47) dels títols implantats, que 

es mostra a la taula següent: 

 
Taula 14. Dates dels informes d'avaluació externa de les titulacions coordinades per l'ETSE 

Titulació Verificació 
Seguiment obligatori 

(si escau) 
Última modificació 

substancial 

Grau en Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica (2010) 

01/02/2010 
 

27/07/2022 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 01/02/2010 28/11/2013 27/07/2022 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 01/02/2010 29/11/2012 29/06/2022 

Grau en Enginyeria de Sistemes i 
Serveis de Telecomunicacions (2016) 

02/03/2016 
 

29/06/2022 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 25/05/2017  29/05/2018 

Grau en Tècniques de 
Desenvolupament dôAplicacions Web i 
Mòbils (2018) ï en extinció des del 
2022-23 

 
22/02/2018 

 
 

18/06/2020 

Grau en Enginyeria Matemàtica i 
Física (2021) 

20/01/2021 
  

Màster en Enginyeria Computacional i 
Matemàtica (2013) ï en extinció a 
partir del 2025-26 

08/07/2013 
 

15/06/2022 

Màster en Enginyeria Computacional i 
Matemàtica (2025) 

22/07/2024 
 

27/11/2024 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 15/05/2013  17/06/2021 

Màster en Enginyeria de la Seguretat 
Informàtica i Intel·ligència Artificial 
(2016) 

 
01/03/2016 

  
27/01/2025 

Màster en Tecnologies del Vehicle 
Elèctric (2018) 

03/04/2018 
 

27/01/2025 

Màster en Biomedical Data Science 
(2022) ï en extinció des del 2024-25 

04/02/2022 
  

Màster en Health Data Science (2024) 29/11/2023   

Data dôactualitzaci·: 20/02/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
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2.3. Desplegament 

 
ü Planificació, regulació i organització acadèmica de la docència 

 
Anualment, lôETSE realitza un conjunt dôactivitats per planificar, regular i organitzar acad¯micament la 

docència. Aquestes activitats estan descrites en el procés PR-ETSE-009 Desenvolupament de 

lôensenyament (E20). Les principals evidències pel que fa a la planificació docent són els itineraris 

curriculars de les titulacions (E50), els calendaris acadèmics (E51_A), els horaris (E51) i els calendaris 

dôex¨mens de les assignatures (E51_B), que sôaproven per Junta de Centre, aix² com les guies docents 

(E31) i el pla de treball (E51_C). 

 
Cada assignatura compta amb un coordinador o coordinadora, designat pel departament que té assignada 

la docència. Aquest professor o professora és responsable de lôorganitzaci· acadèmica de lôassignatura, de 

coordinar el PDI implicat i es responsabilitza de les qualificacions i les actes acadèmiques. 

 
Pel que fa a lôorganitzaci·, gesti· i desenvolupament de les pr¨ctiques acad¯miques externes i del treball 

de fi de grau o màster, es tracten a la dimensió 5 de lôautoinforme. 

 
Dôaltra banda, la Normativa acadèmica de grau i màster preveu la simultaneïtat dôestudis. El centre o centres 

implicats, si ho consideren convenient davant el nombre dôestudiants sol·licitants, poden establir un itinerari 

que faciliti el seguiment dels dos plans dôestudis, la taula de reconeixements, aix² com tenir-ho en compte 

per fixar els horaris. Per exemple, lôETSE i lôETSEQ han planificat un itinerari específic amb taules de 

reconeixement que permet realitzar, de forma simultània, els estudis del Màster en Enginyeria Industrial i 

del Màster en Enginyeria Química. 

 
Alhora, aquesta mateixa normativa regula la simultaneïtat de dobles titulacions amb itinerari específic (E54). 

En aquest cas, el centre o centres implicats han dôestablir un itinerari que faciliti el seguiment dels dos plans 

dôestudis, aix² com tenir-ho en compte en els horaris per facilitar als estudiants lôassist¯ncia a classe. 

 
Com sôha comentat, lôETSE coordina tres dobles graus: el DG en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria 

Electrònica, Industrial i Automàtica, el DG en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia i el DG en Enginyeria 

Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions. La seqüenciació dels dobles graus 

(E54_A), que tenen un itinerari establert que permet als estudiants finalitzar-los en la durada establerta i un 

horari compacte, es publica a la secci· de cada titulaci· del web de lôoferta formativa de la URV: DG EE- 

EEIiA, DG EI-B i DG EB-ESST. LôEscola tamb® va participar en el DG en Administraci· i Direcci· 

d'Empreses i en Tècniques de Desenvolupament Web i Mòbils, en extinció des del curs 2022-23. 

 

ü Mecanismes de coordinació 

 
LôETSE disposa dôuns mecanismes de coordinació establerts i eficients que funcionen a diferents nivells. A 

continuació, es presenten des del punt de vista de la relació amb la Universitat i dins la mateixa Escola. 

 

Á Coordinació URV - ETSE 

 
Pel que fa a la coordinació entre lôETSE i els òrgans de govern de la URV, aquesta es realitza principalment 

a través de la participació del director, com sôassenyala en la subdimensió 1.1 de lôautoinforme. En concret, 

els principals f¸rums on sôarticula la coordinaci· amb la Universitat s·n els seg¿ents: 

 
Claustre Universitari: és el màxim òrgan de representació de la comunitat universitària. Són competències 

del Claustre aprovar i modificar lôEstatut de la URV, elegir els representants dels diversos colĿlectius de la 

comunitat universitària en els òrgans de govern, escollir el síndic o síndica de greuges i rebreôn un informe 

anual, establir les l²nies generals dôactuaci· de la Universitat i proposar iniciatives a lôEquip de Govern o al 

Consell de Govern, vetllar per la qualitat institucional i aprovar la política de qualitat de la URV, rebre 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/academic/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/527/ensenyaments/gestionar
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Itinerari%20enginyeria%20quimica%20i%20industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Reconeixement%20de%20cr%C3%A8dits%20Enginyeria%20Qu%C3%ADmica%20i%20Industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Reconeixement%20de%20cr%C3%A8dits%20Enginyeria%20Qu%C3%ADmica%20i%20Industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-enginy-inf-i-biotecnolog/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/
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l'informe anual del rector o rectora, entre dôaltres. Es reuneix de forma ordinària dues vegades lôany. La seva 

composici· est¨ definida a lôEstatut. 

 
Consell de Govern: és l'òrgan de govern de la URV. Té com a competències, en relació amb lôactivitat de 

les facultats i escoles, establir la planificació estrat¯gica de la Universitat i aprovar les accions que seôn 

derivin, aprovar la programaci·, modificaci· i extinci· dôensenyaments de grau i de postgrau, aprovar els 

models dôassegurament de la qualitat de les activitats de la Universitat i els mecanismes per desplegar-los, 

aprovar la impartició de títols propis, aprovar els reglaments i les normatives de la URV, proposar al Consell 

Social el pressupost anual, establir els criteris i els sistemes per seleccionar, contractar, promoure i avaluar 

el PDI i el PTGAS, entre dôaltres. Es reuneix de forma ordinària cinc vegades lôany. La seva composició està 

definida a lôEstatut. 

 
Comissió de Política Acadèmica i Docència, delegada del Consell de Govern: li correspon aprovar les 

modificacions en el nombre dôestudiants dôentrada als ensenyaments, aprovar els calendaris acad¯mics 

dels centres, aprovar les reedicions i modificacions de títols propis, aprovar les memòries de les titulacions 

oficials i les seves modificacions, així com altres aspectes rellevants de les titulacions que afectin els 

itineraris acadèmics, aprovar els criteris de distribució dels recursos assignats als programes de màster, 

aprovar les directrius de compensació per avaluació global dels centres, aprovar les propostes de 

reconeixement de crèdits dels cicles formatius de grau superior (CFGS), aprovar la definició, modificació i 

desenvolupament del perfil transversal de lôestudiant, aprovar la definició i modificació de la sistematització 

de les metodologies docents i activitats formatives, i aprovar els mecanismes dôassegurament de la qualitat 

en lô¨mbit de la docència. Es reuneix de forma ordinària cinc vegades lôany. Està formada per tres membres 

de lôEquip de Govern, deu PDI, un PTGAS, dos estudiants i un representant del Consell Social. 

 
Comissió d'Estudiants i Comunitat Universitària, delegada del Consell de Govern: aprova les accions 

i els programes relatius a lô¨mbit de les pr¨ctiques acad¯miques externes dôaplicaci· general i de 

reconeixement dôexperi¯ncia laboral i professional, aprova, convoca i resol els ajuts i les beques de la URV, 

aprova els plans i les directrius sobre les tutories, la prevenci· de lôabandonament i el seguiment i 

lôacompanyament de lôalumnat, aprova les polítiques i les normes de funcionament de la Universitat dôEstiu 

i la URV Ciutadana, i aprova les polítiques i normes de funcionament dôEsports URV i de lô¨rea de benestar 

i salut. Es reuneix de forma ordin¨ria cinc vegades lôany. Est¨ formada per dos membres de lôEquip de 

Govern, deu PDI, un PTGAS i tres estudiants. 

 

Á Coordinació a lôETSE 

 
La coordinaci· en el marc de lôEscola es porta a terme mitjan­ant sistemes establerts que permeten el 

correcte funcionament del centre i les seves titulacions. At¯s que el model de governan­a de lôETSE 

sôesmenta en la subdimensi· 1.2, i que la participaci· dels grups dôinter¯s sôexplica en diverses ocasions 

en lôautoinforme, aquest apartat se centra en la coordinaci· docent en lô¨mbit de les titulacions i de les 

assignatures en el desplegament dels programes formatius. Per fer-ho, es parteix del Protocol de 

coordinaci· dôassignatures dels graus de lôETSE, aprovat per la Junta de Centre el 30 dôabril de 2019, ja 

que en el seguiment de lôacreditaci· institucional es recomanava analitzar de manera global el 

funcionament, les funcions i els objectius de la coordinació segons una política o marc de centre. 

 
Aix², doncs, el protocol estableix els mecanismes formals per garantir la coher¯ncia acad¯mica de lôoferta 

formativa de lôETSE i lôassoliment dels resultats dôaprenentatge previstos per part de lôestudiantat. Sôarticula 

al voltant de reunions de coordinació global per a cada ensenyament i de reunions específiques segons 

grups dôassignatures definits partint de les mem¸ries (E46) i que sôinclouen com a annex del document. 

 
Es distingeixen dues tipologies de coordinaci· en els grups dôassignatures: la coordinaci· horitzontal, 

centrada en la gesti· conjunta dôassignatures dôun mateix curs, especialment de primer, posant ¯mfasi en 

el volum de treball de lôestudiant o en els continguts de mat¯ries que sôimparteixen en el mateix moment; i 

la coordinació vertical, que vetlla per la coherència entre assignatures de cursos diferents, especialment pel 
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que fa a continguts i resultats dôaprenentatge transversals. Les persones responsables dels graus poden 

impulsar altres accions si ho consideren pertinent. 

 
Els agents implicats en el desplegament del protocol són els coordinadors de titulació, de primer curs comú, 

dôassignatura i de grups dôassignatures, aix² com el professorat en general, els quals tenen establertes 

clarament les funcions que han de realitzar. El protocol es va implantar inicialment mitjançant una revisió i 

millora de les interrelacions entre assignatures, i es manté actiu amb una fase de seguiment. Aquesta fase 

permet valorar lôadequaci· dels continguts, revisar les metodologies docents, les activitats formatives i 

lôavaluaci· dels resultats dôaprenentatge, i identificar accions de millora en les mancances detectades en la 

coordinació. Queda evidència de les reunions en les actes (E12_B), que es publiquen a lôaula de coordinació 

del professorat del Campus Virtual (E51_D), perqu¯ siguin accessibles a tot lôequip docent. 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional també es proposava analitzar les accions posades en marxa 

fruit de la coordinaci·, incorporant una visi· global de totes les titulacions. Sôha de dir que aquest tipus de 

coordinació incorpora tant una part transversal al conjunt dôassignatures que són comunes a tots els graus 

de lôETSE com una part centrada als grups dôassignatures particulars de cada ensenyament. Des dôun punt 

de vista dôEscola, es pot destacar que la implantació del protocol ha contribuït a una visió més integrada de 

les titulacions, tractant dôevitar solapaments entre les assignatures, ajustant els continguts i obtenint una 

major coherència en la seva distribució temporal. La coordinació també ha permès detectar la necessitat de 

reforçar els coneixements previs de lôalumnat, de connectar temporalment algunes matèries que haurien de 

tenir continuµtat, dôharmonitzar activitats pr¨ctiques o dôadaptar sistemes dôavaluaci·. Tamb® sôha tractat 

dôassegurar el bon funcionament del protocol, impulsant millores quan ha estat necessari (GESST-21.22- 

1). 

 
Un exemple de coordinació vertical que ha reforçat la vinculació entre assignatures de diferents cursos és 

el binomi format per ñBases de Dadesò i ñBases de Dades Avan­adesò, planificades al primer i al tercer curs 

del GEI, respectivament. Lôassignatura ñBases de Dades Avan­adesò es va incorporar com a obligatòria el 

curs 2023-24 al GEI i al DG EI-B. La distància temporal entre ambdues matèries suposava que lôestudiantat 

no record®s amb exactitud alguns dels conceptes dôStructured Query Language adquirits a primer curs. 

Davant dôaquesta situaci·, mitjan­ant la coordinaci·, el professorat de ñBases de Dades Avan­adesò va 

afegir dues sessions inicials de repàs, va reestructurar les pràctiques i la documentació i va valorar la 

possibilitat dôajustar els horaris dels grups de laboratori amb les sessions te¸riques. 

 
Sobre la coordinació horitzontal, es pot citar un cas del grup dôassignatures de ciències informàtiques de la 

branca industrial, succeït a principis del curs 2022-23. En aquesta sessió, es va treballar coordinadament 

el contingut i enfocament de les assignatures de ñFonaments de Programaci·ò i ñFonaments de 

Computadorsò, mat¯ries de primer curs. Es va comptar tamb® amb la participaci· de PDI dôaltres 

assignatures, com ñElectr¸nica Digitalò, ñMicrocontroladorsò i ñAutomatitzaci·ò, per garantir que els 

conceptes introduïts tinguessin continuïtat en la resta de cursos i els alumnes poguessin arribar amb una 

base sòlida en programació i arquitectura de computadors. La reunió va servir per detectar i analitzar 

conjuntament certes dificultats i el professorat va plantejar propostes i suggeriments, com ara adaptar els 

exemples i lôenfocament de les esmentades assignatures segons lôespecialitat dels estudiants, evitar que 

els continguts es percebin com a allunyats del context dels graus dôorigen o millorar la tra­abilitat amb les 

assignatures posteriors. 

 
Les accions que sôhan adoptat no han estat únicament reactives, sinó que sôha tractat dôanticipar possibles 

riscos. Un exemple ®s el canvi en el desplegament temporal de lôassignatura ñAn¨lisi i Disseny 

dôAplicacionsò del GEI, que, a partir del 2022-23, va passar de tercer a segon curs. La proposta no responia 

a una problemàtica puntual, sinó que es va portar a la pràctica amb la previsió que els estudiants 

necessitarien dominar conceptes dôUnified Modeling Language abans de cursar assignatures com 

ñT¯cniques Avan­ades de Programaci·ò. 

 
Pel que fa als màsters, la comissió acadèmica (CAM) dona suport a la coordinació en les tasques de gestió, 

adopta acords sobre qüestions relacionades amb la planificació acadèmica i docent, estableix criteris 
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dôavaluaci· generals, es responsabilitza de lôan¨lisi del desenvolupament de lôensenyament, planteja 

propostes de millora i efectua un seguiment de la seva implantació. En definitiva, vetlla per la qualitat i la 

coordinació transversal del màster. En el cas del MHEDAS, com a titulació interuniversitària, la CAM està 

integrada per un representant de cada universitat que participa en el programa i per un representant de 

lôAssociaci· Bioinformàtics Barcelona, que actua com a delegat dels partners no acadèmics que conformen 

el projecte. A més, la URV, com a institució responsable del MHEDAS, designa el coordinador o 

coordinadora general, al qual sôafegeixen els coordinadors interns de cadascuna de les universitats. 

 
Per tant, es pot afirmar que lôETSE ha dissenyat i implementat mecanismes eficients per assegurar la 

coordinaci· docent vertical i horitzontal, amb lôobjectiu dôassolir un desenvolupament adequat de les 

titulacions que imparteix. 

 

ü Satisfacció amb els mecanismes de coordinació 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 6,24 en graus (la puntuació de la URV és de 6,11) i 6,27 en màsters (la puntuació de la URV és de 5,75) 

la seva satisfacció amb la coordinació docent (taula D7.8). El professorat de grau, per la seva banda, ha 

puntuat amb un 8,49 els mecanismes de coordinació, mentre que el PDI amb docència en els màsters lôha 

valorat amb un 8,36 (taula D7.10). Aquestes dades mostren que la satisfacció és major entre el professorat 

que en el col·lectiu dôalumnat, tot i que es manté per sobre de la mitjana de la URV de graus i màsters, per 

tant, els valors sôhan de contextualitzar amb els resultats globals que sôobtenen a la instituci·. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 2 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ LôETSE disposa dôun proc®s efica­ per al disseny, la programaci· acad¯mica i la verificaci· de 

titulacions emergents (GEMiF i MHEDAS), així com per a la revisió de lôoferta formativa establerta 

(MECMAT), amb la participaci· de tots els grups dôinter¯s. 

¶ LôETSE revisa peri¸dicament el desplegament de les seves titulacions i, com a resultat de la 

diagnosi realitzada, proposa modificacions que permeten introduir millores. En el marc de 

lôadaptaci· al Reial decret 822/2021, lôEscola est¨ analitzant lôadequaci· de la seva oferta docent 

a lôestat actual de lôenginyeria. 

¶ Els resultats dôaprenentatge de les titulacions impartides a lôETSE sôalineen amb els nivells 

establerts pel MCQES, les ordres ministerials per a les professions regulades i les directrius de la 

CODDI. Addicionalment, lôEscola ha obtingut o renovat els segells EUR-ACE, Euro-Inf i EIT-Health, 

que acrediten lôassoliment dels aprenentatges definits per ag¯ncies internacionals de qualitat. 

¶ LôETSE porta a terme activitats per planificar, regular i organitzar acadèmicament el desplegament 

de les seves titulacions. A més, estableix mecanismes de coordinació vertical i horitzontal per 

afavorir la coher¯ncia dels continguts i harmonitzar lôorganitzaci· temporal de les assignatures. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 2 sôassoleix. 
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El centre té implantats processos per a lôacc®s i lôadmissi· de lôalumnat justos, fiables, equitatius 

i públics. Els procediments implantats permeten certificar de manera fidedigna la progressió i 

lôassoliment dels resultats dôaprenentatge i, alhora, permeten reconèixer resultats dôaprenentatge 

assolits prèviament. 

DIMENSIÓ 3 

ADMISSIÓ, PROGRESSIÓ, RECONEIXEMENT I CERTIFICACIÓ DE LôALUMNAT 

 

3.1. Admissió 

 
ü Ingrés de lôestudiantat de grau 

 
Lôestabliment dôuna estreta relaci· amb els centres de formaci· preuniversit¨ria ®s un dels objectius que 

sôha fixat lôETSE. Es busca donar a conèixer les activitats de lôEscola, captar talent jove i fomentar la vocació 

per lôenginyeria, especialment entre les noies. Les actuacions espec²fiques de promoci· de la pres¯ncia 

femenina en els estudis del centre sôexpliquen a la subdimensió 1.7 de lôautoinforme, ja que formen part de 

lôestrat¯gia dôimpuls a la perspectiva de gènere. 

 
El procés PR-ETSE-020 Definici· del perfil dôingr®s, captaci· i matriculaci· dels estudiants de grau (E20) 

del SIGQ descriu com sôestableixen les accions de promoció, les quals sôintegren en el marc dôactuaci· de 

la Universitat. Les fires, jornades i sessions a estudiants de secundària (E40) es documenten i sôanalitzen 

cada curs acadèmic a les memòries del centre (E03_A). 

 
Institucionalment, lôOficina de lôEstudiant defineix i porta a terme tasques de promoció amb lôobjectiu de fer 

visibles els graus i dobles graus de la URV, transmetre els perfils dôacc®s recomanats, explicar els resultats 

dôaprenentatge que sôassoleixen i detallar les expectatives professionals en finalitzar els estudis. Alhora, el 

Gabinet de Comunicació i Màrqueting (GCiM) planifica i executa campanyes en línia i fora de línia, fa 

segmentaci· de p¼blic dôinter¯s i realitza el seguiment de les necessitats de lôestudiantat potencial. 

Consulteu les activitats dôorientaci· universit¨ria que promou la URV. 

 
LôETSE, per tal de dotar de contingut a lôobjectiu dôenfortir la vinculaci· amb els centres de secundària, ha 

impulsat diverses accions de captació i promoció durant el període que sôanalitza. Cada any, conjuntament 

amb la resta de la Universitat, se celebren les jornades de portes obertes, on els futurs estudiants i les seves 

fam²lies poden con¯ixer lôoferta formativa de graus de lôEscola. Les jornades inclouen una presentaci· del 

centre, visites al CRAI, demostracions tecnol¸giques a c¨rrec de les associacions dôestudiants URBots i 

URVoltageRacing i una mostra de treballs i activitats dôestudiants. El curs 2020-21 les jornades es van fer 

en format virtual a causa de la situació derivada de la pandèmia, amb presentacions en línia i consultes a 

través de xats. A partir del curs 2021-22 es va recuperar la presencialitat. 

 
Els futurs alumnes també han pogut acostar-se a lôETSE a trav®s de diverses competicions cient²fiques i 

tecnològiques. Algunes són recurrents al llarg del quinquenni, com la FIRST® LEGO® League, on els equips 

desenvolupen un projecte científic per resoldre un problema real, promovent els valors del treball en equip, 

lôesfor­ i la constància. Tanmateix, lôETSE també ha donat suport a altres iniciatives per fomentar vocacions 

per lôenginyeria, com lôOlimp²ada Robòtica WRO, lôOlimp²ada Informàtica Catalana, lôOlimp²ada Matemàtica, 

la trobada ESTALMAT (programa de detecció i suport al talent matemàtic) o les Proves Cangur de 

Matemàtiques. 

 
En el context del programa NEXES de la URV, lôEscola ha pres part en els tallers de Fem Recerca!, 

propostes d'activitats als laboratoris perquè estudiants de secundària facin una experiència científica d'un 

mat² i coneguin el contingut pr¨ctic dôun grau. El professorat de lôETSE tamb® ®s actiu en la realitzaci· de 

conferències científiques als centres de secundària (E42), on es donen exemples dôutilitats i sortides 

professionals a trav®s dôun tema dôactualitat o dôinter¯s. A m®s, durant lôestiu sôhan planificat cursos dôuna 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-020.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
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setmana de durada (Estiu URV) per introduir l'alumnat que ha finalitzat 4t d'ESO i 1r de Batxillerat en les 

¨rees de coneixement de lôEscola, aix² com el campus fisicomatem¨tic. 

 
Actualment, lôETSE est¨ cobrint totes les places ofertes en els seus graus i dobles graus (taula D3.1), fet 

que indica lôinter¯s social pels ensenyaments que sôofereixen, aix² com lô¯xit de totes les accions de 

promoci· esmentades. Cal destacar especialment lôaugment progressiu del percentatge de noies 

matriculades en aquests estudis, fins i tot amb graus implantats durant lô¼ltim quinquenni (taula 10), com el 

GEB, on hi tenen una presència majoritària. 

 
Pel que fa a la definici· dels requisits dôacc®s i els procediments dôadmissi· a grau, s·n aspectes regulats 

per la normativa dô¨mbit estatal i auton¸mic. El Consell Interuniversitari de Catalunya aprova anualment el 

nombre de places de nou ingrés, a proposta de les universitats i tenint en compte les disponibilitats 

pressupost¨ries i lôevoluci· de la matr²cula. Quant a la gesti· de les proves dôacc®s i la preinscripci· 

universitària, es porta a terme de forma centralitzada a Catalunya des de lôOficina dôAcc®s a la Universitat 

del CIC. La URV actua com a seu territorial de lôOficina a Tarragona i a Tortosa. 

 
La URV també publica al seu web informació dôutilitat per al futur estudiant sobre lôacc®s a la universitat en 

funció de les diferents vies establertes, i particularment per a lôalumnat amb diversitat funcional. 

 
Els mecanismes per facilitar la incorporaci· de lôestudiantat de nou acc®s a lôETSE sôinicien abans de la 

matrícula. Així, durant el mes de juliol es fa una sessió informativa en línia sobre l'organització dels grups 

de matrícula de classe magistral, problemes i laboratori de cada assignatura, excepte les del GEMiF i els 

dobles graus, que nom®s tenen un grup. Aquesta presentaci· pret®n orientar lôalumnat en la confecci· de 

lôhorari, perqu¯ es matriculin en el grup adequat. 

 
El pla de transici· i acollida a lôalumnat de nou ingr®s (E57) sôintegra en el Pla dôAcci· Tutorial (E37) i es 

desenvolupa en la instrucció de treball IT-ETSE-020.001 Acollida dels alumnes de nou accés, que es va 

elaborar durant el curs 2021-22 (ETSE-21.22-10). En la pàgina web de lôETSE hi ha una secció específica 

per a lôestudiantat de primer curs de nou acc®s, que sôactualitza anualment, amb informaci· sobre la 

matr²cula, el calendari acad¯mic, els horaris de classe i els calendaris dôex¨mens, les classes de s²ntesi o 

la tutoria acadèmica. 

 
La principal acció per facilitar la transició a la universitat és la jornada dôacollida, que se celebra a principis 

de setembre, abans de lôinici del per²ode lectiu, i ®s dôassist¯ncia obligat¸ria. Lôobjectiu de la jornada ®s 

donar la benvinguda a lôestudiantat, presentar el funcionament de lôEscola, explicar les caracter²stiques de 

cada grau (pla dôestudis, informaci· acad¯mica, distribuci· de la c¨rrega de treball, sistema dôavaluaci·, 

etc.) i aportar informació dôutilitat sobre el CRAI i el Servei Lingüístic. La presentació de la jornada es penja 

a lôespai de coordinació amb lôalumnat de cada titulació del Campus Virtual, i seôls informa posteriorment a 

trav®s del f¸rum dôavisos i not²cies de lôaula virtual. Com a part de la jornada dôacollida, t® lloc la primera 

tutoria. A la subdimensi· 3.2 de lôautoinforme es detalla lôorientació acadèmica. 

 
Dôaltra banda, durant les dues primeres setmanes de setembre sôimparteixen les anomenades classes de 

síntesi o cursos zero de matemàtiques i física. Es tracta de sessions per consolidar els coneixements 

adquirits en lôetapa preuniversitària a través de classes teòriques i resolució de problemes. Estan dirigides 

als estudiants que provenen de CFGS, que no han cursat les dites mat¯ries al Batxillerat o no sôhan 

examinat dôaquestes a les proves dôacc®s a la universitat (PAU), així com els que hagin tret una nota igual 

o inferior a 5. Per a lôestudiantat del GEMiF, les classes introduct¸ries s·n de fonaments de trigonometria, 

llenguatge matemàtic, nombres complexos o vectors. Des de lôEscola es posen tots els mitjans disponibles 

perqu¯ lôalumnat pugui afrontar amb garanties el primer curs del grau que ha escollit. 

 
A continuació s'apunten les particularitats de cada titulació de grau i doble grau que coordina l'Escola en 

relació amb la subdimensió 3.1. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-diversitat-funcional/accesalauniversitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
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Á Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
L'oferta de places està alineada amb la demanda (taula D3.1). No només l'ajust entre matrícula i oferta és 

òptim (1,05), sinó també el de demanda en primera opció per oferta (1,05). Tot i que al curs post-confinament 

es pot observar una disminució conjuntural, el sistema proporciona la informació per prendre la decisió 

correcta: incrementar l'oferta (ETSE-21.22-4). Això va portar novament a un valor òptim entre demanda i 

oferta (1,04). El perfil d'accés correspon a alumnes amb una nota mitjana entre 7,70 i 8,50 (taula D3.7). 

 
La via d'accés és majoritàriament batxillerat més PAU i CFGS, en una proporció de 3 a 1, aproximadament 

(taula D3.2). £s un perfil dôacc®s te¸ricament adequat i la pr¨ctica no indica el contrari. La taxa de dones, 

al voltant del 15 %, no difereix de l'habitual en enginyeries industrials. S'han realitzat accions per fomentar 

la matriculació de dones (GEE-GEEIiA-MEI-22.23-1 i accions transversals de lôETSE), per¸ la formaci· 

dôuna vocaci· t¯cnica ®s anterior a lôacc®s a la universitat. Probablement les accions amb m®s impacte 

depenen de la cultura a secundària i les famílies. Pel que fa a l'edat, sembla apreciar-se un rejoveniment 

de la població d'estudiants (taula D3.7). És l'efecte de l'increment d'oferta de places, que va representar un 

7 % més de "joves" que s'ha anat mantenint. Esperem que en un o dos anys aquesta xifra s'estabilitzi, fins 

i tot que augmenti unes dècimes. 

 

Á Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Les dades corresponents al Grau dôEnginyeria Elèctrica han millorat molt des del curs 2020-21. Les places 

ofertes sôhan estabilitzat durant els ¼ltims anys (GEE-20.21-1). Per altra banda, la demanda en primera 

opció per part dels alumnes ha augmentat (taula D3.1), sobretot si és parla de nou ingrés, on la millora és 

notable (GEE-20.21-2). 

 
£s una titulaci· on la principal via dôacc®s sempre ha estat a trav®s de les PAU, amb alumnes provinents 

del batxillerat, principalment tecnològic. Des del 2020-21 ha passat del 55 % al 59 %. Lôingr®s per la via de 

CFGS o similars ha disminuït de forma important, passant del 35 % al 20 % (taula D3.2). Té sentit, ja que 

el primer curs és més complicat pels alumnes que venen de cicles, donat el seu marc molt més teòric al que 

han estat acostumats. Tot i aix¸, lôEscola sempre els ofereix suport, dôuna manera o altra, perqu¯ puguin 

adquirir les bases necessàries per afrontar els següents cursos. 

 
Finalment, si considerem la nota mitjana dôacc®s a la titulació, aquesta ha augmentat lleugerament, dôun 7,6 

a un 7,9 (taula D3.3). 

 
Á Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
La demanda en primera opció ha experimentat un increment significatiu, reflectint un interès creixent per 

aquests estudis. Aquest augment ha generat una demanda elevada que, en ocasions, supera lôoferta 

disponible (taula D3.1). 

 
La principal via dôacc®s als estudis continua sent les PAU, consolidant-se com lôopci· predominant. No 

obstant això, també destaca la presència dôestudiants provinents de CFGS, els quals sôhan consolidat com 

una via alternativa rellevant (taula D3.2). La combinaci· dôuna nota dôacc®s elevada i sostinguda (taula 

D3.3) amb un acc®s majoritari des de les PAU suggereix un perfil dôestudiant acad¯micament preparat i 

amb una alta competència per obtenir plaça. 

 
Pel que fa a la composici· de lôalumnat, es mant® una baixa pres¯ncia de dones, si b® aquesta ha 

experimentat un creixement progressiu en els darrers anys. Dôaltra banda, el percentatge dôestudiants 

estrangers matriculats es manté relativament baix, però estable, la qual cosa indica una capacitat dôatracci· 

internacional moderada del programa (taula D3.7). 
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En conjunt, sôobserva una lleugera tend¯ncia cap a una major diversificació de la població estudiantil, 

mantenint alhora uns alts estàndards acadèmics. Aquesta evolució pot tenir un impacte positiu en la 

dinàmica del programa, fomentant un entorn formatiu més plural i enriquidor. 

 

Á Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Lôoferta de places del grau durant el per²ode avaluat ha incrementat de 35 (fins al curs 2021-22) a 40 (a 

partir del curs 2022-23) (ETSE-21.22-4). 

 
Durant aquest quinquenni, sôobserven unes ràtios correctes demanda en primera opció per places ofertes, 

i estudiants nou ingrés per places ofertes, si bé la tendència és lleugerament a lôal­a, arribant aquesta última 

a 1,2 el 2024-25 (taula D3.1), un llindar que no sôhauria de superar. El perfil dôacc®s ®s estable, al llindar 

del 80 % dôalumnes s·n provinents de PAU, destacant una tend¯ncia a la baixa dôalumnes provinents de 

CFGS i creixent pel que fa a trasllats dôexpedients (taula D3.2). Aquesta dimensió és correcta. 

 
La nota mitjana dôacc®s ha experimentat un creixement en aquest quinquenni molt destacable, passant dôun 

7,99 a 9,29 (taula D3.3), i això està tenint un impacte palpable en el millor funcionament de la titulació, que 

es pot observar en diversos aspectes que hi tenen relació (millora de taxes en les assignatures, disminució 

de lôabandonament, disminuci· de grups de pr¨ctiques necessaris, etc.). Finalment, cal destacar que el 

percentatge de dones matriculades a la titulació es manté estable durant el quinquenni al voltant del 25 % 

(taula D3.7), un valor molt destacable per ser una enginyeria. 

 
Á Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
La relació entre la demanda en primera opció i l'oferta ha anat variant en els últims cursos, situant-se lô¼ltim 

curs 2024-25 en un 2,03, el que representa que és la segona titulació amb més demandada respecte a 

lôoferta de lôEscola (taula D3.1). Sôhan ocupat totes les places, per¸ aix¸ no ha passat sempre degut a les 

diferents reassignacions que es produeixen durant el curs. Pensem que aquest proc®s sôha de millorar, ja 

que és una titulació molt demandada i alguns cursos no sôacaba dôomplir per aspectes que no estan sota el 

control de lôEscola. 

 
Tenim un 87,5% dôalumnes de nou ingr®s amb una proced¯ncia de acc®s des de les PAU (taula D3.2) i 

amb una nota mitjana que oscil·la entre 10,5 i 11,5 durant els últims cursos (taula D3.3). El percentatge de 

dones és del 67,24 % (taula D3.7). Aquesta dada és molt destacable tenint en compte la manca de 

vocacions dôenginyeria entre les dones detectada darrerament. Per tot aix¸, pensem que ®s un perfil 

adequat per les caracter²stiques de lôensenyament. 

 
Com a acció de millora prioritària, caldria estudiar què ha passat els cursos que han quedat places lliures a 

lôensenyament, encara que el proc®s de reassignacions durant el curs no dep¯n de lôETSE. 

 

Á Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
La relació entre la demanda en primera opció i l'oferta és alta, amb una ràtio que es manté al voltant d'1,85 

(taula D3.1). La nota mitjana dôacc®s també és alta, no ha baixat de 12 des de la implantació del grau (taula 

D3.3). Aquestes dades posen de manifest una tendència positiva en termes d'atracció i selecció del grau 

per part de lôestudiantat, i reflecteixen una valoraci· favorable del programa educatiu. La via d'accés 

majoritària és a través de les PAU, que és precisament la via òptima d'accés (taula D3.2). 

 
Á Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i 

Automàtica (2014) 

 
Les dades corresponents al doble grau han estat, en general, molt positives. Les places ofertes han estat 

sempre estables. Dôaltra banda, la demanda en primera opció per part dels alumnes és elevada, al curs 
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2024-25, 17 alumnes sobre 10 places. Si es parla únicament de nou ingrés, llavors són 16 sobre aquestes 

10 places (taula D3.1). 

 
£s una titulaci· on la principal via dôacc®s sempre ha estat a trav®s de les PAU, amb alumnes provinents 

del batxillerat, principalment tecnològic. Al darrer curs, aquesta via ha estat del 94 % (taula D3.2). Finalment, 

si es considera la nota mitjana dôacc®s a la titulació, tot i ser sempre elevada, fins i tot ha augmentat al 2024- 

25, passant del 9,6 al 10,9 (taula D3.3). 

 
Á Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
La demanda del doble grau ha experimentat variacions al llarg del quinquenni, amb períodes dôincrement i 

altres de menor interès, la qual cosa pot estar relacionada amb factors com la percepció del mercat laboral, 

la compet¯ncia amb altres titulacions similars o la difusi· de la titulaci· en lô¨mbit preuniversitari. Tot i 

aquestes variacions, la titulació ha aconseguit mantenir una taxa dôingr®s estable, indicant una capacitat de 

captació i retenció sòlida (taula D3.1). 

 
A més, continua atraient estudiants amb qualificacions d'entrada molt altes (taula D3.3), fet que suggereix 

un cert prestigi i atractiu entre els futurs estudiants, contribuint positivament a la qualitat de lôaprenentatge i 

al rendiment acad¯mic global. Aix¸ permet consolidar una base dôestudiantat amb una formaci· pr¯via 

s¸lida i amb un alt nivell dôexig¯ncia acad¯mica. 

 
Pel que fa al perfil de lôalumnat matriculat, es constata una presència equilibrada entre sexes en comparació 

amb altres graus de lôEscola (taula D3.7), possiblement degut a la combinació dôenginyeria i biotecnologia, 

disciplines que tradicionalment han tingut nivells diferents de representació de gènere, cosa que suposa un 

punt positiu en termes de diversitat i enriquiment del procés formatiu. Aquest equilibri també pot afavorir un 

entorn dôaprenentatge m®s din¨mic i inclusiu, fomentant la colĿlaboraci· entre estudiants amb diferents 

perfils i interessos. 

 
En conjunt, lôan¨lisi de les dades suggereix que el Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia 

es mant® com una opci· atractiva i competitiva dins lôoferta de lôETSE, amb un perfil acad¯mic s¸lid i una 

composició diversa de lôestudiantat. 

 

Á Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de 

Telecomunicacions (2019) 

 
Lôoferta de places del doble grau dins el per²ode que sôanalitza ®s de 10. Durant aquest quinquenni, 

sôobserven unes r¨tios correctes de demanda en primera opció per places ofertes, i estudiants nou ingrés 

per places ofertes (taula D3.1). 

 

El perfil dôacc®s és estable, un 85 % dôalumnes provenen de les PAU. Es pot destacar una entrada important 

per trasllat dôexpedient (taula D3.2), on la majoria són alumnes dôenginyeria biomèdica (i algun dôenginyeria 

de sistemes i serveis de telecomunicacions), que volen obtenir les dues titulacions donada lôalta 

compatibilitat entre els dos plans dôestudi. La valoraci· dôaquesta dimensi· ®s correcta. La nota mitjana 

dôacc®s ha experimentat un creixement durant el quinquenni, situant-se sempre per sobre dô11. A m®s, 

durant el curs 2024-25, aquesta titulació ha passat a tenir la nota de tall més alta de lôEscola, amb una nota 

mitjana de 12,40 (taula D3.3). 

 
Finalment, cal destacar que el percentatge de dones matriculades a la titulació es manté força estable durant 

el quinquenni, proper al 60 %, un valor molt destacable per ser una enginyeria, alineada aquesta estadística 

amb el GEB (taula D3.7). 
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ü Ingrés de lôestudiantat de màster 

 
El procés PR-ETSE-014 Accés, admissió i matrícula dels estudiants en màsters universitaris (E20) del SIGQ 

descriu com sôestableixen les accions de captaci· i els mecanismes per a lôingr®s de lôestudiantat als 

màsters, en el marc dôactuaci· de la Universitat. Consulteu la informació sobre el procés dôacc®s, admissió 

i matrícula als màsters de la URV. 

 
LôOficina de lôEstudiant i el Gabinet de Comunicaci· i M¨rqueting impulsen sessions informatives sobre 

lôoferta de màsters als centres de la Universitat, la disponibilitat dôuna secció per a cada titulació en el web 

dôoferta formativa i un apartat de preguntes més freqüents, així com la presència a fires nacionals i 

internacionals, com Futura - Saló dels màsters i postgraus, i lôatenci· personalitzada al potencial estudiantat. 

Cal destacar que la URV organitza des de lôany 2023 la setmana dels m¨sters i postgraus, amb 

presentacions en l²nia per part dels coordinadors dels m¨sters, on sôexpliquen els objectius i lôorganitzaci· 

de la titulació i es resolen els dubtes que plantegen els futurs estudiants. La iniciativa pretén ajudar-los a 

triar el màster que millor encaixi amb els seus interessos i necessitats. 

 
Cada m¨ster disposa dôuna adre­a electr¸nica de contacte pr¸pia, gestionada pel coordinador o 

coordinadora, a través de la qual es vehiculen consultes i dubtes i es proporciona informació addicional. 

Les comunicacions sôacostumen a materialitzar en correus electrònics, però també en trobades síncrones 

presencials o mitjançant les tecnologies digitals. Aquesta orientació sôefectua durant tot lôany, però amb més 

intensitat durant el període de preinscripció, entre els mesos de març i juliol. 

 
Com a iniciatives espec²fiques de captaci· de lôETSE, durant el curs 2022-23 es va elaborar el vídeo 

promocional del MESIIA (MESIIA-22.23-1). 

 
Des del curs 2022-23 i fins a lôactualitat, lôETSE tamb® ha encarregat al GCiM la realització de campanyes 

de publicitat digital de lôoferta de màsters del centre, tant en mercats nacionals com, sobretot, internacionals. 

Per exemple, durant el curs 2023-24 sôhan fet publicacions en castell¨ i angl¯s en el perfil de la URV a la 

plataforma LinkedIn Ads. La difusi· ha estat diferent segons lô¨rea geogr¨fica del p¼blic objectiu de cada 

màster: el MECMAT, a Espanya, Equador, Xile, Mèxic i Colòmbia; el MEI, a Espanya; el MESIIA, a França, 

Portugal, Itàlia, Alemanya i Grècia; el MEVTECH, a Espanya, Itàlia, Alemanya, Regne Unit i França; i el 

MBDS, a Espanya, Alemanya i França. Per al curs vinent, 2025-26, està previst incorporar campanyes de 

cerca i display a la plataforma Google Ads per al MEI, el MEVTECH, el MHEDAS i el MECMAT, que es 

portaran a terme entre els mesos dôabril i maig de 2026. 

 
A més, durant el curs 2024-25, lôETSE ha celebrat una sessió informativa específica sobre els màsters que 

imparteix, així com els doctorats que hi estan vinculats, amb lôobjectiu de donar a con¯ixer la seva oferta 

formativa de postgrau i fomentar la continuµtat en els estudis universitaris dels graduats de lôEscola. 

 
Les accions de promoció dels màsters han donat els seus fruits. El MESIIA, que es mantenia al voltant de 

20 alumnes de nou ingr®s, en els ¼ltims dos cursos sôha situat al voltant dels 30 estudiants. El MEVTECH 

també ha assolit el nombre més elevat de la seva història en el curs 2024-25 (amb lôacc®s de 18 estudiants). 

El MEI ha arribat als 40 alumnes dôentrada per primer cop el 2024-25, encara que sempre hi estava a prop 

(excepte al 2023-24). El MECMAT ha superat, per primera vegada, els 100 alumnes de nou accés al curs 

actual (102). El MHEDAS, implantat el 2024-25, ha tingut una gran acceptació en la seva primera edició, 

superant les 100 matrícules (116). Per tant, ens trobem en un moment de franca consolidació de tots els 

estudis de m¨ster de lôETSE (taula D3.4). 

 
Pel que fa als criteris dôacc®s i admissió dôestudiants (E36), sôincorporen en la memòria de verificació (E46) 

i es publiquen a la secció de cada màster del web de la Universitat. Aquests inclouen els requisits generals 

que marca la legislació, les titulacions específiques que donen accés al màster, determinats nivells 

dôidiomes, els criteris de selecci· o la documentaci· que sôha dôaportar obligat¸riament en la preinscripció. 

Tamb® sôespecifiquen els criteris per al requeriment de complements formatius (E58), així com les 

assignatures que constitueixen aquests complements i la seva organització acadèmica. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-014.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/pmf/
https://www.youtube.com/watch?v=wuP6cZtOEKA
https://www.youtube.com/watch?v=wuP6cZtOEKA
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El coordinador o coordinadora presenta les sol·licituds de preinscripció a la comissió acadèmica de màster, 

que acorda lôadmissi· o exclusi· acad¯mica dels candidats, tenint en compte els requisits dôacc®s, la 

priorització de les sol·licituds rebudes aplicant els criteris de selecció i la necessitat de cursar complements 

formatius en funció de la formació prèvia acreditada pel candidat o candidata. El registre dels resultats de 

lôaplicaci· de criteris dôadmissi· (E56) sôevidencia en el gestor documental, on la coordinaci· introdueix 

lôestat de lôadmissi· perqu¯ els candidats la puguin consultar. 

 
El pla de transici· i acollida a lôalumnat de nou ingrés (E57) sôintegra en el Pla dôAcci· Tutorial (E37). Així, 

des de la coordinació del màster es porta a terme una tutoria individual centrada en la matrícula, a través 

de la qual sôorienta lôestudiantat sobre quin itinerari escollir (a temps complet o a temps parcial), en funci· 

de la seva disponibilitat personal o laboral, així com els complements formatius que ha de cursar, si escau. 

La tutoria és prèvia a la matrícula, per tant, se succeeix entre els mesos de juny i setembre, en funció de la 

fase en qu¯ sôhagu®s preinscrit el candidat o candidata. 

 
Finalment, es celebra una sessió de benvinguda a finals de setembre, abans de lôinici del període lectiu, en 

format presencial, en l²nia o h²brid, segons la modalitat del m¨ster. Des de la coordinaci· sôaprofita per 

donar informació genèrica sobre el funcionament del curs i els serveis de la institució que es troben a 

disposició dels estudiants. Molt especialment, es tracten aspectes relacionats amb el calendari acadèmic, 

els horaris, el pla dôestudis o els sistemes dôavaluaci·. Quant als serveis, es fa èmfasi en el funcionament i 

lô¼s del Campus Virtual, sobretot en el MESIIA, el MEVTECH i el MHEDAS, com a titulacions a distància o 

semipresencials. En la sessió també pot participar el coordinador o coordinadora de pràctiques 

acadèmiques externes i de treball de fi de màster, per introduir ambdues assignatures des del primer 

moment. 

 
A continuació s'apunten les particularitats de cada titulació de màster que coordina l'Escola en relació amb 

la subdimensió 3.1. 

 

Á Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) 

 
El màster presenta una demanda creixent, amb un increment de les preinscripcions de 152 el curs 2020-21 

a 203 el 2024-25, fet que ha incrementat la ràtio de demanda per places ofertes d'1,52 a 2,03. Aquesta 

tendència positiva evidencia l'atractiu del programa en l'àmbit acadèmic i professional. Tot i l'augment de 

demanda, el nombre d'estudiants de nou ingrés es manté al voltant del 90 % o 95 % de les places ofertes, 

excepte el darrer curs, on destaca un increment de fins al 108 % (taula D3.4). 

 
Un factor clau en aquest augment ha estat la millora en la difusió del màster des del curs 2020-21 

(MECMAT-20.21-2). La millora de la presentació del programa i l'ampliació de la informació (professorat, 

dades rellevants i experiències de titulats) ha tingut un efecte positiu que es veu reflectit en l'increment del 

nombre de preinscripcions. 

 
Quant al perfil d'ingrés, predominen els estudiants d'altres universitats del sistema universitari català i 

estatal, amb una presència constant d'universitats estrangeres al voltant del 25 %, reforçant la dimensió 

internacional del programa (taula D3.5). El màster presenta una mitjana d'edat estable dôentre 31 i 32 anys, 

fet que suggereix la captació d'estudiants amb experiència prèvia. El percentatge de dones matriculades 

es mou entre el 16 % i el 21 %, la qual cosa indica que hi ha marge de millora en la paritat de gènere, tot i 

que aquests valors són consistents amb altres màsters i graus d'àmbit computacional i matemàtic (taula 

D3.7). 

 
Á Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Lôan¨lisi de lôadmissi· al MEI durant el quinquenni dôacreditaci· mostra una demanda sòlida. Tanmateix, la 

caiguda de preinscripcions durant el curs 2023-24 indica una variabilitat en el nombre dôestudiants de nou 

ingrés (taula D3.4), que posa en evidència la necessitat de mantenir les bones pràctiques en la captació i 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
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lôadmissi· dôalumnes. En aquest sentit, sôhan realitzat millores en lôadmissi· i matricula. Primer, sôhan 

incorporat a la memòria del MEI els criteris d'admissió, segons la recomanaci· que feia lôinforme sobre 

lôavaluaci· de la modificaci· del m¨ster (MEI-20.21-3). A m®s, sôha millorat la informaci· (preguntes m®s 

freqüents) del web destinada als estudiants de la URV que volen matricular-se al màster (MEI-20.21-7). 

 
El perfil dôingr®s reflecteix una presència majoritària dôestudiants provinents de la mateixa universitat (taula 

D3.5), ja que es tracta dôun màster que dona accés a una professió regulada i que normativament té unes 

compet¯ncies que sôhan dôacreditar per a ser adm¯s. Aquest fet, juntament amb les restriccions sobre els 

complements formatius que es permeten segons el Reial decret 822/2021, minimitza la captació dôalumnes 

externs. Com aspecte positiu, la formació prèvia dels estudiants és majoritàriament adequada i els 

complements formatius sôhan aplicat de manera molt puntual (taula D3.6). Davant dels indicadors baixos 

sobre ofertes i matricules de pr¨ctiques externes, sôhan analitzat les particularitats del MEI i sôhan 

reconsiderat els objectius (MEI-20.21-5). 

 
Pel que fa al perfil dels estudiants, la presència femenina és representativa de la distribució als graus que 

en donen accés, per la qual cosa és una titulació atractiva independentment del sexe (taula D3.7). 

 
Á Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

 
La demanda de places durant els últims cinc anys ha presentat una clara tendència a lôal­a i sôha incrementat 

notablement els últims dos anys, partint del doble de preinscripcions respecte del nombre de places ofertes 

a arribar a quadruplicar aquest nombre lô¼ltim any. Malgrat això, en cap any sôha arribat a cobrir el nombre 

de places ofertes, però sí que ha augmentat lleugerament el nombre dôestudiants de nou ingrés (taula D3.4). 

Aix², doncs, lôoferta de places ®s la adequada. En el curs 2022-23, es va gravar el vídeo promocional del 

màster (MESIIA-22.23-1) i, el 2020-21, es va contactar amb els admesos no matriculats per saber-ne els 

motius (MESIIA-20.21-1). 

 
La procedència dels alumnes de nou ingrés no ha variat gaire els últims anys i continua havent més de la 

meitat dôalumnes dôorigen estranger. Aqu² sôaprecia un important increment dels estudiants locals, ja que 

sôha triplicat el nombre dôestudiants que procedeixen de la pr¸pia URV (taula D3.5). 

 
Cal destacar que la proporció de dones matriculades ha anat augmentant lleugerament, arribant a un 

increment del 12 % en lô¼ltim any. La mitjana dôedat dels matriculats es manté en els 30 anys (taula D3.7). 

 
Á Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 
Lôoferta de places és adequada. Tot i lôaugment de preinscripcions els últims anys i les accions de captació 

(MEVTECH-23.24-1), no sôaconsegueix cobrir totes les places. Això és degut principalment a lôincrement en 

lôadmissi· dôalumnes estrangers, alguns dels quals no aconsegueixen el visat i la seva denegació es 

produeix durant el període acadèmic. Tot i això, la mitjana es manté per sobre dels 15 alumnes (taula D3.4). 

 
Lô¨mbit del qual provenen els estudiants és divers (taula D3.5). Hi ha establerts complements formatius pels 

estudiants que no tinguin formació prèvia en electrònica analògica i digital, i també pels que no hagin cursat 

electrònica de potència (taula D3.6). Fins al curs 2021-22, aquests complements formatius es basaven en 

la realitzaci· dôassignatures presencials del GEEIiA. La presencialitat de lôassignatura, la impartici· 

paral·lela amb les assignatures que depenien dels seus coneixements i dôuns continguts m®s amplis dels 

necessaris, feien que el rendiment i lô¯xit dôaquestes assignatures fos dôentre el 30 % i el 40 %. A partir del 

curs 2022-23, es van impartir uns complements formatius específics que, a més a més, comencen un mes 

abans de lôinici del curs, aconseguint que la majoria de coneixements previs ja sôhagin transm¯s abans de 

del curs del màster que els utilitza (MEVTECH-23.24-2). Això ha fet que les taxes de rendiment estiguin 

entre el 70 %i el 80 %, i les taxes dô¯xit entre el 80 % i 100 % (taula D7.6). 
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Á Màster en Biomedical Data Science (2022) / Màster en Health Data Science 

(2024) 

 
El Màster en Biomedical Data Science es va verificar el curs 2021-22 per implantar-lo el 2022-23 (MBDS- 

21.22-1 i MBDS-20.21-1). Es tracta dôun programa interuniversitari, amb la participació de set universitats 

catalanes, que nom®s sôha ofert durant dos cursos acad¯mics, 2022-23 i 2023-24, ja que, com sôha 

comentat, sôha substituït per un nou Màster en Health Data Science. El MHEDAS neix com a conseqüència 

dôhaver guanyat un projecte de lôentitat EIT Health, un dels Knowledge and Innovation Community (KIC) de 

lôEuropean Institute of Innovation and Technology (EIT), que aporta finançament pel desenvolupament dôun 

màster en Digital Health, molt semblant al MBDS, però requerint algunes adaptacions. El MHEDAS és el 

resultat dôaquesta adaptaci·, convertint-se en un màster internacional amb la inclusió de la Universitat de 

Grenoble Alpes de França, i caracteritzat per un component més gran de innovació. Es va verificar el curs 

2023-24 i sôha implantat el 2024-25, portant a lôextinci· del MBDS. 

 
La demanda del MBDS ha estat prou alta perqu¯, en nom®s dos cursos, sôomplissin les 50 places que 

sôoferien. Pel que fa al MHEDAS, essent el 2024-25 el seu primer any dôimplantaci·, pr¨cticament sôhan 

cobert les 80 places ofertes, amb 74 alumnes nous de primer curs (taula D3.4). Cal remarcar que la majoria 

dôalumnes que cursaven primer curs del MBDS el 2023-24 sôhan adaptat al MHEDAS, de manera que el 

MHEDAS té 118 alumnes el curs 2024-25. Només queden 9 estudiants al MBDS. 

 
Donat que MBDS/MHEDAS són ensenyaments en línia i en anglès, volem atreure estudiants estrangers, 

principalment dôaltres paµsos europeus. Actualment, els estudiants procedents dôuniversitats estrangeres 

representen una quarta part del total (taula D3.5). De totes maneres, pensem que és bo que hi hagi un alt 

percentatge dôestudiants procedents del Sistema Universitari Catal¨. Tamb® cal destacar un bon equilibri 

de gènere, pràcticament repartit al 50 % (taula D3.7). 
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3.2. Progressió 

 
La Normativa de matrícula de grau i màster preveu els criteris de permanència establerts per la Universitat 

(E59). Aquesta normativa es revisa anualment, sôaprova en el Consell de Govern i es publica a la pàgina 

web de la URV. 

 

ü Progressió i orientació acadèmica de lôestudiantat 

 
LôETSE, mitjan­ant una s¯rie dôindicadors inclosos en el quadre de comandament (E02), fa el seguiment i 

lôan¨lisi del rendiment de lôalumnat. Els indicadors utilitzats s·n els establerts en el proc®s PR-ETSE-009 

Desenvolupament de lôensenyament (E20). 

 
Aquesta an¨lisi permet identificar accions de millora, que es traslladen al quadre dôobjectius (E01). Així 

mateix, els indicadors sôestudien de manera desagregada segons la via dôentrada i el sexe, en el marc del 

seguiment de les titulacions, PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20), que queda documentat 

en els informes de seguiment (E16). 

 
El centre disposa dôaltres mecanismes per identificar i donar suport a lôalumnat amb risc de no progressar 

acadèmicament, i defineix accions per evitar-ho. En aquest sentit, el principal recurs és el Pla dôacci· 

Tutorial (E37). L'acció tutorial, que constitueix un objectiu de qualitat de lôETSE, pret®n oferir als estudiants 

el suport i lôorientaci· necessaris per millorar la seva integraci· a la Universitat i el seu desenvolupament 

acadèmic. Per assolir aquest objectiu, tots els estudiants tenen assignat un tutor o tutora amb les funcions 

següents: 

¶ Facilitar el procés d'incorporació i desenvolupament a la vida universitària. 

¶ Fer un seguiment personalitzat de l'itinerari curricular. 

¶ Col·laborar en la millora del rendiment acadèmic, orientant sobre l'organització de lôitinerari. 

¶ Oferir orientació sobre el futur professional. 

 
En el cas de lôETSE, el coordinador del PAT assigna un tutor o una tutora a cada estudiant de primer curs 

de grau abans de lôestiu. Es tracta dôun professor o professora de la titulaci· corresponent. La primera 

setmana de setembre, durant la jornada dôacollida, ja sôorganitza la primera reunió presencial entre tutors i 

estudiants. Cada tutor o tutora fa una trobada grupal amb els nous estudiants assignats (habitualment 6 o 

7), es presenta i explica en què consisteix la tutoria i quina és la seva importància. Així, lôestudiantat coneix 

el seu tutor o tutora des del primer dia que assisteix al campus. En el model tutorial de lôETSE, aquest tutor 

o tutora es mant® durant tota lôestada de lôestudiant al centre, fet que permet un seguiment acad¯mic 

continuat i personalitzat, així com la detecció de possibles dificultats. 

 
Cal destacar que no hi ha professorat dedicat específicament a les tasques de tutoria. La major part dels 

docents de lôEscola hi participen de manera volunt¨ria. El professorat que sôincorpora com a nou tutor o 

tutora rep una sessi· informativa a c¨rrec del coordinador del PAT, de la qual queda const¨ncia a lôacta 

(E12_D). A m®s, tot el PDI t® lôoportunitat de fer cursos de formaci· de lôICE en acci· tutorial (en alguns 

casos han estat cursos promoguts per la mateixa ETSE). 

 
Hi ha un espai específic dal Campus Virtual, Moodle tutories, on els tutors poden contactar amb els alumnes 

tutoritzats, consultar lôexpedient acadèmic i omplir fitxes de seguiment per registrar les sessions de tutoria 

realitzades. Lôassignaci· de tutors es fa manualment per part del coordinador del PAT. Al curs 2021-22 es 

va establir un protocol per facilitar aquesta assignació i garantir un repartiment equilibrat dels alumnes entre 

tots els tutors (ETSE-21.22-8). 

 
El PAT de lôETSE (E37) estableix que els tutors convocaran lôestudiant a tres sessions de tutoria durant el 

curs (inici, final del primer quadrimestre i final del curs). Dôaquesta manera, es pot preparar inicialment el 

curs, fer el seguiment del primer quadrimestre i la planificació del segon, i fer una valoració global del curs. 

En el primer curs, sôafegeix una sessió addicional després de la primera convocatòria del primer 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
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quadrimestre, per fer un seguiment més acurat dels alumnes de nou ingrés. Després de la segona 

convocat¸ria, sôanalitzen els resultats i es valora la possibilitat de repetir durant el segon quadrimestre 

algunes assignatures, per tal dôoferir als estudiants lôoportunitat dôassolir aquests coneixements sense 

esperar un altre quadrimestre. Dôacord amb el seu tutor o tutora, lôestudiant pot matricular-se en aquestes 

repeticions dôassignatures i desmatricular-se de les assignatures del segon quadrimestre que en són la 

continuació. 

 
A més, lôETSE realitza una atenció especial en la prevenció de lôabandonament a primer amb lôaplicaci· del 

Protocol dôactuaci· davant lôabandonament de primer curs a graus (E37_A). Aquest protocol es va definir i 

aprovar al curs 2018-19 i est¨ implantat a tots els centres de la URV. Lôobjectiu ®s detectar qui est¨ 

abandonant la titulació i per què durant el primer quadrimestre (diagnosi), realitzar un seguiment i 

acompanyament dels estudiants en risc dôabandonament i facilitar als equips directius la presa de decisions. 

Per identificar possibles casos dôabandonament, al febrer, un cop tancades les actes, es fa una revisió dels 

cr¯dits aprovats per lôalumnat i, aquells que han superat menys de 12 ECTS a temps complet o menys de 

6 ECTS a temps parcial, el mínim que estableix la normativa de permanència (E59), sôinclouen en el 

protocol. Cada any es fa una valoració del funcionament del protocol en lôinforme dôabandonament dôestudis 

de grau, que es presenta al Consell de Govern. A la taula D3.8 dels annexos es mostren les dades concretes 

de lôETSE. 

 
Pel que fa als màsters, la tasca tutorial recau principalment en el coordinador o coordinadora de la titulació, 

ja que el nombre dôalumnes és més reduït i tenen un perfil, unes motivacions i unes problemàtiques diferents 

dels estudiants de grau. 

 
Les accions del PAT es desenvolupen segons el procés PR-ETSE-013 Orientaci· a lôestudiant (E20), on 

sôexplica com es defineix, revisa, actualitza i millora la gestió de lôorientaci· acadèmica. Cada curs sôelabora 

un informe dôavaluaci· dels resultats del PAT (E27_C), el qual es publica a la pàgina web de lôEscola. Aquest 

informe inclou lôan¨lisi de lôevoluci· del nombre de tutories realitzades a cada ensenyament els ¼ltims 

cursos, dels resultats de les enquestes sobre tutories, tant dels estudiants (anuals) com dels tutors (cada 

dos anys), de lôacompliment dels objectius de lôEscola associats a les tutories del curs anterior, així com la 

definició de nous objectius per al proper curs. Alhora, se celebra una reunió anual en què el coordinador del 

PAT presenta aquests resultats a lôequip tutorial i sôestableix un diàleg per determinar les possibles millores 

per al curs següent, deixant-ne constància a les actes (E12_D). També es presenten els valors dels 

indicadors més rellevants sobre aquesta qüestió inclosos al quadre de comandament (E02). 

 
Lôan¨lisi dels valors dels últims cursos mostra una evolució excel·lent de la tasca tutorial realitzada pel 

professorat de lôETSE. Malgrat el gran increment dôalumnes a tutoritzar (dôuns 1.000 alumnes el 2016-17 a 

uns 1.500 el 2023-24), sôha passat de 372 tutories el 2016-17 a 1.243 el 2023-24. El 2016-17, la participació 

dels estudiants en les tutories dels cinc graus existents en aquell moment estava entre lô11 % i el 27 %, 

mentre que el 2023-24 la mitjana es troba per sobre del 44 %. Per tant, en aquest període (que inclou els 

cursos dôafectaci· de la pandèmia), el professorat ha realitzat un esforç per millorar lôacci· tutorial. A la taula 

D3.9 dels annexos es presenta lôevoluci· de la participació dels estudiants en les tutories. 

 
ü Benestar de lôestudiantat 

 
La URV ha establert diversos mecanismes per a garantir els drets de lôestudiantat i un tractament no 

discriminatori. LôEstatut de l'estudiant universitari estableix els drets i deures dels estudiants, i fixa un marc 

legal per a la representació d'aquests. Aquest marc legal, s'ha desplegat de forma més concreta a la URV, 

a través de les següents polítiques: 

¶ Protocol per prevenir i actuar contra les situacions de violència masclista, assetjament sexual i per 

raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere a la URV (E34). 

¶ Guia d'atenció a lôestudiantat amb discapacitat i altres trastorns a la URV (E35). 

¶ III Pla d'igualtat de la URV (E33) i informe de seguiment del pla (E33_A). 

https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/memories/informes-activitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/memories/informes-activitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-013.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Abril22claustreREV(1).pdf
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¶ Organització de jornades específiques: prevenció del suïcidi a la URV#trialavida, sôha fet formació 

de prevenci· de la viol¯ncia adre­ada a estudiants i tamb® sôha dut a terme el programa M®s (+) 

per a la Igualtat - 8 M, que inclou xerrades, cinefòrums, tallers i altres activitats amb motiu del Dia 

Internacional de les Dones. 

 
El Consell d'Estudiants de la URV és l'òrgan de consulta, deliberació, representació i coordinació dels 

estudiants. Aquest òrgan vetlla per que es compleixin els drets i deures de l'estudiantat, en garanteix la 

coordinació, potencia la seva participació en tots els àmbits de la vida universitària, crea la pròpia 

organització i promou que l'estudiantat rebi una formació acadèmica i humana de qualitat. 

 
Lôestudiantat de lôETSE ®s molt actiu pel que fa a lôassociacionisme i la participaci· en les activitats del 

centre. Durant el curs 2023-24, es va constituir una nova associació conjuntament entre lôETSE i lôETSEQ, 

òExistim: associaci· dôestudiantes dôenginyeriaò (ETSE-23.24-5), la qual sôanir¨ incorporant 

progressivament a les activitats de divulgaci· de lôEscola (ETSE-23.24-6). Aquesta sôafegeix a les 

associacions amb una llarga trajectòria al centre: òURBotsò i òURVoltage Racingò, en les quals participen 

alumnes de diversos graus amb lôobjectiu de donar a conèixer les enginyeries, assistint a fires, tornejos i 

altres activitats divulgatives. A més, durant el 2024-25, sôest¨ treballant per posar en marxa lôassociaci· 

ñCodeURVò, espec²fica en temes dôinform¨tica (ETSE-24.25-15). 

 
Dôaltra banda, la URV compta amb la institució de la Sindicatura de Greuges, amb la funció de defensar els 

drets dels membres de la comunitat universitària davant els òrgans de govern, representació o administració 

de la Universitat. Actua dôofici o a instància de part, quan adverteix la vulneració efectiva dôun dret. La seva 

actuació no està sotmesa a instruccions de cap autoritat acadèmica o òrgan de govern. 

 
Finalment, la URV posa al servei de tot el seu estudiantat un Servei dôatenci· psicol¸gica. És un servei 

d'assessorament confidencial i gratuït destinat a lôalumnat que té com a objectiu afavorir l'adaptació a l'àmbit 

universitari, facilitar l'estabilitat emocional, millorar el rendiment acadèmic i assessorar sobre la 

conveniència d'iniciar algun tipus de tractament. Quan un tutor o tutora detecta algun alumne que pugui 

necessitar aquest servei, lôinforma per si fos del seu interès. 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/associacionisme-participacio/participacio/consell-estudiants/
https://linktr.ee/existim
https://www.urbots.org/
https://urvoltageracing.com/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/sindicatura-greuges/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-psicologica/
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3.3. Reconeixement i transferència de crèdits i dôaprenentatges previs 

 
Els aprenentatges previs de lôestudiantat, tant en titulacions universitàries oficials, en altres ensenyaments 

superiors oficials o en ensenyaments universitaris no oficials poden ser objecte de reconeixement de crèdits. 

Lôestrat¯gia de reconeixements de la Universitat sôestableix dôacord amb la legalitat vigent i es regula en la 

Normativa de matrícula de grau i màster (E53). 

 
Les taules de reconeixement de crèdits entre les titulacions de la mateixa ETSE (E53_A) i les taules de 

correspondència dels graus amb els CFGS (E53_B) sôaproven en la Junta de Centre. Pel que fa a les taules 

dôadaptaci· (E53_A), en el cas dôuna reverificaci·, sôinclouen en la mem¸ria de verificaci· (E46). En la 

pàgina web de la URV sôincorpora informació detallada dels tràmits administratius de reconeixement (graus 

i màsters) i, en la secció dôoferta formativa del web, es fan públiques les taules de reconeixement, adaptació 

i correspondència amb CFGS de cada titulació. Aquestes taules són revisades i actualitzades de forma 

periòdica pels coordinadors dels graus, sempre que és necessari. 

 
Tamb® pot ser reconeguda en forma de cr¯dits lôexperi¯ncia laboral i professional acreditada, sempre que 

aquesta estigui relacionada amb els resultats dôaprenentatge inherents al títol pel qual es demana. La Junta 

de Centre aprova els criteris espec²fics que sôaplicaran per avaluar el reconeixement. 

 
En el cas de l'ETSE aquest reconeixement es pot fer per l'assignatura de d'Orientació Professional i 

Acadèmica, per a les Pràctiques Acadèmiques Externes i d'altres assignatures, a proposta de l'estudiant. 

La Comissió de Convalidacions i Adaptacions del centre sôencarrega de valorar les tasques desenvolupades 

per lôalumnat i els resultats dôaprenentatge assolits i proposar al director el sentit de la resoluci· de la 

sol·licitud de reconeixement. En la pàgina web de lôEscola sôinforma sobre els criteris específics, els requisits 

i el procediment administratiu (E53_C). 

 
A la taula D3.10 dels annexos es presenta el percentatge de crèdits reconeguts per a cada titulació de grau 

i màster durant el quinquenni dôacreditaci·. Es pot observar que el percentatge de cr¯dits reconeguts a 

lôETSE és pràcticament nul als màsters i força baix en els graus (amb lôexcepci· de GEE -15,20 %- i el DG 

EB-ESST -10,30 %-). El tutor o tutora de cada estudiant té accés al seu expedient i a la informació sobre 

els reconeixements aplicats, i adapta el seguiment acadèmic a les circumstàncies de cada alumne en 

concret, de forma totalment personalitzada, tal com es recomanava en el seguiment de lôacreditaci· 

institucional. Aquesta informaci· tamb® sôanalitza en lôestudi anual dels alumnes en risc dôabandonament. 

Per exemple, al curs 2024-25 hi havia 58 alumnes en aquest cas, dels quals 20 provenien de CFGS. En 

aquest estudi, sempre hi ha alguns casos dôalumnat provinent de cicles que t® dificultats per seguir els 

estudis, ja que la seva formaci· dôacc®s ®s diferent a la dels alumnes provinents de Batxillerat. 

 
En darrera instància, també sôaplica la transferència de crèdits quan correspon. 

 
Les decisions sobre reconeixement i transferència de crèdits (E60) queden registrades a través de 

lôaplicaci· UXXI-AC, que administra la Secretaria de Gestió Acadèmica. 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/reconeixement-experiencia/
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3.4. Certificació 

 
La Normativa acadèmica de grau i màster vigent recull els processos per a la certificació dels assoliments 

dels aprenentatges (E61 i E62). En aquesta, es detallen les convocat¸ries dôavaluaci·, el sistema de 

qualificacions i la seva formalització mitjançant les actes. Així mateix, la normativa també estableix el 

procediment de revisió de les qualificacions finals. 

 
Pel que fa a la gestió de les actes, la normativa acadèmica preveu el procediment per a la generació dôactes, 

at¯s el valor i la import¨ncia de les actes dôavaluaci· com a documents fefaents que acrediten en ¼ltima 

instància la validesa dels títols acadèmics. La normativa també regula el termini de tancament, les possibles 

esmenes i lôarxiu. 

 
Les activitats avaluatives realitzades pels estudiants formen part dôun expedient administratiu dôavaluaci·. 

Els estudiants coneixen les qualificacions oficials de les diferents assignatures consultant lôexpedient 

acadèmic, disponible a la Intranet de la URV. 

 
LôETSE, juntament amb els departaments que tenen assignada docència, garanteix el compliment estricte 

dels terminis fixats. Un cop el centre estableix el calendari acadèmic (E51_A), la Secretaria de Gestió 

Acadèmica fa el seguiment del compliment dels terminis de tancament dôactes. Quan hi ha incompliments, 

es posen en contacte amb el secretari o secretària del centre. 

 
Pel que fa al sistema de registre de les certificacions, una vegada el docent responsable ha emplenat lôacta 

totalment i gravades les qualificacions, lôha de tancar. Un proc®s autom¨tic peri¸dicament genera lôacta 

signada de lôassignatura amb un certificat institucional. Les actes signades automàticament amb el certificat 

institucional sôemmagatzemen i es custodien al portasignatures, que en permet garantir la integritat i 

autenticitat. En aquest sentit, el document digital té validesa a tots els efectes. 

 
A la URV sôha definit un protocol dôesmenes de qualificacions. Totes les solĿlicituds dôesmenes queden 

arxivades als expedients i les rectificacions corresponents consten a lôaplicaci· UXXI-AC. 

 
Els estudiants tenen al seu abast el procediment a seguir per sol·licitar el títol i el Suplement Europeu al 

Títol (SET) (E63). En aquesta p¨gina sôinforma dels tr¨mits a fer i la documentaci· necess¨ria. Tota la 

informació sobre lôexpedici· dels títols i del SET sôinforma a lôaplicaci· UXXI-AC: número de registre nacional 

amb el que queda inscrit al Ministeri, data de tramesa a la Secretaria de Gestió Acadèmica, data de 

notificació i lliurament als estudiants. Els títols i els SET sôimprimeixen dôacord amb les prescripcions 

tècniques que marca la normativa estatal i, per tant, compleixen als els requisits mínims exigits de seguretat 

per evitar les possibles falsificacions i manipulacions. A més, queden custodiats en arxius amb altes 

mesures de seguretat fins el lliurament als estudiants. 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/protocol-esmenes-qualif-actes/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/expedicio-de-titol-set/
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 3 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ La URV participa activament en les proves dôacc®s i la preinscripci· universit¨ria als estudis de 

grau que sôorganitzen de manera centralitzada a Catalunya, i disposa dôun proc®s propi dôacc®s i 

admissi· als m¨sters que assegura lôequitat i la no discriminaci· de lôestudiantat, en el qual 

sôintegra lôETSE. 

¶ LôETSE, en el marc de lôestrat¯gia institucional de promoci·, realitza accions per fomentar les 

vocacions per a lôenginyeria, especialment als centres de secund¨ria, i promou la pres¯ncia 

femenina a les titulacions. A m®s, defineix i publica els perfils dôingr®s recomanats per als seus 

estudis, aix² com els requisits dôacc®s als m¨sters, els criteris de selecci· i, si escau, els 

complements formatius. 

¶ LôEscola ha cobert la totalitat de les places ofertes als graus i dobles graus, i ha consolidat la 

cobertura als màsters, fet que posa de manifest lôinter¯s per la seva oferta formativa i lôefic¨cia de 

les accions de promoci·. El perfil de lôalumnat adm¯s mostra una distribuci· ajustada entre les 

diferents vies dôacc®s, adequada per assolir els resultats dôaprenentatge previstos. 

¶ LôETSE compta amb mecanismes eficients per facilitar la incorporaci· de lôestudiantat a les 

titulacions, mitjançant les accions dôorientaci· planificades en el PAT. Alhora, realitza un seguiment 

individualitzat del progrés acadèmic a través de la figura del tutor o tutora, així com un monitoratge 

de la cohort dôalumnes. 

¶ Lôestrat¯gia de reconeixement dels aprenentatges previs de lôalumnat provinent de CFGS i de 

titulacions de la pròpia ETSE, es fonamenta en lôaplicaci· de taules de reconeixement i adaptació 

establertes i publicades. En el cas dôensenyaments dôaltres universitats o de lôexperi¯ncia laboral i 

professional acreditada, les decisions sobre reconeixements sôadopten en funci· dels resultats 

dôaprenentatge adquirits. 

¶ La URV regula adequadament les convocatòries i el desenvolupament de lôavaluaci·, el procés de 

revisió de les qualificacions finals i la gestió de les actes acadèmiques, així com el procediment 

per a la solĿlicitud i lôexpedici· del t²tol, dôacord amb la normativa vigent. 

¶ El proc®s de solĿlicitud del t²tol de la URV inclou lôemissi· del SET, que es genera seguint les 

prescripcions administratives i tècniques establertes per la normativa vigent. 

 
Per el que sôha exposat, considerem que la dimensió 3 sôassoleix. 
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El centre assegura que el seu professorat és suficient, competent i adequat, i aplica els processos 

sostenibles, justos i transparents per contractar-lo i per al seu desenvolupament personal i 

professional. 

DIMENSIÓ 4 

PERSONAL DOCENT 

 

4.1. Perfil del professorat 

 
Aquesta dimensió se centra en una diagnosi dels resultats dels principals indicadors de professorat durant 

el quinquenni dôacreditaci·, tot posant lô¯mfasi en les necessitats de la plantilla, com es va demanar en el 

seguiment de lôacreditaci· institucional. En la subdimensi· seg¿ent, sôanalitzen les particularitats dels 

ensenyaments que coordina lôEscola. Alhora, es posa a disposició del CAE, en el canal QUALITAT_ETSE 

de lôEquip C_ETSE del Microsoft Teams, el Pla dôordenaci· acad¯mica (E50) i el perfil i qualificació del 

professorat (E21 i E65). 

 
En primer lloc, cal dir que el professorat que imparteix docència en el conjunt de graus de lôETSE durant el 

curs 2024-25 està format per 372 persones, que es distribueixen en les següents categories: 21 catedràtics 

dôuniversitat, 8 catedràtics contractats, 60 titulars dôuniversitat, 5 titulars dôescola universitària, 37 agregats, 

1 col·laborador o col·laboradora permanent, 28 lectors, 4 emèrits, 114 associats, 31 substituts, 6 

col·laboradors externs, 2 visitants, 40 investigadors predoctorals en formació, 11 investigadors 

postdoctorals, 3 investigadors ICREA i 1 professor o professora en comissió de serveis. Quant al sexe, el 

32,26 % són dones i el 67,74 % s·n homes. La mitjana dôedat se situa en els 48,29 anys (font: URV en 

xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe (Centre). 

Data informe: 15/05/2025). 

 
El 60,75 % del professorat dels graus té el títol de doctor o doctora i imparteix el 64,05 % de les hores de 

classe. El PDI amb categoria permanent i els lectors, per la seva banda, representen el 43,01 % del cos 

docent en nombres absoluts i assumeixen el 61,87 % de la docència (font: URV en xifres. ACRG16 - 

Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau (Centre). Data informe: 

15/05/2025). 

 
Pel que fa al professorat amb docència en els màsters, durant el curs 2024-25 està format per 119 persones 

amb vinculació laboral a la URV, que es distribueixen en les següents categories: 14 catedràtics 

dôuniversitat, 2 catedràtics contractats, 32 titulars dôuniversitat, 13 agregats, 6 lectors, 1 emèrit, 27 associats, 

6 substituts, 7 col·laboradors externs, 7 investigadors predoctorals en formació i 4 investigadors 

postdoctorals. Quant al sexe, el 18,49 % són dones i el 81,51 % són homes (font: URV en xifres. ACRM17 

- Nivell de qualificació del professorat de màster. Data informe: 15/05/2025). 

 
El 70,59 % del professorat dels màsters amb vinculació a la URV té el títol de doctor o doctora i imparteix 

el 82,89 % de les hores de classe. El PDI amb categoria permanent i els lectors representen el 56,30 % del 

cos docent en nombres absoluts i assumeixen el 67,66 % de la docència (font: URV en xifres. ACRM14 - 

Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. Data informe: 

15/05/2025). 

 
Existeix una plena afinitat entre lôoferta formativa de m¨sters de lôETSE i els ¨mbits de recerca del 

professorat. Així, doncs, hi ha una gran expertesa en els camps de la intel·ligència artificial (MESIIA), la 

ciberseguretat (MESIIA), els sistemes complexos (MHEDAS i MECMAT), lôan¨lisi de dades (MHEDAS, 

MECMAT i MESIIA), els nanosistemes (MSEMD), lôelectr¸nica de potència (MEVTECH) i les aplicacions de 

les TIC en salut (MHEDAS), entre dôaltres. La qualitat i lôimpacte de la recerca del PDI es trasllada a lôactivitat 

docent. 
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Lôexperi¯ncia docent del PDI de graus i màsters es reflecteix en el nombre de quinquennis reconeguts, amb 

una mitjana de quatre trams. Igualment, lôexperi¯ncia en recerca es posa de manifest en el nombre de 

sexennis obtinguts, amb una mitjana de tres trams (font: URV en xifres. ACRM17). 

 
La relació de projectes de recerca actius del professorat (E64 i E39) es pot consultar al Sistema dôinformaci· 

de la recerca i la innovació de la URV (IRIS). 

 
Dôaltra banda, cal subratllar els premis i reconeixements rebuts pel professorat amb vinculaci· a lôETSE. 

Lôany 2023, el físic i catedràtic dôuniversitat en Ciències de la Computació i Intel·ligència Artificial del DEIM, 

el Dr. Àlex Arenas Moreno, va rebre la Medalla Narcís Monturiol al mèrit científic i tecnològic, atorgada per 

la Generalitat de Catalunya, juntament amb altres nou personalitats destacades en diferents àmbits del 

coneixement. Aquest guardó reconeix persones i entitats per la seva contribució al desenvolupament de la 

ci¯ncia i la tecnologia a Catalunya. La carrera cient²fica del Dr. Arenas sôha centrat en lôestudi de la f²sica 

dels sistemes complexos en xarxa. 

 
La Dra. Aïda Valls Mateu, professora titular dôuniversitat en Computació i Intel·ligència Artificial del DEIM, i 

actual secretària de lôETSE, va rebre el premi DonaTIC lôany 2023, en la categoria acadèmica/investigadora. 

Va ser una de les set dones distingides per la Generalitat de Catalunya amb aquest guardó, escollida dôentre 

les vuitanta-sis candidatures presentades. La Dra. Valls és especialista en intel·ligència artificial, anàlisi de 

dades i sistemes de recomanació. Els premis DonaTIC reconeixen el talent femení en els àmbits 

professional, empresarial i acadèmic de les noves tecnologies i les disciplines STEAM, amb lôobjectiu dôoferir 

referents contemporanis a nenes i noies per animar-les a dedicar-sôhi professionalment. 

 
Amb anterioritat, lôany 2019, la Dra. Susana Prado García, professora associada del DEIM i actual directora 

general dôInetum Catalunya, havia rebut aquest premi en la categoria professional. Així mateix, la Dra. Clara 

Granell Martorell, professora titular dôuniversitat en Ci¯ncies de la Computaci· i IntelĿlig¯ncia Artificial del 

DEIM, el va rebre lôany 2016 en la categoria DonaTIC revelaci· 

 
El Dr. Luis Martínez Salamero, catedràtic dôuniversitat en Enginyeria de Sistemes i Automàtica del DEEEA, 

jubilat lôagost del 2024, va ser investit doctor honoris causa per la Universitat de Tolosa III - Paul Sabatier 

en una cerimònia celebrada el 18 de juny de 2024, juntament amb quatre destacades personalitats 

científiques més. La seva recerca sôha centrat en el control de convertidors de potència aplicats als àmbits 

espacial i de les energies renovables. M®s recentment, sôha interessat pels problemes de distribuci· 

dôenergia en vehicles h²brids i el¯ctrics, aix² com el condicionament de lôenergia dôorigen renovable. 

 
Alhora, durant el per²ode que sôanalitza, han estat seleccionats com a investigadors ICREA Acad¯mia els 

doctors Lluis Marsal, Benjamí Iñiguez i Eduard Llobet, del DEEEA, i els doctors Àlex Arenas, Josep Domingo 

i David Sánchez, del DEIM. 

 
Quant a les distincions atorgades per la URV, entre els anys 2020 i 2024, nou membres del PDI de lôEscola 

han obtingut el reconeixement dôexcelĿl¯ncia docent: els doctors i doctores Jordi Castellà, Antoni Martínez, 

Carlos Molina, Domènec Puig, Dolors Puigjaner, David Sánchez, Agustí Solanas, Teresa Torres i Aïda Valls. 

A més, quaranta-sis professors i professores han rebut el reconeixement dôenquestes, alguns dels quals en 

els cinc cursos del període. 

 

El reconeixement dôexcelĿl¯ncia docent de la URV es concedeix al professorat que obt® una valoració 

d'excel·lent en les dimensions d'autoinforme, planificació docent, actuació professional, resultats d'activitat 

docent i enquestes de satisfacció de l'estudiantat en lôavaluaci· realitzada per a lôobtenci· del complement 

addicional per m¯rits de doc¯ncia. Per la seva banda, el reconeixement dôenquestes es lliura al PDI que 

obt® una mitjana ponderada igual o superior a 9 en un m²nim de 20 enquestes dôavaluaci· de lôalumnat. 

https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I1738.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I7244.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I2037.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I607.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I1783.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I10121.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I9490.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I7757.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I703.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I2038.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I537.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I10121.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I11597.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I852.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I865.php
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ü Satisfacció amb el professorat 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat de lôETSE ha valorat amb una 

puntuació de 7,68 (la puntuació de la URV és de 7,90) la seva satisfacció global amb el professorat. De fet, 

en els cursos anteriors, la qualificació dôaquest ítem a lôEscola sôha situat sempre per damunt dels 7,5 punts 

(taula D7.8). El PDI, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,36 la seva satisfacció global amb el 

desenvolupament de la docència al centre (taula D7.10). 
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4.2. Suficiència del professorat 

 
El professorat amb el títol de doctor o doctora és el que assumeix la coordinació de les assignatures i 

imparteix la majoria de les classes teòriques a lôETSE, així com supervisa els grups de problemes, seminaris 

i laboratoris. El personal no doctor està majoritàriament implicat en la docència de les classes pràctiques o 

de mat¯ries molt aplicades i, en la majoria dels casos, no ®s responsable de lôassignatura. 

 
En el disseny dels diversos plans dôestudi de grau, es va considerar imprescindible que les assignatures de 

primer sôimpartissin per professorat consolidat i amb experi¯ncia docent i investigadora, amb lôobjectiu de 

facilitar la incorporaci· de lôalumnat de nou acc®s i assegurar que assoleixin els resultats dôaprenentatge 

necessaris per a cursar, a partir de segon, les assignatures pr¸pies de la branca dôenginyeria escollida. 

Aquest criteri sôevidencia en el fet que el 56,96 % de les hores de docència de primer del conjunt de graus 

del curs 2024-25 són assumides per professorat a temps complet (font: URV en xifres. ACRG18 - 

Assignatures dels plans dôestudi de grau. Data informe: 15/05/2025). 

 
Pel que fa a la coordinació general de pràctiques en empreses, lôassumeix un professor titular dôuniversitat 

del DEIM, mentre que la coordinació de TFG es reparteix entre els dos departaments amb docència 

majoritària a lôEscola: el GEEIiA, el GEE, el GESST i el GEB corresponen al DEEEA, i el GEI i el GEMiF, al 

DEIM. La coordinació de TFM és pròpia de cada màster. 

 
Lôenc¨rrec docent de lôETSE del curs 2024-25 es distribueix entre els següents departaments: el 47,14 % 

al Departament dôEnginyeria Inform¨tica i Matem¨tiques, el 36,25 % al Departament dôEnginyeria 

Electrònica El¯ctrica i Autom¨tica, el 5,92 % al Departament dôEnginyeria Mec¨nica, el 2,31 % al 

Departament de Química Física i Inorgànica, el 2,20 % al Departament dôEnginyeria Qu²mica, lô1,68 % al 

Departament de Gesti· dôEmpreses, lô1,53 % al Departament de Ciències M¯diques B¨siques, lô1,33 % al 

Departament de Bioquímica i Biotecnologia, i tangencialment a altres departaments (font: URV en xifres. 

POA_CEN08 - Càrrega docent dels centres per departament. Data informe: 15/05/2025). 

 
Lôevoluci· de la ràtio dôestudiants i PDI en equival¯ncia a temps complet ha oscil·lat en una forquilla de 12 

a 17 durant el quinquenni dôacreditaci·, amb variacions segons la titulaci· i el curs acad¯mic (taula D4.3). 

 
Com sôexplica en la subdimensió 5.1 de lôautoinforme, la planificació docent dels graus sôorganitza amb un 

coeficient de presencialitat decreixent en el temps. Donant resposta a la qüestió plantejada en el seguiment 

de lôacreditaci· institucional sobre com afecta la reducció de la presencialitat, cal destacar que el model de 

lôEscola promou un increment progressiu de lôautonomia de lôestudiant a mesura que avan­a en el seu 

itinerari formatiu. Un exemple són les assignatures optatives o les que incorporen projectes integradors dels 

últims cursos, on la presencialitat és més baixa. Això facilita a lôestudiantat poder-se adaptar posteriorment 

als perfils professionals que reclama el món laboral. 

 

En el seguiment de lôacreditaci· institucional tamb® es va plantejar lô¨rea de millora dôanalitzar la plantilla 

de professorat tenint en compte la perspectiva de gènere. En aquest sentit, les dades globals de dones PDI 

sôhan mantingut estables en els ¼ltims cinc anys, entorn al 30 % de lôequip docent en nombres absoluts i 

del 17 % en hores de docència (taula D4.1). Aquesta diferència es fonamenta en què bona part de les 

professores imparteixen docència només a primer curs dels graus de lôETSE, ja que generalment pertanyen 

a departaments que no tenen assignat encàrrec docent de segon a quart curs. Les docents que pertanyen 

al DEIM s² que formen part de lôequip de professorat encarregat de les assignatures de segon a quart, per 

tant, amb major repercussions en el GEI i en màsters com el MESIIA, el MIA i el MECMAT. 

 
Per tal dôincrementar la pres¯ncia femenina a la plantilla docent, des del centre es fomenta que hi hagi 

referents femenins que expliquin la seva experiència en el moment dôoptar per continuar els estudis cursant 

el doctorat. A tall dôexemple, a través de lôassociaci· ñExistim: Associaci· dôEstudiantes dôEnginyeriaò, sôha 

posat en contacte a aquestes professores i investigadores predoctorals amb alumnes de grau i màster 

perquè expliquin la seva trajectòria. Aquestes accions són complementàries a les que es detallen en la 

subdimensi· 1.7 i reforcen el comprom²s de lôETSE amb la perspectiva de g¯nere. 
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A continuació, sôapunten les particularitats relatives a les subdimensions 4.1 i 4.2, tant pel que fa al conjunt 

de graus i dobles graus com per a cadascun dels m¨sters que coordina lôEscola. 

 

Á Graus i dobles graus 

 
Lôan¨lisi dels indicadors relatius al PDI dels graus i dobles graus posa de manifest unes caracter²stiques 

força homogènies. En particular, el professorat doctor, permanent i a temps complet mostra una tendència 

a la baixa en els últims cinc cursos, tant en valors absoluts (taula D4.1) com en hores de docència impartides 

(taula D4.2). Davant dôaquest escenari, i en el marc dels plans institucionals descrits a la subdimensi· 1.4 

de lôautoinforme, est¨ prevista la incorporació imminent de nou professorat lector. Aquesta ampliació de la 

plantilla ha de permetre recuperar progressivament lôequilibri entre professorat a temps complet i a temps 

parcial, així com començar a revertir la tendència negativa dels indicadors. 

 
Tot i que es tracta dôuna tend¯ncia bastant generalitzada durant el quinquenni, lôimpacte presenta matisos 

segons els diferents ensenyaments. Les titulacions amb més trajectòria a lôEscola (com el GEEIiA, el GEE 

o el GEI) han patit amb més intensitat els efectes de la manca de reposició de vacants o de la incorporació 

de nou professorat. En el cas del GEI, com sôha esmentat, sôha presentat al vicerectorat competent un estudi 

específic de les necessitats de la plantilla (E66_A). En canvi, en els graus més nous (com el GESST o el 

GEB), el ritme de decreixement ha estat menys acusat. El GEMiF, per la seva banda, sôest¨ implantant amb 

dades positives: la major part de la docència és assumida per professorat doctor i permanent. 

 
Les causes dôaquest decreixement sôassocien principalment lôincrement demogràfic i a un canvi en el perfil 

dôingr®s de lôalumnat, en un context marcat encara pels efectes dôuna crisi econ¸mica prolongada. 

 
Dôuna banda, recentment, tots els graus han cobert les places en la convocat¸ria de preinscripci· de juny. 

De lôaltra, tots els ensenyaments han tancat la matrícula de nou accés amb una nota de tall superior als 5 

punts. Aquests fets s·n extraordinaris a lôETSE. Alguns dels graus es troben entre els m®s solĿlicitats en 

primera opció (taula D3.1) i presenten notes dôacc®s elevades (taula D3.3). A m®s, sôha detectat una certa 

tend¯ncia a la disminuci· de la taxa dôabandonament i un cert increment de la taxa de graduaci· (taula 

D7.5). Tots aquests factors han comportat un increment del nombre de grups dôactivitat de segon a quart 

curs, fet que ha suposat un augment dôhores de doc¯ncia i, per tant, una major necessitat de professorat 

per cobrir-les. 

 
Lôincrement de docència en els cursos que sôanalitzen sôha cobert mitjançant el professorat a temps complet 

existent. També amb la contractació de PDI a temps parcial o associat. Aquests exerceixen la seva activitat 

professional en àmbits idèntics o directament relacionats amb les assignatures que seôls assignen, en 

especial les optatives o obligatòries aplicades, on es requereix un nivell dôespecialitzaci· molt elevat. A tall 

dôexemple, lôETSE disposa de professionals de lô¨mbit de la ind¼stria de producci·, experts en temes com 

la Ind¼stria 4.0, en assignatures com ñAutomatitzaci· Industrialò del GEEIiA i el GEE. Un altre cas s·n els 

experts en comunicacions 5G, que sôocupen de temes de telefonia mòbil en el GESST. Igualment rellevant 

és el paper dels associats que són antics alumnes, joves, motivats i altament qualificats. 

 
Un altre aspecte com¼ a totes les titulacions de grau ®s lôaugment de la r¨tio dôestudiants per PDI en 

equivalència a temps complet (taula D4.3), si bé amb diferències segons lôensenyament i el curs acadèmic. 

Amb tot, la major part de titulacions mantenen ràtios dins de paràmetres acceptables, dins els valors objectiu 

i llindar del quadre de comandament, fet que reflecteix una gestió eficient dels recursos disponibles. 

 

Á Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) 

 
El percentatge de personal docent doctor s'ha mantingut per sobre del 90 % durant tot el quinquenni, fet 

que reflecteix l'alt nivell acadèmic del màster. No obstant això, es detecta un lleuger descens en el 

professorat acreditat i permanent, que passa del 76,19 % i el 71,43 % el 2020-21 al 65 % i el 60 % el 2024- 
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25, respectivament (taula D4.1). És important destacar que aquesta disminució es concentra en el 

professorat de la UOC, mentre que el 100 % del professorat de la URV és doctor, acreditat i permanent. 

 
Pel que fa a la distribució de la docència, més del 88 % de les hores són impartides per professorat doctor, 

i al voltant del 55 % per docents amb tram de recerca viu, la qual cosa reflecteix una combinació equilibrada 

entre experiència investigadora i docent. Cal destacar l'increment del percentatge d'hores impartides per 

professorat permanent i acreditat el darrer any (63,76 %), després d'un període de descens (taula D4.2). 

 
D'altra banda, la ràtio d'estudiants per professor ha augmentat de 14,44 a 22,90 (taula D4.3). Caldrà estar 

atents a lôevoluci· de lôindicador a partir de la implantació de la reverificació del màster durant el curs 2025- 

26. 

 

Á Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Lôan¨lisi del professorat del MEI durant el quinquenni dôacreditaci· evidencia una estabilitat de plantilla, pel 

que fa a les assignatures ordinàries. Les principals variacions de professorat es poden donar segons el 

nombre de professors que participen en lôassignatura de treball de fi de m¨ster, que no es regularitza fins 

que acaba la convocatòria de defenses al setembre. 

 

Tot i que la r¨tio dôestudiants per professor es mant® en nivells raonables (taula D4.3), la tendència 

decreixent en la presència de professorat amb trams vius de recerca i docència (taula D4.2) reflecteix un 

menor pes de la recerca en lôactivitat docent, fet que podria afectar la innovació educativa i la transmissió 

de coneixement dôavantguarda als estudiants. 

 
Dôaltra banda, la progressiva incorporació de dones al professorat suposa un avenç en termes de diversitat, 

tot i que el percentatge encara és reduït (taula D4.1). Pel que fa als criteris dôassignaci· del professorat a 

les mat¯ries, es mant® lôadequaci· a lôespecialitzaci· i experi¯ncia del professorat. 

 
En conjunt, la titulaci· ha de vetllar, conjuntament amb lôEscola i la Universitat, per revertir la p¯rdua de 

personal qualificat i garantir una oferta docent de qualitat en un context de recursos limitats. 

 

Á Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

 
En els darrers cinc anys el percentatge de professors doctors del MESIIA ha augmentat un 10 %, situant- 

se en un 94 %, molt per sobre de la mitjana de la resta de m¨sters de lôETSE (taula D4.1). 

 
El nombre de professors permanents ha pujat un 7 % i aquest perfil ha assumit un 19 % m®s dôhores de 

classe. El nombre de professors lectors, que es situava en un 4 % a lôinici del període ha pujat fins un 12 %, 

assumint un 3 % dôhores de classe. Aix², doncs, s·n els professors permanents el que tenen la major part 

de la càrrega docent del màster (taula D4.2). 

 
La ràtio dôestudiants per professor gairebé no ha variat i es manté bastant estable donat que sôha mantingut 

la mida dels grups en cada activitat docent (taula D4.3). 

 
Á Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 
El professorat del MEVTECH és majoritàriament doctor a temps complet (al voltant del 90 %) (taula D4.1), 

amb experiència de recerca en lô¨mbit del màster, i amb trams de docència i de recerca actius (taula D4.2). 

El professorat no doctor està relacionat majoritàriament amb els professionals de la indústria que 

imparteixen classe en el màster, en la impartició íntegra de dues assignatures: Automotive Development 

Methodologies, impartida per un enginyer de IDIADA, i Automobile Software Development, impartida per 

tres enginyers de Lear Co. Aquests indicadors es mantenen bastant estables i amb els valors adequats. 
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Els indicadors de la relaci· dôestudiants per PDI es mantenen bastant estables tots els cursos i dins dels 

límits acceptables (taula D4.3). Sôobserva un lleuger increment continuat en tots els indicadors, que est¨ 

principalment associat a lôincrement de matriculats de TFM. 

 

Á Màster en Biomedical Data Science (2022) / Màster en Health Data Science 

(2024) 

 
Primer de tot, cal remarcar que les taules referents al professorat del MBDS i MHEDAS només inclouen el 

professorat de la URV, que imparteix únicament el 22,1 % (MBDS) i el 19 % (MHEDAS) del crèdits. Tot i 

això, les dades mostren que la gran majoria de les hores de docència són impartides per professorat doctor, 

creixent fins arribar a més del 90 % en el darrer curs 2024-25 (taula D4.2). Sí que seria important 

incrementar el percentatge de professorat femení, però és un procés lent donada la poca presència de 

dones a les plantilles dels departaments dôenginyeria de la URV que imparteixen docència en aquests dos 

ensenyaments. 

 
*** 

 
En definitiva, el perfil de lôequip docent de lôETSE, tant pel que fa al professorat permanent com al 

professorat no permanent, està perfectament alineat amb els àmbits de coneixement dels ensenyaments 

de lôEscola, tenint en compte que quatre titulacions habiliten per a lôexercici de professions regulades, i 

compta amb una acreditada trajectòria docent i de recerca al més alt nivell. 
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4.3. Formació del professorat 

 
LôInstitut de Ci¯ncies de lôEducaci· (ICE) de la URV ®s lôestructura encarregada de promoure la formaci· i 

la innovació docent dels membres del PDI. Sôencarrega del desenvolupament de les polítiques universitàries 

relatives a la innovació i a la millora de la qualitat de la docència, especialment a través de la formació del 

professorat, però també en altres camps, com la innovació i la recerca educativa. LôICE impulsa i dona 

suport a les convocatòries de projectes dôinnovaci· docent i als grups dôinnovaci· docent, promou la difusió 

de les bones pràctiques en aquest àmbit i gestiona el Pla de formació del PDI de la URV (PROFID), que es 

divideix en un pla general i un pla específic. 

 
El pla general inclou activitats anuals de formació permanent del professorat, com cursos, tallers, seminaris 

de treball, etc., amb l'objectiu dôoferir una formaci· que incideixi en temes comuns o dôinter¯s transversal, 

per establir una cultura de la formació permanent i millorar la qualitat de la docència, la recerca i la gestió. 

 

El pla específic comprèn les activitats relacionades amb les demandes concretes que provenen dels 

departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit, pretén facilitar ajuda i recursos per donar 

resposta a les necessitats que sorgeixen dels interessos de cada col·lectiu. 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional, es recomanava fer un diagnòstic de les necessitats formatives 

de la plantilla de professorat, tenint en compte lôestrat¯gia de lôEscola. En aquest sentit, es pot comentar 

que lôETSE ha promogut, en els ¼ltims anys, cursos de formaci· espec²fica en ¨mbits que lôEquip Directiu 

ha considerat com a estratègics. Per exemple, com enfocar la docència quan hi ha molts alumnes que no 

segueixen correctament les explicacions del professor o professora. Aix², lôICE, a proposta de lôEscola, va 

organitzar un curs titulat ñPer qu¯ els estudiants no môentenen? Una aproximaci· en lô¨rea dôEnginyeriaò, 

on es va treballar lôaproximaci· per conceptes llindar en diferents assignatures i com abordar-ho en lô¨mbit 

de la planificació acadèmica i docent. Altres formacions impulsades per lôEscola es relacionen amb lôatenció 

a lôalumnat amb diversitat psicològica, mitjançant un curs titulat ñRecursos i eines al professorat per tractar 

estudiants amb diversitat psicol¸gicaò; o amb lôacci· tutorial. 

 
A la taula D4.5 dels annexos es presenta la relació completa de formació realitzada pel PDI amb vinculació 

a lôETSE (E67). 

 
En el moment dôelaborar lôautoinforme, també sôest¨ organitzat un seminari, que es portarà a terme a finals 

del curs 2024-25, sobre l'abordatge pràctic del suµcidi i la gesti· de les emocions. Es tracta dôun curs 

organitzat per lôICE, a inst¨ncies de lôETSE i lôETSEQ, impartit per professionals del Departament de 

Psicologia de la URV i del Sistema dôEmerg¯ncies M¯diques de la Generalitat. 

 
En un altre ordre de factors, la LOSU determina que, per al desenvolupament de la seva capacitació docent, 

els nous lectors han de realitzar un curs de formació durant el primer any de contracte. La URV, a través de 

lôICE, ha dissenyat i realitzat aquesta formaci·. Tanmateix, lôETSE considera estrat¯gic i molt oport¼ oferir 

també una formació específica des del centre i complementària a la institucional, atesa la quantitat de noves 

incorporacions a la plantilla docent. La formació inclourà tant aspectes pràctics (reserva dôaules, gesti· 

dôincid¯ncies, horaris, etc.) com de coneixement i funcionament de lôEscola (SIGQ, PAT, protocol de 

coordinació docent, normatives pròpies, mobilitat, etc.). Està previst realitzar-la durant el curs 2025-26 en 

dues edicions: una primera al setembre i una segona al febrer. 

 
Pel que fa a la convocat¸ria dôinnovaci· docent, aquesta t® com a objectiu donar suport al professorat i 

incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovació en la docència. Aquest objectiu es concreta mitjançant 

la configuració de grups i xarxes de professorat que promoguin la innovació i la recerca educativa, centrada 

en la millora dels processos i estrat¯gies dôaprenentatge, lôavaluaci· i lôadequaci· dels ensenyaments a 

lôeducaci· superior. 

 
Concretament, el professorat amb vinculaci· a lôETSE ha coordinat quatre projectes dôinnovaci· docent 

durant el quinquenni dôacreditaci·, alguns dels quals tenen un caràcter interdisciplinari. A més, els membres 

https://www.ice.urv.cat/ca/
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del PDI també han participat en altres projectes, aportant-hi la seva expertesa en lô¨mbit de coneixement 

corresponent. Les dades completes de tots els projectes es poden consultar a la taula D4.6 dels annexos. 

 
A banda de les accions esmentades, la URV ofereix el suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat 

de lôactivitat docent del PDI, ja que ®s un dels objectius prioritaris de la Universitat. 

 
El professorat compta amb el Servei de Recursos Humans, que és responsable de la gestió de tot allò que 

fa referència a les persones que desenvolupen la seva activitat professional a la Universitat. Des del Servei 

de Recursos Educatius, es proporciona suport tècnic i metodològic al PDI en la integració de les Tecnologies 

per a lôAprenentatge i el Coneixement (TAC) a lôactivitat docent. Mitjançant el servei de la Factoria del CRAI, 

el personal acad¯mic troba lôassessorament necessari per incorporar aquestes tecnologies a la doc¯ncia. 

Dins lôEspai lôAutoaprenentatge de Lleng¿es (EAL), els professors i tota la comunitat universitària reben 

aprenentatge lingüístic en català, castellà i anglès, sigui de forma presencial o en línia. 

 
En definitiva, el centre considera adequada tant la política de formació del professorat de la URV com les 

eines i els procediments per a sol·licitar noves formacions específiques considerades estratègiques per 

l'ETSE, tal com sôha ilĿlustrat anteriorment. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 4 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ El 64,05 % de les hores de docència dels graus i el 82,89 % dels màsters de lôETSE són impartides 

per professorat doctor durant el curs 2024-25. Aquestes dades evidencien un compliment normatiu 

i asseguren que les credencials acadèmiques del PDI són adequades al nivell formatiu de les 

titulacions de lôEscola. 

¶ El 61,87 % de les hores de docència dels graus i el 67,66 % dels màsters de lôETSE són impartides 

per professorat permanent i lector durant el curs 2024-25, que disposa de lôacreditaci· necessària 

dôAQU o ANECA, la qual garanteix uns m¯rits docents i de recerca reconeguts. 

¶ Per continuar garantint la sufici¯ncia del professorat per al desplegament de lôoferta formativa de 

lôETSE, sôincorporaran properament nous lectors a la plantilla docent, en el marc del Pla de xoc de 

la Generalitat i del Programa María Goyri. 

¶ El perfil de les places per a la contractació de nou professorat, es defineix de manera conjunta 

entre els departaments afectats, lôEscola i la Universitat, tenint en compte tant les necessitats 

actuals de les titulacions de lôETSE com les tend¯ncies futures dels ¨mbits dôestudi. 

¶ Les normatives i els processos de la URV garanteixen una selecció equitativa i fiable del 

professorat, evitant qualsevol discriminació i establint mecanismes per gestionar de manera 

efectiva els possibles conflictes dôinteressos, dôacord amb legalitat vigent. 

¶ La URV compta amb un pla general de formació del PDI, complementat per un pla específic que 

es defineix segons les necessitats dels centres i els departaments. En aquest marc, lôETSE promou 

cursos en ¨mbits estrat¯gics, com la millora de la doc¯ncia, la diversitat psicol¸gica o lôacci· 

tutorial, garantint-ne lôacc®s al professorat. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 4 sôassoleix. 
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El centre garanteix que les titulacions sôimparteixen dôuna manera que anima lôalumnat a adoptar 

un paper actiu en el proc®s dôaprenentatge, i que lôavaluaci· de lôalumnat reflecteix aquest 

enfocament. 

DIMENSIÓ 5 

APRENENTATGE, ENSENYAMENT I AVALUACIÓ CENTRATS EN LôESTUDIANT 

 

5.1. Metodologia docent i activitats formatives 

 
Lôestrat¯gia per a lôensenyament i lôaprenentatge de la URV sôestableix en el model docent (E68), en el qual 

lôalumnat ®s el centre de lôacci· dôun projecte colĿlectiu, i el professorat ®s el motor de la innovaci· i la 

docència de qualitat. L'aprenentatge dels estudiants s'ha de considerar com un procés. Ensenyar ha de 

significar, sobretot, que algú aprengui. Per això, l'objectiu fonamental del model docent és que l'alumnat 

aprengui més i que allò que aprengui sigui cada vegada més significatiu en termes d'aplicabilitat i de 

projecció en la seva vida personal i professional. 

 
El procés transversal PR-URV-003 Disseny i establiment del model docent de la URV, garanteix que la 

Universitat disposa dôestrat¯gies per desenvolupar, acompanyar i avaluar lôaprenentatge de lôestudiant. Això 

inclou elements com els resultats dôaprenentatge, el perfil transversal de lôestudiant, la planificaci·, les 

metodologies docents, les activitats formatives, els sistemes dôavaluaci· o el rol del professorat i de 

lôestudiantat, entre dôaltres. 

 

ü Perfil transversal de lôestudiant de la URV 

 
En el marc del Reial decret 822/2021, que posa en relleu la planificació, el desenvolupament i l'avaluació 

dels resultats d'aprenentatge, la URV ha definit els perfils formatius de les seves titulacions en dos blocs. 

Lôobjectiu ®s que lôestudiant pugui donar resposta, de manera cr²tica i creativa, als reptes que van sorgint 

en lôentorn professional. Els blocs s·n els seg¿ents: 

¶ Específic: el formen els coneixements, les habilitats i les competències específiques que són 

pròpies de la disciplina i de la titulació en concret. 

¶ Transversal: el formen les habilitats i les competències transversals que són necessàries per a 

qualsevol feina i que no es troben lligades a cap ocupació en particular. Per aquest motiu, estan 

presents en totes les titulacions de la URV. 

 
Quant al segon grup, el perfil transversal de lôestudiant de la URV vigent, es va aprovar a la Comissi· de 

Política Acadèmica i Docència el 12 de desembre de 2022. Les habilitats i les competències que el 

configuren són les següents: 

 
Taula 15. Llistat d'habilitats i competències que configuren el perfil transversal de lôestudiant de la URV 

Tipologia Grau Màster 

 
 
 
 

Habilitats 
transversals 

ST1. Gestionar la informació i el coneixement 
amb l'ús eficient de les TIC. 
ST2. Resoldre problemes de manera crítica, 
creativa i innovadora en l'àmbit d'estudi 
corresponent. 
ST3. Explicar informació de manera clara i 
precisa, oralment i per escrit, a audiències 
diverses. 
ST4. Utilitzar informació pròpia de l'àmbit 
d'estudi en llengua estrangera. 

 
ST1. Formular valoracions amb la gestió 
eficient de les TIC. 
ST2. Resoldre problemes complexos de 
manera crítica, creativa i innovadora en 
contextos multidisciplinaris. 
ST3. Explicar informació de manera clara i 
precisa, oralment i per escrit, a tota mena 
d'audiències. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
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Tipologia Grau Màster 

 
 
 

Competències 
transversals 

COT1. Treballar en equip amb responsabilitat i 
iniciativa dins del seu àmbit d'estudi. 
COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge propi 
per millorar acadèmicament i 
professionalment. 
COT3. Aplicar els principis i els valors 
democràtics incloent-hi la perspectiva de 
gènere. 

COT1. Treballar en equips i en contextos 
complexos. 
COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge propi 
per millorar acadèmicament i 
professionalment. 
COT3. Aplicar els principis i els valors 
democràtics incloent-hi la perspectiva de 
gènere. 

 
El perfil proposa que les habilitats i les competències transversals de grau es treballin, com a mínim, en dos 

moments clau en assignatures de formació bàsica i obligatòries. El primer, al principi de la titulació, entre el 

primer i el segon curs. El segon, en finalitzar-la, preferiblement a les assignatures de pràctiques 

acadèmiques externes o treball de fi de grau. També es poden incorporar, de forma complementària, en 

més moments o en assignatures optatives. 

 
En els màsters, atès que tenen una seqüència temporal de 60, 90 o 120 ECTS, es recomana que les 

habilitats i les competències transversals estiguin integrades entre les pràctiques acadèmiques externes i 

el treball de fi de màster, com a mínim. 

 
En el mapa de titulació (E46_A), es concreten les assignatures que desenvolupen el perfil transversal. 

 
Tal com sôha indicat a la subdimensi· 1.3 de lôautoinforme, lôETSE est¨ adaptant progressivament la seva 

oferta formativa al perfil transversal de lôestudiant de la URV vigent, en el marc de lôalineament amb el Reial 

decret 822/2021. En concret, el MHEDAS i el MECMAT (pla del 2025) sôhan dissenyat tenint en compte 

aquest plantejament, mentre que el MESIIA (MESIIA-24.25-1) i el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2) han 

presentat una modificació substancial durant el curs 2024-25, que sôimplantar¨ a partir del 2025-26. Durant 

el curs vinent, tamb® es comen­ar¨ a treballar en lôadaptaci· dels graus (ETSE-24.25-24). 

 
ü Model de metodologies docents i dôactivitats formatives 

 
Lôactual model de metodologies docents i dôavaluaci· de la URV es va aprovar en el Consell de Govern el 

16 de juliol de 2015, en el marc del desplegament del pla director per a la reestructuració de lôoferta docent 

de grau, màster i doctorat. 

 
Abans dôexplicar els trets bàsics del model, atès que ha estat vigent durant el quinquenni dôacreditaci·, cal 

destacar que, en el moment dôelaboraci· de lôautoinforme, aquest es troba en proc®s de revisi· i millora. 

Lôexperi¯ncia adquirida durant deu anys dôimplantaci· a les titulacions de la URV, aix² com les 

recomanacions fetes per les comissions dôAQU en diferents processos dôavaluaci· externa, nôhan motivat 

lôactualitzaci·, que ®s una l²nia dôactuaci· del Pla estrat¯gic de doc¯ncia 2024-2027. El procés de reflexió 

tècnica lôest¨ liderant el Grup de treball de model docent, en el qual hi ha representants del GPQ, de lôSREd 

i de lôICE, i es basa en estudis de prospectiva de models dôaltres universitats i en aportacions dels centres 

docents de la URV, especialment els que compten amb especificitats. El resultat que sôobtingui avan­ar¨ 

en la distinció pedagògica entre metodologia docent i activitat formativa, de forma que podrà donar resposta 

a les recomanacions dels informes dôavaluaci· de les ¼ltimes modificacions substancials del MESIIA i del 

MEVTECH, entre dôaltres. A més, coincidirà en el temps amb els treballs dôadaptaci· dels graus de lôETSE 

al Reial decret 822/2021; per tant, podran integrar-lo. 

 
Centrant-nos en el model actual, aquest defineix les metodologies docents com les diverses formes 

dôorganitzar i posar en pr¨ctica els processos dôensenyament-aprenentatge, enteses com una descripció 

gen¯rica dôall¸ que el o la docent proposa a lôaula. Les activitats formatives s·n les estrat¯gies emprades 

en el desenvolupament de les metodologies en un procés docent; per tant, s·n la proposta concreta dôall¸ 

que ha de realitzar lôestudiant. Dôacord amb la distinció feta, cada metodologia agrupa un nombre determinat 

dôactivitats formatives. El criteri per organitzar-les ®s el grup dôactivitat, que, en el cas de la URV, fixa la 

Normativa de doc¯ncia a partir del nombre dôestudiants. 
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Així, doncs, es van establir sis metodologies docents, una per a cada grup dôactivitat i dues dôespec²fiques 

de pràctiques acadèmiques externes i de treball de fi de grau/màster. La correspondència amb les activitats 

formatives es presenta a la taula següent: 

 
Taula 16. Correspond¯ncia entre les metodologies docents, els grups dôactivitat i les activitats formatives a la 

URV 

Metodologia docent Grup dôactivitat Activitats formatives 

 
Teoria 

Grup gran, classes magistrals, fins a 
100 estudiants per grup 

Activitats introductòries, sessió magistral, 
esdeveniments científics/divulgatius, estudis 
previs i classe invertida 

 
Pràctica 

 
Grup mitjà, problemes i seminaris, fins 
a 50 estudiants per grup 

Seminaris, resolució de problemes, supòsits 
pràctics/estudis de cas, pràctiques TIC, tallers, 
debats/fòrums de discussió, presentacions i 
treballs 

 
Projectes 

 
Grup petit, pràctiques de laboratori i de 
camp, fins a 20 estudiants per grup 

Pràctiques de laboratori, sortides camp, 
aprenentatge basat en problemes, aprenentatge 
basat en la pràctica, projectes, aprenentatge 
servei, portafolis i simulació 

Pràctiques clíniques 
Grups clínics, fins a 10 estudiants per 
grup 

Pràctica clínica 

 
Pràctiques acadèmiques externes 

Selecció i assignació del lloc de pràctiques 
externes, mecanismes de coordinació i 
seguiment, estada de pràctiques, memòria de 
pràctiques i presentació i defensa de la memòria 

 
Treball de fi de grau/màster 

Selecció i assignació del TFG/M, mecanismes de 
coordinació i seguiment, elaboració del TFG/M i 
presentació i defensa del TFG/M 

 

Aquest catàleg de metodologies i activitats és propi de les titulacions presencials, però està convenientment 

adaptat als ensenyaments que sôofereixen en modalitat semipresencial o virtual, com a part del model 

institucional de docència no presencial (E29). 

 
Cada titulació tria les activitats formatives més adequats per desplegar de forma efectiva el perfil formatiu 

en el moment de lôelaboraci· de la proposta de programaci· acad¯mica, formant part de la mem¸ria de 

verificació (E46). 

 

ü Desplegament del model de metodologies docents i dôactivitats formatives 

 
El procés de planificació docent a lôETSE preveu que lôestudiantat estigui informat de les activitats formatives 

que sôempraran en cada assignatura abans de matricular-se, que són escollides per lôequip docent entre les 

definides a la memòria del títol (E46). Així, les guies docents (E31) contenen un apartat amb la descripció 

detallada de cada activitat que, partint de la definició genèrica del catàleg de la URV, el professorat pot 

concretar. A m®s, tamb® sôespecifica com sôorganitzen les activitats per assolir les compet¯ncies, en el 

model antic, o els resultats dôaprenentatge de mat¯ria, en el model nou. En lôapartat de planificació de les 

guies docents, es presenta una taula amb la correspondència entre les activitats formatives i les 

compet¯ncies o resultats dôaprenentatge previstos, conjuntament amb el nombre dôhores en presència del 

professorat i de treball aut¸nom de lôestudiant que caldran per completar-les amb èxit. 

 
El PDI presenta aquests aspectes clau a lôestudiantat durant els primers dies del quadrimestre. Per exemple, 

durant la jornada dôacollida, sôintrodueix lôalumnat de primer curs en les diferents activitats formatives 

incloses a la guia docent (E31), fent explícit on es troba la informació. A més, també a primer curs, en el 

marc de lôassignatura dôOrientació Professional i Acadèmica, es detallen les activitats dins de la secció 

dôorientaci· acad¯mica. 

 
Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen el 

pla de treball (E51_C). El pla precisa la informació i la temporització de les activitats que hauran de realitzar 

per assolir les competències o els resultats dôaprenentatge corresponents. Existeixen les visions dôestudiant, 

de docent i de responsable de titulaci·. Lôestudiantat pot visualitzar, de forma global, les tasques de totes 

https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
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les assignatures que ha matriculat i organitzar la seva agenda de treball. El professorat i el coordinador o 

coordinadora de la titulació, per la seva banda, poden fer un seguiment del volum de treball assignat. Alhora, 

la persona responsable de la titulació pot comprovar que les activitats formatives donen resposta al perfil 

formatiu de la titulació, informació que nodreix els mecanismes de coordinació docent que sôexpliquen en la 

subdimensi· 2.3 de lôautoinforme, i que sôestructuren mitjan­ant el Protocol de coordinaci· dôassignatures 

dels graus. Lôavantatge del pla de treball és que permet ajustar la planificació de forma dinàmica, prèviament 

a lôinici de lôactivitat docent, atenent a les característiques del grup, la diversitat de lôalumnat o les novetats 

que puguin sorgir en lô¨mbit acad¯mic o cient²fic. 

 
Quant a lôan¨lisi de les metodologies docents i les activitats formatives, sôexposar¨ des dôuna visió dôEscola, 

com es va recomanar en el seguiment de lôacreditaci· institucional. A la taula D5.1 dels annexos es mostren 

gràfics del percentatge dôhores en què sôha aplicat cada metodologia docent als graus i màsters de lôETSE, 

tant globalment com en lô¨mbit de cada titulació. Sôha pres com a referència el curs 2024-25, ja que és lô¼ltim 

que presenta dades consolidades de planificació docent. Tot i això, el centre recopila i analitza informació 

periòdicament per garantir lôefic¨cia de lôenfocament metodològic docent, en el marc del procés PR-ETSE- 

003 Seguiment i millora de titulacions (E20), que sôevidencia en els informes de seguiment (E16). 

 
Focalitzant lôatenci·, en primer lloc, en els graus, cal destacar que els resultats dôaprenentatge que sôhan 

de treballar en cada assignatura i la tipologia de grups dôactivitat s·n dues variables que determinen la 

idoneïtat de les activitats formatives a emprar. Així, per a resultats de caràcter teòric o de formació bàsica, 

sôutilitzen grups grans. Quan les habilitats o les compet¯ncies s·n de tipus aplicat o procedimental, sôopta 

per grups mitjans o petits, els quals formen part de totes les matèries. Els grups petits, de laboratori, tenen 

un màxim de 20 estudiants i faciliten una docència pràctica en aquestes infraestructures docents. A més, 

en determinades assignatures, en què són fonamentals les activitats experimentals al laboratori, s'intenta 

aconseguir una distribució homogènia del nombre de matriculats per grup, per evitar que es produeixi una 

descompensació. 

 
El percentatge dôhores de cada metodologia del curs 2024-25 (taula D5.1), mostra que un 35 % del temps 

planificat en el conjunt de graus de lôETSE ®s dedicat a teoria, principalment dôactivitats introduct¸ries, 

sessió magistral i, en menor mesura, esdeveniments científics i divulgatius. Les metodologies de pràctica i 

de projectes representen un 47 % de les hores, gairebé la meitat del total. La resta del temps, sense 

comptabilitzar les pràctiques externes i el treball de fi de grau que sumen un 10 %, es dedica a la realització 

de les proves (7 %) i a lôatenci· personalitzada (2 %). 

 
Aquestes dades posen de manifest que els graus de lôETSE són de caràcter eminentment tècnic, on la part 

pràctica té una rellevància especial. A més, malgrat que es faci una distinció entre metodologies teòriques 

i pràctiques, aquestes es porten a terme de forma coordinada i complementària: les activitats formatives de 

tipus teòric tenen com a objectiu fonamentar les activitats pràctiques, i les activitats pràctiques s'orienten a 

possibilitar l'aplicació pràctica dels coneixements teòrics. 

 
Els plans dôestudi de grau sôorganitzen amb un coeficient de presencialitat decreixent en el temps. És més 

elevat en assignatures de primer curs (entre el 46 % i el 50 %) i menor en els últims cursos (igual o per sota 

del 40 %, amb diferent intensitat segons la titulació). Aquest plantejament facilita que lôalumnat de nou accés 

pugui adquirir de manera còmoda els resultats dôaprenentatge bàsics de física, anàlisi matemàtica, àlgebra 

lineal, fonaments de programaci·, fonaments de computadors, etc. Sôha de tenir en compte que 

pràcticament totes les assignatures de primer curs són comunes en tots els graus, amb excepció del GEMiF. 

 
Aix², doncs, el primer any acad¯mic es caracteritza per una major preemin¯ncia dôactivitats de la 

metodologia teoria. Del 50 % de presencialitat que es referia per a les assignatures de primer, el 20 % 

correspon a teoria, grup gran, arribant fins al 30 % en les mat¯ries de lô¨mbit matem¨tic. La resta dôhores 

les ocupen les metodologies de pràctica i de projectes, que també tenen una presència als graus des del 

primer moment. Se nôexceptua lôassignatura dôOrientaci· Professional i Acadèmica que, per les seves 

característiques, incorpora seminaris i presentacions orals. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
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Sempre que ®s possible, sôintenta incrementar els grups de laboratori a primer curs, per tal de reduir el 

nombre dôestudiants, en assignatures com Física II o Fonaments de Computadors, per citar-ne algunes. 

Aquesta mesura incideix positivament en lôatenci· personalitzada a lôestudiantat novell, millora lôexperi¯ncia 

dôaprenentatge i tracta dôevitar lôabandonament prematur. 

 
A mesura que lôestudiant avan­a en lôitinerari formatiu i cursa les assignatures pr¸pies de la branca 

dôenginyeria escollida, lôenfocament metodol¸gic de lôEscola promou una major llibertat i autonomia. Es 

pret®n que lôalumnat adopti un paper actiu en el seu proc®s dôaprenentatge, el qual culmina amb el treball 

de fi de grau, on es posen en joc el conjunt de coneixements, habilitats i competències de la titulació. 

 
Les activitats formatives previstes per als cursos superiors tenen en compte un aspecte tan important en 

lôenginyeria com és el grau dôexperimentalitat. Tot i que les hores de presencialitat disminueixen amb el pas 

del temps, sôincrementa el nombre dôhores dedicades a les metodologies de pr¨ctica i de projectes, que 

poden arribar a representar la meitat del temps en presència del professorat. Les activitats formatives més 

recurrents, segons les dades del 2024-25, són la resolució de problemes i exercicis (9,4 % sobre el total), 

les pràctiques TIC (9,9 %) i les pràctiques en laboratoris (13,7 %). 

 
Aquesta organització dels graus pretén garantir uns fonaments teòrics sòlids que condueixin, posteriorment, 

a lôadquisici· dels resultats dôaprenentatge amb un enfocament pràctic. Lôobjectiu és capacitar a lôestudiant 

per a lôexercici professional de lôenginyeria en un món laboral caracteritzat per innovacions constants i un 

ritme accelerat de canvis, que exigeix professionals altament qualificats i amb una gran capacitat 

dôadaptaci·. 

 
En refer¯ncia als m¨sters, lôelement diferenciador respecte dels graus ®s la virtualització, ja que dos dels 

cinc m¨sters coordinats per lôETSE sôofereixen a dist¨ncia (MECMAT i MHEDAS), un en format 

semipresencial (MEVTECH) i un altre en doble modalitat, presencial i virtual (MESIIA). Lôorganitzaci· de la 

docència és diferent segons lôensenyament: el MESIIA i el MECMAT sôimparteixen amb un model asíncron, 

el MHEDAS inclou activitats síncrones i asíncrones, i el MEVTECH presenta una presencialitat reduïda i 

concentrada en el segon quadrimestre. 

 
El MEI, per la seva banda, és presencial, atès el seu caràcter de titulació que habilita per a exercir la 

professi· regulada dôenginyer o enginyera industrial, i per la necessitat dôadquirir les compet¯ncies 

establertes en lôordre ministerial. Lôenfocament formatiu del m¨ster combina i correlaciona les sessions 

magistrals amb la resolució de problemes i exercicis. També sôestableixen pràctiques de laboratori quan és 

pertinent, com per exemple en les assignatures dôAn¨lisi i Disseny de Processos Qu²mics, Laboratori 

d'Operacions Unitàries, Laboratori d'Electrotècnia o Termodinàmica Avançada i Simulació Molecular. 

 
Els màsters que han adoptat la virtualitat segueixen lôestrat¯gia de formació no presencial que sôexplica en 

la subdimensió 1.6 de lôautoinforme, amb la planificació dôactivitats formatives variades i que augmenten la 

dificultat a mesura que avança el curs. Es busca una harmonització en el nombre de tasques per 

assignatura, per tal de donar a lôestudiant lôopci· de seguir el recorregut formatiu preestablert, al mateix 

temps que sôequilibra el volum de treball. La forquilla es mou entre les tres i les deu activitats, de les quals 

sôofereix informaci· detallada en el Campus Virtual sobre els objectius, les instruccions, els criteris 

dôavaluaci· i les dates dôentrega. Els lliuraments poden concentrar-se en el mateix dia de la setmana per 

facilitar la planificaci· de lôalumnat. 

 
El desplegament dôuna doc¯ncia no presencial comporta que, en el conjunt de m¨sters de lôEscola, les 

hores dedicades a la metodologia de projectes tinguin un pes inferior als graus, concretament, dôun 7 % en 

el curs 2024-25 (taula D5.1). Aquestes es concentren majoritàriament en les pràctiques de laboratori (2,6 % 

sobre el total), que programen el MEI i el MEVTECH. També tenen un pes similar els treballs col·laboratius 

(2 %), que sôorganitzen al MHEDAS, on lôestudiantat treballa en grups petits a través de breakout rooms. Es 

tracta de petites sales de videoconferència generades a partir d'una sessió iniciada on es reparteixen els 

estudiants; en acabar, es torna a la sala principal i es posa en comú allò que s'ha dut realitzat en cada grup. 
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El pes de les metodologies de teoria i de pràctica en els màsters és equivalent als graus, amb uns 

percentatges del 34 % en ambdues tipologies. Tot i això, sí que hi ha variacions en les activitats formatives 

que les conformen. En els màsters té un pes rellevant la lectura de documentació escrita o gràfica elaborada 

(articles, capítols de llibre, vídeos o altres recursos virtuals), molt pròpia de la formació a distància, que 

equival a un 8,8 % de les hores del curs 2024-25. Lôacci· formativa, que es porta a terme de forma asíncrona 

fomentant lôautonomia de lôestudiant, té com a objectiu facilitar lôadquisici· dels resultats dôaprenentatge de 

car¨cter te¸ric, necessaris per a la posterior realitzaci· dôactivitats pr¨ctiques. 

 
Les videoconferències síncrones, per la seva banda, representen un 6,4 % de les hores. La plataforma 

Microsoft Teams es converteix en l'eina digital essencial, amb un accés a les sales incorporat en totes les 

aules del Campus Virtual. El model de virtualització del MHEDAS, per exemple, promou dinàmiques 

dôinteractivitat amb lôalumnat en les sessions. Es tracta de formular preguntes als estudiants durant 

lôexposici·, que sôhan de respondre a través del xat o de forma oral; o dôemprar una eina de sondeig perquè 

opinin sobre alguna qüestió o responguin a una pregunta tipus test i, a partir del resultat, poder orientar les 

classes. 

 
Quant a la metodologia de pràctica, es desenvolupa principalment en activitats com pràctiques TIC (8,6 %), 

laboratoris virtuals (6,7 %), resolució de problemes o exercicis (6,5 %) o treballs (5,7 %). 

 
En conclusió, en el marc del model docent de la URV (E68), lôETSE t® establerta una estrat¯gia per a 

lôensenyament i lôaprenentatge en els graus i els m¨sters que coordina, participada pel professorat i 

coneguda per lôestudiantat. La tria de les metodologies docents i les activitats formatives t® en compte 

aspectes com els resultats dôaprenentatge que sôhan dôassolir, la mida dels grups dôactivitat o la modalitat 

docent, i es caracteritza per una combinació harmònica entre teoria i pràctica. 

 

ü Satisfacció amb les metodologies docents, les activitats formatives i els resultats 

dôaprenentatge 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 7,01 en graus (la puntuació de la URV és de 7,45) i de 7,37 en màsters (la puntuació de la URV és de 

7,39) la seva satisfacció amb la metodologia docent emprada. De fet, en els cursos anteriors, la qualificació 

dôaquest ²tem a lôEscola sôha situat sempre per damunt dels 7 punts (taula D7.8). El professorat de grau, 

per la seva banda, ha puntuat amb un 9,06 la pertinència de la metodologia docent i les activitats formatives 

emprades per a lôassoliment dels resultats dôaprenentatge, mentre que el PDI amb docència en els màsters 

lôha valorat amb un 8,73 (taula D7.10). 

 
Dôaltra banda, lôestudiantat tamb® ha valorat amb una puntuació de 7,30 en graus (la puntuació de la URV 

és de 7,64) i de 7,63 en màsters (la puntuació de la URV és de 7,58) la seva satisfacció amb com les 

activitats dôaprenentatge han afavorit el seu aprenentatge (taula D7.8). El professorat de grau, per la seva 

banda, ha puntuat amb un 7,56 el nivell dôassoliment dels resultats dôaprenentatge, mentre que el PDI amb 

doc¯ncia en els m¨sters lôha valorat amb un 8,07 (taula D7.10). 

 
Totes les dades posen de manifest una apreciació favorable de lôexperi¯ncia dôensenyament-aprenentatge 

a lôETSE. 

 

ü Pràctiques acadèmiques externes 

 
Les pr¨ctiques acad¯miques externes a lôETSE s·n una pe­a clau en la formaci· dels estudiants, tant en 

format curricular (integrat en el pla dôestudis) com extracurricular (voluntari i fora del pla dôestudis). Les 

pràctiques estan regulades a la Guia de pr¨ctiques externes dels estudiants de lôETSE (E52_A) i es 

gestionen dôacord amb el proc®s PR-ETSE-010 Gestió de les pràctiques acadèmiques externes (E20) del 

SIGQ. Visualitzeu un vídeo explicatiu sobre les pràctiques externes a lôEscola. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_practiques_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-010.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kDdZCXzVJag
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Á Supervisió 

 
El proc®s de supervisi· de les pr¨ctiques acad¯miques externes a lôETSE est¨ organitzat per garantir una 

experiència formativa coherent i de qualitat. Una figura clau en aquest procés és el coordinador de 

pràctiques en empreses, que vetlla pel funcionament global del programa i actua com a enllaç entre els 

estudiants, les empreses i els tutors acadèmics. Aquesta figura assegura la coherència dels processos, 

assessora els agents implicats i lidera les accions de millora contínua. 

 
Cada estudiant compta amb dos tutors: un tutor o tutora acadèmic, assignat pel grau o màster corresponent, 

responsable del seguiment formatiu, i un tutor o tutora professional, designat per lôempresa o entitat 

colĿlaboradora, encarregat de guiar i supervisar lôactivitat di¨ria de lôestudiant en lôentorn laboral. 

 
La coordinació amb les empreses es canalitza a través del coordinador de pràctiques i de lôOficina de Suport 

a la Direcció, que gestiona els convenis i ofereix suport administratiu i logístic. El contacte entre lôETSE i les 

empreses es mant® mitjan­ant reunions, trucades o correus electr¸nics, amb lôobjectiu de resoldre 

incidències, valorar el progrés de les pràctiques i garantir una comunicació fluïda. 

 

Á Suport 

 
Per garantir el bon desenvolupament de les pr¨ctiques, lôETSE posa a disposici· de lôestudiant diversos 

mecanismes de suport. El coordinador de pràctiques convoca, com a mínim, dues reunions anuals per 

informar sobre el funcionament general del programa, els procediments establerts i les opcions disponibles. 

 
Tots els estudiants amb possibilitats de realitzar pràctiques estan inclosos en un espai virtual general, 

gestionat pel mateix coordinador de pràctiques, on es publiquen instruccions i informacions rellevants 

comunes a tots els ensenyaments. Paral·lelament, cada grau o màster disposa del seu espai específic al 

Campus Virtual, coordinat pels tutors acadèmics assignats, en el qual es tracten els aspectes concrets i les 

particularitats de cada itinerari formatiu. 

 
Aquest sistema combinat de comunicaci· general i espec²fica assegura que lôalumnat rebi un 

acompanyament complet i personalitzat. 

 

Á Gestió 

 
La gestió de les pràctiques acadèmiques externes es du a terme mitjançant una plataforma digital pròpia 

de la ETSE, que permet gestionar les ofertes, formalitzar els convenis amb les empreses, assignar els tutors 

i fer el seguiment de lôevoluci· dels estudiants durant la seva estada formativa. Aquest sistema facilita tant 

la gestió administrativa com el seguiment acadèmic, i constitueix un suport essencial per a tots els agents 

implicats. Hi ha previst a curt termini la implantació dôuna nova plataforma digital de gestió de les pràctiques 

en lô¨mbit de la URV, que incorpori altres eines, com, per exemple, la gestió de les cotitzacions a la 

Seguretat Social de lôalumnat. 

 
Lôincrement del volum dôactivitat en lô¨mbit de les pr¨ctiques ha comportat tamb® un augment significatiu 

dels processos administratius i de seguiment, que sôhan pogut gestionar de manera eficient gr¨cies a lô¼s 

dôaquesta plataforma i al suport coordinat de lôOSD, el coordinador de pr¨ctiques i el professorat tutor. 

 
Pel que fa a lôavaluaci· del programa de pr¨ctiques, al final de cada curs acadèmic les empreses 

col·laboradores responen una enquesta de satisfacció que recull les seves valoracions sobre la qualitat de 

lôorganitzaci·, el suport rebut per part del centre, la coordinaci· i el perfil de lôestudiantat. Els resultats 

dôaquestes enquestes han estat sistem¨ticament molt positius, cosa que reflecteix la consolidaci· dôun 

programa ben estructurat i valorat pel teixit productiu del territori. Cal recordar que mantenir una estreta 

relació amb les empreses per organitzar la realització de pr¨ctiques, aix² com posar en contacte lôalumnat 

amb la indústria local per afavorir lôocupabilitat, és un objectiu de la Política de qualitat de lôETSE (E01_A). 
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Á Millores implantades 

 
Durant el quinquenni dôacreditaci·, lôETSE ha impulsat diverses actuacions orientades a millorar el 

funcionament, la qualitat i lôimpacte del programa de pr¨ctiques acad¯miques externes. Aquestes 

actuacions han estat motivades tant per necessitats identificades durant el desenvolupament del programa 

com per la voluntat de consolidar i potenciar aquesta activitat clau. Les millores implementades han estat 

les següents: 

¶ Simplificaci· de lôavaluaci· a les pr¨ctiques extracurriculars (ETSE-22.23-12): a partir del curs 

2022-23, es va suprimir lôobligaci· de presentar una mem¸ria final per part dels estudiants que 

realitzen pr¨ctiques externes extracurriculars. Lôavaluaci· dôaquestes pr¨ctiques es basa 

exclusivament en lôinforme del tutor o tutora de lôempresa i el seguiment realitzat pel tutor o tutora 

acadèmic. Aquesta mesura ha permès alleugerir la càrrega administrativa i ha ajustat millor el 

format dôaquestes pr¨ctiques al seu car¨cter voluntari. 

¶ Millora de lôaplicatiu de gesti· de pr¨ctiques (ETSE-22.23-12, ETSE-21.22-13 i ETSE-20.21-26): 

al llarg del període analitzat, sôhan implementat múltiples funcionalitats noves a lôaplicatiu digital de 

gestió de pràctiques amb lôobjectiu de simplificar processos, automatitzar tasques i millorar 

lôexperi¯ncia dô¼s per part de tots els agents implicats (estudiants, tutor o tutora acadèmic, empresa 

i OSD). Entre les millores m®s destacades sôinclouen la gesti· automatitzada dels convenis, la 

centralitzaci· de les comunicacions, la generaci· de documents, lôassignaci· de tutors i el 

seguiment acadèmic en temps real. Aquesta evolució ha contribuït a optimitzar els fluxos de treball 

i reduir de manera significativa la càrrega administrativa associada a la gestió de les pràctiques. 

¶ Redistribuci· del nombre dôhores m¨ximes de pr¨ctiques (ETSE-22.23-13): amb lôobjectiu de 

garantir una millor planificació dels itineraris formatius, sôha establert un límit màxim recomanat de 

1.010 hores per a lôestudiant que acumuli pràctiques curriculars (PE1 i PE2) i extracurriculars abans 

de cursar el TFG o TFM. 

¶ Foment de la matrícula a lôassignatura de pràctiques acadèmiques externes (ETSE-22.23-29): per 

potenciar la participaci· de lôestudiant en les pr¨ctiques, sôhan dut a terme accions com la 

incorporació dôinformaci· clara i de contacte a la pàgina web, la comunicació periòdica mitjançant 

lôespai virtual com¼ de lôETSE, lôorganitzaci· de dues reunions informatives anuals i la celebraci· 

dôesdeveniments de contacte entre estudiants i empreses colĿlaboradores. 

 
Com a resultat dôaquestes accions, lôactivitat de pràctiques ha experimentat un creixement significatiu durant 

el període 2020-21 a 2023-24, tant en nombre de convenis com en volum dôhores realitzades. 

Concretament, sôha passat de 236 convenis durant el curs 2020-21 a 425 en el curs 2023-24, i de 67.877 

hores totals de pràctiques a 124.750 hores. Aquestes dades evidencien lôefectivitat de les millores 

implantades, lôinter¯s creixent dels estudiants i lôalta implicaci· de les empreses i les entitats 

col·laboradores. 

 

Á Satisfacció 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 8,89 en graus (la puntuació de la URV és de 8,34) i de 6,50 en màsters (la puntuació de la URV és de 

7,75) la seva satisfacci· amb el desenvolupament global de lôassignatura de pr¨ctiques acad¯miques 

externes (taula D7.8). Les dades evidencien una major valoració en el cas dels graus que en els màsters, 

que caldrà tenir en compte en cursos vinents i analitzar si té un origen conjuntural o estructural. 

 

ü Treball de fi de grau/màster 

 
El desenvolupament del TFG es regula mitjançant la Guia del Treball de Fi de Grau de lôEscola T¯cnica 

Superior dôEnginyeria (E52), mentre que el TFM es regeix per la Guia del Treball de Fi de Màster de lôEscola 

Tècnica Superior dôEnginyeria (E52). Ambdues assignatures es gestionen dôacord amb el procés PR-ETSE- 

019 Gestió del TFG/TFM (E20) del SIGQ de lôEscola. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-019.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-019.pdf
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Pel que fa als agents implicats, hi ha una figura de coordinació específica. En el cas dels graus, aquesta 

responsabilitat recau en dues persones, membres dels dos departaments amb docència majoritària a 

lôEscola: el GEEIiA, el GEE, el GESST i el GEB corresponen al DEEEA, mentre que el GEI i el GEMiF 

sôadscriuen al DEIM. Inicialment, hi havia més de dues persones coordinadores, però el curs 2023-24 es va 

optar per reduir-ne el nombre amb lôobjectiu dôhomogeneïtzar els procediments de gestió i funcionament a 

totes les titulacions impartides a lôETSE. La coordinaci· de TFM ®s pr¸pia de cada m¨ster. Les funcions 

atribuïdes a aquestes figures es recullen en les guies de centre i en el Manual de qualitat (E09_A). 

 
Cada treball compta amb un director o directora, que és professorat adscrit a algun dels departaments amb 

docència assignada, i que sôencarrega de la supervisi· acad¯mica de lôestudiant. Aquesta tasca inclou, 

entre dôaltres, la definici· del t²tol i dels objectius, la planificaci· del calendari i lôabast del treball, i el 

seguiment de lôacompliment dels objectius. A m®s, el director o directora ha de donar el seu vistiplau a 

lôestudiant perqu¯ pugui presentar i defensar oralment el TFG/TFM, de forma que es garanteix la qualitat 

acadèmica dels treballs. 

 
Lôavaluaci· recau en un tribunal acad¯mic, format per tres membres del PDI dels departaments amb 

docència al grau o al màster corresponent. Aquest tribunal valora el contingut del treball, la memòria, la 

presentaci· oral i la resposta de lôestudiant a les preguntes realitzades, i pot tenir en compte la valoraci· 

feta pel director o directora. Es procura que els membres del tribunal siguin especialistes en lô¨mbit de 

coneixement del treball o dôun altre dôaf², atesa la naturalesa t¯cnica de les tem¨tiques. 

 
Quan lôestudiant porta a terme totalment o parcialment el TFG/TFM en una institució externa a la URV, cal 

que compti també amb una persona tutora en aquesta entitat, que lôorienti en la definició i desenvolupament 

del contingut del treball. 

 
Els TFG/TFM es poden classificar en quatre tipologies temàtiques: 

¶ Propostes de car¨cter aplicat dôempreses colĿlaboradores, formalitzades mitjan­ant convenis de 

cooperaci· educativa. Alguns dôaquests treballs poden ser confidencials, i es subscriu un acord 

entre lôestudiant i lôentitat responsable. Les guies de centre regulen les especificitats en la gestió 

de la documentació i la defensa oral. 

¶ Treballs en el marc del Programa dôAprenentatge Servei (APS) de la URV. 

¶ Propostes del professorat de lôETSE, orientades a la resoluci· de problemes dôenginyeria o 

qüestions teòriques, amb possibilitat que estiguin vinculades a les línies de treball dels grups de 

recerca. 

¶ Propostes de lôestudiantat, que poden sorgir a partir de la identificació dôuna problemàtica concreta 

o de la iniciativa de desenvolupar una aplicació. 

 
Lôestudiant pot redactar i defensar el seu treball en anglès, dôacord amb les guies de centre, sempre que ho 

comuniqui prèviament al coordinador o coordinadora en els terminis establerts. En aquest cas, el tribunal 

en ser¨ informat i validar¨ lô¼s de lôidioma. Lôestudiant quedar¨ inscrit en un grup dôactes espec²fic, de 

manera que aquesta opció consti posteriorment al Suplement Europeu al Títol. Durant el curs 2021-22, es 

va revisar la normativa sobre lô¼s de lôangl¯s en el TFG (ETSE-21.22-26), i el curs següent es van aclarir 

amb lôSGA algunes dificultats relacionades amb la matr²cula i la generaci· de lôacta corresponent (ETSE- 

22.23-11). 

 
Així mateix, els estudiants dipositen els TFG/TFM al repositori institucional de la URV. Aquells que obtenen 

una qualificació igual o superior a 8 es fan públics, facilitant així la consulta per part de futurs alumnes, que 

poden orientar-se en lôelecci· de la tem¨tica. 

 
Durant el quinquenni dôacreditaci·, lôETSE ha impulsat diverses iniciatives per millorar el funcionament de 

les assignatures de TFG i TFM, entre les quals destaquen: 

¶ Disseny de r¼briques dôavaluaci· comunes per a totes les titulacions de grau, implantades durant 

el curs 2024-25. Aquestes permeten avaluar la presentació formal, el contingut, lôassoliment 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/compromis-social/aprenentatge-servei/
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dôobjectius i la defensa oral. Tamb® valoren si el treball sôalinea amb els ODS, t® impacte social, 

econòmic, docent o de recerca, incorpora elements dôinnovaci· o es vincula amb lôemprenedoria. 

¶ Desenvolupament dôun aplicatiu propi de gestió del TFG/TFM (ETSE-24.25-11), que facilita tràmits 

com lôassignaci· de tem¨tica, la gesti· documental i la defensa p¼blica. Lôaplicació ha entrat en 

funcionament el curs 2024-25. 

¶ Revisió del nombre de documents requerits per al dipòsit al repositori durant els cursos 2020-21 i 

2021-22 (ETSE-20.21-12 i ETSE-21.22-5). Es va substituir el full de metadades pel full de 

requeriments, simplificant camps i limitant-se a un ¼nic resum en lôidioma original del treball. 

ParalĿlelament, es va oferir orientaci· directa a lôestudiantat per part dels coordinadors (ETSE- 

20.21-10). 

 
Á Satisfacció 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 6,72 en graus (la puntuació de la URV és de 6,96) i de 5,67 en màsters (la puntuació de la URV és de 

7,08) la seva satisfacció amb el desenvolupament global de lôassignatura de treball de fi de grau o de màster. 

Tanmateix, sôha de tenir en compte que la participaci· en els qüestionaris és reduïda (12,37 % en graus i 

4,15 % en m¨sters), i que, en la resta de cursos del per²ode que sôanalitza, les valoracions sôhan situat 

iguals o superiors als 7 punts i per sobre de la mitjana de la Universitat (taula D7.8). 

https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat
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5.2. Avaluació 

 
L'avaluació de l'estudiant és un element clau en el model docent de la URV (E68). Aquesta s'entén com un 

procés sistemàtic de recollida i interpretació d'informació rellevant que permet prendre decisions sobre 

l'assoliment dels aprenentatges per part de l'estudiantat, així com sobre la millora del procés 

d'ensenyament-aprenentatge per part del docent. 

 

ü Avaluació del perfil transversal de lôestudiant de la URV 

 
El perfil transversal de lôestudiant de la URV lôavalua el professor o professora responsable de lôassignatura 

indicada al mapa de titulació (E46_A). Aquest ha dôinformar pr¯viament a lôalumnat, indicant-li com es farà 

lôavaluaci· i explicant-li que les valoracions i qualificacions serveixen per determinar els punts forts i els 

punts a millorar. La URV ha dissenyat una rúbrica per a cada habilitat i competència transversal, disponible 

per al PDI a la Intranet, la qual incorpora el que la Universitat considera que és el mínim que ha dôassolir tot 

lôalumnat. En el cas dels graus, hi ha dues excepcions: lôST1 i lôST4, que sôavaluen mitjan­ant proves 

externes de lôassignatura. 

 
En finalitzar el grau, a banda de lôexpedient amb les qualificacions de les assignatures cursades, sôemet a 

lôestudiantat un certificat acad¯mic amb la valoraci· per nivells dôaquestes habilitats i compet¯ncies 

transversals, que pot ser útil per a la seva incorporació al món laboral. Els nivells de valoració són bàsic, 

mitjà, alt i molt alt. 

 
La implantació del perfil transversal de la URV, aprovat per la Comissió de Política Acadèmica i Docència, 

delegada del Consell de Govern, el 12 de desembre de 2022, és gradual, a mesura que les titulacions 

sôadapten al Reial decret 822/2021. 

 
Als graus de lôETSE, es preveu que el perfil transversal tindr¨ impacte en lôassignatura dôOrientaci· 

Professional i Acadèmica, tal com succeeix actualment amb les antigues competències transversals. 

Lôassignatura, valorada per lôEscola com una fortalesa en el FOAR del PLED, aprofundeix en aspectes 

bàsics relacionats amb l'orientació de l'estudiant davant la seva formació acadèmica i inserció laboral, amb 

continguts adients per a treballar el perfil transversal. Per exemple, el tema de la ciutadania digital es vincula 

amb lôST1, la comunicació escrita i oral amb lôST3, lô¯tica acadèmica amb la COT1, la perspectiva de gènere 

en lô¨mbit de lôenginyeria amb la COT3 o lôautoavaluaci· de competències, interessos i motivacions amb la 

COT2. 

 
A m®s, tal com fixa el perfil, els resultats dôaprenentatge transversals sôhauran dôincloure i avaluar en 

assignatures de la segona meitat del grau, que seran les responsables de la qualificació del certificat 

acadèmic. El Treball de Fi de Grau podrà ser una assignatura idònia per treballar lôST1, ST3, lôST4, la COT2 

o la COT3. 

 
Pel que fa als màsters de lôEscola, atès que la majoria sôhan adaptat al Reial decret 822/2021, han assignat 

el perfil transversal a les assignatures en funció de la seva idiosincràsia, però amb un pes rellevant del 

Treball de Fi de Màster, així com de les pràctiques externes en les titulacions que les incorporen com a 

obligat¸ries en el pla dôestudis. 

 

ü Model dôavaluaci· 

 
Les convocatòries i lôexecuci· del procés dôavaluaci·, la realització demostrativament fraudulenta dôactivitats 

avaluatives, el sistema de qualificacions, el procediment de revisió de les qualificacions finals (E62) i la 

gestió de les actes acadèmiques (E61) són aspectes regulats en la Normativa acadèmica de grau i màster 

de la URV. La qualificaci· de la primera convocat¸ria correspon a lôavaluaci· cont²nua, que el professorat 

ha anat realitzant durant el període docent. Els estudiants que no lôhagin superat, poden presentar-se a una 

https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
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segona convocat¸ria. No obstant aix¸, la Normativa especifica alguns casos en qu¯ lôalumnat nom®s pot 

disposar dôuna convocat¸ria dôavaluaci·. 

 
Pel que fa als mecanismes que permeten prevenir, identificar i donar resposta a pràctiques acadèmiques 

inacceptables (còpia, plagi, etc.), la URV ha elaborat guies per a estudiants, professorat i degans i directors 

de departament. A més, el Campus Virtual està integrat amb la plataforma Ouriginal, per la detecció de 

coincidències amb textos ja existents en els treballs que lliuren els estudiants. Consulteu-ne la informació 

detallada sobre el seu funcionament. 

 
El model vigent de metodologies docents i dôavaluaci· de la URV, aprovat lôany 2015, presenta una 

associació entre les activitats formatives i les tipologies dôavaluaci·. Es combina una avaluació de caràcter 

tradicional, que es vincula amb activitats de teoria o dôaplicaci· pr¨ctica, amb una altra dôexecuci·, on 

sôavalua a lôestudiant en acció. També promou la utilització dôuna multiplicitat de sistemes dôavaluaci· i que, 

a mesura que avança la titulació i els grups són més petits, les activitats pràctiques tinguin una major 

presència. Tot i això, com sôha comentat en la subdimensió anterior, la Universitat està revisant el seu model 

per incorporar les novetats en lô¨mbit pedag¸gic i donar resposta a les recomanacions efectuades en els 

processos dôavaluaci· externa. 

 
La correspondència entre els sistemes dôavaluaci· i les metodologies docents és similar a la explicada per 

les activitats formatives, però amb dues excepcions. La primera, la sessió magistral no sôavalua amb sessió 

magistral, sinó mitjançant una altra activitat (exàmens, treballs, resolució de problemes, etc.). La segona, 

sôincorporen set tipus de proves: de desenvolupament, objectives de preguntes curtes, objectives de tipus 

test, mixtes, pr¨ctiques, orals i de validaci· de la identitat de lôestudiant. 

 
Cada titulació tria els sistemes dôavaluaci· del cat¨leg de la URV que s·n m®s adequats per desplegar de 

forma efectiva el perfil formatiu. La decisi· sôadopta en el moment de lôelaboraci· de la proposta de 

programació acadèmica, formant part de la memòria de verificació (E46). 

 

ü Desplegament del model dôavaluaci· 

 
El proc®s de planificaci· docent a lôETSE preveu que lôestudiantat estigui informat abans de matricular-se 

sobre els sistemes dôavaluaci· que sôempraran en cada assignatura i de la ponderaci· que representen 

respecte de la qualificació final. Lôequip docent els escull entre els definits a la memòria del títol (E46). Així, 

les guies docents (E31) contenen una secció amb la descripció detallada de cada sistema, el seu pes en 

percentatge i la competència o resultat dôaprenentatge de matèria que permeten adquirir. A més, sôinforma 

sobre la modalitat de la segona convocatòria o dôaltres mesures que el PDI considera oportunes per al bon 

desenvolupament de les activitats avaluatives. El professorat presenta aquests aspectes clau a lôalumnat 

durant els primers dies del quadrimestre. 

 
Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen el 

pla de treball (E51_C). El pla fa èmfasi en les activitats avaluatives, precisant informació sobre la data de 

realitzaci·, la temporalitzaci·, els criteris dôavaluaci·, la gamma de qualificacions i les compet¯ncies o 

resultats dôaprenentatge vinculats. 

 
Quant a lôan¨lisi dels sistemes dôavaluaci·, sôexposar¨ des dôuna visi· dôEscola, com es va recomanar en 

el seguiment de lôacreditaci· institucional. A la taula D5.1 dels annexos es mostren gràfics del percentatge 

dô¼s en què sôha aplicat cada sistema dôavaluaci· als graus i màsters de lôETSE durant el curs 2024-25, tant 

globalment com en lô¨mbit de cada titulaci·. 

 
Focalitzant lôatenci·, en primer lloc, en els graus, les dades indiquen que la majoria de sistemes dôavaluaci· 

són a través de proves, amb un 50 %. No obstant aix¸, no sôha de deduir una preemin¯ncia de lôavaluaci· 

tradicional. Tot i que els ex¨mens de desenvolupament representen un 13,9 %, sôhan planificat una 

diversitat dôaltres tipus de proves per avaluar de forma pr¨ctica els coneixements teòrics, així com els 

coneixements i les habilitats adquirides en els grups de problemes i seminaris i de laboratoris. En són un 

https://www.crai.urv.cat/ca/serveis/suport-aprenentatge/plagi/
https://www.crai.urv.cat/ca/serveis/suport-aprenentatge/plagi/
https://docs.campusvirtual.urv.cat/wiki/Detecci%C3%B3_del_plagi
https://docs.campusvirtual.urv.cat/wiki/Detecci%C3%B3_del_plagi
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exemple les proves pràctiques (11,6 % sobre el total), les mixtes (10,4 %), les de tipus test (7,4 %), les de 

preguntes curtes (4,4 %) i les orals (2,6 %). 

 
Tamb® sôha de tenir en compte el pes que representen les metodologies de pr¨ctica (21 %) i de projectes 

(15 %), que sôutilitzen en un 36 % dels casos. Aquestes es desenvolupen en activitats avaluatives que 

fomenten lôaprenentatge tècnic i experimental. Les més recurrents són les pràctiques en laboratoris 

(12,9 %), les pràctiques TIC (7 %), la resolució de problemes (4 %) i els treballs (3,9 %). En menor mesura, 

hi ha presència de presentacions i exposicions (3,9 %), de seminaris (1,5 %) o de projectes (1,4 %). 

Lôavaluaci· de les pràctiques acadèmiques externes i del treball de fi de grau representen un 6 % i un 1 %, 

respectivament. 

 
Pel que fa als màsters, novament entra en joc el component de la docència no presencial. El MESIIA, el 

MEVTECH, el MHEDAS i el MECMAT coincideixen en establir lôavaluaci· cont²nua i formativa com a 

element clau dels seus models de virtualització, si bé amb diferències en el plantejament sincrònic o 

asincr¸nic. Les activitats sôorganitzen de manera que els estudiants participin activament en el proc®s 

dôensenyament-aprenentatge, són dissenyades per ser variades i per augmentar la dificultat a mesura que 

avança el curs. Al mateix temps, sôaplica un altre principi del model, com és lôacompanyament i el seguiment 

de la progressi· de lôalumnat, que es basa en una retroalimentaci· quantitativa i qualitativa de les tasques 

realitzades, amb comentaris orientats a la millora que es podran aplicar en els següents exercicis. 

 
A diferència dels graus, en els màsters són majoritàries les activitats avaluatives de la metodologia de 

pr¨ctica, que equivalen a un 44 % de lô¼s. Les m®s freq¿ents s·n les presentacions i exposicions (11,1 % 

sobre el total), les pràctiques TIC (10,5 %), els treballs (8,4 %), els laboratoris virtuals (7,5 %) i la resolució 

de problemes i exercicis (5,6 %). 

 
Amb una major distància percentual, es troben les proves, amb un 29 % dô¼s. Les quatre titulacions 

preveuen la realitzaci· dôuna prova final s²ncrona, alineada i coherent amb els resultats dôaprenentatge 

treballats en la resta dôactivitats de lôassignatura. Es planifiquen de forma que lôalumnat que hagi seguit amb 

èxit lôavaluaci· contínua estigui preparat per afrontar-les sense un volum de treball addicional, tot i que sôhan 

dôaprovar com a requisit per superar lôassignatura. 

 
Les proves finals sôutilitzen com a mecanisme per validar la identitat de lôestudiant i lôautoria de les activitats 

dôavaluaci· cont²nua. Depenent de lôensenyament, poden ser entrevistes individuals per videoconfer¯ncia 

(MESIIA, MHEDAS o MECMAT) o una activitat presencial (MEVTECH). Per exemple, el MECMAT preveu 

dos formats diferents de proves. Dôuna banda, una prova oral individual per videoconfer¯ncia, en la qual 

lôestudiant respon a les preguntes preparades pel professorat sobre les activitats presentades amb 

anterioritat i els resultats obtinguts. Dôuna altra, una prova dôavaluaci· a través del Campus Virtual, establint 

en paral·lel una videoconferència per realitzar el proc®s dôidentificaci· en directe. En aquests processos 

dôassegurar la identitat, tamb® sôha de tenir present que els m¨sters tenen un nombre reduµt dôestudiants, 

cosa que facilita el seguiment continuat i la coneixença per part del professorat. 

 

En un altre ordre de factors, un dels reptes actuals que haur¨ dôafrontar el model dôavaluaci· és el disseny 

i lô¼s dôactivitats que lôestudiantat no pugui elaborar exclusivament amb ChatGPT, xatbots o altres eines 

basades en la intel·ligència artificial. Igualment, caldrà definir mecanismes per detectar i gestionar activitats 

que presentin indicis dôhaver estat generades de manera autom¨tica. Aquest ser¨ un dels temes que es 

tractaran en els grups de treball constituµts per a la revisi· dels plans dôestudi de grau, en el marc de la 

preparaci· per a lôadaptaci· al Reial decret 822/2021 (ETSE-24.25-24). 

 
En conclusió, en el marc del model docent de la URV (E68), lôETSE t® establerts sistemes dôavaluaci· 

coneguts, idonis i pertinents per demostrar lôassoliment dels resultats dôaprenentatge previstos, amb 

mecanismes implantats per validar la identitat de lôestudiant, especialment en la formaci· no presencial. 
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Á Avaluació de les pràctiques acadèmiques externes 

 
Lôavaluaci· de lôestudiant en les assignatures de pr¨ctiques acad¯miques externes curriculars es basa en 

tres elements: lôinforme del tutor o tutora professional, que valora compet¯ncies t¯cniques, transversals i 

actituds professionals; la mem¸ria final elaborada per lôestudiant i qualificada pel tutor o tutora acad¯mic, 

segons les rúbriques específiques establertes a les guies docents (E31); i, finalment, la presentació i 

defensa oral de la memòria davant dôun tribunal acad¯mic, que representa una excel·lent preparació per a 

la defensa del TFG o TFM. En el cas de les pràctiques extracurriculars, no es requereix memòria ni defensa, 

per¸ s² un informe de valoraci· per part de lôempresa i seguiment per part del tutor o tutora acad¯mic. 

 

Á Avaluació del treball de fi de grau/màster 

 
Pel que fa a lôavaluaci· de les assignatures de TFG/TFM, els sistemes emprats són els següents: 

mecanismes de coordinaci· i seguiment de lôestudiant per part del director o directora; valoraci· de la 

memòria escrita per part del tribunal, el coordinador amb el director o directora; i presentació i defensa oral 

del TFG/TFM per part de lôestudiant dôavant del tribunal. La ponderaci· de cadascun sôestableix en cada 

guia docent (E31). 

 
Com sôha comentat en la subdimensi· anterior, com a millora del curs 2024-25, sôhan implantat noves 

rúbriques dôavaluaci· comunes per a totes les titulacions de grau. 

 

ü Satisfacció amb els sistemes dôavaluaci· 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 7,57 en graus (la puntuació de la URV és de 7,90) i de 7,65 en màsters (la puntuació de la URV és de 

7,84) la seva satisfacci· amb la coher¯ncia de lôavaluaci· amb la metodologia docent utilitzada. De fet, en 

els cursos anteriors, la qualificaci· dôaquest ²tem a lôEscola sôha situat sempre per damunt dels 7,5 punts 

(taula D7.8). El professorat de grau, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,86 la idoneïtat i pertinença 

dels sistemes dôavaluaci· per demostrar lôassoliment dels resultats dôaprenentatge previstos, mentre que el 

PDI amb docència en els màsters lôha valorat amb un 8,71 (taula D7.10). Les dades posen de manifest una 

valoraci· positiva de lôenfocament de lôavaluaci· a lôETSE. 

 

ü Evidències de lôassoliment dels resultats dôaprenentatge. Execucions de lôalumnat 

 
Per tal dôevidenciar que les activitats formatives i els sistemes dôavaluaci· són coherents amb els resultats 

dôaprenentatge previstos, els quals s·n adequats al nivell corresponent del MCQES, es presenten al CAE 

un conjunt dôevid¯ncies de les execucions de lôalumnat (E69 i E75). 

 
A criteri del centre, sôhan seleccionat les següents assignatures com a acreditables, presentant mostres que 

cobreixen tot lôespectre de qualificacions obtingudes. La selecci· sôha fet dôacord amb el criteri que 

evidenciµn resultats dôaprenentatge clau de les titulacions. Totes les evid¯ncies corresponen al curs 2023- 

24, lô¼ltim tancat en el moment de lliurament a AQU de la documentaci·, excepte lôassignatura ñImatge 

M¯dicaò del MHEDAS, que ser¨ del 2024-25 en ser la reverificació del MBDS i del primer quadrimestre. 

 
Taula 17. Relació d'assignatures seleccionades per a l'acreditació 

Titulació Codi Denominació i guia docent Tipologia ECTS Temporització 

 
1720. GEEIiA 

17204111 Microcontroladors Obligatòria 6 
3r curs, 2n 

quadrimestre 

17204301 Treball de Fi de Grau 
Treball de fi de 

grau 
12 

4t curs, 2n 
quadrimestre 

 
1721. GEE 

17214126 
Projectes dôEnginyeria 
Elèctrica 

Obligatòria 3 
4t curs, 2n 

quadrimestre 

17214301 Treball de Fi de Grau 
Treball de fi de 

grau 
12 

4t curs, 2n 
quadrimestre 

https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1720&assignatura=17204111&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1720&assignatura=17204301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1721&assignatura=17214126&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1721&assignatura=17214126&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1721&assignatura=17214301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
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Titulació Codi Denominació i guia docent Tipologia ECTS Temporització 

 

 
1723. GEI 

17234105 
Anàlisi i Disseny 
dôAplicacions 

Obligatòria 6 
2n curs, 2n 

quadrimestre 

17234109 
Arquitectura de 
Computadors 

Optativa 6 
3r curs, 1er 

quadrimestre 

17234301 Treball de Fi de Grau 
Treball de fi de 

grau 
12 

4t curs, 2n 
quadrimestre 

 
1724. GESST 

17244114 Serveis Multimèdia Obligatòria 6 
3r curs, 2n 

quadrimestre 

17244301 Treball de Fi de Grau 
Treball de fi de 

grau 
12 

4t curs, 2n 
quadrimestre 

 
 

1725. GEB 

 
17254125 

Laboratori de Sensors i 
Tecnologies Mòbils per a la 
Bioenginyeria 

 
Obligatòria 

 
3 

4t curs, 1r 
quadrimestre 

17254301 Treball de Fi de Grau 
Treball de fi de 

grau 
12 

4t curs, 2n 
quadrimestre 

1727. GEMiF 17274106 Mecànica Clàssica Obligatòria 6 
2n curs, 1r 

quadrimestre 

 
1764. MECMAT 

17645101 
Mètodes Numèrics en 
Enginyeria 

Obligatòria 6 
1r curs, 1r 

quadrimestre 

17645301 Treball de Fi de Màster 
Treball de fi de 

màster 
18 1r curs, anual 

 
1765. MEI 

17655104 
Plantes i Infraestructures 
Industrials 

Obligatòria 3 
1r curs, 2n 

quadrimestre 

17655301 Treball de Fi de Màster 
Treball de fi de 

màster 
12 

2n curs, 2n 
quadrimestre 

 
1768. MESIIA 

17685108 
Sistemes dôAjuda a la Presa 
de Decisions Multicriteri 

Obligatòria 4,5 
1r curs, 2n 

quadrimestre 

17685301 Treball de Fi de Màster 
Treball de fi de 

màster 
9 

1r curs, 2n 
quadrimestre 

 
 

 
1769. MEVTECH 

17695105 
Energy Storage And 
Conversion 

Obligatòria 3 
1r curs, 1r 

quadrimestre 

17695103 
Design of Digital Systems 
with FPGA 

Obligatòria 3 
1r curs, 1r 

quadrimestre 

17695401 Pràctiques Externes 
Pràctiques 
externes 

6 
1r curs, 2n 

quadrimestre 

17695301 Treball de Fi de Màster 
Treball de fi de 

màster 
15 

1r curs, 2n 
quadrimestre 

1770. MBDS 17705301 Treball de Fi de Màster 
Treball de fi de 

màster 
18 

2n curs, 2n 
quadrimestre 

1771. MHEDAS 17715103 Imatge Mèdica Obligatòria 4,5 
1r curs, 1r 

quadrimestre 

 
Les assignatures de treball de fi de grau/m¨ster i de pr¨ctiques acad¯miques externes obligat¸ries sôhan 

seleccionat en tots els casos. La contextualitzaci· de la resta dôassignatures ®s la seg¿ent: 

¶ GEEIiA. Microcontroladors: el contingut i la metodologia capaciten l'estudiant per a l'ús de 

microcontroladors en sistemes electrònics, tant per a la seva inclusió al circuit que controla com 

per a la seva programació (en alt i baix nivell). Metodològicament, és la primera assignatura en 

què les pràctiques es desenvolupen com un projecte obert (Project Based Learning). Per 

incrementar la utilitat dôaquesta metodologia, aquest projecte es lliga de vegades amb assignatures 

del mateix curs i quadrimestre, habitualment amb Instrumentació. 

¶ GEE. Projectes dôEnginyeria El¯ctrica: assignatura de quart curs on es desenvolupa un treball 

de síntesi en grup relacionat amb algunes de les temàtiques impartides en les assignatures més 

significatives de lôensenyament. Per aquest motiu, es treballa una quantitat important de resultats 

dôaprenentatge, tant espec²fics com transversals. 

¶ GEI. Anàlisi i Disseny dôAplicacions: el seu objectiu és dotar els estudiants dels coneixements i 

habilitats necessaris per dissenyar aplicacions de qualitat que s'ajustin als requisits de partida 

mitjançant l'aplicació dels principis i les tècniques de l'enginyeria del programari. A més, també es 

treballen resultats dôaprenentatge relatius a la gesti· i la planificaci· de projectes de programari, 

l'anàlisi de riscos, el disseny d'interfícies gràfiques i la prova. Aglutina un nombre més gran de 

resultats dôaprenentatge centrals a l'¨rea de l'enginyeria inform¨tica. 

¶ GEI. Arquitectura de Computadors: lôassignatura ha estat seleccionada pel seu paper 

fonamental en la formació de l'enginyer o enginyera informàtic, proporcionant els coneixements 

https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1723&assignatura=17234105&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1723&assignatura=17234105&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1723&assignatura=17234109&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1723&assignatura=17234109&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1723&assignatura=17234301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1724&assignatura=17244114&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1724&assignatura=17244301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1725&assignatura=17254125&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1725&assignatura=17254125&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1725&assignatura=17254125&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1725&assignatura=17254301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1727&assignatura=17274106&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.504&Context=2&Locale=es
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.504&Context=2&Locale=es
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.518&Context=2&Locale=es
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1765&assignatura=17655104&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1765&assignatura=17655104&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1765&assignatura=17655301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1768&assignatura=17685108v&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24&modalitat=v
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1768&assignatura=17685108v&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24&modalitat=v
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1768&assignatura=17685301v&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24&modalitat=v
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695105&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695105&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695103&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695103&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695401&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1770&assignatura=17705301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/3543/assignatures/116841/guia_docent
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essencials sobre el disseny i funcionament dels sistemes computacionals. El seu enfocament 

integrador entre maquinari i programari permet als estudiants comprendre l'impacte de les seves 

decisions en termes de rendiment, eficiència i escalabilitat. A més, el seu contingut està alineat 

amb les demandes actuals de la indústria tecnològica, abordant temes clau en optimització 

arquitectònica i computació paral·lela. La metodologia docent, basada en avaluació contínua, 

pràctiques reals i aprenentatge actiu, fomenta el desenvolupament d'habilitats analítiques i de 

resolució de problemes, essencials en l'àmbit professional. Així mateix, la seva importància dins 

del pla d'estudis és clau, ja que estableix les bases per a altres assignatures avançades, 

assegurant una formació sòlida i actualitzada en un camp en constant evolució. 

¶ GESST. Serveis Multimèdia: aquesta és una de les diferents assignatures del GESST que 

determinen el perfil de lôensenyament, en aquest cas sobre tot el que té a veure amb la generació, 

transmissió i recepció de contingut digital multimèdia, amb un enfocament orientat a internet. Es 

veuen diferents temes com les dades multim¯dia, la compressi· de dades, lôemmagatzematge i 

accés, i finalment temes de comunicació de veu i vídeo i televisió i vídeo sota demanda. Alhora és 

continuació de coneixements que sôhan adquirit en altres assignatures del grau més bàsiques com 

Xarxes de Dades i Internet o Comunicacions Digitals. 

¶ GEB. Laboratori de Sensors i Tecnologies Mòbils per a la Bioenginyeria: es una assignatura 

de lô¼ltim curs de la titulació on han de utilitzar la majoria dôhabilitats que han adquirit durant la seva 

formació. Així desenvolupen a nivell teòric aplicacions lligades a aplicacions biomèdiques i les fan 

funcionar al laboratori de manera pr¨ctica. Lôestudiant reflecteix realitzant dissenys i muntatges, 

els resultats dôaprenentatge adquirits. 

¶ GEMiF. Mecànica Clàssica: és una assignatura que integra els fonaments de les àrees més 

importants de la matemàtica, la física i l'enginyeria i que permet al alumnat interpretar les bases i 

estar en condicions d'aprofundir en alguns temes avançats de matemàtiques i de física d'interès 

pràctic industrial i per a l'enginyeria. 

¶ MECMAT. Mètodes Numèrics en Enginyeria: lôassignatura ocupa un paper clau en el màster, ja 

que proporciona als estudiants eines numèriques fonamentals per abordar problemes científics i 

dôenginyeria. Els resultats dôaprenentatge cobreixen no nom®s aspectes t¯cnics sinó també 

competències transversals com la comunicació científica. Pel que fa al model d'avaluació cal 

destacar que verifica lôassoliment de les competències mitjançant activitats pràctiques i que inclou 

una prova final síncrona que garanteix la integritat acadèmica. 

¶ MEI. Plantes i Infraestructures Industrials: Lôassignatura est¨ enquadrada en el m¸dul 

dôInstalĿlacions, Plantes i Construccions Complement¨ries. Tal com indica la guia docent, 

lôassignatura treballa les competències específiques IPCC1 ñCapacitat per al disseny, construcció 

i explotaci· de plantes industrials.ò i IPCC2 ñConeixements sobre construcci·, edificaci·, 

instalĿlacions, infraestructures i urbanisme en l'¨mbit de l'enginyeria industrialò els resultats 

dôaprenentatge de les quals només es treballen a aquesta assignatura. 

¶ MESIIA. Sistemes d'Ajuda a la presa de Decisions Multicriteri: L'assignatura aborda com els 

sistemes intel·ligents poden ajudar a prendre decisions en entorns complexos on cal fusionar les 

valoracions de molts criteris per obtenir la solució òptima. Són tècniques transversals que poden 

ser usades tant per integrar indicadors obtinguts d'imatges (mitjançant visió artificial) o informació 

biomètrica, com per arribar a una decisió consens dels agents d'un sistema multiagent. Per tant, 

podríem dir que afegeix una capa addicional de raonament que es pot integrar en tècniques ja 

estudiades al primer quadrimestre. 

¶ MEVTECH. Energy Storage and Conversion: els sistemes dôemmagatzemament dôenergia 

elèctrica són un dels elements principals en l'arquitectura elèctrica del vehicle elèctric/híbrid. El 

procés dôemmagatzemament i conversió dôenergia elèctrica és un dels processos més importants 

i característics del vehicle elèctric. £s una assignatura espec²fica dôaquest màster dins del bloc 

dôassignatures dôelectr¸nica de potencia i per aix¸ sôha escollit com a representativa dôaquesta 

especificitat. 

¶ MEVTECH. Design of Digital Systems with FPGA: les Field Programmable Gate Arrays (FPGA) 

són dispositius digitals programables que, a lôigual que els microcontroladors, permeten 

implementar sistemes encastats a lôautom¸bil, encara que no utilitzen llenguatges de programació 
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com el C, sinó llenguatges de descripció de hardware com lôHVDL. Donat que ®s un element que 

permet implementar sistemes digitals i que no sôha ensenyat prèviament en els graus que permeten 

accedir al m¨ster, ®s una mat¯ria clau que sôha de transmetre en aquest màster dins del bloc de 

sistemes encastats i comunicacions. 

¶ MHEDAS. Imatge Mèdica: es tracta dôuna assignatura de car¨cter fonamental al m¨ster, ja que 

proporciona els coneixements necessaris per a entendre un dels tipus de dades mèdiques més 

importants, així com per a saber fer les manipulacions bàsiques que fan falta per a la seva posterior 

anàlisi amb tècniques més avançades. Hi ha diverses assignatures que tenen aquesta com a punt 

de partida, de les quals en podem destacar Deep Learning i Advanced Medical Image Analysis, 

que aporten els sistemes dôextreure informaci· de les imatges m¯diques utilitzant t¯cniques 

dôintelĿlig¯ncia artificial. 

 
Finalment, també es proporciona accés al CAE a les aules virtuals de les assignatures seleccionades per a 

lôacreditaci· i a espais de coordinaci· docent del Campus Virtual. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 5 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ El model de metodologies docents i activitats formatives que es desplega a lôETSE sôalinea amb 

els resultats dôaprenentatge que lôestudiantat ha dôassolir, tenint en compte la modalitat de 

lôensenyament, la tipologia dels grups dôactivitat i el coeficient de presencialitat. 

¶ El proc®s dôensenyament-aprenentatge en els graus de lôEscola incrementa progressivament 

lôautonomia de lôestudiant a mesura que avança en lôitinerari formatiu. Alhora, la virtualització de la 

docència en els màsters facilita traject¸ries dôaprenentatge flexibles que sôadapten a la diversitat 

de lôalumnat. 

¶ Els sistemes dôavaluaci· de lôETSE són variats i pertinents per certificar els coneixements teòrics, 

que fonamenten les habilitats i competències tècniques i experimentals. A més, es disposa de 

mecanismes per garantir lôautoria de lôestudiant, especialment en la formaci· no presencial. 

¶ La supervisió dels TFG/TFM i de les pràctiques acadèmiques externes es realitza mitjançant un 

seguiment acadèmic per part de la Universitat i un seguiment professional per part de lôentitat 

col·laboradora, garantint així una avaluació coherent i adequada. Els criteris dôavaluaci·, coneguts 

per lôestudiant, sôapliquen de manera objectiva mitjan­ant r¼briques i valoren tant la part escrita 

com la defensa oral. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 5 sôassoleix. 
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El centre disposa de serveis dôorientaci· i de recursos adequats i efica­os per a lôaprenentatge 

de lôalumnat. 

DIMENSIÓ 6 

RECURSOS DôAPRENENTATGE I DE SUPORT A LôALUMNAT 

 

6.1. Instal·lacions i infraestructures 

 
ü Instal·lacions i infraestructura docent 

 
LôETSE sôempla­a i porta a terme lôactivitat docent al Campus Sescelades de Tarragona. 

 

El manteniment de les instal·lacions i la infraestructura docent del campus està contractat a empreses 

adjudicatàries. Aquestes garanteixen la conservació i reparaci· de lôobra i les instal·lacions elèctriques, de 

clima i informàtiques, segons els procediments i condicions establertes en els plecs de clàusules. 

 
El Servei dôInfraestructures (SI) ®s la unitat responsable de la conservació del parc immobiliari actual de la 

URV, la gestió dels subministraments (electricitat, aigua i gas) i la supervisió de la construcció de nous 

edificis i remodelacions d'espais existents. LôSI disposa de tècnics dôedificis i campus que fan el seguiment 

sobre el terreny de les necessitats i les incid¯ncies en les infraestructures. A m®s, lôSI realitza els controls 

d'aplicació i execució dels contractes de manteniment per tal de garantir el bon estat de les instal·lacions 

per a un correcte desenvolupament de la vida universitària. 

 
LôOficina Logística del Campus Sescelades (OLC), per la seva banda, sôencarrega dôoferir suport logístic a 

totes les estructures del campus en relació amb lôadministraci· i la gestió dels espais comuns de docència, 

lôatenci· multimèdia i, en coordinació amb lôSI, el manteniment de les instal·lacions. Consulteu el detall i les 

caracter²stiques de les aules de lôETSE (E70). 

 
Els directors de lôETSE i de lôETSEQ es reuneixen periòdicament amb la coordinadora de lôOLC per tractar 

sobre les necessitats de la infraestructura docent dô¼s compartit. 

 
El personal de consergeria sôencarrega de rebre les incidències de manteniment detectades pels membres 

de la comunitat universitària de lôEscola, les quals canalitza als tècnics de lôSI o de lôOLC o a les empreses 

adjudicatàries, segons correspongui. 

 
LôETSE, en el marc de les funcions dôun centre docent, sôha marcat com a objectiu de qualitat assegurar la 

disponibilitat dels recursos materials (econ¸mics, dôinfraestructura i dôequipaments) per a dur a terme les 

seves activitats docents, promovent-ne lô¼s eficient i la millora cont²nua, perqu¯ siguin adequats a les 

necessitats formatives de lôestudiantat. En concret, el SIGQ de lôEscola incorpora el proc®s PR-ETSE-017 

Gestió dels recursos materials i serveis (centre) (E20) centrat en la detecció de les necessitats (E71), la 

proposta dôadquisici· de recursos i la gesti· dôincid¯ncies relacionades amb la infraestructura docent. Les 

accions derivades sôincorporen i seôn fa el seguiment a trav®s del quadre dôobjectius (E01). 

 
Durant el quinquenni dôacreditaci·, lôETSE ha impulsat diverses millores en el marc dels programes 

dôEquipament Docent i RAM de la URV (E71_B). Una acció rellevant es va dur a terme després del 

confinament per la COVID-19, amb lôobjectiu de poder impartir una part de la doc¯ncia a dist¨ncia (ETSE- 

20.21-27 i ETSE-21.22-14). Posteriorment, sôha considerat estrat¯gica lôadequaci· de les quatre aules 

dôamfiteatre amb un sistema multim¯dia que permeti un ¼s f¨cil i adaptable a classes h²brides, utilitzant 

lô¨udio de la sala i retransmetent simult¨niament mitjan­ant videoconferència. Tres de les quatre sales es 

van adaptar al juliol de 2024 i la quarta està prevista per al juliol de 2025. Aquesta actuació propicia una 

millor difusi· de la doc¯ncia semipresencial, aix² com la participaci· de conferenciants dôinstitucions i 

empreses externes, sense problemes dôaforament. 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/sescelades/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/sescelades/oficina-logistica/gestio-espais/reserva-espais/caracteristiques-aules-etse/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/sescelades/oficina-logistica/gestio-espais/reserva-espais/caracteristiques-aules-etse/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-017.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-017.pdf
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A més, durant el curs 2022-23, es van col·locar pissarres noves i més grans a les aules 101, 108, 201, 202, 

203, 204 i 212 (ETSE-22.23-21), també es van substituir tots els ordinadors de les classes i es van realitzar 

millores en lô¨udio i el sanejament de cablejat, panell de control i moble rack a les aules 101, 108, 210, 211 

i 212 (ETSE-22.23-20). Durant el 2023-24, es van efectuar millores importants a les aules 101, 108, 210, 

211 i 212 (àudio, moble, cablejat i panell de control), i es van adquirir pissarres noves (ETSE-23.24-11). 

Com a mesura de millora relacionada amb lôaccessibilitat, lôEscola va adquirir una cadira dôoficina adaptada 

per a un estudiant amb necessitats específiques causades per la COVID-19. 

 
Quant a la gestió dels laboratoris i els equipaments tècnics de docència, és responsabilitat del departament 

del qual depenen. Aquests sôencarreguen de preparar lôequipament específic i informàtic, rebre i processar 

els materials i gestionar els processos dôordenaci·, classificació i eliminació de residus i equips de protecció 

personal, entre altres aspectes. Accediu al detall i les característiques dels laboratoris de docència del 

DEEEA i del DEIM (E70), com a departaments amb doc¯ncia majorit¨ria a lôETSE. 

 

En el cas del DEIM, en el moment dôelaboraci· de lôautoinforme, el departament es troba en proc®s de 

redisseny i ampliació de les infraestructures i dels laboratoris docents. Sôha constituït una comissió formada 

per professorat i personal tècnic del departament, que ha avaluat les necessitats docents i ha dissenyat un 

conjunt dôaccions per a adaptar els laboratoris a partir dels resultats de lôestudi. En aquest marc, cal destacar 

dues actuacions: dôuna banda, la creaci· dôun laboratori especialitzat per a les assignatures de ñXarxes de 

Computadorsò, i, de lôaltra, una inversi· important en infraestructures que permetin treballar amb models 

avan­ats dôintelĿlig¯ncia artificial. 

 
La coordinació entre el centre i els departaments pel que fa a la gestió dels laboratoris es concreta mitjançant 

una reunió anual, en la qual hi participen el director, el sotsdirector, la secretària i la TSQD de lôETSE, aix² 

com els directors i els tècnics de suport a la docència del DEEEA i del DEIM, amb evidència registrada a 

les actes (E71_A). Es valoren les principals incidències detectades, que han estat recollides pels 

departaments en un full de c¨lcul dô¼s compartit, tenint en compte la infraestructura, la tipologia, la causa, 

el nivell de criticitat i la resolució. A més, sôanalitza si hi ha algun laboratori o assignatura que presenta més 

conting¯ncies que la resta i requereix dôuna diagnosi focalitzada. En la sessió del dia 12 de desembre de 

2023, per citar un cas, tamb® es va debatre sobre el concepte de ñcriticitat altaò, per tal dôassegurar que 

totes les parts apliquin els mateixos criteris en el moment de la qualificació dels registres. 

 
Alhora, en la reunió es traslladen als departaments les necessitats dôactualitzaci· o millora dels laboratoris, 

derivades, per exemple, dôuna modificaci· de les titulacions o de les activitats formatives, per tal que les 

tinguin en compte en les solĿlicituds de les convocat¸ries dôequipament docent. En cas de detectar una 

manca dôespais per assegurar la docència, aquestes reunions permeten fer una previsió de les demandes 

que es traslladaran als òrgans competents de la Universitat. 

 
En aquest context, es va celebrar una reunió amb els vicerectorats competents per exposar la situació 

dôalguns laboratoris docents. Concretament, es va identificar la necessitat de millorar alguns equipaments 

de laboratori, atesa la dificultat de fer-ne un manteniment ¸ptim. Fruit dôaquestes trobades, lôEquip de 

Govern de la URV va convocar, per al curs 2024-25, la primera fase dôun programa extraordinari de 

renovació dôequipament docent destinat a substituir els equipaments obsolets dels centres i departaments. 

A tall dôexemple, el DEEEA va aconseguir finan­ament per a la renovaci· dels laboratoris de rob¸tica i 

dôautomatitzaci· industrial. Pel que fa a la segona fase, convocada per al curs 2025-26, tant el DEIM com 

el DEEEA sol·licitaran finançament per actualitzar els equips o bé adequar-los a les noves tendències dels 

àmbits de coneixement. 

 
En el seguiment de lôacreditaci· institucional, es va convidar a lôEscola a aportar una anàlisi que tingués en 

compte els objectius de futur del centre i les possibles necessitats. Actualment, lôETSE disposa de suficients 

espais per desenvolupar la docència derivada de lôoferta de places de grau i màster. Tanmateix, el director 

sôha reunit anualment amb el vicerector dôEconomia, Infraestructures i Relacions Institucionals per tractar 

les necessitats derivades de lôactivitat del centre, com ara espais per a les associacions dôestudiants 

URBots, URVoltage Racing, Existim i Code URV. 

https://www.deeea.urv.cat/ca/docencia/laboratoris-docents/
https://anticdeim.urv.cat/~ajuda.deim2/labs
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També cal comptar amb espais més grans per les proves avaluatives presencials en assignatures amb 

molta matrícula, com són les de primer curs dels graus, o per desenvolupar la recerca dels departaments. 

Durant aquest mandat, lôEquip de Govern de la URV, juntament amb els degans i els directors de les 

facultats i escoles emplaçades al Campus Sescelades, han analitzat la possibilitat de construir una nova 

infraestructura que hi doni resposta. 

 
En el Consell de Govern el 27 de juny de 2023, es va presentar un informe sobre la priorització de noves 

infraestructures, entre les quals figura un edifici pont, que hauria de connectar lôETSE amb la Facultat 

dôEnologia. El nou edifici podria acollir serveis administratius distribuïts al Campus Sescelades i al Campus 

Catalunya i, alhora, tindria espais per a docència, amb aularis compartits pels centres, la qual cosa permetria 

alliberar altres espais. Lôestudi previ sôha encarregat, per primer cop, a un equip de professors de lôEscola 

Tècnica Superior dôArquitectura de la URV, que determinarà de quina manera es podrà executar i quina en 

ser¨ la funcionalitat. Aix², doncs, una de les prioritats de futur de lôEscola i de la URV pel que fa a 

instalĿlacions ®s lôedifici pont. 

 

ü Instal·lacions i infraestructura tecnològica 

 
La URV compta amb una xarxa de telecomunicacions d'alta capacitat (10 Gbps) al backbone, amb un anell 

de doble connexió d'interconnexió del Centre de Processament de Dades. A part dels elements de seguretat 

lògica i física imprescindibles a l'arquitectura de tota entitat, disposa de sistemes de balanceig a nivell lògic 

i físic, i els sistemes de front-end i back-end gaudeixen dôalta disponibilitat de maquinari davant de caigudes. 

Per assegurar-ne la funcionalitat i la disponibilitat 24x7, addicionalment s'han establert serveis i 

procediments de monitorització, supervisió i actuació davant d'incidències d'algun dels components dels 

sistemes d'informació vinculats. A més, es tenen sistemes de dades que garanteixen la disponibilitat de la 

informació (redundància a l'emmagatzematge), així com còpies de seguretat que possibiliten la recuperació 

davant d'errors greus. 

 
El Servei de Recursos Informàtics i TIC gestiona i manté els sistemes d'informació, la infraestructura i els 

serveis de comunicacions de la URV i dona suport tècnic per desenvolupar aplicacions i optimitzar la 

inversió en tecnologia, administrant de manera adequada els riscos i les oportunitats associades a les TIC. 

 
Per solucionar qualsevol incidència o rebre assessorament en lô¨mbit tecnològic, el PDI i el PTGAS sôadre­a 

al Servei d'Atenció a l'Usuari. A través del SAU es gestionen les incidències TIC detectades pels usuaris o 

per afectaci· del servei, els problemes causants dôincidents repetitius o situacions d'indisponiblitat, les 

solĿlicituds dôinformaci·, canvi de configuraci· o autoritzacions dôacc®s i les instalĿlacions, moviments, 

afegits, canvis i configuracions (IMAC). Mensualment, el SAU elabora un informe en qu¯ sôanalitzen les 

incidències i peticions registrades, prioritzades i classificades per tipologia i el seu estat de resolució, així 

com fets destacats, el qual es publica a la Intranet de la URV. 

 
De forma similar als tècnics de lôSI, el Campus Sescelades té assignat personal tècnic multimèdia vinculat 

a lôOLC que dona resposta directa a incid¯ncies o suport als usuaris. 

 
Pel que fa a lôestudiantat, pot comunicar les incid¯ncies detectades en la infraestructura tecnol¸gica al 

personal de consergeria, perquè les canalitzi a través del SAU. 

 
En el període analitzat, no sôha produït cap incidència destacada pel que fa a la infraestructura tecnològica 

de lôETSE. 

 

ü Campus Virtual 

 
La URV disposa del Campus Virtual. Es tracta dôuna plataforma tecnol¸gica per als processos 

dôensenyament-aprenentatge que sôutilitza per a la docència presencial, semipresencial i virtual, configurant 

un sistema integrat, robust i segur que permet crear ambients formatius personalitzats. Lôecosistema 

https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php
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tecnològic (E30) del Campus Virtual es basa en el LMS Moodle, que treballa integrat amb Microsoft Teams 

per la comunicació síncrona, amb Ouriginal com a eina per evitar el frau acadèmic i amb Mahara com a 

portafolis digital. Consulteu la informació detallada sobre el Campus Virtual de la URV. 

 
Per a cada assignatura es genera una aula virtual a la qual té accés el professorat i lôestudiantat 

corresponent. Tanmateix, la correspondència entre assignatures i aules no és biunívoca, ja que es poden 

realitzar unions, divisions o duplicacions dôaules virtuals segons determinin els responsables de les 

assignatures. Dins de lôaula virtual el professorat i lôalumnat disposen dôun conjunt de funcionalitats per a la 

integraci· de recursos, la realitzaci· de diferents tipus dôactivitats, el seguiment i lôavaluaci· de lôalumnat i 

diverses eines de comunicació. En el Manual dô¼s elaborat per lôSREd sôofereix informaci· detallada sobre 

les activitats i recursos que es poden afegir a una aula virtual, els aspectes que es poden configurar, com 

ara les qualificacions, i el funcionament de les eines que sôintegren al Campus Virtual. 

 
La plataforma Moodle garanteix lôaccessibilitat digital de lôalumnat amb necessitats educatives especials 

derivades dôalguna diversitat funcional. Ho contempla seguint estàndards com WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ÀRIA 

1.0 i establint el Moodle Accessibility Collaboration Group per a treballar conjuntament desenvolupadors i 

experts en accessibilitat. Tanmateix, lôaccessibilitat dôuna aula virtual tamb® dep¯n de la implementació de 

recursos i activitats per part del professorat. En aquest sentit, lôSREd proporciona documentaci·, 

assessorament personalitzat i formació al PDI (consulteu el Manual dô¼s), la qual ha seguit el PDI de lôETSE 

(taula D4.5). Alhora, el Servei tamb® assessora i acompanya lôestudiantat amb diversitat funcional. 

 
Quant a lô¼s del Campus Virtual a lôETSE, el percentatge mitj¨ dôaules virtuals actives dels cursos 2020-21 

a 2023-24 ha estat dôun 93,77 %. Tenint en compte que en els càlculs sôinclouen les titulacions en extinció, 

es pot constatar que la majoria de les aules han estat en funcionament, la qual cosa denota que és un 

recurs al servei de la qualitat dels processos dôensenyament-aprenentatge. La mitjana de professorat actiu 

durant el mateix per²ode sôha situat en el 47,60 %, xifra que sôha de contextualitzar considerant que el 

coordinador o coordinadora de lôassignatura ®s la persona responsable de la dinamització de les aules en 

concertació amb la resta de lôequip docent i que, en el cas dels graus, moltes assignatures són compartides. 

El valor de lôestudiantat actiu ha registrat un 79,52 %, percentatge que sôha mantingut estable durant els 

quatre cursos acad¯mics (font: SREd. Informe dô¼s del Campus Virtual). 

 
Finalment, destacar la rellev¨ncia del Campus Virtual en els m¨sters que sôimparteixen en modalitat no 

presencial. És el cas del MESIIA (doble modalitat: presencial i virtual), el MEVTECH (semipresencial), el 

MHEDAS (virtual) i el MECMAT (virtual). Com sôha explicat en la subdimensi· 1.6 de lôautoinforme, els 

models de virtualitzaci· de la doc¯ncia dôaquestes titulacions presenten el Campus Virtual com a eina 

vertebradora del procés formatiu. Se centren en lôestructura estandarditzada de les aules virtuals, la 

integraci· i planificaci· de recursos i activitats dôaprenentatge, els mecanismes de seguiment i 

retroalimentaci· del progr®s de lôestudiantat i dôavaluaci· dels resultats dôaprenentatge adquirits; i la 

comunicaci· entre el professorat i lôalumnat, tant a nivell dôassignatura, com a nivell transversal amb la 

coordinaci·, aix² com la coordinaci· de tot lôequip docent. 

 

ü Satisfacció amb les instal·lacions i la infraestructura 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, lôestudiantat ha valorat amb una puntuació 

de 8,00 en graus (la puntuació de la URV és de 8,00) i 7,69 en màsters (la puntuació de la URV és de 7,37) 

la seva satisfacció amb les instal·lacions i les infraestructures (taula D7.8). El professorat, per la seva banda, 

ha puntuat amb un 8,69 lôadequaci· dels recursos materials per al desenvolupament de lôactivitat docent i 

les instal·lacions (taula D7.10). 

https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/campus-virtual/
https://docs.campusvirtual.urv.cat/wiki/El_Campus_Virtual_eina_a_eina
https://moodle.com/news/moodle-wcag-2-1-aa-accessibility-compliance/?utm_source=facebook&utm_medium=organicsocial&utm_campaign=name~MoodleAccessibility%2Bcat~lms%2Bmp~no%2Btype~pressrelease%2Bdate~44185
https://docs.campusvirtual.urv.cat/wiki/Accessibilitat_al_Campus_Virtual
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6.2. Serveis i recursos de suport a lôaprenentatge 

 
La URV posa a disposici· de lôestudiantat diversos serveis i recursos de suport a lôaprenentatge, amb 

lôobjectiu dôacompanyar-lo al llarg de la seva trajectòria universitària. Aquests són: el CRAI, Llengües URV, 

mobilitat, transports, orientaci· universit¨ria, Ocupaci· URV, borsa dôhabitatge, serveis TIC, diversitat 

funcional, atenció psicològica, igualtat, sostenibilitat ambiental i Botiga URV. Consulteu la informació 

detallada i la relació dels serveis (E38). 

 
A m®s, un cop formalitzada la primera matr²cula, lôalumnat pot accedir, passades vint-i-quatre hores, als 

següents serveis digitals: Intranet, correu electrònic, Campus Virtual, Secretaria Virtual, revistes 

electròniques, xarxa sense fils, etc. 

 

Aquesta subdimensió se centra en alguns dels serveis i recursos de suport a lôaprenentatge, tant els dôabast 

general de la Universitat com els espec²fics de lôETSE. Tamb® sôanalitza el personal de suport (PTGAS) 

implicat. Pel que fa als recursos relacionats amb lôatenci· psicològica, la diversitat funcional i la igualtat, es 

tracten en la subdimensi· 3.2 de lôautoinforme, mentre que la mobilitat de lôalumnat forma part de la 

subdimensió 1.5. 

 

ü Orientació professional de lôestudiantat 

 
Mitjan­ant el servei dôocupaci· i alumni de lôOficina de lôEstudiant, la URV pret®n que lôestudiantat pugui 

assolir i aplicar estratègies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar el seu 

desenvolupament professional i personal, i que els permeti millorar la seva inserció al món laboral. Al mateix 

temps, vol ajudar a incorporar nou talent a les empreses i posar a lôabast dels titulats tots els serveis i 

avantatges de la comunitat Alumni URV. 

 
Els diferents serveis que ofereix la Universitat són els següents: 

¶ Alumni URV: és un servei gratuït que treballa per mantenir viva la relació dels exalumnes entre si 

i amb la URV; ofereix avantatges per a la comunitat i organitza activitats pel seu desenvolupament 

professional i personal. 

¶ Fira dôOcupaci· Universit¨ria / Speed Dating: sôorganitza anualment i ®s el punt de trobada 

indispensable entre la comunitat universitària i el sector socioeconòmic, amb el propòsit de facilitar 

la inserci· laboral de lôalumnat i els titulats. 

¶ Portal dôocupaci·: la URV posa a disposici· de lôestudiantat i els alumni una plataforma per 

gestionar els seus currículums i les oportunitats professionals, i a ocupadors els permet donar a 

conèixer les seves ofertes de treball i accedir als candidats de la URV. 

¶ Pràctiques externes extracurriculars: ®s un servei de gesti· i promoci· dôestades en empresa i 

institucions, que suposa un complement a la formació competencial, amb el propòsit que lôestudiant 

sôintrodueixi amb garanties en el m·n professional. 

¶ Orientació professional: t® com a finalitat capacitar lôalumnat per prendre decisions relatives a la 

seva transició de la Universitat al món laboral, de manera que pugui acomodar les seves capacitats 

i expectatives a les exigències professionals, o bé reconduir la seva carrera en moments posteriors. 

Lôorientaci· pot ser individual o a trav®s de tallers. 

 
Les accions dôorientaci· professional que impulsa la URV es coordinen i complementen amb les que ofereix 

lôETSE (E72). LôEscola focalitza esforços a posar en contacte lôestudiantat amb la indústria local per afavorir 

lôocupabilitat, actuant com a nexe amb el teixit productiu de lôentorn i oferint-los suport i orientació per 

facilitar-ne la transició al món laboral, dôacord amb els objectius de qualitat definits per lôEscola. Així, el Pla 

dôAcci· Tutorial (E37) planifica un conjunt dôaccions dôorientaci· professional per dur a terme durant els 

estudis de grau i màster. Les fires i altres accions dôinserci· professional (E41) es documenten i sôanalitzen 

cada curs acadèmic a les memòries del centre (E03_A) i als informes dôavaluaci· del PAT (E27_C). També 

es fa una sessió específica informativa sobre màsters i doctorats pels estudiants que volen continuar els 

estudis universitaris. 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/gestio/cartes-serveis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/automatricula/serveis-digitals/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/comunitat-urv/alumni/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/portal-d-ocupacio/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/practiques-estudiants/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
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Com a mostra concreta de les activitats que es realitzen amb les empreses i altres entitats de lôentorn, al 

curs 2024-25 es poden citar les següents: 

¶ Hackató Robotech (desembre 2024): desenvolupament dôun sistema rob¸tic innovador amb 

components dôintelĿlig¯ncia artificial per resoldre un projecte mediambiental del territori (recollida 

de microplàstics a les platges). 

¶ Speed Dating ETSE-TICSud (desembre 2024): presentacions breus de les empreses, en què 

comenten oportunitats laborals, perfils formatius cercats i propostes concretes de TFG o TFM. 

¶ Hackató Cloud Computing (febrer 2025): creaci· dôun prototip al n¼vol que analitza dades del 

territori i proporciona una solució a un problema real. 

¶ Speed Networking (mar­ 2025): establiment dôun contacte directe entre estudiants i empreses 

locals que cerquen talent, responent els seus dubtes sobre el mercat laboral. Permet als estudiants 

donar a conèixer el seu perfil i interessos, i millorar les seves habilitats de networking. 

¶ Hackató Woman in Tech (abril 2025): estudiants de lôETSE van participar en aquest esdeveniment, 

on van dissenyar i prototipar aplicacions que ajuden a millorar lôexperi¯ncia educativa dels infants. 

¶ Talent TICSud - Corner Date (maig 2025): les empreses informen als estudiants de les oportunitats 

laborals que ofereixen i la possibilitat de realitzar pràctiques acadèmiques externes, TFG i TFM. 

 
Dôaltra banda, cal destacar la import¨ncia de lôassignatura de 6 cr¯dits dôOrientaci· Professional i 

Acadèmica (obligatòria a tots els Graus excepte GEMIF). Aquesta assignatura descriu tots els serveis de la 

Universitat (incloent aspectes com el PAT, el CRAI, el Servei Ling¿²stic, lôorientaci· professional i la 

mobilitat). Es tracta el tema de la ciutadania digital, incloent lôexpressi· oral i escrita i els aspectes ¯tics 

associats. Hi ha un ampli tema dedicat a la gestió del perfil i la carrera professional, on es comenten 

aspectes com la definició del currículum vitae, la cerca de feina i la realització dôentrevistes, així com temes 

més complexos com la imatge digital i el networking. A més, inclou un gran nombre de presentacions de les 

empreses de lôentorn, que mostren de forma directa les sortides professionals de les titulacions de lôEscola. 

També hi ha una sessió específica dedicada als temes dôigualtat de gènere. A banda dôaquesta assignatura, 

lôEscola realitza cada curs sessions informatives específiques de diversos aspectes, com la realització de 

pràctiques acadèmiques externes i la mobilitat nacional i internacional. 

 
Les dades dôinserci· laboral de les titulacions de lôEscola (taula D7.7) indiquen que els nostres egressats 

no tenen cap dificultat per trobar feina, atesa la gran demanda actual de professionals de les diverses 

enginyeries. Les enquestes de satisfacció a les empreses associades a les pràctiques acadèmiques 

externes obtenen uns resultats excelĿlents, que posen de manifest lôadequada preparaci· dels nostres 

estudiants per enfrontar-se a les feines disponibles a les empreses locals. Les estades Erasmus de mobilitat 

OUT i les reunions amb alumni també mostren com els nostres graduats poden estudiar i treballar sense 

problema a nivell internacional. 

 

ü Centre de Recursos per a lôAprenentatge i la Investigació (CRAI) 

 
El Centre de Recursos per a lôAprenentatge i la Investigaci· és un entorn comú amb tots els serveis 

universitaris relacionats amb la informació i les tecnologies de la informació (TIC) per a l'aprenentatge i el 

coneixement (TAC). El CRAI de la URV ha esdevingut pioner en la incorporaci· de recursos dôinformaci·, 

tecnologies i serveis, ha introduµt la transformaci· digital i sôha consolidat com a cruµlla de coneixement, 

referent de suport a lôaprenentatge, a la doc¯ncia i a la recerca. El servei est¨ regulat per la Normativa 

d'organització i funcionament, aprovada pel Consell de Govern. 

 
En lôactualitat, el full de ruta es defineix en el Pla estratègic del CRAI per al període 2024-2027, aprovat en 

el Claustre Universitari del 23 de novembre de 2023. El pla es va elaborar a trav®s dôun procés participatiu 

de tota la comunitat universit¨ria, amb lôobjectiu de con¯ixer la visi·, les opinions i les necessitats dels 

usuaris i del personal propi. La informaci· recopilada va servir per a la realitzaci· dôuna an¨lisi FOAR 

(fortaleses, oportunitats, aspiracions i resultats), a partir de la qual es van proposar els eixos estratègics, 

objectius, accions i mesures dôassoliment que sôestan desplegant. El Pla sôestructura en tres eixos: El CRAI 

https://www.crai.urv.cat/ca/
https://www.crai.urv.cat/media/upload/domain_2232/arxius/crai/20221220_norm_crai.pdf
https://www.crai.urv.cat/media/upload/domain_2232/arxius/crai/20221220_norm_crai.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-del-crai/
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com a espai dôaprenentatge i coneixement complementari a lôaula (suport a les metodologies docents i a la 

transformació digital); El CRAI com a infraestructura científica (foment de la ciència oberta i suport a 

lôinvestigador o investigadora); i El CRAI amb les persones (benestar, sostenibilitat i projecció al territori). 

 

LôETSE, en concret, compta amb el CRAI del Campus Sescelades. Amb una superfície útil de 4.529 m2, la 

major de la Universitat, ofereix espais confortables preparats per al treball individual i l'estudi, el treball en 

equip, el treball amb ordinador, lôassessorament en lô¼s de les TIC/TAC (Factoria), lôaprenentatge de 

llengües i la formació de suport a lôadquisici· de competències. També disposa de zones dôexposicions, de 

lectura i de trobada i descans. Accediu al vídeo de presentació i el cartell informatiu de les instal·lacions. 

 
Lôany 2023, últim del qual es disposen dades, el CRAI Sescelades va rebre 220.871 accessos dôusuaris en 

els 211 dies que va estar obert, amb una mitjana de 1.047 accessos diaris, arribant a prestar un total de 

7.364 espais de treball en grup i 11.522 portàtils (font: CRAI. Dades anuals corresponents al Centre de 

Recursos per a lôAprenentatge i la Investigaci·. Dades a 31/12/2023). 

 
Els recursos documentals adquirits per la URV es complementen amb els obtinguts de manera consorciada 

per les biblioteques membres del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El catàleg 

bibliogràfic de Sescelades està format per 145.000 recursos, aproximadament, 130.000 dels quals són 

monografies en paper. Qualsevol document que no estigui disponible al Consorci es pot obtenir a través del 

servei de préstec interbibliotecari. Lôany 2023 es van prestar un total de 14.098 documents, uns 67 per dia, 

de mitjana (font: CRAI). 

 
Dôaltra banda, en el moment dôelaboraci· de les guies docents (E31), es fa arribar al professorat 

recomanacions per omplir lôapartat de fonts dôinformaci· i comunicar al CRAI les noves necessitats, per 

assegurar que lôestudiantat disposa de la informació necessària en el procés dôensenyament-aprenentatge. 

 
En el quinquenni que sôanalitza, el CRAI Sescelades ha participat en les diverses edicions del Girlsô Day, 

preparant centres dôinter¯s amb recursos relacionats amb les dones i la ciència (pel·lícules, llibres il·lustrats, 

llibres dôassaig i jocs). Alhora, va elaborar una guia virtual amb els recursos disponibles al CRAI sobre dones 

científiques, un recull sobre dones i ciència a la URV i dôaltres materials dôinter¯s sobre el tema. També ha 

pres part en les jornades de portes obertes i jornades dôacollida de lôEscola, donant a con¯ixer els serveis 

que ofereix a través de xerrades informatives, vídeos, recursos virtuals i visites guiades. A més, el CRAI ha 

col·laborat en la recollida de portàtils en el marc del projecte solidari SustainComp de reparació dôordinadors 

en desús i lliurament als centres educatius. 

 
Quant a la satisfacci· general dels usuaris amb el CRAI del Campus Sescelades, lôestudiantat lôha valorat 

amb una puntuació de 8,14, mentre que el PDI ho ha fet amb un 9,12, en línia amb la mitjana global de la 

URV i de lôenquesta anterior (8,17 i 8,85 punts). Totes les valoracions estan per sobre dels 7 punts. Destaca 

especialment la referent al personal del CRAI, amb valors de 8,37 i 9,46, respectivament (font: CRAI). Cal 

indicar que lôenquesta a lôalumnat es va dur a terme al curs 2022-23 i al 2021-22 per al professorat, sent les 

últimes dades disponibles. 

 
Totes les dades confirmen la bona percepció del funcionament del CRAI, la qual es va posar en relleu com 

a bona pràctica (BP-5.2.1) en lô¼ltima visita dôavaluaci· externa rebuda lôany 2020, corresponent a la 

certificació de la implantació del SIGQ. 

 

ü Personal a càrrec dels serveis de suport a lôaprenentatge 

 
El PTGAS implicat en lôadministraci· de lôETSE, lôorganitzaci· de la doc¯ncia i el suport a lôaprenentatge 

sôagrupa en tres ¨mbits. 

 
El primer àmbit el constitueix el personal de lôOficina de Suport a la Direcció, vinculat a lôEscola, format per 

una tècnica de suport a la direcció i dues administratives. LôOSD sôocupa del suport als òrgans de govern i 

al professorat amb responsabilitats acadèmiques, així com de la gesti· del pla dôordenaci· acad¯mica, de 

https://www.crai.urv.cat/ca/coneixeu/crai/3/crai-campus-sescelades
https://www.youtube.com/watch?v=CucKhf7Vtdk
https://www.crai.urv.cat/media/upload/domain_2232/arxius/crai/JPO_CRAI%20Sescelades_catal%C3%A0.pdf
https://urv.libguides.com/DI_DonaCiencia
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les pràctiques acadèmiques externes, de lôexecuci· del pressupost, dels processos electorals o dels actes 

institucionals i de captació. A lôOSD també sôenquadra la tècnica de suport a la qualitat docent, les funcions 

de la qual es detallen en la subdimensió 1.8 de l'autoinforme. 

 
El segon àmbit està integrat pel personal vinculat als departaments i que presta suport a la docència. En el 

cas del DEEEA i del DEIM són tècnics de suport als laboratoris de docència i a la docència informatitzada. 

Les seves tasques se centren en la gestió i manteniment dels laboratoris i els equipaments tècnics de 

docència i en la col·laboració amb el PDI en el disseny i execució de les pràctiques de les assignatures. 

 
Finalment, el tercer ¨mbit el conformen les unitats de suport a lôactivitat universit¨ria del Campus 

Sescelades: el CRAI, lôOLC i la SGAC, dels quals ja sôha fet menció. El personal i les funcions dels serveis 

centrals sôespecifiquen al llarg de lôautoinforme. 

 
En la subdimensió 1.4 sôha valorat específicament la política de recursos humans del PTGAS. Dôaltra banda, 

a la taula D6.1 dels annexos es detalla el personal de suport a lôaprenentatge, amb indicaci· de la unitat 

dôadscripci·, el nombre, la categoria i els ¨mbits funcionals. 

 
Pel que fa a la formació seguida pel PTGAS vinculat a lôETSE, al DEEEA i al DEIM entre els anys 2020 i 

2024, ha contribuµt significativament a la seva actualitzaci· competencial i a lôadaptaci· a nous reptes 

institucionals i funcionals, reforçant la qualitat dels serveis que presten. Els cursos sôagrupen en lô¼s dôeines 

tecnològiques (Microsoft 365, Campus Virtual, GUIDO o gesti· de p¨gines web), lôadaptaci· normativa al 

Reial decret 822/2021 i la programació de noves titulacions, les competències lingüístiques en anglès, la 

inclusi·, la igualtat i la perspectiva de g¯nere, lôatenci· a la diversitat o la formaci· per al teletreball. A la 

taula D6.2 dels annexos es presenta la relació completa de la formació realitzada pel PTGAS. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 6 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ El Campus Sescelades disposa dôinstalĿlacions adequades per impartir la doc¯ncia associada a 

lôoferta de places actual de lôETSE i al seu model formatiu. Tanmateix, el centre ha identificat 

necessitats de millora pel que fa als recursos materials i les ha traslladat als òrgans competents 

de la URV, com ara la construcci· de lôedifici pont del campus. 

¶ LôETSE impulsa que les infraestructures docents donin resposta a les necessitats formatives de 

lôalumnat mitjan­ant accions en el marc dels programes dôEquipament Docent i RAM de la URV, 

així com a través de la coordinació amb els departaments per a la gestió dels laboratoris i dels 

equipaments tècnics de docència. 

¶ El PAT de lôETSE planifica lôorientaci· acad¯mica, personal i professional de lôestudiantat al llarg 

del seu proc®s dôaprenentatge. En aquest context, lôEscola promou la vinculaci· amb la ind¼stria 

local i el teixit productiu del sector mitjançant xerrades dôempreses, jornades de contacte directe i 

estades de pr¨ctiques, amb lôobjectiu dôafavorir la incorporaci· de lôalumnat al mercat laboral. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 6 sôassoleix. 
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El centre t® implantat un SGIQ que inclou processos per a la recopilaci· dôinformaci· per a 

lôan¨lisi i la millora de les seves activitats formatives i del mateix SGIQ. Els resultats dels 

programes formatius són adequats, tant pel que fa als assoliments dels resultats dôaprenentatge 

com als indicadors de rendiment acadèmic, satisfacció i inserció laboral. 

DIMENSIÓ 7 

IMPLANTACIÓ DEL SIGQ I RESULTATS ACADÈMICS 

 

7.1. Implantació, revisió i millora del SIGQ 

 
LôETSE ha implementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat que assegura la qualitat de 

les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora contínua, així com la gestió de lôactivitat docent 

i acadèmica del centre. El SIGQ de lôEscola sôestructura a partir del model marc acordat per la Universitat. 

El model marc és un acord entre les parts implicades sobre els elements bàsics que ha de contenir un SIGQ 

de la URV. Inclou el conjunt de processos, activitats i funcions compartides entre les estructures, però deixa 

espai a les especificitats dels centres docents, tenint en compte lôaposta de la Universitat per la 

descentralització. 

 
La implantaci· del SIGQ de lôETSE va ser avaluada favorablement lôany 2020 per part dôAQU Catalunya 

[certificat núm. SIGQ-43007373-20]. Aquesta certificaci· va permetre al centre obtenir lôacreditaci· 

institucional per resoluci· del Consell dôUniversitats de 17 de setembre de 2020. 

 
El SIGQ es dota de diversos instruments o eines, esmentats al llarg de lôautoinforme, que en permeten 

gestionar la implantació i avaluar-ne el rendiment. Aquestes constitueixen, alhora, una evidència del seu 

funcionament. Les eines han de contribuir a la recollida ¨gil dôinformaci· rellevant, completa i fiable, per 

analitzar el desenvolupament del centre i de les titulacions, i prendre decisions fonamentades. Així mateix, 

faciliten la concreció i el seguiment d'aquestes decisions en objectius i accions de millora. Concretament, 

són les següents: 

 

¶ Quadre de comandament (E02): és un full de càlcul, registre del procés PR-ETSE-008 Definició, 

revisió i millora del SIGQ (E20), que recull de manera sintètica i sistematitzada els indicadors 

inclosos a cada fitxa de procés, on es combinen dades referents al centre i a cadascuna de les 

titulacions que coordina. £s lôinstrument que ofereix una visi· global del funcionament de tots els 

aspectes del centre, essent lôelement fonamental per a lôan¨lisi anual del rendiment dels processos, 

la detecció de situacions potencialment problemàtiques i la proposta dôaccions de millora per 

intentar solucionar-les. El quadre de comandament s'actualitza un cop l'any, durant el primer 

quadrimestre del curs acadèmic, prèviament a la concreció dels objectius de qualitat en accions. 

L'Equip Directiu i les persones responsables dels processos fan una revisió anual dels indicadors. 

En cas que un valor real no arribi al valor estratègic, analitzen els possibles motius i decideixen si 

cal plantejar una acció de millora, o justifiquen per què no s'actua (situacions conjunturals). 

D'aquesta an¨lisi pot sorgir la necessitat de modificar els processos per tal dôassolir els objectius 

plantejats. 

 

¶ Quadre dôobjectius (E01): és un full de càlcul on es concreten els objectius de la Política de qualitat 

(E01_A) en accions, tant en lô¨mbit de lôEscola com de les titulacions. £s un registre del proc®s 

PR-ETSE-001 Elaboració i revisió de la política i els objectius de qualitat (E20) i té com a funció 

definir les accions de millora i fer-ne el seguiment. Per a cada acció, aquesta eina inclou la 

informaci· seg¿ent: lôorigen, lôobjectiu de qualitat al qual contribueix a assolir, el codi, lôabast, els 

punts febles detectats, la descripció de lôacci·, els responsables, el termini dôassoliment, lôindicador 

o lôevid¯ncia de consecuci· amb el valor objectiu que sôhagi establert, el nivell dôimport¨ncia i els 

apartats corresponents al seguiment de lôacompliment de la mesura. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-008.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-008.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-001.pdf
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Pel que fa a la gesti· documental, aquesta es realitza mitjan­ant lôEquip C_ETSE del Microsoft Teams 

(E74), on tota la documentaci· est¨ estructurada. Aquesta organitzaci· facilita lôarxiu, la localitzaci· dels 

diferents documents i la coordinaci·. Lôaplicatiu permet gestionar la documentació (pestanya Fitxers, 

dipositats a SharePoint) a través de canals públics i privats, i assignar als usuaris diferents perfils segons 

el grau de responsabilitat a l'equip. Es va crear per la necessitat de compartir informació i organitzar la 

documentació relativa al SIGQ. L'accés està restringit, de forma que només el personal autoritzat hi pot 

accedir. 

 
La gestió del conjunt de documentació del SIGQ, així com la que es genera en el seu desenvolupament, es 

detalla en el procés PR-ETSE-016 Control documental i registres (E20). 

 
ParalĿlelament, el SIGQ est¨ suportat per un sistema dôinformaci· que, de manera àgil i fiable, facilita el 

seguiment dels indicadors associats al sistema i lôan¨lisi dels resultats assolits i les seves tend¯ncies. En 

definitiva, permet millorar les titulacions dins de lôabast del SIGQ, aix² com el propi sistema. 

 
Aquest sistema corporatiu de gestió i anàlisi de la informació, anomenat SINIA (Sistema Integrat 

dôInformaci· i An¨lisi), permet disposar de les dades dels principals ¨mbits dôactuaci·, necess¨ries per 

fonamentar les decisions en funció de les competències a cada nivell de responsabilitat. SINIA no només 

centralitza tota la informació, sinó que la relaciona en forma de taules i gràfics dinàmics, per facilitar-ne 

lôan¨lisi i contribuir a una presa de decisions objectiva i basada en dades. Aquesta aplicació està disponible 

per a la comunitat universit¨ria a trav®s de la Intranet de la URV i disposa dôun bloc espec²fic dôinformes i 

consultes per al seguiment de la qualitat. 

 

ü Revisió i millora del SIGQ 

 
Pel que fa a la revisió i actualització del SIGQ, es realitza seguint el procés PR-ETSE-008 (E20). Lôobjectiu 

dôaquest proc®s ®s establir les activitats necess¨ries per definir, revisar i millorar el Sistema Intern de 

Garantia de la Qualitat de lôEscola. Aquestes revisions han de permetre comprovar el grau de compliment 

dels processos i els resultats dels indicadors, així com lôadequaci· del SIGQ per a la millora contínua. Tots 

els agents dôinter¯s de lôETSE estan implicats en les activitats relacionades amb el SIGQ, motiu pel qual 

tots poden formular propostes de millora. 

 
La persona responsable de cada proc®s emplena la fitxa de revisi· anual. En aquesta fitxa sôindica si els 

valors dels indicadors han estat correctes en el curs anterior, si sôha produµt alguna queixa o incid¯ncia 

associada al procés, si cal modificar algun aspecte del procés (especialment els seus indicadors), i les 

accions de millora pel curs actual, si escau. 

 
El seguiment del SIGQ es recull a lôinforme de revisió del sistema (E73), que sôelabora amb una periodicitat 

anual. Les propostes de millora de la revisi· del SIGQ (pla de millora anual) sôincorporen al quadre 

dôobjectius (E01). Els objectius anuals també inclouen altres accions no derivades directament de la revisió 

del SIGQ, que poden tenir diversos or²gens: iniciatives de lôEquip Directiu, iniciatives dôaltres responsables 

de lôEscola -com ara temes dôigualtat, difusi·, TFG/TFM, pr¨ctiques externes o m¨sters-, respostes a 

oportunitats que apareixen en lôentorn, suggeriments rebuts per lôEquip Directiu en diverses trobades - 

delegats dôalumnes, alumni, Consell Assessor, empreses de lôentorn, etc.-, així com accions associades al 

contracte programa amb la URV o derivades de processos dôavaluaci· externa. 

 
La maduresa del SIGQ de lôEscola va quedar palesa amb la certificaci· de la implantaci· del SIGQ i 

lôacreditaci· institucional de lôETSE, succeïda al setembre de 2020. Des de llavors, la revisió anual del SIGQ 

garanteix una anàlisi i millora constant tant dels indicadors dels processos com del seu càlcul adequat. Des 

del curs 2020-21, quan una persona passa a ocupar un càrrec de responsabilitat a lôEscola, se li fa arribar 

el procés associat per al seu coneixement. 

 
Dôaltra banda, el procés PR-ETSE-006, relatiu a lôacreditaci· de les titulacions, sôha transformat, en el curs 

2024-25, en un procés de renovació de lôacreditaci· institucional. Aquest ja sôha adaptat al nou model marc 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-016.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-006.pdf
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institucional, SIGQ 2.0, descrit a continuaci·, amb el qual sôalinearan la resta de processos del SIGQ de 

lôETSE durant el curs 2025-26 (ETSE-24.25-5). En el marc de lôadaptaci· al SIGQ 2.0, tamb® es tindr¨ en 

compte la recent aprovació del Marc per a la millora de la qualitat institucional del Sistema Universitari 

Català (Marc QUALINS) per part dôAQU Catalunya. 

 
Entre les millores rellevants en lô¨mbit de lôassegurament de la qualitat, durant el curs 2024-25 sôhan creat 

documents unificats a nivell dôEscola tant per a les recomanacions rebudes en les avaluacions externes 

(ETSE-24.25-4a), com per a les modificacions substancials i no substancials realitzades en tots els 

ensenyaments (ETSE-24.25-2). La propera millora, actualment en fase dôan¨lisi, és lôadaptació del ritme de 

realització dels informes detallats de seguiment a la temporització associada al seguiment i renovació de 

lôacreditaci· institucional, prevista per al tercer i el cinqu¯ any del cicle, respectivament (ETSE-24.25-1). 

 
ü Actualització del model marc del sistema intern de garantia de la qualitat de les 

facultats i escoles i de lôEscola de Doctorat de la URV: SIGQ 2.0 

 
El SIGQ ®s un sistema viu que sôadapta a les necessitats de lôentorn i, en conseqüència, ha de ser revisat 

peri¸dicament. Des de la darrera revisi· del model marc del SIGQ de la URV, aprovada lôany 2017 (SIGQ 

1.0), sôhan produµt reformes legislatives i normatives significatives, com la promulgaci· dôuna nova llei 

orgànica del sistema universitari i la publicació del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, i abans del 

Reial decret 640/2021, de 27 de juliol. Internament, la URV ha modificat lôEstatut, sôhan impulsat 

transformacions en el model docent i sôha produµt una evoluci· natural dels procediments de gestió de 

lôactivitat docent. També cal tenir en compte els resultats i les propostes de millora derivades dels processos 

dôavaluaci· externa del SIGQ de vuit centres docents (2017-2023) i lôavaluaci· dels processos transversals 

de la URV (2020), aix² com les noves guies metodol¸giques dôAQU Catalunya. Tot plegat ha motivat la 

necessitat de revisar i actualitzar el model marc del SIGQ de la URV. 

 
La iniciativa per endegar el procés va sorgir del Gabinet de Programació i Qualitat. Després de la realització 

dôuna diagnosi de la situació de partida, es va presentar la proposta a la vicerectora de Política Acadèmica 

i Qualitat. No obstant això, es va voler evitar repetir la metodologia de revisió emprada fins al moment i es 

va optar per anar un pas més enllà. Calia escoltar activament totes les persones implicades per recollir les 

seves necessitats, preocupacions i expectatives, i aprofitar tota lôexperi¯ncia acumulada en els darrers anys. 

Es pretenia un procés que partís de la base cap a la direcció. 

 
Per dur-lo a terme, la Comissió de Qualitat Institucional va acordar, el 13 de novembre de 2023, la creació 

dôun grup de treball -anomenat Grup de Processos Transversals- format per membres de la mateixa 

comissió i per personal de la Universitat amb experi¯ncia en lô¨mbit de la qualitat. Un cop iniciat el treball, 

es va detectar que també calia revisar els processos propis dels centres docents. Així, el 20 de maig de 

2024, la Comissió va acordar la creació dôun segon grup de treball -el Grup de Processos de Centre- format 

per personal de les facultats, escoles i de lôEscola de Doctorat directament implicats en el SIGQ: 

responsables del SIGQ i tècnics i tècniques de suport a la qualitat docent, amb representació dels dotze 

centres i de lôEscola de Doctorat, aix² com representants del GPQ. 

 
En conjunt, els dos grups de treball van estar formats per catorze membres del PTGAS i nou membres del 

PDI, i van celebrar un total de tretze reunions síncrones durant lôany 2024. Es va dur a terme un treball 

colĿlaboratiu de reflexi· i escolta activa, que va esdevenir una experi¯ncia valuosa dôaprenentatge i 

cocreació, i que ha permès avançar de manera col·lectiva i coordinada. 

 
El resultat principal va ser lôactualització del model marc del SIGQ de les facultats i escoles i de lôEscola de 

Doctorat de la URV, conegut internament com a SIGQ 2.0, el qual es va aprovar al Consell de Govern el 12 

de desembre de 2024. Els aspectes m®s rellevants dôaquesta reforma van ser els següents: 

¶ El disseny de catorze processos transversals: sôha passat dôuns processos establerts a escala 

operativa, propietat de les unitats centrals de la URV, a un model que incorpora la visió política i 

https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-per-a-la-millora-de-la-qualitat-institucional-del-sistema-universitari-catala.-Marc-QUALINS-2025
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-per-a-la-millora-de-la-qualitat-institucional-del-sistema-universitari-catala.-Marc-QUALINS-2025
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estrat¯gica. Alhora, sôhan definit clarament les responsabilitats i la participació dels diferents 

agents en tots els nivells funcionals del procés. 

¶ La identificació de nous processos transversals, entre els quals destaquen especialment els 

relacionats amb la definició i desplegament de les polítiques amb impacte en el SIGQ, així com la 

incorporaci· dôun proc®s espec²fic de revisi· i millora dôaquests processos transversals. 

¶ La redefinici· de les responsabilitats en relaci· amb lôaprovaci· dels processos transversals i del 

mateix model marc del SIGQ de la URV. 

¶ El redisseny del mapa de processos, amb una organització clara dels processos que asseguren la 

qualitat docent. Es dona visibilitat a com els processos estratègics, clau i de suport contribueixen 

al bon funcionament dels centres i a la satisfacció dels grups dôinter¯s, de manera complementària 

als processos transversals. Tamb® sôha revisat el format i lôaccessibilitat del mapa per fer-lo més 

entenedor quant a responsabilitats i tipologia dels processos. 

¶ La revisi· de lôadequaci· dels processos propis dels centres docents, comprovant que els seus 

objectius sôajusten als nous requeriments normatius i a les guies metodol¸giques vigents. Com a 

resultat, sôhan actualitzat vint plantilles de proc®s. 

¶ La particularització del model de fitxa de procés per a la documentació dels processos del SIGQ, i 

lôelaboraci· dôuna guia de suport per a elaborar-los. Aquesta guia inclou pautes, metodologies i 

directrius comunes per a tots els centres. De la revisi· dôaquesta fitxa destaca especialment la 

incorporaci· dôun apartat espec²fic per definir les responsabilitats i un altre per descriure la 

participaci· dels grups dôinter¯s. 

 
Cal destacar que el projecte de SIGQ 2.0 ha estat guardonat amb el Premi Xavier López Vilar a la qualitat i 

millora cont²nua de la gesti· administrativa i t¯cnica del PTGAS de la URV, corresponent a lôany 2025, 

atorgat pel Consell Social. 

 

ü Mecanismes per mesurar la satisfacció dels grups dôinter¯s 

 
El SIGQ de lôETSE tamb® sôorienta a la mesura de la satisfacci· dels grups dôinter¯s. El GPQ centralitza 

lôorganitzaci· i coordinaci· de les enquestes de la URV adre­ades a lôestudiantat. Des de lôSRH, en 

coordinaci· amb el GPQ, es gestiona lôenquesta dôavaluaci· del professorat per part de lôalumnat. A m®s, 

lôEscola realitza, cada dos cursos acad¯mics, una enquesta de satisfacci· dels tutors amb el PAT, i el 

professorat ha estat enquestat en el marc del proc®s de renovaci· de lôacreditaci· institucional. Dôaltra 

banda, es tenen en compte els sondejos externs, com els impulsats per AQU Catalunya: titulats recents i 

inserció laboral. 

 
A la taula següent es detallen tots els instruments de satisfacció que són una entrada en el SIGQ: 

 
Taula 18. Instruments per a la recollida de la satisfacció dels grups dôinter¯s 

Instrument Abast 
Responsable 
de la gestió 

Periodicitat 
Últimes dades 

disponibles 

Estudiantat 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació (versió per 
a primer curs) 

Grau URV: GPQ Anual 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació (versió per 
a segon i tercer curs) 

Grau URV: GPQ Anual 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació (versió per 
a quart curs) 

Grau URV: GPQ Anual 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· del professorat Grau URV: SRH Quadrimestral 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· de lôassignatura Grau URV: GPQ Quadrimestral 2023-24 

Enquesta de pràctiques externes Grau URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24 

Enquesta de treball de fi de grau Grau URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24 

Enquesta dôorganitzaci· de màster Màster URV: GPQ Anual 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· del professorat Màster URV: SRH Quadrimestral 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· de lôassignatura Màster URV: GPQ Quadrimestral 2023-24 

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/consell-social/Premis/PPAS/PCSQ-PAS2025.pdf
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Instrument Abast 
Responsable 
de la gestió 

Periodicitat 
Últimes dades 

disponibles 

Enquesta de pràctiques externes Màster URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24 

Enquesta de treball de fi de màster Màster URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24 

Titulats 

Enquesta de satisfacció dels titulats recents Grau AQU Anual Edició 2023 

Enquesta de satisfacció dels titulats recents de 
màster 

Màster AQU Anual Edició 2023 

Enquesta d'inserció laboral als graduats i 
graduades 

Grau AQU Triennal Edició 2023 

Enquesta d'inserció laboral titulats de màster Màster AQU Triennal Edició 2023 

Personal Docent i Investigador 

Enquesta de satisfacció amb la titulació Grau i màster URV: ETSE 
Vinculada a 
lôacreditaci· 

2022-23 i 2023- 
24 

Enquesta satisfacció tutors acadèmics Grau i màster URV: ETSE Biennal 
2022-23 i 2023- 

24 

Font: Elaboració pròpia. 

 

En les taules D7.1 i D7.2 dels annexos es presenta lôevoluci· del percentatge de participaci· en les 

enquestes, tant a nivell de centre com de titulació, i en relació amb el conjunt de la URV. 

 
La reflexió entorn de lôaplicabilitat dels instruments per a la recollida de la satisfacció ens porta a ressenyar 

la baixa participació dels estudiants en les enquestes. No obstant això, durant el curs 2023-24, el darrer que 

presenta dades consolidades, sôha experimentat un petit repunt en alguns casos o una estabilització en 

dôaltres, especialment en els q¿estionaris adre­ats a lôalumnat de grau, els quals se situen per sobre de la 

mitjana de la Universitat en la majoria de casos. Pel que fa als màsters, les dades presenten més marge de 

millora, probablement a causa de la durada m®s curta del programa o de les modalitats dôimpartici· dels 

ensenyaments. 

 
En el marc del Pla estratègic de docència 2024-2027, sôhan previst mesures espec²fiques per a la millora 

del projecte dôenquestes, amb lôobjectiu dôincrementar la participaci· de lôestudiantat en els q¿estionaris. 

Dues de les actuacions institucionals priorit¨ries en aquest ¨mbit han estat, dôuna banda, la realitzaci· de 

grups focals amb estudiants de grau per recollir la seva opinió en relació a les enquestes i, de lôaltra, la 

creaci· dôun grup de treball encarregat de proposar accions de millora a partir de lôan¨lisi de les diverses 

evidències disponibles, entre les quals s'inclouen les aportacions recollides en els grups focals. 

 
És per això que, durant el mes dôoctubre de 2024, es van dur a terme diversos grups focals amb estudiants 

de segon i quart curs de diferents titulacions de grau. Aquests grups es van organitzar de manera que en 

cada sessi· hi participava estudiantat dôun mateix curs i dôuna mateixa titulaci·, per afavorir una din¨mica 

de diàleg més contextualitzat. En el cas de lôETSE, hi van participar 17 estudiants, 9 dels quals eren noies, 

del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia. Els grups focals es van centrar en la revisió i 

millora tant dels projectes de tutories i d'enquestes. Pel que fa al projecte enquestes, lôobjectiu principal va 

ser identificar les barreres que dificulten la participaci· de lôalumnat i explorar possibles estrat¯gies per 

incrementar-ne la taxa de resposta. 

 
A més, també a l'octubre del 2024, es va constituir un grup de treball específic sobre enquestes. El grup 

està liderat per la vicerectora de Projectes Docents i Estudiants, que compta amb el suport de la tècnica 

responsable del projecte del GPQ, i està format per una representació dels degans i directors dels centres 

docents, per membres del colĿlectiu de PDI en qualitat dôexperts, una TSQD i una estudiant. Lôobjectiu del 

grup és proposar accions que impactin en l'actual model dôenquestes vinculades a determinar la satisfacció 

amb les assignatures i la titulació, per provocar una millora en la participació, la qual cosa repercutirà en la 

significança dels resultats obtinguts i les accions de millora que se'n derivin. 

 
En el moment dôelaboraci· de lôautoinforme, el grup de treball es troba en la fase final de la seva tasca. 

Sôhan dut a terme un total de set reunions síncrones, intercalades amb períodes de treball asíncron destinat 



112  

a la revisió, valoració i aportació a les propostes. Fruit d'aquest treball el grup ha definit un nou mapa 

dôenquestes i ha modificat les preguntes, els calendaris i la ruta dôacc®s als q¿estionaris. Tamb® ha definit 

un pla amb diverses accions de difusió, com ara reforçar el missatge mitjançant el PAT o amb la figura dels 

delegats. Lôinici del desplegament de les accions acordades pel grup de treball est¨ previst durant el curs 

2025-26. Durant el curs 2026-27, es durà a terme una valoració de lôimpacte dôaquestes mesures, centrada 

especialment en lôan¨lisi de la millora en les dades de participaci·. Els resultats dôaquesta valoraci· es 

presentaran a la Comissi· dôEstudiants i Comunitat Universit¨ria i a la Comissi· de Qualitat Institucional, i 

formaran part de lôinforme de rendiment de comptes del PLED al Claustre Universitari. 

 
Dôaltra banda, durant el quinquenni dôacreditaci·, lôETSE ha impulsat diverses accions en aquest ¨mbit. A 

tall dôexemple, per al curs 2024-25 sôha planificat fomentar la realització de lôenquesta de TFG i TFM, ja que 

és una de les que presenta els índex de resposta més baixos. Es durà a terme mitjançant missatges dels 

coordinadors de les assignatures dirigits a lôalumnat en qüestió (ETSE-24.25-12). En anys anteriors, lôEscola 

va contactar amb el Centre Internacional per obtenir més respostes de l'alumnat que realitza mobilitat IN 

(ETSE-23.24-15 i ETSE-22.23-25). Al curs 2022-23, també es va recordar als tutors que demanessin als 

estudiants que responguessin lôenquesta de pràctiques externes en el moment de sol·licitar la documentació 

per a ser avaluats (ETSE-22.23-24). 

 
Aquests exemples posen de manifest que lôEscola, en la mesura de les seves possibilitats, s'implica perquè 

els resultats de les enquestes siguin representatius de la satisfacci· de lôestudiantat i, per tant, permetin 

prendre decisions fonamentades. Tot i aix¸, cal destacar que no ®s lô¼nic mitj¨ a trav®s del qual lôETSE 

recull lôopini· i les necessitats de lôalumnat. Tal com es detalla en diverses ocasions al llarg de lôautoinforme, 

sôhan posat en funcionament altres mecanismes complementaris que han demostrat ser eficients, com ara 

les reunions amb delegats o el teixit associatiu constituµt a lôEscola. 

 
En definitiva, per tot lôexposat, es pot afirmar que el SIGQ ®s lôinstrument que facilita la definici· de 

lôestrat¯gia de lôETSE (pol²tica i objectius de qualitat); lôestabliment de les activitats, els responsables i els 

grups dôinter¯s necessaris per assolir-la (processos); i els mitjans i les eines per gestionar-la i avaluar-ne la 

consecuci· (quadre dôobjectius, quadre de comandament, etc.). Aix² mateix, el SIGQ garanteix la recollida 

dôinformaci· i resultats de cada proc®s, aix² com la satisfacci· dels grups dôinter¯s. Lôan¨lisi de les dades 

porta a la definici· dôaccions per a una millora cont²nua. A m®s, el proc®s de definici·, revisi· i millora del 

SIGQ contempla la seva revisió periòdica per tal de garantir-ne la validesa i lôefic¨cia. 
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7.2. Resultats dels programes formatius 

 
El centre duu a terme un seguiment continuat dels indicadors analitzats en aquesta subdimensió, recollits a 

les taules D7.3, D7.4, D7.5, D7.6 i D7.7 dels annexos. Fruit dôaquesta anàlisi, es proposen accions de millora 

en cas de detectar problemes o variacions negatives en els resultats. 

 
Globalment, aquests indicadors es poden considerar bons o amb una tendència clarament positiva en els 

darrers cursos, en alguns casos com a resultat directe de lôaplicaci· dôaccions de millora. 

 
Alguns indicadors, com ara la taxa dôabandonament, presenten valors poc homogenis entre les diferents 

titulacions de grau. Tot i que, en general, es detecta una millora en aquest indicador, alguna titulació 

presenta un repunt. Encara que els valors poden considerar-se habituals en estudis dôenginyeria, lôETSE 

continua aplicant accions de millora per avaluar-ne les causes i poder revertir les tendències negatives. En 

aquest sentit, a traves del PAT i del protocol de prevenció de lôabandonament de primer curs, el centre 

preveu que la tendència a la baixa dôaquesta taxa es mantingui i que sôassoleixin valors més homogenis en 

tots els ensenyaments. 

 
Analitzant el conjunt dôaquests indicadors i la seva interrelació, sôobserva que, en el futur, podria existir una 

certa relació causa-efecte entre la creixent demanda de titulats per part dels ocupadors i un possible 

augment de la mitjana dôanys per finalitzar els estudis. Sôha detectat un cert augment en el percentatge 

dôestudiants que treballa mentre cursa quart curs, fet que podria perjudicar alguns indicadors, com la mitjana 

dôanys per acabar els estudis o, en el pitjor dels casos, la taxa de graduació. Tot i que, de moment, les taxes 

de graduació han millorat lleugerament, el centre es manté atent per tal que aquest context no afecti 

negativament en la durada dels estudis. Així, es preveu fer una anàlisi detallada amb les noves dades del 

curs 2024-25 i proposar alguna acció de millora si escau. 

 
A continuaci· sôapunten les particularitats de cada titulaci· que coordina lôEscola en relaci· amb la 

subdimensió 7.2. 

 

Á Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
Interpretant les taules de l'annex (D7.3 a D7.9), el primer que cal considerar és el nombre de graduats. Entre 

20 i 30 graduats, creixent per l'increment de l'oferta, una variació d'un alumne representa fins al 5 % en els 

indicadors (taula D7.3). Un altre punt a destacar és la crisi de la COVID-19 i el seu corresponent 

confinament. Tot i la virtualització immediata de la docència, va tenir un efecte aclaparador en els estudis 

amb pràctiques, efecte que es va estendre al curs següent. En l'evolució de tots els índexs sôaprecia aquest 

"sot". Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan analitzat cada curs els indicadors a trav®s del quadre de 

comandament (E02), detecci· que ha perm¯s plantejar accions de millora quan no sôassolien els valors 

objectiu (GEEIiA-24.25-1, GEEIiA-23.24-1, GEEIiA-22.23-1, GEEIiA-22.23-2, GEEIiA-22.23-3, GEEIiA- 

21.22-1, GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-2) 

 
L'important és comprovar la posterior recuperació, normalment assolint nivells lleugerament superiors als 

anteriors a la pandèmia. Amb tot, les tendències són variacions molt lleus però en la bona direcció, mentre 

que els valors absoluts són comparables als de la URV o el SUC. Potser podem destacar que la percepció 

sobre la resposta a queixes i suggeriments és fins i tot superior a la del conjunt de la Universitat, i que 

lôocupaci· assolida ®s el 100 % (taula D7.7). El contacte amb empreses i ex-alumnes ens diu que 

lôadequació del lloc de treball és molt més alta que la de les taules (fruit de la definició adoptada a 

lôenquesta). 
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Á Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Pel Grau dôEnginyeria Elèctrica, en general, els indicadors són bastant favorables. Des del curs 2020-21, la 

taxa dô¯xit ha estat aproximadament estable al voltant del 80 %, la taxa de rendiment ha passat del 69 % al 

61%, el nombre de titulats ha augmentat de 23 a 29, la taxa dôefici¯ncia sôha mantingut estable en un 79 %, 

el mateix que la taxa dôabandonament, que es troba al voltant del 17 %. Per altra banda, de forma molt 

positiva, la taxa de graduació ha passat del 23 % al 36 %, i, finalment, la durada mitjana per acabar la 

titulació es troba també més o menys estable, al voltant dels 5 anys, el que es considera molt positiu (taula 

D7.3). Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan analitzat cada curs els indicadors a trav®s del quadre de 

comandament (E02), detecció que ha perm¯s plantejar accions de millora quan no sôassolien els valors 

objectiu (GEE-23.24-1, GEE-DG GEE-GEEIiA-22.23-1 i GEE-20.21-3). 

 
Per altra banda, si els indicadors tenen en compte només el primer curs, en aquest sentit, la taxa de 

rendiment, la dôabandonament, i la dô¯xit es troben aproximadament estables, en uns valors al voltant del 

65 %, 19 % i 80 %, respectivament (taula D7.5). Dins la inserció laboral, la taxa dôocupaci· és molt elevada, 

al voltant del 96 %, es a dir, gairebé el 100 % dels alumnes que finalitzen el grau acaben treballant. Sôha de 

tenir en compte, que de tots aquests, el 58 % acaba tenint una feina amb funcions especifiques de la titulació 

(taula D7.7). 

 
Á Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
La satisfacci· dels estudiants amb els resultats dôaprenentatge ha estat generalment positiva. No obstant 

això, la coordinació docent continua sent un aspecte millorable, amb puntuacions més baixes (taula D7.8), 

la qual cosa pot afectar la percepció global del programa. Per abordar aquesta q¿esti·, sôhan implementat 

reunions de coordinació entre les assignatures del mateix semestre, que complementen les trobades ja 

existents entre mat¯ries relacionades, amb lôobjectiu de reduir solapaments i millorar la coher¯ncia dels 

continguts. 

 
Les pràctiques acadèmiques externes han estat molt ben valorades, indicant una forta contribució a la 

formació dels estudiants. En canvi, el Treball de Fi de Grau ha experimentat una davallada significativa en 

la satisfacció (taula D7.8). Per revertir aquesta situaci·, sôha creat un espai Moodle espec²fic per informar 

convenientment els estudiants i sôha implantat un nou aplicatiu web per millorar la gesti· i seguiment del 

TFG (ETSE-24.25-11). 

 
Pel que fa als indicadors acadèmics, sôobserva una evolució positiva en la retenció i finalització dels estudis. 

La taxa dôabandonament ha disminuït significativament, passant del 50,94 % al 31,76 %, mentre que la taxa 

de graduació ha augmentat fins al 40 %, reflectint una millora en la capacitat dels estudiants per completar 

el grau (taula D7.3). Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan analitzat cada curs els indicadors a trav®s 

del quadre de comandament (E02), detecció que ha permès plantejar accions de millora quan no sôassolien 

els valors objectiu (GEI-21.22-1, GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-2). Aquest progrés 

es veu refor­at per una excelĿlent inserci· laboral, amb una taxa dôocupaci· del 100 % i una creixent 

adequació de la feina als estudis cursats (taula D7.7). 

 
Á Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Les enquestes de satisfacció són correctes. Cal destacar la bona valoració que obtenen en la majoria de 

cursos avaluats les pràctiques i el TFG i una satisfacció global amb la titulació correcta, amb bona valoració 

dels professors (taula D7.8). Cal matisar que el percentatge de participació dels alumnes en les enquestes 

fa que aquests resultats estiguin basats en una mostra a vegades no suficientment representativa. Respecte 

les diferents taxes del grau, la majoria es consideren correctes (èxit 88 %, rendiment 71 %) (taula D7.3). 

Podem destacar lôesfor­ que sôha fet en millorar la taxa dôabandonament durant el quinquenni (sôha 

aconseguit baixar al 26 % el curs 2023-24) i també sôha treballat i es segueix fent en millorar la taxa de 
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graduació (44 %). Pel que fa a lôabandonament, sobretot sôha treballat en millorar la taxa el primer curs 

(GESST-23.24-1), situant-la en un 12 % el curs el 2023-24 (taula D7.5). 

 
Destacar que fruit del treball realitzat en el pla de millora dins aquest quinquenni (GEB-GESST-23.24-1, 

GESST-DG GEB GESST-22.23-1 i GESST-21.22-4), sôha pogut millorar lô¯xit i rendiment en assignatures 

on aquests valors no eren bons (Fonaments de Programació i Fonaments de Comunicacions I i II) (taula 

D7.6), on lôesfor­ realitzat durant la part final dôaquest quinquenni sôha pogut comprovar com a positiu a 

Fonaments de Programació ja al curs 2023-24 i a Fonaments de Comunicacions I i II en els resultats 

obtinguts el curs 2024-25 (fora dels avaluats en aquesta acreditació). La inserció laboral és molt alta, 

superior al 90 % (taula D7.7). 

 
Á Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
La satisfacció dels estudiants amb el desenvolupament del Grau són similars a les que presenten altres 

enginyeries o la URV (taula D7.8). Tenim el problema que les enquestes són contestades per un nombre 

baix dôalumnes. 

 
Realitzem reunions periòdiques amb els alumnes (delegats i delegades) i intentem conèixer de primera mà 

els seus problemes i les seves queixes. Es fan actes dôaquestes reunions i sôintenta donar resposta als 

problemes detectats fins on ens permeten les nostres atribucions. 

 

Preocupa la dada de satisfacci· general amb la titulaci· que en lô¼ltima recollida de dades ha baixat 

considerablement. Esperem a lôenquesta següent per saber si és una tendència o va ser una dada puntual, 

ja que en aquesta promoció no ens consta cap problema especial respecte a les anteriors i a les reunions 

amb les delegades de curs no es va detectar cap problema extraordinari. 

 

Á Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
En general, els indicadors de rendiment i eficiència són alts i lôabandonament és baix (taula D7.3), cosa que 

indica que el grau de motivació i dedicació de l'estudiantat i de l'equip docent és alt, i que la dinàmica de 

classe interactiva, propiciada pel treball amb grups d'un nombre reduït d'estudiants, és un èxit que cal 

preservar. Els principals indicadors de satisfacció de lôalumnat estan propers a la mitjana de la universitat, 

i en alguns casos són lleugerament superiors (taula D7.8). 

 
Tot i que no hi ha dades sobre la satisfacció global dels estudiants amb la titulació, perquè encara no ha 

finalitzat la primera cohort, a partir de la valoració dels indicadors parcials es pot esperar que la satisfacció 

global sigui alta. Com que la primera graduació del grau serà el curs 2024-25, no hi ha dades que permetin 

valorar el funcionament del TFG o la inserció laboral. 

 

Á Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i 

Automàtica (2014) 

 
Per la doble titulació, en general, els indicadors han estat sempre bastant favorables. Des del curs 2020- 

21, la taxa dô¯xit ha estat aproximadament estable al voltant del 88 %, la taxa de rendiment ha passat del 

82 al 79 %, el nombre de titulats ha augmentat de 5 a 9, la taxa dôefici¯ncia, ja elevada, es troba estable al 

voltant del 94% (taula D7.3). 

 
Per contra, la taxa dôabandonament sôha incrementat al llarg dels últims anys, del 10 al 27 %, pel qual sôhan 

plantejat millores (GEE-DG GEE-GEEIiA-22.23-1). Per altra banda, de forma molt positiva, la taxa de 

graduació ha passat del 80 % al 86 %, considerant que són dos titulacions en 4 anys, per defecte. Finalment, 

la durada mitjana per terminar la titulació es troba també més o menys estable, al voltant dels 5 anys, el que 

és realment molt positiu. Dôaltra banda, si els indicadors tenen en compte només el primer curs, en aquest 
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sentit, la taxa de rendiment, la dôabandonament, i la dô¯xit es troben en molt bon estat: del 86 % al 90 %, 

del 20 % al 0 %, i del 87 % al 96 %, respectivament (taula D7.5). 

 
Dins la inserci· laboral, la taxa dôocupaci· per les dues titulacions involucrades és molt elevada, al voltant 

del 96 %, es a dir, gairebé el 100 % dels alumnes que finalitzen el grau acaben treballant. Sôha de tenir en 

compte, que de tots aquests, per lôenginyeria el¯ctrica, el 58 % acaba tenint una feina amb funcions 

especifiques de la titulaci·, i per lôenginyeria electr¸nica, el 73 %, una dada molt elevada (taula D7.7). 

Dôaquesta manera es garanteix que els estudiants que acaben la doble titulació acabaran fent tasques molt 

relacionades amb el que han estudiat. 

 

Á Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Els resultats acad¯mics del doble grau mostren una tend¯ncia positiva, amb una taxa dô¯xit elevada i un 

bon rendiment de lôalumnat al llarg dels cursos. Tot i això, es detecten fluctuacions en les taxes de graduació 

i eficiència (taula D7.3), probablement influµdes per la c¨rrega acad¯mica pr¸pia dôun doble grau, fet que 

pot representar un repte afegit per als estudiants. A primer curs, els indicadors reflecteixen una adaptació 

progressiva, amb una taxa de rendiment i èxit estable (taula D7.5), la qual cosa suggereix que les 

metodologies dôensenyament i els mecanismes de suport estan funcionant adequadament. 

 
Pel que fa a la satisfacci·, els estudiants valoren positivament els aprenentatges adquirits i lôenfocament 

pràctic del programa, tot i que sôidentifica marge de millora en aspectes com la coordinació de matèries i la 

càrrega de treball en determinats períodes acadèmics (taula D7.8). Per abordar aquests aspectes, lôEscola 

mant® un contacte peri¸dic i directe amb lôalumnat per detectar qualsevol problema organitzatiu des del 

primer moment i actuar de manera àgil i efectiva. A més, la satisfacció de les persones graduades es manté 

en nivells alts, especialment pel que fa a la formació rebuda i la seva aplicabilitat al mercat laboral, aspecte 

que es veu refor­at per uns bons indicadors dôinserci· laboral (taula D7.7). 

 
En conjunt, els resultats acadèmics del doble grau confirmen la seva solidesa com a titulació, amb un bon 

equilibri entre exigència acadèmica i oportunitats de desenvolupament professional. 

 

Á Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de 

Telecomunicacions (2019) 

 
Les enquestes de satisfacció dels estudiants amb la titulació són correctes, així com la bona valoració dels 

professors (taula D7.8). Cal matisar que el percentatge de participació dels alumnes en les enquestes fa 

que aquests resultats estiguin basats en una mostra, a vegades, no suficientment representativa. Respecte 

les diferents taxes del grau, la majoria es consideren molt correctes (èxit 93 % i rendiment 83 %) (taula 

D7.3). 

 
Destacar que lôabandonament de 1er curs durant el quinquenni ha oscil·lat entre el 0 % i 10 % (taula D7.5), 

això vol dir que per una entrada de 10 alumnes, o tothom ha seguit o com a màxim 1 ha abandonat (degut 

a trasllat de carrera, no degut a dificultats de seguiment). Destacar que fruit del treball realitzat en el pla de 

millora dins aquest quinquenni (GESST-DG GEB GESST-22.23-1), sôha pogut millorar lô¯xit i rendiment en 

assignatures on aquests valors no eren bons (Fonaments de Programació i Fonaments de Comunicacions 

I i II) (taula D7.6), on lôesfor­ realitzat durant la part final dôaquest quinquenni sôha pogut comprovar com a 

positiu a Fonaments de Programació ja al curs 2023-24 i a Fonaments de Comunicacions I i II en els 

resultats obtinguts el curs 2024-25 (fora dels avaluats en aquesta acreditació). 

 

Á Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) 

 
La taxa d'èxit es manté en valors alts i estables al voltant del 92-97 %. Donat el perfil de l'alumnat, que 

majoritàriament compagina estudis amb feina, es considera justificat que hi hagi taxes de rendiment al 
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voltant del 70 % (MECMAT-20.21-3), ja que justament als alumnes que treballen se'ls recomana cursar el 

màster en dos o més cursos acadèmics. 

 
La taxa d'abandonament ha experimentat una reducció sostinguda fins al 15,91 % l'últim any, indicant una 

millora en la retenció. Aquest descens s'explica, en part, per l'estratègia d'insistir, en la fase de preinscripció 

i abans de la matrícula, a tots aquells estudiants que treballen que es plantegin completar el màster en dos 

o tres anys per comptes dôun. En canvi, la taxa de graduació presenta una caiguda fins al 28,41% el 2023- 

24 (taula D7.3), un aspecte que caldrà monitoritzar en els cursos següents per comprendre millor les causes 

d'aquesta disminució. 

 
Pel que fa a la inserció laboral, les dades mostren una bona ocupabilitat, amb taxes properes al 96 %, i una 

millora constant en l'adequació de les funcions als estudis, arribant al 76,4 % l'últim any. L'índex IQO també 

presenta una tendència ascendent, reflectint una valoració creixent de la qualitat del màster per part de les 

persones graduades (taula D7.7). 

 
Á Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
La satisfacció dels alumnes amb els resultats dôaprenentatge és solida en el període avaluat, i està fortament 

correlada amb la mitjana de la institució (taula D7.8). Sobre les practiques externes, el MEI té la particularitat 

de no tenir pràctiques obligatòries, i en un nombre elevat de casos els estudiants reconeixen els crèdits de 

pràctiques mitjançant la seva experiència professional, el que va conduir a replantejar els valors objectiu i 

llindar de lôindicador dôofertes/matr²cules de pr¨ctiques (MEI-20.21-5). 

 

En el cas del TFM, sôevidencia la necessitat de realitzar millores, ja que tant la taxa de rendiment de 

lôassignatura (taula D7.6) com la satisfacció amb la seva organització (taula D7.8) són indicadors baixos. El 

context del Màster també es especial en aquest cas, ja que els estudiants són majoritàriament treballadors 

i tenen dificultats per realitzar treballs dôabast profund i de llarga durada. A més, en alguns casos, els 

estudiants que treballen i tenen pocs crèdits pendents, es troben que la normativa de matrícula els obliga a 

matricular lôassignatura de TFM, quan no entra en els seus plans realitzar-la durant aquell curs acadèmic. 

En aquest sentit, sôhan realitzat millores durant aquest per²ode. En primer lloc, sôha fet una monitoritzaci· 

detallada del TFM del curs 2022-23, procurant que tots els alumnes matriculats tinguin tema i director 

assignat al febrer (GEEIiA-MEI-MEVTECH-22.23-1). Amb ajuda dels tutors i directors, sôha assegurat que 

van avançant durant el segon semestre per poden avaluar els treballs al setembre. També, durant el curs 

2023-24, sôha millorat lôestructura de lôespai Moodle, per facilitar lôassignaci· de títols i directors (MEI-23.24- 

1). 

 
Els resultats acadèmics indiquen una taxa dô¯xit sòlida i una taxa dôabandonament molt baixa, cosa que fa 

pal¯s lôinter¯s en la titulaci·. Tanmateix, la taxa de graduaci· sôha reduµt en el darrer tram del per²ode, en 

part degut a la problem¨tica associada a lôassignatura de TFM (taula D7.3). 

 
La inserció laboral dels titulats al MEI és indiscutible, amb una taxa del 100 % sense canvis en el període 

analitzat i una satisfacció molt positiva i estable, segons els índexs de qualitat ocupacional (taula D7.7). 

 
Á Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

 
Dôacord amb les dades de que es disposa (3 dels ¼ltims 5 anys) el grau de satisfacci· de les persones 

graduades a la titulació és mes que notable i supera, en mitja, 0,8 punts sobre la mitjana de la URV (taula 

D7.8). Respecte al rendiment acad¯mic, avaluat durant els ¼ltims 4 anys, la taxa dô¯xit sôha mantingut 

bastant estable i en mitja té un valor del 93%, valor similar a la resta dels màsters. 

 
Dôaltra banda la taxa de rendiment, que a lôinici del període tenia un valor inusualment baix ha anat creixent 

de forma continua situant-se en el 78 % a partir del plantejament de diverses millores (MESIIA-23.24-1, 

MESIIA-22.23-2 i MESIIA-21.22-3). Ara està dins de la mitjana de la resta de m¨sters de lôETSE (taula 

D7.3). Analitzant el rendiment acadèmic per gènere, cal destacar que al període avaluat tots els anys el 
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rendiment acadèmic obtingut per les dones sempre ha estat superior als dels homes i, excepte lô¼ltim any, 

cap dona ha abandonat els estudis (taula D7.4). 

 
Finalment, indicar que la taxa dôocupaci· dels graduats al màster és elevada i també està dins de la mitjana 

de la resta de m¨sters de lôETSE (taula D7.7). 

 
Á Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 
Les enquestes dôopini· de lôalumnat o no tenen valors o són oscil·lants (taula D7.8). El nombre dôenquestes 

®s petit donat que les enquestes es fan en catal¨ i la majoria dôalumnes s·n estrangers o de la resta de 

lôestat. Els mètode dôavaluaci· i dôaprenentatge tenen una valoració positiva i creixent. Tampoc hi ha dades 

dôopini· de les persones graduades. 

 
Les taxes de rendiment i dô¯xit empitjoren considerablement el curs 2021-22 respecte lôanterior. Es canvien 

els complements formatius (MEVTECH-23.24-2) i els seg¿ents anys les taxes dô¯xit es recuperen 

considerablement, encara que la taxa de rendiment es manté bastant constant (taula D7.3). Tot i que sôhan 

plantejat accions de millora (MEVTECH-23.24-3 i MEVTECH-21.22-1), sôha de continuar treballant per 

augmentar el nombre dôalumnes que es presenten a lôexamen amb capacitat de superar-ho (MEVTECH- 

24.25-1). 

 
La taxa dôabandonament se centra majorit¨riament en els estudiants que provenen dôuniversitats 

estrangeres. Ha augmentat significament lô¼ltim curs degut a la denegació dels visats per entrar al país. El 

nombre dôestudiants estrangers ha passat dôun 20 % en el curs 2020-21 a un 50 % el curs 2023-24. El 

percentatge de dones es manté entre el 10 % i 15 %. El nombre de graduats es manté en un 45% pensem 

que, majoritàriament, degut al retard en la realització del Treball Fi de Màster, sobretot en el cas dels 

estudiants que estan treballant. 

 

Á Màster en Biomedical Data Science (2022) / Màster en Health Data Science 

(2024) 

 
Tots els indicadors disponibles s·n bons, indicant un excelĿlent inici dels ensenyaments, que sôhauran de 

confirmar en els propers anys; només hi ha dades del MBDS, ja que el MHEDAS ha començat el 2024-25 

(taula D7.3). No sôaprecien diferències en els resultats acadèmics en funció del gènere (taula D7.4). 

 
Finalment, cal remarcar que només sôhan fet enquestes referents al professorat de la URV, no a la resta de 

professorat de les altres sis (MBDS), per la qual cosa els resultats son poc representatius de lôensenyament. 

Un parell de dades del 2022-23 són anòmales, possiblement pel petit nombre de respostes a les enquestes; 

al 2023-24 els valors ja són normals (taula D7.8). En tot cas, lôinici dôensenyaments de tanta complexitat 

com són el MBDS i el MHEDAS, on tot el professorat extern a la URV ha dôaprendre el funcionament dôun 

entorn diferent al que li resulta conegut (Campus Virtual, Intranet, actes, etc.), i en molts casos sense 

experiència prèvia en ensenyaments en línia, fa que el primer any hi hagi certes disfuncions que no es 

tornen a repetir en el segon any. Això afecta principalment a les assignatures de primer curs del MBDS 

2022-23 i les de segon curs 2023-24 (taula D7.6), que és quan es van posar en marxa. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 7 

 
Seguint els est¨ndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ El SIGQ de lôETSE ha obtingut la certificaci· de la seva implantaci· i ha incorporat les 

recomanacions derivades dôaquest proc®s dôavaluaci· externa. A m®s, el propi SIGQ preveu una 

anàlisi interna i millora periòdica, la qual es reflecteix en un informe de revisió del sistema, amb un 

horitz· futur orientat a lôadaptaci· al SIGQ 2.0 de la URV. 

¶ El SIGQ es dota dôeines com el quadre de comandament i el quadre dôobjectius, que permeten 

gestionar el seguiment i la millora de les activitats descrites en els processos, alhora que actuen 

com a evidència del seu funcionament adequat i eficient. 

¶ LôETSE ha seleccionat un conjunt dôassignatures de cada titulaci· que coordina, de les quals 

aportarà evidències al CAE (proves, treballs, pràctiques, etc.) per mostrar que lôalumnat adquireix 

els resultats dôaprenentatge previstos. 

¶ Els indicadors de rendiment acadèmic i de satisfacció de lôETSE presenten una tendència positiva 

i es monitoritzen per corregir desviacions. Pel que fa a la inserció laboral, els resultats són propers 

a la plena ocupació i mostren una correspondència amb funcions específiques de la titulació o 

funcions universitàries. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 7 sôassoleix. 
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El centre informa de manera adequada tots els grups dôinter¯s sobre les característiques del 

programa i sobre els processos de gestió que en garanteixen la qualitat. 

DIMENSIÓ 8 

INFORMACIÓ PÚBLICA 

 

8.1. Qualitat de la informació 

 
La informació pública relativa a les característiques de les titulacions i als processos de gestió que en 

garanteixen la qualitat sôarticula a trav®s de diversos canals. 

 
En un primer nivell, es troba la informació disponible a la pàgina web de la URV. Aquesta es presenta en 

quatre grans blocs, que es descriuen a continuació: 

¶ Bloc 1. Informació sobre els programes formatius. En aquest bloc es pot trobar lôoferta formativa 

de la URV (estudis de grau i estudis de màster), mitjan­ant la qual sôaccedeix a la informaci· 

general de les titulacions, aix² com a la informaci· acad¯mica dôinter¯s tant per a estudiants 

potencials com per a alumnes ja matriculats. Tamb® destaca lôacc®s al model docent de la URV 

(E68), que inclou el perfil transversal de lôestudiant, les metodologies i les activitats formatives, el 

seguiment i lôacompanyament de lôestudiant i lôavaluaci·. 

 

¶ Bloc 2. Informació sobre la Universitat. En aquest bloc es pot trobar una presentació i una breu 

història de la URV amb les dades principals, lôestructura organitzativa (òrgans de govern i de gestió, 

facultats i escoles, departaments i altres estructures), accés als plans estratègics i altres plans 

operatius que guien l'activitat de la Universitat, així com a la legislació i la normativa vigent. També 

es presenta tota la normativa pròpia aprovada per la URV, agrupada per temàtiques (òrgans de 

govern i representació, organització, comunitat universitària, activitat universitària i altres normes). 

 

¶ Bloc 3. Informació sobre la vida al campus. Lôobjectiu dôaquest bloc ®s publicar els serveis i les 

oportunitats de colĿlaboraci· a la URV. Per aquest motiu, sôhi pot trobar informaci· sobre els 

diferents campus, l'entorn territorial de la URV i tots els serveis i recursos a disposició dels 

estudiants per cobrir les seves necessitats (CRAI, mobilitat, llengües, transport, habitatge, 

ocupació, atenció psicològica, diversitat funcional, igualtat, sostenibilitat, etc.), així com les aules 

culturals o activitats i programes per fomentar una universitat saludable. També inclou els 

mecanismes de participació i voluntariat i de vinculació amb la URV (associacionisme, alumni, 

iubilo, amics i amigues, etc.). 

 

¶ Bloc 4. Informació sobre qualitat. En aquest bloc es pot consultar la política de qualitat de la URV, 

els òrgans relacionats amb la qualitat i un apartat específic sobre la qualitat en lô¨mbit docent, 

lôobjectiu del qual ®s informar sobre els SIGQ de les facultats o escoles, els diferents processos 

d'avaluació que tenen lloc al llarg de la vida de les titulacions i els mecanismes per mesurar la 

satisfacci· dels grups dôinter¯s. Tamb® destaca un recull de notícies de lô¨mbit. 

 
Tota aquesta informació està disponible, majoritàriament, en català, castellà i anglès. 

 
Per facilitar lôacc®s a la informaci· en funci· del grup dôinter¯s, sôha creat un bloc dôinformaci· per a 

cadascun dôells (consultar al següent enllaç), que agrupa i redirigeix a les pàgines web esmentades 

anteriorment. 

 
En un segon nivell, a la p¨gina web de lôETSE, es pot consultar lôestructura organitzativa del centre, amb 

les dades dels òrgans de govern i dôassessorament o consulta i les responsabilitats acadèmiques. Hi ha un 

apartat específic amb els calendaris acadèmics dels graus, dobles graus i màsters, així com els horaris de 

classe i els calendaris dels exàmens parcials, dôavaluaci· cont²nua, de segona convocat¸ria i de 

convocat¸ria addicional. En la secci· dôinformaci· acad¯mica, sôinclou un apartat espec²fic per a lôalumnat 

https://www.urv.cat/ca/estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/ca/universitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/esports-salut/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/col-labora-a-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/comunitat-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/docencia/
https://diaridigital.urv.cat/categoria/ambits/temes/universitat/qualitat/
https://www.urv.cat/ca/informacio-per-a/
https://www.etse.urv.cat/ca/
https://www.etse.urv.cat/ca/escola/organitzacio/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/academic/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
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de nou accés, així com informació sobre mobilitat, pràctiques externes, repetici· dôassignatures entre 

quadrimestres i tutories. També es publica el reglament i les guies de gesti· de lôEscola, que tenen 

implicacions en el desenvolupament de lôactivitat acad¯mica. A m®s, sôenlla­a lôaplicatiu de TFG/TFM de 

lôETSE, la guia docent i els tràmits administratius de lôestudiantat. Finalment, hi ha la secció de qualitat, que 

es tracta a la subdimensió següent, i la bústia electrònica de contacte. 

 
El tercer nivell dôinformaci· p¼blica ®s la guia docent (E31), on es visualitza la proposta acadèmica de la 

URV, que es publica abans de lôinici del per²ode de matr²cula. A part de les dades identificadores, la guia 

docent presenta nou seccions: compet¯ncies, resultats dôaprenentatge, continguts, planificaci·, 

metodologies, atenció personalitzada, avaluació, fonts dôinformaci· i recomanacions. La URV ha dissenyat 

i desplegat recentment un nou aplicatiu de gestió de les guies docents, anomenat GUIDO. Sôest¨ implantant 

progressivament als ensenyaments a mesura que sôadapten al Reial decret 822/2021, tot i que des del curs 

2024-25 la interf²cie gr¨fica dôusuari ja ®s completament de GUIDO. 

 

La URV i lôETSE disposen de mecanismes que permeten garantir que la informaci· p¼blica estigui 

actualitzada. A nivell institucional, el Gabinet de Comunicació i Màrqueting impulsa plans de comunicació, 

coordina el manteniment del web i la gestió de les xarxes socials, i també treballa en l'elaboració de vídeos 

institucionals i per als centres. En l'àmbit del màrqueting, el GCiM desenvolupa campanyes en línia i fora 

de l²nia de divulgaci· i promoci· de l'oferta formativa de la Universitat. A lôETSE, la informaci· p¼blica es 

gestiona seguint en procés PR-ETSE-007 Publicaci· dôinformaci· sobre titulacions (E20). 

 
A més, per tal que la informació pública sigui adequada i no presenti biaixos de gènere, des de la URV es 

promouen cursos de formació, tant per a PTGAS com per a PDI, sobre la gestió i el manteniment del web, 

en els quals sôinclou un mòdul per tractar lôestil institucional i la millora de la qualitat lingüística en la redacció 

de continguts web, inclosos els usos lingüístics no sexistes. En aquesta mateixa línia, sôofereixen cursos de 

formació per a crear contingut digital dôaccessibilitat universal. Des del GCiM es donen pautes que faciliten 

lôaccessibilitat i asseguren la millor llegibilitat, com, per exemple, afegir textos alternatius a les imatges, 

procurar evitar els textos amb poc contrast amb el fons, etc. 

 
Per tal dôavaluar el grau de satisfacci· dels principals grups dôinter¯s amb la informaci· p¼blica, el centre 

en revisa peri¸dicament la pertinen­a en el marc del proc®s de seguiment de les titulacions i dôacord amb 

el que estableix el procés PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20). Aquesta anàlisi, que també 

inclou les propostes de millora relacionades amb lôaccessibilitat de la informació pública (E76), queda 

registrada en els informes de seguiment (E16), i les millores que es puguin plantejar formen part del quadre 

dôobjectius (E01). 

 
Per acabar aquest apartat, es fa referència als perfils de lôETSE en les xarxes socials. El centre disposa de 

perfils a Instagram i LinkedIn. També existeixen perfils a X (antic Twitter) i a Facebook, però el 2024, arran 

dôun estudi sobre lôimpacte dels perfils del centre a les xarxes socials (ETSE-23.24-19), es va decidir no 

seguir publicant en aquestes dues plataformes. Sí que es va potenciar Instagram per donar a conèixer 

not²cies breus sobre esdeveniments a lôEscola, les seves titulacions i els seus estudiants. Actualment el 

perfil @etseurv, de caire professional i realitzat amb lôassessorament del Gabinet de Comunicaci· i 

Màrqueting, compta amb m®s de 600 seguidors, i sôhan fet m®s de 200 publicacions. Cal destacar que en 

poc m®s dôun any, el nombre de seguidors en aquesta xarxa social sôha gaireb® duplicat. 

 
Pel que fa a LinkedIn, sôhi realitzen publicacions relacionades amb esdeveniments i notícies on les 

empreses són les protagonistes. Tot i que inicialment es publicava a través dôun grup gestionat per un antic 

estudiant, actualment, i també amb lôassessorament del GCiM, es compta amb un perfil professional (ETSE- 

23.24-18) amb més de 200 seguidors. Les notícies que elabora el GCiM o el propi centre per al diari digital 

de la URV, sovint es comparteixen com a publicaci· a LinkedIn i, si escau, seôn fa una publicació a 

Instagram, més centrada en la imatge i amb el text reduït. 

 
Sobre lô¼s de les xarxes socials, el GCiM organitza anualment una trobada de gestors de les xarxes socials 

de la Universitat. 

https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/practiques/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/repeticio-quadrimestres/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/repeticio-quadrimestres/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/tutories/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/
https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat
https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/bustia/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-007.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.instagram.com/etseurv/
https://www.linkedin.com/showcase/escola-t%C3%A8cnica-superior-d-enginyeria-etse/
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Per tot plegat, podem dir que els diferents grups dôinter¯s tenen al seu abast informació rellevant, 

actualitzada, ben estructurada i que aquesta es troba agregada correctament i adaptada als diferents perfils. 
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8.2. Contingut de la informació 

 
La informació pública disponible abasta tres grans àmbits: les titulacions i el seu desenvolupament, els 

resultats acadèmics i de satisfacció, i el SIGQ i els resultats dels processos dôavaluaci·. A la taula D8.1 dels 

annexos es presenta la relaci· dôinformaci· p¼blica (E55), amb els enllaços per facilitar-ne la localització. 

 

ü Informació pública sobre les titulacions i el seu desenvolupament 

 
Com es detalla en la subdimensió anterior, a la pàgina web dôoferta formativa de la URV (estudis de grau i 

estudis de màster) sôaccedeix a la informaci· general de les titulacions, així com a dades acadèmiques 

dôinter¯s tant per als nous estudiants com per als alumnes ja matriculats. Per a cada titulació, seleccionant 

el títol en concret, es pot accedir a la presentació (introducció sobre la titulació, durada en ECTS, modalitat, 

idioma dôimpartici·, segells de qualitat enlla­ats amb el web dôEUC Estudis, etc.), al pla dôestudis 

(assignatures, mencions/especialitats, etc.), a les sortides professionals, a un enllaç al llistat de professorat 

que imparteix docència, a la guia docent vigent i al dashboard amb els principals indicadors. 

 
La informaci· sobre els plans dôestudis es troba a la guia docent (E31), la qual inclou les assignatures 

activades en el curs vigent, tot i que també permet consultar cursos anteriors. 

 

ü Informació pública sobre els resultats acadèmics i de satisfacció 

 
LôETSE publica els resultats dels darrers cinc cursos acadèmics dels principals indicadors de les titulacions 

que coordina a lôapartat de qualitat de la seva p¨gina web. Aquest dashboard ofereix la informació 

necessària per conèixer el desenvolupament de la titulació i els seus principals resultats. Els dashboards 

estan disponibles en català i castellà, i en anglès a partir del curs 2020-21. Addicionalment, també es 

publiquen al web dôoferta formativa de la URV. 

 

A més, els resultats acadèmics i de satisfacció estan a disposició de qualsevol persona interessada a través 

dels informes de seguiment (E16) i els autoinformes dôacreditaci·, publicats al web del centre. Cal 

assenyalar que les dades dôaquests informes, sempre que sigui representatiu i possible, es presenten 

desagregades per sexe. 

 

ü Informació pública sobre el SIGQ i els resultats dels processos dôavaluaci· 

 
LôETSE publica la informació sobre la garantia de la qualitat mitjançant un apartat específic dins del web del 

centre. En aquest apartat es pot consultar: la Pol²tica de qualitat de lôETSE (E01_A), el Manual de qualitat 

(E09_A), el mapa amb les fitxes dels processos (E20), els informes de revisió del SIGQ (E73), les memòries 

del centre (E03_A), les memòries de verificació de les titulacions actualitzades (E46), els indicadors de 

rendiment acad¯mic i de seguiment dels ensenyaments, els informes dôavaluaci· externa (E47), els 

informes de seguiment (E16) i els autoinformes dôacreditaci·, el Pla dôAcci· Tutorial (E37) i els informes 

dôavaluaci· del PAT (E27_C), aix² com els informes dôigualtat (E27_B). 

 

ü Satisfacció amb la informació pública 

 
En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, un 75 % de lôestudiantat de grau afirma que 

ha trobat fàcilment al web la informació que necessita sobre la titulació (el percentatge de la URV és de 

75,82 %). Pel que fa a lôalumnat de m¨ster, la satisfacci· amb la informaci· p¼blica sôha valorat amb un 

7,85 (la puntuació de la URV és de 7,58) (taula D7.8). El professorat, per la seva banda, ha puntuat amb un 

9,36 la publicaci· dôinformaci· sobre les caracter²stiques de les titulacions i el seu desenvolupament 

operatiu (taula D7.10). Les dades posen de manifest que la comunitat universitària està satisfeta amb 

lôaccessibilitat, la veracitat i lôactualitzaci· de la informaci· que publica lôETSE, alhora que sôaporta la visi· 

dels grups dôinter¯s, com es va recomanar en el seguiment de lôacreditaci· institucional. 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
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Per lôexposat anteriorment, es pot afirmar que sôofereix informació actualitzada sobre les titulacions, el seu 

desenvolupament i el SIGQ. 
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Valoració de lôassoliment de la dimensió 8 

 
Seguint els estàndards dôaquesta dimensió de la Guia per a lôacreditaci· institucional, podem afirmar que: 

¶ Les caracter²stiques i el desenvolupament de les titulacions de lôETSE es publiquen a la p¨gina 

web de la URV, al web i a les xarxes socials de lôEscola, aix² com a les guies docents, garantint 

que la informació es mantingui actualitzada, sigui disponible i estigui accessible per a tots els grups 

dôinter¯s. 

¶ LôETSE disposa dôuna secci· de qualitat a la seva p¨gina web on es publiquen els indicadors 

dôacc®s i admissió, els resultats acadèmics i la satisfacció amb els estudis cursats dels darrers cinc 

cursos acadèmics, presentats de manera adequada mitjançant dashboards. A m®s, sôofereix 

lôacc®s a EUC Informes, amb els informes derivats dels processos dôavaluaci· externa del centre i 

les titulacions que coordina. 

 
Per tot el que sôha exposat, considerem que la dimensió 8 sôassoleix. 
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4. VALORACIÓ FINAL 

 
El Sistema Intern de Garantia de la Qualitat de lôEscola T¯cnica Superior dôEnginyeria de la Universitat 

Rovira i Virgili ha assolit un elevat nivell de maduresa, esdevenint la pe­a central en lôan¨lisi de totes les 

activitats del centre, la presa de decisions estratègiques i la definició i seguiment dels objectius anuals de 

lôEscola a tots els nivells (docència, pràctiques acadèmiques externes, TFG i TFM, mobilitat, tutories, gestió 

dels recursos materials, etc.). LôETSE, sota la supervisi· del responsable del SIGQ i amb el recolzament 

tècnic de la TSQD i el GPQ, duu a terme un cicle anual de millora contínua amb els següents passos: 

 

¶ Recollida dels valors dels indicadors de tots els processos del curs anterior en el quadre de 

comandament. Alguns dôaquests valors queden recollits i analitzats amb més detall en els informes 

sectorials, com ara lôinforme dôavaluaci· del PAT o lôinforme dôinternacionalitzaci·. 

¶ Diagnosi dôaquests valors per comprovar quins superen el llindar m¨xim i indiquen possibles 

dificultats en algun aspecte. 

¶ Utilitzant aquests indicadors, an¨lisi de lôassoliment dels objectius plantejats per lôEscola pel curs 

anterior. 

¶ Revisió detallada del SIGQ, estudiant per a cada procés si la seva descripció és correcta, si els 

seus registres i indicadors són els adequats, si els valors dels indicadors pel curs anterior han estat 

els esperats, si hi ha hagut queixes o incidències associades al procés, i si cal definir accions de 

millora pel curs actual. Tota aquesta informaci· queda recollida a lôinforme anual de revisi· del 

SIGQ, on sôestableix el pla de millora del sistema. 

¶ Anàlisi del pla de millora per part de lôEquip Directiu, que trasllada les accions oportunes al quadre 

dôobjectius i hi afegeix altres accions de millora derivades de la interacci· amb altres agents 

(delegats, alumni, Consell Assessor, Rectorat, contracte programa, processos dôavaluaci· externa, 

etc.). 

 
En lô¨mbit docent, durant lô¼ltim quinquenni sôhan posat en marxa noves titulacions, com el Grau en 

Enginyeria Biomèdica (i el seu doble grau amb Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicació) i el 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física. Aquests graus han tingut una gran acceptació i han contribuït a 

modernitzar lôoferta formativa de lôEscola, augmentar el nombre dôassignatures en angl¯s i incrementar la 

pres¯ncia dôalumnat femen². Tamb® sôhan definit nous estudis de m¨ster, sent especialment rellevant el 

primer m¨ster europeu de lôETSE (Health Data Science), amb m®s de 100 matriculats a la primera edici·. 

Tot aix¸ ha portat a un increment substancial en el nombre dôalumnes de lôEscola. 

 
Lôactivitat global de lôETSE ha millorat molt en els cursos del per²ode analitzat, malgrat lôincrement 

dôestudiants i la disrupció causada per la pandèmia de la COVID-19. Com a mostra, es poden destacar tres 

aspectes concrets. En primer lloc, sôha produït un augment significatiu dels convenis de pràctiques amb les 

empreses i de la realitzaci· dôactivitats conjuntes amb ocupadors i associacions del territori. Els resultats 

dels alumnes en aquestes pràctiques evidencien la seva excel·lent formació acadèmica a lôETSE. En segon 

lloc, cal remarcar lôimportant increment de les tasques de tutoria, arribant a superar la participació del 50 % 

dels alumnes de grau (malgrat ser una tutoria absolutament personalitzada). Finalment, cal posar en relleu 

el gran augment dôalumnes en mobilitat (tant IN com OUT) els últims cursos, així com la internacionalització 

general dels estudis amb tots els m¨sters, totalment impartits en angl¯s, amb lôexcepci· del MEI. 

 
Entre els principals reptes que lôEscola haurà dôafrontar en els pròxims anys, podem esmentar els següents: 

 

¶ Assegurar la disponibilitat de professorat permanent per garantir una docència de qualitat en tots 

els ensenyaments, especialment al primer curs dels graus, aprofitant les convocatòries de 

professorat a nivell català i espanyol. 

¶ Prestar especial atenció al relleu generacional del professorat a mitjà termini, atès que una part 

important del personal es va incorporar amb la creació de la URV a principis dels anys noranta i, 

trenta-cinc anys després, estan a prop dels 60 anys. 



127  

¶ En lô¨mbit docent, cal saber reaccionar als canvis en el perfil i la forma de treballar de lôalumnat 

dôentrada, així com als canvis tecnològics dels últims anys, especialment els derivats de lôaparici· 

dels grans models de llenguatge com ChatGPT o Gemini. Serà necessari reflexionar sobre els 

mecanismes dôavaluaci·, incidint probablement m®s en aspectes competencials (per exemple, la 

iniciativa, el treball en grup, lôadaptabilitat a entorns dinàmics), en detriment dôaspectes que puguin 

ser resolts mitjançant eines automàtiques. 

¶ Amb vista al curs 2027-28, lôadaptaci· dels graus al Reial decret 822/2021 oferir¨ lôoportunitat de 

reflexionar i millorar els plans dôestudi, tant a nivell individual com en lô¨mbit de lôEscola (per 

exemple, amb una reflexió sobre el primer curs comú). 

¶ En relació amb el SIGQ, al curs 2025-26 caldrà adaptar els processos al nou marc institucional de 

la Universitat, conegut internament com a SIGQ 2.0. 

¶ Finalment, la Universitat també haurà dôassegurar que lôETSE disposa de suficient personal tècnic, 

de gesti· i dôadministraci· i serveis, i amb la qualificaci· adequada per dur a termes totes les 

tasques associades a la qualitat de lôEscola. 

 
Per tot el que sôha exposat, la Comissió de Qualitat i Planificació Estratègica, actuant en aquest procés com 

a Comit¯ dôAvaluaci· Interna, conclou que ®s procedent i adequat renovar lôacreditaci· institucional de 

lôEscola T¯cnica Superior dôEnginyeria. 



 

 
5. PLA DE MILLORA 

 

Curs 2024-25 

Dimensió 
AI Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 

Nivell 
assoliment Valoració de la consecució 

1 ETSE-24.25-23 ETSE 
Manca d'activitats de formació que proporcionin 
microcredencials 

Proposar amb la FURV un curs en els àmbits de 
l'ETSE que proporcioni microcredencials 

2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-25 ETSE 
Manca d'informació sobre impacte a territori de 
les titulacions de Grau de l'ETSE 

Fer un estudi de l'impacte dels Graus al territori 2024-25 -- -- 

 
 

 

1 

 
 

 

ETSE-24.25-13 

 
 

 

ETSE 

 
 
 

Baix percentatge de professorat permanent en 
titulacions de Grau 

La Direcci· de lôETSE continuar¨ manifestant a 
tots els òrgans de govern de la URV la necessitat 
de dotar de més professorat permanent als 
departaments associats a lôETSE (DEIM, 
DEEEA), dôacord amb el pes creixent de lôalumnat 
de lôETSE a la URV els ¼ltims cursos i la molt 
important demanda social de titulats en lô¨mbit de 
lôEnginyeria 

 
 

 

2024-25 

 
 

 

-- 

 
 

 

-- 

 
1 

 
ETSE-24.25-6 

 
ETSE 

Problemes puntuals en assignatures amb suport 
personalitzat en anglès 

Fer una revisió acurada de la llista d'assignatures 
ofertes amb suport personalitzat en anglès per 
cada titulació 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

1 ETSE-24.25-14 ETSE 
Manca d'assessorament a la responsable 

d'Igualtat 
Creació del Consell d'Igualtat de l'ETSE 2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-18 ETSE Manca de visibilització de talent femení 
Fer exposició dels plafons de la col·lecció Joves 
Matemàtiques Catalanes 

2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-19 ETSE 
Estudiants de GEMIF no reben informació sobre 
temes d'igualtat 

Incorporar l'estudiantat del GEMIF a la sessió 
d'OPA sobre igualtat 

2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-27 ETSE 
Manca d'adaptació del reglament de l'ETSE al 
nou estatut de la URV 

Estudiar nou estatut URV i fer els canvis oportuns 
al reglament de l'ETSE 

2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-28 ETSE 
Manca de representació d'algunes àrees al 
consell assessor 

Afegir membres al consell assessor 2024-25 -- -- 

1 ETSE-24.25-29 ETSE Manca d'activitats de l'ETSE en l'àmbit solidari 
Col·laboració amb la xarxa Labdoo (recollida i 
reparació d'ordinadors per centres educatius) 

2024-25 -- -- 

2 ETSE-24.25-24 ETSE Manca d'adaptació a nou RD 
Creació de comissions per a la revisió dels plans 
d'estudi per actualització al RD 822 

2024-25 -- -- 

2 
MEVTECH- 

24.25-2 
MEVTECH Manca d'adaptació a nou RD Preparar adaptació a nou RD i enviar a AQU 2024-25 100 % Rebut informe favorable AQU 

2 MESIIA-24.25-1 MESIIA Manca d'adaptació a nou RD Preparar adaptació a nou RD i enviar a AQU 2024-25 100 % Rebut informe favorable AQU 

3 ETSE-24.25-8 ETSE Aspectes millorables en l'ús del Moodle tutories 
Enviar a SRE una llista de possibles millores del 
Moodle tutories 

2024-25 -- -- 

3 ETSE-24.25-9 ETSE 
Opinions de tutors respecte manca de 
coneixement de tutories per alumnes 

Informar a través del Moodle de l'ETSE als 
estudiants en el moment de la 2a i 3a tutoria del 
curs 

2024-25 -- -- 

3 
GEMIF-GEB-24- 

25-1 
GEMIF/GEB 

Ràtio massa baixa/alta d'estudiants per tutor en 
GEMIF i GEB respecte a altres Graus 

Traspassar tutor/a de GEMIF a GEB 2024-25 100 % Tutora passada de GEMIF a GEB. 

3 MEI-24.25-1 MEI Poca participació dels alumnes a tutories 
Fer una tutoria grupal a la segona i tercera 
sessions de tutories del curs 

2024-25 -- -- 

 
3 

 
ETSE-24.25-10 

 
ETSE 

 
Manca de tutors en algunes titulacions 

Fer una sessió informativa amb el professorat 
contractat els últims anys per disposar de més 
capacitat de tutoria al 25-26 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

3 ETSE-24.25-15 ETSE 
Manca d'associació d'estudiants específica de 
temes d'Informàtica 

Posada en marxa formal de l'associació 
d'estudiants CodeURV 

2024-25 100 % Posada en marxa lôAssociaci· 

 
3 

 
GEI-24.25-1 

 
GEI 

 
Demanda creixent d'estudiants TIC al territori 

Fer un estudi de les necessitats de recursos 
humans i materials per augmentar l'entrada al 
GEI 

 
2024-25 

 
[100 %] 

A lôinici del curs 2024-25 ja sôha fet aquest estudi 
i sôha passat a Rectorat pel seu coneixement. 
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Curs 2024-25 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

4 ETSE-24-25-26 ETSE 
Manca d'informació bàsica sobre l'escola del nou 

professorat 

Fer una sessió informativa anual amb el nou 
professorat per explicar aspectes bàsics de 
funcionament 

2024-25 -- -- 

 
5 

 
ETSE-24.25-21 

 
ETSE 

Manca d'activitats pràctiques de difusió i 
utilització de tecnologies associades a 
l'enginyeria (p.e. robòtica, cloud computing) 

Celebració d'una o vàries hackathons associades 
a les tecnologies de l'Escola 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

6 ETSE-24.25-11 ETSE Manca d'una gestió centralitzada de TFGs/TFMs 
Desenvolupar un aplicatiu a nivell d'Escola per 
gestionar els TFGs/TFMs 

2024-25 -- -- 

6 ETSE-24.25-20 ETSE 
Deficiències en els equipaments de les 

aules 

Millora de l'equipament de les aules (ventiladors, 

endolls, ¨udio/v²deo, é) 
2024-25 -- -- 

7 ETSE-24.25-1 ETSE 
Necessitat dôadaptar el seguiment de les 
titulacions a la situació dôacreditaci· institucional 
del centre 

Revisar el procés PR-ETSE-003 incorporant els 
canvis en relaci· amb lôinforme de seguiment 

2024-25 -- -- 

 
7 

 
ETSE-24.25-2 

 
ETSE 

Les modificacions substancials/no substancials 

es recullen de forma separada per cada titulació i 
això dificulta el seu seguiment i gestió. 

Sistematitzar i unificar en un únic document la 

recollida de les modificacions per poder calcular 
els indicadors del quadre de comandament de 
forma automàtica 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

7 ETSE-24.25-3 ETSE Necessitat de renovar l'acreditació institucional 
Preparar tota la documentació necessària per 
poder afrontar al 25-26 la renovació de 
l'acreditació institucional 

2024-25 -- -- 

 
7 

 
ETSE-24.25-4a 

 
ETSE 

Les recomanacions de millora rebudes als 
informes d'avaluacions externes es recullen 
separadament per titulació i això dificulta el seu 

seguiment i gestió 

Sistematitzar i unificar en un únic document la 
recollida de les recomanacions rebudes i el càlcul 
dels indicadors del quadre de comandament 

associats 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

 
7 

 
ETSE.24-25-4b 

 
ETSE 

Necessitat d'actualitzar l'estat d'implantació de les 
àrees de millora i recomanacions sorgides en els 
darrers processos d'avaluació externa de l'Escola 

Analitzar en el marc de l'autoinforme l'estat 
d'implantació de les recomanacions externes i 
plantejar, si escau, les accions oportunes per al 
seu desplegament complet 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

7 ETSE-24.25-5 ETSE 
Manca dôadaptaci· del SIGQ de lôETSE al nou 

marc i format institucional 2.0 

Curs 24-25: adaptar procés 6 ï renovació de 
lôAcreditaci· Institucional. 
Curs 25-26: adaptar la resta de processos 

2025-26 -- -- 

7 GEEIiA-24.25-1 GEEIiA Taxa de graduació baixa 
Analitzar la cohort associada a la taxa de 
graduació 23-24 per veure la causa del valor baix 

2024-25 -- -- 

7 GEMIF-24.25-1 GEMIF Manca de formació en Big Data al GEMIF 
Activar l'assignatura optativa "Infraestructures per 
al Big Data" al GEMIF 

2024-25 100 % Assignatura activada 

 
7 

MEVTECH- 
24.25-1 

 
MEVTECH 

 
Taxes de rendiment i eficiència baixes 

Es faran sessions de dubtes i repàs dels 
conceptes més importants després de cada 
sessió online (a partir del curs 25-26) 

2025-26 i 2026- 
27 

 
-- 

 
-- 

7 ETSE-24.25-7 ETSE 
Nivells objectius d'indicadors d'alumnes IN/OUT 
poc ajustats a la realitat 

Ajustar l'objectiu d'alumnes IN/OUT de l'Escola al 
QC 

2024-25 -- -- 

 
7 

 
ETSE-24.25-12 

 
ETSE 

Índex de resposta baix a lôenquesta de 
TFGs/TFMs 

Fomentar la realització de lôenquesta de 
TFGs/TFMs a través de missatges dels 
coordinadors de TFGs/TFMs 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

8 ETSE-24.25-16 ETSE 
Difícil accés a tota la informació generada a 
l'Escola 

Dissenyar i implementar un xatbot que permeti 
una interacció amb tots els actors de l'ETSE per 
resoldre dubtes i accedir a informació 

2024-25 -- -- 

8 ETSE-24.25-17 ETSE Manca d'informació sobre titulacions a Girlsô Day 
Lligar QR de la informació del Girls Day al catàleg 

oficial de titulacions de l'ETSE 
2024-25 -- -- 

 
8 

 
ETSE-24.25-22 

 
ETSE 

 
Manca de suport en la difusió de notícies sobre 
l'Escola. 

Contractar una persona en pràctiques per crear 
publicacions sobre diferents temes relacionats 
amb lôETSE, per anar nodrint el perfil dôInstagram 
i LinkedIn. 

 
2024-25 

 
-- 

 
-- 

Font: Quadre dôobjectius de qualitat de lôETSE del curs 2024-25. Aprovat a la Junta de Centre del 21 de març de 2025 i pendent la rendició de comptes de la consecució, ja que encara no ha finalitzat el curs. 
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Curs 2023-24 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 
1 

 
ETSE-23.24-1 

 
ETSE 

Manca d'estudis de Màster sobre 
microelectrònica 

Participar en el Màster interuniversitari en 
Enginyeria de Semiconductors i Disseny 
Microelectrònic coordinat per 
la UPC. 

 
2023-24 

 
100 % 

 
Màster en marxa al setembre 2024 

 
 
 

1 

 
 
 

ETSE-23.24-2 

 
 
 

ETSE 

 
 
 

Cal dotar d'activitat a la càtedra T-Systems 

 
 

Realitzar dues accions derivades del 
funcionament de la Càtedra URV-T-Systems 
Cloud Computing. 

 
 
 

2023-24 

 
 
 

100 % 

1) Desenvolupament de programes per a la 

formació dôestudiants universitaris i professionals 
en àmbits relacionats amb la digitalització i la 
seguretat en el núvol. 2) Tallers i seminaris de 
divulgació per a estudiants de secundària i 
batxillerat sobre el funcionament dels sistemes de 
Cloud Computing 

 
1 

 
ETSE-23.24-3 

 
ETSE 

 
Manca d'estudis de nivell europeu 

Reconversió del Màster in Biomedical Data 
Science en un Màster EIT Health europeu per 
començar al 24-25 

 
2023-24 

 
100 % 

 
MHEDAS en marxa al setembre 2024 

 
 

 
1 

 
 

 
ETSE-23.24-4 

 
 

 
ETSE 

 

 

Baixada progressiva del % de professorat 
permanent als graus 

Advertir Vicerectorat de PDI de la baixada de PDI 
permanent en determinades titulacions. Demanar 
una revisió del repartiment de places de PDI del 
pla de xoc de la GENCAT. Demanar als 
departaments amb places assignades de pla de 
xoc que assignin proporcionalment les noves 
places en funció de la càrrega docent de cada 
centre. 

 
 

 
2023-24 

 
 

 
50 % 

 
 

El director ha realitzat totes les accions previstes. 
Malgrat això, a tots els graus i màsters ha baixat 
el percentatge de professorat permanent al 2023- 
24 respecte al 2022-23 

1 ETSE-23.24-5 ETSE 
Manca d'una associació de dones estudiants 
d'enginyeria 

Creació formal de l'associació de dones 
estudiants d'enginyeria (Existim) 

2023-24 100 % Associació Existim formalitzada i activa. 

 
1 

 
ETSE-23.24-6 

 
ETSE 

 
Manca d'experiència de l'associació de dones 

Assessorar a la nova associació Existim, i 
Incorporar-la progressivament a les activitats de 
divulgació de l'ETSE a estudiants de primària i 
secundària (p.exle. Girls Day, FLL). 

 
2023-24 

 
100 % 

 
Girls Day, First Lego League, Jornada de Portes 
Obertes 

 
1 

 
ETSE-23.24-7 

 
ETSE 

Manca d'assessorament a la responsable 
d'Igualtat 

 
Creació del Consell d'Igualtat de l'ETSE 

 
2024-25 

 
50 % 

S'ha anat treballant a finals del 2023-24. A la 
Junta de Centre de novembre de 2024 ja es va 
aprovar la composició 

 
 

2 

 
 

ETSE-23.24-8 

 
 

ETSE 

 
Manca d'uniformitat en aspectes importants de 
les titulacions de l'Escola 

Proposar un model clar de com han de ser els 
estudis d'Enginyeria a l'ETSE (primer comú, OPA, 
anglès, 
uniformitat TFGs, etc.). 

 
 

2023-24 

 
 

50 % 

Sôha realitzat lôan¨lisi per part de lôEquip Directiu i 
sôha elaborat una primera proposta de millores 
per aplicar als plans dôestudi de cara el curs 2027- 
28. Una part dels canvis que eren no substancials 
sôhan incorporat al curs 2024-25 

 
2 

 
GEB-23.24-1 

 
GEB 

El nombre d'alumnes per grup en assignatures on 
es fan pràctiques als hospitals és excessiu 

Renegociar amb Rectorat el nombre d'alumnes 
per grup de pràctiques en l'assignatura 17254127 
EQUIPS  PER  AL  MONITORATGE,  EL 
DIAGNÒSTIC I LA TERÀPIA. 

 
2023-24 

 
100 % 

5 alumnes per grup als hospitals. Rendiment 
elevat de l'assignatura (2022-23: 0.97 i 2023-24: 
0.94) 

 
3 

MEVTECH- 
23.24-1 

 
MEVTECH 

 
Baix nombre de matriculats 

Realitzar accions de captació a nivell de Màsters, 
especialment orientades al MEVTECH. 

 
2024-25 

 
100 % 

MEVTECH: Matriculats nous: 2021-22: 13, 2022- 
23:16 
23-24: 15, 2024-25: 19 (de 20 places). Difusió a 
sessió Màsters URV, xerrada a 4t curs 

 

 

3 

 
 

DG GEI-BIO- 
23.24-1 

 

 

DG GEI-BIO 

 
 

Necessitat de petits ajustaments en temes 
docents 

Reunions periòdiques (dos per curs mínim) amb 
tots els alumnes del doble grau, al marge de les 
que ja es venien realitzant amb els delegats de 
cada curs per copsar el bon funcionament dels 
estudis i detectar amb temps suficient possibles 
accions de millora 

 

 

2023-24 

 

 

75 % 

Reunió amb delegats a novembre 2023. 
Seguiment detallat durant el curs. Creació d'un 
recurs Moodle per anar gestionant dinàmicament 
les peticions dels alumnes 

3 ETSE-23.24-9 ETSE 
Poca eficiència en gestió de les tutories per tenir 
un espai Moodle de tutories per titulació 

Demanar al SRE si és possible la unificació dels 
espais de tutoria per tutor 

2023-24 100 % Veure Informe del PAT 2023-24 

 
3 

 
ETSE-23.24-10 

 
ETSE 

Desactivació progressiva de l'antiga associació 
d'estudiants HackURV 

Posada en marxa formal de l'associació 
d'estudiants HackURV 

 
2024-25 

 
50 % 

HackURV ha desaparegut, però des de finals del 
2023-24 s'està posant en marxa una nova 
associació de temàtica similar, CodeURV, que al 
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Curs 2023-24 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

       2024-25 ja està bastant activa (OPA, sessions de 
treball). Falta formalitzar-la 

 
6 

 
ETSE-23.24-11 

 
ETSE 

Deficiències en els equipaments de les 
aules 

Millora de l'equipament de les aules (ventiladors, 
endolls, é) 

 
2023-24 

 
100 % 

Millores importants en aules 101, 108, 210, 211 i 
212 (àudio, moble, cablejat, panell de control). 
Pissarres noves a 7 aules 

6 ETSE-23.24-12 ETSE 
Necessitat de consolidar actuacions amb 
empreses 

Consolidar jornada speed dating empreses- 
alumnes. Valorar la realització de jornades per 
temàtiques. 

2023-24 100 % 
Diverses jornades amb empreses al campus: 
Speed Dating, Speed Networking, Corner Date 

6 ETSE-23.24-13 ETSE Nombre elevat de cancel·lacions OUT 
Estudiar de forma individual els motius de les 

cancel·lacions 22-23 
2023-24 100 % 

Motivacions molt diverses. Des de 23-24 I-Center 

ja envia recull de renúncies. 

 
7 

 
ETSE-23.24-14 

 
ETSE 

Finalització dels labels europeus EURACE (GEE 
i GEEIiA) i EuroInf (GEI). 

Presentar la documentació i aconseguir la 
renovació d'aquests segells europeus a les 
titulacions GEE, GEEIiA i 
GEI 

 
2023-24 

 
100 % 

 
Segells renovats fins estiu 2028 

 
7 

 
ETSE-23.24-15 

 
ETSE 

No s'estan aconseguint suficients enquestes per 
valorar l'opinió dels estudiants IN. És una 
responsabilitat de l'I-Center. Aquesta situació es 
ve repetint els últims cursos. 

Parlar amb l'I-Center per demanar que prestin 

més atenció a la recollida de les enquestes 
INCOMING/INGOING 

 
2023-24 

 
100 % 

Ha pujat el nombre d'enquestes (12 INCOMING, 

7 INGOING), però encara és baix respecte el total 
d'alumnes IN (38). 

 
 

 
7 

 
 

 
ETSE-23.24-16 

 
 

 
ETSE 

 
 
 

Manca dôadaptaci· del procés 6 a lôacreditaci· 
institucional 

 
 
 

Treballar amb GPQ per crear nou procés 22 o 
adaptar el procés 6. 

 
 

 
2023-24 

 
 

 
50 % 

El RSIGQ de l'ETSE va participar actívament en 
el grup de treball URV sobre processos del SIGQ 
(5 reunions durant el curs 2023-24). Al juliol de 
2024 es va acordar tenir 2 versions del procés 6, 
una per centres no acreditats i una altra per 
centres acreditats (no definir un nou procés 22). 
Al 2024-25 es definirà aquesta segona versió del 
procés juntament amb el GPQ 

7 ETSE-23.24-17 ETSE 
Taxes d'abandonament de 1r en general massa 
elevades 

Accions per intentar reduir abandonament (p.e. 
prioritzar alumnes de repetició de FPI al segon 
semestre per nota d'expedient). 

2023-24 75 % 
Baixades a GEEIiA, GESST, GEB i GEMIF. 
Manteniment a GEI (0.13). Només pujada a GEE 
(de 0.15 a 0.20) 

 
 

7 

 
GEB-GESST- 

23.24-1 

 
 

GEB, GESST 

 
Taxes dô¯xit i rendiment baixes (Fonaments de 
Programació i Fonaments de Comunicacions I). 

 
Modificació dels horaris per facilitar l'assistència a 
classe per part dels repetidors 

 
 

2023-24 

 
 

87 % 

GESST: FP èxit 0.51 => 0.84, rend. 0.31 => 0.51, 
FC I èxit 0.30 => 0.36, rend. 0.17 => 0.20 
GEB: FP èxit 0.69 => 0.8, rend: 0,53 => 0.51, 
FC1: èxit 0.33 => 0.36, rend. 0.21 => 0.22 
Tot ha pujat excepte rend. FP GEB 

7 GEE-23.24-1 GEE Taxes de graduació baixes 
Contactar amb els alumnes de TFG i reiterar la 
necessitat  d'acabar.  Transmetre  aquesta 
informació també a través dels tutors. 

2023-24 100 % 
GEE: Taxa graduació: 2021-22: 0,29, 2022-23: 
0,21 i 2023-24: 0,37 

 
7 

 
GEEIiA-23.24-1 

 
GEEIiA 

 
Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 

S'havia previst un pla a 2 cursos vista 22-23 i 23- 
24. Cal veure si les mesures de cursos anteriors 
serveixen per millorar les taxes de rendiment. 

 
2023-24 

 
80 % 

Al curs 2021-22 hi havia 8 assignatures del 
GEEIiA amb una taxa de rendiment inferior a 0.4. 
Al curs 2023-24 només hi ha 2 assignatures amb 
un rendiment inferior a 0.4 

 
7 

 
GESST-23.24-1 

 
GESST 

Taxes d'abandonament (general i 1 r) massa 
elevades 

Realitzar un estudi amb les dades recollides del 
protocol d'abandonament curs 2023-24 

 
2023-24 

 
100 % 

GESST: Taxa aband: 2022-23: 0,51 i 2023-24: 
0,26. Taxa aband. 1r: 2022-23: 0,31 i 2023-24: 
0,13 

7 MEI-23.24-1 MEI 
Taxes de rendiment millorables per assignatura 
TFM 

Millorar lôestructura de lôespai Moodle al curs 23- 
24 per facilitar lôassignaci· de t²tols i directors. 

2023-24 0 % 
MEI: Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,58 i 2023- 
24: 0,49 

 
 
 

7 

 
 
 

MESIIA-23.24-1 

 
 
 

MESIIA 

 

 
Taxes de rendiment a l'assignatura TFM 
millorables 

Fer una monitorització més detallada del TFM 23- 
24, procurant que tots els alumnes matriculats 
tinguin tema+ director assignat al febrer, i anar 
fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van 
avançant durant el segon semestre i poden 
entregar al menys al setembre. 

 
 
 

2023-24 

 
 
 

100 % 

 

 
MESIIA; Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,59 i 
2023-24: 0,64 

7 
MEVTECH- 

23.24-2 
MEVTECH Taxa de rendiment baixa 

Simplificar el contingut dels CFs i seguir una 
planificació temporal més adequada. 

2023-24 100 % 
MEVTECH: Taxa rendiment: 2022-23: 0,53 i 
2023-24: 0,55 
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Curs 2023-24 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 

 
7 

 

 
MEVTECH- 

23.24-3 

 

 
MEVTECH 

 

 
Taxes de rendiment baixes per assignatura TFM 

Fer una monitorització més detallada del TFM 23- 
24, procurant que tots els alumnes matriculats 
tinguin tema+ director assignat al febrer, i anar 
fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van 
avançant durant el segon semestre i poden 
entregar al menys al setembre. 

 

 
2023-24 

 

 
0 % 

 

 
MEVTECH: Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,43 i 
2023-24: 0,40 

8 ETSE-23.24-18 ETSE 
Manca de presència a xarxes socials 
professionals 

Impulsar la presència a xarxes socials obrint un 
compte Linked In professional de l'ETSE 

2023-24 100 % 
https://www.linkedin.com/showcase/escola- 
tècnica-superior-d-enginyeria-etse/posts 

 
8 

 
ETSE-23.24-19 

 
ETSE 

Manca d'anàlisi de la difusió de les activitats de 
l'Escola 

Analitzar lôimpacte de les publicacions i optimitzar 
la publicació en funció dels públics objectius de 
cada xarxa. 

 
2023-24 

 
100 % 

S'ha enviat un correu al coordinador de 
comunicació per tenir presentació amb l'anàlisi 

8 ETSE-23.24-20 ETSE Manca d'informació sobre titulacions a Girl's Day 
Afegir díptic amb QR lligat a informació de les 
titulacions de l'Escola 

2023-24 80 % 
Al Girls Day es va donar tríptic amb QR lligat a la 
web de l'ETSE, però encara no sembla arribar la 
informació específica de les titulacions 

Font: Quadre dôobjectius de qualitat de lôETSE del curs 2023-24. Aprovat a la Junta de Centre de lô11 dôabril de 2024 i presentada la rendició de comptes de la consecució a la Junta del 21 de març de 2025. 

https://www.linkedin.com/showcase/escola-tÃ¨cnica-superior-d-enginyeria-etse/posts
https://www.linkedin.com/showcase/escola-tÃ¨cnica-superior-d-enginyeria-etse/posts
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Curs 2022-23 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 
1 

 
ETSE-22.23-1 

 
ETSE 

 
Poc ús de la bústia de l'Escola 

Acció publicitària de la bústia a tots els nivells 
(PDI, PAS, estudiants) per a intentar revitalitzar 
aquesta via de comunicació; s'ha de modificar 
també al procés 

 
2022-23 

 
100 % 

Augment d'un 78,57% del nombre de tiquets a la 
bústia electrònica de l'ETSE 

1 ETSE-22.23-2 ETSE 
Manca d'alineació del reglament de l'ETSE per 

l'aprovació del nou Estatut URV 

Revisió del reglament de l'ETSE per adequar-lo al 

nou estatut 
2022-23 100 % 

Revisió realitzada al primer semestre del curs 

2022-23 

1 ETSE-22.23-3 ETSE 
Calen noves eines per enfortir la col·laboració 

amb les empreses de l'entorn 

Gestionar la creació d'una càtedra sobre Cloud 

Computing 
2022-23 100 % 

Càtedra T-Systems-Cloud Computing aprovada 
al Consell de Govern de juny de 2023. Ja 
realitzant activitats 

 
 

1 

 
 

ETSE-22.23-4 

 
 

ETSE 

 
Empitjorament del % de professorat permanent 
amb docència 

 
Traslladar l'evolució del % PDI permanent a 
rectorat, sol·licitant reposició de professorat 
permanent sortint de la URV 

 
 

2022-23 

 
 

50 % 

S'ha traslladat situació al rectorat. Tanmateix, 
s'haurà de continuar parlant per veure l'evolució 
de la plantilla. Primera fase del pla de xoc de la 
Generalitat afecta en diferent intensitat als 
departaments (DEIM, DEEEA, DEM, DGE,é) 

1 ETSE-22.23-5 ETSE 
Poques accions directes d'internacionalització 
amb Universitats Estrangeres 

Study Abroad sobre Intel·ligència Artificial (United 
University - Índia), 2 setmanes 

2022-23 100 % Study Abroad fet 

1 GEMiF-22.23-1 GEMiF 
Manca de convenis de mobilitat pel GEMIF, que 
engega al 22-23 el seu segon curs. 

Cal definir més convenis de mobilitat pel GEMIF, 
que engega al 22-23 el seu segon curs. 

2022-23 100 % 17 convenis GEMiF a octubre 2023 

 
 
 
 

1 

 
 

 
GEE-GEEIiA- 
MEI-22.23-1 

 
 

 
GEE, GEEIiA, 

MEI 

 
 
 

Avançar en la perspectiva de gènere a l'Escola, 
segons l'informe d'avaluació d'acreditació del 
GEE, GEEIiA i MEI 2020-21 

 
 

 
Sessions informatives i/o pas de material als 
alumnes 

 
 
 
 

2022-23 

 
 
 
 

100 % 

A l'assignatura OPA es va parlar dels temes 
d'igualtat. Pel MEI es va enviar material de 
sensibilització sobre el tractament de gènere al 
coordinador de titulació per a la seva difusió entre 
l'alumnat. L'objectiu era proveir l'alumnat 
d'instruments per a reconèixer i detectar la 
violència contra les dones i l'assetjament sexual i 
per raó de sexe, i informar de quina manera pot 
l'alumnat activar el protocol a la Universitat 

1 ETSE-22.23-6 ETSE 
Manca de coneixement del protocol contra 
l'assetjament 

Organitzar una sessió per explicar el protocol 
contra l'assetjament 

2022-23 100 % 
Protocol explicat a la sessió informativa realitzada 
a OPA 

1 ETSE-22.23-7 ETSE 
Hi ha alumnat que no es creu que existeixi 
violència de gènere 

Organitzar una sessió contra la violència de 
gènere, de dues hores, a classe d'OPA (Unitat 
d'Igualtat) 

2022-23 100 % Sessió realitzada a OPA per la Unitat d'Igualtat 

 
1 

 
ETSE-22.23-8 

 
ETSE 

Manca de visibilització de les dones científiques 
al llarg de la història 

Estudiantat del GEMiF prepararà el contingut del 
calendari 2023 de la Unitat d'Igualtat dedicat a 
dones físiques 

 
2022-23 

 
100 % 

 
Calendari publicat 

1 ETSE-22.23-9 ETSE 
Manca de visibilització de les dones científiques 
al llarg de la història 

Creació associació noies estudiants Enginyeria 2022-23 100 % 
Preparació durant el curs 2022-23, associació 
creada al novembre de 2023 

 
2 

 
ETSE-22.23-10 

 
ETSE 

Manca d'uniformitat en aspectes importants de 
les titulacions de l'Escola 

Proposar un model clar de com han de ser els 
estudis d'Enginyeria a l'ETSE (primer comú, OPA, 
anglès, uniformitat TFGs, etc). 

 
2023-24 

 
100 % 

Part 2022-23: Aportació ETSE al Pla Estratègic 
Docència 

2 GEEIiA-22.23-1 GEEIiA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 
Estudiar la possibilitat de reduïr els grups de 
laboratori de 20 a 16 alumnes. 

2023-24 100 % 
Ja estudiat amb Rectorat al 2022-23, però no han 
deixat ni negociar-ho a nivell general, només en 
assignatures concretes amb equips reduïts 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

GESST-22.23-1 

 
 
 
 
 

GESST 

 
 

 
Manca d'assignatures optatives pròpies del 
GESST, que fa que en molts casos els alumnes 
han de fer 18 crèdits en lloc de 15 per manca 
d'opcions de 3 crèdits. 

 
 
 
 

Estudiar com resoldre aquest problema per evitar 
que els alumnes facin més crèdits dels 
necessaris. 

 
 
 
 
 

2022-23 

 
 
 
 
 

50 % 

S'ha estudiat la possibilitat de fer alguna optativa 

de 3 crèdits pròpia de la titulació, però no és viable 
a cost zero. 
GEB ha obert el curs 2023-24 una optativa de 3 
crèdits, Disseny 3D i Prototipatge. El coordinador 
del GESST ha participat en la seva definició per 
tal del 24-25 poder-la oferir també al GESST. 
Com a solució parcial, al curs 2022-23 s'ha activat 
l'assignatura de 3 crèdits optativa Seminaris 
Interdisciplinaris per poder reconèixer crèdits per 
diferents activitats 
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Curs 2022-23 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

3 ETSE-22.23-14 ETSE 
Hi ha problemes de solapament amb les dates de 

preinscripció i de matrícula 

Modificar el calendari de preinscripció de màsters 
separant les fases 3 i 4, amb el que esperem que 
s'alineïn els 3 indicadors definits per al procés 

2022-23 100 % Nou calendari URV de preinscripció als màsters 

3 MESIIA-22.23-1 MESIIA Manca de vídeo promocional del MESIIA Realitzar el vídeo promocional del MESIIA 2022-23 100 % Vídeo fet i penjat a la web 

 
 
 
 

3 

 
 
 

GEEIiA-MEI- 
MEVTECH- 

22.23-1 

 
 

 
GEEIiA, 

MEI, MEVTECH 

 
 

 
Taxes de rendiment baixes per assignatura 
TFG/TFM 

Fer una monitorització més detallada del TFG/M 
22-23 tant al grau simple com el doble GEE- 
GEEIiA com als Màsters, procurant que tots els 
alumnes matriculats tinguin tema+ director 
assignat al febrer, i anar fent un seguiment amb 
els alumnes (amb ajuda dels tutors si cal) i 
directors per assegurar que van avançant durant 
el segon semestre i poden entregar al menys al 
setembre. 

 
 
 
 

2022-23 

 
 
 
 

66 % 

 
GEEIiA: valor de 0.6, superior als dos cursos 
anteriors, encara sense arribar a l'objectiu de 0.7. 
MEI: valor de 0.58, superior als dos cursos 
anteriors, encara sense arribar a l'objectiu de 0.7. 
MEVTECH: malgrat que hi ha més matriculats, la 
taxa de rendiment es manté estable (en un valor 
massa baix, 0.48) amb dos grups diferenciats 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

MESIIA-22.23-2 

 
 
 
 

MESIIA 

 
 
 
 

Taxes de rendiment baixes a l'assignatura TFM 

Fer una monitorització més detallada del TFM 22- 
23, procurant que tots els alumnes matriculats 
tinguin tema+ director assignat al febrer, i anar 
fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van 
avançant durant el segon semestre i poden 
entregar al menys al setembre. 

 
 
 
 

2022-23 

 
 
 
 

100 % 

La taxa de rendiment a lôassignatura TFM al 2021- 
22 va ser del 37,50% i al 2022-23 ha estat del 
57%, per tant ha augmentat clarament aquesta 
taxa. Tot i això, encara està una mica per sota de 
lôobjectiu general del 60%. Encara hi ha un 42% 
dôalumnes que matriculen el TFM per¸ no el 
presenten, un 28,5% dels alumnes ni comencen 
el TFM i només un 14% el comencen però no 
lôacaben 

 
3 

 
ETSE-22.23-15 

 
ETSE 

Manca de tutors/es per poder mantenir els 6 
alumnes nous/tutor proposats al protocol 
d'assignació 

 
Buscar més tutors nous 

 
2022-23 

 
100 % 

 
S'han incorporat nous tutors per al curs 2023-24 

 
3 

 
ETSE-22.23-16 

 
ETSE 

Part del professorat t® dubtes sobre lôinter¯s de 

l'alumnat en les tutories 

Proposar  a  l'equip  tutorial  que  cadascú 
individualment intenti fer tutories al menys amb el 
50% dels alumnes assignats 

 
2022-23 

 
86 % 

Participació tutories graus 2022-23: 43.38%, no 

s'ha arribat al 50% 

3 ETSE-22.23-17 ETSE 
El nombre d'accessos a l'espai e-tutories ha 
baixat molt significativament respecte els dos 
cursos anteriors 

Confirmar amb SREd si el nombre d'accessos a 
l'espai e-tutories és correcte 

2022-23 100 % SREd no li consta cap errada en aquesta dada 

 

 

3 

 

 

GEB-22.23-1 

 

 

GEB 

 
 

Baixa l'índex de satisfacció de l'enquesta de 
satisfacció de les PAE 

Es proposa incorporar més tutors acadèmics al 
GEB en veure la davallada de la satisfacció dels 
estudiants. Donada la complexitat d'aquesta 
titulació per trobar llocs en pràctiques, un sol tutor 
no és suficient per al correcte desenvolupament 
d'aquest procés 

 

 

2022-23 

 

 

100 % 

 

 

Hem passat de 2 a 4 tutors PAE per al GEB 

 
4 

 
GEEIiA-22.23-2 

 
GEEIiA 

 
Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 

Accions de formació sobre metodologies 
d'ensenyament 

 
2023-24 

 
100 % 

Curs PROFID ja realitzat al 2022-23 (professors 
de la Univ. de València) amb una gran participació 
de professorat de l'ETSE 

 
4 

 
ETSE-22.23-18 

 
ETSE 

Taxes de rendiment baixes en algunes 

assignatures 

Formació PROFID a PDI ETSE sobre l'atenció als 

estudiants amb diversitat funcional 

 
2022-23 

 
100 % 

Curs PROFID realitzat - Recursos i eines al 
professorat per tractar estudiants amb diversitat 
funcional (10 assistents de l'ETSE) 

5 ETSE-22.23-11 ETSE 
Problemes en el procés de matrícula de TFG/TFM 
en cas de presentació i defensa en anglès 

Parlar amb SGA i buscar una solució 2022-23 100 % 
Els alumnes que volen presentar el TFG en 
anglès ho declaren abans i es posen en una acta 
específica 

 
 

 
5 

 
 

 
ETSE-22.23-12 

 
 

 
ETSE 

 
 
 

Complexitat administrativa en el procés de 
realització de PE 

Eliminar per al curs 2022-23 la realització de la 
memòria per part de l'estudiant a l'avaluació dins 
les pràctiques externes extracurriculars. Millora 
de lôaplicatiu de pr¨ctiques de lôETSE per 
automatitzar i simplificar diferents tasques 
(presentació de memòries de pràctiques 
curriculars, gestió de la documentació de 
confidencialitat, avançament de les pràctiques a 

 
 

 
2022-23 

 
 

 
100 % 

 
 

 
S'han realitzat totes les accions previstes 
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Curs 2022-23 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

    lôestiu, simplificació del formulari dôavaluaci· dels 
tutors professionals, generació de la nota final de 
lôestudiant per part del tutor acadèmic, ampliació 
de missatges automàtics dôofertes, sol·licituds de 
convenis i generació de convenis, grau de 
satisfacció de les empreses, generació 
dôestad²stiques de tot el procés de pràctiques, 
etc.). 

   

 
5 

 
ETSE-22.23-13 

 
ETSE 

 
Redistribució hores dels convenis de PE 

Es proposa valorar posar com a màxim 1010h en 

PE per lôestudiant que havent fet 
PE1+PE2+EXTRACURR amb el total dôhores de 
750, llavors demani fer el TFG o TFM 

 
2022-23 

 
100 % 

 
S'ha realitzat l'acció prevista 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
ETSE-22.23-29 

 
 
 

 
ETSE 

 
 
 
 

Baix nombre de matriculats a l'assignatura PE de 
l'Escola 

Es proposa incorporar a la informació de la web 
sobre PE al primer accés informació de contacte. 
També es proposa informar més periòdicament 
als alumnes mitjançant lôespai comú virtual on es 
troben tots els alumnes de lôETSE. A m®s, es 
realitzaran no una sinó dues reunions 
informatives anuals a tots els alumnes de lôETSE. 
Finalment, es realitzaran esdeveniments de 
contacte entre alumnes i empreses per fomentar 
la matrícula dels estudiants. 

 
 
 

 
2022-23 

 
 
 

 
100 % 

Web actualitzada. Difusió de missatges en lôespai 
com¼ virtual dôalumnes ETSE. Alta participaci· 
dels alumnes en les reunions informatives. Alta 
participació dels alumnes en els esdeveniments 
amb empreses. Alta recepció de consultes per 
correu al responsable de pràctiques i a lôOSD. El 
nombre de matriculats a PAEs 2022-23 ha 
millorat significativament (de 489 al 2021-22 a 
557 al 2022-23) 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
GEE-22.23-1 

 
 
 
 

 
GEE 

 
 
 
 

 
Davallada dels estudiants matriculats a PE 

S'ha d'estudiar perquè hi ha hagut una davallada 
a l'indicador núm. 24 d'estudiants fent PE al 
GEE. També es proposa informar més 
peri¸dicament als alumnes mitjan­ant lôespai 
comú virtual on es troben tots els alumnes de 
lôETSE i especialment lôespai os es troben els 
alumnes GEE. A més. es realitzaran no una sinó 
dues reunions informatives anuals a tots els 
alumnes de lôETSE. Finalment, es realitzaran 
esdeveniments de contacte entre alumnes i 
empreses per fomentar la matrícula dels 
estudiants. 

 
 
 
 

 
2022-23 

 
 
 
 

 
100 % 

 
 
 

 

Augment alumnes GEE fent PAEs (9 al 21-22, 19 
al 22-23) 

 
6 

 
MESIIA-22.23-3 

 
MESIIA 

 
Manca dôhomogeneµtat als espais d'assignatura 

Aconseguir que les millores en la plantilla dôespai 
Moodle de les assignatures del MESIIA es 
traslladin a la majoria de les assignatures per 
homogeneïtzar la organització de l'espai. 

 
2022-23 

 
75 % 

Es manté el 75% del curs anterior, no s'ha 
aconseguit arribar al 80%. No es mantindrà 
l'objectiu per cursos posteriors 

6 ETSE-22.23-19 ETSE 
Manca d'equipament en últimes tecnologies en 
comunicació - 5G 

Creació d'un espai 5G al Campus 2022-23 50 % 
El conveni està pendent d'acabar de definir-se i 
de signatura 

 
6 

 
ETSE-22.23-20 

 
ETSE 

 
Necessitat de renovació d'equipament a algunes 
aules 

 
Realitzar accions de millora 

 
2022-23 

 
100 % 

Substitució de tots els ordinadors de les aules 
(excepte 209 i 218). Millores àudio/sanejament de 
cablejat/panell de control/moble rack a aules 101, 
108, 210,211 i 212 

6 ETSE-22.23-21 ETSE Pissarres massa petites en algunes aules 
Canviar les pissarres d'algunes aules per 
pissarres més grans 

2022-23 100 % 
Pissarres noves a les aules 101, 108, 201, 202, 
203, 204 i 212 

 
6 

 
ETSE-22.23-22 

 
ETSE 

 
Dificultat de les empreses d'incorporar talent 

Organitzar Jornada TIC-Talent amb les empreses 
del ClusterTIC Catalunya Sud 

 
2022-23 

 
100 % 

Jornada realitzada al febrer de 2023 amb un gran 
èxit d'assistència d'alumnes i satisfacció de les 
empreses 

6 ETSE-22.23-23 ETSE Poc contacte amb alumnes egressats Fer una jornada de trobada amb alumni. 2022-23 100 % Jornada Alumni realitzada 

 
7 

 
ETSE-22.23-24 

 
ETSE 

Poca participació a les enquestes del grau de 

satisfacció amb l'assignatura PE 

Es proposa recordar als tutors acadèmics que 
demanin als estudiants responguin l'enquesta del 
grau de satisfacció amb l'assignatura de PE en el 

 
2022-23 

 
100 % 

 
S'ha enviat el correu als tutors 
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Curs 2022-23 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

    moment de demanar la documentació per ser 
avaluats (indicador número 28). 

   

 
7 

 
ETSE-22.23-25 

 
ETSE 

No s'estan aconseguint suficients enquestes per 
valorar l'opinió dels estudiants IN (només 4/30 al 
curs 21-22). És una responsabilitat de l'I-Center. 
Aquesta situació es ve repetint els últims cursos. 

Parlar amb l'I-Center per demanar que prestin 
més atenció a la recollida de les enquestes 
INCOMING/INGOING 

 
2022-23 

 
100 % 

 
Es va comentar el tema a l'I-Center. Han pujat 
molt poc les respostes, cal continuar insistint 

7 ETSE-22.23-26 ETSE 
Manca dôadaptaci· del procés 6 a lôacreditaci· 
institucional 

Treballar amb GPQ per crear nou procés 22 2022-23 25 % 
Al curs 2022-23 només s'ha treballat en un primer 
esborrany del procés, però encara no s'ha 
concretat 

 

 
7 

 

 
ETSE-22.23-27 

 

 
ETSE 

 
Caldrà repassar les evidències i indicadors de les 
guies dôacreditaci· dôAQU per veure si estan 
contemplats als processos del SIGQ de forma 
adequada. 

 
Anàlisi de les evidències i indicadors proposats 
per AQU respecte als que consten al SIGQ de 
lôETSE 

 

 
2022-23 

 

 
100 % 

Es va fer una correspondència entre les 
evidències ETSE i indicadors AQU a l'autoinforme 
(dimensió 1) corresponent al seguiment als tres 
anys de l'acreditació institucional. Es va anar 
preparant durant el curs 2022-23 i es va entregar 
la versió final a l'octubre de 2023 

 
7 

 
ETSE-22.23-28 

 
ETSE 

 
No hi ha indicadors al procés 16 del SIGQ 

 
Consultar si és possible disposar d'un indicador 
sobre incid¯ncies al Sharepoint de lôETSE. 

 
2022-23 

 
100 % 

És possible rebre el nombre d'incidències del 
SAU relacionades amb l'ETSE associades al 
OneDrive institucional, però no al Sharepoint. No 
s'afegirà aquest indicador al procés 16 

 
 

 
7 

 
 
 

GESST-DG GEB 
GESST-22.23-1 

 
 
 

GESST, DG 
GEB GESST 

 
 
Taxa dô¯xit baixa (Fonaments de Programació i 
Fonaments de Comunicacions I). Taxa de 
rendiment baixa (Fonaments de Programació, 
Fonaments de Comunicacions I) 

 

 
Parlar amb els professors de les assignatures 
amb taxes dô¯xit i rendiment baixes per tal de fer- 
ne un seguiment. 

 
 

 
2022-23 

 
 

 
25 % 

Al curs 2022-23, a Fonaments de Programació 

sôhan mantingut les taxes a la mitjana dels últims 
anys (no hi ha millora). A Fonaments de 
Comunicacions I les taxes han baixat al curs 
2022-23 respecte dels ¼ltims anys. Sôha parlat 
amb els coordinadors i sôhan modificat els horaris 
per facilitar lôassist¯ncia a classe per part dels 
repetidors 

 
 

7 

 
 

GEEIiA-22.23-3 

 
 

GEEIiA 

 
 

Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 

 
Estudiar mesures per millorar les taxes de 
rendiment 

 
 

2022-23 

 
 

100 % 

Anàlisi de la situació realitzada. Actuacions 
específiques per resoldre problemes puntuals 
(p.exle. baixada de rendiment al 1Q 2022-23 a 
Anàlisi Matemàtica I). Accions previstes pel 2023- 
24 ja fetes al 2022-23 

 
 

 
7 

 
 
 

GEE-DG GEE- 
GEEIiA-22.23-1 

 
 
 

GEE, DG GEE- 
GEEIiA 

 
 
 

Taxes dolentes (rendiment, graduació, 
abandonament) 

 
 
 

Realitzar anàlisi de les taxes per trobar possibles 
oportunitats de millora de les mateixes 

 
 

 
2022-23 

 
 

 
50 % 

Problema més important: taxa de graduació. 
Molts alumnes treballen abans d'acabar i deixen 
el TFG. L'augment d'alumnes fent Pràctiques 
Externes també accentua aquest problema. Al 
curs 2022-23 s'ha parlat amb professors per 
analitzar aquest tema i amb alumnes en aquesta 
situació per demanar-los que facin el TFG. Caldrà 
seguir actuant al 2023-24 

8 ETSE-22.23-30 ETSE 
Costosa gestió de nombroses demandes de les 
empreses de publicitat d'esdeveniments 

Promoure l'ús del Portal d'Ocupació entre les 
empreses i estudiants 

2022-23 100 % Promoció del Portal i derivació de les empreses 

 
8 

 
ETSE-22.23-31 

 
ETSE 

 
Manca de difusió de les activitats de l'Escola 

Incrementar els missatges de difusió a Twitter, 

Instagram i LinkedIn. 

 
2022-23 

 
100 % 

Sôhan publicat regularment esdeveniments i 

notícies a les xarxes de Twitter, Instagram i 
Linkedin 

8 ETSE-22.23-32 ETSE 
Manca dôactualitzaci· dôalguns aspectes a la web 
de mobilitat en anglès. 

Cal repassar web ETSE mobilitat anglès per 
actualitzar-la (p.exle. referència a GEMIF) 

2022-23 100 % Web actualitzada al febrer de 2023 

 
8 

 
ETSE-22.23-33 

 
ETSE 

Manca d'actualització de la web de mobilitat 
ETSE català/castellà. 

Cal actualitzar la web de mobilitat ETSE 
català/castellà, on encara fa referència a l'antic 
Pla Estratègic d'Internacionalització. 

 
2022-23 

 
100 % 

 
Web actualitzada al juny de 2023 

Font: Quadre dôobjectius de qualitat de lôETSE del curs 2022-23. Aprovat a la Junta de Centre del 17 de febrer de 2023 i presentada la rendició de comptes de la consecució a la Junta de lô11 dôabril de 2024. 
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Curs 2021-22 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

1 GEMiF-21.22-1 GEMiF 
Necessitat de nomenar coordinador de mobilitat 
per posar en marxa primer curs 

Determinació coordinador de mobilitat 2021-22 100 % Coordinador de mobilitat nomenat. 

 
1 

 
ETSE-21.22-1 

 
ETSE 

Manca d'alineació del reglament de l'ETSE per 
l'aprovació del nou Estatut URV 

Revisió del reglament de l'ETSE per adequar-lo al 
nou estatut 

 
2021-22 

 
20 % 

L'octubre del 2022 la URV ha elaborat un model 
de reglament per a tots els centres. En el curs 
2022-23 s'haurà d'adaptar 

 
 

1 

 
 

MBDS-21.22-1 

 
 

MBDS 

 
Donar continuïtat als alumnes del GEB i 
GEI+BIOtec 

 
Realització de la memòria de verificació del 
Màster en BDS 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

Memòria enviada a verificació el 06/05/2021. El 
dia 30/11/2021 s'envien les respostes a les 
al·legacions. Màster finalment aprovat, amb 
informe d'avaluació favorable d'AQU de 
04/02/2022. 

1 GEB-21.22-1 GEB Poca oferta de mobilitat OUT pel GEB. Nous convenis de mobilitat amb el GEB. 2021-22 100 % 
S'han fet nous convenis amb universitats de Pisa, 

Milà, Aveiro, Bari, Coïmbra i Gènova 

1 
DG GEB- 

GESST-21.22-1 
DG GEB-GESST 

No apareix el DG GEB-GESST al mapa de 
mobilitat 

Parlar amb I-Center per solucionar aquest 
problema 

2021-22 100 % Problema solucionat. 

1 ETSE-21.22-2 ETSE 
Manca d'accions de transferència de 

desenvolupament territorial 

Organització curs Front End Developer finançat 

pel SOC ofert a través de la FURV 
2021-22 100 % 

 

 
1 

 
ETSE-21.22-3 

 
ETSE 

Manca de referents femenins professionals en els 
àmbits relacionats amb els ensenyaments ETSE 
a les activitats de difusió 

Contactar amb alguna empresa dels àmbits 
relacionats amb els ensenyaments ETSE perquè 
participi en el projecte INSPIRA 

 
2022-23 

 
100 % 

S'ha contactat amb dues empreses, ESSITY i 
LEAR, una ha respost que sí 

2 MIA-21.22-1 MIA 
Conveni prorrogable, i amb la nova regulació cal 
incloure data de caducitat o en tot cas cal revisar 
cada 4 anys. 

Revisió del conveni amb la UPC 2021-22 100 % 
Conveni signat el 05/04/2022 per les tres 
universitats participants 

 
2 

 
ETSE-21.22-4 

 
ETSE 

Actualització memòries GRAUS per ampliació 
nombre de places 25 GEI, 5 GEEIiA, 5 GEE, 5 
GESST, textos transversals i taules PDI en 

memòries 

 
Enviament memòries de modificació 

 
2021-22 

 
100 % 

Tot i que el número d'estudiants del GEE s'apropa 
a l'esperat, com no s'arriba a 40 estudiants ho 
traslladem al curs vinent per fer accions de centre 

i assolir l'objectiu 

 
2 

 
GEB-21.22-2 

 
GEB 

 
Necessitat de canvis per millorar el pla d'estudis 

Enviament memòria de modificació: substitució 
OPA per Introducció al processat de senyal en 
Biomedicina, canvi de quadrimestre dôuna altra 
assignatura, revisió de la presencialitat 

 
2021-22 

 
100 % 

Es van preparar les modificacions però, finalment, 
no es van aprovar per Junta de Centre. Es 
valorarà si tornar-ho a plantejar al curs 2022-23 

 
 

2 

 
 

GESST-21.22-1 

 
 

GESST 

 
 

Evidenciar mecanismes de coordinació 

 
Revisar el funcionament dels mecanismes de 
coordinació de matèria al GESST 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

Dos coordinadors d'assignatura no fan reunions 
de coordinació, segueix el tema el coordinador de 
la titulació. Seguim amb dinàmica similar i hem de 
seguir treballant per millorar aquesta acció en els 
propers cursos 

 
2 

 
GESST-21.22-2 

 
GESST 

 
Diferent  gestió de  TFGs  en  diversos 
ensenyaments 

Estudiar la homogeneïtzació de la gestió del TFG 
a través del Moodle igual que al MEI, a partir de 
l'experiència del GEB posada en marxa al 2020- 
21. 

 
2021-22 

 
100 % 

Sôha implementat la gesti· de TFG unificada al 

Moodle durant lôestiu del 2021, i ja est¨ en 
funcionament durant aquest curs 2021-22 

 
2 

 
GESST-21.22-3 

 
GESST 

Manca d'assignatures optatives pròpies del 
GESST, que fa que en molts casos els alumnes 
han de fer 18 crèdits en lloc de 15 per manca 
d'opcions de 3 crèdits. 

Estudiar com resoldre aquest problema per evitar 
que els alumnes facin més crèdits dels 
necessaris. 

 
2022-23 

 
50 % 

 
Estudi realitzat. S'ajorna l'aplicació al curs 2022- 
23, ja que implicarà canvis en els plans d'estudi 

3 MESIIA-21.22-1 MESIIA 
Manca de vídeos promocionals d'algunes 
titulacions del centre 

Es faran vídeos promocionals d'aquelles 
titulacions que no tinguin: MESIIA 

2021-22 80 % 
El tema de la COVID-19 no ho ha permès. Es 
continuarà insistint al curs vinent. 

3 ETSE-21.22-6 ETSE 
Voluntat de millorar el coneixement de les 
titulacions de l'ETSE 

Partnership amb l'Escola Saavedra en el marc del 
Projecte Magnet (Fundació Jaume Bofill). 

2021-22 100 % 
S'ha fet un seguiment bastant exhaustiu durant tot 
el curs realitzant reunions online i sessions 
presencials, així com assessorament tècnic 

3 ETSE-21.22-7 ETSE 
Voluntat de millorar el coneixement de les 
titulacions de l'ETSE 

Participar a la Olimpíada Informàtica 2021-22 100 % 
La final està programada per fer-se el pròxim 
14/05/2022 a la URV 

3 ETSE-21.22-8 ETSE Dificultat dôassignaci· de tutors/es Definir un nou mecanisme dôassignaci· 2021-22 100 % 
 

3 ETSE-21.22-9 ETSE 
Informació errònia a l'informe de tutories del 

Moodle tutories 
Demanar a l'SREd la correcció d'aquest error 2021-22 100 % Corregit per l'SREd 
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Curs 2021-22 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

3 GEMiF-21.22-2 GEMiF 
Necessitat de tutors per posar en marxa el primer 
curs 

Cerca i assignació de tutors 2021-22 100 % Tutors assignats. 

 
3 

 
ETSE-21.22-10 

 
ETSE 

 
Manca de protocol dôacollida 

Caldria definir una IT que detallés les accions 
d'acollida als nous estudiants (proposta també a 
informe PAT). 

 
2021-22 

 
100 % 

 

 
3 

 
ETSE-21.22-11 

 
ETSE 

No es pot accedir a fitxes de seguiment de cursos 
anteriors d'alumnes ja no tutoritzats. 

Demanar a l'SREd que es permeti gravar les 
fitxes de seguiment de les tutories amb 
importància baixa 

 
2021-22 

 
100 % 

Petició feta. El coordinador de l'SREd plantejarà 
aquest punt al vicerectorat competent 

3 ETSE-21.22-12 ETSE 
Falta informació de gènere respecte participació 

tutories 

Demanar a l'SREd la desagregació per gènere en 

els informes de PAT 
2021-22 100 % De moment, l'SREd no té informació del gènere 

 
5 

MECMAT-21.22- 
1 

 
MECMAT 

Necessitat d'incorporar la perspectiva de gènere 
(RA1 de la CT7) a MECMAT seguint proposta de 
vicerectorat 

Revisar el mapa de la CT7 a les titulacions, i 
actualitzar el mapa d'aquelles titulacions que ho 
requereixen  en  base  als  requeriments 
institucionals 

 
2021-22 

 
100 % 

Modificació presentada al 2020-21 per al GEE, 
GEEIIA i MEI, pendent MECMAT 

 
 

5 

 
 

ETSE-21.22-5 

 
 

ETSE 

 
 

Manca de TFGs/TFMs a repositori institucional 

S'aclarirà amb el CRAI i l'SREd el procediment 
d'enviament al repositori de TFG/ TFM de la URV. 
Revisar el nombre de documents requerits als 
estudiants, i revisar o incorporar les tasques per 
depositar-los 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

El full de metadades passa a ser full de 
requeriments, perdent alguns camps, i incorpora 
un únic resum en l'idioma original del TFG/TFM. 
11 titulacions sobre 13 que han adequat els seus 
espais 

 
 

5 

 
 

ETSE-21.22-13 

 
 

ETSE 

 
 

Manca dôefici¯ncia de lôaplicatiu de PE 

 
Millorar l'aplicatiu de gestió de les PE de l'ETSE 
mentre no hi hagi un institucional 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

En el curs 2021-22 la millora s'ha centrat en 
l'aplicació de rols, el qual inclou la possibilitat de 
suplantar des de l'OSD la visió d'altres usuaris 
(empreses i tutors) i així ajudar-los en els 
problemes que es troben en fer ús de l'aplicatiu. 

6 GEE-21.22-1 GEE 
Manca de laboratoris a l'assignatura Transports 
d'Energia Elèctrica 

Organitzar l'assignatura utilitzant una eina de 
simulació comprada pel DEEEA 

2022-23 100 % 
 

 
 

6 

 
 

MESIIA-21.22-2 

 
 

MESIIA 

 
 

Manca dôhomogeneµtat als espais d'assignatura 

Aconseguir que les millores en la plantilla dôespai 

moodle de les assignatures del MESIIA es 
traslladin a la majoria de les assignatures per 
homogeneïtzar la organització de l'espai. 

 
 

2021-22 

 
 

75 % 

De les 16 assignatures que formen part del 
màster, 12 tenen un espai Moodle homogeni, 
suposant un 75%, així sôha incrementat el valor 
respecte al curs passat però encara no arribem al 
nombre desitjat (80%) 

 
 

6 

 
 

ETSE-21.22-14 

 
 

ETSE 

 
Voluntat d'adequar les instal·lacions a les 
necessitats formatives dels estudiants i facilitar la 
tasca del professorat 

 
Estudiar i proposar les millores necessàries a les 
aules 

 
 

2021-22 

 
 

100% 

S'han instalĿlat les c¨meres fixes que sôhavien 
demanat per Equipament Docent (Aules 101, 105, 
201,202, 203, 204, 205). S'ha demanat un 
avançament del proper equipament docent per 
equipar lôaula 213 pel GEMiF 

6 ETSE-21.22-15 ETSE Ineficiència en gestió de tiquets 
Demanar poder tancar el tiquet al mateix moment 

de l'obertura. 
2021-22 100% Demanda realitzada 

7 ETSE-21.22-16 ETSE 
Respostes massa generals a lôenquesta 
dôocupadors 

Es canviaran les possibilitats de resposta a 
l'enquesta d'ocupadors per valorar de l'1 al 10. 

2021-22 100% 
 

7 ETSE-21.22-17 ETSE Manca de resposta a les enquestes IN (I-Center) 
Al curs 21-22 es parlarà amb l'I-Center per 
comentar el baix nombre d'enquestes IN i 
demanar que prestin més atenció a aquest punt. 

2021-22 100 % 
 

 
 

 
7 

 
 

 
ETSE-21.22-18 

 
 

 
ETSE 

Al setembre de 2021 AQU ha publicat una Guia 

per a l'acreditació institucional de centres 
universitaris, amb 76 evidències i 66 indicadors 
associats a la mesura de la qualitat dels diferents 
estàndards. Durant el curs 21-22 caldrà repassar 
aquestes evidències i indicadors per veure si 
estan contemplats als processos del SIGQ de 
forma adequada. 

 
 
 

Anàlisi de les evidències i indicadors proposats 
per AQU 

 
 

 
2021-22 

 
 

 
20 % 

 
 
 

Aquesta tasca es va començar a fer, però no s'ha 
finalitzat 

7 ETSE-21.22-19 ETSE Manca dôindicadors en el procés 
Es preguntarà al SAU per la possibilitat d'obtenir 
tiquets oberts i incidències relacionades amb el 
Sharepoint C-ETSE 

2021-22 100 % 
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Curs 2021-22 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

7 ETSE-21.22-20 ETSE 
Manca dôadaptaci· del procés 6 a lôacreditaci· 

institucional 
Treballar amb GPQ per adaptar text del procés 6 2021-22 40 % 

S'ha treballat en un primer esborrany de procés 
022, però el tema es continuarà treballant al 
2022-23 

 
 

7 

 
 

ETSE-21.22-21 

 
 

ETSE 

 
 

Indicadors poc útils o redundants en procés 21 

 
 

Revisar bé els objectius i indicadors del procés 21 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

S'han revisat els indicadors de % PDI permanent, 
% PDI doctor, % PDI amb trams docents vigents, 
% PDI amb trams de recerca vigents, ETC/PDI i 
satisfacció estudis ETSE / satisfacció estudis 
URV 

7 
MECMAT-21.22- 

2 
MECMAT Poca participació dels estudiants a lôenquesta 

Parlar amb la coordinadora de la UOC per veure 
com funciona el sistema d'enquestes i estudiar 
accions per augmentar la participació. 

2021-22 100 % 
S'ha parlat amb la coordinadora de la UOC del 
MECMAT. El tutor insistirà a l'alumne a que 
respongui les enquestes 

 
 

7 

 
 

ETSE-21.22-22 

 
 

ETSE 

 
Baixa resposta de l'enquesta de satisfacció del 
TFM 

Incorporem al procés la millora de que el 
coordinador/a de TFG/TFM demanarà als 
estudiants  que  responguin  l'enquesta  de 
satisfacci· amb lôassignatura en el moment de 
lôentrega de la documentaci·. 

 
 

2021-22 

 
 

100 % 

 
Els coordinadors de TFM recordaran als 
estudiants que contestin l'enquesta després de 
defensar el seu TFM 

 
7 

 
ETSE-21.22-23 

 
ETSE 

 
Manca de resposta a les enquestes. 

Es prepararà un text estàndard per enviar als 
alumnes i animar-los a fer les enquestes de 
satisfacció. També s'inclourà un punt a l'espai 
Moodle. 

 
2021-22 

 
100 % 

 
Les respostes han augmentat de 90 a 225 en 
aquest curs 2021-22 

 

 
7 

 

 
GESST-21.22-4 

 

 
GESST 

Taxes de rendiment i èxit baixes a algunes 
assignatures: 
taxa dô¯xit (Fonaments de Programació i 
Fonaments de Comunicacions I); taxa de 
rendiment baix (Fonaments de Programació, 
Fonaments de Comunicacions I) 

 
Parlar amb els professors de les assignatures 
amb taxes dô¯xit i rendiment baixes per tal de fer- 
ne un seguiment. 

 

 
2021-22 

 

 
50 % 

 
Han millorat 2 de les 4 taxes, parlat amb el RSGIQ 
i RT, passarem com a objectiu de qualitat del 22- 
23 millorar la taxa de rendiment de FP a nivell 
ETSE 

7 
GTDAWiM- 

21.22-1 
GTDAWiM La taxa de rendiment és molt baixa Analitzar acció per adequar GTDAWIM 2021-22 100 % GTDAWiM entra en extinció 

 
 

 
7 

 
 

 
MEI-21.22-1 

 
 

 
MEI 

 
 

 
Revisar taxa d'abandonament (pendent SINIA). 

 
 
 

Cal analitzar què està passant al màster i en 
quines assignatures està el problema. 

 
 

 
2021-22 

 
 

 
100 % 

La coordinació del màster informa que la taxa de 
rendiment es veu molt afectada pel nombre 
dôestudiants a temps parcial a partir de segon 
curs. Però, en canvi, la taxa d'èxit dels alumnes 
que es presenten a l'assignatura és molt alta. 
Quant ala taxa de graduació, com es pot veure a 
lôhist¸ric és un indicador amb grans daltabaixos 
de difícil interpretació. 

 
 
 

7 

 
 
 

GEEIiA-21.22-1 

 
 
 

GEEIiA 

 
 
 

Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 

 
 

Fer seguiment de les taxes de rendiment baixes 
en per veure l'efectivitat de les modificacions de 
la titulació fetes als cursos anteriors 

 
 
 

2021-22 

 
 
 

33 % 

S'ha estudiat en detall les assignatures per 
detectar les causes d'aquest resultat. A partir 
d'aquí, s'han proposat accions de millora per al 
curs 2022-23: formació al PDI en millora 
metodologies aprenentatge; i proposar rebaixar la 
ràtio de 20 a 16 en els laboratoris amb el 
compromís de millorar les taxes 

 

 
7 

 
 

MEVTECH- 
21.22-1 

 

 
MEVTECH 

 
 

Estudi de la taxa de rendiment, assignatura per 
assignatura 

 
Parlar amb els professors de les assignatures 
amb taxes dô¯xit i rendiment baixes per tal de fer- 
ne un seguiment. 

 

 
2021-22 

 

 
100 % 

Sôhan canviat els complements formatius, per uns 
dôespec²fics i virtuals (modificació substancials de 
grau 2021-22). Tamb® sôha contactat 
personalment amb els nous matriculats que 
treballen per informar-los i recomanar-los la 
realització a temps parcial 

 

 
7 

 

 
MESIIA-21.22-3 

 

 
MESIIA 

 

 
Estudi de la taxa de rendiment. 

 
 

Cal analitzar què està passant al màster i en 
quines assignatures està el problema. 

 

 
2021-22 

 

 
100 % 

Comparant les taxes de rendiment acadèmic i 
dô¯xit, est¨ clar que el baix rendiment es degut a 
que un alt percentatge dôalumnes no es va 
presentar a les proves avaluatives. Alhora, s'ha 
fet una anàlisi exhaustiva del rendiment acadèmic 
per assignatures. La conclusió és que la reducció 
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Curs 2021-22 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

       de la taxa de rendiment acadèmic ha estat 
provocada per la modalitat presencial, que, en 
realitat, degut a la COVID-19 es va haver de fer 
en modalitat virtual. Es possible que el canvi de 
modalitat hagi sigut en part responsable. 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

GEI-21.22-1 

 
 
 
 

GEI 

 
 

Es farà un estudi per veure en profunditat els 
motius de la taxa d'abandonament. Si més no, la 
cohort d'entrada va tenir un abandonament de 1r 
curs d'un 35%, fet que justifica el 51,40% 
d'abandonament global. 

 
 

 
Cal analitzar què està passant al grau i en quines 
assignatures està el problema. 

 
 
 
 

2021-22 

 
 
 
 

100 % 

La nota de tall ha pujat del 5 al 8 en els darrers 
tres cursos i s'ha millorat la taxa d'abandonament 
de 1er: 2018-19 31,81%, 2019-20 14,86% i 2020- 
21 18,75%, esperant que aquesta davallada 
s'extrapoli a la taxa d'abandonament global de 
grau d'aquí a dos cursos, quan acabi la cohort del 
curs 2019-20. Seguir analitzant tendències de la 
nota de tall (efecte augment de places) i taxa 
abandonament global de la titulació 

 
 

 
7 

 
 

 
ETSE-21.22-24 

 
 

 
ETSE 

 

 
Taxa de graduació molt baixa en els Graus a 
lôETSE 

 
 

Valorar si la implantació de la Normativa 
d'avaluació global posada en marxa al 20-21 
tindrà un efecte positiu en aquesta taxa i la durada 
dels estudis. 

 
 

 
2022-23 

 
 

 
38 % 

De moment, no han millorat les taxes de 
graduació i la durada mitjana dels estudis: 
situació més crítica a GEEIiA, GEI, GESST, 
GTDAWIM, DG GEE-GEEIiA que a GEE, GEB i 
DG GEI-BIO. Es mantindrà l'objectiu durant el 
curs 2022-23. No hi ha hagut moltes peticions 
d'avaluació global d'estudiants, caldrà veure'n 
l'evolució 

8 ETSE-21.22-25 ETSE Manca dôinformaci· sobre assignatures OUT 
Completar el document de correspondència entre 
assignatures URV i OUT 

2021-22 100 % 
 

8 ETSE-21.22-26 ETSE Manca dôinformaci· sobre ús de lôangl¯s en TFG 
Es revisarà amb secretaria la presentació de 
TFG en anglès i s'especificarà a la fitxa. 

2021-22 100 % 
 

Font: Quadre dôobjectius de qualitat de lôETSE del curs 2021-22. Aprovat a la Junta de Centre del 15 de febrer de 2022 i presentada la rendició de comptes de la consecució a la Junta de 17 de febrer de 2023. 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 
1 

 
ETSE-20.21-1 

 
ETSE 

 
La utilització de la bústia ha baixat respecte a 
cursos anteriors 

 
Fer més publicitat de la bústia als estudiants/PDI 
a través de Moodle 

 
2020-21 

 
100 % 

S'ha incorporat l'accés a la bústia als espais de 
coordinació d'estudiants i de PDI. Als estudiants 
enviar correu demanant la seva participació a les 
enquestes de titulació se'ls hi va informar de la 
existència de la bústia 

 
1 

 
ETSE-20.21-2 

 
ETSE 

Inconsistència en el reglament de l'ETSE degut al 
nombre de titulacions ofertes actualment a 
l'Escola (titulacions>places a cobrir) 

 
Revisió del reglament de l'ETSE 

 
2020-21 

 
100 % 

 

1 ETSE-20.21-3 ETSE 
El manteniment de l'aplicatiu de la bústia és 
costós de mantenir 

Estudiar si ens podem adaptar a algun aplicatiu 
institucional. 

2020-21 0 % 
 

1 MBDS-20.21-1 MBDS 
Donar continuïtat als alumnes del GEB i 
GEI+BIOtec 

Realització de la memòria de verificació del 
Màster en BDS 

2021-22 90 % 
Memòria enviada a verificació el 06/05/2021. No 
introduïm un 100% d'acompliment degut a la fase 
en la que es troba el procés. 

 
 

1 

 
 

ETSE-20.21-4 

 
 

ETSE 

 
Voluntat de dur a terme activitats de formació per 
transmetre coneixement a la societat 

 
Elaborar un Programa de formació permanent per 
readaptar titulats en altres àmbits en temes TIC. 

 
 

2020-21 

 
 

100 % 

El observatori de l'ocupació va instar a l'ETSE a 

participar en la preparació de formació 
permanent. El director ha treballant en la qüestió 
amb altres membres del centre. AQU dona 
l'avaluació positiva 

 
1 

 
ETSE-20.21-5 

 
ETSE 

Voluntat d'incrementar la transferència de 
coneixement a la societat 

L'ETSE és entitat promotora dôun curs de 
postgrau FURV Diploma de Postgrau en STEAM 
per a Educació Infantil i Primària. 

 
2020-21 

 
100 % 

El títol de postgrau es va aprovar en el Consell de 
Govern i s'implantarà en el curs 2021-22 

 
1 

GEB-DG GEI- 
BIOTEC-DG 

GEB-GESST- 
20.21-1 

GEB, DG GEI- 
BIOTEC, DG 
GEB-GESST 

Indicador % de Professorat permanent (1+2) fora 
del valors objectiu i llindar 

Informar al Director del Departament afectat per 
tal que intenti corregir la situació. 

 
2020-21 

 
100 % 

 
Director informat. 

 

 
1 

 

 
GEB-GTDAWIM- 

20.21-1 

 

 
GEB, GTDAWIM 

 

 
Nombre de convenis baix pel nombre d'estudiants 
a la titulació 

 

 
Revisar si els convenis actuals es poden estendre 
a aquestes titulacions o calen de nous 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

Durant el curs 2020-21 s'està treballant en 
aconseguir més convenis. Des del centre s'ha fet 
un contacte previ i s'ha enviat a l'I-Center el llistat 
d'universitats estrangeres susceptibles de fer 
conveni amb el GEB. Per al GTDAWIM es van 
incorporar alguna destinació que ja teníem per al 
GEI 

 
1 

 
ETSE-20.21-6 

 
ETSE 

Voluntat de participar en el desenvolupament 
territorial 

Posar en marxa al Camp de Tarragona una Àrea 

5G per fomentar la innovació digital als sectors 
turístic, indústria 4.0, ciutats intel·ligents i portuari 

 
2020-21 

 
100 % 

L'ETSE ha participat en el desenvolupament del 

5G al territori. També ha facilitat un aula, la 218, 
com a laboratori per a desenvolupar el 5G 

 
 

1 

 
 

ETSE-20.21-7 

 
 

ETSE 

 
Necessitat de comptar amb una persona 
responsable d'igualtat que coordini els temes 
requerits al centre 

 
Dur a terme accions en lô¨mbit de la igualtat de 
gènere promogudes des del centre i/o des de 
l'Observatori d'Igualtat 

 
 

2020-21 

 
 

100 % 

S'han elaborat els informes d'igualtat dels cursos 
2019-20 i 2020-21, els quals es troben 
disponibles a la pàgina web de l'ETSE i 
incorporen una valoració de les accions que es 
poden dur a terme des del centre 

1 ETSE-20.21-8 ETSE Manca de formació en perspectiva de gènere 
Participació del PAS en formació sobre 
perspectiva de gènere. 

2021-22 100 % 
Tres de les quatre persones que formen l'OSD 
han fet cursos de formació en perspectiva de 
gènere 

1 ETSE-20.21-9 ETSE 
Voluntat de participar en el desenvolupament 
territorial 

Participar en un projecte de mentoratge a nenes 
de 10 a 18 anys: Technovation Girls 

2020-21 50 % 
 

 
2 

 
GESST-20.21-1 

 
GESST 

 
Desfasament d'alguns continguts a l'actual 
GESST 

Telefonia i Comunicacions Mòbils: reestructuració 
global de lôassignatura, sobretot per introduir la 
tecnologia 5G 

 
2020-21 

 
100 % 

S'incorpora un professor associat especialista en 
5G i s'han fet reunions amb alguns dels 
professors per fer seguiment de la implantació 
dels canvis 

2 
MEVTECH- 

20.21-1 
MEVTECH 

Cap modificació realitzada des de la seva 
implantació i tot i estar l'entrada a prop de l'oferta 
no s'ha cobert mai. 

Caldrà estudiar si és viable una modificació o 
ajust al MEVTECH 

2021-22 100 % 
 

 
2 

 
MIA-20.21-1 

 
MIA 

Conveni prorrogable, i amb la nova regulació cal 
incloure data de caducitat o en tot cas cal revisar 
cada 4 anys. 

 
Revisió del conveni amb la UPC 

 
2020-21 

 
30 % 

Es va començar a treballar en el conveni i es van 
fer diverses versions 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
MEI-20.21-1 

 
 
 

 
MEI 

 
 
 

 
Màster industrial sense acreditació europea 

 
 

 
Demanar la viabilitat de sol·licitar el Label 
EURACE 

 
 
 

 
2021-22 

 
 
 

 
100 % 

Des del centre s'ha demanat a rectorat que 
inclogui al MEI dins les titulacions a sol·licitar el 
label. També es va comunicar al PDI del màster 
per tal que siguin conscient que el curs 2020-21 
seria el curs avaluable. Al maig el concurs de la 
URV demanant agencia de qualitat per l'avaluació 
dels labels va quedar desert, per la qual cosa es 
tornarà a treure al setembre. Caldrà veure al curs 
vinent si totes les titulacions del centre poden 
optar al segell 

 
2 

 
GEB-20.21-1 

 
GEB 

Treballar perquè es puguin fer les Pràctiques 
clíniques en les millors condicions 

 
Valoració de les pràctiques clíniques 

 
2020-21 

 
100 % 

Durant el 2019-20 es van aconseguir 6 unitats per 

a posar en marxa les pràctiques clíniques al 2020- 
21 (3 a cada hospital) 

 
2 

GTDAWiM-DG 
GEB-GESST- 

20.21-1 

GTDAWiM, DG 

GEB-GESST 

Necessitat de planificar adequadament el nou 

curs seguint el disseny inicial a la memòria 

Implantar els nous cursos (guia docent): 

GTDAWIM 3r curs i DG GEB+GESST 4r i 5e 

 
2020-21 

 
100 % 

Les guies docents es van fer en la seva totalitat 

(100%) 

2 GEB-20.21-2 GEB 
Assignatura poc adaptada al perfil d'estudiant del 
GEB, doncs està compartida amb els grau de 
Biotecnologia i grau de Bioquímica. 

Reunió de coordinació amb el coordinador 
d'assignatura i director de departament per 
buscar solucions. 

2021-22 100 % 
Taxa de rendiment GEB 95%, Doble 
GESST+GEB 100%. 

 
2 

 
GESST-20.21-2 

 
GESST 

 
Evidenciar mecanismes de coordinació 

Revisar el funcionament dels mecanismes de 
coordinació de matèria al GESST 

 
2020-21 

 
70 % 

Seguim amb dinàmica similar i hem de seguir 
treballant per millorar aquesta acció en els 
propers cursos 

 

 
2 

 

 
ETSE-20.21-11 

 

 
ETSE 

Atesa la situació de constrenyiment en les 
plantilles de professorat, s'establirà a partir del 
curs 20-21 uns presencialitat docent no superior 
al 35% per cadascuna de les assignatures 
optatives de grau i màster, i d'un 40% a 
obligatòries 

 
 

Fer l'estudi de reducció de la presencialitat per 
actualitzar els POA's de les titulacions 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

 
 

Estudi realitzat, però no aprovat en JdC fins al 
curs 2023-24 

2 GEB-20.21-3 GEB 
Solapaments d'horaris entre pràctiques de Biocell 
i pràctiques d'altres assignatures 

Canvi d'horari (pràctiques de 15-18h) 2020-21 100 % Horari de pràctiques modificat 

2 GEMiF-20.21-1 GEMiF 
Necessitat d'implantar adequadament el primer 
curs del nou grau 

Planificació per a la posada en marxa del primer 
curs: itineraris, horaris, guia docent 

2020-21 100 % Planificació i implantació realitzades. 

 

 

2 

 

 

GESST-20.21-3 

 

 

GESST 

 

 

Poca optativitat especialitzada d'altres àmbits 

Estudi d'itineraris d'optativitat. Oferir assignatures 
d'altres graus, agrupades en itineraris 
d'optativitat, de manera que els alumnes puguin 
adquirir certa especialització amb aquestes (per 
exemple, embedded systems, anàlisis de dades, 
...). 

 

 

2021-22 

 

 

100 % 

 
 

Noves optatives a la proposta d'itineraris del 
centre cap al vicerectorat 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

ETSE-20.21-14 

 
 
 
 

ETSE 

 
 

 
Manca d'informació necessària pels tutors a 
l'espai de centre 

Reorganitzar l'estructura de l'espai Moodle de 
Pràctiques Externes de l'ETSE per a que reculli la 
següent informació: Llistat de personal involucrat 
a les pràctiques; Visualitzar les obligacions dels 
agents de gestió (tasques de tutors, coordinador i 
OSD); Links a informació rellevant: normatives, 
web de PE, novetats de funcionament pels tutors, 
instruccions de treball; Instruments d'avaluació; 
Gestió administrativa de l'estada de PE. 

 
 
 
 

2020-21 

 
 
 
 

100 % 

 

 
2 

 
MEI-20.21-2 

 
MEI 

 
Només 1 delegat el curs passat 

 
Promoure la presentació de candidats 

 
2020-21 

 
100 % 

Es va promoure la presentació de candidats 
contactant amb els estudiants via Moodle. Es van 
haver de fer eleccions a través de Moodle 

3 GEE-20.21-1 GEE 
Ràtio estudiants nou accés al grau i oferta de 

places molt baix 
Disminuir l'oferta del GEE 2020-21 100 % Modificació presentada i acceptada el 17/06/2021 

 
3 

MECMAT-20.21- 
1 

 
MECMAT 

El calendari de matrícula (calendari URV) i el 
calendari acadèmic (calendari UOC) se solapen. 
Alguns alumnes es van queixar pel fet que arribar 

Sol·licitar la no activació de la 4ªfase de 
preinscripció 

 
2020-21 

 
100 % 

 
no activació de la 4ªfase sol·licitada. 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

   un mes tard a l'aula els va dificultar molt el 
seguiment de les assignatures. Alguns 
professors de primer quadrimestre també es 
queixaren de què l'arribada tan tardana d'alumnes 
a lôaula els generava disfuncions i feina extra per 
tal dôintentar ajudar a aquests alumnes a poder 
seguir el curs amb èxit. 

    

 
3 

 
MEI-20.21-3 

 
MEI 

Recomanació informe d'avaluació de modificació 
presentada: incorporar el criteri d'admissió que 
s'està aplicant dins la memòria 

S'incorporaran a la memòria del MEI els criteris 
d'admissió segons recomanació informe 
avaluació de la modificació 

 
2020-21 

 
100 % 

Modificació presentada a la SEDE el 24/03/2021 
on incorporem el criteri d'admissió 

 
3 

 
MESIIA-20.21-1 

 
MESIIA 

Estudiants preinscrits i admesos que no acaben 
matriculant-se al MESIIA. 

Contactar amb admesos no matriculats al màster 
per saber els motius 

 
2020-21 

 
100 % 

Informe de la no admissió fet: el web indica 
correctament el perfil dels admesos. Enquesta 
feta i enviada als estudiants a l'abril de 2021. 
Pendent fer anàlisi de les respostes 

 
3 

 
GEE-20.21-2 

 
GEE 

 
Poca entrada d'estudiants 

Incrementar el nombre de xerrades de secundària 
sobre la titulació 

 
2020-21 

 
100 % 

Els estudiants de nou ingrés al grau a data 
06/10/2020 eren 35. Després de la realització dels 
tallers virtuals, els ingressos finals al GEE van ser 
de 43 estudiants 

3 MESIIA-20.21-2 MESIIA 
Manca de vídeos promocionals d'algunes 
titulacions del centre 

Es faran vídeos promocionals d'aquelles 
titulacions que no tinguin: MESIIA 

2020-21 0 % 
El tema del COVID no ho ha permès. Es 
continuarà insistint al curs vinent 

 
3 

 
ETSE-20.21-15 

 
ETSE 

Voluntat de millorar el coneixement de les 

titulacions de l'ETSE 

Partnership amb l'Escola Saavedra en el marc del 

Projecte Magnet (Fundació Jaume Bofill). 

 
2021-22 

 
100 % 

S'ha fet un seguiment bastant exhaustiu durant tot 
el curs realitzant reunions online i sessions 
presencials, així com assessorament tècnic 

3 ETSE-20.21-16 ETSE 
No està escrit de forma sistemàtica tots els 
passos a fer per organitzar l'acollida 

Es treballarà una instrucció de treball que reculli 
totes les accions a fer per millorar l'acollida a 
l'ETSE 

2020-21 20 % 
No s'ha pogut fer l'IT a causa de la feina 
sobrevinguda amb la pandèmia de la COVID-19 

 

 

3 

 
 

MECMAT-20.21- 
2 

 

 

MECMAT 

 
 

Necessitat de millorar la informació pública per 
captar més estudiants 

Junt amb la UOC, es canvia d'un site de google a 
una web lligada a la UOC per donar un aspecte 
més institucional, i es millora la informació de la 
web per ressaltar el professorat participant, accés 
a informació rellevant del títol i accés a 
experiències de titulats. 

 

 

2020-21 

 

 

100 % 

 
 

El canvi està fet. A més, també s'ha creat la versió 
anglesa del web UOC 

3 ETSE-20.21-17 ETSE Ràtio estudiant/tutors massa elevada 
Buscar més tutors per reduir la ràtio 
estudiant/tutor. 

2020-21 100 % S'han incorporat nous tutors per al curs 2020-21 

 
3 

 
ETSE-20.21-18 

 
ETSE 

Lentitud en el procés d'assignació de tutors pels 
departaments per ser un procés manual de forma 
individual tutor a tutor. 

Demanar a rectorat al responsable TIC que la 
URV estudiï l'activació de cara al curs 21-22 de 
mecanismes per optimitzar el procés d'anotació 
d'assignacions a les tutories 

 
2020-21 

 
100 % 

Demanda realitzada però pel nombre de projectes 
damunt del SRITIC no es assumible per ara. Ho 
tenen present de cara al curs vinent, per tant 
considerem assolida l'acció per part del centre 

 

 
3 

 

 
ETSE-20.21-19 

 

 
ETSE 

 

 
Necessitat de respondre a la demanda dels tutors 

 

 
Models de missatges i checklists 

 

 
2020-21 

 

 
70 % 

Penjada la presentació de la jornada on es van 
compartir experiències PAT. S'ha optat en lloc de 
fer un checklists per donar indicacions detallades 
sobre els missatges a enviar als estudiants en el 
moment en que es fa recordatori als tutors de 
l'acció a dur a terme. No es trasllada al curs 
següent 

3 ETSE-20.21-20 ETSE Necessitat de respondre a la demanda dels tutors 
Indicar a lôenquesta de tutors si ®s de nivell de 
Grau o de Màster 

2020-21 100 % 
Incorporat tot i que no es passa l'enquesta en 
aquest curs ja que ha passat a ser biennal 

3 MEI-20.21-4 MEI Participació de tutories baixa en el MEI 
Analitzar el baix nivell de participació dels 
estudiants en les tutories del MEI. 

2020-21 100 % 
 

 

 
3 

 

 
ETSE-20.21-21 

 

 
ETSE 

 

 
Mancances a lôeina E-Tutories 

 
Participar al grup de treball per millorar l'eina d'E- 
Tutories (TSQD+SREd+Tècnica Tutories del 
GPQ) 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

La tècnica del GPQ encarregada del projecte ha 

estat de baixa. En incorporar-se al maig va 
contactar amb els TSQD's implicades per 
reprendre el tema. S'ha demanat a l'SREd que 
revisi les dades que es mostren a l'expedient de 
l'estudiant 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

3 ETSE-20.21-22 ETSE 
Els estudiants del MESIIA van demanar un canal 
de comunicació donada la no presencialitat 

Dotar a l'espai de comunicació del centre amb els 
Estudiants una Sala Teams on puguin interactuar 

2020-21 100 % 
 

3 
MEVTECH- 

20.21-2 
MEVTECH 

Els estudiants del màster, al ser de 60 ECTS no 
poden demanar la convocatòria addicional 

Traslladar la problemàtica al CPAD per trobar una 
solució efectiva 

2020-21 100 % 
 

 
 

4 

 
GTDAWiM- 

20.21-2 

 
 

GTDAWiM 

 
 

Percentatge de crèdits impartits per doctors baix 

Parlar amb el director de departament del DEIM 
per veure com es pot solucionar la pujada 
d'associats a la docència per tal que intenti 
corregir-ho, doncs el DEIM és on recau tota la 
docència. 

 
 

2020-21 

 
 

100 % 

 
 

GTDAWiM entra en extinció 

 

5 

 
GESST-GEB- 

20.21-1 

 

GESST, GEB 

El nombre d'estudiants s'incrementarà a partir 
d'aquest curs per incorporar-se estudiants del 
GEB, per tant s'ha de modificar la metodologia 
utilitzada. 

Tecnologies per les xarxes de sensors, la IoT i les 
ciutats intel·ligents: Reestructuració de 
lôassignatura per absorbir els estudiants del GEB, 
donat que els coneixements previs són diferents. 

 

2021-22 

 

100 % 

 

Assignatura reestructurada 

 

 
5 

 

 
GESST-20.21-4 

 

 
GESST 

 
Poques ofertes de pràctiques externes pels 
estudiants del GESST, i les poques que hi ha 
d'una complexitat que no requereix un estudiant 
de grau 

 
 

Contactar i establir lligams amb empreses 
(objectiu aproximat: 10-15) 

 

 
2020-21 

 

 
80 % 

S'han obtingut 7 empreses que poden rebre cada 
any un o més estudiants del GESST, xifra que 
s'espera incrementar el pròxim curs. En el 2020- 
21 hi hagut més estudiants que mai fent 
pràctiques del GESST i tothom que ha volgut fer 
pràctiques haurà pogut fer-ne 

 

 
5 

 

 
GESST-20.21-5 

 

 
GESST 

 
Poques ofertes de pràctiques externes i les 
poques que hi ha d'una complexitat que no 
requereix un estudiant de grau 

 
 

Fidelitzar les empreses perquè la col·laboració 
es repeteixi cada curs 

 

 
2020-21 

 

 
90 % 

S'ha continuat treballant en l'objectiu. Es disposa 

d'un volum d'ofertes satisfactori i de bona qualitat, 
adients per l'ensenyament. Queda seguir 
treballant en aquesta direcció i consolidar-ho, per 
tant és un objectiu que pot seguir pels cursos 
vinents 

5 
GTDAWiM- 

20.21-1 
GTDAWiM 

Voluntat que tots els estudiants puguin fer les 
Pràctiques externes en les millors condicions 

Implantació del protocol d'actuació per a les PE 
obligatòries al GTDAWIM 

2020-21 100 % 
La ràtio a l'indicador 25 reflexa els canvis de 
l'acció i el resultat es troba dins dels valors 
objectius (12/3) 

 
5 

 
MESIIA-20.21-3 

 
MESIIA 

 
Manca de tutors per a dirigir els TFM 

Negociar amb I2CAT la realització d'alguns TFM 
dirigits per personal de I2CAT 

 
2021-22 

 
100 % 

La negociació amb I2CAT sobre la possibilitat de 
realitzar TFM dirigits per personal de I2CAT es va 
portar a terme. I2CAT va proposar sis temes 

 
5 

 
MEVTECH- 

20.21-3 

 
MEVTECH 

Als estudiants del MEVTECH sovint seôls hi 
passen els terminis per demanar tràmits 
administratius, sobretot el reconeixement de les 
P.Externes 

Incorporar l'enllaç dels tràmits administratius URV 
dins l'espai de PE i dins l'espai d'estudiants, i tant 
el coordinador de PE com el del Màster (tutor dels 
estudiants) els avisin a inici de curs. 

 
2021-22 

 
100 % 

 

 
5 

 
ETSE-20.21-10 

 
ETSE 

L'estudiant no estant enviant tots el Treballs 
(tfg/tfm) al repositori institucional URV. 

Els coordinadors explicaran als estudiants com 
han de trametre els treballs a través de la tasca 
incorporada als espais d'assignatura. 

 
2020-21 

 
100 % 

 

 
 

5 

 
 

ETSE-20.21-12 

 
 

ETSE 

 
 

Manca de TFGs/TFMs a repositori institucional 
Revisar el nombre de documents requerits als 
estudiants, i revisar o incorporar les tasques per 
depositar-los 

 
 

2020-21 

 
 

85 % 

El full de metadades passa a ser full de 
requeriments, perdent alguns camps, i incorpora 
un únic resum en l'idioma original del TFG/TFM. 
Totes les titulacions han adaptat l'espai excepte 
GEEIA i GEE 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
ETSE-20.21-13 

 
 
 

 
ETSE 

 
 
 
 

Manca dôhomogeneµtat en la realització de 
diferents actuacions dins del procés de les PAE 

Traslladar als tutors acadèmics de Pràctiques 
Externes les instruccions de treball per a les 
Pràctiques Externes: 1. Alumnes que deixen 
d'anar a l'empresa. 2. Benvinguda alumnes en 
pràctiques (Acollida a fer pel tutor a l'estudiant 
que vol fer pràctiques). 3. 1r Visita de l'estudiant 
amb el tutor. 4.Seguiment de les pràctiques de 
l'estudiant 
5. Terminis per l'Avaluació. 6. Buscar estades de 
pràctiques. 7. Baixa voluntària de l'estudiant 

 
 
 

 
2020-21 

 
 
 

 
100 % 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

5 ETSE-20.21-23 ETSE 
Taxes molt baixes de rendiment i èxit en 
assignatura Fonaments de Programació I 
/Fonaments de Programació 

Fer el canvi de metodologia acordat per part del 
nou coordinador de l'assignatura, i veure els seus 
efectes 

2021-22 100 % 
La taxa d'èxit ha estat d'un 77% i la de rendiment 

d'un 53% 

 

 
5 

 

 
ETSE-20.21-24 

 

 
ETSE 

 

 
Baix rendiment en assignatura Física II 

 
Inclusió de les classes magistrals en suport 
audiovisual (es fa tant a Física II com a Física, per 
traslladar bones pràctiques) 

 

 
2021-22 

 

 
100 % 

La taxa d'èxit ha estat d'un 70% i la de rendiment 
d'un 57%. Es considera assolida ja que la mitjana 
si que compleix el 5% proposat, tot i que 
sôestudiaran els motius ja que és preocupant que 
el curs 20-21 ha tornat a baixar les taxes. El curs 
21-22 es plantejarà continuar amb l'acció 

 

 
5 

 

 
ETSE-20.21-26 

 

 
ETSE 

 

 
Manca dôefici¯ncia de lôaplicatiu de PE 

 
 

Millorar l'aplicatiu de gestió de les PE de l'ETSE 
mentre no hi hagi un institucional 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

Noves millores en marxa al 2020-21: les 
empreses poden pujar el seu logotip i aquest pot 
aparèixer al conveni específic de l'estudiant; i 
afegir lôobligatorietat dôentregar el certificat de 
confidencialitat/no confidencialitat si es marca la 
casella de TFG/TFM 

 
 

5 

 
 

GEB-20.21-4 

 
 

GEB 

 
Manca de coneixements dôanatomia necessaris 
per les assignatures de Fisiologia i Biomecànica I 

A Fisiologia, que es cursa abans, es facilitarà als 
estudiants material docent per l'auto-estudi de 
l'estudiant sobre anatomia. I abans de cada tema 
explicarà de forma bàsica els fonaments sobre 
anatomia. 

 
 

2020-21 

 
 

90 % 

Tot i que la solució proposada es considera 
satisfact¸ria, no sôha assolit al 100 % lôobjectiu 
perquè es considera que la millor solució seria 
que els estudiants tinguessin algun ECTS 
espec²fic dôanatomia a la carrera 

 
 

5 

 
 

GEB-20.21-5 

 
 

GEB 

A lôassignatura An¨lisi de dades i bioestad²stica 
manca explicar les bases de programació en R, 
que permetin seguir correctament les pràctiques 
de lôassignatura de Tecnologies ďmiques i 
tractament de dades 

 
Incorporar canvis en el programa en Anàlisi de 
dades i bioestadística: a les sessions de 
pràctiques afegiran alguna sessió sobre R. 

 
 

2020-21 

 
 

90 % 

 
Tot i que sôhan remodelat les pr¨ctiques, el fet 
dôhaver-les de fer virtualment no ha permès 
aconseguir els objectius previstos en un 100% 

5 GEB-20.21-6 GEB 
En lôassignatura de Física Mèdica Avançada els 

tests de seguiment es van fer tots al final de curs 

Publicar els tests de seguiment de forma 

distribuïda durant el curs 
2020-21 100 % Tests publicats. 

5 GEEIiA-20.21-1 GEEIiA 
Millorar la presència de PBL (project based 
learning) a les titulacions de grau 

Treballar per projectes a Instrumentació 2020-21 100 % Canvi fet a assignatura. 

 
5 

 
ETSE-20.21-25 

 
ETSE 

Necessitat d'incorporar la perspectiva de gènere 
(RA1 de la CT7) a les titulacions seguint proposta 
de vicerectorat 

Revisar el mapa de la CT7 a les titulacions, i 
actualitzar el mapa d'aquelles titulacions que ho 
requereixen  en  base  als  requeriments 
institucionals 

 
2020-21 

 
50 % 

Modificació presentada al 20-21 per al GEE, 
GEEIIA i MEI, pendent MECMAT 

 
6 

 
MESIIA-20.21-4 

 
MESIIA 

 
Manca dôhomogeneµtat als espais d'assignatura 

Aconseguir que les millores en la plantilla dôespai 
moodle de les assignatures del MESIIA es 
traslladin a la majoria de les assignatures per 
homogeneïtzar la organització de l'espai. 

 
2020-21 

 
60 % 

 
Es continua incentivant al professorat 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

ETSE-20.21-27 

 
 
 
 
 
 

ETSE 

 
 
 
 
 

Voluntat d'adequar les instal·lacions a les 
necessitats formatives dels estudiants i facilitar la 
tasca del professorat 

 
 
 
 
 

Participar en les convocatòries d'equipament 
docent i RAM per continuar millorant les 
infraestructures docents 

 
 
 
 
 
 

2020-21 

 
 
 
 
 
 

100 % 

RAM: Ampliació d'endolls (24 un.) a les aules 206, 
207, 215 i 216 + Butlletí elèctric i legalització 
instal·lació. Instal·lació d'endolls al porxo Edif.E1 
(ETSE/ETSEQ 50%). 
EQUIPAMET DOCENT: Instal·lació càmera de 
sostre+ amplificador+ taula de mescles+ 
micròfon i integració amb sistema actual i 
mantenir la càmera de braç a l'aula 101. 
Instal·lació càmera de sostre i integració amb 
sistema actual i mantenir la càmera de braç a les 
aules 201, 202, 203 i 204. Renovades les 
llicències de Microsoft acadèmic, Matlab, i Cisco 
Acedemy 

 
 

7 

 
 

GESST-20.21-6 

 
 

GESST 

Taxes de rendiment i èxit baixes a algunes 
assignatures: taxa dô¯xit (Fonaments de 
Programació i Fonaments de Comunicacions I); 
taxa  de  rendiment  baix  (Fonaments  de 
Programació, Fonaments de Comunicacions I) 

Parlar amb els professors de les assignatures 
amb taxes dô¯xit i rendiment baixes per tal de fer- 
ne un seguiment. 

 
 

2021-22 

 
 

0 % 

Fonaments de Comunicacions I segueix com a 
objectiu pel curs 2021-22, sense gaire bona 
perspectiva. Pel curs 2021-22 caldrà seguir 
també Fonaments de Programació (rendiment 
65%, èxit 42%) 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

7 ETSE-20.21-28 ETSE 
Indicadors baixos: % de PDI amb trams vigents 
de docència, % de PDI amb trams vigents de 
recerca 

Revisió del càlcul dels indicadors per a que 
només es tinguin en compte en el total el PDI que 
pugui tenir trams de recerca o docència 

2021-22 100 % 
 

 
7 

 
ETSE-20.21-29 

 
ETSE 

 
No era fàcil establir un valor objectiu idoni tal i com 
estaven definits els indicadors 

Revisar indicadors: unificar "Percentatge 
d'estudiants d'accés que provenen de PAU" i 
"Percentatge d'estudiants d'accés que provenen 
de Cicles " en un de sol. 

 
2020-21 

 
100 % 

 

 
7 

 
MECMAT-20.21- 

3 

 
MECMAT 

 
Els valors objectius i llindars de la taxa de 
rendiment no sôadeq¿en a la realitat 

Reconsiderar els valors objectius i llindars de la 
taxa de rendiment, tenint present que s'ha 
estabilitzat al voltant d'un 68%, que és un màster 
virtual i el perfil dels estudiants 

 
2020-21 

 
100 % 

 
Valors reconsiderats. 

 
7 

 
ETSE-20.21-30 

 
ETSE 

Baixada en la participació dels estudiants en 
l'enquesta 

Enviar per fòrum d'estudiants a Moodle demanda 
de participació a l'enquesta de titulació, i també 
implicació dels delegats 

 
2020-21 

 
100 % 

 

7 ETSE-20.21-31 ETSE 
No es va poder passar l'enquesta a les empreses 
de PE degut a la pandèmia 

Traspassar l'enquesta al nou aplicatiu i posar-la 
en marxa al 20-21 

2020-21 100 % Al maig de 2021 es va traspassar al nou aplicatiu 

 
7 

 
MEI-20.21-5 

 
MEI 

 
Davallada de l'indicador ofertes/matrícules PE 

S'analitza la casuística de l'ensenyament i es 
determina que per al curs vinent 20-21 es 
reconsideren els valors objectiu i llindar per al 
MEI: objectiu 0,5 i llindar 0,3 

 
2020-21 

 
100 % 

 

 

 
7 

 

 
ETSE-20.21-32 

 

 
ETSE 

 
 

Només es disposa de tres respostes a l'enquesta 
INGOING 

Parlar amb l'I-Center per veure perquè no hi ha el 
resultat de les enquestes INGOING per tots 
els/les estudiants IN, quan el procés indica que 
tots  l'haurien  d'emplenar  en  recollir  la 
documentació final a l'I-Center (potser va ser 
efecte de la pandèmia). 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

S'ha fet la consulta a l'I-Center, que ha respost 
que les enquestes són voluntàries. Des del centre 
es demana que en la revisió que faran intentin 
incloure un procediment que permeti aconseguir 
el màxim de respostes possibles 

 
7 

 
ETSE-20.21-33 

 
ETSE 

Càlcul incorrecte del valor de l'indicador "Ràtio 
entre les places de mobilitat ofertes i estudiants 
susceptibles de fer mobilitat per cada titulació 
(OUT)" 

Reflexionar i canviar, si escau, els valors objectiu 
i llindar del percentatge d'estudiants en mobilitat. 

 
2020-21 

 
100 % 

 

7 ETSE-20.21-34 ETSE 
Necessitat de transmissió del funcionament del 

SIGQ als nous càrrecs, per a fer-lo més visible 

Instaurar el fet de fer arribar als nous càrrecs les 

fitxes de procés on són agents implicats. 
2020-21 100 % 

A tots els nous càrrecs se'ls hi envia el procés 

relacionat amb les seves tasques 

7 ETSE-20.21-35 ETSE 
És molt costós ara mateix cercar totes les dades 
i omplir manualment el quadre de comandament 
cada curs 

Instar a la Universitat a millorar, sistematitzar i 
automatitzar la informació per emplenar el quadre 
de comandament 

2020-21 100 % 
Demanda feta i es té present com a projecte 
d'Universitat. L'ETSE participarà en aquest 
projecte institucional en la mesura que pugui 

 
7 

 
ETSE-20.21-36 

 
ETSE 

No definit al procés el funcionament de la reserva 
de plaça 

Es demanarà a serveis centrals el seu 
funcionament per a incloure el seu detall al procés 

 
2020-21 

 
100 % 

Es demana al GPQ que s'incorpori a la plantilla 
del procés, de forma que per a la revisió del SIGQ 
a finals de curs ja puguem traslladar-ho 

 

 

7 

 

 

ETSE-20.21-37 

 

 

ETSE 

 
 

Baixa resposta de l'enquesta de satisfacció del 
TFM 

Incorporem al procés la millora de que el 
coordinador/a de TFG/TFM demanarà als 
estudiants que responguin l'enquesta de 
satisfacci· amb lôassignatura en el moment de 
lôentrega de la documentaci·. 

 

 

2020-21 

 

 

33 % 

Respecte el curs 2019-20, s'ha passat de 8 
enquestes contestades a 10. El % ha baixat de 
14% a 9% (càlculs respecte els tres màsters, 
exceptuant MECMAT que l'enquesta la coordina 
la UOC) El MEI ha augmentat el nombre de 
participació 

 
7 

 
GEE-20.21-3 

 
GEE 

 
Rendiment molt baix a l'assignatura TFG al GEE 

Es demanarà al coordinador del TFG del GEE si 
és conscient del motiu de la davallada de la taxa 
de rendiment de lôassignatura TFG, i solĿlicitar-li 
que faci un seguiment més estret. 

 
2020-21 

 
100 % 

Evolució Taxa Rendiment TFG GEE 18-19 
61,00%, 19-20: 51,61%, 20-21: 72,97%. Objectiu 
70% Llindar 50% => Assolida 

7 
GEEEIiA-GEE- 

GEI-20.21-1 
GEEIiA, GEE, 

GEI 
Increment important de la taxa d'abandonament 

Consultar als estudiants els motius de 
l'abandonament. 

2020-21 100 % Estudi realitzat. 

 
7 

 
GESST-20.21-7 

 
GESST 

Recomanació informe d'avaluació de modificació 
presentada: revisar taxes 

Es revisarà l'evolució de la taxa dôefici¯ncia per 
adequar-la a la realitat i s'inclourà a la memòria 
davant d'una modificació substancial 

 
2020-21 

 
100 % 

Modificació aprovada per Junta de Centre el 
11/01/2021. S'actualitzarà a la SEDE quan calgui 
presentar una modificació substancial 
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Curs 2020-21 

Dimensió 
AI 

Codi Abast Punt feble detectat Accions a portar a terme Termini 
Nivell 

assoliment 
Valoració de la consecució 

 
7 

 
GTDAWiM- 

20.21-3 

 
GTDAWiM 

 
La taxa de rendiment és molt baixa 

Cal analitzar què està passant al grau i en quines 
assignatures està el problema, així com valorar 
una possible modificació substancial. 

 
2021-22 

 
100 % 

L'anàlisi està fet, però no s'ha portat a terme la 
modificació cap a una formació dual on 
s'eliminarien les assignatures que estan impedint 
la superació del títol, ja que el nou RD suprimeix 
els graus de 3 anys 

 
7 

 
MEI-20.21-6 

 
MEI 

La taxa de graduació ha baixat i la durada dels 
estudis s'ha incrementat 

Comprovar si el problema ve donat per la 
pandèmia, la qual podria haver afectat a la 
presentació dels TFM 

 
2020-21 

 
100 % 

 

7 
GEEEIiA-GEE- 

GEI-20.21-2 
GEEIiA, GEE, 

GEI 
La taxa de graduació ha baixat i la durada dels 
estudis s'ha incrementat 

Fer publicitat de la Normativa d'avaluació global a 
l'espai de tutories 

2020-21 100 % Normativa publicada. 

 

8 

 

ETSE-20.21-38 

 

ETSE 

Els alumnes OUT manifesten que el tema més 
complex és tenir informació de les assignatures 
disponibles a les diferents destinacions i la seva 
equivalència amb assignatures URV. 

Fer un document informatiu nou sobre les 
assignatures  disponibles  en  les  diferents 
titulacions (assignatures cursades i la seva 
correspondència) 

 

2020-21 

 

100 % 

S'ha elaborat el document. Aquest ha d'estar 
accessible per als coordinadors, per tant, no es 
publicarà al web, sinó que ho consultaran al 
sistema de gestió documental del centre 

 

 
8 

 

 
ETSE-20.21-39 

 

 
ETSE 

 

 
Disminució de la mobilitat per la pandèmia 

Canviar la plana de mobilitat de l'ETSE: a la 
columna 
dreta posar Experiències de mobilitat ETSE i anar 
penjant vídeos d'alumnes ETSE que hagin anat 
d'Erasmus; i a sota deixem el Més experiències 
amb un link al canal youtube amb els altres vídeos 
URV 

 

 
2020-21 

 

 
100 % 

 

 
Vídeos penjats al web 

 
8 

 
MEI-20.21-7 

 
MEI 

Consultes d'estudiants del MEI que pregunten 

perquè no reben instruccions per matricular-se. 

Millora de la informació (FAQ's) que oferim via 

web als estudiants URV que volen matricular-se a 
un màster. 

 
2020-21 

 
100 % 

Demanda feta a serveis centrals, i la pregunta 

freqüent incorporada a la web institucional 

Font: Quadre dôobjectius de qualitat de lôETSE del curs 2020-21. Aprovat a la Junta de Centre del 25 de març de 2021 i presentada la rendició de comptes de la consecució a la Junta del 15 de febrer de 2022. 
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6. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS EXTERNES 

 

Recomanació externa Resposta / Acció de millora 

Informe Abast Tipologia Descripció Descripció Estat dôimplantaci· 

Recomanacions en processos dôavaluaci· externa dôabast de centre 

Informe de seguiment de 
lôacreditaci· institucional 

(23/01/2024) ï AQU Catalunya 

 

 
ETSE 

 

 
Àrea de millora 

ñAnalitzar els resultats de les accions 
implantades per promoure una major 
participació de les dones en els estudis que 
ofereix el centre, per tal de continuar amb la 
trajectòria de lôEscola en lôesfor­ dôatreure 
vocació femeninaò 

Sôhan analitzat les principals accions dutes a 
terme en lô¨mbit de la igualtat i la perspectiva de 
gènere a lôETSE, així com lôimpacte que aquestes 
han tingut en lôevoluci· del percentatge 
dôestudiantes matriculades en les titulacions de 
lôEscola. 

 
 

Assolit: consulteu la subdimensió 
1.7 de lôautoinforme. 

 
 

ETSE 

 
 

Àrea de millora 

 
ñAnalitzar la plantilla de PDI tenint en compte 
la perspectiva gènere i la forquilla d'edat per 
a la previsi· docentò 

Sôhan tractat els indicadors de PDI tenint en 
compte el factor de la perspectiva de gènere, tant 
en lô¨mbit del centre com de les titulacions que 
coordina, així com lôEscola promou la presència 
femenina a la plantilla docent. 

 
Assolit: consulteu la dimensió 4 de 
lôautoinforme. 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñIncloure una breu definici· que 
contextualitzi els objectius estratègics i com 
es preveu que impactaran al centreò 

Al llarg de les dimensions de lôautoinforme, sôhan 
contextualitzat els objectius de la Política de 
qualitat de lôETSE amb lôan¨lisi i les accions 
plantejades per a desenvolupar-los. 

 
Assolit: consulteu lôautoinforme. 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñIncloure en la descripci· dels objectius: el 
seu desplegament amb la planificació i 
definició de les accions es preveuen 
realitzar, les persones responsables, els 
objectius que es pretenen assolirò 

LôETSE disposa del quadre dôobjectius, que es 
defineix i es revisa de forma anual, i que inclou 
tots els camps proposats en la recomanació. 

Assolit: consulteu les 
subdimensions 1.1 i 7.1 de 
lôautoinforme. 

 

 
ETSE 

 

 
Recomanació 

 
ñValorar la participaci· de grups externs a 
l'Escola als òrgans del centre i que tenen 
funcions per a la revisi· de les titulacionsò 

LôETSE compta des del curs 2014-15 amb un 
Consell Assessor en el qual hi ha representants 
dôempreses i associacions dôempreses del 
territori. La pertinència als òrgans de govern i 
dôassessorament o consulta est¨ limitada als 
membres de la comunitat universitària. 

 
 

Assolit: consulteu la subdimensió 
1.2 de lôautoinforme. 

 
 

ETSE 

 
 

Recomanació 

 
ñAnalitzar lôefici¯ncia de la participaci· dels 
diferents grups dôinter¯sò 

El model de governança de lôETSE preveu fòrums 
i mecanismes eficients per a la participació de tots 
els grups dôinter¯s (PDI, PTGAS, estudiantat i 
ocupadors) en el procés de presa de decisions, 
aspecte que sôha analitzat. 

 
Assolit: consulteu la subdimensió 
1.2 de lôautoinforme. 

 

 
ETSE 

 

 
Recomanació 

 
 
ñIncloure als informes de seguiment de les 
titulacions una visió sobre les oportunitats de 
futurò 

Sôhan incl¸s les oportunitats de futur de lôoferta 
docent, centrades en el procés de reflexió vinculat 
a lôadaptaci· dels graus al Reial decret 822/2021, 
la hipotètica modificació de les ordres ministerials 
i les directrius de la CODDI, i la possible ampliació 
de places del GEI conjuntament amb el Clúster 
TIC de la Catalunya Sud. 

 

 
Assolit: consulteu la subdimensió 
1.3 de lôautoinforme. 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñAnalitzar i implantar accions per a la 
integració de persones de diverses 
procedències o amb dificultats per a 
lôaprenentatgeò 

Sôha detallat el marc general de la Universitat pel 
que fa a la integració dôestudiantat amb diversitat 
funcional o amb necessitats educatives especials, 
així com algunes de les accions que ha impulsat 

 
Assolit: consulteu la subdimensió 
1.5 de lôautoinforme. 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
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Recomanació externa Resposta / Acció de millora 

Informe Abast Tipologia Descripció Descripció Estat dôimplantaci· 

    directament lôETSE durant el quinquenni 
dôacreditaci·. 

 

 
 
 

ETSE 

 
 
 

Recomanació 

 
 
ñReflexionar sobre la distribuci· per 
categories del personal de gestió de la 
qualitatò 

Sôha explicat que lôETSE ®s un centre amb un 
gran volum de titulacions i estudiantat, amb 
especificats com professions regulades o segells 
internacionals, o amb ensenyaments en contínua 
evolució i actualització, cosa que fa que comptar 
amb una única plaça de TSQD a lôEscola sigui un 
punt feble. 

 
 

Assolit: consulteu les 
subdimensions 1.4 i 1.8 de 
lôautoinforme. 

 

 
ETSE 

 

 
Recomanació 

 
ñPromoure la participaci· dels grups 
dôinter¯s externs en la rendició de comptes i 
el desplegament de la pol²tica de qualitatò 

Sôha explicat com es promou la participaci· dels 
grups dôinter¯s externs, en especial, mitjançant el 
Consell Assessor, la participació en lôassignatura 
dôOrientaci· Professional i Acad¯mica, en 
hackathons o en diverses sessions dôinteracci· 
amb les empreses. 

 
 

Assolit: consulteu la subdimensió 
1.8 de lôautoinforme. 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñAnalitzar la participació dels grups d'interès 
interns i externs en el disseny, la verificació 
i la modificació de les titulacionsò 

Els membres de la comunitat universitària 
participen en el disseny i revisió de les titulacions 
mitjançant els òrgans de govern i 
dôassessorament o consulta de lôEscola, els 
mecanismes de coordinació docent o les reunions 
amb delegats; mentre que les aportacions dels 
ocupadors es vehiculen a través del Consell 
Assessor. 

 

 
Assolit: consulteu la subdimensió 
1.2 de lôautoinforme.  

ETSE 
 

Recomanació 
ñAnalitzar quina ha estat la participaci· del 
professorat en les modificacions i les noves 
titulacions aprovadesò 

 
 

 
ETSE 

 
 

 
Recomanació 

 

 
ñAnalitzar l'efic¨cia dels processos 
d'admissió dins el marc de la normativa 
vigentò 

Sôhan detallat els mecanismes dôingr®s de 
lôestudiantat de grau i de m¨ster: les accions de 
captaci· i promoci· dels estudis i lôefici¯ncia 
dôaquestes en relació amb la cobertura de places 
ofertes, els processos dôacc®s i admissi·, els 
mecanismes per a facilitar lôingr®s de lôalumnat i 
lôadequaci· del seu perfil a les característiques de 
les titulacions. 

 
 
 

Assolit: consulteu la subdimensió 
3.1 de lôautoinforme. 

 

 
ETSE 

 

 
Recomanació 

 
 
ñAnalitzar la progressió de l'alumnat a qui se 
li han reconegut o transferit cr¯ditsò 

El tutor o tutora té accés a lôexpedient acad¯mic 
de lôestudiant que tutoritza, aix² com a la 
informació sobre els reconeixements de crèdits 
que se li han aplicat, i adapta el seguiment 
acadèmic a les circumstàncies concretes de 
lôalumne. 

 
 

Assolit: consulteu la subdimensió 
3.3 de lôautoinforme. 

 
 

ETSE 

 
 

Recomanació 

 
ñAnalitzar els projectes dôinnovaci· docent 
en funció de la seva efectivitat i el seu 
impacte en el proc®s dôaprenentatgeò 

A la taula D4.6 dels annexos es detallen els 
projectes dôinnovaci· docent que ha coordinat o 
participat el professorat vinculat a lôETSE, els 
quals sôhan referit en lôapartat de formaci· del 
professorat. 

 
Assolit: consulteu la subdimensió 
4.3 de lôautoinforme. 

 
 

ETSE 

 
 

Recomanació 

 
ñAnalitzar l'efici¯ncia de les metodologies i 
activitats d'aprenentatge per aconseguir els 
resultats d'aprenentatgeò 

Sôha fet una anàlisi a nivell dôEscola del model de 
metodologies docents, activitats formatives i 
sistemes dôavaluaci· relacionant-ho amb els 
aspectes que influeixen en lôassoliment dels 
resultats dôaprenentatge: percentatge dô¼s, grups 

 
Assolit: consulteu les 
subdimensions 5.1 i 5.2 de 
lôautoinforme. 
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    dôactivitat, distribució de la presencialitat, 
virtualització, etc. 

 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñDetectar i avaluar els possibles riscos en la 
gestió de les instal·lacions assignades a la 
doc¯nciaò 

Sôha explicat una de les principals prioritats de 
lôEscola pel que fa a les instalĿlacions docents, 
com és lôedifici pont del Campus Sescelades, el 
qual es deriva dôuna anàlisi de necessitats. 

Assolit: consulteu la subdimensió 
6.1 de lôautoinforme. 

 
ETSE 

 
Recomanació 

ñAnalitzar la satisfacció i les necessitats dels 
grups d'interès als quals s'adreça la 
informaci·ò 

Sôhan presentat les ¼ltimes dades de satisfacci· 
dôestudiantat i de professorat amb la informaci· 
pública, que mostren una valoració superior als 
7,5 punts en tots els casos. 

 
Assolit: consulteu subdimensió 8.2 
de lôautoinforme. 

Informe de certificació de la 
implantació del SIGQ 

(07/05/2020) ï AQU Catalunya 

 
ETSE 

 
Àrea de millora 

ñAM-1.1.2. Clarificar los responsables de 
liderar la revisi·n de los procesosò 

Analitzar els casos en què no coincideixen el 
propietari/gestor i el responsable dôelaboraci· 
dels processos i unificar-los per clarificar la 
responsabilitat de liderar la revisió. 

Assolit en la revisió del SIGQ del 
curs 2019-20 (consulteu IRSIGQ). 

 
 

ETSE 

 
 

Àrea de millora 

 
ñAM-1.4.1. Formalizar y facilitar el acceso de 
los responsables de los procesos a la 
documentaci·n del SGICò 

Traslladar la documentació del BOX al nou 
sistema de gestió documental a través de 
Teams/SharePoint, el qual permet perfils de 
propietari, membre i convidat, i modificar el PR- 
ETSE-006 per recollir aquest canvi. 

 
Assolit en la revisió del SIGQ del 
curs 2019-20 (consulteu IRSIGQ). 

ETSE Àrea de millora 
ñAM-1.5.1. Agilizar la obtención de datos e 
indicadoresò 

Instar a la Universitat a millorar, sistematitzar i 
automatitzar la informació per emplenar el quadre 
de comandament (ETSE-20.21-35). 

Assolit al curs 2020-21. Demanda 
feta i es té present com a projecte 
dôUniversitat. 

 

 
ETSE 

 

 
Àrea de millora 

ñAM-1.5.2. Reflexionar sobre la pertinencia 
de los indicadores propuestos, su número y 
utilidad para hacer el seguimiento de la 
consecución de los objetivos de calidad y 
medir la eficacia del SGICò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci· sôhan 
plantejat diverses accions de millora relacionades 
amb la pertinència dels indicadors: ETSE-24.25- 
7, ETSE-22.23-27, ETSE-22.23-28, ETSE-21.22- 
19,  ETSE-21.22-21;  ETSE-20.21-28,  ETSE- 
20.21-29 i ETSE-20.21-33. 

 
Totes les accions sôhan assolit, 
excepte la ETSE-24.25-7, que està 
en procés dôimplantaci· (consulteu 
apartat 5 de lôautoinforme). 

 

 
ETSE 

 

 
Àrea de millora 

 
ñAM-1.6.1. Detallar con mayor precisión la 
informaci·n del plan de mejoraò 

Introduir un nivell dôimport¨ncia associat a 

cadascuna de els accions del pla de millora. 

Assolit en la revisió del SIGQ del 

curs 2019-20 (consulteu IRSIGQ). 

Introduir la codificació i la subdimensió 
dôacreditaci· institucional a la qual sôinscriu cada 
acció de millora. 

Assolit en la revisió del SIGQ del 
curs 2023-24 (consulteu IRSIGQ). 

 

 
ETSE 

 

 
Àrea de millora 

 
 
ñAM-2.3.1. Potenciar la participación de los 
estudiantes en las encuestas de 
satisfacci·nò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci· sôhan 
plantejat diverses accions de millora destinades a 
incrementar la participació en les enquestes: 
ETSE-24.25-12, ETSE-23.24-15, ETSE-22.23-24, 
ETSE-22.23-25, ETSE-21.22-17, MECMAT- 
21.22-2, ETSE-21.22-23, ETSE-20.21-30 i ETSE- 
20.21-37. 

 
Totes les accions sôhan implantat, 
excepte la ETSE-24.25-12, que 
està en procés (consulteu apartat 5 
de lôautoinforme). 

 
ETSE 

 
Àrea de millora 

ñAM-5.3.1. Mejorar la recogida, la 
comunicación y el análisis de la gestión de 
los recursos materiales y serviciosò 

Analitzar lôefectivitat de la comunicació 
dôincid¯ncies dels laboratoris docents. 
Demanar un aplicatiu institucional de gestió 
dôincid¯ncies. 

 
Assolits al curs 2019-20 (consulteu 
IRSIGQ). 

 
ETSE 

 
Àrea de millora 

ñAM-5.4.1. Detallar con mayor precisión el 
conjunto de acciones que se realizan con el 
objetivo de mejorar la gestión de recursos 
materiales y serviciosò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci· sôhan detallat 
les accions de millora relacionades amb els 
recursos materials i serveis: ETSE-24.25-20, 

Totes les accions sôhan assolit, 
excepte la ETSE-24.25-20, que 
està  en  procés  dôimplantaci· 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_irsgiq_23-24.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
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    ETSE-23.24-11, ETSE-22.23-20, ETSE-22.23-21, 
ETSE-21.22-14 i ETSE-20.21-27. 

(consulteu apartat 5 de 
lôautoinforme). 

 
 

 
ETSE 

 
 

 
Àrea de millora 

 

 
ñAM-6.2.1. Formalizar un mecanismo que 
permita la rendición de cuentas sobre el 
funcionamiento del SGIC del Centro ante la 
URVò 

Formalitzar la celebració de reunions tècniques 
trimestrals entre el GPQ i TSQD de tots els 
centres. 

Assolit al curs 2022-23. 

Constituci· dôun grup de treball en el marc de la 
Comissió de Qualitat Institucional de la URV, 
format pel GPQ i RSIGQ i TSQD de tots els 
centres, per abordar lôactualitzaci· del model marc 
del SIGQ de les facultats i escoles. 

 
Assolit al curs 2023-24 (consulteu 

IRSIGQ). 

Recomanacions en processos dôavaluaci· externa dôabast de titulació 

Informe de modificació 
substancial (27/01/2025) ï AQU 

Catalunya 

 
MESIIA 

 
Recomanació 

ñSeguir trabajando en la definición de 
actividades formativas y metodologías 
docentesò 

Actualment, hi ha un grup de treball institucional 
que est¨ treballat en la definici· dôun nou model 
de metodologies docents i activitats formatives. 

 
En curs. 

 

 
MESIIA 

 

 
Recomanació 

ñSeguir avanzando en medidas concretas 
para evitar el fraude en el control de la 
identidad y especialmente en la autoría de 
las pruebas de evaluación, y reflexionar 
sobre la reincorporación de la evaluación 
individual presencialò 

 
El model dôavaluaci· a la modalitat virtual per 
totes les assignatures és: 25% entrevista síncrona 
(via Teams) + 75% resta de proves avaluatives. 

 
Model aprovat a la modificació 
substancial del màster, a implantar 
el 2025-26. 

Informe de modificació 
substancial (27/01/2025) ï AQU 

Catalunya 

 
MEVTECH 

 
Recomanació 

ñSeguir trabajando en la definici·n de 
actividades formativas y metodologías 
docentesò 

La definició de les activitats formatives i 
metodològiques són comunes a tota la URV i, 
actualment, hi ha un grup de treball que està 
treballant en la seva revisió. 

 
En curs. 

 

 
MEVTECH 

 

 
Recomanació 

ñSeguir avanzando en medidas concretas 
para evitar el fraude en el control de la 
identidad y en la autoría de las pruebas de 
evaluación,  y  reflexionar  sobre  la 
reincorporación de la evaluación individual 
presencialò 

 
Les assignatures del màster tenen una prova de 
validació dôidentitat que és un examen presencial 
que sôha de superar. 

 

 
Implantat. 

Informe de verificació 
(22/07/2024) ï AQU Catalunya 

 
MECMAT 

(2025) 

 
Requeriment 

 
ñRedactar un perfil de graduación más 
espec²fico a la titulaci·nò 

Redactar un perfil de graduació més específic de 
la titulació i incorporar-lo a la memòria de 
verificaci· a trav®s dôuna modificaci· substancial 
(ETSE.24-25-4b). 

Assolit al curs 2024-25. La 
modificació substancial va rebre 
informe dôavaluaci· favorable 
dôAQU el 27/11/2024. 

 
 

 
MECMAT 

(2025) 

 
 
 

 
Recomanació 

 
ñLos recursos espec²ficos para la docencia 
relacionada con la inteligencia artificial y la 
computación de altas prestaciones se 
consideran limitados. Se recomienda 
establecer un plan de mejora para 
ampliarlos y adecuarlos al número de 
estudiantes previstoò 

El DEIM dotarà aquest curs 2024-25 la 
infraestructura necessària per a donar cobertura a 
aquestes necessitats, comprant maquinària per a 
poder executar models dôIA avançada i dissenyar 
arquitectures tamb® equivalents a les que sôhan 
utilitzat anteriorment a les assignatures que es 
feien a la UOC. Fins i tot es va fer una reserva 
pressupostària el 2024 per a poder invertir en 
aquestes infraestructures que sôexecutaran en els 
propers mesos. 

 
 
 

 
En curs. 

MECMAT 
(2025) 

 
Recomanació 

ñSeguir avanzando en medidas concretas 
para evitar el fraude en el control de la 
identidad y en la autoría de las pruebas de 

Es fan entrevistes personals via Teams a totes les 
assignatures per assegurar-se de que els 
alumnes han realitzat personalment i comprès 

Sôimplantar¨ el curs 2025-26 amb 
la reverificació del MECMAT. 

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_irsgiq_23-24.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_irsgiq_23-24.pdf
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11258
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11258
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11258
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15725
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15725
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   evaluación, y reflexionar sobre la 
reincorporación de la evaluación individual 
presencialò 

adequadament els conceptes bàsics associats a 
cada activitat avaluativa. 

 

 
MECMAT 

(2025) 

 
Recomanació 

 
ñIncorporar la perspectiva de género en la 
definici·n del perfil de graduaci·nò 

Afegir la perspectiva de gènere en el perfil de 
graduació i incorporar-lo a la memòria de 
verificaci· a trav®s dôuna modificació substancial 
(ETSE.24-25-4b). 

Assolit al curs 2024-25. La 
modificació substancial va rebre 
informe dôavaluaci· favorable 
dôAQU el 27/11/2024. 

Informe de renovació del segell 
internacional EURO-Inf 
(24/04/2024) - ANECA 

 
 

 
GEI 

 
 

 
Recomanació 

 
ñSe recomienda mejorar la aplicación de los 
principios éticos y de responsabilidad social 
como profesional, en el ámbito de la 
competencia ñAplicar los principios ®ticos y 
de responsabilidad social como ciudadano o 
ciudadana y como profesionalò 

Sôha refor­at aquesta compet¯ncia en el Treball 
de Fi de Grau (TFG), afegint un criteri específic 
dôavaluaci· sobre les implicacions ¯tiques, 
dôigualtat i mediambientals del projecte. Aquesta 
mesura garanteix que tots els estudiants 
reflexionin i incorporin aquests aspectes en la 
seva formació, assegurant una major 
conscienciació i responsabilitat professional en el 
seu futur desenvolupament laboral. 

 
 

 
Assolit al curs 2024-25. 

 
 
 

 
GEI 

 
 
 

 
Recomanació 

ñCon carácter general la Comisión considera 
esencial el dimensionamiento adecuado del 
profesorado en su conjunto para la 
obtención del sello internacional, sin 
perjuicio de las condiciones de contorno 
como la incidencia de la situación legislativa 
actual 
Reforzar: la categoría del profesor/a 
funcionario/a el número de sexenios el 
número de quinqueniosò 

 
Continuar manifestant des de la direcció de 
lôETSE a tots els ¸rgans de govern de la URV la 
necessitat de dotar de més professorat 
permanent als departaments associats (DEIM, 
DEEEA), dôacord amb el pes creixent de lôalumnat 
de lôETSE a la URV els ¼ltims cursos i la molt 
important demanda social de titulats en lô¨mbit de 
lôEnginyeria (ETSE-24.25-13). 

 
 

 
En curs: consulteu la subdimensió 
1.4 de lôautoinforme. 

 
 
 
 

 
GEI 

 
 
 
 

 
Recomanació 

 

 
ñSe recomienda recabar informaci·n sobre 
inserción laboral en el aspecto de los países 
en los que trabajan los/as egresados/as. De 
modo que se desarrollen operaciones que 
ayuden a la inserción laboral de las 
personas egresadas del programa evaluado 
en otros pa²sesò 

El seguiment de la inserció laboral dels graduats, 
incloent-hi la recopilació de dades sobre els 
països on treballen, és una tasca que es duu a 
terme a nivell institucional per la URV. 
Actualment, lôETSE no disposa dels recursos 
humans necessaris per realitzar un seguiment 
específic dels alumni, especialment dôaquells que 
desenvolupen la seva carrera a lôestranger. No 
obstant això, es continuaran impulsant activitats 
puntuals amb els alumni del territori per mantenir 
el vincle i facilitar espais de col·laboració i 
intercanvi dôexperi¯ncies. 

 
 
 

 
Actualment, no es preveu la seva 
implementació. 

 
 

 
GEI 

 
 

 
Recomanació 

ñReforzar las medidas que ayuden a 
impactar la concesión del sello en los 
agentes implicados en el programa 
evaluado, al observar que un 63% del 
profesorado encuestado no ha percibido que 
la obtención del sello ha cambiado su 
percepción  sobre  la  metodología,  la 
docencia impartida, su preparación y 
valoraci·n de la mismaò 

 
Treballar en estratègies específiques per reforçar 
la comunicació i la sensibilització sobre el valor i 
les implicacions del segell en la qualitat docent i 
metodològica. Algunes accions previstes inclouen 
comunicacions informatives i la integració 
d'evidències d'impacte en les reunions de 
coordinació docent. 

 
 

 
Pendent dôimplantaci·. 

https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FInformes%20EUROINF%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501674
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FInformes%20EUROINF%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501674
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FInformes%20EUROINF%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501674
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Informe de verificació 
(29/11/2023) ï AQU Catalunya 

 
MHEDAS 

 
Recomanació 

ñImplementar materiales y metodolog²as 
docentes específicas para la modalidad de 
ense¶anza a distanciaò 

Actualment, hi ha un grup de treball institucional 
que est¨ treballat en la definici· dôun nou model 
de metodologies docents i activitats formatives. 

 
En curs. 

 
MHEDAS 

 
Recomanació 

ñAportar  información  de  los  méritos 
docentes del profesorado no acreditado y de 
investigaci·n del profesorado no doctorò 

Justificar els mèrits del professorat no acreditat i 
de investigació del professorat no doctor a la 
memòria de la titulació. 

Justificació incorporada a la 
memòria. 

 
 

MHEDAS 

 
 

Recomanació 

ñEstablecer una relaci·n de medidas 
eficaces para evitar el fraude en el control de 
la identidad y en la autoría en las pruebas de 
evaluaci·n y monitorizar su eficaciaò 

Es fan entrevistes personals via Teams a totes les 
assignatures per assegurar-se de que els 
alumnes han realitzat personalment i comprès 
adequadament els conceptes bàsics associats a 
cada activitat avaluativa. 

 
 

Assolit al curs 2024-25. 

Informe de renovació del segell 
internacional EUR-ACE 
(29/11/2023) - ANECA 

 
 
 

GEEIiA 

 
 
 

Recomanació 

 
 
ñDise¶ar acciones que permitan mejorar la 
tasa de respuesta o la participación en 
encuestas para todo tipo de indicadoresò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci· sôhan 
plantejat diverses accions de millora destinades a 
incrementar la participació en les enquestes: 
ETSE-24.25-12, ETSE-23.24-15, ETSE-22.23-24, 
ETSE-22.23-25, ETSE-21.22-17, MECMAT- 
21.22-2, ETSE-21.22-23, ETSE-20.21-30 i ETSE- 
20.21-37. 

 
Totes les accions sôhan implantat, 
excepte la ETSE-24.25-12, que 
està en procés (consulteu apartat 5 
de lôautoinforme). 

 
GEEIiA 

 
Recomanació 

ñObtenci·n de información de la 
empleabilidad por g®neroò 

En obtenir una taxa dôocupaci· del 100% (taula 
D7.7), la informació es fa evident per sí mateixa: 
tots dos gèneres tenen plena ocupació. 

Desestimada per esdevenir 
innecessària. 

 
 
 
 
 
 
 

 
GEEIiA 

 
 
 
 
 
 
 

 
Recomanació 

 
 
 
 
 
 
 
ñEl an§lisis de la percepci·n de c·mo la 
obtención del sello por parte del programa 
educativo ha mejorado la percepción por 
parte del estudiantadoò 

Es va realitzar una enquesta al setembre de 2023, 
resposta per 48 professors, sobre diversos 
aspectes associats a la seva percepció de 
lôimpacte del segell europeu a les titulacions (no 
només GEEIiA amb EURACE, també GEE amb 
EUR-ACE i GEI amb Euro-Inf). La percepció 
general a totes les respostes és bastant positiva, 
amb una mitjana de respostes del 30-45% 
indicant millora i 45-60% indicant manteniment de 
la qualitat. 
En refer¯ncia a lôestudiantat, ®s molt complex 
realitzar enquestes de titulats. En tot cas, a les 
reunions dôalumni dels ¼ltims cursos hi ha hagut 
m¼ltiples mostres dôexperi¯ncies plenament 
satisfactòries de feina internacionals, cosa que 
indica que els graduats amb titulacions amb el 
segell europeu no han tingut cap problema en 
realitzar la seva tasca a nivell internacional. 

 
 
 
 
 

Enquesta al PDI de percepció de 
lôimpacte del segell, setembre 
2023. El 2024-25 es farà un nou 
curs de formació del nou 
professorat on sôemfatitzar¨ la 
importància dels labels com a 
mostra de qualitat del servei docent 
de lôETSE. 

Informe de renovació del segell 
internacional EUR-ACE 
(29/11/2023) - ANECA 

 
GEE 

 
Recomanació 

ñDise¶ar acciones que permitan mejorar la 
tasa de respuesta o la participación en 
encuestas para todo tipo de indicadoresò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci· sôhan 
plantejat diverses accions de millora destinades a 
incrementar la participació en les enquestes. 

Totes les accions sôhan implantat, 
excepte la ETSE-24.25-12, que 
està en procés (consulteu apartat 5 
de lôautoinforme). 

 
 

GEE 

 
 

Recomanació 

 
ñObtenci·n de información de la 
empleabilidad por g®neroò 

Les dades dôocupabilitat venen dôAQU Catalunya 
i són agregades. El GPQ està actualment 
treballant amb el Servei de Recursos Informàtics i 
TIC per poder oferir els resultats de lôenquesta 
dôinserci· laboral dôAQU a través de la URV en 

 
 

En curs. 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15607
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15607
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501673
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501673
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501673
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501672
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501672
https://cloud2.aneca.es/owncloud/index.php/s/iZMdCe3NEV7xKON?path=%2FHist%C3%B3rico%20de%20informes%20de%20sellos%20gestionados%20anteriormente%20por%20ANECA%2FInformes%20EURACE%2FEspa%C3%B1a%2FURV%2F2501672
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Informe Abast Tipologia Descripció Descripció Estat dôimplantaci· 

    xifres (SINIA), a la Intranet. Ara mateix sôobt® des 
de la pàgina dôAQU. Quan estigui fet, és probable 
que des de SINIA es pogués treure la taxa 
dôocupaci· desagregada. 

 

 
GEE 

 
Recomanació 

ñEl an§lisis de la percepci·n de c·mo la 
obtención del sello por parte del programa 
educativo ha mejorado la percepción por 
parte del estudiantadoò 

Ara mateix a lôenquesta a lôalumnat no hi ha cap 
pregunta al respecte, ja que és una enquesta 
genèrica de tota la URV. 

 
En reflexió. 

Informe de modificació 
substancial (27/07/2022) ï AQU 

Catalunya 

 
 
 

 
MEVTECH 

 
 
 
 

Aspecte dôespecial 
seguiment 

ñSe revisar§ que est® implantando un 
modelo completo y coherente orientado a la 
adecuada formación del estudiante en el 
modelo a distancia en lo que se refiere a 
nivel metodológico, formativo, de 
evaluación, de infraestructuras, organizativo 
y de profesorado que permita identificar 
como el estudiantado alcanza los 
conocimientos, habilidades y competencias 
necesariasò 

 
 
LôETSE disposa dôun sistema intern de garantia 
de la qualitat que supervisa el correcte 
desenvolupament de tots els ensenyaments. A 
més a més, aquest ensenyament ha superat 
satisfact¸riament lôadaptaci· al nou Reial decret 
822/2021. 

 
 
 

 
Implantat. 

Informe de modificació 
substancial (27/07/2022) ï AQU 

Catalunya 

 
GEEIiA 

 
Recomanació 

ñComprobar y corregir los enlaces asociados 
no operativos indicados en los diferentes 
apartados de la memoriaò 

En el marc de lôadaptaci· de la titulació i la 
memòria de verificació al Reial decret 822/2021 
(ETSE-24.25-24), es comprovaran i corregiran els 
enllaços no operatius. 

Pendent dôimplantaci·. El curs 
2025-26 es començarà a treballar 
en lôadaptaci· dels graus de lôETSE 
al Reial decret 822/2021. 

Informe de modificació 
substancial (27/07/2022) ï AQU 

Catalunya 

 
GEE 

 
Recomanació 

ñComprobar y corregir los enlaces asociados 
no operativos indicados en los diferentes 
apartados de la memoriaò 

En el marc de lôadaptaci· de la titulació i la 
memòria de verificació al Reial decret 822/2021 
(ETSE-24.25-24), es comprovaran i corregiran els 
enllaços no operatius. 

Pendent dôimplantaci·. El curs 
2025-26 es començarà a treballar 
en lôadaptaci· dels graus de lôETSE 
al Reial decret 822/2021. 

Informe de modificació 
substancial (29/06/2022) ï AQU 

Catalunya 

 
 
 

 
GEI 

 
 
 

 
Recomanació 

ñCon el cambio de n¼mero de plazas, 
actualizar la información sobre el 
profesorado para poder tener una visión 
completa de la adecuación de éste (en 
número, currículum, área de conocimiento, 
etc.) al nuevo número de estudiantes y las 
implicaciones (si las hay) que puede tener 
en el despliegue del plan de estudios (p.exle. 
aumento del número de grupos, nuevas 
metodologías docentes, etc.)ò 

 

 
En el marc de lôadaptaci· de la titulaci· i la 
memòria de verificació al Reial decret 822/2021 
(ETSE-24.25-24), sôactualitzar¨ la informaci· del 
professorat. 

 

 
Pendent dôimplantaci·. El curs 
2025-26 es començarà a treballar 
en lôadaptaci· dels graus de lôETSE 
al Reial decret 822/2021. 

Informe de modificació 
substancial (17/06/2021) ï AQU 

Catalunya 

 
 
 
 

 
MEI 

 
 
 
 

 
Proposta de millora 

 
 
 
 

 
ñAvanzar en la incorporación de la 
perspectiva de g®nero en la titulaci·nò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora a nivell 
dôEscola en relació amb la perspectiva de gènere: 
ETSE-24.25-14, ETSE-24.25-18, ETSE-24.25-19, 
ETSE-23.24-5, ETSE-23.24-6, ETSE-23.24-7, 
ETSE-22.23-6, ETSE-22.23-7, ETSE-22.23-8, 
ETSE-22.23-9, ETSE-20.21-7, ETSE-20.21-8 i 
ETSE-20.21-9. 

 
Totes les accions sôhan assolit, 
excepte les ETSE-24.25-14, 
ETSE-24.25-18 i ETSE-24.25-19, 
que estan en proc®s dôimplantaci· 
(consulteu apartat 5 de 
lôautoinforme). 

 
Dur a terme sessions informatives i/o materials als 
alumnes (GEE-GEEIiA-MEI-22.23-1). 

Assolit al curs 2022-23. Es va 
enviar material de sensibilització al 
coordinador perquè el difongués 
entre lôalumnat. 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9816
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9816
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9816
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10459
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10459
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10459
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Informe de modificació 
substancial (17/06/2021) ï AQU 

Catalunya 

 

 
GEEIiA 

 

 
Proposta de millora 

 

 
ñProponer medidas para mejorar las tasas 
acad®micas propuestasò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora per millorar 
les taxes acadèmiques: GEEIiA-24.25-1, GEEIiA- 
23.24-1, GEEIiA-22.23-1, GEEIiA-MEI- 
MEVTECH-22.23-1, GEEIiA-22.23-2, GEEIiA- 
22.23-3,  GEEIiA-21.22-1,  GEEEIiA-GEE-GEI- 
20.21-1 i GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-2. 

 
Totes les accions sôhan implantat, 
excepte la GEEIiA-24.25-1, que 
està en procés (consulteu apartat 5 
de lôautoinforme). 

 
 
 

 
GEEIiA 

 
 
 

 
Proposta de millora 

 
 

 
ñAvanzar en la incorporación de la 
perspectiva de g®nero en la titulaci·nò 

 
Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora a nivell 
dôEscola en relació amb la perspectiva de gènere. 

Totes les accions sôhan assolit, 
excepte les ETSE-24.25-14, 
ETSE-24.25-18 i ETSE-24.25-19, 
que estan en proc®s dôimplantaci· 
(consulteu apartat 5 de 
lôautoinforme). 

Dur a terme sessions informatives i/o materials als 
alumnes (GEE-GEEIiA-MEI-22.23-1). 

Assolit  al  curs  2022-23.  A 
lôassignatura OPA es va parlar de 
temes dôigualtat. 

Informe de modificació 
substancial (17/06/2021) ï AQU 

Catalunya 

 
 

GEE 

 
 

Proposta de millora 

 
ñProponer medidas para mejorar las tasas 
acad®micas propuestasò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora per millorar 
les taxes acadèmiques: GEE-23.24-1, GEE-DG 
GEE-GEEIiA-22.23-1, GEE-20.21-3, GEEEIiA- 
GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIiA-GEE-GEI-20.21-2. 

 
Totes les accions sôhan implantat 
(consulteu apartat 5 de 
lôautoinforme). 

 
 
 

 
GEE 

 
 
 

 
Proposta de millora 

 
 

 
ñAvanzar en la incorporación de la 
perspectiva de g®nero en la titulaci·nò 

 
Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora a nivell 
dôEscola en relació amb la perspectiva de gènere. 

Totes les accions sôhan assolit, 

excepte les ETSE-24.25-14, 
ETSE-24.25-18 i ETSE-24.25-19, 
que estan en proc®s dôimplantaci· 
(consulteu   apartat   5   de 
lôautoinforme). 

Dur a terme sessions informatives i/o materials als 
alumnes (GEE-GEEIiA-MEI-22.23-1). 

Assolit al curs 2022-23. A 
lôassignatura OPA es va parlar de 
temes dôigualtat. 

Informe de verificació 
(20/01/2021) ï AQU Catalunya 

 
 

GEMiF 

 
 

Proposta de millora 

ñRealizar un seguimiento continuo para 
asegurar que en el despliegue del plan de 
estudios se asegure el enfoque ingenieril 
tanto en contenidos como en resultados de 
aprendizajeò 

Al llarg del quinquenni dôacreditaci·, sôhan 
plantejat diverses accions de millora destinades a 
implantar adequadament el GEMiF: GEMiF- 
22.23-1,  GEMiF-21.22-1,  GEMiF-20.21-1  i 
GEMiF-21.22-2. 

Totes les accions sôhan assolit, 
(consulteu apartat 5 de 
lôautoinforme). 

Informe de modificació 
substancial (18/06/2020) ï AQU 

Catalunya 

 
GESST 

 
Proposta de millora 

 
ñRevisar los resultados acad®micosò 

Revisar lôevoluci· de la taxa de graduaci· per 
adequar-la a la realitat i incloure-la a la memòria 
de verificació a través dôuna modificació (GESST- 
20.21-7). 

Assolit al curs 2020-21. Modificació 

aprovada per Junta de Centre i 
actualitzada a la SEDE. 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
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7. CORRESPONDÈNCIA ENTRE LES EVIDÈNCIES I ELS INDICADORS DE LôAUTOINFORME I DE LA GUIA PER A 

LôACREDITACIč INSTITUCIONAL DE CENTRES UNIVERSITARIS 

ü Evidències 

 
 

Autoinforme 
Guia d'acreditació institucional 

(AQU, 2021) 

 
Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

 
E01_A. Política de qualitat de lôETSE 

 
 
 

 
E01. Pla estratègic (PE) o similar 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Política de 
qualitat (històric) 

1.1 
1.5 
1.7 
1.8 

   
 

5.1 

 
 

7.1 
 

8.2 

 
 
E01. Quadre dôobjectius de lôETSE 

 
 

Català 

 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Quadres d'objectius 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

 
 

2.2 

 
 

3.2 

   
 

6.1 

 
 

7.1 

 
 

8.1 

 
E02. Quadre de comandament 

 
E02. Quadre de comandament o similar 

 
Català 

 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-008 ι Quadre de comandament 

1.1 
1.2 
1.4 
1.8 

 
2.2 

 
3.2 

    
7.1 
7.2 

 

E03. Informe dôan¨lisi de lôassoliment 
dels objectius o similars (inclòs en els 
informes de revisió del SIGQ, E73) 

E03. Informes de seguiment del pla 
estratègic, assoliment objectius o similars 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-008 ι Informes 
de revisió del SIGQ 

 
1.1 

       

 
E03_A. Memòria del centre 

 
- 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Memòries 
del centre 

 
1.1 

  
3.1 

   
6.2 

  
8.2 

E04. Relació entre els objectius de 
qualitat de la URV i els del centre 

E04. Anàlisi alineament objectius centre 
amb universitat 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Política de 
qualitat (històric) 

 
1.1 

       

E05. Alineament contracte programa 
ETSE-URV (integrat en el quadre 
dôobjectius, E01) 

 

 
E05. Relació centre-universitat i 
competències 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Quadres d'objectius 

 
1.1 

       

E05_A. Contracte programa ETSE-URV Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Contracte programa ETSE- 
URV 

1.1 
1.3 
1.5 

       

No aplica 
E06. Conveni dôadscripci· i seguiment 
adscripció (CA) 

          

E07. Pla de millora (integrat en el quadre 
dôobjectius, E01) 

E07. Pla(ns) de millora Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Quadres d'objectius 

1.2 2.2 
      

E08. Estructura organitzativa de lôETSE 
(inclòs en el Manual de qualitat, E09_A) 

 
E08. Organigrama del centre 

Català / 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-008 ι Manual de 
qualitat (històric) 

 
1.2 

       

 
E09. Reglament de lôETSE 

E09. Normativa dels òrgans de govern i 
comissions 

Català / 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Reglament 
de lôETSE 

 
1.2 

       

https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/Alineament_Objectius_qualitat_URV-ETSE_JdC12.11.20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/reglament-etse/
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Autoinforme 
Guia d'acreditació institucional 

(AQU, 2021) 

 
Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

 
E09_A. Manual de qualitat 

  
Català / 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-008 ι Manual de 
qualitat (històric) 

1.2 
1.5 
1.7 
1.8 

   
 

5.1 

  
 

8.2 

E10. Registre entrades bústia electrònica 
de contacte 

E10. Registres o eines de gestió de 
suggeriments i queixes 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-015 ι Registre entades b¼stia 
electrònica contacte 

 
1.2 

       

No aplica 
E11. Informes financers, auditoria 
interna, etc. (CP, CA) 

          

E12. Actes dels òrgans de govern i 
dôassessorament o consulta 

 
 
 
 

 
E12. Actes dels òrgans de govern i altres 
comissions 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
Actes òrgans col·legiats 

1.1 
1.2 
1.8 

       

E12_A. Actes de les reunions amb 
delegats 

Català / 
Castellà 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-009 ι Reunions amb delegats 

1.2 
       

E12_B. Actes de les reunions en el marc 
del Protocol de coordinació 
dôassignatures dels graus 

Català / 
Castellà 

Campus Virtual / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-009 ι 
Coordinació docent graus 

 

2.3 
      

E12_C. Actes de les reunions dels 
coordinadors de mobilitat 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-011/012 ι Actes reunions 
coordinadors de mobilitat 

 
1.5 

       

E12_D. Actes de les reunions amb tutors Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-013 ι Actes de reunions amb tutors 

  
3.2 

     

E13. Pla(ns) de gestió de riscos (integrat 
en el quadre de comandament, E02) 

E13. Pla(ns) de gestió de riscos Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-008 ι Quadre de comandament 

1.2 
       

No aplica E14. Pla(ns) de contingència           

 
E15. Mapa de titulacions 

 
E15. Mapa de títols del centre 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

 
Web del centre 

 
1.3 

       

 
E16. Informes de seguiment 

 
E16. Informes de seguiment del centre i 
les titulacions 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-003 ι Informes 
de seguiment 

1.1 
1.2 
1.5 
1.8 

 
2.2 

 
3.2 

 
 

5.1 

   
8.1 
8.2 

E17. Estudi prospectiva URV 
E17. Informes específics anàlisi oferta 
formativa i prospectiva 

Català Portal de transparència de la URV 1.3        

E17_A. Estudi de prospectiva URV (en el 
marc del PLED 2024-2027) 

Català Web de la URV 1.3 
       

E18. Justificació de la proposta de 
programació acadèmica E18. Informes de benchmarking Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-002 ι [Titulació] 

 
2.1 

      

E19. Política de recursos humans 
(inclosa en lôEstatut de la URV) 

 
 

 
E19. Política de recursos humans 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

 
Web de la URV 

 
1.4 

       

E19_A. Model de disseny i gestió de la 
plantilla de PDI 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-021 

1.4 
       

E19_B. Manual dôestructura organitzativa 
del PTGAS 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-021 

1.4 
       

E20. Processos del SIGQ E20. Processos i procediments del SIGQ Català 
Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι [Proc®s] (hist¸ric) 

Vegeu apartat 8 autoinforme 

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/reglament-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/estudis/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/planificacio-estrategica/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/mapa_processos.pdf
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Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

E21. Perfil i qualificació del professorat 
E21. Estructura i plantilla del personal 
acadèmic del centre 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-006_b ι 2025_Primera renovaci· 

1.4 
  

4.1 
    

E22. Normativa del personal docent 
E22. Criteris dôacc®s o contractació 
personal docent 

Català / 
Castellà 

Web de la URV 1.4 
       

E23. Normativa del personal de suport 
E23. Criteris dôacc®s o contractació 
personal de suport 

Català / 
Castellà 

Web de la URV 1.4 
       

E24. Manual dôavaluaci· docent del PDI 
E24. Informes avaluació plantilla 
professorat i personal suport 

Català Web de la URV 1.4 
       

E25. Relació de llocs de treball E25. Relació de llocs de treball Català Portal de transparència de la URV 
1.4 
1.8 

       

 
E26. Visió Internacional URV 

 
E26. Política dôinternacionalitzaci· 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

 
Web de la URV 

 
1.5 

       

E27_A. Informes dôinternacionalitzaci· 
 
 
 

 
E27. Informes específics dôan¨lisi 

Català 
Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE  ι  PR-ETSE-011/012  ι 
Informes dôinternacionalitzaci· 

1.5 2.2 
      

 
E27_B. Informes dôigualtat 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Informes 
dôigualtat 

 
1.7 

 
2.2 

      
8.2 

 
E27_C. Informes dôavaluaci· del PAT 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-013 ι Informes 
dôavaluaci· del PAT 

  
2.2 

 
3.2 

   
6.2 

  
8.2 

E28. Informe dôan¨lisi de la 
internacionalització del currículum (inclòs 
en els informes dôinternacionalitzaci·, 
E27_A) 

 
E28. Informe anàlisi internacionalització 
del currículum 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE  ι  PR-ETSE-011/012  ι 
Informes dôinternacionalitzaci· 

 
1.5 

       

E29. Model de docència no presencial de 
la URV 

E29. Política de formació no presencial 
Català / 
Castellà 

Web de lôSREd 1.6 
   

5.1 
   

E30. Ecosistema tecnològic 
E30. Eines tecnològiques usades en 
formació no presencial 

Català Web de lôSREd 1.6 
       

E31. Guies docents 
E31. Guies docents de les matèries o 
assignatures 

Català / 
Castellà / 
Anglès 

Aplicatiu GUIDO de gestió de les guies docents 1.6 
2.1 
2.2 
2.3 

  
5.1 
5.2 

6.2 
 

8.1 
8.2 

E32. Accions emmarcades en els ODS E32. Accions emmarcades en els ODS Català Taula 9 de lôautoinforme 1.7        

E33. III Pla dôigualtat de la URV 
E33. Pla dôigualtat entre homes i dones i 
els seus resultats 

Català Web de la URV 1.7  3.2      

E33_A. Informe de seguiment del III Pla 
dôigualtat 

Català Web de la URV 1.7 
 

3.2 
     

E34. Protocol per prevenir i actuar contra 
les situacions de violència masclista, 
assetjament sexual i per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat o expressió de 
gènere a la URV 

E34. Protocol assetjament sexual, 
gènere, orientació sexual i per raó de 
sexe, identitat de gènere i orientació 
sexual, i altres conductes masclistes 

 
Català 

 
Web de la URV 

 
1.7 

 

 
3.2 

     

E35. Guia d'Atenció a l'estudiantat amb 
discapacitat i altres trastorns a la URV 
(guia per als docents) 

E35. Accions dôatenci· a lôalumnat amb 
discapacitat 

 
Català 

 
Web de la URV 

 
1.7 

  
3.2 

     

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PTGAS
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_19102023.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/internacionalitzacio/pla-estrategic/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/igualtat-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/virtualitzacio-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/produccio-de-recursos-i-eines-digitals/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Abril22claustreREV(1).pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
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Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

E36. Criteris dôacc®s i admissi· 
dôestudiants (inclosos en les mem¸ries 
de les titulacions, E46) 

E36. Criteris dôacc®s i admissió 
dôestudiants 

 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-002 ι Memòries 
de verificació vigents 

   
3.1 

     

 
E37. Pla dôacci· Tutorial 

 
E37. Pla(ns) dôacci· tutorial (PAT) 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-013 ι Pla dôacci· 
tutorial 

  
3.1 
3.2 

   
6.2 

  
8.2 

E37_A. Protocol dôactuaci· davant 
lôabandonament de 1r curs a graus de la 
URV 

 
- 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-013 

   
3.2 

     

E38. Carta dels serveis 
E38. Carta dels serveis de suport i 
orientaci· a lôalumnat 

Català / 
Castellà / 
Anglès 

Suport i serveis: Web de la URV 
Cartes de servei: Web de la URV 

     

6.2 
  

E39. Transferència de coneixement, 
recerca i serveis (inclòs en relació 
projectes recerca actius del professorat, 
E64) 

 
E39. Transferència de coneixement, 
recerca i serveis 

 
Català 

 
Sistema dôinformaci· de la recerca i la innovació 
de la URV (IRIS) 

   
 

4.1 

    

E40. Fires, jornades, sessions, etc., a 
estudiants de secundària (inclòs en les 
memòries del centre, E03_A) 

E40. Fires, jornades, sessions, etc., a 
estudiants de secundària 

Català 
Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Memòries 
del centre 

  

3.1 
     

E41. Fires dôinserci· professional per al 
seu alumnat (inclòs en les memòries del 
centre, E03_A, i els informes dôavaluaci· 
del PAT, E27_C) 

 
E41. Fires dôinserci· professional per al 
seu alumnat 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Memòries 
del centre / Web del centre / PR-ETSE-013 ι 
Informes dôavaluaci· del PAT 

     
 

6.2 

  

E42. Activitats de divulgació del seu 
professorat (inclòs en les memòries del 
centre, E03_A) 

E42. Activitats de divulgació del seu 
professorat 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Memòries 
del centre 

   
3.1 

     

E43. Estructura organitzativa per a 
lôassegurament de la qualitat 

E43. Organigrama de lôestructura 
dôassegurament de la qualitat 

Català Il·lustració 1 de lôautoinforme 1.8 
       

E44. Responsabilitats, funcions i 
objectius de lôequip de gesti· de la 
qualitat (inclòs en el Manual de qualitat, 
E09_A) 

E44. Responsabilitats, funcions i 
objectius equip qualitat 

Català / 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-008 ι Manual de 
qualitat (històric) 

 
1.8 

       

E45. Descripció del lloc de treball TSQD 
E45. Perfil professional del personal de 
gestió de la qualitat 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-008 

1.8 
       

 
E46. Memòries de les titulacions 

 
E46. Memòries de les titulacions 

 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-002 ι Memòries 
de verificació vigents 

 
1.6 

2.1 
2.3 

3.1 
3.3 

 
5.1 
5.2 

   
8.2 

 
E46_A. Mapa de titulació 

 
- 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

 
Aplicatiu GUIDO de gestió de les guies docents 

  
2.1 

  
5.1 
5.2 

   

 

 
E47. Informes d'avaluació externa (centre 
i titulacions) 

E47. Informes de verificació de les 
titulacions 

 

 
Català / 
Castellà 

 
EUC Informes: ETSE, GEEIiA, GEE, GEI, 
GESST, GEB, GTDAWiM, GEMiF, MECMAT 
(2013), MECMAT (2025), MEI, MESIIA, 
MEVTECH, MBDS i MHEDAS 

  

 
2.1 
2.2 

      

 
8.2 

E48. Informes dôavaluaci· seguiment 
centre i titulacions (AQU) 

      

E49. Informes dôacreditaci· de titulacions 
(AQU) 

      

E50. Pla d'ordenació acadèmica: 
itineraris curriculars 

E50. Pla docent de les titulacions Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-009 ι Itineraris curriculars 

 
2.3 

 
4.1 

    

https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/gestio/cartes-serveis/
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9816
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11984
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14122
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10458
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10458
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15725
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10459
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11258
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15068
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15607
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E51. Horaris de les titulacions 

 
E51. Horari dels títols implantats 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-009 ι Horaris i 
calendaris dôex¨mens 

  
2.3 

      

 
E51_A. Calendaris acadèmics 

 
- 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-009 ι Calendaris 
acadèmics 

  
2.3 

 
3.4 

     

 
E51_B. Calendaris dôex¨mens 

 
- 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-009 ι Horaris i 
calendaris dôex¨mens 

  
2.3 

      

E51_C. Pla de treball - Català Aules de les assignatures del Campus Virtual 
 

2.3 
  5.1 

5.2 
   

E51_D. Espais de coordinació - Català Espais de coordinació del Campus Virtual 1.6 2.3       

E52. Guia de Treball de Fi de Grau de 
lôETSE, Guia de Treball de Fi de M¨ster 
de lôETSE 

E52. Guies treballs de fi de grau (TFG) i 
de màster (TFM) 

 
Català 

Web del centre (TFG i TFM) / Teams C_ETSE ι 
Canal QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-019 ι Guia 
de TFG / Guia de TFM (històric) 

     
5.1 

   

E52_A. Guia de Pràctiques Externes dels 
estudiants de lôETSE 

- Català 
Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-010 ι Registres 
ι Guia de pràctiques externes (històric) 

    

5.1 
   

E53. Normativa (inclòs en la Normativa 
de matrícula de grau i màster de la URV) 

 
 

 
E53. Normativa i criteris per al 
reconeixement de crèdits 

Català / 
Castellà 

Web de la URV 
  

3.3 
     

E53_A. Taules de reconeixement i 
adaptació 

Català 
Web de la URV: GEEIiA, GEE, GEI, GESST, 
GEB, DG EE-EEIiA, DG EI-B, DG EB-ESST, 
MECMAT (2025), MESIIA i MHEDAS 

  

3.3 
     

E53_B. Taules de correspondència amb 
els CFGS 

Català 
Canal Universitats: GEEIiA, GEE, GEI, GESST, 
GEB i GEMiF 

  
3.3 

     

E53_C. Procediment de reconeixement 
de lôexperi¯ncia laboral i professional 

Català / 
Castellà 

Web del centre 
  

3.3 
     

E54. Normativa d'estudis simultanis 
(inclòs en la Normativa acadèmica de 
grau i màster de la URV) 

 
E54. Seqüenciació de les ofertes 
simultànies de títols 

Català / 
Castellà 

Web de la URV / Tràmits administratius de grau 
/ Tràmits administratius de màster 

  
2.3 

      

E54_A. Itineraris dels dobles graus Català 
Web de la URV: DG EE-EEIiA, DG EI-B i DG EB- 
ESST 

 
2.3 

      

E55. Relació d'informació pública E55. Lloc web i altra informació pública Català Taula D8.1 dels annexos de lôautoinforme Vegeu relació dôinformaci· pública 

E56. Registre resultats de lôaplicaci· 
criteris dôadmissi· (màsters universitaris) 

E56. Registre resultats de lôaplicaci· 
criteris dôadmissi· (màsters universitaris) 

Català / 
Castellà 

Secretaria de Gestió Acadèmica del Campus 
Sescelades, gestor documental 

  
3.1 

     

E57. Pla de transició i acollida a lôalumnat 
de nou ingrés (inclòs en el PAT, E37, i en 
la IT-ETSE-020.001) 

 
E57. Pla de transició i acollida a lôalumnat 
de nou ingrés 

 
Català / 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-013 ι Pla dôacci· 
tutorial / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-020 

  
 

3.1 

     

E58. Criteris per al requeriment de 
complements formatius (inclòs en les 
memòries de les titulacions, E46) 

E58. Criteris per al requeriment de 
complements formatius 

 
Castellà 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-002 ι Memòries 
de verificació vigents 

   
3.1 

     

E59. Normativa de permanència (inclòs 
en la Normativa de matrícula de grau i 
màster de la URV) 

 
E59. Normativa de permanència 

Català / 
Castellà 

 
Web de la URV / Graus / Màsters 

   
3.2 

     

https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/academic/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php
https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_practiques_etse.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/eng-electronica-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/eng-electrica-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/eng-informatica-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-eng-de-sis-i-serv-de-telecomu/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-enginyeria-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-enginy-inf-i-biotecnolog/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional-matematica/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ciencia-dades-salut/pla-estudis/
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/1417-Enginyeria-Electronica-Industrial-i-Automatica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/1418-Enginyeria-Electrica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/1421-Enginyeria-Informatica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/3971-Enginyeria-de-Sistemes-i-Serveis-de-Telecomunicacions
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/4127-Enginyeria-Biomedica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/4852-Enginyeria-Matematica-i-Fisica
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/reconeixement-experiencia/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-enginy-inf-i-biotecnolog/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/permanencia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/permanencia-master/
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Autoinforme 
Guia d'acreditació institucional 

(AQU, 2021) 

 
Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

 
E60. Resolucions del reconeixement i 
transferència de crèdits 

E60. Registre de lôavaluaci· per al 
reconeixement i la transferència de 
cr¯dits i dôaprenentatges previs de 
lôalumnat 

 
Català 

 
Secretaria de Gestió Acadèmica del Campus 
Sescelades, expedient de lôestudiant 

  
 

3.3 

     

E61. Normativa sobre el registre, 
lôemissi· i la conservació de les notes de 
lôalumnat (incl¸s en la Normativa 
acadèmica de grau i màster de la URV) 

E61. Normativa sobre el registre, 
lôemissi· i la conservació de les notes de 
lôalumnat 

 
Català / 
Castellà 

 
Web de la URV 

  
 

3.4 

 
 

5.2 

   

E62. Normativa de revisió dôex¨mens 
(inclòs en la Normativa acadèmica de 
grau i màster de la URV) 

 
E62. Normativa de revisió dôex¨mens 

Català / 
Castellà 

 
Web de la URV 

   
3.4 

  
5.2 

   

 
E63. Procediment d'expedició de títols 

 
E63. Normativa dôexpedici· de títols 

Català / 
Castellà / 
Anglès 

 
Web de la URV 

   
3.4 

     

E64. Relació projectes recerca actius del 
professorat 

E64. Relació projectes recerca actius del 
professorat (només màsters) 

Català 
Sistema dôinformaci· de la recerca i la innovació 
de la URV (IRIS) 

   
4.1 

    

E65. Currículum del professorat (inclòs 
en el perfil i qualificació del professorat, 
E21) 

E65. Experiència professional del 
professorat 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-006_b ι 2025_Primera renovaci· 

   

4.1 
    

E66. Detecció de necessitats de 
professorat (integrat en el quadre 
dôobjectius, E01) 

 
E66. Detecció de necessitats de 
professorat 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Quadres d'objectius 

 
1.4 

       

E66_A. Estudi de plantilla de lôEscola Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-021 

1.4 
  

4.2 
    

E67. Relació d'activitats de formació del 
PDI 

E67. Avaluació del pla de formació Català Taula D4.5 dels annexos de lôautoinforme 
   

4.3 
    

 
E68. Model Docent de la URV 

E68. Model educatiu del centre o de la 
universitat 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

 
Web de la URV 

 
1.5 

   
5.1 
5.2 

   
8.1 

 
E69. Execucions de l'alumnat (selecció) 

 
E69. Execucions de lôalumnat 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-006_b ι 2025_Primera renovaci· ι 
Execucions de l'estudiantat 

     
5.2 

   

E70. Conjunt dôinstalĿlacions i 
infraestructura educativa 

E70. Conjunt dôinstalĿlacions i 
infraestructura educativa 

Català 
Web de lôOLC Sescelades / Web del DEEEA / 
Web del DEIM 

     
6.1 

  

E71. Detecció necessitats en 
instal·lacions i infraestructures (integrat 
en el quadre dôobjectius, E01) 

 
 

 
E71. Detecció necessitats en 
instal·lacions i infraestructures 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-001 ι Quadres d'objectius 

      
6.1 

  

E71_A. Actes de les reunions 
dôincid¯ncies dels laboratoris docents 

Català 
Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-009 ι Reunions Escola i 
departaments - laboratoris de docència 

     

6.1 
  

E71_B. Sol·licituds de les convocatòries 
relacionades amb les instal·lacions i les 
infraestructures 

 
Català 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-017 ι Convocatòries instal·lacions i 
infraestructures 

      
6.1 

  

E72. Activitats dôorientaci· professional 
(inclòs en les memòries del centre, 
E03_A, i els informes dôavaluaci· del 
PAT, E27_C) 

 
E72. Pla o accions dôorientaci· 
professional 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-001 ι Memòries 
del centre / Web del centre / PR-ETSE-013 ι 
Informes dôavaluaci· del PAT 

     
 

6.2 

  

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/expedicio-de-titol-set/
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/sescelades/oficina-logistica/gestio-espais/reserva-espais/caracteristiques-aules-etse/
https://www.deeea.urv.cat/ca/docencia/laboratoris-docents/
https://anticdeim.urv.cat/~ajuda.deim2/labs
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
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(AQU, 2021) 

 
Idioma 

 
Ubicació 

Dimensió dôavaluaci· 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 

 
E73. Informes de revisió del SIGQ 

 
E73. Informes de revisió del SGIQ 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-008 ι Informes 
de revisió del SIGQ 

1.1 
1.2 
1.4 
1.8 

 
2.2 

 
3.2 

   
 

7.1 
 

8.2 

E74. Sistema gestió documental E74. Eines de gestió documental Català Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE       7.1  

E75. Document dôavaluaci· dels resultats 
dôaprenentatge (inclòs en les execucions 
de lôalumnat, E69) 

E75. Document dôavaluaci· dels resultats 
dôaprenentatge 

Català / 
Castellà / 

Anglès 

Teams C_ETSE ι Canal QUALITAT_ETSE ι 
PR-ETSE-006_b ι 2025_Primera renovaci· ι 
Execucions de l'estudiantat 

     
5.2 

   

E76. Propostes de millora relacionades 
amb lôaccessibilitat de la informació 
pública (inclòs en els informes de 
seguiment, E16) 

 
E76. Auditoria dôaccessibilitat de la 
informació pública 

 
Català 

Web del centre / Teams C_ETSE ι Canal 
QUALITAT_ETSE ι PR-ETSE-003 ι Informes 
de seguiment 

       
 

8.1 

https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/


 

ü Indicadors 

 
 Autoinforme Guia dôacreditaci· institucional (AQU, 2021) 

Taula Indicador Codi Indicador 

D3.1 / 
D3.4 

Oferta, demanda i ingressos (graus i 
màsters) 

I01 Oferta de places al conjunt de titulacions 

D3.1 Oferta, demanda i ingressos (graus) I02 
Demanda en primera opció al conjunt de 
titulacions 

D3.1 / 
D3.4 

Oferta, demanda i ingressos (graus i 
màsters) 

I03 
Matrícula de nou accés al conjunt de 
titulacions 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics I04 Taxa de graduació a les titulacions 

Taula 12 
Evolució de les verificacions de titulacions 
coordinades per lôETSE 

I05 Nombre de titulacions verificades 

Taula 12 
Evolució de les verificacions de titulacions 
coordinades per lôETSE 

I06 Nombre de titulacions extingides 

D7.7 Indicadors dôinserci· laboral I08 
Taxa dôocupaci· de les persones titulades 
per títol 

D4.2 
Hores de docència impartides segons perfil 
del professorat 

I10 
Percentatge de crèdits impartits per 
professorat doctor i acreditat 

D4.2 
Hores de docència impartides segons perfil 
del professorat 

I11 
Percentatge de crèdits impartits per 
professorat doctor no acreditat 

D4.2 
Hores de docència impartides segons perfil 
del professorat 

I13 
Percentatge de crèdits impartits per 
professorat permanent 

D3.7 Perfil de lôalumnat matriculat I14 
Percentatge dôalumnat estranger al conjunt 
de titulacions 

Taula 7 
Evolució de la internacionalització de 
l'oferta formativa de l'ETSE 

I15 
Percentatge dôalumnat rebut per mitjà de 
programes de mobilitat 

Taula 7 
Evolució de la internacionalització de 
l'oferta formativa de l'ETSE 

I16 
Percentatge dôalumnat sortint per mitj¨ de 
programes de mobilitat 

D4.7 Accions de mobilitat del PDI I18 
Nombre de professors/ores que participen 
en programes de mobilitat 

Taula 8 
Evolució del model de docència no 
presencial a les titulacions coordinades per 
lôETSE 

I20 Percentatge de titulacions no presencials 

Taula 8 
Evolució del model de docència no 
presencial a les titulacions coordinades per 
lôETSE 

I21 Percentatge de titulacions semipresencials 

D3.7 Perfil de lôalumnat matriculat I23 Percentatge dôhomes i dones matriculats 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics  
I24 

 
Percentatge dôhomes i dones graduats 

D7.4 
Indicadors de resultats acadèmics per 
gènere 

Taula 12 
Evolució de les verificacions de titulacions 
coordinades per lôETSE 

I31 
Percentatge de titulacions verificades 
respecte de les sol·licitades 

D3.1 / 
D3.4 

Oferta, demanda i ingressos (graus i 
màsters) 

I40 
Taxa demanda en primera opció / places 
ofertes 

D3.1 / 
D3.4 

Oferta, demanda i ingressos (graus i 
màsters) 

I41 Taxa alumnat matriculat / places ofertes 

D3.2 
Alumnat de nou ingr®s segons via dôacc®s 
(graus) 

 

 
I42 

 

 
Perfil de lôalumnat de nou ingrés D3.3 

Nota dôacc®s mitjana de les titulacions 
(graus) 

D3.5 
Alumnat de nou ingrés segons procedència 
(màsters) 

D3.6 Complements formatius I43 
Percentatge dôalumnat que requereix 
complements formatius 

D3.7 Perfil de lôalumnat matriculat I45 
Percentatge dôalumnat matriculat dôorigen 
estranger 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics  
I46 

 
Taxa dôabandonament 

D7.4 
Indicadors de resultats acadèmics per 
gènere 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics  
I47 

 
Taxa de rendiment 

D7.4 
Indicadors de resultats acadèmics per 
gènere 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics I48 Taxa de graduació 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics I49 Durada mitjana dels estudis 



 

 Autoinforme Guia dôacreditaci· institucional (AQU, 2021) 

Taula Indicador Codi Indicador 

D7.8 
Principals indicadors de satisfacció de 
lôalumnat ï enquestes URV 

I50 Satisfacció de lôalumnat 

D3.10 Reconeixement de crèdits I52 Percentatge de crèdits reconeguts 

D4.2 
Hores de docència impartides segons perfil 
del professorat 

I53 
Percentatge de crèdits impartits per 
professorat amb sexenni de recerca 

D4.2 
Hores de docència impartides segons perfil 
del professorat 

I54 
Percentatge de crèdits impartits per 
professorat amb quinquenni DOCENTIA 

D4.3 Relació dôestudiants per PDI I55 Relació entre ETC i PTC 

D4.4 Evolució de professorat que ha fet formació I56 
Percentatge de professorat amb alguna 
activitat de formació acadèmica 

D7.10 
Principals indicadors de satisfacció del PDI 
ï enquesta dôacreditaci· 

I57 Satisfacció del professorat 

D3.9 Participació dels estudiants en les tutories I59 
Percentatge dôestudiants que utilitzen la 
tutoria 

D7.5 
Indicadors de resultats acadèmics de 
primer curs 

I62 Taxa dôabandonament a primer curs 

D7.3 Indicadors de resultats acadèmics I63 Taxa dôefici¯ncia de les titulacions 

D7.7 Indicadors dôinserci· laboral I64 Taxa dôocupaci· (enquesta AQU) 

D7.7 Indicadors dôinserci· laboral I65 
Taxa dôadequaci· de la feina als estudis 
(enquesta AQU) 

D7.9 
Principals indicadors de satisfacció de les 
persones graduades ï enquesta AQU 

I66 Satisfacció de les persones graduades 

D6.2 
Detall de la formació realitzada pel PTGAS 
del centre i dels departaments amb 
docència majoritària 

I67 
Percentatge de personal de suport que ha 
fet alguna activitat de formació per afavorir 
el seu desenvolupament competencial 
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8. CORRESPONDÈNCIA ENTRE ELS PROCESSOS DEL SIGQ DE LôETSE I LES SUBDIMENSIONS DôACREDITACIč 

INSTITUCIONAL 

 
 

Processos 
Subdimensió dôavaluaci· 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 8.2 

PR-ETSE-001                           

PR-ETSE-002                           

PR-ETSE-003                           

PR-ETSE-004                           

PR-ETSE-005                           

PR-ETSE-006                           

PR-ETSE-007                           

PR-ETSE-008                           

PR-ETSE-009                           

PR-ETSE-010                           

PR-ETSE-011                           

PR-ETSE-012                           

PR-ETSE-013                           

PR-ETSE-014                           

PR-ETSE-015                           

PR-ETSE-016                           

PR-ETSE-017                           

PR-ETSE-019                           

PR-ETSE-020                           

PR-ETSE-021                           
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Annex 1. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 2 

 
Taula D2.1. Resum de les propostes de modificació de la memòria (2020-21 a 2024-25) 

 

Curs de tramitació Resum de la modificació Curs dôimplantaci· Estat dôimplantaci· 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

2019-20 Informàtica Industrial II, s'aprova reduir una hora de Teoria per afegir Problemes 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

2020-21 Incorporar la competència CT7 a l'assignatura TFG 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

 
 

2020-21 

Procés de modificació substancial: actualització del redactat de la competència CT7, 
modificaci· del resultat dôaprenentatge FB2 de lôassignatura Fonaments de Programació, 
modificació de les hores i la presencialitat de la matèria Expressió Gràfica, modificació de 
les taxes de graduaci· i dôabandonament, introducci· de les modificacions no substancials 
aprovades amb anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la memòria 

 
 

2021-22 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

2021-22 
Procés de modificació substancial: augment de l'oferta de places, de 80 a 85, modificació de 
la denominació de lôassignatura Pràctiques Externes a Pràctiques Acadèmiques Externes i 
actualització dôinformaci· transversal de la memòria 

2022-23 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 27/07/2022 

2023-24 Nova assignatura optativa de 6 ECTS, Revolucions en Física i Matemàtiques 2022-23 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Ampliar de 3 a 6 ECTS l'assignatura optativa Introducció a l'Astrofísica 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Organització Industrial, se substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Oficina Tècnica, modificació de reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 
Projecte Integrador, modificació de la reducció d'hores de Laboratori i reducció de la mida 
del grup 

2024-25 Implantada(*) 

 
2024-25 

Adscripci· de la titulaci· a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria industrial, enginyeria 
mec¨nica, enginyeria autom¨tica, enginyeria de lôorganitzaci· industrial i enginyeria de la 
navegació, i adscripció de les assignatures de formació bàsica a lô¨mbit de coneixement 
corresponent 

 
2025-26 

 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 

modificació consolidada al RUCT el 27/01/2025 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

2020-21 Reducció del nombre de places, de 70 a 50 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

2020-21 Actualització del redactat de la competència CT7 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 
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2020-21 Modificació de les taxes de graduació i dôabandonament 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

 
 

2020-21 

Proc®s de modificaci· substancial: modificaci· del resultat dôaprenentatge FB2 de 
lôassignatura Fonaments de Programació, modificació de les hores i la presencialitat de la 
matèria Expressió Gràfica, incorporació de la competència CT7 a l'assignatura TFG, 
introducció de les modificacions no substancials aprovades amb anterioritat i actualització 
dôinformaci· transversal de la memòria 

 
 

2021-22 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

2021-22 Transport d'Energia, substituir les hores de Problemes per les de Laboratori 2022-23 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 27/07/2022 

 
 

2021-22 

Procés de modificació substancial: augment de l'oferta de places, de 50 a 55, modificació de 
la denominaci· de lôassignatura Pràctiques Externes a Pràctiques Acadèmiques Externes, 
canvi dôactivitat formativa a lôassignatura Transport dôEnergia El¯ctrica, introducció de les 
modificacions no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzaci· dôinformaci· 
transversal de la memòria 

 
 

2022-23 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 27/07/2022 

2023-24 Nova assignatura optativa de 6 ECTS, Revolucions en Física i Matemàtiques 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Organització Industrial, se substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Oficina Tècnica, modificació de reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 
Projecte Integrador, modificació de la reducció d'hores de Laboratori i reducció de la mida 
del grup 

2024-25 Implantada(*) 

 
2024-25 

Adscripci· de la titulaci· a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria industrial, enginyeria 
mec¨nica, enginyeria autom¨tica, enginyeria de lôorganitzaci· industrial i enginyeria de la 
navegació, i adscripció de les assignatures de formació bàsica a lô¨mbit de coneixement 
corresponent 

 
2025-26 

Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 
modificació consolidada al RUCT el 27/01/2025 

2024-25 Es crea l'assignatura optativa Projectes dôInstalĿlacions Fotovoltaiques 2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Pendent dôactualitzaci· a 

la SEDE 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

2019-20 
Canviar l'idioma del grup de teoria M2, d'anglès a català/castellà, de l'assignatura 
Programació 2020-21 Implantada 

2019-20 
Metodologies de la Programació, abans branca comú a 2on, es mou a l'especialització en 
Computació a 4rt 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Interacció Persona-Ordinador, abans branca comú a 3er, es mou a l'especialització 
Enginyeria del Software a 4rt 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Es canvia de quadrimestre l'assignatura Sistemes d'Informació en els Organitzacions, de 2Q 
a 1Q 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Sistemes de Temps Real, abans especialització en Enginyeria del Software, es mou a 
especialització en Enginyeria de Computadors 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 
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2019-20 
Aplicacions Mòbils i Encastades, abans especialització en Enginyeria del Software, es mou 
a especialització en Enginyeria de Computadors 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Computació Paral·lela i Massiva, abans especialització en Computació, es mou a 
especialització en Enginyeria de Computadors 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Intel·ligència Artificial, abans especialització en Computació a 4rt, es mou a branca comú a 
3er 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Sistemes Oberts, abans especialització en Enginyeria del Software a 4rt, es mou a branca 
comú a 3er 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Bases de Dades Avançades, es canvia de curs de 2on a 1er 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Xarxes de Dades, es canvia de curs de 3er a 2on 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Anàlisis i Disseny d'Aplicacions, es canvia de curs de 3er a 2on 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 La competència CM17 sôafegeix a l'assignatura Anàlisis i Disseny d'Aplicacions 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Intel·ligència Artificial, adaptar la presencialitat de l'assignatura a 3er 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
A les taules de matèria d'especialització en Enginyeria del Software i Computació, es 
modifiquen les ponderacions 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Interacció Persona-Ordinador, es redueix les hores de sessió magistral i la presencialitat 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Anàlisis i Disseny d'Aplicacions, s'afegeix la competència A6 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Sistemes de Temps Real, s'eliminen les competències IS1, IS2, IS4 per IC2, IC4, IC5 i IC6, 
per canvi d'especialització 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Aplicacions Mòbils i Encastades, s'eliminen les competències IS1, IS3 i IS4 per IC1, IC2, 
IC4, IC5, IC6 i IC7 per canvi d'especialització 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Computació Paral·lela i Massiva, s'eliminen les competències CP3 i CT5 per IC3, per canvi 
d'especialització 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 
Algorítmica, es modifiquen les activitats formatives i s'elimina la competència CM8 per la 
CP3, per canvi d'especialització 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Intel·ligència Artificial, s'inclou l'idioma anglès a l'assignatura 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

2019-20 Intel·ligència Artificial, s'inclou la competència CT1 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/12/2020 

 

 
2019-20 

Proc®s de modificaci· substancial: sôafegeix lôespecialitat en Enginyeria de Computadors 
amb les assignatures i compet¯ncies espec²fiques, sôafegeixen les compet¯ncies 
transversals CT3, CT4 i CT7, canvis dôassignatures en les especialitats que afecten a la 
branca comuna, sôafegeixen resultats dôaprenentatge i sôadapten continguts, introducció de 
les modificacions no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzaci· dôinformaci· 
transversal de la memòria 

 

 
2021-22 

 
 

Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 17/12/2020 
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2021-22 
Procés de modificació substancial: augment de l'oferta de places, de 90 a 115, modificació 
de la denominació de lôassignatura Pràctiques Externes a Pràctiques Acadèmiques Externes 
i actualització dôinformaci· transversal de la memòria 

2022-23 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2023-24 Canvi d'idioma d'impartició de l'assignatura Llenguatges Formals 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2024-25 
Adscripci· de la titulaci· a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria inform¨tica i de sistemes, i 
adscripci· de les assignatures de formaci· b¨sica a lô¨mbit de coneixement corresponent 

2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 

modificació consolidada al RUCT el 27/01/2025 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

2019-20 
Canviar l'idioma del grup de teoria M2, d'anglès a català/castellà, de l'assignatura 
Programació 2020-21 

Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 Modificació del text de l'objectiu general del títol 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

 
2019-20 

Proc®s de modificaci· substancial: actualitzaci· de resultats dôaprenentatge, activitats 
formatives, continguts i assignació de competències, introducció de les modificacions no 
substancials aprovades amb anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la 
memòria 

 
2020-21 

Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

2020-21 Modificació de la taxa dôefici¯ncia 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2020-21 Tractament Digital del Senyal, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2020-21 Fonaments de Comunicacions II, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2020-21 Telefonia i Comunicacions Mòbils, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2020-21 
Laboratori de Telecomunicacions, reconvertir les hores de les activitats formatives i 
incorporar un grup de teoria 

2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2021-22 Augment de l'oferta de places, de 40 a 45 2022-23 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

2021-22 S'incorpora la perspectiva de gènere a la Competència transversal CT7 2022-23 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 29/06/2022 

 
2021-22 

Proc®s de modificaci· substancial: modificaci· de la denominaci· de lôassignatura 
Pràctiques Externes a Pràctiques Acadèmiques Externes, introducció de les modificacions 
no substancials aprovades amb anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la 
memòria 

 
2022-23 

Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 29/06/2022 

2022-23 Es crea l'assignatura optativa Prototipatge i Disseny 3D de 3 crèdits 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Es crea l'assignatura optativa Revolucions en Física i Matemàtiques de 6 crèdits 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(*) 
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2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 
Anàlisis de Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores 
de Teoria 

2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Electrònica Analògica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 
Transmissió o Propagació d'Ones, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de 
Laboratori 

2024-25 Implantada(*) 

2024-25 
Adscripció de la titulació a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria elèctrica, enginyeria 
electrònica i enginyeria de la telecomunicació, i adscripció de les assignatures de formació 
bàsica a lô¨mbit de coneixement corresponent 

2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 

modificació consolidada al RUCT el 27/01/2025 

2024-25 
Comunicacions Òptiques i Banda Ampla, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les 
hores de Laboratori 

2025-26 Pendent dôimplantaci·(*) 

2024-25 Modificació de la vinculació als àmbits de coneixement d'assignatures de formació bàsica 2026-27 
Pendent dôimplantaci·. Pendent dôactualitzaci· a 

la SEDE 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

2019-20 Fonaments de Programació, es modifica el resultat d'aprenentatge de la competència CEB2 2020-21 Implantada(*) 

2020-21 Incorporació del Dpt. de Psicologia a la docència del TFG 2020-21 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2020-21 Tractament Digital del Senyal, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Fonaments de Comunicacions II, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Modificació del sistema d'avaluació de les Pràctiques Externes 2021-22 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2020-21 S'inclou la competència CT5 escrita dins de l'assignatura Programació 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Biomecànica I, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Biomecànica II, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada(*) 

2021-22 Incorporació del Dpt. de Ciències Mèdiques Bàsiques a la docència de les PE I i PE II 2021-22 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2021-22 Modificació de la distribució d'hores de l'assignatura Telemedicina 2022-23 Implantada(*) 

2022-23 Es crea l'assignatura optativa Prototipatge i Disseny 3D de 3 crèdits 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Es crea l'assignatura optativa Revolucions en Física i Matemàtiques de 6 crèdits 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Canvi d'idioma d'impartició de l'assignatura Tecnologies Òmiques i Tractament de Dades 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2023-24 
Anàlisis de Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores 
de Teoria 

2024-25 Implantada(*) 

2023-24 Electrònica Analògica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada(*) 
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2023-24 
Sensors i Instrumentació per a la Biomedicina, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint 
les hores de Laboratori 

2024-25 Implantada(*) 

 
2024-25 

Adscripció de la titulació a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria elèctrica, enginyeria 
electrònica i enginyeria de la telecomunicació, i adscripció de les assignatures de formació 
b¨sica a lô¨mbit de coneixement corresponent 

 
2025-26 

Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 
modificació consolidada al RUCT el 08/05/2025 

2024-25 Modificació de la vinculació als àmbits de coneixement d'assignatures de formació bàsica 2026-27 
Pendent dôimplantaci·. Pendent dôactualitzaci· a 

la SEDE 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

2019-20 
Canviar l'idioma del grup de teoria M2, d'anglès a català/castellà, de l'assignatura 
Programació 2020-21 

Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 
Reducció de les hores de Teoria a l'assignatura Desenvolupament Avançat d'Aplicacions 
Web 2020-21 

Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 Reducció de les hores de Teoria a l'assignatura Computació Ubiqua 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 
Modificació del resultat d'aprenentatge de la competència FBA3 a l'assignatura Fonaments 
de Programació I 

2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

 
 

2019-20 

Proc®s de modificaci· substancial: actualitzaci· de resultats dôaprenentatge, activitats 
formatives, continguts i assignació de competències, es modifica el prerequisit de matrícula 
de les Pràctiques Externes, sôelimina la referència al Màster en Tecnologies de la Informació 
i la Comunicació, introducció de les modificacions no substancials aprovades amb 
anterioritat i actualitzaci· dôinformaci· transversal de la mem¸ria 

 
 

2020-21 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

2020-21 S'inclou la competència CT5 escrita dins de l'assignatura Programació 2020-21 Implantada(**) 

2020-21 Modificació del sistema d'avaluació de les Pràctiques Externes 2021-22 Implantada(**) 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

2020-21 Física I, es redistribueixen les hores de les activitats formatives de forma equitativa 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Geometria, es redistribueixen 2 hores de Seminaris entre Teoria i Laboratori 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 
Mètodes Numèrics, es redistribueixen les hores de les activitats formatives entre Teoria i 
Laboratori 

2021-22 Implantada(*) 

2020-21 Termodinàmica, sôafegeixen 3h a Seminaris 2021-22 Implantada(*) 

2020-21 
Computació Algebraica, s'eliminen els resultats d'aprenentatge CE1 i CE3, per error de 
duplicitat amb l'assignatura Combinatòria i Probabilitat 

2021-22 Implantada(*) 

2022-23 Es crea l'assignatura optativa Introducció a l'Astrofísica de 3 crèdits 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2022-23 Es crea l'assignatura optativa Economia i Organització d'Empreses de 67 crèdits 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 
L'assignatura Pràctiques Externes de 12 crèdits es divideix en dues assignatures de 6 crèdits 
cadascuna: Pràctiques Externes I i Pràctiques Externes II 

2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Ampliar de 3 a 6 crèdits l'assignatura optativa Introducció a l'Astrofísica 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Es crea l'assignatura optativa Revolucions en Física i Matemàtiques de 6 crèdits 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 
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2023-24 Es crea l'assignatura optativa Infraestructures per al Big Data 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(*) 

2024-25 
Adscripció de la titulació a lô¨mbit de coneixement dôInterdisciplinari, i adscripció de les 
assignatures de formaci· b¨sica a lô¨mbit de coneixement corresponent 

2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 

modificació consolidada al RUCT el 08/05/2025 

2024-25 Incorporar el DQFI en la docència de l'assignatura Biofísica 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2024-25 Es creen les assignatures optatives Topologia i Làsers Nanofotònica 2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Pendent dôactualitzaci· a 

la SEDE 

2024-25 Incorporar el DCMB en la docència de l'assignatura Biofísica 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Organització Industrial, es substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Oficina Tècnica, modificació de reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Projectes d'Enginyeria Elèctrica, modificació de la reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 
Projecte Integrador, modificació de la reducció d'hores de Laboratori i reducció de la mida 
del grup 

2024-25 Implantada(***) 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

2022-23 Les assignatures Física I i Física II es fusionen en l'assignatura Física de 9 crèdits 2023-24 Implantada(***) 

2023-24 Química I, s'intercanvien les hores entre Magistrals i Seminaris 2022-23 Implantada(***) 

2023-24 Química II, s'intercanvien les hores entre Magistrals i Seminaris 2022-23 Implantada(***) 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(***) 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

2021-22 Modificació de la distribució d'hores de l'assignatura Telemedicina 2022-23 Implantada(***) 

2022-23 Incloure la competència RT11 a l'assignatura Anàlisi de Circuits i Sistemes Lineals 2022-23 Implantada(***) 

2023-24 Canvi d'idioma d'impartició de l'assignatura Tecnologies Òmiques i Tractament de Dades 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Física I, modificació d'augment d'hores de Problemes i reducció d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Economia i Organització d'Empreses, eliminació de l'activitat de Problemes 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Anglès Tècnic, modificació de la reducció d'hores de Problemes 2024-25 Implantada(***) 
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2023-24 
Anàlisis de Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores 
de Teoria 

2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Electrònica Analògica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada(***) 

2023-24 
Transmissió i Propagació d'Ones, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de 
Laboratori 

2024-25 Implantada(***) 

2023-24 Sensors i Instrumentació, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Laboratori 2024-25 Implantada(***) 

2024-25 
Comunicacions Òptiques i Banda Ampla, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les 
hores de Laboratori 

2025-26 Pendent dôimplantaci·(***) 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

2021-22 
Introducció de tots els Resultats d'Aprenentatge de les Competències Tranversals a totes 
les assignatures 

2022-23 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 15/06/2022 

2021-22 
Reestructuració de tots els Resultats d'Aprenentatge de les Competències Tranversals a 
totes les assignatures 

2022-23 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 15/06/2022 

 
2021-22 

Procés de modificació substancial: actualització del redactat de la competència CT7, 
modificació de les taxes de graduació i dôabandonament, introducció de les modificacions 
no substancials aprovades amb anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la 
memòria 

 
2022-23 

Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 15/06/2022 

2022-23 Incorporar els Dpt. de QFiI i de GE a la docència del TFM 2022-23 Implantada(**) 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2025) 

 
2024-25 

Procés de modificació substancial: actualització del perfil de graduació per eliminar els perfils 
dôenginyer de software especialitzat i director de projectes i incorporació de la perspectiva 
de gènere, i ampliació de la descripció de les mesures per evitar el frau en el control de la 
identitat i en lôautoria de les proves dôavaluaci· 

 
2025-26 

 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 
informe favorable dôAQU de 27/11/2024 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

2019-20 
S'elimina de la memòria el nombre màxim de crèdits de complements formatius a cursar per 
poder accedir al màster 

2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

 
2019-20 

Procés de modificació substancial: modificació de lôoferta de places, de 50 a 40, introducció 
i assignaci· de la compet¯ncia CT1, ajustaments dels resultats dôaprenentatge de les 
competències CT3 i CT7, introducció de les modificacions no substancials aprovades amb 
anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la memòria 

 
2020-21 

Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

2020-21 Modificació del sistema d'avaluació de les Pràctiques Externes 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

 
2020-21 

Procés de modificació substancial: actualització del redactat de la competència CT7, 
incorporaci· dôun criteri dôadmissi· en relaci· amb els cr¯dits reconeguts, es rectifica la 
denominació de lôassignatura Ampliació de Termodinàmica i Hidràulica a Mecànica de Fluids 
i Transport de Calor, introducció de les modificacions no substancials aprovades amb 
anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la memòria 

 
2021-22 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 17/06/2021 

2023-24 Incorporar el Dpt. de QAQO a la docència del TFM 2023-24 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 
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2024-25 
Adscripció de la titulació a lô¨mbit de coneixement dôEnginyeria industrial, enginyeria 
mecànica, enginyeria automàtica, enginyeria de lôorganitzaci· industrial i enginyeria de la 
navegació 

2025-26 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 

modificació consolidada al RUCT el 27/01/2025 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

2019-20 S'elimina la competència CT5 de la matèria Intel·ligència Artificial (bloc avançat) 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 Sôafegeix un criteri nou d'admissió per tenir en compte l'adequació de l'estudiant 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 S'amplia l'abast del TFM, fins ara només de recerca 2020-21 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

2019-20 
Modificar els crèdits de les assignatures Planificació i Raonament Aproximat, Representació 
i Enginyeria del Coneixement i Xarxes Complexes de 3 a 6 crèdits 2020-21 

Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 18/06/2020 

 
 
 

2019-20 

Proc®s de modificaci· substancial: modificaci· de lôoferta de places, de 60 a 40, eliminaci· 
dels complements formatius, introducció i assignació de la competència CT1, introducció 
dels resultats dôaprenentatge de totes les compet¯ncies transversals, actualitzaci· de 
lôassignatura Criptologia, canvi de crèdits de la matèria Intel·ligència Artificial, que passa de 
9 a 18 cr¯dits optatius, modificaci· de la taxa dôefici¯ncia, introducci· de les modificacions 
no substancials aprovades amb anterioritat i actualització dôinformaci· transversal de la 
memòria 

 
 
 

2020-21 

 

 
Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 18/06/2020 

 
 

2024-25 

Proc®s de modificaci· substancial: adscripci· de la titulaci· a lô¨mbit de coneixement 
dôEnginyeria inform¨tica i de sistemes, definici· dels resultats dôaprenentatge de titulaci· i 
de matèria segons el model KSC, incorporació del nivell B2 dôangl¯s com a requisit dôacc®s 
i adaptaci· de la mem¸ria de verificaci· a lôestructura, continguts i extensi· que determina 
lôannex II del Reial decret 822/2021 

 
 

2025-26 

 
Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 
informe favorable dôAQU de 27/01/2025 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

2020-21 Modificació del sistema d'avaluació de les Pràctiques Externes 2021-22 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe 

favorable dôAQU de 27/07/2022 

 
 

 
2021-22 

Proc®s de modificaci· substancial: introducci· de lôangl¯s com a llengua dôimpartici· i 
eliminaci· de lôespanyol i el catal¨, modificaci· de la presencialitat de la doc¯ncia de deu 
assignatures, modificació dels complements formatius dels estudiants provinents dels graus 
en Enginyeria Informàtica, Mecànica, Química i Tecnologies Industrials, actualització del 
redactat de la competència CT7, modificació de la denominació de lôassignatura Pràctiques 
Externes a Pràctiques Acadèmiques Externes, introducció de les modificacions no 
substancials aprovades amb anterioritat i actualitzaci· dôinformaci· transversal de la 
memòria 

 
 

 
2022-23 

 
 
 

Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe 
favorable dôAQU de 27/07/2022 

 

 
2024-25 

Procés de modificaci· substancial: adscripci· de la titulaci· a lô¨mbit de coneixement 
dôEnginyeria el¯ctrica, enginyeria electr¸nica i enginyeria de la telecomunicaci·, definici· 
dels resultats dôaprenentatge de titulació i de matèria segons el model KSC, incorporació del 
nivell B2 dôangl¯s com a requisit dôacc®s, eliminaci· de la denominaci· en espanyol de les 
mat¯ries i assignatures i adaptaci· de la mem¸ria de verificaci· a lôestructura, continguts i 
extensi· que determina lôannex II del Reial decret 822/2021 

 

 
2025-26 

 
 

Pendent dôimplantaci·. Actualitzat a la SEDE: 
informe favorable dôAQU de 27/01/2025 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 
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2022-23 
Afegir càrrega docent de 3 crèdits per nova assignatura de 2n curs, Integració de Dades de 
Salut 

2023-24 Implantada(**) 

Màster en Health Data Science (2024) 

2023-24 Addició de l'activitat formativa i avaluativa: "Laboratoris virtuals i/o pràctiques amb Software" 2024-25 
Implantada. Actualitzat a la SEDE: modificació 

consolidada al RUCT el 06/11/2024 

2024-25 Health Data Integration de 3 crèdits, moure l'assignació del DEEEiA al DEIM 2024-25 Implantada. Pendent dôactualitzaci· a la SEDE 

2024-25 
Es creen les assignatures de mobilitat Studies in the Framework of Mobility Agreements I i 
Studies in the Framework of Mobility Agreements II 2025-26 

Pendent dôimplantaci·. Pendent dôactualitzaci· a 
la SEDE 

Data dôactualitzaci·: 04/06/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
(*) Aquest canvi no sôactualitzar¨ a la SEDE, atès que lôapartat o la informació que modifica no sôinclou en la nova estructura de mem¸ria que estableix lôannex II del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, o es revisarà en 
el moment que les titulacions sôadaptin al Reial decret. 
(**) Aquest canvi no sôactualitzar¨ a la SEDE perquè la titulació està en procés dôextinci·. 
(***) Els dobles graus són un itinerari curricular de les dues titulacions que el formen i no disposen de memòria de verificació. Per tant, els canvis no sôactualitzen a la SEDE. 
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Annex 2. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 3 

 
PERFIL DôACC£S. GRAUS 

 
Taula D3.1. Oferta, demanda i ingressos 

 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Places ofertes (I01) 75 75 80 80 80 

Demanda 1a opció (I02) 79 67 109 72 83 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 1,05 0,89 1,36 0,90 1,04 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 79 78 84 84 84 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,05 1,04 1,05 1,05 1,05 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Places ofertes (I01) 65 45 50 50 50 

Demanda 1a opció (I02) 43 46 57 38 62 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 0,66 1,02 1,14 0,76 1,24 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 43 47 57 68 70 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,66 1,04 1,14 1,36 1,40 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Places ofertes (I01) 85 85 110 110 110 

Demanda 1a opció (I02) 111 98 137 141 165 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 1,31 1,15 1,25 1,28 1,50 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 85 88 111 114 114 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,00 1,04 1,01 1,04 1,04 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Places ofertes (I01) 35 35 40 40 40 

Demanda 1a opció (I02) 42 26 38 47 40 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 1,20 0,74 0,95 1,18 1,00 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 53 34 41 43 48 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,51 0,97 1,03 1,08 1,20 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Places ofertes (I01) 40 40 40 40 40 

Demanda 1a opció (I02) 121 49 43 59 81 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 3,03 1,23 1,08 1,48 2,03 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 39 40 35 39 40 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,98 1,00 0,88 0,98 1,00 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Places ofertes (I01) 35 35    

Demanda 1a opció (I02) 33 33    

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 0,94 0,94    

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 34 31    

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,97 0,89    

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Places ofertes (I01)  20 20 20 20 

Demanda 1a opció (I02)  35 41 37 37 
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40)  1,75 2,05 1,85 1,85 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03)  20 24 26 24 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41)  1,00 1,20 1,30 1,20 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Places ofertes (I01) 10 10 10 10 10 

Demanda 1a opció (I02) 11 15 14 15 17 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 1,10 1,50 1,40 1,50 1,70 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 12 14 14 11 16 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,20 1,40 1,40 1,10 1,60 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Places ofertes (I01) 10 10 10 10 10 

Demanda 1a opció (I02) 17 20 16 10 35 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 1,70 2,00 1,60 1,00 3,50 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 12 10 11 11 11 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,20 1,00 1,10 1,10 1,10 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Places ofertes (I01) 10 10 10 10 10 

Demanda 1a opció (I02) 20 13 13 16 13 

Ràtio demanda 1a opció/places ofertes (I40) 2,00 1,30 1,30 1,60 1,30 

Estudiants de nou ingrés(*) (I03) 11 12 12 12 11 

Ràtio dôestudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 1,10 1,20 1,20 1,20 1,10 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG01 - Demanda per preferències. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripció o trasllat. 
(*) Inclou el total dôingressos: nombre d'estudiants que han formalitzat la matrícula en un centre i un estudi per primera vegada per 
qualsevol via de preinscripció o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre). 

 

Taula D3.2. Alumnat de nou ingrés segons via d'accés (I42_A) 

 
 

Modalitat dôingr®s 
Percentatge dôestudiants de nou ingrés(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 60,76 % 69,23 % 71,43 % 65,48 % 64,29 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 30,38 % 21,79 % 16,67 % 20,24 % 25,00 % 

Més grans de 25 anys    1,19 %  

Proves d'Accés a la Universitat per a més grans 
de 45 anys 

    
1,19 % 

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

2,53 % 3,85 % 7,14 % 5,95 % 4,76 % 

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 

2,53 % 2,56 % 2,38 % 2,38 % 
 

Trasllat d'expedient  2,56 % 2,38 % 3,57 %  

Canvi a un Programa Formatiu de Grau 2,53 %   1,19 % 4,76 % 

1r cicle d'una llicenciatura/diplomatura 1,27 %     

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 55,81 % 65,96 % 56,14 % 54,41 % 58,57 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 34,88 % 12,77 % 19,30 % 25,00 % 20,00 % 

Més grans de 25 anys    1,47 %  

Proves d'Accés a la Universitat per a més grans 
de 40 anys 

    
1,43 % 
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Modalitat dôingr®s 

Percentatge dôestudiants de nou ingrés(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

2,33 % 8,51 % 7,02 % 1,47 % 4,29 % 

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 

 
4,26 % 1,75 % 2,94 % 1,43 % 

Trasllat d'expedient  6,38 % 1,75 %   

Canvi a un Programa Formatiu de Grau 6,98 % 2,13 % 14,04 % 13,24 % 14,29 % 

Alumnes amb estudis estrangers convalidats    1,47 %  

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 76,47 % 79,55 % 76,58 % 68,42 % 77,19 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 15,29 % 10,23 % 14,41 % 14,91 % 12,28 % 

Més grans de 25 anys   0,90 % 0,88 %  

Diplomats, Llicenciats i assimilats     1,75 % 

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

3,53 % 4,55 % 2,70 % 9,65 % 4,39 % 

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 

1,18 % 1,14 % 0,90 % 1,75 % 0,88 % 

Trasllat d'expedient 2,35 % 3,41 %  3,51 % 2,63 % 

Canvi a un Programa Formatiu de Grau  1,14 % 4,50 % 0,88 % 0,88 % 

Alumnes amb estudis estrangers convalidats 1,18 %     

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 75,47 % 76,47 % 78,05 % 79,07 % 79,17 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 18,87 % 8,82 % 14,63 % 4,65 % 6,25 % 

Més grans de 25 anys   2,44 %   

Diplomats, Llicenciats i assimilats    2,33 %  

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

3,77 % 8,82 % 
 

6,98 % 8,33 % 

Trasllat d'expedient 1,89 % 5,88 % 4,88 % 6,98 % 6,25 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 87,18 % 87,50 % 71,43 % 94,87 % 87,50 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 5,13 %  8,57 %  12,50 % 

Més grans de 25 anys   2,86 %   

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

5,13 % 7,50 % 8,57 % 2,56 % 
 

Trasllat d'expedient 2,56 % 5,00 % 5,71 %   

Alumnes amb estudis estrangers convalidats   2,86 % 2,56 %  

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 41,18 % 64,52 %    

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 38,24 % 12,90 %    

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

14,71 % 16,13 % 
   

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 

2,94 % 
    

Trasllat d'expedient 2,94 % 6,45 %    

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats  95,00 % 83,33 % 92,31 % 79,17 % 

Més grans de 25 anys   4,17 %  4,17 % 

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

 
5,00 % 12,50 % 3,85 % 4,17 % 

Trasllat d'expedient    3,85 % 12,50 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 
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Modalitat dôingr®s 

Percentatge dôestudiants de nou ingrés(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 91,67 % 100 % 85,71 % 100 % 75,00 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 8,33 %     

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

  
7,14 % 

 
18,75 % 

Trasllat d'expedient   7,14 %  6,25 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 75,00 % 100 % 81,82 % 72,73 % 100 % 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 8,33 %  9,09 %   

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

8,33 % 
  

18,18 % 
 

Trasllat d'expedient 8,33 %  9,09 % 9,09 %  

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 90,91 % 83,33 % 83,33 % 75,00 % 81,82 % 

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris 

9,09 % 
 

8,33 % 8,33 % 9,09 % 

Trasllat d'expedient  16,67 % 8,33 % 16,67 % 9,09 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG08C - Accés dels estudiants segons via dôentrada. 
(*) Inclou el total dôingressos: nombre d'estudiants que han formalitzat la matrícula en un centre i un estudi per primera vegada per 
qualsevol via de preinscripció o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre). 

 

Taula D3.3. Nota dôacc®s mitjana a les titulacions (I42_B) 

 

Titulació 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica (2010) 

7,82 7,70 8,46 7,72 8,09 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 7,57 7,28 7,27 7,01 7,91 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 8,98 9,38 9,50 9,01 9,36 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2016) 

7,99 8,03 8,21 8,66 9,29 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 10,41 11,56 10,61 10,48 10,95 

Grau en Tècniques de Desenvolupament 
dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció 
des del 2022-23 

7,02 6,62 

   

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021)  12,13 12,00 12,11 12,15 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en 
Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 
(2014) 

 
9,61 

 
9,77 

 
10,73 

 
10,19 

 
10,87 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en 
Biotecnologia (2014) 

11,47 11,98 12,10 11,38 11,75 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en 
Enginyeria de Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2019) 

11,76 11,06 11,29 11,25 12,40 

Total graus 9,18 9,55 10,02 9,76 10,31 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG08B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés. 

 

PERFIL DôACC£S. MÀSTERS 

 
Taula D3.4. Oferta, demanda i ingressos 

 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Places ofertes (I01) 100 100 100 100 100 
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Demanda (Preinscripcions)(*) 152 183 165 168 203 

Ràtio demanda/places ofertes (I40) 1,52 1,83 1,65 1,68 2,03 

Estudiants nou ingrés (I03) 92 89 95 91 108 

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,92 0,89 0,95 0,91 1,08 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Places ofertes (I01) 40 40 40 40 40 

Demanda (Preinscripcions)(*) 55 61 55 49 72 

Ràtio demanda/places ofertes (I40) 1,38 1,53 1,38 1,23 1,80 

Estudiants nou ingrés (I03) 37 39 35 26 40 

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,93 0,98 0,88 0,65 1,00 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Places ofertes (I01) 40 40 40 40 40 

Demanda (Preinscripcions)(*) 89 85 107 129 166 

Ràtio demanda/places ofertes (I40) 2,23 2,13 2,68 3,23 4,15 

Estudiants nou ingrés (I03) 29 21 20 29 32 

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,73 0,53 0,50 0,73 0,80 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Places ofertes (I01) 20 20 20 20 20 

Demanda (Preinscripcions)(*) 24 28 50 40 46 

Ràtio demanda/places ofertes (I40) 1,20 1,40 2,50 2,00 2,30 

Estudiants nou ingrés (I03) 16 13 16 15 18 

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41) 0,80 0,65 0,80 0,75 0,90 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Places ofertes (I01)   50 50  

Demanda (Preinscripcions)(*)   78 111  

Ràtio demanda/places ofertes (I40)   1,56 2,22  

Estudiants nou ingrés (I03)   30 50  

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41)   0,60 1,00  

Màster en Health Data Science (2024) 

Places ofertes (I01)     80 

Demanda (Preinscripcions)(*)     144 

Ràtio demanda/places ofertes (I40)     1,80 

Estudiants nou ingrés (I03)     74 

Ràtio estudiants nou ingrés/places ofertes (I41)     0,93 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM01 - Oferta i demanda de màsters. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster via preinscripció. 
(*) La demanda es refereix al total de preinscripcions realitzades a través d'aquest procés, independentment de si posteriorment es 
tradueixen en una matrícula. 

 

Taula D3.5. Alumnat de nou ingrés segons procedència (I42_C) 

 

Tipologia dôuniversitat de procedència 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

La mateixa universitat 6 1 1 6 3 

Dôaltres universitats del SUC 34 31 31 45 39 

Dôaltres universitats de lôestat 34 38 37 26 37 
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Tipologia dôuniversitat de procedència 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Universitats estrangeres 18 19 26 14 28 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

La mateixa universitat 35 34 32 24 37 

Dôaltres universitats del SUC 2 4 1 2 3 

Dôaltres universitats de lôestat  1    

Universitats estrangeres   2   

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

La mateixa universitat 2 4 6 5 7 

Dôaltres universitats del SUC 4 4  3 2 

Dôaltres universitats de lôestat 3 3 3 7 5 

Universitats estrangeres 20 10 11 14 18 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

La mateixa universitat 6 5 3 1 3 

Dôaltres universitats del SUC 1 2 4 5 1 

Dôaltres universitats de lôestat 5 3 2  1 

Universitats estrangeres 4 3 7 9 13 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

La mateixa universitat   2 3  

Dôaltres universitats del SUC   18 26  

Dôaltres universitats de lôestat   5 12  

Universitats estrangeres   5 9  

Màster en Health Data Science (2024) 

La mateixa universitat     10 

Dôaltres universitats del SUC     37 

Dôaltres universitats de lôestat     7 

Universitats estrangeres     20 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen. 

 

Taula D3.6. Complements formatius 

 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Titulació sense complements formatius. 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Alumnes titulats que han cursat complements 
formatius (I43) 

 
1 

   

Mitjana de crèdits en complements formatius dels 
alumnes que nôhan cursat (I43_A) 

13,50 5,25 10,50 10,00 11,00 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Titulació sense complements formatius. 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Alumnes titulats que han cursat complements 
formatius (I43) 

1 3 
 

4 
 

Mitjana de crèdits en complements formatius dels 
alumnes que nôhan cursat (I43_A) 

13,50 12,50 4,09 4,91 3,27 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Titulació sense complements formatius. 
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Màster en Health Data Science (2024) 

Titulació sense complements formatius. 

Data informe: 03/12/2024 
Font: ACRM19 - Titulats de màster que han cursat complements de formació (CF). ACRM20 - Mitjana de crèdits dels alumnes de màster 
que han cursat complements de formació (CF). 

 

MATRÍCULA 

 
Taula D3.7. Perfil de lôalumnat matriculat 

 

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 270 274 294 297 313 

Home 231 232 248 254 271 

Dona 39 42 46 43 42 

Percentatge de dones matriculades 14,44 % 15,33 % 15,65 % 14,48 % 13,42 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

4,81 % 6,93 % 7,48 % 6,06 % 6,71 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 22,85 22,57 22,28 22,09 21,92 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 167 180 191 223 239 

Home 143 157 161 196 205 

Dona 24 23 30 27 34 

Percentatge de dones matriculades 14,37 % 12,78 % 15,71 % 12,11 % 14,23 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

8,38 % 9,44 % 7,33 % 6,73 % 6,69 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 23,92 23,55 22,66 22,81 22,22 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 321 341 383 420 448 

Home 288 302 333 359 381 

Dona 33 39 50 61 67 

Percentatge de dones matriculades 10,28 % 11,44 % 13,05 % 14,52 % 14,96 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

8,72 % 11,14 % 10,44 % 11,43 % 11,83 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 21,13 21,15 20,83 20,91 20,96 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 119 122 128 143 160 

Home 90 91 102 109 121 

Dona 29 31 26 34 39 

Percentatge de dones matriculades 24,37 % 25,41 % 20,31 % 23,78 % 24,38 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

5,04 % 4,10 % 4,69 % 6,99 % 6,88 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 20,12 20,31 20,49 20,99 20,63 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 131 150 158 172 174 

Home 51 55 52 56 57 

Dona 80 95 106 116 117 

Percentatge de dones matriculades 61,07 % 63,33 % 67,09 % 67,44 % 67,24 % 
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

2,29 % 3,33 % 4,43 % 5,23 % 6,90 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 20,02 20,27 20,63 20,67 20,57 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 62 69 35 23 13 

Home 56 57 29 23 13 

Dona 6 12 6   

Percentatge de dones matriculades 9,68 % 17,39 % 17,14 % 0 % 0 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

6,45 % 14,49 % 11,43 % 8,70 % 15,38 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 20,77 20,57 22,09 23,30 24,46 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total  20 43 65 86 

Home  14 31 49 66 

Dona  6 12 16 20 

Percentatge de dones matriculades  30,00 % 27,91 % 24,62 % 23,26 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

 
5,00 % 6,98 % 6,15 % 4,65 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats  18,10 19,14 19,00 19,63 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 41 45 51 47 47 

Home 33 35 44 40 41 

Dona 8 10 7 7 6 

Percentatge de dones matriculades 19,51 % 22,22 % 13,73 % 14,89 % 12,77 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

2,44 % 2,22 % 1,96 % 4,26 % 4,26 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 19,95 19,76 20,08 20,13 19,64 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 54 47 53 54 54 

Home 37 28 30 29 30 

Dona 17 19 23 25 24 

Percentatge de dones matriculades 31,48 % 40,43 % 43,40 % 46,30 % 44,44 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

0 % 0 % 1,89 % 3,70 % 1,85 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 20,69 20,51 20,91 20,91 20,59 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 22 31 39 46 53 

Home 9 16 18 19 22 

Dona 13 15 21 27 31 

Percentatge de dones matriculades 59,09 % 48,39 % 53,85 % 58,70 % 58,49 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

0 % 3,23 % 10,26 % 4,35 % 5,66 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 19,27 19,77 19,72 20,13 20,38 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 128 152 186 182 205 

Home 105 127 153 144 170 

Dona 23 25 33 38 35 

Percentatge de dones matriculades 17,97 % 16,45 % 17,74 % 20,88 % 17,07 % 
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

24,22 % 21,71 % 24,73 % 23,08 % 25,49 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 31 31 32 32 SD 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 112 112 116 102 99 

Home 89 88 88 81 79 

Dona 23 24 28 21 20 

Percentatge de dones matriculades 20,54 % 21,43 % 24,14 % 20,59 % 20,20 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

8,93 % 13,39 % 12,07 % 11,76 % 8,08 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 27 26 27 28 SD 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 51 45 42 42 57 

Home 39 31 32 31 37 

Dona 12 14 10 11 20 

Percentatge de dones matriculades 23,53 % 31,11 % 23,81 % 26,19 % 35,09 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

64,71 % 51,11 % 50,00 % 54,76 % 54,39 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 31 30 30 30 SD 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total 27 25 33 32 35 

Home 24 22 31 27 31 

Dona 3 3 2 5 4 

Percentatge de dones matriculades 11,11 % 12,00 % 6,06 % 15,63 % 11,43 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

22,22 % 20,00 % 39,39 % 50,00 % 62,86 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats 26 27 29 29 SD 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total   30 75 9 

Home   16 42 3 

Dona   14 33 6 

Percentatge de dones matriculades   46,67 % 44,00 % 66,67 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

  
20,00 % 22,67 % 33,33 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats   26 25 SD 

Màster en Health Data Science (2024) 

 
Estudiants matriculats (I23) 

Total     118 

Home     57 

Dona     61 

Percentatge de dones matriculades     51,69 % 

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 
(I14 i I45) 

    
27,12 % 

Mitjana dôedat dels estudiants matriculats     SD 

Data informe: 03/12/2024 

Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre dôestudiants matriculats. ACRM03 - Nombre dôestudiants matriculats. ACRG26 - Perfil dels 
estudiants matriculats. 
SD: sense dades. 
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PROGRESSIÓ 

 
Taula D3.8. Aplicaci· del protocol per a prevenir lôabandonament de nou ingr®s a primer 

curs de grau(*) 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Graus ETSE 

Estudiants amb risc dôabandonament(**) 58 81 67 43 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament 23 25 33 9 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

39,66 % 30,86 % 49,25 % 20,93 % 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   20 16 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   10 3 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
50,00 % 18,75 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   18 9 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   10 3 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
55,56 % 33,33 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   11 12 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   6 2 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
54,55 % 16,67 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   8 3 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   0 1 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
0 % 33,33 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   2 1 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   1 0 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
50,00 % 0 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   7 1 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   5 0 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
71,43 % 0 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   0 0 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   -- -- 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
-- -- 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   0 0 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   -- -- 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
-- -- 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Estudiants amb risc dôabandonament(**)   1 1 

Estudiants amb qui sôha fet una tutoria dôabandonament   1 0 

Percentatge dôestudiants amb qui sôha pogut fer una 
tutoria dôabandonament 

  
100 % 0 % 

Data dôactualitzaci·: 21/03/2025 
Font: Gabinet de Programació i Qualitat. 
(*) Fins al curs 2022-23 el nombre dôestudiants en risc dôabandonament es comptabilitzava a escala de centre. És per això que en els 
cursos 2020-21 i 2021-22 es mostren les dades sense desagregar per titulació. 
(**) Es consideren que són potencials abandonaments els estudiants que durant el primer quadrimestre han aprovat menys de 12 ECTS 
a temps complet i menys de 6 ECTS a temps parcial. 

 

Taula D3.9. Participació dels estudiants en les tutories 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Estudiants que han participat en les tutories 139 141 150 134 

Estudiants tutoritzats 270 270 363 297 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 51,48 % 52,22 % 41,32 % 45,11 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Estudiants que han participat en les tutories 66 62 67 77 

Estudiants tutoritzats 167 170 240 223 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 39,52 % 36,47 % 27,92 % 34,52 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Estudiants que han participat en les tutories 160 201 205 239 

Estudiants tutoritzats 321 334 462 420 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 49,84 % 60,18 % 44,37 % 56,90 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Estudiants que han participat en les tutories 49 51 44 47 

Estudiants tutoritzats 119 110 171 143 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 41,18 % 46,36 % 25,73 % 32,86 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Estudiants que han participat en les tutories 61 46 40 40 

Estudiants tutoritzats 131 148 198 172 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 46,56 % 31,08 % 20,20 % 23,25 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Estudiants que han participat en les tutories 24 39 14 3 

Estudiants tutoritzats 62 68 68 23 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 38,71 % 57,35 % 20,59 % 13,04 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Estudiants que han participat en les tutories  17 25 40 

Estudiants tutoritzats  20 44 65 

Percentatge de participació en les tutories (I59)(*)  85,00 % 56,82 % 61,53 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Estudiants que han participat en les tutories 34 35 44 40 

Estudiants tutoritzats 41 45 61 47 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 82,93 % 77,78 % 72,13 % 85,10 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Estudiants que han participat en les tutories 21 30 28 19 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Estudiants tutoritzats 54 47 59 54 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 38,89 % 63,83 % 47,46 % 35,18 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Estudiants que han participat en les tutories 20 31 22 24 

Estudiants tutoritzats 22 32 47 46 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 90,91 % 96,88 % 46,81 % 52,17 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Estudiants que han participat en les tutories 31 31 25 18 

Estudiants tutoritzats 112 101 150 99 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 27,68 % 30,69 % 16,67 % 18,18 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Estudiants que han participat en les tutories 22 32 24 21 

Estudiants tutoritzats 51 44 71 45 

Percentatge de participació en les tutories (I59) 43,14 % 72,73 % 33,80 % 46,66 % 

Data dôactualitzaci·: 21/03/2025 
Font: Informes dôavaluaci· del PAT de lôETSE. 

 

CERTIFICACIÓ 

 
Taula D3.10. Reconeixement de crèdits 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Crèdits matriculats ordinaris 13.850 13.823 15.023 15.658 

Crèdits matriculats reconeguts 1.692 874 1.066 1.064 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 12,22 % 6,32 % 7,10 % 6,80 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Crèdits matriculats ordinaris 8.286 8.361 9.437 11.626 

Crèdits matriculats reconeguts 980 977 1.840 1.776 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 11,83 % 11,69 % 19,50 % 15,28 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Crèdits matriculats ordinaris 17.466 18.447 20.568 23.022 

Crèdits matriculats reconeguts 492 522 669 1.038 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 2,82 % 2,83 % 3,25 % 4,51 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Crèdits matriculats ordinaris 7.077,50 7.325,50 7.392 7.859,50 

Crèdits matriculats reconeguts 420 234 212 413 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 5,93 % 3,19 % 2,87 % 5,25 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Crèdits matriculats ordinaris 8.158,50 9,148,50 9.445,50 10.024,50 

Crèdits matriculats reconeguts 111 108 502,50 313,50 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 1,36 % 1,18 % 5,32 % 3,13 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Crèdits matriculats ordinaris 3.396 3.798 1.752 888 

Crèdits matriculats reconeguts 366 330 78 30 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 10,78 % 8,69 % 4,45 % 3,38 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Crèdits matriculats ordinaris  1.200 2.509,50 3.975 

Crèdits matriculats reconeguts  0 106,50 51 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52)  0 % 4,24 % 1,28 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Crèdits matriculats ordinaris 2.646 2.963 3.251 3.184 

Crèdits matriculats reconeguts 18 0 164 0 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 0,68 % 0 % 5,04 % 0 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Crèdits matriculats ordinaris 4.035 3.593 3.882 3.957 

Crèdits matriculats reconeguts 93 0 57 279 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 2,30 % 0 % 1,47 % 7,05 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Crèdits matriculats ordinaris 1.611 2.189 2.729 3.190 

Crèdits matriculats reconeguts 19,50 128 586,50 329 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 1,21 % 5,85 % 21,49 % 10,31 % 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Crèdits matriculats ordinaris 4.429 4.442 5.958 5.412 

Crèdits matriculats reconeguts 30 6 48 12 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 0,68 % 0,14 % 0,81 % 0,22 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Crèdits matriculats ordinaris 4.654,50 4.513,50 4.293 4.002 

Crèdits matriculats reconeguts 309 208,50 387 192 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 6,64 % 4,62 % 9,01 % 4,80 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Crèdits matriculats ordinaris 1.998 1.477,50 1.294,50 1.603,50 

Crèdits matriculats reconeguts 0 0 0 13,50 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 0 % 0 % 0 % 0,84 % 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Crèdits matriculats ordinaris 948 957 1.065 1.191 

Crèdits matriculats reconeguts 12 36 42 12 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52) 1,27 % 3,76 % 3,94 % 1,01 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Crèdits matriculats ordinaris   1.579,50 4.084,50 

Crèdits matriculats reconeguts   0 22,50 

Percentatge de crèdits reconeguts (I52)   0 % 0,55 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG07 - Resultats acadèmics. ACRM05 - Indicadors acadèmics. 
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Annex 3. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 4 

 
Taula D4.1. Perfil general de la plantilla de professorat 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Nombre de PDI 94 105 113 122 132 

Mitjana dôedat 48,23 47,05 46,68 47,88 46,36 

Percentatge de dones 18,09 % 16,19 % 14,16 % 14,75 % 18,18 % 

Percentatge de professorat doctor 65,96 % 56,19 % 53,98 % 55,74 % 50,00 % 

Percentatge de professorat acreditat 67,02 % 60,95 % 52,21 % 50,00 % 42,42 % 

Percentatge de professorat permanent 59,57 % 53,33 % 44,25 % 43,44 % 36,36 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 61,70 % 56,19 % 47,79 % 48,36 % 41,67 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Nombre de PDI 93 100 107 119 129 

Mitjana dôedat 48,19 47,39 47,38 48,56 46,77 

Percentatge de dones 17,20 % 16,00 % 14,95 % 15,13 % 18,60 % 

Percentatge de professorat doctor 63,44 % 58,00 % 54,21 % 55,46 % 50,39 % 

Percentatge de professorat acreditat 63,44 % 59,00 % 52,34 % 48,74 % 42,64 % 

Percentatge de professorat permanent 55,91 % 51,00 % 45,79 % 43,70 % 37,21 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 58,06 % 54,00 % 48,60 % 47,90 % 41,86 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Nombre de PDI 82 96 102 103 115 

Mitjana dôedat 46,99 45,89 44,74 46,23 45,37 

Percentatge de dones 23,17 % 22,92 % 22,55 % 18,45 % 19,13 % 

Percentatge de professorat doctor 67,07 % 59,38 % 50,00 % 50,49 % 49,57 % 

Percentatge de professorat acreditat 65,85 % 60,42 % 48,04 % 42,72 % 40,87 % 

Percentatge de professorat permanent 58,54 % 55,21 % 45,10 % 38,83 % 34,78 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 60,98 % 56,25 % 47,06 % 41,75 % 39,13 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Nombre de PDI 85 102 115 122 122 

Mitjana dôedat 46,81 46,16 45,30 46,98 46,09 

Percentatge de dones 23,53 % 20,59 % 17,39 % 18,85 % 19,67 % 

Percentatge de professorat doctor 64,71 % 65,69 % 53,91 % 54,10 % 52,46 % 

Percentatge de professorat acreditat 64,71 % 62,75 % 52,17 % 48,36 % 45,08 % 

Percentatge de professorat permanent 57,65 % 53,92 % 45,22 % 43,44 % 38,52 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 60,00 % 55,88 % 47,83 % 47,54 % 43,44 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Nombre de PDI 147 164 177 176 168 

Mitjana dôedat 45,82 45,81 45,90 46,95 46,84 

Percentatge de dones 40,14 % 35,98 % 33,33 % 32,39 % 34,52 % 

Percentatge de professorat doctor 72,79 % 69,51 % 64,97 % 62,50 % 60,71 % 

Percentatge de professorat acreditat 58,50 % 56,10 % 50,85 % 47,16 % 46,43 % 

Percentatge de professorat permanent 42,86 % 42,07 % 37,85 % 38,07 % 37,50 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 47,62 % 45,12 % 41,24 % 41,48 % 41,67 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Nombre de PDI 63 72 72 41 10 

Mitjana dôedat 46,67 45,58 45,33 45,71 42,10 

Percentatge de dones 20,63 % 19,44 % 19,44 % 19,51 % 0 % 

Percentatge de professorat doctor 63,49 % 52,78 % 41,67 % 41,46 % 60,00 % 

Percentatge de professorat acreditat 66,67 % 56,94 % 43,06 % 41,46 % 50,00 % 

Percentatge de professorat permanent 58,73 % 52,78 % 38,89 % 41,46 % 40,00 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 60,32 % 54,17 % 41,67 % 41,46 % 50,00 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Nombre de PDI  12 21 35 48 

Mitjana dôedat  56,33 55,52 51,08 50,6 

Percentatge de dones  25,00 % 19,05 % 22,86 % 20,83 % 

Percentatge de professorat doctor  100 % 100 % 88,57 % 85,42 % 

Percentatge de professorat acreditat  100 % 85,71 % 77,14 % 68,75 % 

Percentatge de professorat permanent  91,67 % 76,19 % 68,57 % 58,33 % 

Percentatge de professorat permanent i lector  91,67 % 80,95 % 74,29 % 68,75 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Nombre de PDI 93 105 108 120 129 

Mitjana dôedat 48,53 47,29 46,94 48,40 46,54 

Percentatge de dones 17,20 % 15,24 % 14,81 % 15,00 % 18,60 % 

Percentatge de professorat doctor 65,59 % 59,05 % 53,70 % 56,67 % 49,61 % 

Percentatge de professorat acreditat 65,59 % 60,00 % 51,85 % 50,00 % 42,64 % 

Percentatge de professorat permanent 58,06 % 52,38 % 44,44 % 44,17 % 37,21 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 60,22 % 55,24 % 47,22 % 48,33 % 41,86 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014)(*) 

Nombre de PDI 175 187 189 200 197 

Mitjana dôedat 43,66 43,36 43,47 44,46 44,08 

Percentatge de dones 42,29 % 42,78 % 40,21 % 40,50 % 40,10 % 

Percentatge de professorat doctor 66,29 % 60,96 % 57,14 % 62,00 % 60,41 % 

Percentatge de professorat acreditat 53,14 % 50,80 % 46,03 % 45,00 % 42,64 % 

Percentatge de professorat permanent 40,00 % 39,57 % 36,51 % 36,50 % 35,03 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 44,00 % 42,78 % 40,21 % 39,50 % 39,59 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Nombre de PDI 125 162 182 182 179 

Mitjana dôedat 45,67 45,93 45,99 47,02 46,65 

Percentatge de dones 41,60 % 37,65 % 34,07 % 32,42 % 33,52 % 

Percentatge de professorat doctor 68,80 % 67,28 % 62,64 % 60,99 % 58,66 % 

Percentatge de professorat acreditat 57,60 % 54,94 % 49,45 % 46,15 % 45,25 % 

Percentatge de professorat permanent 42,40 % 41,36 % 37,36 % 37,36 % 36,31 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 47,20 % 44,44 % 40,66 % 41,21 % 41,34 % 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013)(**) ï en extinció a partir del 2025-26 

Nombre de PDI 21 22 22 26 20 

Mitjana dôedat 47,95 49,50 49,77 48,31 50,00 

Percentatge de dones 19,05 % 18,18 % 22,73 % 19,23 % 15,00 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge de professorat doctor 100 % 95,45 % 90,91 % 96,15 % 95,00 % 

Percentatge de professorat acreditat 76,19 % 68,18 % 68,18 % 65,38 % 65,00 % 

Percentatge de professorat permanent 71,43 % 68,18 % 63,64 % 61,54 % 60,00 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 76,19 % 68,18 % 68,18 % 65,38 % 65,00 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Nombre de PDI 75 72 78 75 58 

Mitjana dôedat 50,44 50,75 50,05 50,16 50,42 

Percentatge de dones 12,00 % 11,11 % 16,67 % 18,67 % 22,41 % 

Percentatge de professorat doctor 61,33 % 72,22 % 70,51 % 68,00 % 58,62 % 

Percentatge de professorat acreditat 57,33 % 70,83 % 65,38 % 58,67 % 53,45 % 

Percentatge de professorat permanent 52,00 % 61,11 % 62,82 % 56,00 % 51,72 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 56,00 % 65,28 % 65,38 % 57,33 % 53,45 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Nombre de PDI 21 20 20 23 17 

Mitjana dôedat 43,71 44,05 45,10 45,26 45,00 

Percentatge de dones 23,81 % 25,00 % 15,00 % 13,04 % 17,65 % 

Percentatge de professorat doctor 85,71 % 85,00 % 90,00 % 91,30 % 94,12 % 

Percentatge de professorat acreditat 71,43 % 80,00 % 80,00 % 82,61 % 76,47 % 

Percentatge de professorat permanent 57,14 % 70,00 % 70,00 % 69,57 % 64,71 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 61,90 % 70,00 % 70,00 % 73,91 % 76,47 % 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Nombre de PDI 24 25 24 26 23 

Mitjana dôedat 49,04 47,19 49,48 48,63 49,97 

Percentatge de dones 12,50 % 4,00 % 4,17 % 11,54 % 4,35 % 

Percentatge de professorat doctor 79,17 % 68,00 % 70,83 % 69,23 % 69,57 % 

Percentatge de professorat acreditat 75,00 % 64,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 % 

Percentatge de professorat permanent 66,67 % 60,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 % 

Percentatge de professorat permanent i lector 75,00 % 64,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022)(**) ï en extinció des del 2024-25 

Nombre de PDI   4 13 9 

Mitjana dôedat   47,00 46,00 40,33 

Percentatge de dones   25,00 % 15,38 % 33,33 % 

Percentatge de professorat doctor   75,00 % 69,23 % 77,78 % 

Percentatge de professorat acreditat   50,00 % 38,46 % 44,44 % 

Percentatge de professorat permanent   25,00 % 23,08 % 33,33 % 

Percentatge de professorat permanent i lector   25,00 % 23,08 % 33,33 % 

Màster en Health Data Science (2024)(**) 

Nombre de PDI     11 

Mitjana dôedat     41,00 

Percentatge de dones     27,27 % 

Percentatge de professorat doctor     72,73 % 

Percentatge de professorat acreditat     45,45 % 

Percentatge de professorat permanent     27,27 % 

Percentatge de professorat permanent i lector     36,36 % 

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25) 
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Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13 - Perfil 
general del professorat de les titulacions de màster per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores impartides segons 
categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis 
de màster. 
(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les 
assignatures de lôitinerari que s·n del Grau en Biotecnologia, el qual coordina la Facultat dôEnologia de la URV. 
(**) Només sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 

 

Taula D4.2. Hores de docència impartides segons perfil del professorat 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

77,72 % 73,79 % 65,34 % 66,07 % 63,28 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

81,64 % 77,34 % 69,28 % 65,74 % 58,97 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

74,72 % 70,03 % 64,31 % 60,74 % 53,45 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

78,47 % 74,82 % 67,29 % 64,12 % 58,60 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
71,00 % 

 
66,58 % 

 
66,33 % 

 
62,53 % 

 
50,49 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

60,27 % 60,76 % 52,95 % 44,75 % 31,32 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

76,53 % 75,61 % 69,70 % 67,46 % 59,45 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

78,71 % 77,09 % 70,81 % 61,25 % 54,89 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

74,33 % 70,76 % 67,21 % 57,64 % 48,89 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

75,95 % 74,62 % 69,54 % 60,62 % 54,47 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
69,27 % 

 
63,71 % 

 
68,74 % 

 
59,35 % 

 
48,89 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

62,92 % 62,26 % 57,18 % 40,95 % 26,99 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

65,55 % 53,82 % 45,98 % 48,51 % 46,02 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

72,81 % 71,07 % 59,57 % 53,51 % 51,49 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

65,55 % 68,66 % 56,64 % 49,37 % 44,76 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

67,62 % 69,44 % 58,74 % 52,72 % 50,52 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

62,90 % 66,01 % 56,15 % 50,99 % 42,12 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

41,15 % 38,52 % 31,87 % 25,87 % 20,60 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

76,25 % 81,29 % 70,64 % 71,87 % 67,31 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

80,10 % 78,60 % 71,18 % 70,32 % 64,15 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

71,32 % 69,12 % 66,10 % 64,48 % 56,85 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

77,31 % 74,07 % 67,85 % 69,91 % 63,74 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
70,50 % 

 
68,57 % 

 
62,59 % 

 
65,98 % 

 
51,90 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

58,54 % 62,77 % 53,97 % 49,67 % 34,00 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

80,38 % 82,89 % 78,47 % 73,39 % 73,45 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

72,97 % 72,40 % 68,32 % 64,87 % 65,06 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

53,64 % 57,00 % 53,68 % 48,72 % 52,55 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

58,88 % 60,91 % 58,49 % 58,41 % 61,12 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

56,51 % 54,20 % 53,22 % 51,57 % 39,33 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

46,86 % 50,20 % 45,24 % 38,11 % 31,04 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

51,95 % 50,98 % 44,18 % 44,51 % 77,81 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

59,50 % 56,10 % 46,92 % 49,99 % 59,49 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

53,61 % 52,95 % 45,03 % 49,99 % 52,84 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

54,88 % 54,16 % 45,78 % 49,99 % 59,49 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

51,57 % 51,39 % 45,04 % 49,99 % 46,18 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

30,63 % 36,08 % 36,26 % 30,14 % 46,55 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

 
100 % 100 % 99,06 % 96,06 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

 
100 % 87,50 % 88,32 % 79,62 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

 
90,00 % 77,50 % 79,92 % 68,26 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

 
90,00 % 82,50 % 84,96 % 79,62 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

  
77,50 % 

 
72,50 % 

 
73,88 % 

 
61,47 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

 
77,50 % 65,00 % 67,39 % 45,28 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

76,37 % 75,09 % 69,29 % 70,96 % 64,02 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

79,10 % 74,17 % 69,17 % 67,11 % 57,48 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

73,59 % 68,12 % 65,13 % 63,12 % 54,07 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

76,48 % 71,97 % 67,43 % 65,33 % 57,28 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

67,92 % 65,42 % 66,83 % 64,45 % 50,65 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

62,54 % 59,09 % 55,03 % 44,80 % 35,81 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014)(*) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

72,67 % 70,43 % 64,45 % 60,96 % 61,50 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

69,13 % 70,98 % 64,81 % 61,74 % 57,79 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

60,29 % 65,17 % 60,72 % 55,96 % 50,75 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

63,16 % 67,58 % 62,32 % 57,82 % 55,38 % 
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Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

59,64 % 63,48 % 59,29 % 55,91 % 45,74 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

42,99 % 51,32 % 43,29 % 35,50 % 28,85 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

73,56 % 79,23 % 74,44 % 78,08 % 72,39 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

76,86 % 74,68 % 70,34 % 73,23 % 67,51 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

57,73 % 63,27 % 61,02 % 62,69 % 60,16 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

63,48 % 67,90 % 64,59 % 69,22 % 65,98 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
60,50 % 

 
62,56 % 

 
58,62 % 

 
63,49 % 

 
51,06 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

49,63 % 58,39 % 53,65 % 53,67 % 34,54 % 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013)(**) ï en extinció a partir del 2025-26 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

100 % 90,35 % 90,15 % 90,69 % 88,76 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

60,88 % 56,57 % 58,62 % 55,30 % 63,76 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

55,87 % 56,57 % 57,94 % 54,60 % 62,92 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

60,88 % 56,57 % 58,62 % 55,30 % 63,76 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
55,13 % 

 
54,40 % 

 
55,92 % 

 
54,25 % 

 
55,34 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

55,26 % 49,58 % 46,79 % 43,66 % 50,14 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

76,41 % 75,36 % 71,94 % 70,24 % 63,50 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

73,75 % 73,57 % 69,03 % 64,87 % 61,51 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

69,25 % 68,09 % 64,89 % 61,38 % 59,60 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

73,74 % 73,22 % 69,03 % 64,79 % 61,51 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

63,98 % 63,55 % 67,71 % 65,85 % 52,19 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

61,11 % 62,40 % 57,62 % 50,34 % 33,19 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

93,62 % 90,57 % 95,31 % 95,45 % 94,81 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

81,52 % 83,39 % 87,11 % 91,41 % 86,35 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

60,01 % 74,51 % 78,71 % 82,52 % 79,63 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

64,10 % 74,51 % 78,71 % 86,05 % 86,35 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

 
60,01 % 

 
74,51 % 

 
78,71 % 

 
79,02 % 

 
75,15 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

59,86 % 74,51 % 78,71 % 79,02 % 47,80 % 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

90,02 % 84,56 % 87,01 % 88,50 % 88,58 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

89,45 % 83,66 % 85,51 % 82,93 % 84,37 % 



196  

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

76,03 % 69,73 % 85,51 % 82,93 % 84,37 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

89,45 % 83,66 % 85,51 % 82,93 % 84,37 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

86,03 % 71,58 % 87,01 % 84,37 % 80,84 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

86,03 % 83,66 % 80,62 % 75,15 % 65,32 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022)(**) ï en extinció des del 2024-25 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

  
76,92 % 84,95 % 93,88 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

  
53,85 % 67,47 % 81,04 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

  
7,69 % 39,78 % 76,80 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

  
7,69 % 39,78 % 76,80 % 

Percentatge dôhores de doc¯ncia impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

   
7,69 % 

 
39,78 % 

 
75,85 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

  
7,69 % 39,78 % 75,85 % 

Màster en Health Data Science (2024)(**) 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat doctor (I11) 

    
93,39 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat acreditat (I10) 

    
73,66 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent (I13) 

    
57,32 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat permanent i lector (I13_A) 

    
61,66 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram docència (quinquenni) viu 
(I54) 

     
56,97 % 

Percentatge dôhores de docència impartides per 
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (I53) 

    
56,97 % 

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25) 
Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13 - Perfil 
general del professorat de les titulacions de màster per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores impartides segons 
categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis 
de màster. ACRG17 - Docència impartida segons trams del PDI en estudis de grau. ACRM15 - Docència impartida segons trams del PDI 
en estudis de màster. 
(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les 
assignatures de lôitinerari que s·n del Grau en Biotecnologia, el qual coordina la Facultat dôEnologia de la URV. 
(**) Només sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 

 

Taula D4.3. Relació dôestudiants per PDI 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Nombre de PDI ECT 18,48 16,75 17,60 17,48 16,58 

Nombre dôestudiants ECT 230,83 230,38 250,38 260,97 274,33 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 12,48 13,75 14,23 14,93 16,55 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Nombre de PDI ECT 10,35 9,60 10,60 12,65 11,64 

Nombre dôestudiants ECT 138,10 139,35 157,28 193,77 206,28 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 13,35 14,52 14,83 15,32 17,73 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Nombre de PDI ECT 21,76 23,13 25,40 28,12 29,13 

Nombre dôestudiants ECT 291,10 307,45 342,80 383,70 417,00 
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Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 13,38 13,29 13,50 13,64 14,32 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Nombre de PDI ECT 10,89 11,24 10,20 10,98 12,02 

Nombre dôestudiants ECT 117,96 122,09 123,20 130,99 149,47 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 10,84 10,86 12,08 11,93 12,43 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Nombre de PDI ECT 11,70 12,35 12,53 13,36 13,58 

Nombre dôestudiants ECT 135,98 152,48 157,43 167,08 172,73 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 11,62 12,35 12,56 12,50 12,72 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Nombre de PDI ECT 4,77 4,94 2,78 1,15 0,34 

Nombre dôestudiants ECT 56,60 63,30 29,20 14,80 8 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 11,86 12,82 10,50 12,85 23,67 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Nombre de PDI ECT  2,50 5,00 7,45 9,00 

Nombre dôestudiants ECT  20,00 41,83 66,25 88,33 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55)  8,00 8,37 8,90 9,81 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Nombre de PDI ECT 3,48 3,38 3,82 3,67 3,72 

Nombre dôestudiants ECT 35,64 39,91 43,78 42,88 47,18 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 10,25 11,81 11,47 11,70 12,69 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014)(*) 

Nombre de PDI ECT 4,85 4,17 5,02 4,70 4,01 

Nombre dôestudiants ECT 50,95 45,37 49,02 49,96 49,29 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 10,50 10,87 9,77 10,63 12,28 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Nombre de PDI ECT 2,10 2,98 3,89 4,70 4,54 

Nombre dôestudiants ECT 24,41 33,17 41,35 48,33 53,57 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 11,62 11,11 10,64 10,29 11,81 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013)(**) ï en extinció a partir del 2025-26 

Nombre de PDI ECT 5,11 5,18 5,55 5,37 4,45 

Nombre dôestudiants ECT 73,82 74,03 99,30 90,20 101,90 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 14,44 14,29 17,89 16,80 22,90 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Nombre de PDI ECT 7,46 7,74 7,49 7,51 6,87 

Nombre dôestudiants ECT 77,58 75,23 71,55 66,70 67,20 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 10,40 9,72 9,55 8,88 9,78 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Nombre de PDI ECT 4,58 4,61 3,08 3,09 3,53 

Nombre dôestudiants ECT 33,30 24,63 21,58 26,73 30,95 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 7,27 5,34 7,01 8,65 8,76 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Nombre de PDI ECT 2,68 2,60 3,00 3,13 3,09 

Nombre dôestudiants ECT 15,80 15,95 17,75 19,85 21,45 
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Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55) 5,90 6,13 5,92 6,35 6,94 

Màster en Biomedical Data Science (2022)(**) ï en extinció des del 2024-25 

Nombre de PDI ECT   0,27 1,55 0,35 

Nombre dôestudiants ECT   26,33 68,08 5,75 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55)   97,20 43,92 16,25 

Màster en Health Data Science (2024)(**) 

Nombre de PDI ECT     1,44 

Nombre dôestudiants ECT     109,35 

Ràtio dôestudiants ECT ï PDI ECT (I55)     76,05 

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25) 
Font: URV en xifres. ACRG20 - Relació estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau. ACRM18 - Relació estudiants ECT per PDI 
ECT estudis de màster. 
(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les 
assignatures de lôitinerari que s·n del Grau en Biotecnologia, el qual coordina la Facultat dôEnologia de la URV. 
(**) Només sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 

 

SUPORT AL PROFESSORAT 

 
Taula D4.4. Evolució del professorat que ha fet formació (I56)(*) 

 

Titulació 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica (2010) 

44 (46,81 %) 45 (42,86 %) 49 (43,36 %) 43 (35,25 %) 

Grau en Enginyeria Elèctrica 
(2010) 

43 (46,24 %) 41 (41,00 %) 48 (44,86 %) 42 (35,29 %) 

Grau en Enginyeria Informàtica 
(2010) 

36 (43,90 %) 44 (45,83 %) 40 (39,22 %) 36 (34,95 %) 

Grau en Enginyeria de Sistemes i 
Serveis  de  Telecomunicacions 
(2016) 

37 (43,53 %) 45 (44,12 %) 50 (43,48 %) 43 (35,25 %) 

Grau en Enginyeria Biomèdica 
(2017) 

66 (44,90 %) 70 (42,68 %) 72 (40,68 %) 60 (34,09 %) 

Grau en Tècniques de 
Desenvolupament  dôAplicacions 
Web i Mòbils (2018) ï en extinció 
des del 2022-23 

 
27 (42,86 %) 

 
28 (38,89 %) 

 
33 (45,83 %) 

 
14 (34,15 %) 

Grau en Enginyeria Matemàtica i 
Física (2021) 

 
6 (50,00 %) 10 (47,62 %) 25 (71,43 %) 

Doble Grau  en Enginyeria 
Elèctrica  i en Enginyeria 
Electrònica Industrial i Automàtica 
(2014) 

 
44 (47,31 %) 

 
44 (41,90 %) 

 
46 (42,59 %) 

 
42 (35,00 %) 

Doble Grau en Enginyeria 
Informàtica i en Biotecnologia 
(2014)(**) 

 
81 (46,29 %) 

 
83 (44,39 %) 

 
76 (40,21 %) 

 
73 (36,50 %) 

Doble Grau en Enginyeria 
Biomèdica i en Enginyeria de 
Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions (2019) 

 
67 (53,60 %) 

 
69 (42,59 %) 

 
71 (39,01 %) 

 
59 (32,42 %) 

Màster en   Enginyeria 
Computacional i Matemàtica 
(2013)(***) ï en extinció a partir del 
2025-26 

 
8 (38,10 %) 

 
9 (40,91 %) 

 
8 (36,36 %) 

 
8 (30,77 %) 

Màster en Enginyeria Industrial 
(2013) 

28 (37,33 %) 43 (59,72 %) 62 (79,49 %) 45 (60,00 %) 

Màster en Enginyeria de la 
Seguretat Informàtica i 
Intel·ligència Artificial (2016) 

4 (19,05 %) 9 (45,00 %) 7 (35,00 %) 9 (39,13 %) 

Màster en Tecnologies del Vehicle 
Elèctric (2018) 

15 (62,50 %) 14 (56,00 %) 17 (70,83 %) 11 (42,31 %) 
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Titulació 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Màster en Biomedical Data 
Science (2022)(***) ï en extinció des 
del 2024-25 

  

2 (50,00 %) 3 (23,08 %) 

Data informe: 05/12/2024 
Font: Elaboració pròpia a partir de URV en xifres. Formació PROFID del PDI. 
(*) Entre parèntesi sôindica el percentatge de PDI que ha participat en cursos de formació respecte del total de la titulació. 
(**) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les 
assignatures de lôitinerari que s·n del Grau en Biotecnologia, el qual coordina la Facultat dôEnologia de la URV. 
(***) Només sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 
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Taula D4.5. Detall de la formació realitzada pel professorat del centre (2020-21 a 2023-24) 

 

Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Accessibilitat. Introducció al disseny de materials docents accessibles a 
persones amb discapacitat 

10 
    

1 
    

1 

Adaptació de les titulacions al Real Decreto 822/2021. Elaboració de 
resultats d'aprenentatge 

10 4 4 2 2 4 
  

4 7 4 

Advanced Conversation Course 20 4 4 12 6 10 12 1 4 17 12 

Aprenentatge integrat en el treball per a estudiants amb necessitats 
específiques 

10 3 3 3 3 3 1 1 3 2 3 

Aspectos básicos sobre la acreditación en los cuerpos docentes 
(ACADEMIA) 

4 1 1 1 1 1 1 
    

Aurora 2030: oportunitats per la internacionalització de la docència 1,5 4 4 3 2 2  1 4 1 2 

Avaluació continua. Possibilitats a través de les eines del Campus Virtual 1  1 3 3 3 3  1 5 4 

Bones pràctiques en la supervisió doctoral 16 2 1 4 3 3 2  1 3 3 

Bones pràctiques en la supervisió doctoral 18 1 1   4   1 2 2 

Ciència Oberta 1,5 2 2 2 3 3 1 1 1 1 3 

Claus i estratègies per a l'avaluació en línia 1 3 3 5 5 3 4  3 3 5 

Coavaluació amb l'eina "Tallers" de Moodle 1 4 3 5 5 5 5  3 5 6 

Codirecció i doctorands internacionals en el context de la supervisió doctoral 5     1     1 

Com crear materials digitals accessibles i millorar lôaccessibilitat de l'aula 
virtual 

10 
  

1 
   

1 
 

2 
 

Com fer activitats i recursos més accessibles al Campus Virtual. Nou kit 
d'accessibilitat 

1 2 2 1 2 2 1 
 

2 2 3 

Com fer activitats i recursos més accessibles amb Moodle 1   1 1  1   1 1 

Com fer documents Word més accessibles? 1 3 3 3 3 3 2  3 1 3 

Com fer presentacions amb Power Point més accessibles? 1         1  

Com millorar l'experiència d'aprenentatge dels estudiants a través de 
col·laboracions internacionals 

1 1 1 1 1 4 1 
 

1 1 4 

Com plantejar una recerca en docència de qualitat 2       1  7  
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Com portar a terme amb èxit una activitat de debat online: Ús i funcionament 
del fòrum de Moodle 

10 
    

1 
   

1 1 

Com portar a terme amb èxit una activitat de debat online: Ús i funcionament 
del fòrum de Moodle 

5 
        

2 
 

Com realitzar una recerca amb perspectiva de gènere i sense biaixos de 
gènere 

3,5 1 1 
     

1 1 
 

Com t'ajuda Mendeley en la revisió sistemàtica de la bibliografia 1,5 2 2 2 2 3 2  2 1 3 

Compartim experiències d'adaptació a la modalitat virtual i a la docència 
híbrida 

1 2 2 2 2 3 2 
 

2 2 3 

Compartint experiències docents 2       1  6  

Competència comunicativa oral a la docència: eina de millora per 
desenvolupar-la entre l'alumnat 

11 
        

1 
 

Compra d'equipament informàtic 2   1 1  1   1 1 

Comunicació efectiva en docència híbrida 1 2 2 1 1 1 1  2 1 1 

Comunicació eficaç en entorns d'aprenentatge digitals 8   1 1 1 1   2 2 

Comunicació per a investigadors 6   1   1   2  

Comunicació per a la comunitat investigadora 6         1  

Comunicar de manera asertiva y cuidadosa con la Comunicación NoViolenta 12   1 1 1    1 1 

Coneix el nostre codi ètic URV 2 1 1 2 2 1 1  1 2 2 

Coneixements i estratègies d'èxit per erradicar la violència contra el 
col·lectiu LGBTQI+ 

6 1 1 
  

1 
  

1 
 

1 

Configuració avançada del llibre de qualificacions de l'aula virtual 1 2 2 2 3 3 2  2 4 4 

Construïm una URV amb les tres ''i'': Internacionalització. Integral. Inclusiva. 
T'hi sumes? 

12 
      

1 
 

1 
 

Crea. comparteix i col·labora al núvol corporatiu amb Microsoft 365 20   1 1 1 1 1   1 

Creació de continguts personalitzats i flexibles al Moodle. Els usos de la lliçó 1   1 1 1 1   2 2 

Creació de vídeotutorials 3 1 1      1   

CREIX: Experiències de Creativitat i Innovació en Xarxa en relació a la 
competència transversal CT3 

2 2 2 2 2 2 2 
 

2 6 3 

Curs de formació per a professors de l'àrea de Comptabilitat i Finances 8 1 1 1 1 1 1     
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Curs detecció i actuació en casos de violències masclistes a la URV 5,3   2 2 4 2 1  2 4 

Curs superior de català (C2) 70         1  

Dades de recerca i pla de gestió de dades (Autoaprenentatge) 4 1  1 1  1   1  

Dades de recerca. Principis FAIR. Elaboració del pla de gestió de dades 1,5 7 6 5 7 11 5  6 9 11 

Dades de recerca: repositoris de dades en obert i pla de gestió de dades 4 1 1  1 1   1  1 

De la voluntat a la realitat. Quin aprenentatge provoco a l'aula? 12    1 1   1  1 

Detecció i actuació en casos de violència contra les dones a la URV 4,15 2 2 1 1 3 1  2 2 1 

Dinàmiques de Grup per a la tutoria: Pla d'Acció Tutorial 3     2    3 2 

Dinàmiques. activitats i recursos per a la tutoria grupal 4 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

Disseny d'un pòster acadèmic 10 1 1   1   1  1 

Docència amb perspectiva de gènere 2,5 5 4 3 4 4 3  5 1 4 

Docència amb perspectiva de gènere a les enginyeries 3 1 1   2  1 1 1 2 

Doctoral Thesis by compendium of publications 2 1 1 1 1 3 1  1  2 

Ecografia del sistema musculesquelètic: Tècniques bàsiques 16     1     1 

Edició de vídeo amb Shotcut i altres eines 10 1 1 1 1 3 1  1  3 

Edició Web-Houdini 14   1 1 1 1   1 1 

Edició Web-Houdini 9 1 1 1 1 1 1   2  

Educació emocional: una proposta pràctica per als tutors acadèmics de 
l'ETSEQ 

3,5 
    

1 
 

1 
 

3 
 

Eines digitals per a la docència del segle XXI (Mòdul 1) 2       1  4  

Eines digitals per a la docència del segle XXI. Mòdul 3 1,5       1  4  

Eines digitals per a la docència del segle XXI Part II 1,5       1  3  

Eines i recursos per professorat associat 3     1     1 

Eines per a la docència al Departament de Bioquímica i Biotecnologia 4     8    22 8 

El coaching com a eina de desenvolupament professional 8 2 2  1 1   2  1 
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

El nou currículum d'educació primària. la inclusió educativa i la competència 
digital 

30 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 

El Plagi (concepte i nocions) i la citació bibliogràfica (eines i estils APA i 
Vancouver) 

1,5 1 1 
 

1 1 
  

1 
 

1 

El servei de Campus virtual a la URV 1 2 2 2 2 2 2  2 2 2 

El vídeo com a recurs docent 1     2    2 1 

El vídeo com a recurs docent a la URV 1 1 1 3 1 2 2  1 4 2 

Elaboració de la guia docent a GUIDO 2 1 1 1 1 2  3 1 1 2 

Elaboració i publicació d'articles científics 8         1  

Elementos clave para la redacción de artículos científicos de alto impacto 10         1  

Els objectius de desenvolupament sostenible: una agenda per a la humanitat 
i per al planeta 

1 
  

1 
  

1 
  

1 
 

Els qüestionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatge 1   1 1 1 1   5 2 

Els qüestionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatge: anàlisi de la 
qualitat de les preguntes 

1 
    

1 
   

1 1 

Empatia i assertivitat: l'art de saber atendre emocions i de posar límits 10 1 1 1 1 1 1  1 3 1 

Engineering Projects in Service-Learning 60   1 1  1   1 1 

Estratègies per optimitzar els costos de publicar en accés obert 1,5 3 3 3 3 6 3  3 6 6 

Ètica en investigació clínica 2     2     2 

Exercici terapèutic per a la rehabilitació i readaptació de pacients 16     2     1 

Experiències de realització d'exàmens orals presencials o mitjançant 
videoconferència 

1 1 
  

2 2 
    

2 

Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle 20 2 2 4 3 2 3  2 3 3 

Factores que afectan al diseño experimental 5     7    9 7 

Finances sostenibles: La seva importància a l'empresa i als mercats 
financers 

6 1 1 1 1 1 1 
    

Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la 
implementació a la teva aula 

12 3 2 3 3 3 3 
 

2 1 3 

Formació bàsica per a la implantació de plans d'integritat a les universitats 
públiques 

1,5 
        

2 
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Formació de grups d'Innovació Docent. 1,5 1 1 1 1 2 1  1 3 1 

Formació i avaluació de la competència transversal CT3 de Grau: Resoldre 
problemes. 

2 
    

1 
   

6 1 

Formació i avaluació de la competència transversal CT4 de Grau: Treballar 
de forma autònoma. 

2 
    

2 
   

6 2 

Formació Inicial per a la Docència (FID) 25 1 1      1 1  

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 2 6 3 2 4 3 2  3 2 2 

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 4 1 1 1 1 1 1  1  1 

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (Nivell inicial) 2 3 2 1 2 2 1  2 1 1 

Gestor de referències bibliogràfiques Mendeley (nivell bàsic-versió Desktop) 1,5 5 4 4 6 6 4  5 2 6 

Gestor de referències bibliogràfiques: Mendeley 1,5 6 6  2 7   6 6 7 

Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual 1 1 1 2 2 1 1  1 3 2 

Hi-Teach Teacher Training Program 30   1 1 2    1 2 

How to teach in english 10 1 1  1 1   1  1 

I tu. com fas servir la rúbrica d'avaluació? 1 2 2 1 1  1  2 5 1 

I tu. com fas servir l'activitat lliçó? 1 4 4 3 3 6 2  4 5 6 

I tu. com fas servir l'activitat taller? 1   1 1  1   2 1 

Idees i recursos per la millora de la docència 4,5     3     3 

Idees per a dur a terme una assignatura en modalitat híbrida 1   1 1 1 1   2 1 

Identificadors i perfil digital dels investigadors 1,5 1 1 1 2 3 1 1 1 3 3 

Identificadors i perfils dels investigadors: ORCID. Scopus Author ID. Publons 
(WoS) i Google Scholar 

1,5 5 6 5 5 7 5 
 

6 8 8 

Indicadors d'impacte de la producció científica: suport a l'acreditació 1,5 1 1 3 2 2 2 1 1 5 3 

Infografies com a recurs docent i de comunicació 1 1 1 3 2 2 3  1 3 2 

Inicia't a ludificació a través del Campus Virtual 1 3 3 5 5 4 5 1 3 12 5 

Innovació en metodologies docents per al professorat dels àmbits docents 
vinculats amb el DBB 

4 
    

4 
   

14 4 
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Innovate teaching methods 6         1  

Intel·ligència artificial per a professorat 12 2 2 2 2 2 2  2 3 3 

Intel·ligència artificial: amenaça o oportunitat per l'aprenentatge? 3,25 2 1 6 4 5 4  1 10 5 

Introducció a activitats interactives a Moodle (H5P) 1 6 5 10 8 8 10  5 10 11 

Introducció a la intel·ligència artificial a la docència i la recerca 10         7  

Introducció al llenguatge de programació Python 15 1 1      1 1  

Introducció al métode Buteiko 10     1     1 

Introducció al programa -R 10 2 2   1   2 4 1 

Introducción a la Bioeconomía y su análisis mediante modelos 
multisectoriales 

8 1 1 1 1 1 1 
    

Introducción al diseño de figuras científicas 4 1 1 1 1 1   1  1 

Introduction to acoustic analysis with PRAAT 6 1 1 1 1    1 1 1 

Introduir el joc a l'aula 1 3 3 4 4 3 3  3 5 5 

Inversió socialment responsable. Criteris ASG 8 1 1 1 1 1 1     

Jornada de debat sobre l'estat de les titulacions de Grau de la FCJ: Grau en 
Treball Social 

7,5 
        

1 
 

Jornada d'Innovació Docent URV 2022 3 3 2 3 3 6 2  3 6 4 

Jornada d'innovació docent URV 2024 5 1 1 3 2 5 1  1 7 5 

Jornades #TriolaVida a la Universitat Rovira i Virgili 2   1 1 1    3 1 

La classe inversa com alternativa a la presencialitat discontinua 4 1 1      1   

La tesis doctoral: Disseny i desenvolupament per articles 2 3 3 2 2 1 1  3 2 2 

La universitat i el seu entorn: estratègies docents per al compromís social 3 1 1  1 1   1 2 1 

L'aprenentatge basat en reptes a la universitat 3 2 2   1  1 2 2  

L'art de la visualització de la informació i les estratègies motivacionals 8 1 1 1 1 1 1  1 2 1 

Llibre de qualificacions a l'aula virtual 1 5 4 4 5 5 4  5 5 5 

Ludificació i aprenentatge 10 1 1 1 1 2 1  1 1 2 
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Ludifiques? T'ensenyem a fer-ho 15 1 1 1 1 1 1  1 1 1 

Making effective presentations in English 10 1 1      1 1  

Mercat de Projectes Socials de la URV 1   1 1  1   1 1 

Mercat de Projectes Socials de la URV 3 2 2 3 3 3 2  2 2 4 

Mercat de Projectes Socials de la URV 5 1 1 2 2 2 2  1 1 3 

Metodologies Docents bones i dolentes? 3 1 1 1 1 1  1 1 8 1 

Modelos de gestión económica de los residuos agrarios 8 1 1 1 1 1 1     

Moodle 1. Curs bàsic del Campus Virtual URV 5     1     1 

Moodle 101. Introducció al Campus Virtual de la URV 5 4 4 3 3 4  2 4 5 4 

Moodle 2. Curs avançat del Campus Virtual URV 10 2 1  1 3   2 2 3 

Moodle 2. Curs avançat del Campus Virtual URV 15 1 1 1 1 1  1 1  1 

Mostra d'experiències de realització d'exàmens orals per videoconferència 1 3 3 2 2 3 2  3  3 

Motivació de l'alumnat universitari dins l'aula 12     2    1 2 

Motivació i orientació de l'estudiant: estratègies per a potenciar la interacció 1 4 4 6 5 4 5  4 7 6 

Nous criteris d'avaluació de la producció científica per a l'acreditació i 
l'obtenció de sexennis 

1,5 11 11 7 9 15 3 3 11 10 14 

Noves eines i procediments de creació audiovisual digital 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Organització personal i gestió del temps 10     1    1  

Orientacions per al disseny d'espais i dôactivitats per a un aprenentatge actiu 
en línia 

1 1 1 2 2 2 2 
 

1 2 3 

Pensament creatiu a l'aula 4         1  

Pensament creatiu a l'aula 6 2 1 1 1 1   2 1 1 

Per què els estudiants no m'entenen? Una aproximació en l'àrea de 
l'Enginyeria 

2 23 21 21 25 21 18 4 21 14 23 

Per què i com introduir la perspectiva de gènere a les enginyeries 2,5 1 1 2 3 6 2  1 2 4 

Perspectiva de gènere i violències masclistes 8 5 5 4 4 7 3  5 2 5 

Pla de gestió de dades. Eines i suport que ofereix la URV 1,5 2 2      2   
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Graus ETSE(*) 
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Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Plataforma audiovisual de JoVE 1,5   1 1 1 1   2 2 

Preguntes numèriques: calculades i cloze als qüestionaris de Moodle 1 4 4 5 5 5 3  4 3 6 

Preguntes numèriques: calculades i cloze als qüestionaris de Moodle 1,5 1 1 1 2 2 1 1 1 3 2 

Preparació Nivell C1 - Anglès 120   1   1 1    

Presentació i preparació les aules virtuals del Màster Biomedical Data 
Science 

4 1 1 2 1 1 
 

1 1 1 1 

Prevenció i detecció del plagi en la docència a la URV 1 5 6 7 7 10 5 2 6 13 9 

Prevenció i detecció del plagi en la docència a la URV: Recursos del CRAI 
per a la prevenció 

1 2 2 2 2 2 2 
 

2 1 2 

Privadesa de dades en la docència i l'avaluació a distància 1 3 3 2 4 6 1 1 3 3 6 

Procedimiento de evaluación ética de proyectos de investigación y tesis 
doctorales a cargo al CEIPSA 

4 
  

1 1 1 
   

1 
 

Professionalització i supervisió del treball de fi de grau 3 1 1 1 1 1 1  1 1 1 

Programació de noves titulacions a la URV: Elaboració de la proposta i 
model de virtualització 

3 4 3 3 3 4 3 
 

4 
 

3 

Programació de noves titulacions a la URV: Elaboració de la proposta i 
model de virtualització 

5 
        

1 
 

Programació de noves titulacions de grau i màster universitari 3 1 2      2   

Programació de noves titulacions de grau i màster universitari: procés de 
programació acadèmica 

3 1 1 
    

1 1 
  

Projectes i procediments per l'estudi amb animals d'experimentació 5     7    13 7 

Proposta de millora del PAT de la URV: compartim experiències 2 1 1 3 1 2 2  1 2 1 

Publicar en accés obert 4 1 1  1 4   1 2 4 

Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periòdiques 1     1     1 

Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periòdiques 1,5 2 2 1 3 3 1  2  3 

Publicar en accés obert: polítiques. ajuts. eines i visibilitat al Repositori 
Institucional 

1,5 6 7 6 6 9 4 1 7 5 9 

Publishing in Open Acces (self-study course) 4     1  1  2 1 

Qualificació avançada al Campus Virtual rubriques i guies d'avaluació 1 1 1      1 1  

Què implica la internacionalització de la meva universitat? 1 6 6 3 3 3 1  6 2 3 
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Graus ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Qüestionaris i altres estratègies d'avaluació 1 3 3 1 2 3 1  3 1 2 

Quién. cuándo y cómo se solicita y evalua toda investigación científica por 
parte de un comité ético 

3 1 1 1 1 1 1 
 

1 1 1 

Realització dôex¨mens presencials amb els qüestionaris de Moodle 1 5 5 5 6 7 5 1 4 10 8 

Recursos de llibres electrònics: eLibro i Biblioteca Tirant Online 1,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Recursos de premsa: Factiva. MyNews i PressReader 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Recursos de premsa: Factiva. MyNews i PressReader 1,5 1 1      1   

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de la llengua i la literatura 1,5 1 1 1 1    1 1 1 

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de la ciència i la tecnologia 1,5 6 6 4 4 5 3  6 5 4 

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de l'educació 1,5 2 2 2 2    2 2 2 

Recursos d'informació en línia en l'àmbit del treball social 1,5     1     1 

Recursos i eines al professorat per tractar estudiants amb diversitat 
psicològica 

2 8 8 7 7 10 7 1 8 11 10 

Repte Experimenta: despertant passió per la ciència a l'ESO aplicant el 
mètode científic 

10 4 4 3 3 4 3 1 4 6 4 

Repte Experimenta: despertant passió per la ciència a l'ESO aplicant el 
mètode científic 

2 
  

1 1 
 

1 1 
   

Research data and data management plan (self-study course) 4         1  

Retransmissió de la classe presencial: ús de la càmara i microfonia de l'aula 
i novetats MSTeams 

1 6 6 5 6 10 5 
 

6 18 9 

Rúbriques d'avaluació: consells i implementació a l'aula virtual 1 1 1 3 2 1 3  1 3 2 

SAGE Research Methods Core Database 2     1    1 1 

Seguiment de bones pràctiques en la supervisió doctoral 4 1 1 2 2 2 2  1 2 2 

Seguiment de l'estudiant a l'aula virtual 1 4 4 3 4 6 3  4 2 6 

Suport per a la sol·licitud de sexennis 3 1 1 2 2 2 1  1 4 2 

Taller de divulgación científica en redes sociales 10 1   1 1    1  

Taller de metodologia docent en fisioteràpia 10     1     1 

Taller de Realitat Virtual i Realitat Augmentada 3   1 2 1 1 1  1 1 
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GEEIiA GEE GEI GESST GEB 
GTDA- 
WiM 

GEMiF 
DG 
EE- 

EEIiA 

DG 
EI- 
B(**) 

DG 
EB- 

ESST 

Taller per tutors ETSEQ: novetats tutories 2     2    3 1 

Taller pràctic per gestionar el meu perfil d'investigador 3 1 2      2 1  

Taller: Emprenedoria de projectes innovadors 4     1    2 1 

Taller: Protecció dels resultats de la recerca 4         1  

Tècniques efectives de comunicació per a representants socials i 
institucionals de la universitat 

9 
        

1 
 

Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou curs 1 9 7 9 12 16 8  7 18 15 

Transforma la teva aula virtual: Idees per a un disseny visualment atractiu. 10     1    2 1 

Tutories Orals de Català per al PDI 10 2 2 2 2 1 2  2 3 2 

Tutories Orals de Català per al PDI 12 1 1 1 2 6  1 1 4 5 

Tutorització i seguiment del TFG/TFM 4 3 3 3 4 3 2  3 3 5 

Upper-Intermediate Conversation Course 20 1 1  1 2   1 1 1 

Ús de la càmera i microfonia de l'aula amb MS Teams per a la retransmissió 1 1 1 5 6 5 4  1 7 7 

Ús de la tauleta digitalitzadora per a la docència online i híbrida 1 6 6 7 7 11 4  6 22 10 

Ús de les aules per retransmetre classes i novetats: canals i enregistraments 1         1  

Ús del llibre de qualificacions de Moodle 4     2  1  14 2 

Videoconferència en Microsoft Teams i gestió d'enregistraments amb MS 
Stream 

1 4 4 4 4 3 4 
 

4 3 4 

Vigila la teva salut en temps de COVID 1 3 3 3 4 5 3  3 5 6 

Violència de gènere a la universitat: detecció de situacions de risc i 
orientació a serveis 

2 
  

1 1 1 1 1 
 

1 1 

Total PDI apte 357 339 358 382 527 284 55 338 651 541 

Data informe: 05/12/2024 
Font: URV en xifres. Formació PROFID del PDI. 
(*) El professorat que imparteix docència en més dôuna titulació es comptabilitza de manera desagregada per ensenyament. 
(**) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia sôinclou el professorat que imparteix docència en les assignatures de lôitinerari que són del Grau en Biotecnologia, el qual coordina la Facultat 
dôEnologia de la URV. 
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

Adaptació de les titulacions al Real Decreto 822/2021. Elaboració de resultats d'aprenentatge 10 1 3 1 1 1 

Advanced Conversation Course 20  2 4   

APA PsycINFO 1,5  1    

Aprenentatge integrat en el treball per a estudiants amb necessitats específiques 10  3    

Aspectos básicos sobre la acreditación en los cuerpos docentes (ACADEMIA) 4  1    

Aurora 2030: oportunitats per la internacionalització de la docència 1,5  2  1  

Avaluació continua. Possibilitats a través de les eines del Campus Virtual 1  3    

Bones pràctiques en la supervisió doctoral 16 2  2   

Bones pràctiques en la supervisió doctoral 18  4  1  

Ciència Oberta 1,5    1  

Claus i estratègies per a l'avaluació en línia 1  1    

Coavaluació amb l'eina "Tallers" de Moodle 1    1  

Com fer activitats i recursos més accessibles al Campus Virtual. Nou kit d'accessibilitat 1  3  1  

Com fer activitats i recursos més accessibles amb Moodle 1  1    

Com fer documents Word més accessibles? 1  1 1   

Com millorar l'experiència d'aprenentatge dels estudiants a través de col·laboracions internacionals 1 1     

Com portar a terme amb èxit una activitat de debat online: Ús i funcionament del fòrum de Moodle 5  1    

Compartim experiències d'adaptació a la modalitat virtual i a la docència híbrida 1   1   

Comunicació efectiva en docència híbrida 1  1  1  

Comunicació per a investigadors 6  1    

Configuració avançada del llibre de qualificacions de l'aula virtual 1  3 1 1  

Crea. comparteix i col·labora al núvol corporatiu amb Microsoft 365 20 1     

Creació de vídeotutorials 3  2  1  

CREIX: Experiències de Creativitat i Innovació en Xarxa en relació a la competència transversal CT3 2  2    

Curs de formació per a professors de l'àrea de Comptabilitat i Finances" 8  1    
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

Curs detecció i actuació en casos de violències masclistes a la URV 5,3 1 1    

Curs superior de català (C2) 70  1    

Dades de recerca i pla de gestió de dades (Autoaprenentatge) 4  1 1   

Dades de recerca. Principis FAIR. Elaboració del pla de gestió de dades 1,5  7  4  

De la voluntat a la realitat. Quin aprenentatge provoco a l'aula? 12    1  

Detecció i actuació en casos de violència contra les dones a la URV 4,15 1 2    

Docència amb perspectiva de gènere 2,5 1 4  1  

Docència amb perspectiva de gènere a les enginyeries 3  7    

Doctoral Thesis by compendium of publications 2  1    

Edició Web-Houdini 9  1    

Educació emocional: una proposta pràctica per als tutors acadèmics de l'ETSEQ 3,5  12    

Eines per seguir l'activitat dels alumnes a l'aula virtual 1  1    

El coaching com a eina de desenvolupament professional 8  1  1  

El nou currículum d'educació primària. la inclusió educativa i la competència digital 30 1     

El Plagi (concepte i nocions) i la citació bibliogràfica (eines i estils APA i Vancouver) 1,5  2    

El servei de Campus virtual a la URV 1  1 1   

El vídeo com a recurs docent 1  1    

El vídeo com a recurs docent a la URV 1  2    

Elaboració de la guia docent a GUIDO 2 2  1  2 

Elementos clave para la redacción de artículos científicos de alto impacto 10  1    

Els qüestionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatge 1  1    

Empatia i assertivitat: l'art de saber atendre emocions i de posar límits 10  1    

Engineering Projects in Service-Learning 60  2    

Estratègies per optimitzar els costos de publicar en accés obert 1,5 2 2 1   

Experiènies de realització d'exàmens orals presencials o mitjançant videoconferència 1    1  
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle 20  1    

Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la implementació a la teva aula 12  1  1  

Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la implementació a la teva aula 15  1    

Fonts d'informació de la Unió Europea 2  1    

Formació bàsica per a la implantació de plans d'integritat a les universitats públiques 1,5  1    

Formació de grups d'Innovació Docent 1,5  2    

Formació per a la Tutoria i el Memoratge als Pràcticums dels Graus Infantil i Primària 2020-21 30   1   

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 2 1 4 1 2  

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 4  1    

Gestió de la mobilitat amb el programa MoveOn (Nivell inicial) 2 1 3    

Gestor de referències bibliogràfiques Mendeley (nivell bàsic-versió Desktop) 1,5 1 1 1 3  

Gestor de referències bibliogràfiques: Mendeley 1,5  9  2  

Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual 1  1    

Hi-Teach Teacher Training Program 30  1    

How to teach in english 10  1    

I tu. com fas servir la rúbrica d'avaluació? 1  3  1  

I tu. com fas servir l'activitat lliçó? 1  4    

Identificadors i perfil digital dels investigadors 1,5  1  1  

Identificadors i perfils dels investigadors: ORCID. Scopus Author ID. Publons (WoS) i Google Scholar 1,5  8  2  

Indicadors d'impacte de la producció científica: suport a l'acreditació 1,5  1 1   

Inicia't a ludificació a través del Campus Virtual 1 1 4 1   

Intel·ligència artificial per a professorat 12  1    

Intel·ligència artificial: amenaça o oportunitat per l'aprenentatge? 3,25 2 3 2   

Introducció a activitats interactives a Moodle (H5P) 1 2 4 2   

Introducció al llenguatge de programació Python 15  4    
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

Introducción al diseño de figuras científicas 4  2  1  

Introduir el joc a l'aula 1 1 1    

Introduir la ludificació a la teva docència amb Kahoot 2  2    

Jornada d'Innovació Docent URV 2022 3  4    

Jornada d'innovació docent URV 2024 5  2 1  1 

Jornades #TriolaVida a la Universitat Rovira i Virgili 2  1    

La classe inversa com alternativa a la presencialitat discontinua 4  1    

La universitat i el seu entorn: estratègies docents per al compromís social 3  1    

L'aprenentatge basat en reptes a la universitat. 3  15    

Llibre de qualificacions a l'aula virtual 1  2  2  

Mercat de Projectes Socials de la URV 3 1 1    

Moodle 101. Introducció al Campus Virtual de la URV 5 2     

Moodle 2. Curs avançat del Campus Virtual URV 10  2  2  

Moodle 2. Curs avançat del Campus Virtual URV 15 1     

Mostra d'experiències de realització d'exàmens orals per videoconferència 1  1  1  

Motivació i orientació de l'estudiant: estratègies per a potenciar la interacció 1  1    

Nous criteris d'avaluació de la producció científica per a l'acreditació i l'obtenció de sexennis 1,5 1 8 3 5  

Noves eines i procediments de creació audiovisual digital 12 1     

Organització personal i gestió del temps 10  1    

Orientacions per al disseny d'espais i dôactivitats per a un aprenentatge actiu en línia 1  1    

Pensament creatiu a l'aula 6 1 3  1  

Per què els estudiants no m'entenen? Una aproximació en l'àrea de l'Enginyeria 2 2 9 4 12  

Per què i com introduir la perspectiva de gènere a les enginyeries 2,5 1 2    

Perspectiva de gènere i violències masclistes 8 1 4    

Pla de gestió de dades. Eines i suport que ofereix la URV 1,5  3  2  
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

Preguntes numèriques. Calculades i cloze als qüestionaris de Moodle 1  3    

Preguntes numèriques. Calculades i cloze als qüestionaris de Moodle 1,5  2 1 1  

Presentació i preparació les aules virtuals del Màster Biomedical Data Science 4 1  1   

Prevenció i detecció del plagi en la docència a la URV 1 1 7  1  

Prevenció i detecció del plagi en la docència a la URV: Recursos del CRAI per a la prevenció 1 1     

Privadesa de dades en la docència i l'avaluació a distància 1  6  3  

Procedimiento de evaluación ética de proyectos de investigación y tesis doctorales a cargo al 
CEIPSA 

4 1 
    

Programació de noves titulacions a la URV: Elaboració de la proposta i model de virtualització 3  2 1 1  

Programació de noves titulacions de grau i màster universitari 3  2    

Programació de noves titulacions de grau i màster universitari: procés de programació acadèmica 3  1    

Proposta de millora del PAT de la URV: compartim experiències 2  2 1   

Publicar en accés obert 4    1  

Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periòdiques 1,5  3  1  

Publicar en accés obert: polítiques. ajuts. eines i visibilitat al Repositori Institucional 1,5 4 5  4  

Publishing in Open Acces (self-study course). 4  2    

Qualificació avançada al Campus Virtual rubriques i guies d'avaluació 1  1  1  

Què implica la internacionalització de la meva universitat? 1  2  1  

Qüestionaris i altres estratègies d'avaluació 1  3  3  

Realització dôex¨mens presencials amb els qüestionaris de Moodle 1 1 7  2  

Recursos d'informació en línia en l'àmbit de la ciència i la tecnologia 1,5 1 3  1  

Recursos i eines al professorat per tractar estudiants amb diversitat psicològica 2 1 13 2 3 1 

Repte Experimenta: despertant passió per la ciència a l'ESO aplicant el mètode científic 10 3 1    

Repte Experimenta: despertant passió per la ciència a l'ESO aplicant el mètode científic 2 1     

Research data and data management plan (self-study course) 4  1    

Retransmissió de la classe presencial: ús de la càmara i microfonia de l'aula i novetats MSTeams 1 1 4 1 2  
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Màsters ETSE(*) 

 
Curs de formació 

 
Nre. dôhores 

Nre. de PDI apte per titulació 

MECMAT(**) MEI MESIIA MEVTECH MBDS(**) 

SAGE Research Methods Core Database 1,5  1    

Seguiment de bones pràctiques en la supervisió doctoral 4  1    

Seguiment de l'estudiant a l'aula virtual 1  3  1  

Suport per a la sol·licitud de sexennis 3 1 2    

Taller de divulgación científica en redes sociales 10 1     

Taller de Realitat Virtual i Realitat Augmentada 3    1  

Taller per tutors ETSEQ: novetats tutories 2  7    

Taller pràctic per gestionar el meu perfil d'investigador 3  1    

Tècniques efectives de comunicació per a representants socials i institucionals de la universitat 9  1    

Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou curs 1 1 7 1 5  

Tutories Orals de Català per al PDI 12 1 2 1   

Tutorització i seguiment del TFG/TFM 4  1  2  

Upper-Intermediate Conversation Course 20  4    

Ús de la càmera i microfonia de l'aula amb MS Teams per a la retransmissió 1  5  3  

Ús de la tauleta digitalitzadora per a la docència online i híbrida 1 2 6 1 4  

Videoconferència en Microsoft Teams i gestió d'enregistraments amb MS Stream 1 1 3  1  

Vigila la teva salut en temps de COVID 1 2 2  1  

Violència de gènere a la universitat: detecció de situacions de risc i orientació a serveis 2 1     

Total PDI apte 59 332 41 98 5 

Data informe: 05/12/2024 

Font: URV en xifres. Formació PROFID del PDI. 
(*) El professorat que imparteix docència en més dôuna titulació es comptabilitza de manera desagregada per ensenyament. 
(**) Nom®s sôinclouen dades del PDI amb vinculació laboral a la URV. 
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Taula D4.6. Projectes dôinnovaci· docent del professorat del centre (2020-21 a 2023-24)(*) 

 

Codi Nom del projecte Inici Fi Coordinador/a Participants 

 

 
07GI1904 

Pla pilot d'introducció de la gamificació 
i aprenentatge basat en projectes en 
assignatures de l'ensenyament 
d'Enginyeria de Sistemes i Serveis de 
Telecomunicacions 

 

 
01/01/2020 

 

 
31/12/2020 

 

 
Lázaro Guillén, Antonio 

Ramon (DEEEA) 

Girbau Sala, David 
(DEEEA) 

Sugrañes Pàmies, Miquel 
(DEEEA) 

Villarino Villarino, Ramón 
Maria (DEEEA) 

 
 
 
 

 
07GI1908 

 
 
 
 

 
La pràctica de l'aprenentatge 
cooperatiu com a valor informatiu 

 
 
 
 

 
01/01/2020 

 
 
 
 

 
31/12/2020 

 
 
 
 

 
Pons Altes, Josep Maria 

(DHHA) 

Castro Da Silva, Fabricia 
(DHHA) 

Gavaldà Torrents, Antoni 
(DHHA) 

Girondo Pérez, María 
Luisa (DEIM) 

Grau Ferrer, Victor 
(DHHA) 

Irigoyen Zaragoza, Albert 
(DHHA) 

Macaya Ruiz, Albert 
(DPe) 

 
 
 

 
07GI1912 

 
 
 

 
Minimulticomputador de baix cost 

 
 
 

 
01/01/2020 

 
 
 

 
31/12/2020 

 
 
 

 
Molina Clemente, Carlos 

María (DEIM) 

Aliagas Castell, Carlos 
(DEIM) 

Esteve Hernández, 
Marcos (DEIM) 

García Famoso, María 
Montserrat (DEIM) 

Messeguer Pallarès, 
Roque (DEIM) 

Millan Marco, Pedro 
(DEIM) 

 
 
 
 
 
 
 

 
07GI1924 

 
 
 
 
 
 
 

 
Metodologies d'aprenentatge de 
prescripció farmacològica 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/01/2020 

 
 
 
 
 
 
 

 
31/12/2020 

 
 
 
 
 
 
 

 
Giralt Batista, Montserrat 

(DCMB) 

Canadell Vilarrasa, Laura 
(DCMB) 

Cervera Martínez, Maria 
del Mar (DCMB) 

Ferré Bergadà, Maria 
(DEIM) 

Muñoz Cortés, Mónica 
(DCMB) 

Nogués Llort, Maria Rosa 
(DCMB) 

Ortín Font, Maria 
Francesca (DCMB) 

Romeu Ferran, Marta 
(DCMB) 

Sureda Batlle, Francesc 
Xavier (DCMB) 

Vizcaino Marin, Jesus 
(DCMB) 

 
 
 
 

 
07GI1926 

 
 

 
Análisis de la calidad de las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y medios de evaluación 
en másteres de la URV (Proyecto 
ACCAMEM) 

 
 
 
 

 
01/01/2020 

 
 
 
 

 
31/12/2020 

 
 
 
 

 
Arias Oliva, Mario (DGE) 

Bargalló Escrivà, Maria 
(DFR) 

De Andrés Sànchez, 
Jorge (DGE) 

Pérez-Portabella López, 
Antonio (DEC) 

Rodríguez Merayo, María 
Araceli (DGE) 

Torres Coronas, Maria 
Teresa (DGE) 

Vidal Blasco, Maria 
Arantzazu (DGE) 

 

 
07GI2102 

 

 
Pràctica integradora coordinada entre 
diferents assignatures del GESST 

 

 
01/10/2021 

 

 
31/07/2022 

 

 
Cañellas Alberich, 
Nicolau (DEEEA) 

Girbau Sala, David 
(DEEEA) 

Lázaro Guillén, Antonio 
Ramon (DEEEA) 

Villarino Villarino, Ramón 
Maria (DEEEA) 

07GI2119 
Intel·ligència artificial a l'aula: Una 
aproximació post-connectivista 

01/10/2021 31/07/2023 
Solanas Gómez, Agustín 

(DEIM) 
Batista De Frutos, Edgar 

(DEIM) 



217  

Codi Nom del projecte Inici Fi Coordinador/a Participants 

     Ferré Bergadà, Maria 
(DEIM) 

Martínez Ballesté, Antoni 
(DEIM) 

Puig Valls, Domènec Savi 
(DEIM) 

Puigjaner Riba, Maria 
Dolores (DEIM) 

Data de consulta: 24/01/2025 
Font: Institut de Ciències de lôEducaci·. 
(*) Es tenen en compte els projectes dôinnovaci· docent els quals ha coordinat o ha participat algun membre del personal docent i 
investigador vinculat a lôETSE, els quals sôassenyalen en color gris clar. 
DCMB: Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques; DEC: Departament dôEstudis de Comunicació; DEEEA: Departament dôEnginyeria 
Electr¸nica, El¯ctrica i Autom¨tica; DEIM: Departament dôEnginyeria Inform¨tica i Matem¨tiques; DFR: Departament de Filologies 
Rom¨niques; DGE: Departament de Gesti· dôEmpreses; DHHA: Departament dôHist¸ria i Hist¸ria de lôArt; DPe: Departament de 
Pedagogia. 

 

Taula D4.7. Accions de mobilitat del PDI (2020-21 a 2023-24)(*) 

 

Curs Tipologia 
Nre. de PDI 

(I18) 
Programa de mobilitat Inici Fi Institució dôorigen/dest² 

2020-21 No hi va haver membres del PDI que dugessin a terme accions de mobilitat. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2021-22 

 
 
 
 
 

 
Entrant 

 
 
 
 
 

 
7 

I-Global Visitor 21/01/2022 28/01/2022 
Universitat de La Laguna 

(Espanya) 

I-Global Visitor 28/03/2022 30/06/2022 
Universitat Moulay Ismail 

(Marroc) 

I-Global Visitor 02/05/2022 31/07/2022 
Universitat de Bolonya ñAlma 
Mater Studiorumò (It¨lia) 

I-Global Visitor 01/06/2022 30/05/2023 
Institut de Tecnologia 

Changchun (Xina) 

I-Global Visitor 21/06/2022 03/08/2022 Iran 

I-Global Visitor 21/06/2022 03/08/2022 Iran 

I-Global Visitor 29/06/2022 05/08/2022 
Universitat Autònoma del 

Carib (Colòmbia) 

 

 
Sortint 

 

 
3 

Erasmus - STA 02/02/2022 04/02/2022 
Universitat de Bordeus 

(França) 

Erasmus - STT 15/05/2022 20/05/2022 SD 

Erasmus International - STA 11/07/2022 16/07/2022 
Universitat Internacional de 

Rabat (Marroc) 

 
 
 
 
 

 
2022-23 

 
 

 
Entrant 

 
 

 
5 

I-Global Visitor 03/10/2022 03/10/2023 SD 

I-Global Visitor 07/03/2023 09/06/2023 
Universitat Nacional 

Autònoma de Mèxic (Mèxic) 

I-Global Visitor 01/05/2023 30/06/2023 SD 

I-Global Visitor 01/05/2023 30/06/2023 SD 

I-Global Visitor 03/05/2023 31/05/2023 
Universitat de Maribor 

(Eslovènia) 

 

 
Sortint 

 

 
3 

Erasmus - STA 31/01/2023 03/02/2023 
Universitat de Bordeus 

(França) 

Erasmus - STT 25/07/2023 22/09/2023 
Universitat dôOttawa 

(Canadà) 

Erasmus International - STA 25/07/2023 31/07/2023 
Universitat Sultan Moulay 

Slimane (Marroc) 

 
2023-24 

Entrant 1 I-Global Visitor 20/07/2024 13/08/2024 Positive Press (Itàlia) 

Sortint 1 Erasmus - STA 28/01/2024 31/01/2024 
Universitat de Bordeus 

(França) 

Data de consulta: 29/01/2025 
Font: Centre Internacional (I-Center). 
(*) Es tenen en compte els membres del personal docent i investigador que han estat assignats a lôETSE o als departaments 
d'Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica i d'Enginyeria Informàtica i Matemàtiques. 



218  

1 

Annex 4. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 5 

 
Taula D5.1. Metodologies vs. avaluació (curs 2024-25)(*) 

 
 
 
 

 

1 
 

 

Màsters ETSE 

 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
 

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 9% 
  

34% 

PRÀCTICA 44% 
 

34% 

PROJECTES 9% 
  

7% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 3% 
  

5% 
 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 6% 
 

14% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
  

% 

PROVES 29% 
  

5% 

Graus ETSE 

 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
 

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 6% 
 

35% 

PRÀCTICA 21% 
  

31% 
 

PRÀCTIQUES CLÍNIQUES 0% 
 

0% 

PROJECTES 15% 
  

16% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 6% 
 

5% 

TREBALL DE FI DE GRAU 

 
% 

 
5% 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
 

2% 
 

PROVES 50% 
 

7% 
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Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
 

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 5% 
  

40% 

PRÀCTICA 22% 
  

28% 
 

PROJECTES 15% 
  

13% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 5% 
  

4% 
 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 
 

5% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 1% 
 

2% 
 

PROVES 52% 
 

8% 
 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 8% 39% 

PRÀCTICA 18% 25% 

PROJECTES 22% 19% 

PRÀCTIQUES EXTERNES 5% 4% 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 4% 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 2% 

PROVES 47% 8% 
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Grau en Enginyeria Informàtica (2010)  
 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
  

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 3% 
  

31% 
 

PRÀCTICA 30% 
  

41% 
 

PROJECTES 6% 
  

13% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 3% 
  

3% 
 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 
  

3% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
  

1% 
 

PROVES 56% 
  

8% 
 

 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
 

 
TEORIA 

 
Sistema d'Avaluació (% d'ús) 

  
Metodologia (% d'hores) 

7% 
 

32% 

PRÀCTICA 22% 
  

31% 

PROJECTES 23% 
 

23% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 3% 
  

3% 
 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 
 

3% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
 

2% 
  

PROVES 44% 
 

7% 
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Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
 

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 3% 
  

42% 

PRÀCTICA 19% 
  

35% 
 

PROJECTES 8% 
  

8% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 7% 
  

4% 
 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 
 

4% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
 

4% 
 

PROVES 63% 
 

4% 
 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Sistema d'Avaluació (% d'ús) Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 9% 36% 

PRÀCTICA 22% 25% 

PRÀCTIQUES CLÍNIQUES 1% 0% 

PROJECTES 27% 21% 

PRÀCTIQUES EXTERNES 5% 5% 

TREBALL DE FI DE GRAU 1% 5% 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 2% 

PROVES 36% 7% 
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Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

1 

 
 

 
  

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
   

Metodologia (% d'hores) 

 
TEORIA 

 
0% 

   
42% 

 

 
PRÀCTICA 

 
56% 

   
37% 

 

 
TREBALL DE FI DE MÀSTER 

 
5% 

   
13% 

 

 
ATENCIÓ PERSONALITZADA 

 
0% 

   
1% 

 

PROVES 39% 
  

6% 
 

 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 

Sistema d'Avaluació (% d'ús) 
 

Metodologia (% d'hores) 

TEORIA 18% 
  

31% 

PRÀCTICA 35% 
 

24% 
 

PROJECTES 10% 
  

9% 
 

PRÀCTIQUES EXTERNES 4% 
 

9% 
 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 6% 
 

22% 
 

ATENCIÓ PERSONALITZADA 0% 
  

% 
 

PROVES 27% 
  

3% 
 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
  

   

   

   

PRÀCTIQUES EXTERNES 6%  
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Data informe: 14/02/2025 
Font: DOCnet/GUIDO. Informe dôan¨lisi de la planificació de la docència del curs 2024-25. 
(*) La classificaci· de les metodologies i els sistemes dôavaluaci· segueix el Model de metodologies docents i dôavaluaci· aprovat pel 
Consell de Govern de la URV el 16 de juliol de 2015 (consulteu la dimensió 5 de lôautoinforme). Es presenten dades del curs 2024-25, el 
darrer que presenta dades consolidades pel que fa a planificació docent, com a representatiu del desplegament de metodologies i 
sistemes dôavaluaci· al centre. No sôinclouen els dobles graus (ja que les guies docents redirigeixen a lôassignatura del t²tol individual), 
els ensenyaments en extinció i el MECMAT, pla del 2013 (que utilitza el sistema de la UOC). 

Màster en Health Data Scinece (2024) 

 
  

   

   

   

PRÀCTIQUES EXTERNES 5%  
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Annex 5. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 6 

 
Taula D6.1. Detall del personal de suport a lôaprenentatge 

 

Unitat Nre. i categoria Àmbit Àmbits funcionals de gestió 

 
 
 
 
 

 
Oficina de Suport a la 
Direcci· de lôETSE 

 

 
1 funcionari/ària A2 
2 funcionaris C1 

 
 
 

Suport a la direcció 

Contracte programa, pla dôordenaci· 
acadèmica, pressupost i inventari 
patrimonial, processos electorals, 
espais del centre, òrgans col·legiats, 
pràctiques externes, actes 
institucionals i captació i projecció 
exterior 

 
 
 

1 funcionari/ària A2 

 

 
Suport a la qualitat 
docent 

Programació, verificació, seguiment, 
modificació, acreditació i 
desprogramació de graus i màsters, 
seguiment i renovaci· de lôacreditaci· 
institucional, SIGQ, Model docent, Pla 
dôAcci· Tutorial, guies docents i plans 
de treball 

 
 
 
 
 

 
Departament 
d'Enginyeria 
Electrònica, Elèctrica i 
Automàtica 

 
 

2 funcionaris C1 

 
Secretaria de 
departament 

Pla dôordenaci· acad¯mica, tr¨mits 
administratius de doctorat, pressupost i 
inventari patrimonial, plantilla de PDI, 
processos   electorals,   òrgans 
col·legiats i jornades i congressos 

 
2 Laboral II 
2 Laboral III 

 
 

Suport a la docència 

Laboratoris i equipaments tècnics, 
pràctiques de les assignatures, 
equipament específic, instal·lacions, 
aparells i àrees restringides, residus i 
equips de protecció personal 

 

 
1 Laboral I 
3 Laboral II 

 
 
 

Suport a la recerca 

Activitats dels grups de recerca, 
materials i mostres, difusió dels 
resultats de la recerca, ajuts de recerca 
i memòries científiques, plans i 
programes de qualitat, recursos 
humans, materials i econòmics de la 
recerca i contracte programa 

 
 
 
 
 

 
Departament 
dôEnginyeria 
Informàtica i 
Matemàtiques 

 
 

2 funcionaris C1 

 
Secretaria de 
departament 

Pla dôordenaci· acad¯mica, tr¨mits 
administratius de doctorat, pressupost i 
inventari patrimonial, plantilla de PDI, 
processos electorals, òrgans 
col·legiats i jornades i congressos 

 
2 Laboral II 
2 Laboral III 

 
Suport a la docència 

Laboratoris i equipaments tècnics, 
pràctiques de les assignatures, 
equipament específic, instal·lacions, 
aparells i àrees restringides, residus i 
equips de protecció personal 

 

 
1 Laboral I 

 

 
Suport a la recerca 

Activitats dels grups de recerca, 
materials i mostres, difusió dels 
resultats de la recerca, ajuts de recerca 
i memòries científiques, plans i 
programes  de  qualitat,  recursos 
humans, materials i econòmics de la 
recerca i contracte programa 

 
 
 

Secretaria de Gestió 
Acadèmica del 
Campus Sescelades 

 
 

 
1 funcionari/ària A2 
17 funcionaris C1 

 
Gestió dôadmissi· i 
matrícula 

Matr²cula de lôestudiant, admissi· dels 
candidats als màsters, accés i admissió 
per trasllat, canvi de grau i convalidació 
dôestudis estrangers 

 
Gestió dôexpedients i 
títols 

Expedients dels estudiants, 
convocatòries i actes de qualificació 
acadèmiques del procés dôavaluaci·, 
títols universitaris, SET i certificats 
acadèmics, mobilitat IN-OUT 

 
 

CRAI del Campus 
Sescelades 

7 funcionaris A2 
1 funcionari/ària C1 
1 Laboral II 
6 Laboral III 

 

 
CRAI de campus 

Espais i equipaments, recursos i 
prestació de serveis de suport a 
lôaprenentatge, la recerca i la docència, 
gestió de recursos dôinformaci·, de la 
producció científica i de serveis als 
usuaris 



225  

Unitat Nre. i categoria Àmbit Àmbits funcionals de gestió 

 
 
 
 

 
Oficina Logística del 
Campus Sescelades 

 
 

3 funcionaris C1 
8 funcionaris E 
1 Laboral III 
2 Laboral IV 

 

 
Administració, gestió 
dôespais i atenci· a 
lôusuari/¨ria 

Reserves i lloguers dôespais, 
assignaci· de lôaulari a tota la 
docència, funcionament, adequació, 
neteja i seguretat dels espais, trasllats 
i moviments interns, correu i paqueteria 
interna i externa, incidències de 
funcionament i manteniment, registre 
auxiliar de campus 

 
 

5 Laboral II 

 
Atenció multimèdia de 
campus 

Requeriments, manteniment i 
incid¯ncies dôequipament inform¨tic, 
equipament propi, infraestructures de 
xarxa, telefonia i equipament 
audiovisual, servidors del campus 

Personal dels serveis centrals de la URV 

Data dôactualitzaci·: 20/02/2025 
Font: Elaboració pròpia. Relació de llocs de treball i Manual dôestructura organitzativa del PTGAS de la URV. 

 

Taula D6.2. Detall de la formació realitzada pel PTGAS del centre i dels departaments amb 

docència majoritària (2020 a 2024) (I67)(*) 

 

Àmbit del curs Curs de formació Nre. dôhores 
Nre. de PTGAS 

apte 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Active presenter. Creació de vídeo 
captures de pantalla amb posterior edició 

1 1 

Docència 
Adaptació de les titulacions al reial decret 
822_2021 resultats d'aprenentatge 

2 1 

Docència 
Adaptació de les titulacions al reial decret 
822_2021 resultats d'aprenentatge II 

10 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Anglès virtual nivell mid-intermediate B1+ 
(part b) 

60 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Anglès virtual nivell upper intermediate B2 
(part a) 

60 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Anglès virtual nivell upper intermediate B2 
(part b) 

60 1 

Docència 
Aprenentatge integrat en el treball per a 
estudiants amb necessitats específiques 
de suport educatiu 

10 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Atenció a la ciutadania en anglès. Nivell 
upper intermediate (B2) 

20 1 

Docència 
Avaluació a distància. Qüestionaris i 
altres eines estratègiques 

1 2 

Comunicació, llenguatge i 
accessibilitat 

Beabloo i Canva. Disseny i publicació de 
contingut per pantalles informatives 

4 1 

Econòmic financer Contractació basada d'acords marc 3 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Crea, comparteix i col·labora al núvol 
corporatiu amb Microsoft 365 

20 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Creació de vídeo captures de pantalla i 
com posar veu a un PowerPoint 

1 1 

Sostenibilitat, ètica, violència, 
igualtat 

Dia internacional per la eliminació de la 
violència contra les dones 

1 1 

Docència Docència amb perspectiva de gènere 2,5 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Eina d'enquestes Surveygizmo 3 2 

Gestió de personal i 
desenvolupament organitzacional 

Formació per al teletreball - prestació 
serveis en teletreball 

8 3 

Gestió de personal i 
desenvolupament organitzacional 

Formació per al teletreball i supervisió de 
la prestació de serveis en teletreball 

12 1 

Docència 
Formación y orientación académica y 
profesional para personas con diversidad 
funcional 

12 1 

Docència 
Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula 
virtual 

1 1 

Docència 
Guido. Gestió i elaboració de guies 
docents 

4 1 

Docència Introducció al Campus Virtual de la URV 5 1 
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Àmbit del curs Curs de formació Nre. dôhores 
Nre. de PTGAS 

apte 

Docència Llibre de qualificacions de l'aula virtual 1 2 

Comunicació, llenguatge i 
accessibilitat 

Manteniment web. Gestió, edició i 
publicació 

14 3 

Docència Model de docència virtual URV 2,5 1 

Docència 
Model de docència virtual URV. Exemple 
d'aula al Moodle d'una assignatura virtual 

1 1 

Docència 
Noves titulacions a la URV: elaboració de 
la proposta 

2,5 1 

Sostenibilitat, ètica, violència, 
igualtat 

Perspectiva de gènere i violències 
masclistes 

10 1 

Sostenibilitat, ètica, violència, 
igualtat 

Prevención, detección e intervención de la 
violencia de género en la universidad 

25 1 

Docència 
Programació de noves titulacions de grau 
i màster universitari 

12 1 

 
Docència 

Programació de noves titulacions de grau 
i màster universitari: procés de 
programació acadèmica 

 
3 

 
2 

Docència 
Qualificació avançada al Campus Virtual: 
rúbriques i guies d'avaluació 

1 1 

Docència Seguiment de l'estudiant a l'aula virtual 1 2 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Taller sobre eines Office 365 que faciliten 
la tasca a l'administració: OneDrive, 
Sharepoint i Teams 

 
12 

 
1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Tractament de la informació escrita - nivell 
3 (C4) 

25 1 

Competències professionals / 
personals / col·lectives 

Videoconferència amb Microsoft Teams 1 1 

Salut i prevenció riscos Vigila la teva salut en temps de COVID 1 1 

 
Docència 

VII Seminari Catalunya Futura: la formació 
dual universitària per a la societat del 
coneixement 

 
5 

 
1 

Data de consulta: 24/01/2025 
Font: Servei de Recursos Humans. 
(*) Es tenen en compte els membres del PTGAS adscrits a lôETSE i als departaments d'Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica i 
Enginyeria Informàtica i Matemàtiques que han realitzat accions de formació, els quals corresponen a un total de 9 persones. 
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Annex 6. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 7 

 
MECANISMES DE MESURA DE LA SATISFACCIÓ 

 
Taula D7.1. Percentatge de participació, a nivell de centre, en les enquestes de satisfacció 

a lôalumnat 

 
 

Procés dôenquesta 
 

Abast 
Percentatge de participació(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
inici- 

URV 10,14 % 11,53 % 3,60 % 16,42 % 

ETSE 9,28 % 14,85 % 5,14 % 26,99 % 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
durant- 

URV 5,67 % 11,70 % 11,76 % 13,58 % 

ETSE 7,91 % 12,48 % 14,38 % 22,33 % 

Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
final- 

URV 7,30 % 13,63 % 23,37 % 13,03 % 

ETSE 6,22 % 11,81 % 30,12 % 12,24 % 

Enquesta dôavaluaci· del professorat 
de grau 

URV 16,85 % 20,84 % 17,79 % 18,88 % 

ETSE 16,73 % 21,41 % 20,63 % 21,80 % 

Enquesta de pràctiques externes de 
grau 

URV 4,85 % 9,76 % 8,83 % 8,67 % 

ETSE 13,87 % 10,28 % 10,43 % 13,43 % 

 
Enquesta de treball de fi de grau 

URV 11,50 % 18,27 % 19,86 % 18,35 % 

ETSE 13,04 % 9,62 % 10,69 % 12,37 % 

 
Enquesta dôorganitzaci· del màster 

URV 12,77 % 11,66 % 10,61 % 13,23 % 

ETSE 5,33 % 3,87 % 5,15 % 9,83 % 

Enquesta dôavaluaci· del professorat 
de màster 

URV 21,28 % 24,38 % 19,20 % 16,37 % 

ETSE 12,18 % 13,59 % 11,15 % 11,99 % 

Enquesta de pràctiques externes de 
màster 

URV 14,56 % 15,67 % 14,45 % 16,88 % 

ETSE 6,78 % 10,00 % 5,26 % 17,14 % 

 
Enquesta de treball de fi de màster 

URV 15,40 % 13,53 % 12,45 % 14,43 % 

ETSE 5,10 % 2,40 % 3,05 % 4,15 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S06 - Percentatge de participació comptant fulls d'enquesta (centre). ENQ_S07 - Percentatge de participació 
comptant fulls dôenquesta (URV). 
(*) Percentatge de participació: mostra el percentatge dôenquestes valorades sobre el total dôenquestes potencials. 

 

 
Procés dôenquesta 

2021 2022 2023 

% 
resposta 

% error 
mostral 

% 
resposta 

% error 
mostral 

% 
resposta 

% error 
mostral 

Enquesta de satisfacció dels 
titulats recents de grau (AQU)(*) 

29,5 % 16,2 % 21,4 % 17,8 % 24,1 % 16,2 % 

Enquesta de satisfacció dels 
titulats recents de màster (AQU)(**) 

30,2 % 16,1 % 27,1 % 17,6 % 31,8 % 13,9 % 

Data de consulta: 09/01/2025 
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta de satisfacció dels titulats recents. 
(*) Inclou a titulats del GEEIiA, GEE, GEI, GESST i GEB. 
(**) Inclou a titulats del MECMAT (pla del 2013), MEI, MESIIA i MEVTECH. 

 

 
Procés dôenquesta 

 
Abast 

Nre. de 
respostes 

Enquesta al professorat per la 
renovació de l'acreditació 
institucional 

 
ETSE 

 
36 

Data dôextracci·: 31/01/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
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Taula D7.2. Percentatge de participació, a nivell de titulació, en les enquestes de 

satisfacció dels grups dôinter¯s 

 

Procés dôenquesta Abast 
Percentatge de participació(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

 
 
 
 
 

 
Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
inici- 

URV 10,14 % 11,53 % 3,60 % 16,42 % 

GEEIiA 10,00 % 13,04 % 8,00 % 31,51 % 

GEE 5,26 % 5,88 % 6,67 % 13,73 % 

GEI 11,54 % 13,58 % 5,77 % 24,75 % 

GESST 7,84 % 6,67 % 2,56 % 27,03 % 

GEB 10,81 % 19,44 % 0 % 24,32 % 

GTDAWiM 3,57 % 3,85 %   

GEMiF  35,00 % 4,55 % 50,00 % 

DG EE-EEIiA 0 % 35,71 % 0 % 36,36 % 

DG EI-B 30,00 % 30,00 % 0 % 50,00 % 

DG EB-ESST 10,00 % 20,00 % 9,09 % 10,00 % 

 
 
 
 
 

 
Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
durant- 

URV 5,67 % 11,70 % 11,76 % 13,58 % 

GEEIiA 4,86 % 10,26 % 13,50 % 26,83 % 

GEE 8,11 % 16,83 % 17,35 % 18,92 % 

GEI 7,53 % 11,36 % 12,04 % 20,00 % 

GESST 10,91 % 3,95 % 8,45 % 17,72 % 

GEB 6,17 % 13,79 % 10,59 % 12,64 % 

GTDAWiM 10,34 % 13,79 % 25,00 % 7,69 % 

GEMiF   19,05 % 36,59 % 

DG EE-EEIiA 13,64 % 9,09 % 19,23 % 50,00 % 

DG EI-B 13,79 % 28,57 % 25,93 % 31,03 % 

DG EB-ESST 16,67 % 22,73 % 25,00 % 22,58 % 

 
 
 
 
 

 
Enquesta dôavaluaci· de la titulació - 
final- 

URV 7,30 % 13,63 % 23,37 % 13,03 % 

GEEIiA 3,45 % 12,24 % 32,26 % 18,33 % 

GEE 5,26 % 8,89 % 14,55 % 11,48 % 

GEI 7,02 % 10,59 % 34,04 % 11,34 % 

GESST 7,69 % 18,75 % 42,86 % 7,41 % 

GEB 23,08 % 25,93 % 19,61 % 10,42 % 

GTDAWiM 0 % 0 % 16,67 % 0 % 

DG EE-EEIiA 0 % 0 % 30,77 % 20,00 % 

DG EI-B 6,67 % 11,11 % 66,67 % 5,88 % 

DG EB-ESST   50,00 % 33,33 % 

 
 
 
 
 

 
Enquesta dôavaluaci· del professorat 
de grau 

URV 16,85 % 20,84 % 17,79 % 18,88 % 

GEEIiA 16,64 % 19,65 % 19,21 % 23,11 % 

GEE 13,14 % 18,87 % 16,88 % 17,27 % 

GEI 19,40 % 21,17 % 22,39 % 22,51 % 

GESST 19,63 % 23,16 % 18,76 % 18,86 % 

GEB 13,71 % 21,11 % 11,99 % 14,36 % 

GTDAWiM 14,49 % 19,44 % 19,92 % 14,13 % 

GEMiF  47,56 % 47,99 % 44,87 % 

DG EE-EEIiA 19,25 % 24,10 % 27,32 % 33,83 % 

DG EI-B 16,35 % 25,34 % 32,54 % 27,50 % 

DG EB-ESST 13,12 % 21,72 % 21,37 % 16,64 % 

 
Enquesta de pràctiques externes de 
grau 

URV 4,85 % 9,76 % 8,83 % 8,67 % 

GEEIiA 33,33 % 3,85 % 7,69 % 28,95 % 

GEE 6,90 % 7,69 % 7,32 % 18,37 % 
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Procés dôenquesta Abast 
Percentatge de participació(*) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

 GEI 1,72 % 9,09 % 8,11% 8,43 % 

GESST 11,11 % 17,86 % 11,11 % 4,17 % 

GEB 20,83 % 18,18 % 9,09 % 7,27 % 

GTDAWiM 33,33 % 0 % 46,15 % 14,29 % 

DG EI-B 0 % 11,11 % 12,50 % 25,00 % 

 
 
 
 
 

 
Enquesta de treball de fi de grau 

URV 11,50 % 18,27 % 19,86 % 18,35 % 

GEEIiA 10,26 % 10,26 % 8,89 % 11,76 % 

GEE 16,22 % 3,45 % 15,15 % 10,20 % 

GEI 10,87 % 9,09 % 5,56% 12,16 % 

GESST 0 % 20,00 % 17,65 % 25,00 % 

GEB 41,67 % 8,70 % 17,65 % 5,71 % 

GTDAWiM 0 % 9,09 % 0 % 14,29 % 

DG EE-EEIiA 0 % 0 % 14,29 % 25,00 % 

DG EI-B 14,81 % 21,43 % 7,41 % 7,41 % 

DG EB-ESST   25,00 % 16,67 % 

 
 

 
Enquesta dôorganitzaci· del màster 

URV 12,77 % 11,66 % 10,61 % 13,23 % 

MECMAT 0 % 0 % 0,88 % 0,47 % 

MEI 6,25 % 6,35 % 9,09 % 17,27 % 

MESIIA 7,84 % 7,94 % 7,35 % 16,95 % 

MEVTECH 21,43 % 9,68 % 7,69 % 7,69 % 

MBDS   9,80 % 17,76 % 

 
 

 
Enquesta dôavaluaci· del professorat 
de màster 

URV 21,28 % 24,38 % 19,20 % 16,37 % 

MECMAT 0,34 % 0,80 % 1,45 % 0,47 % 

MEI 12,14 % 20,67 % 16,50 % 20,29 % 

MESIIA 30,22 % 18,71 % 12,54 % 20,13 % 

MEVTECH 10,27 % 10,50 % 17,67 % 6,87 % 

MBDS   12,05 % 10,95 % 

 
Enquesta de pràctiques externes de 
màster 

URV 14,56 % 15,67 % 14,45 % 16,88 % 

MEI 2,13 % 10,61 % 5,00 % 19,30 % 

MEVTECH 25,00 % 7,14 % 5,88 % 7,69 % 

 
 

 
Enquesta de treball de fi de màster 

URV 15,40 % 13,53 % 12,45 % 14,43 % 

MECMAT 0 % 0 % 1,09 % 0 % 

MEI 8,00 % 3,85 % 1,89 % 7,84 % 

MESIIA 10,53 % 2,86 % 6,90 % 7,14 % 

MEVTECH 0 % 7,14 % 8,70 % 4,00 % 

MBDS    10,53 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S05 - Percentatge de participació comptant fulls d'enquesta (titulació). ENQ_S07 - Percentatge de 
participaci· comptant fulls dôenquesta (URV). 
(*) Percentatge de participació: mostra el percentatge dôenquestes valorades sobre el total dôenquestes potencials. 

 

 

 
Procés dôenquesta 

 
Abast 

2020 2023 

% 
resposta 

% error 
mostral 

% 
resposta 

% error 
mostral 

 

 
Enquesta dôinserci· 
laboral de grau (AQU) 

GEEIiA 60,0 % 16,3 % 51,6 % 12,0 % 

GEE 48,5 % 17,9 % 51,0 % 13,6 % 

GEI 57,1 % 19,0 % 51,2 % 10,4 % 

GESST   50,0 % 25,3 % 

 MECMAT 45,5 % 33,9 % 53,7 % 12,5 % 
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Procés dôenquesta 

 
Abast 

2020 2023 

% 
resposta 

% error 
mostral 

% 
resposta 

% error 
mostral 

Enquesta dôinserci· 
laboral de màster 
(AQU) 

MEI 52,6 % 21,9 % 53,6 % 17,6 % 

MESIIA   60,0 % 21,4 % 

MEVTECH   40,0 % 60,0 % 

Data de consulta: 09/01/2025 
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta dôinserci· laboral. 

 

RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS 

 
Taula D7.3. Indicadors de resultats acadèmics 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 77,84 % 70,74 % 75,92 % 78,97 % 

Taxa de rendiment (I47) 61,70 % 54,66 % 57,85 % 64,31 % 

Taxa de repetició (I47_B) 19,73 % 24,61 % 29,55 % 26,16 % 

Titulats (I24) 20 21 25 31 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 81,15 % 90,61 % 81,20 % 80,15 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 5,45 4,38 5,60 5,61 

Taxa dôabandonament (I46) 25,00 % 37,14 % 27,85 % 36,84 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 29,17 % 27,14 % 24,05 % 21,05 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 82,01 % 73,62 % 75,76 % 78,90 % 

Taxa de rendiment (I47) 69,64 % 57,25 % 57,70 % 61,19 % 

Taxa de repetició (I47_B) 24,11 % 23,60 % 26,01 % 27,39 % 

Titulats (I24) 23 17 17 29 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 79,02 % 78,43 % 84,96 % 79,43 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 4,96 5,00 4,41 5,34 

Taxa dôabandonament (I46) 18,18 % 41,94 % 37,50 % 17,07 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 22,73 % 29,03 % 21,43 % 36,59 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 89,39 % 86,92 % 88,14 % 88,18 % 

Taxa de rendiment (I47) 75,82 % 68,84 % 68,96 % 70,21 % 

Taxa de repetició (I47_B) 15,15 % 15,03 % 21,21 % 21,81 % 

Titulats (I24) 28 43 42 48 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 84,85 % 83,88 % 86,84 % 85,56 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 5,14 5,05 5,02 5,25 

Taxa dôabandonament (I46) 50,94 % 42,86 % 35,16 % 31,76 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 26,42 % 22,45 % 35,16 % 40,00 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 83,04 % 76,18 % 81,06 % 88,25 % 

Taxa de rendiment (I47) 70,36 % 60,03 % 63,56 % 71,54 % 

Taxa de repetició (I47_B) 11,36 % 17,10 % 23,65 % 24,50 % 

Titulats (I24) 9 12 12 14 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 95,49 % 94,71 % 90,51 % 83,20 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Durada mitjana dels estudis (I49) 4,11 4,08 4,25 5,14 

Taxa dôabandonament (I46) 32,61 % 43,48 % 48,72 % 26,47 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 45,65 % 34,78 % 30,77 % 44,12 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 86,16 % 87,97 % 88,44 % 89,77 % 

Taxa de rendiment (I47) 79,52 % 79,72 % 78,10 % 76,96 % 

Taxa de repetició (I47_B) 12,01 % 14,99 % 15,90 % 18,78 % 

Titulats (I24) 12 19 20 29 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 92,57 % 90,83 % 87,58 % 89,91 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 4,00 4,21 4,55 4,62 

Taxa dôabandonament (I46)  21,05 % 11,43 % 11,43 % 

Taxa de graduació (I04 i I48)  44,74 % 60,00 % 65,71 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Taxa dô¯xit (I47_A) 81,47 % 66,02 % 76,50 % 76,77 % 

Taxa de rendiment (I47) 56,71 % 43,29 % 47,95 % 51,35 % 

Taxa de repetició (I47_B) 13,60 % 18,01 % 54,11 % 63,51 % 

Titulats (I24) 2 8 5 5 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 96,77 % 91,25 % 78,53 % 79,79 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 2,50 3,00 4,20 4,80 

Taxa dôabandonament (I46)  70,00 % 52,78 % 64,71 % 

Taxa de graduació (I04 i I48)  10,00 % 25,00 % 5,88 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Taxa dô¯xit (I47_A)  91,40 % 90,56 % 88,36 % 

Taxa de rendiment (I47)  87,63 % 81,47 % 85,92 % 

Taxa de repetició (I47_B)   4,42 % 7,32 % 

Titulats (I24)     

Taxa dôefici¯ncia (I63)     

Durada mitjana dels estudis (I49)     

Taxa dôabandonament (I46)     

Taxa de graduació (I04 i I48)     

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 88,53 % 82,53 % 85,83 % 86,90 % 

Taxa de rendiment (I47) 81,67 % 76,68 % 77,30 % 78,52 % 

Taxa de repetició (I47_B) 11,83 % 9,65 % 15,07 % 15,77 % 

Titulats (I24) 5 2 7 9 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 93,69 % 91,81 % 89,34 % 93,14 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 5,20 5,00 5,00 4,89 

Taxa dôabandonament (I46) 10,00 % 36,36 % 33,33 % 27,27 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 80,00 % 36,36 % 41,67 % 36,36 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 93,67 % 95,11 % 95,43 % 97,03 % 

Taxa de rendiment (I47) 87,58 % 86,59 % 87,20 % 87,64 % 

Taxa de repetició (I47_B) 4,61 % 8,41 % 10,07 % 10,56 % 

Titulats (I24) 12 2 9 7 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 91,60 % 89,49 % 93,74 % 87,62 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 5,58 6,50 5,44 6,43 

Taxa dôabandonament (I46) 13,33 % 10,00 % 20,00 % 18,18 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 73,33 % 80,00 % 50,00 % 72,73 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 89,88 % 89,84 % 86,42 % 93,31 % 

Taxa de rendiment (I47) 82,43 % 79,81 % 79,97 % 83,01 % 

Taxa de repetició (I47_B) 4,47 % 7,65 % 4,98 % 11,10 % 

Titulats (I24)   2 4 

Taxa dôefici¯ncia (I63)   100 % 96,67 % 

Durada mitjana dels estudis (I49)   5,00 5,00 

Taxa dôabandonament (I46)     

Taxa de graduació (I04 i I48)     

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Taxa dô¯xit (I47_A) 97,27 % 92,43 % 92,18 % 94,42 % 

Taxa de rendiment (I47) 82,12 % 69,27 % 66,47 % 73,17 % 

Taxa de repetició (I47_B) 4,97 % 7,70 % 11,58 % 11,31 % 

Titulats (I24) 39 37 52 56 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 95,28 % 83,21 % 90,59 % 84,70 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 1,54 2,30 1,98 2,20 

Taxa dôabandonament (I46) 30,95 % 22,45 % 20,65 % 15,91 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 47,62 % 46,94 % 50,00 % 28,41 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 96,34 % 95,38 % 94,30 % 94,50 % 

Taxa de rendiment (I47) 86,41 % 83,26 % 79,18 % 79,27 % 

Taxa de repetició (I47_B) 6,28 % 10,48 % 14,03 % 14,43 % 

Titulats (I24) 30 29 30 27 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 94,95 % 96,19 % 91,03 % 94,38 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 2,97 2,76 3,23 2,70 

Taxa dôabandonament (I46) 3,03 % 5,71 % 5,41 % 2,56 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 69,70 % 62,86 % 62,16 % 43,59 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 90,54 % 92,39 % 95,70 % 94,16 % 

Taxa de rendiment (I47) 53,15 % 61,62 % 69,64 % 78,39 % 

Taxa de repetició (I47_B) 9,01 % 24,37 % 16,34 % 6,45 % 

Titulats (I24) 14 12 18 12 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 91,50 % 85,56 % 82,57 % 88,07 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 1,93 2,08 2,11 1,50 

Taxa dôabandonament (I46) 22,22 % 7,41 % 37,93 % 28,57 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 66,67 % 70,37 % 34,48 % 38,10 % 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Taxa dô¯xit (I47_A) 93,73 % 72,44 % 84,68 % 88,98 % 

Taxa de rendiment (I47) 75,63 % 57,68 % 52,96 % 54,91 % 

Taxa de repetició (I47_B) 7,91 % 14,42 % 21,69 % 28,21 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Titulats (I24) 10 8 7 10 

Taxa dôefici¯ncia (I63) 89,29 % 72,40 % 87,50 % 70,92 % 

Durada mitjana dels estudis (I49) 1,90 2,00 1,71 2,50 

Taxa dôabandonament (I46) 0 % 7,14 % 7,14 % 23,08 % 

Taxa de graduació (I04 i I48) 62,50 % 50,00 % 42,86 % 46,15 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Taxa dô¯xit (I47_A)   98,26 % 98,09 % 

Taxa de rendiment (I47)   86,04 % 90,38 % 

Taxa de repetició (I47_B)    0,22 % 

Titulats (I24)    15 

Taxa dôefici¯ncia (I63)    100 % 

Durada mitjana dels estudis (I49)    2,00 

Taxa dôabandonament (I46)     

Taxa de graduació (I04 i I48)     

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG07 - Resultats acadèmics. ACRG11 - Titulats de grau. ACRG13 - Taxa dôabandonament de grau. ACRG14 - 
Taxa de graduació de grau. ACRM05 - Resultats acadèmics. ACRM09 - Titulats de màster. ACRM11 - Taxa dôabandonament de màster. 
ACRM12 - Taxa de graduació de màster. 

 

Taula D7.4. Indicadors de resultats acadèmics per gènere 

 
 

Indicador 
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

D H D H D H D H 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

15,00 % 85,00 % 28,57 % 71,43 % 28,00 % 72,00 % 12,90 % 87,10 % 

Taxa dôabandonament (I46) 0% 29,51 % 15,38 % 42,11 % 25,00 % 28,17 % 55,56 % 34,33 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 74,94 % 78,40 % 64,03 % 71,85 % 72,14 % 76,68 % 76,08 % 79,52 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

8,70 % 91,30 % 17,65 % 82,35 % 41,18 % 58,82 % 6,90 % 93,10 % 

Taxa dôabandonament (I46) 0 % 21,05 % 50,00 % 41,38 % 0 % 40,38 % 10,00 % 19,35 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 80,64 % 82,30 % 86,58 % 71,12 % 75,32 % 75,84 % 71,55 % 79,98 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

7,14 % 92,86 % 6,98 % 93,02 % 14,29 % 85,71 % 12,50 % 87,50 % 

Taxa dôabandonament (I46) 50,00 % 51,06 % 53,33 % 40,96 % 22,22 % 36,59 % 25,00 % 32,88 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 85,66 % 89,81 % 87,93 % 86,78 % 87,07 % 88,30 % 87,50 % 88,31 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

22,22 % 77,78 % 16,67 % 83,33 % 8,33 % 91,67 % 35,71 % 64,29 % 

Taxa dôabandonament (I46) 0 % 34,09 % 66,67 % 35,29 % 25,00 % 54,84 % 14,29 % 29,63 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 88,74 % 81,04 % 75,14 % 76,58 % 81,32 % 80,99 % 89,92 % 87,67 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

58,33 % 41,67 % 52,63 % 47,37 % 50,00 % 50,00 % 75,86 % 24,14 % 

Taxa dôabandonament (I46)   26,67 % 17,39 % 12,50 % 9,09 % 12,00 % 10,00 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 85,51 % 87,26 % 89,23 % 85,59 % 89,67 % 85,68 % 90,01 % 89,30 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

0 % 100 % 12,50 % 87,50 % 20,00 % 80,00 % 0 % 100 % 
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Indicador 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

D H D H D H D H 

Taxa dôabandonament (I46)   0 % 70,00 % 33,33 % 54,55 % 33,33 % 67,74 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 73,81 % 82,39 % 72,37 % 64,60 % 69,70 % 78,00 % -- 76,77 % 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

        

Taxa dôabandonament (I46)         

Taxa dô¯xit (I47_A)   87,44 % 93,01 % 86,62 % 92,05 % 79,85 % 91,32 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

20,00 % 80,00 % 0 % 100 % 28,57 % 71,43 % 11,11 % 88,89 % 

Taxa dôabandonament (I46) 50,00 % 0 % 50,00 % 33,33 % 0 % 36,36 % 33,33 % 25,00 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 79,64 % 90,85 % 80,42 % 83,15 % 81,05 % 86,58 % 80,78 % 88,15 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

41,67 % 58,33 % 50,00 % 50,00 % 22,22 % 77,78 % 42,86 % 57,14 % 

Taxa dôabandonament (I46) 12,50 % 14,29 % 0 % 14,29 % 50,00 % 0 % 0 % 22,22 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 91,85 % 94,49 % 90,71 % 98,10 % 92,87 % 97,75 % 96,10 % 97,98 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

    
50,00 % 50,00 % 75,00 % 25,00 % 

Taxa dôabandonament (I46)         

Taxa dô¯xit (I47_A) 91,03 % 88,04 % 90,82 % 89,00 % 91,30 % 80,48 % 93,85 % 92,50 % 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

25,64 % 74,36 % 18,92 % 81,08 % 17,31 % 82,69 % 19,64 % 80,36 % 

Taxa dôabandonament (I46) 11,11 % 36,36 % 7,69 % 27,78 % 15,38 % 21,52 % 11,76 % 16,90 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 96,58 % 97,43 % 96,08 % 91,61 % 93,43 % 91,88 % 91,14 % 95,38 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

16,67 % 83,33 % 13,79 % 86,21 % 36,67 % 63,33 % 22,22 % 77,78 % 

Taxa dôabandonament (I46) 0 % 3,23 % 16,67 % 3,45 % 8,33 % 4,00 % 0 % 3,45 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 96,06 % 96,42 % 93,93 % 95,99 % 95,60 % 93,91 % 96,01 % 94,07 % 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

28,57 % 71,43 % 50,00 % 50,00 % 27,78 % 72,22 % 41,67 % 58,33 % 

Taxa dôabandonament (I46) 0 % 25,00 % 0 % 9,52 % 0 % 47,83 % 16,67 % 33,33 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 97,06 % 88,24 % 95,89 % 90,64 % 100 % 93,96 % 94,98 % 93,82 % 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

10,00 % 90,00 % 12,50 % 87,50 % 14,29 % 85,71 % 20,00 % 80,00 % 

Taxa dôabandonament (I46) -- 0 % 0 % 8,33 % 0 % 8,33 % 100 % 16,67 % 

Taxa dô¯xit (I47_A) 87,10 % 94,64 % 66,67 % 73,13 % 100 % 83,08 % 93,02 % 88,12 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Percentatge dôhomes i dones 
titulats (I24) 

      
33,33 % 66,67 % 

Taxa dôabandonament (I46)         

Taxa dô¯xit (I47_A)     97,87 % 98,60 % 97,96 % 98,19 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG07 - Resultats acadèmics. ACRG11 - Titulats de grau. ACRG13 - Taxa dôabandonament de grau. ACRM05 - 
Resultats acadèmics. ACRM09 - Titulats de màster. ACRM11 - Taxa dôabandonament de m¨ster. 
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Taula D7.5. Indicadors de resultats acadèmics de primer curs 

 

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 63,44 % 51,28 % 61,32 % 63,88 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 29,17 % 18,57 % 21,79 % 14,86 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 77,69 % 75,49 % 76,15 % 77,49 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 81,66 % 67,93 % 80,53 % 82,44 % 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 68,38 % 44,95 % 51,77 % 63,02 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 17,95 % 25,71 % 15,22 % 19,61 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 84,86 % 68,81 % 72,57 % 78,51 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 80,5 7% 65,33 % 71,34 % 80,26 % 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 82,79 % 72,54 % 70,01 % 72,33 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 18,75 % 12,05 % 13,33 % 12,87 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 88,23 % 83,84 % 79,00 % 83,71 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 93,84 % 86,52 % 88,62 % 86,40 % 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 66,29 % 52,70 % 52,25 % 82,43 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 19,61 % 16,13 % 30,77 % 12,82 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 81,63 % 73,33 % 70,25 % 89,15 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 81,21 % 71,86 % 74,38 % 92,46 % 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 83,60 % 82,51 % 84,55 % 81,47 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 13,51 % 10,53 % 12,90 % 2,63 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 89,15 % 88,77 % 95,06 % 91,12 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 93,77 % 92,94 % 88,94 % 89,42 % 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 50,49 % 33,21 %   

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 50,00 % 62,96 %   

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 61,81 % 63,06 %   

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 81,68 % 52,66 %   

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)  87,63 % 69,47 % 82,10 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62)  5,00 % 13,04 % 8,00 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B)  95,88 % 82,49 % 95,60 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C)  91,40 % 84,22 % 85,88 % 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 86,00 % 73,66 % 84,05 % 90,42 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 0 % 7,14 % 7,69 % 9,09 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 95,22 % 96,62 % 92,55 % 96,34 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 90,32 % 76,23 % 90,82 % 93,85 % 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 78,08 % 90,84 % 99,23 % 92,54 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 20,00 % 0 % 0 % 0 % 
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 89,62 % 97,71 % 100 % 96,05 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 87,12 % 92,97 % 99,23 % 96,35 % 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 93,94 % 80,95 % 93,02 % 83,74 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 9,09 % 0 % 0 % 10,00 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 96,97 % 88,10 % 98,45 % 86,99 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 96,88 % 91,89 % 94,49 % 96,26 % 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A) 83,90 % 87,77 % 74,56 % 90,36 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62) 8,33 % 2,78 % 11,43 % 0 % 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B) 94,84 % 96,81 % 89,88 % 96,91 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C) 93,89 % 95,93 % 93,58 % 94,60 % 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)   81,19 % 79,69 % 

Taxa d'abandonament a 1r curs (I62)   17,24 % (*) 

Taxa de presentats a 1r curs (I62_B)   87,38 % 91,22 % 

Taxa d'èxit a 1r curs (I62_C)   98,24 % 97,33 % 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG09 - Resultats acadèmics de 1r curs. ACRM07 - Resultats acadèmics de 1er curs. 
(*) La taxa dôabandonament a 1r curs del MBDS del 2023-24 no és aplicable, ja que aquesta titulació es va reverificar en el MHEDAS i la 
majoria dôalumnes de primer curs del MBDS sôhi ha incorporat mitjan­ant el tr¨mit dôadaptaci· entre un pla d'estudis que s'extingeix i un 
de nou de la URV. 
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Taula D7.6. Taxa dô¯xit i taxa de rendiment per assignatura 

 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 83,33% 73,17% 53,85% 32,11% 46,84% 27,01% 69,90% 58,54% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 65,57% 35,71% 50,00% 25,84% 56,25% 30,25% 64,86% 35,82% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 1 51,02% 33,78% 61,29% 42,70% 74,32% 55,56% 60,00% 40,91% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 86,89% 61,63% 58,33% 37,84% 84,72% 56,48% 90,36% 72,12% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 86,84% 75,86% 60,29% 53,25% 80,95% 67,33% 90,54% 76,14% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 65,33% 57,65% 70,13% 58,06% 78,57% 57,89% 76,00% 55,88% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 67,31% 44,30% 67,74% 44,68% 84,93% 54,87% 75,00% 53,27% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 90,24% 69,81% 68,63% 61,40% 90,63% 78,38% 91,38% 84,13% 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 93,55% 71,60% 82,76% 60,00% 80,00% 61,86% 90,91% 77,78% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 85,94% 96,55% 84,85% 100,00% 93,24% 100,00% 90,32% 

ESTADÍSTICA I MÈTODES 
TRANSFORMATS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 63,53% 49,09% 48,48% 35,16% 35,56% 19,28% 55,00% 29,20% 

FONAMENTS QUÍMICS DE 
L'ENGINYERIA 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 97,96% 85,71% 83,72% 75,00% 74,51% 73,08% 73,85% 71,64% 

DIBUIX TÈCNIC 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 91,11% 82,00% 88,89% 78,43% 85,71% 73,47% 93,75% 89,55% 

TEORIA DE CIRCUITS I OBLIGATÒRIA 2 76,67% 50,00% 42,86% 25,93% 54,10% 37,93% 71,25% 57,58% 

CIÈNCIA I RESISTÈNCIA DE 
MATERIALS 

OBLIGATÒRIA 2 44,44% 27,78% 49,12% 30,43% 75,93% 53,95% 77,14% 64,29% 

TEORIA DE CIRCUITS II OBLIGATÒRIA 2 57,14% 33,33% 64,44% 36,25% 48,00% 31,17% 56,34% 42,11% 

FONAMENTS DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 77,55% 60,32% 59,09% 41,94% 87,18% 64,15% 73,33% 55,70% 

TERMODINÀMICA I HIDRÀULICA OBLIGATÒRIA 2 89,83% 84,13% 74,47% 71,43% 66,67% 65,45% 81,82% 78,26% 

FONAMENTS D'ELECTRÒNICA OBLIGATÒRIA 2 80,77% 42,86% 83,67% 60,29% 79,49% 56,36% 75,38% 59,76% 
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Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

FONAMENTS D'INSTAL·LACIONS 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 79,07% 60,71% 80,85% 67,86% 76,19% 66,67% 88,89% 84,21% 

MÀQUINES I MECANISMES OBLIGATÒRIA 2 97,62% 75,93% 82,93% 64,15% 78,95% 60,00% 76,92% 69,44% 

INSTRUMENTACIÓ OBLIGATÒRIA 3 39,13% 36,73% 56,10% 41,82% 57,78% 45,61% 72,73% 59,26% 

ELECTRÒNICA DE POTÈNCIA OBLIGATÒRIA 3 53,23% 52,38% 77,78% 76,36% 48,48% 43,24% 46,81% 45,83% 

MICROCONTROLADORS OBLIGATÒRIA 3 47,50% 44,19% 58,82% 51,72% 86,84% 60,00% 78,95% 66,67% 

ELECTRÒNICA DIGITAL OBLIGATÒRIA 3 59,57% 46,67% 49,12% 45,90% 50,94% 45,76% 67,35% 64,71% 

ELECTRÒNICA ANALÒGICA OBLIGATÒRIA 3 53,70% 53,70% 61,11% 43,14% 81,08% 57,69% 82,50% 66,00% 

INFORMÀTICA INDUSTRIAL I OBLIGATÒRIA 3 83,72% 56,25% 54,17% 41,94% 75,61% 56,36% 66,67% 56,00% 

CONTROL AUTOMÀTIC OBLIGATÒRIA 3 61,29% 38,00% 86,54% 75,00% 86,21% 69,44% 96,88% 77,50% 

EQUIPS ELECTRÒNICS OBLIGATÒRIA 3 97,83% 83,33% 96,77% 93,75% 100,00% 88,89% 100,00% 93,10% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 53,85% 100,00% 56,41% 93,10% 60,00% 100,00% 72,55% 

INFORMÀTICA INDUSTRIAL II OBLIGATÒRIA 4 80,65% 64,10% 47,62% 45,45% 56,52% 48,15% 61,70% 51,79% 

SISTEMES ELECTRÒNICS DE 
POTÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 4 87,88% 80,56% 69,70% 65,71% 91,67% 76,74% 87,50% 82,35% 

MODELITZACIÓ DE SISTEMES I 
CONTROL DE PROCESSOS 

OBLIGATÒRIA 4 90,00% 79,41% 87,10% 71,05% 72,22% 63,41% 83,33% 65,22% 

AUTOMATITZACIÓ OBLIGATÒRIA 4 79,17% 79,17% 95,83% 85,19% 74,19% 71,88% 75,00% 70,00% 

OFICINA TÈCNICA OBLIGATÒRIA 4 93,75% 90,91% 96,77% 83,33% 89,66% 81,25% 77,50% 73,81% 

SISTEMES ROBOTITZATS OBLIGATÒRIA 4 96,88% 93,94% 90,32% 90,32% 90,32% 82,35% 85,71% 81,08% 

PROJECTE INTEGRADOR OBLIGATÒRIA 4 100,00% 96,88% 95,65% 78,57% 100,00% 91,89% 100,00% 100,00% 

ORGANITZACIÓ INDUSTRIAL OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,85% 94,59% 89,74% 

ENERGIES RENOVABLES OPTATIVA -- 33,33% 25,00% 75,00% 37,50% 50,00% 50,00%   

CONTROL DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OPTATIVA -- 66,67% 66,67% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 60,00% 

GESTIÓ I DIRECCIÓ DE PROJECTES OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 77,78% 77,78% 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PERIFÈRICS EN INSTAL·LACIONS D' 
AUTOMATITZACIÓ 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES II 

OPTATIVA -- 100,00% 77,27% 100,00% 60,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ DE POTÈNCIA DEL VEHÍCLE 
ELÈCTRIC 

OPTATIVA -- 100,00% 66,67% 100,00% 90,00% 100,00% 69,23% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ ALS ROBOTS MÒBILS OPTATIVA --   100,00% 84,62% 100,00% 77,78% 100,00% 90,91% 

DISPOSITIUS I SISTEMES 
OPTOELECTRÒNICS 

OPTATIVA -- 100,00% 90,91% 100,00% 80,00% 100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES I 

OPTATIVA -- 100,00% 90,00% 100,00% 81,25% 100,00% 82,76% 100,00% 100,00% 

TÈCNIQUES EN PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 81,82% 100,00% 100,00% 

SISTEMES EMBEDDED OPTATIVA -- 100,00% 100,00%   100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT II 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT I 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

HISTÒRIA DE L'ENGINYERIA OPTATIVA -- 100,00% 100,00%       

SISTEMES ELÈCTRICS DE POTÈNCIA OPTATIVA -- 100,00% 100,00%       

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 64,10% 43,10% 45,95% 29,31% 34,21% 16,25% 51,02% 22,73% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 89,36% 79,25% 50,00% 28,30% 35,00% 19,72% 62,50% 51,14% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 65,79% 50,00% 57,50% 41,82% 67,44% 46,77% 43,48% 28,57% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 55,00% 44,90% 69,44% 47,17% 69,44% 40,98% 51,79% 35,80% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 82,98% 75,00% 54,29% 45,24% 71,11% 55,17% 86,44% 75,00% 
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Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 93,33% 77,78% 63,16% 38,71% 89,19% 55,00% 94,34% 71,43% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 74,36% 59,18% 70,27% 47,27% 72,73% 46,38% 75,86% 55,00% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 96,30% 89,66% 80,00% 64,52% 80,65% 62,50% 97,62% 85,42% 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 95,00% 74,51% 80,00% 51,06% 81,08% 56,60% 90,74% 74,24% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 86,84% 89,66% 70,27% 100,00% 88,37% 100,00% 93,75% 

ESTADÍSTICA I MÈTODES 
TRANSFORMATS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 65,22% 51,72% 43,48% 30,77% 54,29% 32,20% 50,00% 23,19% 

FONAMENTS QUÍMICS DE 
L'ENGINYERIA 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 94,74% 78,26% 90,32% 75,68% 71,43% 71,43% 72,22% 70,27% 

DIBUIX TÈCNIC 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 88,89% 72,73% 96,55% 68,29% 95,00% 79,17% 89,47% 82,93% 

TEORIA DE CIRCUITS II OBLIGATÒRIA 2 56,00% 36,84% 65,79% 41,67% 29,03% 18,75% 67,92% 49,32% 

CIÈNCIA I RESISTÈNCIA DE 
MATERIALS 

OBLIGATÒRIA 2 58,33% 48,28% 31,58% 24,00% 87,50% 63,64% 82,61% 62,30% 

TEORIA DE CIRCUITS I OBLIGATÒRIA 2 72,00% 56,25% 42,42% 26,92% 62,79% 49,09% 70,21% 51,56% 

TERMODINÀMICA I HIDRÀULICA OBLIGATÒRIA 2 88,00% 81,48% 71,88% 65,71% 50,00% 47,83% 76,92% 61,22% 

MÀQUINES I MECANISMES OBLIGATÒRIA 2 95,45% 87,50% 86,96% 68,97% 85,71% 48,00% 63,16% 48,98% 

FONAMENTS DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 95,45% 80,77% 64,29% 50,00% 75,86% 57,89% 72,22% 50,98% 

FONAMENTS D'ELECTRÒNICA OBLIGATÒRIA 2 65,00% 54,17% 88,89% 69,57% 94,74% 56,25% 85,29% 56,86% 

FONAMENTS D'INSTAL·LACIONS 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 80,00% 66,67% 92,86% 76,47% 85,71% 72,00% 94,12% 78,05% 

ELECTRÒNICA DE POTÈNCIA OBLIGATÒRIA 3 52,78% 47,50% 79,49% 73,81% 51,28% 48,78% 33,33% 33,33% 

FONAMENTS DE REGULACIÓ 
AUTOMÀTICA 

OBLIGATÒRIA 3 34,48% 27,03% 71,88% 60,53% 72,73% 72,73% 85,00% 50,00% 

ENERGIES RENOVABLES OBLIGATÒRIA 3 82,86% 76,32% 76,00% 70,37% 70,73% 63,04% 67,86% 61,29% 

CENTRALS ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 3 72,41% 50,00% 82,35% 73,68% 70,59% 57,14% 67,86% 52,78% 

INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 3 68,00% 48,57% 54,29% 48,72% 78,95% 65,22% 76,67% 54,76% 

MÀQUINES ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 3 67,86% 65,52% 72,73% 66,67% 89,29% 75,76% 72,73% 66,67% 
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Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

DISSENY DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 3 73,91% 68,00% 87,50% 77,78% 73,53% 69,44% 76,00% 59,38% 

SISTEMES ELÈCTRICS DE POTÈNCIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 95,24% 90,00% 81,82% 100,00% 100,00% 95,24% 86,96% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 72,97% 100,00% 55,17% 100,00% 54,55% 96,67% 59,18% 

TRANSPORT D'ENERGIA ELÈCTRICA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 93,75% 75,00% 86,96% 76,92% 94,12% 91,43% 

AUTOMATITZACIÓ OBLIGATÒRIA 4 75,86% 73,33% 80,95% 77,27% 77,27% 60,71% 86,11% 77,50% 

OFICINA TÈCNICA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 96,97% 77,78% 73,68% 73,91% 62,96% 94,59% 89,74% 

MANTENIMENT INDUSTRIAL OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 93,75% 78,95% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

CONTROL DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 93,75% 95,65% 91,67% 94,12% 88,89% 

ORGANITZACIÓ INDUSTRIAL OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 94,74% 94,74% 94,74% 95,83% 95,83% 

LUMINOTÈCNIA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 89,47% 100,00% 96,15% 96,30% 92,86% 

TECNOLOGIES MEDIAMBIENTALS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 96,55% 100,00% 77,27% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PROJECTES D'ENGINYERIA 
ELÈCTRICA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 89,47% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 

TÈCNIQUES EN PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS 

OPTATIVA -- 92,86% 92,86% 100,00% 78,57% 100,00% 85,71% 100,00% 100,00% 

EQUIPS ELECTRÒNICS OPTATIVA -- 100,00% 100,00%     100,00% 50,00% 

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES ROBOTITZATS OPTATIVA --     100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 

DISPOSITIUS I SISTEMES 
OPTOELECTRÒNICS 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 50,00% 
  

TOPOGRAFIA OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 57,14% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES I 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES II 

OPTATIVA -- 100,00% 92,86% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 100,00% 92,00% 

GESTIÓ DE POTÈNCIA DEL VEHICLE 
ELÈCTRIC 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 92,86% 100,00% 100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT I 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

PERIFÈRICS EN INSTAL·LACIONS D' 
AUTOMATITZACIÓ 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ I DIRECCIÓ DE PROJECTES OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT II 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

HISTÒRIA DE L'ENGINYERIA OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%     

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 98,65% 82,95% 100,00% 77,78% 50,00% 33,33% 100,00% 100,00% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ II OBLIGATÒRIA 1 86,11% 66,67% 82,50% 67,35% 76,24% 60,63% 80,18% 66,42% 

BASES DE DADES OBLIGATÒRIA 1 100,00% 83,33% 91,04% 81,33% 91,92% 75,21% 77,55% 63,87% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 98,67% 92,50% 96,20% 93,83% 100,00% 96,04% 100,00% 93,68% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 50,00% 20,00% 100,00% 33,33% 

  
100,00% 100,00% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 82,81% 53,54% 77,14% 50,47% 98,61% 50,35% 62,50% 48,28% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 90,12% 80,22% 71,79% 52,34% 64,00% 41,83% 75,40% 53,98% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 84,62% 64,71% 67,61% 43,64% 76,58% 57,82% 91,89% 66,23% 

FÍSICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 95,74% 84,11% 96,10% 79,57% 94,44% 74,56% 93,27% 80,17% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 96,92% 88,73% 76,81% 68,83% 86,52% 70,00% 87,23% 75,93% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 97,44% 82,61% 94,59% 82,35% 91,84% 81,08% 85,44% 77,88% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 95,95% 73,96% 90,91% 69,77% 93,10% 68,07% 98,10% 80,47% 

METODOLOGIES DE LA 
PROGRAMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 2 94,59% 88,61% 92,31% 84,51% 40,00% 22,22% 80,00% 66,67% 
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Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 2 43,12% 36,15% 64,86% 39,34% 57,32% 37,90% 64,86% 44,72% 

FONAMENTS DE SISTEMES 
OPERATIUS 

OBLIGATÒRIA 2 64,10% 43,48% 63,64% 36,52% 83,51% 64,80% 89,80% 66,17% 

PROGRAMACIÓ OBLIGATÒRIA 2 87,88% 80,56% 73,91% 66,23% 89,47% 80,00% 94,19% 81,00% 

ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATÒRIA 2 88,89% 59,26% 83,02% 53,01% 85,71% 41,18% 80,00% 49,61% 

ESTRUCTURA DE COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 2 84,62% 59,78% 82,35% 47,19% 82,43% 64,89% 84,71% 63,72% 

ANÀLISI I DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATÒRIA 2 97,06% 79,52% 86,96% 66,67% 90,29% 72,66% 83,33% 66,37% 

XARXES DE DADES OBLIGATÒRIA 2 100,00% 97,30% 96,23% 87,93% 94,87% 91,74% 97,78% 93,62% 

ESTADÍSTICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 80,49% 79,52% 65,33% 59,04% 77,78% 62,38% 88,89% 68,97% 

MATEMÀTICA DISCRETA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 88,64% 85,71% 74,07% 56,34% 84,34% 71,43% 87,62% 78,63% 

MATEMÀTICA DISCRETA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 90,16% 66,27% 87,04% 57,32% 79,73% 59,60% 75,00% 55,65% 

SISTEMES OBERTS OBLIGATÒRIA 3       93,88% 85,19% 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OBLIGATÒRIA 3       100,00% 90,00% 

GESTIÓ DE SISTEMES I XARXES OBLIGATÒRIA 3 68,00% 51,52% 83,72% 42,86% 74,14% 50,59% 78,69% 48,00% 

SEGURETAT EN XARXES OBLIGATÒRIA 3 89,39% 81,94% 68,97% 59,70% 87,50% 65,63% 95,89% 83,33% 

ESTRUCTURA DE SISTEMES 
OPERATIUS 

OBLIGATÒRIA 3 82,76% 61,54% 77,42% 30,77% 73,33% 44,44% 77,19% 38,26% 

BASES DE DADES AVANÇADES OBLIGATÒRIA 3       85,19% 83,64% 

SISTEMES DISTRIBUÏTS OBLIGATÒRIA 3 92,65% 79,75% 86,96% 62,50% 100,00% 76,81% 94,34% 70,42% 

TÈCNIQUES AVANÇADES DE 
PROGRAMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 3 91,78% 77,91% 96,08% 68,06% 98,11% 80,00% 100,00% 69,23% 

ARQUITECTURA DE COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 3 96,67% 85,29% 92,59% 78,13% 98,08% 83,61% 93,65% 79,73% 

INTERACCIÓ PERSONA-ORDINADOR OBLIGATÒRIA 3 96,88% 95,38% 100,00% 96,67% 97,96% 97,96% 100,00% 93,33% 

LLENGUATGES FORMALS OBLIGATÒRIA 3 97,47% 95,06% 97,62% 89,13% 100,00% 96,15% 100,00% 94,83% 

MODELITZACIÓ I VISUALITZACIÓ OBLIGATÒRIA 4 100,00% 75,00% 100,00% 89,29% 100,00% 76,47% 100,00% 64,71% 

SISTEMES OBERTS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 79,17% 97,44% 90,48% 100,00% 78,38% 100,00% 90,00% 

COMPUTACIÓ PARAL·LELA I 
MASSIVA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 95,83% 88,46% 100,00% 92,86% 100,00% 81,82% 

VISIÓ PER COMPUTADOR OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 92,31% 80,00% 100,00% 100,00% 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OBLIGATÒRIA 4 100,00% 91,67% 100,00% 95,65% 100,00% 89,47% 100,00% 85,71% 
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Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

APLICACIONS MÒBILS I 
ENCASTADES 

OBLIGATÒRIA 4 88,89% 85,71% 97,44% 95,00% 100,00% 89,74% 100,00% 96,88% 

SISTEMES DE TEMPS REAL OBLIGATÒRIA 4 95,24% 90,91% 97,56% 95,24% 100,00% 91,43% 97,44% 92,68% 

SISTEMES D'INFORMACIÓ EN LES 
ORGANITZACIONS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 84,00% 95,35% 91,11% 100,00% 89,47% 95,24% 90,91% 

SISTEMES DE COMERÇ ELECTRÒNIC OBLIGATÒRIA 4 100,00% 88,46% 94,87% 80,43% 100,00% 87,18% 100,00% 92,86% 

COMPILADORS OBLIGATÒRIA 4 87,50% 63,64% 100,00% 69,70% 100,00% 73,68% 100,00% 68,42% 

PROJECTES DE SISTEMES 
INFORMÀTICS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 93,02% 100,00% 95,24% 92,86% 89,66% 95,92% 90,38% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT II 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 66,67% 66,67% 80,00% 80,00% 
  

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT I 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 80,00% 80,00% 
  

MODELITZACIÓ I VISUALITZACIÓ OPTATIVA 4 100,00% 50,00% 100,00% 33,33%   100,00% 66,67% 

APLICACIONS I SERVEIS MÒBILS OPTATIVA 4 100,00% 66,67% 100,00% 83,33% 100,00% 40,00% 100,00% 78,57% 

SISTEMES OBERTS OPTATIVA 4   100,00% 60,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 

COMPUTACIÓ PARAL·LELA I 
MASSIVA 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 
  

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 4   100,00% 50,00% 100,00% 66,67%   

VISIÓ PER COMPUTADOR OPTATIVA 4   100,00% 50,00% 100,00% 100,00%   

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES II 

OPTATIVA 4 100,00% 83,87% 100,00% 89,80% 100,00% 88,24% 100,00% 89,19% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES I 

OPTATIVA 4 100,00% 85,19% 100,00% 89,58% 100,00% 89,19% 100,00% 93,18% 

APLICACIONS MÒBILS I 
ENCASTADES 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES DE TEMPS REAL OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   100,00% 100,00% 

PROGRAMACIÓ AVANÇADA DE 
DISPOSITIUS MÒBILS 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES D'INFORMACIÓ EN LES 
ORGANITZACIONS 

OPTATIVA 4 
    

100,00% 100,00% 
  

SISTEMES DE COMERÇ ELECTRÒNIC OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%     

DISSENY DE XARXES OPTATIVA 4   100,00% 100,00%     

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 63,04% 100,00% 71,21% 100,00% 63,89% 100,00% 67,57% 
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Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 97,78% 86,27% 91,67% 66,67% 83,33% 58,14% 94,44% 77,27% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 92,16% 100,00% 90,32% 100,00% 87,50% 100,00% 97,30% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 43,18% 34,55% 73,33% 43,14% 73,33% 41,51% 89,80% 73,33% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 87,04% 79,66% 50,00% 37,21% 45,16% 23,33% 81,63% 60,61% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 97,87% 79,31% 47,06% 29,63% 78,79% 52,00% 100,00% 73,21% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 56,52% 31,33% 54,05% 32,79% 51,43% 31,03% 84,09% 50,68% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 94,74% 90,00% 52,00% 44,83% 76,47% 59,09% 92,68% 77,55% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 60,00% 41,38% 55,88% 37,25% 58,97% 41,07% 73,91% 57,63% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 69,39% 53,97% 67,65% 54,76% 76,32% 54,72% 91,89% 75,56% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 96,15% 86,21% 92,31% 80,00% 82,86% 70,73% 94,87% 88,10% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS I OBLIGATÒRIA 2       50,00% 50,00% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS II OBLIGATÒRIA 2 56,67% 50,00% 44,44% 8,33% 39,13% 20,93% 42,42% 25,45% 

TRANSMISSIÓ I PROPAGACIÓ 
D'ONES 

OBLIGATÒRIA 2 89,29% 80,65% 43,33% 35,14% 65,38% 60,71% 93,55% 85,29% 

ELECTRÒNICA DIGITAL OBLIGATÒRIA 2 82,14% 60,53% 57,50% 50,00% 60,00% 35,29% 63,64% 34,15% 

XARXES DE DADES I INTERNET OBLIGATÒRIA 2 96,88% 91,18% 96,88% 83,78% 100,00% 94,74% 85,00% 77,27% 

ENGINYERIA DE RADIOFREQÜÈNCIA OBLIGATÒRIA 2 89,29% 80,65% 65,38% 43,59% 81,82% 69,23% 92,31% 82,76% 

ELECTRÒNICA ANALÒGICA OBLIGATÒRIA 2 86,36% 65,52% 79,31% 57,50% 69,57% 59,26% 89,47% 73,91% 

LABORATORI DE 
TELECOMUNICACIONS OBLIGATÒRIA 2 96,77% 93,75% 96,43% 77,14% 84,21% 72,73% 100,00% 90,48% 

INFRAESTRUCTURES PER AL BIG 
DATA 

OBLIGATÒRIA 2 93,94% 88,57% 85,71% 85,71% 100,00% 89,47% 100,00% 80,00% 
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 34,48% 25,00% 42,50% 25,76% 29,03% 17,31% 36,11% 20,31% 

ANÀLISI DE CIRCUITS I SISTEMES 
LINEALS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 55,56% 44,12% 70,00% 56,00% 80,00% 74,07% 72,73% 55,17% 

PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 65,38% 53,13% 64,71% 53,66% 84,38% 67,50% 84,00% 72,41% 

SEGURETAT EN XARXES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 66,67% 66,67% 100,00% 76,92% 100,00% 100,00% 

ENGINYERIA DE LLOCS WEB OBLIGATÒRIA 3   100,00% 80,00% 91,67% 91,67% 100,00% 100,00% 

TECNOLOGIES PER A LES XARXES 
DE SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES I LES CIUTATS 
INTEL·LIGENTS 

 
OBLIGATÒRIA 

 
3 

 
92,31% 

 
92,31% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
88,89% 

 
100,00% 

 
93,33% 

TELEFONIA I COMUNICACIONS 
MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 3 92,31% 80,00% 79,17% 79,17% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 

MICROCONTROLADORS I SISTEMES 
EMBEDDED 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 92,31% 85,71% 100,00% 81,25% 76,92% 62,50% 

ANTENES I RADIOPROPAGACIÓ OBLIGATÒRIA 3 89,47% 85,00% 68,75% 68,75% 50,00% 45,45% 88,89% 84,21% 

EMISSORS I RECEPTORS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 86,67% 72,22% 65,00% 83,33% 62,50% 93,75% 83,33% 

MODELITZACIÓ DE XARXES OBLIGATÒRIA 3   80,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

APLICACIONS I SERVEIS MÒBILS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 94,44% 100,00% 70,37% 100,00% 79,17% 95,45% 70,00% 

TRACTAMENT DIGITAL DEL SENYAL OBLIGATÒRIA 3 84,21% 84,21% 82,61% 79,17% 86,36% 86,36% 88,46% 88,46% 

ARQUITECTURES PER A 
APLICACIONS EN XARXA 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 83,33% 71,43% 100,00% 50,00% 100,00% 81,82% 

COMUNICACIONS DIGITALS OBLIGATÒRIA 3 93,33% 82,35% 84,21% 80,00% 92,86% 89,66% 100,00% 90,48% 

SENSORS I INSTRUMENTACIÓ OBLIGATÒRIA 3 94,12% 88,89% 86,67% 86,67% 90,91% 90,91% 91,67% 91,67% 

SERVEIS MULTIMÈDIA OBLIGATÒRIA 3 93,75% 93,75% 100,00% 96,15% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES TELEMÀTICS DISTRIBUÏTS OBLIGATÒRIA 3   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 25,00% 

APLICACIONS PER A LES XARXES DE 
SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES I LES SMART CITIES 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

LABORATORI D'APLICACIONS I 
SERVEIS MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TELEMEDICINA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

LABORATORI DE SENSORS I 
TECNOLOGIES MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ DE XARXES OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ DE L'ENERGIA EN SISTEMES 
DE TELECOMUNICACIONS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 92,31% 80,00% 78,95% 68,18% 83,33% 71,43% 

INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 86,67% 86,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

DISSENY DE XARXES OBLIGATÒRIA 4 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 87,50% 82,35% 100,00% 84,62% 

COMUNICACIONS ÒPTIQUES I DE 
BANDA AMPLA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% 

PROJECTES DE 
TELECOMUNICACIONS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,44% 

PROGRAMACIÓ AVANÇADA DE 
DISPOSITIUS MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TELECOMUNICACIONS INDUSTRIALS 
I COMPATIBILITAT 
ELECTROMAGNÈTICA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 90,00% 100,00% 86,67% 100,00% 100,00% 100,00% 93,75% 

SEGURETAT EN XARXES OPTATIVA -- 100,00% 100,00%   100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 

ENGINYERIA DE LLOCS WEB OPTATIVA -- 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

LABORATORI D'APLICACIONS I 
SERVEIS MÒBILS 

OPTATIVA -- 
      

100,00% 100,00% 

TELEMEDICINA OPTATIVA --   100,00% 100,00%   100,00% 100,00% 

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA --     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

APLICACIONS PER A LES XARXES DE 
SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES   I   LES   CIUTATS 
INTEL·LIGENTS 

 
OPTATIVA 

 
-- 

  
 

100,00% 
 

100,00% 
 

100,00% 
 

100,00% 
 

100,00% 
 

100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES II 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ ALS ROBOTS MÒBILS OPTATIVA --   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES I 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

LABORATORI DE SENSORS I 
TECNOLOGIES MÒBILS 

OPTATIVA -- 
    

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

TECNOLOGIES PER A LES XARXES 
DE SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES I LES CIUTATS 
INTEL·LIGENTS 

 
OPTATIVA 

 
-- 

      
 

100,00% 
 

100,00% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT I 

OPTATIVA -- 
    

100,00% 100,00% 
  

ANÀLISI DE DADES I 
BIOESTADÍSTICA 

OPTATIVA -- 
    

100,00% 100,00% 
  

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT II 

OPTATIVA -- 
    

100,00% 100,00% 
  

SISTEMES EMBEDDED OPTATIVA -- 100,00% 100,00%   100,00% 100,00%   

PROCESSAT D'IMATGES 
BIOMÈDIQUES 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 
    

COMPUTACIÓ UBIQUA OPTATIVA --   100,00% 100,00%     

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 92,11% 97,30% 92,31% 96,77% 96,77% 100,00% 97,44% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 79,07% 69,39% 92,50% 77,08% 76,92% 73,17% 60,98% 53,19% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 88,64% 59,09% 66,67% 43,08% 68,18% 50,85% 79,55% 51,47% 

BIOLOGIA CEL·LULAR 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 94,74% 94,12% 80,00% 75,00% 72,73% 86,36% 80,85% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 82,35% 73,68% 97,30% 81,82% 96,88% 86,11% 78,95% 68,18% 

QUÍMICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 95,00% 90,48% 92,31% 87,80% 90,32% 90,32% 84,21% 76,19% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 97,06% 91,67% 88,57% 81,58% 96,88% 91,18% 97,44% 95,00% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 91,43% 82,05% 89,19% 78,57% 93,94% 77,50% 94,74% 78,26% 
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Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 97,37% 88,10% 94,59% 87,50% 97,06% 97,06% 100,00% 97,44% 

ANÀLISI MATEMÀTICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 97,30% 90,00% 97,14% 85,00% 90,63% 82,86% 100,00% 93,02% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS II OBLIGATÒRIA 2 57,69% 53,57% 29,03% 15,79% 43,90% 21,95% 60,00% 30,38% 

ELECTRÒNICA ANALÒGICA OBLIGATÒRIA 2 78,72% 69,81% 68,29% 56,00% 84,00% 75,00% 84,38% 65,85% 

FISIOLOGIA OBLIGATÒRIA 2 73,53% 69,44% 85,00% 80,95% 92,31% 90,00% 93,55% 85,29% 

ANÀLISI DE DADES I 
BIOESTADÍSTICA 

OBLIGATÒRIA 2 97,30% 92,31% 90,91% 88,24% 94,44% 89,47% 87,10% 79,41% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 31,67% 26,39% 60,00% 51,22% 33,33% 20,55% 35,85% 22,09% 

ANÀLISI DE CIRCUITS I SISTEMES 
LINEALS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 60,00% 53,57% 75,51% 66,07% 86,27% 75,86% 69,70% 54,76% 

BIOQUÍMICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 70,27% 65,00% 75,00% 73,33% 85,00% 75,56% 97,06% 89,19% 

PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 75,68% 62,22% 74,47% 66,04% 92,50% 74,00% 91,18% 75,61% 

BIOFLUÏDOMECÀNICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 93,18% 87,23% 100,00% 86,84% 97,22% 81,40% 96,43% 77,14% 

BIOFÍSICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 97,37% 92,50% 87,88% 82,86% 92,31% 81,82% 84,38% 75,00% 

SENSORS I INSTRUMENTACIÓ PER A 
LA BIOMEDICINA 

OBLIGATÒRIA 3 81,25% 76,47% 84,38% 75,00% 61,54% 54,55% 92,45% 80,33% 

ELECTRÒNICA DIGITAL OBLIGATÒRIA 3 88,46% 85,19% 80,65% 78,13% 70,59% 61,54% 85,71% 67,92% 

TRACTAMENT DIGITAL DE 
BIOSENYALS 

OBLIGATÒRIA 3 96,55% 96,55% 88,57% 88,57% 85,29% 78,38% 94,29% 71,74% 

TECNOLOGIES PER A LES XARXES 
DE SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES   I   LES   CIUTATS 
INTEL·LIGENTS 

 
OBLIGATÒRIA 

 
3 

 
96,67% 

 
90,63% 

 
87,88% 

 
82,86% 

 
96,97% 

 
91,43% 

 
94,74% 

 
85,71% 

FÍSICA MÈDICA AVANÇADA OBLIGATÒRIA 3 88,00% 84,62% 100,00% 94,29% 100,00% 92,11% 97,06% 94,29% 

INFRAESTRUCTURES PER AL BIG 
DATA 

OBLIGATÒRIA 3 89,66% 89,66% 94,29% 94,29% 100,00% 91,43% 100,00% 94,74% 

TECNOLOGIES ÒMIQUES I 
TRACTAMENT DE DADES 

OBLIGATÒRIA 3 93,10% 93,10% 100,00% 93,94% 90,63% 90,63% 94,59% 94,59% 

BIOLOGIA COMPUTACIONAL I 
ANALÍTICA DE DADES BIOMÈDIQUES 

OBLIGATÒRIA 3 93,33% 90,32% 97,44% 95,00% 96,55% 87,50% 100,00% 100,00% 

FISIOPATOLOGIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 96,55% 93,33% 93,55% 87,88% 100,00% 89,74% 
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Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

XARXES DE DADES I INTERNET OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 97,56% 100,00% 96,88% 94,59% 92,11% 

BIOMECÀNICA I OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 93,33% 96,88% 83,78% 100,00% 87,50% 

PROCESSAT D'IMATGES 
BIOMÈDIQUES 

OBLIGATÒRIA 3 96,88% 96,88% 100,00% 96,77% 100,00% 89,66% 100,00% 93,62% 

BIOMATERIALS I ENGINYERIA I 
REGENERACIÓ DE TEIXITS I 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,06% 100,00% 94,44% 

BIOMECÀNICA II OBLIGATÒRIA 4 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 93,55% 96,88% 86,11% 

LAB DE SENSORS I TECNOLOGIES 
MÒBILS PER A LA BIOENGINYERIA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 95,83% 92,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOMATERIALS I ENGINYERIA I 
REGENERACIÓ DE TEIXITS II 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 96,00% 92,31% 100,00% 100,00% 96,88% 91,18% 

ROBÒTICA MÈDICA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 96,00% 96,00% 100,00% 89,74% 100,00% 93,94% 

GESTIÓ D'INFRAESTRUCTURES PER 
A LA SALUT 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,22% 97,22% 100,00% 90,91% 

EQUIPS PER AL MONITORATGE, EL 
DIAGNÒSTIC I LA TERÀPIA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 96,88% 100,00% 96,77% 100,00% 93,55% 

INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 96,55% 100,00% 100,00% 100,00% 96,77% 

TELEMEDICINA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SALUT INTEL·LIGENT OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 91,67% 

NANOTECNOLOGIES APLICADES A 
LA BIOMEDICINA 

OPTATIVA 4 100,00% 83,33% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 
  

BIOMECÀNICA COMPUTACIONAL I 
EXPERIMENTAL 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 
  

PRÀCTIQUES EXTERNES II OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,00% 100,00% 92,59% 

DISSENY 3D I PROTOTIPATGE OPTATIVA 4       100,00% 92,31% 

PRÀCTIQUES EXTERNES I OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,67% 100,00% 92,86% 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT I 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 4     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

MICROCONTROLADORS I SISTEMES 
EMBEDDED 

OPTATIVA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

IMATGE CIENTÍFICA I COMUNICACIÓ 
AUDIOVISUAL EN MEDICINA 

OPTATIVA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
  

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT II 

OPTATIVA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 100,00% 100,00% 91,30% 100,00% 79,41% 100,00% 88,57% 

Data informe: 03/12/2024 

Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ II OBLIGATÒRIA 1 88,24% 42,86% 70,59% 35,29% 25,00% 20,00% 100,00% 25,00% 

BASES DE DADES OBLIGATÒRIA 1 94,44% 51,52% 50,00% 37,50% 66,67% 40,00%   

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 83,33% 86,36% 73,08% 
    

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 77,42% 60,00% 20,00% 10,26% 42,86% 21,43% 

  

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 82,35% 60,87% 27,78% 21,74% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 82,61% 50,00% 53,85% 26,92% 33,33% 10,00% 

  

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 1 64,00% 35,56% 33,33% 20,51% 57,14% 30,77% 100,00% 20,00% 

FÍSICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 71,88% 53,49% 63,64% 41,18% 50,00% 33,33% 50,00% 50,00% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 36,84% 16,28% 47,06% 18,60% 100,00% 12,50% 60,00% 37,50% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 96,00% 63,16% 73,68% 46,67% 50,00% 33,33% 

  

FONAMENTS DE SISTEMES 
OPERATIUS 

OBLIGATÒRIA 2 50,00% 30,00% 43,75% 24,14% 78,57% 55,00% 50,00% 25,00% 

ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATÒRIA 2 90,91% 66,67% 28,57% 11,11% 60,00% 20,00% 33,33% 11,11% 

SEGURETAT EN XARXES OBLIGATÒRIA 2 100,00% 80,00% 30,77% 20,00% 80,00% 57,14% 100,00% 57,14% 

ANÀLISI I DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATÒRIA 2 100,00% 75,00% 100,00% 55,00% 80,00% 36,36% 33,33% 16,67% 

ARQUITECTURES PER A 
APLICACIONS EN XARXA 

OBLIGATÒRIA 2 50,00% 40,00% 50,00% 38,89% 100,00% 46,15% 
  

PROGRAMACIÓ OBLIGATÒRIA 2 92,31% 70,59% 62,50% 38,46% 50,00% 45,45% 100,00% 40,00% 
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Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

XARXES DE DADES OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 84,62% 68,75% 66,67% 54,55% 66,67% 50,00% 

APLICACIONS I SERVEIS MÒBILS OBLIGATÒRIA 2 100,00% 66,67% 100,00% 35,29% 85,71% 50,00% 100,00% 66,67% 

ENGINYERIA DE LLOCS WEB OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 93,33% 100,00% 57,14%   

ESTADÍSTICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 47,06% 47,06% 42,11% 36,36% 33,33% 22,22% 75,00% 33,33% 

BASES DE DADES AVANÇADES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 100,00% 100,00% 60,00% 60,00% 

DESENVOLUPAMENT AVANÇAT 
D'APLICACIONS WEB 

OBLIGATÒRIA 3 75,00% 42,86% 90,91% 55,56% 100,00% 78,57% 83,33% 83,33% 

TÈCNIQUES AVANÇADES DE 
PROGRAMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 66,67% 90,00% 69,23% 80,00% 50,00% 80,00% 50,00% 

PROGRAMACIÓ AVANÇADA DE 
DISPOSITIUS MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 3 85,71% 85,71% 100,00% 91,67% 100,00% 66,67% 100,00% 81,82% 

COMPUTACIÓ UBIQUA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 78,57% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 

EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 3   100,00% 75,00%   100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES II OPTATIVA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES I 
PRÀCTIQUES 

EXTERNES 
3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
3 100,00% 100,00% 100,00% 81,82% 100,00% 77,78% 100,00% 100,00% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
100,00% 85,00% 78,95% 60,00% 43,33% 38,24% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
75,00% 75,00% 65,22% 57,69% 69,70% 67,65% 

GEOMETRIA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
85,00% 85,00% 94,74% 72,00% 66,67% 58,06% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
100,00% 95,00% 71,43% 68,18% 96,77% 96,77% 
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Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

EQUACIONS DIFERENCIALS I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
80,00% 80,00% 95,24% 76,92% 96,43% 93,10% 

PROGRAMACIÓ CIENTÍFICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
100,00% 100,00% 80,95% 77,27% 96,43% 93,10% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
90,00% 90,00% 95,00% 82,61% 100,00% 93,10% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

  
100,00% 90,00% 100,00% 82,61% 96,15% 92,59% 

COMPUTACIÓ ALGEBRAICA OBLIGATÒRIA 2     100,00% 94,74% 89,47% 89,47% 

TERMODINÀMICA OBLIGATÒRIA 2     94,12% 94,12% 90,00% 90,00% 

COMBINATÒRIA I PROBABILITAT OBLIGATÒRIA 2     90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 

EQUACIONS DIFERENCIALS II OBLIGATÒRIA 2     93,75% 83,33% 100,00% 100,00% 

FÍSICA QUÀNTICA OBLIGATÒRIA 2     100,00% 100,00% 94,44% 94,44% 

TEORIA DE GRAFS OBLIGATÒRIA 2     100,00% 100,00% 94,74% 94,74% 

ESTADÍSTICA OBLIGATÒRIA 2     100,00% 100,00% 95,00% 95,00% 

MECÀNICA CLÀSSICA OBLIGATÒRIA 2     100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 

MÈTODES NUMÈRICS OBLIGATÒRIA 2     100,00% 94,44% 100,00% 100,00% 

ELECTROMAGNETISME OBLIGATÒRIA 2     100,00% 94,44% 100,00% 100,00% 

GEOMETRIA DIFERENCIAL I 
APLICACIONS 

OBLIGATÒRIA 3 
      

64,71% 64,71% 

MECÀNICA ESTADÍSTICA OBLIGATÒRIA 3       76,47% 76,47% 

ESTRUCTURES ALGEBRAIQUES OBLIGATÒRIA 3       88,24% 88,24% 

ANÀLISI COMPLEXA OBLIGATÒRIA 3       88,24% 88,24% 

FÍSICA DE FLUIDS OBLIGATÒRIA 3       93,33% 93,33% 

SISTEMES DINÀMICS OBLIGATÒRIA 3       94,12% 94,12% 

BIOFÍSICA OBLIGATÒRIA 3       100,00% 100,00% 

ELECTRÒNICA FÍSICA OBLIGATÒRIA 3       100,00% 100,00% 

FÍSICA DE L'ESTAT SÒLID I 
SUPERFÍCIES 

OBLIGATÒRIA 3 
      

100,00% 100,00% 
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Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ESTRUCTURES DE DADES OPTATIVA --       100,00% 91,67% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

OPTATIVA -- 
      

100,00% 100,00% 

INTRODUCCIÓ A L'ASTROFÍSICA OPTATIVA --       100,00% 100,00% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

CIÈNCIA I RESISTÈNCIA DE 
MATERIALS 

OBLIGATÒRIA 1 42,86% 40,00% 18,75% 15,00% 80,00% 72,73% 93,33% 77,78% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 92,86% 92,86% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 92,86% 50,00% 46,15% 86,67% 72,22% 100,00% 100,00% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 85,71% 60,00% 75,00% 70,59% 76,92% 55,56% 85,71% 70,59% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 92,31% 92,31% 71,43% 62,50% 60,00% 52,94% 93,75% 93,75% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 80,00% 80,00% 81,25% 81,25% 84,62% 73,33% 71,43% 71,43% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 93,75% 93,75% 78,57% 78,57% 93,33% 93,33% 100,00% 100,00% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 90,91% 90,91% 71,43% 71,43% 93,33% 87,50% 91,67% 91,67% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 76,92% 71,43% 73,33% 73,33% 100,00% 87,50% 100,00% 91,67% 

FONAMENTS QUÍMICS DE 
L'ENGINYERIA 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 100,00% 100,00% 92,86% 92,86% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 91,67% 91,67% 92,86% 92,86% 100,00% 93,33% 100,00% 91,67% 

TEORIA DE CIRCUITS II OBLIGATÒRIA 2 55,56% 45,45% 58,33% 46,67% 43,75% 43,75% 61,54% 50,00% 

ELECTRÒNICA DIGITAL OBLIGATÒRIA 2 80,00% 66,67% 57,14% 57,14% 58,33% 53,85% 46,67% 46,67% 
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Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

INFORMÀTICA INDUSTRIAL I OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 63,64% 53,85% 50,00% 38,46% 80,00% 57,14% 

TEORIA DE CIRCUITS I OBLIGATÒRIA 2 80,00% 72,73% 54,55% 46,15% 53,85% 50,00% 71,43% 58,82% 

FONAMENTS DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 88,89% 80,00% 90,00% 81,82% 77,78% 77,78% 63,64% 58,33% 

FONAMENTS D'ELECTRÒNICA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 87,50% 100,00% 75,00% 80,00% 72,73% 70,00% 58,33% 

TERMODINÀMICA I HIDRÀULICA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 83,33% 83,33% 72,73% 72,73% 92,86% 92,86% 

FONAMENTS D'INSTAL·LACIONS 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 2 88,89% 88,89% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 

MÀQUINES I MECANISMES OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 90,00% 90,00% 100,00% 90,91% 100,00% 91,67% 

ORGANITZACIÓ INDUSTRIAL OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 77,78% 100,00% 81,82% 

TECNOLOGIES MEDIAMBIENTALS OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 

LUMINOTÈCNIA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTADÍSTICA I MÈTODES 
TRANSFORMATS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 61,54% 47,06% 61,54% 50,00% 66,67% 47,06% 76,92% 55,56% 

DIBUIX TÈCNIC 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% 100,00% 

AUTOMATITZACIÓ OBLIGATÒRIA 3 90,00% 90,00% 100,00% 80,00% 100,00% 85,71% 42,86% 37,50% 

ELECTRÒNICA DE POTÈNCIA OBLIGATÒRIA 3 60,00% 60,00% 100,00% 100,00% 71,43% 71,43% 50,00% 50,00% 

INSTRUMENTACIÓ OBLIGATÒRIA 3 87,50% 87,50% 100,00% 100,00% 70,00% 63,64% 50,00% 50,00% 

MICROCONTROLADORS OBLIGATÒRIA 3 88,89% 88,89% 100,00% 85,71% 100,00% 77,78% 62,50% 55,56% 

OFICINA TÈCNICA OBLIGATÒRIA 3 85,71% 85,71% 85,71% 85,71% 80,00% 80,00% 66,67% 66,67% 

CONTROL AUTOMÀTIC OBLIGATÒRIA 3 71,43% 62,50% 100,00% 100,00% 81,82% 81,82% 100,00% 100,00% 

INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 3 83,33% 55,56% 75,00% 60,00% 100,00% 92,31% 75,00% 33,33% 

MANTENIMENT INDUSTRIAL OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 83,33% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

MÀQUINES ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 88,89% 88,89% 87,50% 77,78% 

ELECTRÒNICA ANALÒGICA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 88,89% 100,00% 71,43% 

SISTEMES ELÈCTRICS DE POTÈNCIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

EQUIPS ELECTRÒNICS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INFORMÀTICA INDUSTRIAL II OBLIGATÒRIA 4 66,67% 66,67% 63,64% 63,64% 77,78% 77,78% 100,00% 100,00% 

ENERGIES RENOVABLES OBLIGATÒRIA 4 80,00% 66,67% 77,78% 77,78% 66,67% 66,67% 100,00% 77,78% 
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Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

SISTEMES ELECTRÒNICS DE 
POTÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 4 66,67% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 

CENTRALS ELÈCTRIQUES OBLIGATÒRIA 4 100,00% 80,00% 77,78% 77,78% 100,00% 100,00% 77,78% 70,00% 

DISSENY DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 77,78% 77,78% 

CONTROL DE MÀQUINES 
ELÈCTRIQUES 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 85,71% 75,00% 

TRANSPORT D'ENERGIA ELÈCTRICA OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

MODELITZACIÓ DE SISTEMES I 
CONTROL DE PROCESSOS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 

PROJECTE INTEGRADOR OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 

PROJECTES D'ENGINYERIA 
ELÈCTRICA 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 

SISTEMES ROBOTITZATS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE GRAU I (G.EEA) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 66,67% 100,00% 50,00% 100,00% 72,73% 100,00% 77,78% 

TREBALL DE FI DE GRAU II (G.EE) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
4 100,00% 80,00% 100,00% 60,00% 100,00% 60,00% 100,00% 90,91% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

MICROBIOLOGIA OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 77,78% 

MATEMÀTIQUES 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 63,64% 63,64% 90,91% 90,91% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

QUÍMICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 66,67% 60,00% 90,91% 90,91% 100,00% 100,00% 87,50% 87,50% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 83,33% 71,43% 70,00% 58,33% 86,67% 86,67% 100,00% 100,00% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 1 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 77,78% 77,78% 100,00% 92,31% 

GENÈTICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 80,00% 72,73% 80,00% 80,00% 100,00% 91,67% 100,00% 90,00% 
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Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 80,00% 80,00% 80,00% 81,82% 69,23% 100,00% 100,00% 

QUÍMICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 80,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 87,50% 53,85% 88,89% 72,73% 100,00% 100,00% 87,50% 63,64% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 58,33% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 88,89% 72,73% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 90,91% 76,92% 90,00% 75,00% 100,00% 100,00% 88,89% 80,00% 

BIOQUÍMICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 88,89% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOLOGIA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTADÍSTICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOLOGIA CEL·LULAR 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

FÍSICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 

      
100,00% 90,00% 

COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 2 61,54% 57,14% 85,71% 85,71% 50,00% 44,44% 66,67% 58,82% 

ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 71,43% 55,56% 100,00% 78,57% 

EXPRESSIÓ I REPLICACIÓ GÈNIQUES OBLIGATÒRIA 2 88,89% 80,00% 71,43% 62,50% 100,00% 77,78% 100,00% 92,31% 

ENGINYERIA BIOQUÍMICA OBLIGATÒRIA 2 72,73% 72,73% 87,50% 87,50% 80,00% 80,00% 100,00% 100,00% 

ESTRUCTURA DE COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 85,71% 75,00% 75,00% 60,00% 100,00% 93,33% 

QUÍMICA ORGÀNICA OBLIGATÒRIA 2 92,31% 92,31% 83,33% 83,33% 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 

TERMODINÀMICA I CINÈTICA OBLIGATÒRIA 2 80,00% 72,73% 87,50% 87,50% 80,00% 80,00% 100,00% 91,67% 

BIOLOGIA ANIMAL I VEGETAL OBLIGATÒRIA 2 81,82% 81,82% 85,71% 85,71% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ESTRUCTURA I FUNCIÓ DE 
BIOMOLÈCULES 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 88,89% 90,91% 90,91% 

ENZIMOLOGIA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 88,89% 100,00% 100,00% 

BIOINFORMÀTICA OBLIGATÒRIA 2 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 90,91% 90,91% 

CULTIUS CEL·LULARS OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 91,67% 
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Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

QUÍMICA ANALÍTICA I 
INSTRUMENTAL 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 90,91% 

PROGRAMACIÓ OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOTECNOLOGIA MOLECULAR 
MICROBIANA 

OBLIGATÒRIA 3 70,00% 70,00% 100,00% 100,00% 85,71% 85,71% 87,50% 77,78% 

GENÈTICA MOLECULAR OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 90,00% 90,00% 83,33% 83,33% 100,00% 100,00% 

ECONOMIA I GESTIÓ D'EMPRESES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 85,71% 85,71% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

IMMUNOLOGIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 87,50% 87,50% 100,00% 100,00% 90,00% 90,00% 

METABOLISME DE 
MICROORGANISMES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 88,89% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 

FONAMENTS DE SISTEMES 
OPERATIUS 

OBLIGATÒRIA 3 90,91% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 100,00% 87,50% 

ENGINYERIA DE BIOREACTORS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 

BIOLOGIA MOLECULAR DE 
SISTEMES 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 

TECNOLOGIA DE L'ADN 
RECOMBINANT 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BASES DE DADES OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOTECNOLOGIA MOLECULAR 
ANIMAL I VEGETAL 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PROCESSOS DE SEPARACIÓ I 
PURIFICACIÓ 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TÈCNIQUES DE BIOQUÍMICA I 
BIOLOGIA MOLECULAR 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%     

MATEMÀTICA DISCRETA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 

ESTRUCTURA DE SISTEMES 
OPERATIUS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 66,67% 91,67% 73,33% 55,56% 41,67% 100,00% 76,92% 

GESTIÓ DE SISTEMES I XARXES OBLIGATÒRIA 4 66,67% 57,14% 100,00% 70,59% 100,00% 42,86% 84,62% 68,75% 

SEGURETAT EN XARXES OBLIGATÒRIA 4 83,33% 71,43% 90,91% 90,91% 75,00% 66,67% 100,00% 90,00% 

PROCESSOS I PRODUCTES 
BIOTECNOLÒGICS 

OBLIGATÒRIA 4 80,00% 80,00% 100,00% 92,31% 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 
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Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

TÈCNIQUES AVANÇADES DE 
PROGRAMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 75,00% 100,00% 88,89% 100,00% 60,00% 100,00% 83,33% 

SISTEMES DISTRIBUÏTS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 28,57% 100,00% 69,23% 100,00% 92,86% 100,00% 87,50% 

XARXES DE DADES OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 

ANÀLISI I DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 83,33% 

LLENGUATGES FORMALS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 

BASE DE DADES AVANÇADES OBLIGATÒRIA 4       100,00% 100,00% 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OBLIGATÒRIA 4       100,00% 100,00% 

ASPECTES LEGALS, SOCIALS I 
COMUNICATIUS 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INTERACCIÓ PERSONA-ORDINADOR OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

ARQUITECTURA DE COMPUTADORS OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES OBERTS OBLIGATÒRIA 4       100,00% 100,00% 

METODOLOGIES DE LA 
PROGRAMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
  

MATEMÀTICA DISCRETA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
4 88,89% 80,00% 100,00% 90,91% 100,00% 90,00% 100,00% 85,71% 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 85,71% 75,00% 100,00% 100,00% 85,71% 85,71% 

SISTEMES OBERTS OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00%     100,00% 100,00% 

MODELITZACIÓ I VISUALITZACIÓ OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 100,00% 90,91% 85,71% 75,00% 

COMPILADORS OBLIGATÒRIA 5 100,00% 87,50% 100,00% 66,67% 100,00% 78,57% 100,00% 66,67% 

VISIÓ PER COMPUTADOR OBLIGATÒRIA 5 100,00% 85,71% 100,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

COMPUTACIÓ PARAL·LELA I 
MASSIVA 

OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 90,91% 100,00% 87,50% 

PROJECTES DE SISTEMES 
INFORMÀTICS 

OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 

APLICACIONS MÒBILS I 
ENCASTADES 

OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 
    

100,00% 100,00% 

SISTEMES DE COMERÇ ELECTRÒNIC OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00%     100,00% 100,00% 

SISTEMES D'INFORMACIÓ EN LES 
ORGANITZACIONS 

OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00% 
    

100,00% 100,00% 
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Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

SISTEMES DE TEMPS REAL OBLIGATÒRIA 5 100,00% 100,00%     100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES 
PRÀCTIQUES 

EXTERNES 
5 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 87,50% 100,00% 91,67% 

TREBALL DE FI DE GRAU I (G.EI) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
5 100,00% 85,71% 100,00% 28,57% 100,00% 60,00% 100,00% 71,43% 

TREBALL DE FI DE GRAU II (G.B) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
5 100,00% 100,00% 100,00% 57,14% 100,00% 66,67% 100,00% 53,85% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANGLÈS TÈCNIC OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I 
ACADÈMICA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 

FONAMENTS DE PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 70,59% 75,00% 33,33% 81,82% 64,29% 88,89% 61,54% 

FONAMENTS DE COMPUTADORS 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 76,92% 66,67% 76,92% 71,43% 78,57% 78,57% 100,00% 83,33% 

ANÀLISI MATEMÀTICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 72,73% 72,73% 84,62% 73,33% 

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
D'EMPRESES 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

1 100,00% 100,00% 80,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 

FÍSICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 81,82% 81,82% 88,89% 66,67% 91,67% 78,57% 88,89% 66,67% 

BIOLOGIA CEL·LULAR 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 84,62% 78,57% 90,91% 83,33% 

QUÍMICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 

ÀLGEBRA LINEAL 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 90,91% 100,00% 90,91% 

FÍSICA I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 

ANÀLISI MATEMÀTICA II 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 
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Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

TRANSMISSIÓ I PROPAGACIÓ 
D'ONES 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 75,00% 63,64% 63,64% 23,08% 23,08% 87,50% 82,35% 

ENGINYERIA DE RADIOFREQÜÈNCIA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 85,71% 87,50% 63,64% 33,33% 25,00% 93,33% 87,50% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS II OBLIGATÒRIA 2 83,33% 71,43% 66,67% 50,00% 50,00% 11,11% 75,00% 56,25% 

ELECTRÒNICA DIGITAL OBLIGATÒRIA 2 75,00% 66,67% 70,00% 63,64% 50,00% 35,71% 84,62% 68,75% 

FISIOLOGIA OBLIGATÒRIA 2 85,71% 75,00% 100,00% 90,00% 55,56% 50,00% 91,67% 78,57% 

ELECTRÒNICA ANALÒGICA OBLIGATÒRIA 2 66,67% 44,44% 100,00% 75,00% 85,71% 66,67% 81,82% 81,82% 

LABORATORI DE 
TELECOMUNICACIONS OBLIGATÒRIA 2 75,00% 75,00% 80,00% 72,73% 100,00% 90,91% 100,00% 84,62% 

ANÀLISI DE DADES I 
BIOESTADÍSTICA 

OBLIGATÒRIA 2 77,78% 77,78% 100,00% 100,00% 80,00% 80,00% 90,00% 81,82% 

FONAMENTS DE COMUNICACIONS I 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 33,33% 25,00% 76,92% 66,67% 27,27% 23,08% 61,54% 42,11% 

ANÀLISI DE CIRCUITS I SISTEMES 
LINEALS 

FORMACIÓ 
BÀSICA 

2 50,00% 44,44% 81,82% 64,29% 70,00% 63,64% 76,92% 76,92% 

BIOQUÍMICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 71,43% 55,56% 80,00% 72,73% 77,78% 70,00% 100,00% 91,67% 

PROGRAMACIÓ 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 83,33% 71,43% 80,00% 61,54% 87,50% 70,00% 85,71% 85,71% 

BIOFLUÏDOMECÀNICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 

ANTENES I RADIOPROPAGACIÓ OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 60,00% 60,00% 88,89% 88,89% 80,00% 66,67% 

MICROCONTROLADORS I SISTEMES 
EMBEDDED 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 77,78% 70,00% 

SENSORS I INSTRUMENTACIÓ OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 80,00% 80,00% 100,00% 100,00% 85,71% 85,71% 

TELEFONIA I COMUNICACIONS 
MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 85,71% 100,00% 87,50% 

COMUNICACIONS DIGITALS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 88,89% 87,50% 77,78% 

APLICACIONS I SERVEIS MÒBILS OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 87,50% 100,00% 50,00% 

SERVEIS MULTIMÈDIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOMECÀNICA I OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 

FÍSICA MÈDICA AVANÇADA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 100,00% 100,00% 
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Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

TECNOLOGIES PER A XARXES DE 
SENSORS, LA INTERNET DE LES 
COSES I LES CIUTATS 
INTEL·LIGENTS 

 
OBLIGATÒRIA 

 
3 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

BIOMATERIALS I ENGINYERIA I 
REGENERACIÓ DE TEIXITS I 

OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

XARXES DE DADES I INTERNET OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

FISIOPATOLOGIA OBLIGATÒRIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

EMISSORS I RECEPTORS OBLIGATÒRIA 4   100,00% 100,00% 83,33% 83,33% 100,00% 88,89% 

INFRAESTRUCTURES PER AL BIG 
DATA 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PROCESSAT D'IMATGES 
BIOMÈDIQUES 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TELEMEDICINA OBLIGATÒRIA 4   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA OBLIGATÒRIA 4   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TELECOMUNICACIONS INDUSTRIALS 
I COMPATIBILITAT 
ELECTROMAGNÈTICA 

 
OBLIGATÒRIA 

 
4 

   
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

 
100,00% 

LABORATORI DE SENSORS I 
TECNOLOGIES MÒBILS 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TECNOLOGIES ÒMIQUES I 
TRACTAMENT DE DADES 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOMECÀNICA II OBLIGATÒRIA 4   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOMATERIALS I ENGINYERIA I 
REGENERACIÓ DE TEIXITS II 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

PROJECTES DE 
TELECOMUNICACIONS OBLIGATÒRIA 4 

  
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

EQUIPS PER AL MONITORATGE, EL 
DIAGNÒSTIC I LA TERÀPIA 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOLOGIA COMPUTACIONAL I 
ANALÍTICA DE DADES BIOMÈDIQUES 

OBLIGATÒRIA 4 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TRACTAMENT DIGITAL DEL SENYAL OBLIGATÒRIA 4   100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

BIOFÍSICA 
FORMACIÓ 

BÀSICA 
4 

  
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ DE L'ENERGIA EN SISTEMES 
DE TELECOMUNICACIONS 

OBLIGATÒRIA 5 
    

100,00% 66,67% 85,71% 85,71% 
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Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

DISSENY DE XARXES OBLIGATÒRIA 5     100,00% 66,67% 100,00% 85,71% 

COMUNICACIONS ÒPTIQUES I DE 
BANDA AMPLA 

OBLIGATÒRIA 5 
    

100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 

ROBÒTICA MÈDICA OBLIGATÒRIA 5     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GESTIÓ D'INFRAESTRUCTURES PER 
A LA SALUT 

OBLIGATÒRIA 5 
    

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE GRAU I (G.ESST) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
5 

    
100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 

TREBALL DE FI DE GRAU II (G.EB) 
TREBALL DE FI 

DE GRAU 
5 

    
100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

COMPUTACIÓ D'ALTES 
PRESTACIONS 

OBLIGATÒRIA 1 91,98% 73,36% 92,42% 67,78% 92,42% 58,65% 80,00% 55,45% 

MÈTODES NUMÈRICS EN 
ENGINYERIA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 86,67% 84,85% 67,47% 94,67% 65,14% 100,00% 86,00% 

SIMULACIÓ OBLIGATÒRIA 1 90,12% 89,02% 85,14% 74,12% 81,82% 72,00% 95,51% 90,43% 

ANÀLISI DE DADES EN ENTORNS BIG 
DATA 

OPTATIVA 1 100,00% 100,00% 84,62% 81,48% 78,57% 78,57% 100,00% 100,00% 

ANÀLISI MULTIVARIANT DE DADES OPTATIVA 1 93,75% 75,00% 80,00% 54,55% 95,65% 62,86% 87,50% 53,85% 

CODIS DIGITALS OPTATIVA 1 100,00% 100,00%   100,00% 100,00%   

CRIPTOGRAFIA I TECNOLOGIA 
BLOCKCHAIN 

OPTATIVA 1 100,00% 73,33% 100,00% 69,57% 100,00% 69,57% 100,00% 78,57% 

CRIPTOLOGIA OPTATIVA 1 100,00% 100,00%       

ELEMENTS FINITS I DIFERENCIES 
FINITES: SOLUCIÓ NUMÈRICA D'EDPs 

OPTATIVA 1 100,00% 87,50% 100,00% 71,43% 100,00% 75,00% 100,00% 88,89% 

ESTRUCTURES DE DADES I 
ALGORITMES OPTATIVA 1 100,00% 100,00% 100,00% 94,12% 75,00% 64,29% 96,00% 92,31% 

GRAFS I APLICACIONS OPTATIVA 1   100,00% 100,00%     
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Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL OPTATIVA 1 98,17% 81,73% 94,74% 72,24% 100,00% 78,79% 93,62% 84,62% 

INVESTIGACIÓ OPERATIVA OPTATIVA 1 100,00% 68,75% 100,00% 80,95% 94,12% 64,00% 68,42% 65,00% 

MODELITZACIÓ MITJANÇANT 
EQUACIONS DIFERENCIALS 

OPTATIVA 1 100,00% 58,33% 93,33% 70,00% 87,50% 73,68% 100,00% 85,71% 

OPTIMITZACIÓ METAHEURÍSTICA OPTATIVA 1 100,00% 95,83% 100,00% 88,00% 90,00% 66,67% 84,21% 76,19% 

RECONEIXEMENT DE PATRONS OPTATIVA 1 100,00% 77,64% 80,00% 63,72% 100,00% 81,08% 94,44% 85,00% 

SISTEMES DINÀMICS CAÒTICS OPTATIVA 1 100,00% 81,82% 100,00% 63,64% 94,44% 70,83% 75,00% 52,94% 

SISTEMES DISTRIBUÏTS A GRAN 
ESCALA 

OPTATIVA 1 100,00% 81,82% 88,89% 72,73% 71,43% 71,43% 100,00% 76,47% 

TEORIA DE GRAFS I LES SEVES 
APLICACIONS 

OPTATIVA 1 94,44% 89,47% 94,74% 72,00% 88,46% 74,19% 95,24% 90,91% 

XARXES COMPLEXES OPTATIVA 1 100,00% 84,21% 92,86% 65,00% 85,71% 54,55% 100,00% 66,67% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
TREBALL DE FI 

DE MÀSTER 
1 100,00% 72,73% 100,00% 62,30% 100,00% 59,55% 100,00% 61,29% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

CENTRALS ELÈCTRIQUES 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
  

100,00% 100,00% 
    

CINÈTICA QUÍMICA I DISSENY DE 
REACTORS 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
      

CIÈNCIA I RESISTÈNCIA DE 
MATERIALS 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 33,33% 50,00% 33,33% 100,00% 100,00% 
  

CONTROL I INSTRUMENTACIÓ 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
      

100,00% 100,00% 

DISSENY D'OPERACIONS DE 
SEPARACIÓ 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
  

100,00% 100,00% 
  

ECONOMIA I ORGANITZACIÓ 
INDUSTRIAL 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
    

100,00% 100,00% 
  

ELECTROTÈCNIA 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
    

100,00% 100,00% 
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Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ELECTRÒNICA 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
    

100,00% 100,00% 
  

FONAMENTS DE TECNOLOGIA 
ELECTRÒNICA I AUTOMÀTICA 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
      

FONAMENTS QUÍMICS DE 
L'ENGINYERIA 

COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
  

100,00% 50,00% 100,00% 50,00% 

MÀQUINES I MECANISMES 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
  

50,00% 50,00% 
  

ORGANITZACIÓ INDUSTRIAL 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 
      

DISSENY I ASSAIG DE MÀQUINES OBLIGATÒRIA 1 73,53% 59,52% 89,58% 79,63% 80,65% 62,50% 80,00% 66,67% 

ESTRUCTURES OBLIGATÒRIA 1 100,00% 88,89% 94,59% 85,37% 96,67% 78,38% 93,10% 84,38% 

GESTIÓ EMPRESARIAL OBLIGATÒRIA 1 100,00% 97,06% 100,00% 100,00% 96,77% 90,91% 100,00% 96,30% 

GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DE FONTS 
D'ENERGIA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 97,37% 94,29% 91,67% 91,43% 76,19% 100,00% 86,21% 

INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES I DE 
COMUNICACIONS 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,59% 87,50% 100,00% 86,21% 

INSTAL·LACIONS TÈRMIQUES I 
HIDRÀULIQUES 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 94,44% 96,77% 93,75% 100,00% 87,50% 100,00% 90,91% 

PLANTES I INFRAESTRUCTURES 
INDUSTRIALS 

OBLIGATÒRIA 1 75,68% 65,12% 74,29% 54,17% 78,95% 57,69% 55,17% 34,78% 

SISTEMES ELÈCTRICS D'ENERGIA OBLIGATÒRIA 1 100,00% 97,30% 93,75% 93,75% 100,00% 87,50% 96,30% 92,86% 

TRANSPORT I MANUTENCIÓ 
INDUSTRIAL 

OBLIGATÒRIA 1 94,74% 87,80% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 89,66% 

ANÀLISI I DISSENY DE PROCESSOS 
QUÍMICS 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 94,74% 100,00% 96,77% 100,00% 96,77% 

GESTIÓ DE PROCESSOS 
INDUSTRIALS 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 96,88% 100,00% 100,00% 100,00% 94,12% 

GESTIÓ DE PROJECTES 
INDUSTRIALS 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 96,77% 100,00% 90,91% 100,00% 93,75% 100,00% 96,55% 

INNOVACIÓ EN TECNOLOGIES 
INDUSTRIALS 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 86,36% 73,08% 96,30% 92,86% 93,55% 90,63% 

INSTAL·LACIONS INDUSTRIALS OBLIGATÒRIA 2 93,02% 85,11% 87,10% 84,38% 83,87% 70,27% 73,33% 57,89% 

QUALITAT EN LA INDÚSTRIA OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SISTEMES DE PRODUCCIÓ 
AUTOMATITZATS I CONTROL DE 
PROCESSOS 

 
OBLIGATÒRIA 

 
2 

 
97,50% 

 
90,70% 

 
96,97% 

 
86,49% 

 
92,31% 

 
75,00% 

 
94,12% 

 
86,49% 
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Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

SISTEMES ELECTRÒNICS I 
INSTRUMENTACIÓ INDUSTRIAL 

OBLIGATÒRIA 2 95,65% 95,65% 91,43% 88,89% 91,18% 83,78% 93,33% 80,00% 

SISTEMES INTEGRATS DE 
FABRICACIÓ 

OBLIGATÒRIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,15% 96,15% 100,00% 96,55% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
TREBALL DE FI 

DE MÀSTER 
2 100,00% 56,00% 100,00% 53,85% 100,00% 58,49% 100,00% 49,02% 

CINÈTICA I REACTORS OPTATIVA -- 100,00% 92,86% 100,00% 100,00% 100,00% 95,00% 100,00% 90,48% 

CIRCUITS ELÈCTRICS OPTATIVA -- 90,24% 82,22% 83,87% 74,29% 78,57% 61,11% 60,00% 46,15% 

ESTUDIS EN EL MARC D'ACORDS DE 
MOBILITAT I 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 

ESTUDIS EN EL MARC D'ACORDS DE 
MOBILITAT II 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 

ESTUDIS EN EL MARC D'ACORDS DE 
MOBILITAT III 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
  

ESTUDIS EN EL MARC D'ACORDS DE 
MOBILITAT IV 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
  

FONAMENTS D'AUTOMATISMES OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,00% 94,74% 94,74% 

FONAMENTS D'ENGINYERIA 
QUÍMICA 

OPTATIVA -- 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% 84,21% 80,00% 95,65% 91,67% 

INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES EN 
EDIFICIS 

OPTATIVA -- 100,00% 97,37% 100,00% 96,55% 100,00% 92,86% 100,00% 100,00% 

LABORATORI D'ELECTROTÈCNIA OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,15% 100,00% 100,00% 

LABORATORI D'OPERACIONS 
UNITÀRIES 

OPTATIVA -- 100,00% 94,44% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

MECÀNICA DE FLUIDS I TRANSPORT 
DE CALOR 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 87,50% 100,00% 88,89% 

MECÀNICA DE MÀQUINES OPTATIVA -- 95,83% 92,00% 87,10% 84,38% 80,00% 64,00% 88,89% 84,21% 

MECÀNICA ESTRUCTURAL OPTATIVA -- 86,67% 78,79% 72,73% 68,57% 76,92% 58,82% 72,22% 61,90% 

MODELAT DE SÒLID I 
NORMALITZACIÓ 

OPTATIVA -- 80,00% 80,00% 95,83% 88,46% 93,33% 82,35% 100,00% 100,00% 

MODELATGE I CONTROL DE 
MOTORS 

OPTATIVA -- 
  

100,00% 100,00% 
    

OPERACIONS UNITÀRIES BÀSIQUES OPTATIVA -- 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 94,74% 90,00% 95,65% 91,67% 

PROCESSOS DE SEPARACIÓ 
AVANÇATS 

OPTATIVA -- 100,00% 100,00% 
  

100,00% 100,00% 
  

PRÀCTIQUES EXTERNES I OPTATIVA -- 100,00% 86,96% 100,00% 75,00% 100,00% 84,62% 100,00% 91,67% 

PRÀCTIQUES EXTERNES II OPTATIVA -- 100,00% 87,50% 100,00% 78,57% 100,00% 78,57% 100,00% 91,67% 
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Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

COMPUTACIÓ NEURONAL I 
EVOLUTIVA 

OBLIGATÒRIA 1 72,73% 40,00% 100,00% 67,86% 94,44% 62,96% 89,47% 60,71% 

CRIPTOGRAFIA I SEGURETAT DE LA 
INFORMACIÓ 

OBLIGATÒRIA 1 94,74% 56,25% 100,00% 73,08% 92,31% 60,00% 95,83% 85,19% 

IDENTIFICACIÓ BIOMÈTRICA OBLIGATÒRIA 1 95,45% 67,74% 93,33% 73,68% 90,00% 78,26% 91,67% 91,67% 

INFORMÀTICA FORENSE OBLIGATÒRIA 1 84,00% 65,63% 88,89% 76,19% 73,33% 61,11% 92,31% 92,31% 

PROTECCIÓ DE LA PRIVADESA OBLIGATÒRIA 1 82,35% 46,67% 66,67% 38,71% 94,44% 65,38% 100,00% 78,13% 

SISTEMES D'AJUDA A LA PRESA DE 
DECISIONS MULTICRITERI 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 44,83% 87,50% 50,00% 100,00% 69,57% 100,00% 85,19% 

SISTEMES MULTIAGENT OBLIGATÒRIA 1 76,19% 51,61% 88,89% 76,19% 100,00% 62,50% 81,48% 75,86% 

VISIÓ ARTIFICIAL I RECONEIXEMENT 
DE PATRONS 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 69,23% 92,86% 68,42% 100,00% 75,00% 100,00% 72,73% 

ARQUITECTURES SEGURES DE 
SISTEMES DISTRIBUÏTS 

OPTATIVA 1 100,00% 43,75% 100,00% 75,00% 100,00% 77,78% 100,00% 92,31% 

INVESTIGACIÓ I EMPRENEDORIA EN 
SEGURETAT I INTEL·LIGÈNCIA 
ARTIFICIAL 

 
OPTATIVA 

 
1 

 
78,57% 

 
45,83% 

 
100,00% 

 
62,50% 

 
100,00% 

 
71,43% 

 
100,00% 

 
86,67% 

PLANIFICACIÓ I RAONAMENT 
APROXIMAT 

OPTATIVA 1 93,75% 83,33% 100,00% 73,33% 100,00% 81,82% 100,00% 88,24% 

REPRESENTACIÓ I ENGINYERIA DEL 
CONEIXEMENT 

OPTATIVA 1 100,00% 61,11% 100,00% 42,86% 
    

SEGURETAT MULTIMÈDIA OPTATIVA 1 71,43% 38,46% 100,00% 78,57% 100,00% 66,67% 87,50% 77,78% 

SISTEMES DE VISUALITZACIÓ I 
INTERACCIÓ 

OPTATIVA 1 100,00% 60,00% 85,71% 54,55% 100,00% 60,00% 72,73% 66,67% 

XARXES COMPLEXES OPTATIVA 1 100,00% 37,50% 100,00% 53,33% 100,00% 75,00% 100,00% 83,33% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
TREBALL DE FI 

DE MÀSTER 
1 100,00% 39,47% 92,31% 38,71% 100,00% 61,54% 94,74% 64,29% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 
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Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

CF CIRCUITS ANALÒGICS I DIGITALS 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
    

100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 

CF ELECTRÒNICA DE POTÈNCIA 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 
    

80,00% 57,14% 77,78% 77,78% 

ELECTRÒNICA DE POTÈNCIA 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 37,50% 37,50% 36,36% 33,33% 
    

ELECTRÒNICA DIGITAL 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 40,00% 50,00% 37,50% 
    

INFORMÀTICA INDUSTRIAL I 
COMPLEMENTS 
DE FORMACIÓ 

1 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 
    

ARQUITECTURA ELÈCTRICA DEL 
VEHICLE 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 80,00% 58,33% 50,00% 83,33% 52,63% 92,31% 63,16% 

DESENVOLUPAMENT DE SOFTWARE 
PER A L'AUTOMÒBIL 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 78,57% 71,43% 66,67% 86,67% 68,42% 78,57% 64,71% 

DISSENY DE SISTEMES DIGITALS 
AMB FPGA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 66,67% 75,00% 56,25% 100,00% 38,10% 100,00% 43,48% 

ELECTRÒNICA D'ALTA FREQÜÈNCIA I 
COMUNICACIONS 

OBLIGATÒRIA 1 90,91% 71,43% 53,85% 50,00% 72,22% 61,90% 64,29% 56,25% 

EMMAGATZEMATGE I CONVERSIÓ 
D'ENERGIA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 78,95% 58,33% 53,85% 75,00% 31,58% 85,71% 54,55% 

GENERACIÓ D'ENERGIA ELÈCTRICA OBLIGATÒRIA 1 100,00% 73,33% 66,67% 66,67% 84,62% 57,89% 90,91% 55,56% 

INNOVACIÓ EN TECNOLOGIES 
INDUSTRIALS 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 100,00% 90,00% 75,00% 75,00% 37,50% 100,00% 76,47% 

LABORATORI D'ELECTRÒNICA DE 
POTÈNCIA 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 87,50% 90,00% 81,82% 83,33% 62,50% 76,92% 62,50% 

LABORATORI DE SISTEMES 
ENCASTATS I COMUNICACIONS 

OBLIGATÒRIA 1 93,33% 93,33% 100,00% 90,91% 83,33% 62,50% 92,31% 75,00% 

METODOLOGIES DE 
DESENVOLUPAMENT EN 
AUTOMOCIÓ 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 76,92% 76,92% 66,67% 86,67% 76,47% 69,23% 56,25% 

MODELATGE I CONTROL DE 
CONVERTIDORS 

OBLIGATÒRIA 1 78,57% 57,89% 68,75% 64,71% 77,78% 41,18% 100,00% 52,38% 

MODELATGE I CONTROL DE 
MOTORS 

OBLIGATÒRIA 1 100,00% 86,67% 92,31% 85,71% 100,00% 78,57% 100,00% 80,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES 
PRÀCTIQUES 

EXTERNES 
1 100,00% 72,73% 100,00% 77,78% 100,00% 40,00% 100,00% 63,64% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
TREBALL DE FI 

DE MÀSTER 
1 100,00% 69,23% 85,71% 42,86% 88,89% 38,10% 100,00% 40,00% 

Data informe: 03/12/2024 
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Font: URV en xifres. ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 

 

Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

ANÀLISI AVANÇADA DE DADES DE 
SALUT 

OBLIGATÒRIA 1 
    

100,00% 80,00% 95,24% 83,33% 

APRENENTATGE AUTOMÀTIC PER A 
MEDICINA DE PRECISIÓ 

OBLIGATÒRIA 1 
    

100,00% 80,00% 100,00% 89,13% 

BIOMEDICINA PER A ENGINYERS OBLIGATÒRIA 1     100,00% 88,00% 93,75% 88,24% 

COMPUTACIÓ D'ALTES 
PRESTACIONS I DISTRIBUÏDA PER A 
DADES MASSIVES 

 
OBLIGATÒRIA 

 
1 

     
95,00% 

 
79,17% 

 
100,00% 

 
79,59% 

ESCOLA D'ESTIU OBLIGATÒRIA 1     100,00% 80,77% 100,00% 92,00% 

ESTADÍSTICA BIOMÈDICA OBLIGATÒRIA 1     100,00% 83,33% 97,78% 89,80% 

HISTÒRIES CLÍNIQUES DIGITALS OBLIGATÒRIA 1     100,00% 85,71% 100,00% 91,49% 

IMATGE MÈDICA OBLIGATÒRIA 1     95,65% 84,62% 93,33% 91,30% 

METODOLOGIA DE LA RECERCA I DE 
PROJECTES 

OBLIGATÒRIA 1 
    

100,00% 77,78% 100,00% 91,49% 

PROGRAMACIÓ CIENTÍFICA OBLIGATÒRIA 1     96,15% 86,21% 93,88% 92,00% 

REPTES BIOMÈDICS I CIÈNCIA DE 
DADES 

OBLIGATÒRIA 1 
    

91,30% 87,50% 95,83% 95,83% 

SENSORS BIOMÈDICS I 
PROCESSAMENT DE SENYAL 

OBLIGATÒRIA 1 
    

95,83% 85,19% 97,44% 92,68% 

ÈTICA, REGULACIÓ I PRIVACITAT OBLIGATÒRIA 1     100,00% 84,62% 100,00% 88,64% 

ANÀLISI AVANÇADA D'IMATGE 
MÈDICA 

OBLIGATÒRIA 2 
      

95,83% 95,83% 

APRENENTATGE PROFUND OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 

CIÈNCIES ÒMIQUES I MEDICINA 
TRANSLACIONAL 

OBLIGATÒRIA 2 
      

100,00% 100,00% 

DIAGNÒSTIC I PRESA DE DECISIONS 
ASSISTIDA PER ORDINADOR 

OBLIGATÒRIA 2 
      

100,00% 100,00% 

EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 

EPIDEMIOLOGIA COMPUTACIONAL OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 

INTEGRACIÓ DE DADES DE SALUT OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 

MINERIA DE TEXTOS SOBRE SALUT OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 
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Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

 
Assignatura 

 
Tipologia 

 
Curs 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

Taxa dô¯xit 
Taxa de 

rendiment 
Taxa dô¯xit 

Taxa de 
rendiment 

VISUALITZACIÓ I COMUNICACIÓ DE 
DADES DE SALUT 

OBLIGATÒRIA 2 
      

100,00% 100,00% 

XARXES COMPLEXES OBLIGATÒRIA 2       100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
TREBALL DE FI 

DE MÀSTER 
2 

      
100,00% 78,95% 

Data informe: 03/12/2024 
Font: URV en xifres. ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment. 
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Taula D7.7. Indicadors dôinserci· laboral 

 
 

Indicador 
2020 2023 

ETSE SUC ETSE SUC 

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64) 100 % 97,2 % 100 % 95,0 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

73,3 % 52,5 % 54,5 % 52,4 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
universitàries (I65_A) 

20,0 % 
 

42,4 % 
 

Índex IQO(*) 72,5 76,0 82,4 80,2 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64) 100 % 94,2 % 100 % 96,2 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

56,3 % 68,6 % 73,1 % 57,7 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
universitàries (I65_A) 

43,8 % 
 

19,2 % 
 

Índex IQO(*) 69,5 72,6 83,6 82,5 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64) 100 % 96,5 % 100 % 96,2 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

61,5 % 51,0 % 72,7 % 59,1 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
universitàries (I65_A) 

38,5 % 
 

22,7 % 
 

Índex IQO(*) 80,5 78,8 81,5 84,5 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64)   87,5 % 93,0 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

  
50,0 % 50,0 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
universitàries (I65_A) 

  
50,0 % 

 

Índex IQO(*)   84,8 85,3 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64) 100 % 89,2 % 96,6 % 96,4 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

20,0 % 71,1 % 62,1 % 76,4 % 

Índex IQO(*) 70,4 75,6 77,6 79,8 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64) 100 % 100 % 100 % 98,0 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

60,0 % 63,8 % 80,0 % 62,8 % 

Índex IQO(*) 76,7 73,8 78,9 77,4 

Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64)   88,9 % 96,4 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

  
75,0 % 76,4 % 

Índex IQO(*)   76,5 79,8 

Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Taxa dôocupaci· (estatus dôocupat) (I08 i I64)   -- 100 % 

Taxa dôadequaci· de la feina als estudis - funcions 
específiques de la titulació (I65) 

  
-- 60,5 % 

Índex IQO(*)   -- 75,5 

Data de consulta: 17/01/2025 
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta dôinserci· laboral. 

-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
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(*) Índex IQO: lô²ndex de qualitat ocupacional pren valors de 0 a 100 i es construeix a partir de quatre indicadors: contracte, satisfacció 
amb la feina, retribució i adequació. Com més elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major estabilitat, satisfacció, retribució o 
adequació). 
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Taula D7.8. Principals indicadors de satisfacció de lôalumnat ï enquestes URV (I50) 

 

Graus ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

ETSE URV ETSE URV ETSE URV ETSE URV 

 
Queixes i 

suggeriments (1.2) 

Titulació final: He rebut resposta de les meves 
queixes i suggeriments (en cas d'haver-ne fet) (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2022-23 

    
 

6,49 
 

6,03 
 

6,21 
 

5,76 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,24 

 
 

7,58 

 
 

7,36 

 
 

7,68 

 
 

7,30 

 
 

7,64 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

6,86 6,20 5,43 5,93 6,21 6,19 6,24 6,11 

PAT (3.2) 
Titulació inici/durant/final: La tutoria m'ha estat 
útil (0-10) 

7,32 / 6,73 / 
5,64 

6,42 / 6,33 / 
6,51 

7,08 / 7,12 / 
7,39 

6,77 / 6,31 / 
6,55 

6,33 / 6,38 / 
7,09 

6,84 / 5,49 / 
5,53 

6,61 / 6,93 / 
6,43 

5,49 / 5,81 / 
6,03 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

SD 7,91 7,62 7,90 7,67 7,94 7,68 7,90 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,00 
 

7,40 
 

7,07 
 

7,51 
 

7,01 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

7,75 8,21 8,19 8,30 8,66 8,08 8,89 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

7,13 7,03 7,65 7,13 7,68 7,00 6,72 6,96 

Instal·lacions (6.1) 
Professorat: Les condicions d'aules, laboratoris i 
altres mitjans han permès un desenvolupament 
adequat de l'assignatura (0-10) 

6,44 6,46 7,83 7,87 7,93 8,01 8,00 8,00 

Suport a lôestudiantat 
(6.2) 

Titulació final: Quan has hagut de fer un tràmit 
administratiu,  t'ha  estat  fàcil  saber-ne  el 
procediment? Sí (%) 

64,29 % 67,84 % 60,71 % 59,10 % 50,00 % 64,29 % 51,22 % 59,25 % 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
7,52 7,84 7,55 7,94 7,57 7,90 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

7,79 7,00 6,04 7,08 6,94 7,04 6,55 7,01 
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Graus ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

ETSE URV ETSE URV ETSE URV ETSE URV 

Informació pública (8.1 
i 8.2) 

Titulació final: Has trobat fàcilment al web la 
informació que necessites sobre la titulació? Sí 
(%) 

100 % 86,22 % 85,19 % 87,56 % 82,83 % 80,89 % 75,00 % 75,82 % 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. ENQ_S15 ï Distribució de respostes a les preguntes de lôenquesta (centre). ENQ_S16 ï Distribució de respostes a les preguntes de 
lôenquesta (URV). 

 

Màsters ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

ETSE URV ETSE URV ETSE URV ETSE URV 

 
Queixes i 

suggeriments (1.2) 

Organització màster: He rebut resposta de les 
meves queixes i suggeriments (en cas d'haver- 
ne fet) (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,20 
 

6,38 
 

5,61 
 

6,44 
 

7,20 
 

6,29 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,95 

 
 

7,81 

 
 

7,65 

 
 

7,85 

 
 

7,63 

 
 

7,58 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

6,62 6,14 

      

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,63 
 

6,06 
 

4,76(*) 
 

5,70 
 

6,27 
 

5,75 

 
 
 

PAT (3.2) 

Organització màster: Considereu que heu rebut 
una atenció personalitzada adequada per part 
de: la persona que ha coordinat el màster (0-10) 

7,09 7,19 

      

Organització màster: He rebut una orientació 
adequada de la coordinació del màster o 
tutorització durant la titulació (0-10) 
Pregunta modificada en el curs 2021-22 

  
 

5,75 
 

6,72 
 

6,04 
 

7,03 
 

7,33 
 

6,71 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

SD 7,91 7,62 7,90 7,67 7,94 7,68 7,90 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 

  

7,66 7,68 7,57 7,71 7,37 7,39 
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Màsters ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

ETSE URV ETSE URV ETSE URV ETSE URV 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

SD 7,60 7,50 7,75 3,33(**) 7,94 6,50 7,75 

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

6,86 6,93 7,75 6,77 8,00 7,01 5,67 7,08 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
8,20 

 
7,98 

 
8,00 

 
8,12 

 
7,65 

 
7,84 

 
 

 
Instal·lacions (6.1) 

Professorat: Les condicions d'aules, laboratoris i 
altres mitjans han permès un desenvolupament 
adequat de l'assignatura (0-10) 

 
7,22 

 
7,46 

      

Organització màster: Les condicions d'aules, 
laboratoris i altres mitjans han permès un 
desenvolupament adequat de les assignatures 
(0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2022-23 

     
 

7,63 

 
 

7,66 

 
 

7,69 

 
 

7,37 

 
Suport a lôestudiantat 

(6.2) 

Organització màster: Els serveis de suport a 
l'estudiant m'han ofert un bon assessorament i 
atenció (informació, matriculació, tràmits 
acadèmics, beques, orientació, etc.) (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

6,94 

 
 

7,04 

 
 

6,96 

 
 

7,37 

 
 

7,74 

 
 

7,28 

 

 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

6,87 6,93 
      

Organització màster: Môha agradat fer aquest 
màster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

7,13 6,54 5,88 6,80 6,90 6,43 

 

 
Informació pública (8.1 

i 8.2) 

Organització màster: A la pàgina web de la URV 
vau trobar la informació adequada sobre el 
màster (0-10) 

7,80 7,73 

      

Organització màster: La informació sobre la 
titulació publicada a la pàgina web de la 
universitat t'ha estat útil (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,19 
 

7,13 
 

7,32 
 

7,76 
 

7,85 
 

7,58 

 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
(*) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 26 respostes vàlides sobre 505 enquestes potencials. 
(*) La participaci· del proc®s dôenquesta on sôinclou aquesta valoraci· ®s de 3 respostes v¨lides sobre 57 enquestes potencials. 
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Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2010) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEEIiA URV GEEIiA URV GEEIiA URV GEEIiA URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,25 7,91 7,62 7,90 7,62 7,94 7,52 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

 
-- 

 
6,20 

 
4,40(*) 

 
5,93 

 
7,00 

 
6,19 

 
6,82 

 
6,11 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,05 
 

7,40 
 

6,89 
 

7,51 
 

6,99 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

6,64 8,21 -- 8,30 7,25 8,08 9,45 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

9,75 7,03 5,75 7,13 7,25 7,00 8,33 6,96 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
7,49 

 
7,84 

 
7,45 

 
7,94 

 
7,59 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,18 

 
 

7,58 

 
 

7,06 

 
 

7,68 

 
 

7,33 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

-- 7,00 4,40(*) 7,08 6,85 7,04 6,60 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 6 respostes vàlides sobre 49 enquestes potencials. 

 

Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEE URV GEE URV GEE URV GEE URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

6,82 7,91 7,07 7,90 7,07 7,94 7,53 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

 
7,00 

 
6,20 

 
6,25 

 
5,93 

 
6,71 

 
6,19 

 
5,86 

 
6,11 
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Grau en Enginyeria Elèctrica (2010) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEE URV GEE URV GEE URV GEE URV 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,50 
 

7,40 
 

6,47 
 

7,51 
 

6,82 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 8,21 -- 8,30 5,00 8,08 8,89 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

6,00 7,03 -- 7,13 8,60 7,00 7,60 6,96 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

6,82 7,84 6,89 7,94 7,24 7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

6,69 

 
 

7,58 

 
 

6,84 

 
 

7,68 

 
 

7,05 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

7,33 7,00 7,00 7,08 6,43 7,04 6,29 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEI URV GEI URV GEI URV GEI URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,45 7,91 7,55 7,90 7,76 7,94 7,70 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

 
7,50 

 
6,20 

 
6,78 

 
5,93 

 
6,16 

 
6,19 

 
6,55 

 
6,11 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,91 
 

7,40 
 

7,36 
 

7,51 
 

7,16 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 8,21 8,67 8,30 9,83 8,08 8,43 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

7,60 7,03 7,83 7,13 8,75 7,00 5,33 6,96 
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Grau en Enginyeria Informàtica (2010) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEI URV GEI URV GEI URV GEI URV 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
7,45 

 
7,84 

 
7,78 

 
7,94 

 
7,55 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,17 

 
 

7,58 

 
 

7,66 

 
 

7,68 

 
 

7,37 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

8,25 7,00 6,00 7,08 6,87 7,04 7,36 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GESST URV GESST URV GESST URV GESST URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,38 7,91 7,53 7,90 7,39 7,94 7,35 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

-- 6,20 5,67 5,93 6,89 6,19 -- 6,11 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,86 
 

7,40 
 

6,48 
 

7,51 
 

6,82 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 8,21 9,20 8,30 9,33 8,08 -- 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 7,03 9,00 7,13 7,67 7,00 8,75 6,96 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

7,68 7,84 6,96 7,94 7,02 7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,13 

 
 

7,58 

 
 

6,82 

 
 

7,68 

 
 

7,04 

 
 

7,64 
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GESST URV GESST URV GESST URV GESST URV 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

-- 7,00 7,33 7,08 7,00 7,04 -- 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Grau en Enginyeria Biomèdica (2017) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEB URV GEB URV GEB URV GEB URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,77 7,91 7,80 7,90 7,85 7,94 7,85 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

5,33 6,20 4,50(*) 5,93 5,60 6,19 
 

4,60(**) 6,11 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,27 
 

7,40 
 

7,11 
 

7,51 
 

6,97 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

9,60 8,21 7,63 8,30 9,40 8,08 9,25 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

8,60 7,03 -- 7,13 7,17 7,00 -- 6,96 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

7,64 7,84 7,64 7,94 7,72 7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,63 

 
 

7,58 

 
 

7,43 

 
 

7,68 

 
 

7,24 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

9,00 7,00 6,33 7,08 7,60 7,04 4,80(**) 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participaci· del proc®s dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 7 respostes vàlides sobre 27 enquestes potencials. 
(**) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 5 respostes vàlides sobre 48 enquestes potencials. 



280  

 

Grau en Tècniques de Desenvolupament dôAplicacions Web i Mòbils (2018) ï en extinció des del 2022-23 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GTDAWiM URV GTDAWiM URV GTDAWiM URV GTDAWiM URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,99 7,91 7,99 7,90 7,64 7,94 7,42 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

 
-- 

 
6,20 

 
-- 

 
5,93 

 
-- 

 
6,19 

 
-- 

 
6,11 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,13 
 

7,40 
 

7,04 
 

7,51 
 

6,92 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 8,21 -- 8,30 10 8,08 -- 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 7,03 -- 7,13 -- 7,00 -- 6,96 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
7,54 

 
7,84 

 
7,22 

 
7,94 

 
7,38 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,12 

 
 

7,58 

 
 

7,04 

 
 

7,68 

 
 

7,00 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

-- 7,00 -- 7,08 -- 7,04 -- 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEMiF URV GEMiF URV GEMiF URV GEMiF URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

  
8,13 7,90 7,74 7,94 7,97 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

        

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 

  

7,56 7,40 7,44 7,51 7,47 7,45 
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Grau en Enginyeria Matemàtica i Física (2021) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

GEMiF URV GEMiF URV GEMiF URV GEMiF URV 

 Pregunta introduïda en el curs 2021-22         

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
8,43 

 
7,84 

 
8,17 

 
7,94 

 
8,44 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

8,13 

 
 

7,58 

 
 

7,82 

 
 

7,68 

 
 

7,85 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

        

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 

 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,21 7,91 7,62 7,90 7,65 7,94 7,57 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

-- 6,20 -- 5,93 6,75 6,19 -- 6,11 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,99 
 

7,40 
 

7,33 
 

7,51 
 

6,74 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 7,03 -- 7,13 8,67 7,00 6,00 6,96 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

7,61 7,84 7,82 7,94 7,63 7,90 
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Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica (2014) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 
DG EE- 
EEIiA 

URV 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

 
7,36 

 
7,58 

 
7,69 

 
7,68 

 
7,20 

 
7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

-- 7,00 -- 7,08 7,50 7,04 -- 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Doble Grau en Enginyeria Informàtica i en Biotecnologia (2014) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

DG EI-B URV DG EI-B URV DG EI-B URV DG EI-B URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,84 7,91 7,44 7,90 7,93 7,94 8,19 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

 
-- 

 
6,20 

 
-- 

 
5,93 

 
3,92 

 
6,19 

 
-- 

 
6,11 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,15 
 

7,40 
 

7,42 
 

7,51 
 

6,61 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 8,21 -- 8,30 -- 8,08 8,67 8,34 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

3,75(*) 7,03 8,00 7,13 -- 7,00 -- 6,96 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
8,01 

 
7,84 

 
7,77 

 
7,94 

 
7,85 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,41 

 
 

7,58 

 
 

7,61 

 
 

7,68 

 
 

7,04 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

-- 7,00 -- 7,08 6,42 7,04 -- 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
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Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 4 respostes vàlides sobre 27 enquestes potencials. 

 

Doble Grau en Enginyeria Biomèdica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

DG EB- 
ESST 

URV 
DG EB- 
ESST 

URV 
DG EB- 
ESST 

URV 
DG EB- 
ESST 

URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

8,14 7,91 7,76 7,90 7,67 7,94 7,33 7,90 

Coordinació docent 
(2.3) 

Titulació final: Hi ha hagut una bona coordinació 
en el contingut de les assignatures de la titulació 
per evitar solapaments (0-10) 

     
6,67 

 
6,19 

 
-- 

 
6,11 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,35 
 

7,40 
 

7,17 
 

7,51 
 

6,99 
 

7,45 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

    
-- 7,00 -- 6,96 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
7,87 

 
7,84 

 
7,67 

 
7,94 

 
7,01 

 
7,90 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,47 

 
 

7,58 

 
 

7,53 

 
 

7,68 

 
 

7,39 

 
 

7,64 

Satisfacció global (7.2) 
Titulació final: Estic satisfet/a amb la titulació (0- 
10) 

    
7,00 7,04 -- 7,01 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MECMAT URV MECMAT URV MECMAT URV MECMAT URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

-- 7,91 -- 8,10 -- 8,15 -- 7,93 
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Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013) ï en extinció a partir del 2025-26 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MECMAT URV MECMAT URV MECMAT URV MECMAT URV 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

-- 6,14 

      

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

-- 
 

6,06 
 

-- 
 

5,70 
 

-- 
 

5,75 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

-- 
 

7,68 
 

-- 
 

7,71 
 

-- 
 

7,39 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 6,93 -- 6,77 -- 7,01 -- 7,08 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

-- 7,98 -- 8,12 -- 7,84 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

-- 

 
 

7,81 

 
 

-- 

 
 

7,85 

 
 

-- 

 
 

7,58 

 

 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

-- 6,93 
      

Organització màster: Môha agradat fer aquest 
màster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

-- 6,54 -- 6,80 -- 6,43 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 

 

Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MEI URV MEI URV MEI URV MEI URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,44 7,91 7,92 8,10 7,83 8,15 7,83 7,93 
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Màster en Enginyeria Industrial (2013) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MEI URV MEI URV MEI URV MEI URV 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

3,00(*) 6,14 

      

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

5,13 
 

6,06 

 

 

3,91(**) 

 
5,70 

 
5,42 

 
5,75 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

7,38 
 

7,68 
 

7,61 
 

7,71 
 

7,39 
 

7,39 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 7,60 7,14 7,75 -- 7,94 6,36 7,75 

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

7,00 6,93 -- 6,77 -- 7,01 4,75(***) 7,08 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
8,00 

 
7,98 

 
8,05 

 
8,12 

 
7,65 

 
7,84 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

7,81 

 
 

7,81 

 
 

7,73 

 
 

7,85 

 
 

7,60 

 
 

7,58 

 
 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

4,43(*) 6,93 
      

Organització màster: Môha agradat fer aquest 
màster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
6,63 

 
6,54 

 
5,82 

 
6,80 

 
6,47 

 
6,43 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participaci· del proc®s dôenquesta on sôinclou aquesta valoraci· ®s de 7 respostes v¨lides sobre 112 enquestes potencials. 
(**) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 11 respostes vàlides sobre 121 enquestes potencials. 
(***) La participaci· del proc®s dôenquesta on sôinclou aquesta valoraci· ®s de 4 respostes v¨lides sobre 51 enquestes potencials. 
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Màster en Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial (2016) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MESIIA URV MESIIA URV MESIIA URV MESIIA URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

9,16 7,91 8,34 8,10 8,57 8,15 8,77 7,93 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

 
9,50 

 
6,14 

      

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

9,60 
 

6,06 
 

7,25 
 

5,70 
 

8,50 
 

5,75 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

9,13 
 

7,68 
 

7,64 
 

7,71 
 

8,63 
 

7,39 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

6,67 6,93 -- 6,77 -- 7,01 -- 7,08 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

9,33 7,98 8,06 8,12 8,85 7,84 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

-- 

 
 

7,81 

 
 

-- 

 
 

7,85 

 
 

-- 

 
 

7,58 

 
 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

9,50 6,93 
      

Organització màster: Satisfacció: valoració 
general: Môha agradat fer aquest m¨ster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  

9,00 6,54 6,75 6,80 6,78 6,43 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
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Màster en Tecnologies del Vehicle Elèctric (2018) 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MEVTECH URV MEVTECH URV MEVTECH URV MEVTECH URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

7,26 7,91 7,31 8,10 8,06 8,15 -- 7,93 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

 
8,25 

 
6,14 

      

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

5,67 
 

6,06 
 

8,00 
 

5,70 
 

5,00 
 

5,75 

 
Metodologia docent 

(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

  
 

6,29 
 

7,68 
 

7,47 
 

7,71 
 

-- 
 

7,39 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

2,50(*) 7,60 -- 7,75 -- 7,94 -- 7,75 

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

-- 6,93 -- 6,77 -- 7,01 -- 7,08 

 
Avaluació (5.2) 

Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
6,72 

 
7,98 

 
7,68 

 
8,12 

 
-- 

 
7,84 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
 

6,38 

 
 

7,81 

 
 

7,63 

 
 

7,85 

 
 

-- 

 
 

7,58 

 
 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

8,50 6,93 
      

Organització màster: Môha agradat fer aquest 
màster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

   
5,33 

 
6,54 

 
8,33 

 
6,80 

 
6,33 

 
6,43 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 3 respostes vàlides sobre 12 enquestes potencials. 
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Màster en Biomedical Data Science (2022) ï en extinció des del 2024-25 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Procés dôenquesta i pregunta 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

MBDS URV MBDS URV MBDS URV MBDS URV 

Professorat (4.1 i 4.2) 
Professorat: Considero que globalment és un/a 
bon/a professor/a? (0-10) 

    
7,00 8,15 7,27 7,93 

 

 
Coordinació docent 

(2.3) 

Organització màster: Les assignatures de màster 
estan ben coordinades i no hi ha superposició de 
continguts (0-10) 

        

Organitzaci· m¨ster: Sôhan coordinat b® els 
continguts de les assignatures per evitar 
coincidències (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

    
 

1,40(*) 
 

5,70 
 

6,05 
 

5,75 

Metodologia docent 
(5.1) 

Professorat: La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 
10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

    
 

7,23 
 

7,71 
 

6,78 
 

7,39 

Pràctiques externes 
(5.1) 

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

        

Treball de Fi de Màster 
(5.1) 

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el 
desenvolupament de lôassignatura (0-10) 

      
-- 7,08 

Avaluació (5.2) 
Professorat: L'avaluació ha estat coherent amb la 
metodologia docent emprada (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

    

7,93 8,12 7,16 7,84 

 
Resultats de 

lôaprenentatge (2.1) 

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de 
l'assignatura (exàmens, treballs, resolució de 
problemes, etc.) han afavorit el meu 
aprenentatge (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

     
 

7,37 

 
 

7,85 

 
 

7,17 

 
 

7,58 

 

 
Satisfacció global (7.2) 

Organització màster: Estic satisfet/a amb el 
màster (0-10) 

        

Organització màster: Môha agradat fer aquest 
màster (0-10) 
Pregunta introduïda en el curs 2021-22 

    

2,25 6,80 7,37 6,43 

Data informe: 04/12/2024 
Font: URV en xifres. ENQ_S12 ï Valors estadístics sobre les preguntes de lôenquesta. 
-- El nombre de respostes és inferior a 3. 
(*) La participació del procés dôenquesta on sôinclou aquesta valoració és de 5 respostes vàlides sobre 51 enquestes potencials. 
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Taula D7.9. Principals indicadors de satisfacció de les persones graduades ï enquesta AQU (I66) 

 

Graus ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Pregunta 

2021 2022 2023 

ETSE SUC ETSE SUC ETSE SUC 

Queixes i 
suggeriments (1.2) 

He rebut resposta adequada de les meves 
queixes i suggeriments (0-10) 

5,2 6,1 5,3 6,2 5,1 6,4 

Coordinació docent 
(2.3) 

Hi ha hagut bona coordinació en els continguts 
de les assignatures per evitar solapaments (0- 
10) 

 
6,1 

 
6,6 

 
6,6 

 
6,7 

 
6,9 

 
6,9 

PAT (3.2) 
La tutorització ha estat útil i ha contribuït a 
millorar el meu aprenentatge (0-10) 

5,8 5,5 5,7 5,8 5,6 5,6 

Professorat (4.1 i 4.2) Estic satisfet/a amb el professorat (0-10) 6,6 6,9 4,9 6,8 5,2 6,9 

Metodologia docent 
(5.1) 

La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge 
(0-10) 

 
6,3 

 
6,3 

 
4,8 

 
6,3 

 
5,3 

 
6,4 

Pràctiques externes 
(5.1) 

Les pràctiques externes m'han permès aplicar 
els coneixements adquirits durant la titulació 
(0-10) 

 
6,7 

 
7,2 

 
5,7 

 
7,3 

 
7,7 

 
7,5 

Treball de Fi de Grau 
(5.1) 

El treball de fi de grau m'ha estat útil per 
consolidar les competències de la titulació (0- 
10) 

 
8,0 

 
7,5 

 
7,7 

 
7,7 

 
7,7 

 
7,7 

Avaluació (5.2) 
Els sistemes d'avaluació han permès reflectir 
adequadament el meu aprenentatge (0-10) 

5,7 5,6 5,0 5,9 5,9 6,1 

Instal·lacions (6.1) 
Les instal·lacions (aules i espais docents) han 
estat adequades per afavorir el meu 
aprenentatge (0-10) 

7,1 7,6 7,2 7,5 7,5 7,6 

 
Suport a lôestudiantat 

(6.2) 

Els serveis de suport a l'estudiant (informació, 
matriculació, tràmits acadèmics, beques, 
orientació,  etc.)  m'han  ofert  un  bon 
assessorament i atenció (0-10) 

 
6,0 

 
6,5 

 
6,2 

 
6,6 

 
6,5 

 
6,9 

Satisfacció global 
(7.2) 

Estic satisfet/a amb la titulació (0-10) 7,2 7,8 7,1 7,8 7,2 7,9 

Informació pública 
(8.1 i 8.2) 

La informació referent a la titulació al web és 
accessible i môha resultat ¼til (0-10) 

7,1 7,2 7,2 7,4 7,0 7,5 

Data de consulta: 15/01/2025 
Font: AQU Catalunya. Enquesta de satisfacció dels titulats recents. 
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Màsters ETSE 

Aspecte i 
subdimensió 
relacionada 

 
Pregunta 

2021 2022 2023 

ETSE SUC ETSE SUC ETSE SUC 

Coordinació docent 
(2.3) 

Hi ha hagut bona coordinació en els continguts 
de les assignatures per evitar solapaments (0- 
10) 

7,0 6,7 7,8 7,1 7,4 6,7 

Professorat (4.1 i 4.2) Estic satisfet/a amb el professorat (0-10) 6,7 7,0 7,0 7,1 7,3 7,0 

Metodologia docent 
(5.1) 

La metodologia docent emprada pel 
professorat ha afavorit el meu aprenentatge 
(0-10) 

 
6,3 

 
6,7 

 
6,4 

 
6,7 

 
7,4 

 
6,8 

Pràctiques externes 
(5.1) 

Les pràctiques externes m'han permès aplicar 
els coneixements adquirits durant la titulació 
(0-10) 

 
5,9 

 
7,1 

 
6,7 

 
7,8 

 
7,0 

 
7,9 

Treball de Fi de 
Màster (5.1) 

El treball de fi de màster m'ha estat útil per 
consolidar les competències de la titulació (0- 
10) 

7,3 7,9 8,4 8,1 8,2 8,1 

Avaluació (5.2) 
Els sistemes d'avaluació han permès reflectir 
adequadament el meu aprenentatge (0-10) 

7,2 7,0 7,2 6,9 7,2 7,0 

 
Instal·lacions (6.1) 

Les instal·lacions (aules i espais docents) han 
estat adequades per afavorir el meu 
aprenentatge (0-10) 

 
7,2 

 
7,1 

 
7,9 

 
7,1 

 
7,3 

 
7,0 

 
Suport a lôestudiantat 

(6.2) 

Els serveis de suport a l'estudiant (informació, 
matriculació, tràmits acadèmics, beques, 
orientació,  etc.)  m'han  ofert  un  bon 
assessorament i atenció (0-10) 

 
7,6 

 
7,5 

 
7,9 

 
7,5 

 
8,3 

 
7,3 

Satisfacció global 
(7.2) 

Estic satisfet/a amb la titulació (0-10) 7,6 7,3 7,9 7,6 7,8 7,5 

Informació pública 
(8.1 i 8.2) 

La informació referent a la titulació al web és 
accessible i môha resultat ¼til (0-10) 

8,1 7,8 8,2 8,0 8,2 7,7 

Data de consulta: 16/01/2025 
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta de satisfacció dels titulats recents. 
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Taula D7.10. Principals indicadors de satisfacció del PDI ï enquesta dôacreditaci· (I57)(*) 

 

Aspecte Pregunta ETSE 

 
 
 
 
 
 
 

 
Docència a grau o 

doble grau 

La metodologia i les activitats formatives 
emprades són les pertinents per tal que 
l'alumnat   assoleixi   els   resultats 
d'aprenentatge previstos 

 
9,06 

Els m¯todes dôavaluaci· emprats s·n els 
idonis i pertinents per demostrar lôassoliment 
dels resultats dôaprenentatge previstos 

8,86 

La informació sobre el desenvolupament de 
lôassignatura per a lôestudiantat és suficient i 
es posa a disposició amb suficient antelació 

9,36 

El rol de lôestudiantat en el seu propi 
aprenentatge és actiu, participatiu i sôimplica 

6,40 

Els mecanismes de coordinació docent entre 
els diferents grups dôuna mateixa assignatura 
i entre assignatures dôun mateix pla dôestudis 
són adequats 

 
8,49 

El nivell dôassoliment dels resultats 
dôaprenentatge es correspon amb lôesperat 

7,56 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Docència a màster 

El perfil dôacc®s de lôestudiantat és adequat al 
nivell formatiu 

7,29 

La metodologia i les activitats formatives 
emprades són les pertinents per tal que 
l'alumnat assoleixi els resultats 
d'aprenentatge previstos 

 
8,73 

Els mètodes dôavaluaci· emprats són els 
idonis i pertinents per demostrar lôassoliment 
dels resultats dôaprenentatge previstos 

8,71 

La informació sobre el desenvolupament de 
lôassignatura per a lôestudiantat ®s suficient i 
es posa a disposició amb suficient antelació 

 
9,29 

El rol de lôestudiantat en el seu propi 
aprenentatge és actiu, participatiu i sôimplica 

7,57 

Els mecanismes de coordinació docent entre 
els diferents grups dôuna mateixa assignatura 
i entre assignatures dôun mateix pla dôestudis 
són adequats 

 
8,36 

El nivell dôassoliment dels resultats 
dôaprenentatge es correspon amb lôesperat 

8,07 

 
 
 
 
 
 

 
Organització i 

funcionament del 
centre 

El centre publica informació veraç, completa 
i actualitzada sobre les característiques de 
les titulacions i el seu desenvolupament 
operatiu 

 
9,36 

El suport institucional és adequat (formació / 
consulta / resolució dôincid¯ncies) per al 
desenvolupament de l'activitat docent 

8,56 

Els recursos bibliogràfics disponibles són 
suficients per al desenvolupament de 
l'activitat docent 

 
9,42 

El campus virtual és adequat per al 
desenvolupament de l'activitat docent 

9,11 

L'organització que fa el centre per al 
desplegament de les titulacions (grups, 
horaris, etc.) és adequada 

8,53 

Els recursos materials per al 
desenvolupament de l'activitat docent i les 
instal·lacions són adequats 

8,69 

Satisfacció global 
Satisfacció global amb el desenvolupament 
de la docència al centre durant els cursos 
2022-23 i 2023-24 

8,36 

Data dôextracci·: 31/01/2025 
Font: Elaboració pròpia. 
(*) La satisfacci· del PDI es va recollir al juliol de 2024 a trav®s dôun q¿estionari en l²nia, realitzat ad hoc pel procés de renovació de 
lôacreditaci· institucional del centre, amb preguntes elaborades pel Gabinet de Programació i Qualitat. El nombre de respostes rebudes 
va ser de 36. 



 

Annex 7. Taules per a la valoració de lôassoliment de la dimensió 8 

 
Taula D8.1. Informació pública (E55) 

 

Temàtica Contingut Enllaç web 

OFERTA 
FORMATIVA 

Oferta de titulacions 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ 

 
 
 
 
 

ACCÉS I 
MATRÍCULA - 

GRAU 

 
 
Vies dôacc®s; proves dôacc®s; trasllat 
d'expedient; jornada de portes 
obertes, presència en fires i salons; 
preinscripció; organització, 
documentació i calendari de la 
matrícula; acollida; reconeixements i 
transferència de crèdits; preus, 
beques, premis i ajuts; tràmits 
administratius 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/prei 
nscripcio/ 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari/ 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixem 
ents/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc- 
transferencia-graus/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio- 
economica/ 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/ 

ACCÉS I 
MATRÍCULA - 

MÀSTER 

Requisits dôadmissi·; preinscripci·; 
preus, beques, premis i ajuts; 
complements formatius 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/ 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/ 

 
NORMATIVA 

Legislació i normatives pròpies; 
Drets i deures dels estudiants 

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives 
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes- 
normatives/ 
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/ 

 
 

PLANS DôESTUDI 

Descripci· del t²tol; pla dôestudis; 
mencions; itineraris, especialitats i 
simultaneïtat; nombre de places, 
idioma dôimpartici·, sortides 
professionals 

 
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/ 
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ 

 
PLANIFICACIÓ 

OPERATIVA DEL 
CURS 

Assignatures (informació; 
professors; horaris i dates 
d'exàmens); competències de 
lôassignatura; avaluaci·; resultats 
d'aprenentatge; metodologies; fonts 
d'informació; atenció personalitzada 

 
 
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensen 
yaments/gestionar 

 
PROFESSORAT 

Professorat de la titulació 
Informació de contacte 
Currículum del professorat 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index- 
professors-codi.php 

 
PRÀCTIQUES 

EXTERNES 

Guia de Pràctiques Externes; 
Pràctiques obligatòries / optatives; 
assignatures lligades a les 
pràctiques; institucions on es poden 
realitzar les pràctiques 

 
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/ 
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/practiques/ 

MOBILITAT 
Programes de mobilitat; beques; 
institucions amb convenis signats 

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/ 
http://www.urv.cat/international/en_index.html 
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/ 

TREBALL FI DE 
GRAU 

Guia TFG/TFM https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/ 

ORIENTACIÓ 
ACADÈMICA I 

PROFESSIONAL 

Pla dôAcci· Tutorial; orientació 
professional 

https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/ 
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio- 
urv/estudiants/orientacio-professional/ 

ASSEGURAMENT 
DE LA QUALITAT 

- CENTRE 

Política de qualitat; Manual de 
qualitat; Mapa i fitxes de processos 
del SIGQ; bústia electrònica de 
contacte 

 
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/ 
https://www.etse.urv.cat/ca/bustia/ 

 

 
ASSEGURAMENT 
DE LA QUALITAT 
- TITULACIONS 

Memòria de verificació; informes de 
seguiment; informes dôacreditaci·; 
informes dôavaluaci· externa; qualitat 
de les titulacions; 

-  Enllaç a EUC Informes 

-  Coneix la qualitat 

-  Enllaç a la pàgina dels títols al 
RUCT 

 
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/ 
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment- 
acreditacions/ 
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centr 
eId=1055 

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc-transferencia-graus/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc-transferencia-graus/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/practiques/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/bustia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055


 

Temàtica Contingut Enllaç web 

RESULTATS 
DELS 

PROGRAMES 
FORMATIUS 

Principals indicadors de la titulació: 
resultats acadèmics i resultats de 
satisfacció; informes de seguiment 

https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment- 
acreditacions/ 

RECURSOS 
DôAPRENEN- 

TATGE I ALTRES 
SERVEIS DE 

SUPORT 

Centre de Recursos per a 
lôAprenentatge i la Investigaci· 
(biblioteca); llengües 

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ 
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/ 
https://www.llengues.urv.cat/ca/ 

Data dôactualitzaci·: 16/01/2025 
Font: Elaboració pròpia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
293 

https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
https://www.llengues.urv.cat/ca/

