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LLISTATDO ACRANI MS

ADE: Grau en Administraci6 i Direcci6d 6 Empr es es .

Al: Acreditaci6 institucional.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
AQU: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
CAE: Comit  do6Avaluaci- Externa.
CAl: Comited 6 Av a lintema. i

CF: Complement formatiu.

CFGS: Cicle(s) formatiu(s) de grau superior.

CIC: Consell Interuniversitari de Catalunya.

CODDI: Conferencia de Decanos y Directores de Informatica.

COT: competence (competencia) transversal de la URV.

CQPE: Comi ssi - de Qualitat i Pl ani ficaci - Estrat gica de |
CQRSF: Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions.
CRAI: Centre de Recursos peral 6 A p rtaggeidarnvestigacié de la URV.

D: Dona.
DEEEA: Departamentd 6 E n g i HElectemida Electrica i Automatica de la URV.
DEI M: Departament d6éEnginyeria Informitica i Matem’”tiques

DG EB-ESST: Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions.
DG EE-EEIiA: Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica.
DG EI-B: Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia.
DOCnet/GUIDO: Aplicacié de gesti6 de les guies docents de la URV.

EAL: Espai dO6Autoaprenentatge de Lleng¢ges de | a URV.
ECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeu de Transferencia de Credits).
ETC: Equivalent a temps complet.

ETSE: Escola Técnica Superiord 6 En g i delja®RV. a

ETSEQ: Escola Técnica Superiord 6 E n g i @ujméca de & URV.

EUC: Estudis Universitaris de Catalunya.

FCEP: Facultat de Cienciesde | 6 E d u idPsioplogia de la URV.

FLL: Facultat de Lletres de la URV.

FOAR: Fortaleses, oportunitats, aspiracions i resultats.

FP: Formacio Professional.

FURV: Fundaci6 Universitat Rovira i Virgili.

GCiM: Gabinet de Comunicacié i Marqueting de la URV.

GEB: Grau en Enginyeria Biomédica.

GEE: Grau en Enginyeria Eléctrica.

GEEIiA: Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica.

GEIl: Grau en Enginyeria Informatica.

GEMIF: Grau en Enginyeria Matematica i Fisica.

GESST: Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions.

GPQ: Gabinet de Programacié i Qualitat de la URV.

GTDAWIM: Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i ®abd Mdabils.s
H: Home.

ICE: Institut de Ciéncies de| 6 E d u @edadJRV.

I-CENTER: Centre Internacional de la URV.

ICREA: Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats.

IN: Incoming (estudiants de mobilitat entrants).

IQO: index de qualitat ocupacional.

IRSIGQ: Informe de revisi6 del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat.

LOSU: Llei organica del sistema universitari.

MBDS: Master en Biomedical Data Science.

MCQES: Marc catala de qualificacions peral 6 e d usugeror. -

MECMAT: Master en Enginyeria Computacional i Matematica.

MEI: Master en Enginyeria Industrial .

MESIIA: Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Avrtificial.
MEVTECH: Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric.

MHEDAS: Master en Health Data Science.

MIA: Master en Intel-ligéncia Artificial.

MSEMD: Master en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectronic.

6ETSE.



OB: Objectiu.

ODS: Objectius de Desenvolupament Sosteniblede | 6 Or g a rdé lésNacions Unides.
OLC: Oficina Logistica de Campus.

OPA: Orientaci6 Professional i Académica (assignatura).
OSD: Oficina de Suport a la Direcci6.

OUT: Outgoing (estudiants de mobilitat sortints).
PAT:Pladé Acci - Tutori al

PAU: Proves d 6 A c al&Universitat.

PDI: Personal Docent i Investigador.

PFG: Programa formatiu de grau.

PLED: Pla Estrategic de Docencia de la URV.

POA:P| a d 6 OrAdagémaade la URV.

PR: Procés.
PROFID: Pla de formacié del Personal Docent i Investigador de la URV.
PTGAS: Personal t cnic, de gesti- i ddadministraci- - i

RSIGQ: Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat.

RUCT: Registro de Universidades, Centros i Titulos del Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.
SAU: Servei débAtenci - als Usuaris.

SD: Sense dades.

SEDE: Aplicaci6 del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats per a la sol-licitud de verificaci6 i modificacio de titols
universitaris oficials.

SET: Suplement Europeu al Titol.

SGA: Servei de Gestié Academica de la URV.

SGAC: Secretaria de Gestio Académica de Campus de la URV.

SI: Servei délnfraestructures de | a URV.
SIGQ: Sistema Intern de Garantia de la Qualitat.

SINIA: Sistema Integrat d'Informaci6 i Analisis de la URV.

SREd: Servei de Recursos Educatius de la URV.

SRH: Servei de Recursos Humans de la URV.

ST: skill (habilitat) transversal de la URV.

STEAM: Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics (ciéncia, tecnologia, enginyeria, humanitats i
matematiques).

SUC: Sistema universitari de Catalunya.

SUPC: Sistema universitari public de Catalunya.

TAC: Tecnologies peral 6 a p r e niel nohexenteet.

TFG: Treball de fi de grau.

TFM: Treball de fi de master.

TIC: Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

TOSD: Técnic/adel 6 Of deSuportaa la Direccio.

TSQD: Técnic/a de suport a la qualitat docent.

UAB: Universitat Autbonoma de Barcelona.

UB: Universitat de Barcelona.

UdG: Universitat de Girona.

UdL: Universitat de Lleida.

UOC: Universitat Oberta de Catalunya.

UPC: Universitat Politécnica de Catalunya.

URV: Universitat Rovira i Virgili.

UVic: Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya.

VSMA: Verificacio, seguiment, modificacié i acreditacio.
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1. INTRODUCCIO

U Dades identificadores del centre

Universitat Universitat Rovira i Virgili

Nom del centre ‘ Escola Tecnica Superiord 8 Engi nyer i a

Codi RUCT del centre 43007373

Dr. Angel Cid Pastor

Directorde| 6 E sTe@anicaaSuperiord 8 Engi nyer i a
Campus Sescelades, edifici E4

Av. Paisos Catalans, num. 26

43007 - Tarragona (Sant Pere i Sant Pau)

Ale: diretse@urv.cat / Tel.: 977 55 97 00

Xarxes socials Instagram i LinkedIn

Dades de contacte

i Estat de situacio del centreenrelacio amb | 6 a ¢ r e dhstituaienal -

CENTRE
ACREDITAT Resolucié del Conselld 6 Un i v ede $7idé setensbre de 2020, per
Institucionalment N .
l'a qual es declara |l 6acreditac
Superior do6éEnginyeria de | a Uni
AINST-43007373-20
AQU Catalunya estd inscrita a EQAR
SIGQ I nforme f av cCataunfaede @dde mgdide 2020, pel qual
Certificat es certifica laimplantacié del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat
de | 6Escola T cnica Superior dbo
S1GQ-43007373-20 V|rg|||.
AQU Catalunya estd inscrita o EQAR

i Presentacio del centre

L'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria (ETSE) de la Universitat Rovira i Virgili (URV), creada a principis de
la década dels noranta del segle passat a partir de centres universitaris existents a Tarragona, €s un centre
de referenciaen| 6 " miblés tecnologies vinculadesal 6 e n g ii algsalisciplmes cientifiques afins. Per
donar resposta als creixents reptes socials, | 6 E siccorpoea unampliespectred 6 engi pertalddbes er i r
a la societat una oferta docent transversal. Aquest projecte inclou des de les enginyeries més tradicionals,
coml 6el eclt de Ine ddatelecomuniadtions ilainformatica, fins a propostes més innovadores, com

| 6enginyeria biom dica i |l 6enginyeria matem'tica i f2sica
Per a més informaci6 sobre la historiade | 6 E Tpddeuy consultar I@&nlla¢ segient.

En sintoniaamb i@ st r at gi a dobass eimtuela bRVt 6 ETeSHE at ® uddlifica dei da una
qualitat, | 0 Yalratificanié de la qual va ser aprovada per la Junta de Centre el 21 de marg de 2025. Aquest

document estableix que |l a vocaci - de | 6Escola ®s formar
contribueixin de manera tangible a la millora de I'entorn socioecondmic. En particular, la politica incideix en

laimportanciad 6 a t rtakent feraeni del territori, deixant enrere la visi6 tradicionalde! 6 e n g iconyuear i a

disciplina altament masculina. Amés,| 6 h od 6 & =t-de&d 6 E &S circumscriual 6 e nniésproper,

sind que té com a missié projectar-s € i nt ernaci onal ment, amb especial ~mfasi

que fa a | dintercanvi d 6 e s ntifiqdes igprojectes deoecerca c ol LI abor aci ons



https://www.urv.cat/ca/
https://www.etse.urv.cat/ca/
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=042&codigoCentro=43007373&actual=centros
mailto:diretse@urv.cat
https://www.instagram.com/etseurv/
https://www.linkedin.com/showcase/escola-t%C3%A8cnica-superior-d-enginyeria-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/escola/historia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf

El projecte docent de | 6 E TéSaEvoluntat de mantenir-se sempre actualitzat, la qual cosa és especialment
complexaenl 6 " mbit de | es engi ny emaximesyprioritsede| @Ex¢ ol aan®@s dmahteesnir

contacte permanent i efectiu amb les empreses del territori, per coneixer les seves necessitats, aixi com

actuar

com a

nexe

de

Per assolir els objectius plant ej at s, I
comunicacié personalitzada i fluida entre estudiantat, professorat i personal técnic, de gestid i

comuni

6Escol

caci

di sposa

entre |

6al

doi

umnat

nstal LI

del

aci

cent

ons

déadministraci serveis, ai x?2 com amb Mlenwsiashe.c nci a
qualitat i visio de futur.
Actualment, el curs 2024-2 5 , es titulacions de grau, dobl e grau i

seglients:

Taula 1. Detall de les titulacions coordinades per| 6 E TalScHrs 2024-25

Denominacio, any Codi Credits Idioma . Professio . .
doi mpl aimdromioni RUCT ECTS imparticié Modalitat regulada Coordinador/a Observacions
Grau en Enginyeria N .

— - - Catala Enginyer P . .
EIectrop!ca Ligl s el | 2501673 240 Castella Presencial técnic Dr. Jpse Luis PFG en enginyeria
Automatica (2010) - T/ Anale industrial Ramirez Falo enl 6" mbustral
GEEIA nglés industrial
Grau en Enginyeria Catala\ . E_qgm Dr. Francisco PFG en enginyeria
Electrica (2010) - GEE 2501672 240 Castella Presencial _ fecnic Gonzalez Molina | enl 6~ industrtal

Anglés industrial
PFG en enginyeria
) ) Catala informatica i
ey £l SR 2501674 240 Castella Presencial No Dr_. Alexar_ld_re desenvolupament
Informatica (2010) - GEI = . Viejo Galicia A 5 .
Anglés doéapl i webt
mobils
Grau en Enginyeria de Catala Enainver PFG en enginyeria
Sistemes i Serveis de N . | Engmyer Dr. David Girbau de telecomunica-
- - 2503394 240 Castella Presencial técnic de tele- . - . X
Telecomunicacions (2016) | = Anles Scomunicacio. Sala cions i enginyeria
- GESST 9 comunicacio biomedica
Catala PFG en enginyeria
G_rau __en Enginyeria 2503597 240 Castella Presencial No Dr. Alfonso José d_e teI(_acom_unlcg—
Biomédica (2017) - GEB = Angles Romero Nevado cions i enginyeria
g biomédica
gcrezlén\?c:ug:rigr?tues = Catala Dr. Carlos Titulaci6 en
dOADI | CacdNens 2503776 180 CAa;]stEIIsa Presencial No Molina Clemente eéﬂ:\scnzooc;e; 2d:;al
Mobils (2018) - GTDAWIM 9
Grau en Enginyeria Catala Dr. Juan Alberto
Matematica i Fisica (2021) | 2504237 240 Castella Presencial No Rodriguez
- GEMiF Anglés Veldzquez
Doble Grau en Enginyeria
Electrica i_en Enginyeria Catala Enginyer .
Electronica__Industrial i -- 297 Castella Presencial técnic Ggrrl.zglreazn(li/llicli%a
Automatica (2014) - DG Angles industrial
EE-EEIIA
Doble Grau en Enginyeria N

or - Catala
Informatica i en N . Dr. Carlos
Biotecnologia (2014) - DG - 402 Castglla Presencial No Molina Clemente
EI-B Anglés
Doble Grau en Enginyeria Enainver
Biomedica i en Enginyeria Catala _ Enginyer o

5 = = 5 . técnic de tele- | Dr. David Girbau
de Sistemes i Serveis de - 330 Castella Presencial comunicacio Sala
Telecomunicacions (2019) Anglés “(GESST)
-DG EB-ESST ( )
Master _en Enginyeria Angles Interuniversitari:
Computacional i (docencia) | A distancia Dra. M. Dolors URV-UOC.

o 4314010 60 N . No o - Titulacio en
Matematica (2013) - T/ Catala (virtual) Puigjaner Riba A ir del
MECMAT Castella extincio a partir de

curs 2025-26"
Master __en __Enginyeria Catala Enginyer Dr. Carlos Olalla
Industrial (2013) - MEI 4313978 120 ia:]ség? Presencial industrial Martinez



https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectronicaiautomatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501673&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectrica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriaelectrica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501672&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriainformatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginyeriainformatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501674&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grauesistemeserveistelecomunicacions/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action%3Bjsessionid%3D78811E4DB7DFC3FED5D8653CEAF45757?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503394&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-biomedica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503597&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-tecniques-desenvolupament-aplicacions-web-mobils/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503776&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grau-enginyeria-mates-fisica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/grau-enginyeria-mates-fisica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2504237&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginelecelectrautomatica/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudenginformbiotec/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/enginyeria-sistemes-serveis-telecomunicacions-biomedica/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-computacional/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314010&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-industrial/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-industrial/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313978&actual=estudios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-1477

Denominacio, any

doi mpl aimdramioni

Credits

Idioma

Modalitat 2

rofessio

Coordinador/a

Observacions

ECTS

imparticio

regulada

Intel ligencia_ Artificial | 2315875 60 Angles | gistancia No povares
2016) - MESIIA (virtual) erandez
Master en Tecnologies del . o
Vehicle Eléctric (2018) - | 4316626 60 Angles e No Dr. Enric Vidal
MEVTECH presencial iarte
Interuniversitari:
N . . URV-UAB-UB-
Master _en _ Biomedical N . -
- N A distancia Dr. Sergio UdG-UdL-UVic-
IBIaBtSS ES I N 4317956 120 Angles (virtual) No Gomez Jiménez UPC. Titulacié en
extincié des del
curs 2024-250
Interuniversitari
internacional:
Master en Health Data N A distancia Dr. Sergio URV-UAB-UB-
Science (2024) - MHEDAS | 2200161 120 Anglés (virtual) No Goémez Jiménez |  UdG-UdL-UVic-
UPC-Université
Grenoble Alpes

(*) Enel curs 2025-26 s 6 i mp | lareverdicacio del Master en Enginyeria Computacional i Matematica, titulacié que només sera

i mpartida

per

la URV,

de

f or ma

(**) El Master en Biomedical Data Science (2022) va iniciar | 6 e x tn ehcars 2024-25, en implantar-se la reverificacio del Master en
Health Data Science (2024).

Cal destacar que, a partir del curs 2021-22, s 6 Inigiat la implantacié del Grau en Enginyeria Matematica i

F2sica,

un

ensenyament

2021. Es tractad 6 utitugacio Unica i singular, que ofereix una formacié que combina el coneixement de les
matematiques i de la fisica, disciplines que constitueixen el fonament i proporcionen el llenguatge sobre el
gual es basen les enginyeries. A més, posa émfasi en les matéries que aporten complementarietat entre
ambdues disciplines, aixi com en els seus aspectes més contemporanis i aplicats a les problematiques del

mon actual.

Dur ant

el

darrer

quinguenni

titulacié emergent, innovadoraal 6 E s deadrater interuniversitari (amb la participacio de set universitats

p¥%bliques

catal anes),

Enginyeria Informatica, Enginyeria Biomédica i Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions,

entre
curs 2022-23.

déalva esmetLroA QU6 i nf or me

L 6 a2032, partint del Master en Biomedical Data Science, es va presentar la proposta i MH E D AVaster's

Degree

n Health

Dat a

Education-EIT-Health, mi t j an- ant

fi

nan- ament

sO6ha

especialitzats en lagest i - i
lamilloradel 6 a s s i saritaria, aixi @m en identificar i valorar les oportunitats que ofereix la ciéncia de
dades davant els reptes de la salut. EI Master en Health Data Science és la titulacié internacional de 120
ECTS resultant d'aquesta proposta. L'AQU va emetre | 6 i n Hleoverifitacié favorable el desembre de 2023
i |l 6ensenyament

EIT Health.

dest
6an”

Amésd 0 a q weeoreixement, | 6 E Th&rEnovat fins al juliol de 2028 els segells internacionals EUR-ACE
dels graus en Enginyeria Electronica, Industrial i Automatica i en Enginyeria Eléctrica, aixi com el segell
Euro-Inf del Grau en Enginyeria Informatica.

Tambés 6 h a

Computacional i Matematica, que passara a ser coordinat i impartit Gnicament per la URV a partir del curs

2025-2 6 .

LOi

qgue tamb® sdéiniciar”™ | 6extinci- de | dactual
emergent que va obtenir | 6i nf or me
tamb® sb6bha verificat el M™ st
coordinada des de | 6ETSE, i que 0
favorabl e al mar - de 2022,
& competiticacetropea Ehtraprecearship d m@iairtg amdi
a qual sbobtingueren 1,2 milions
nat a vertebrar un nou programa d
i s de grans volums de dades de sa
s 6 h acurs 20425, Elgrograma domppasamt el segeleinternacional
r e uwnatituladidi quedins ara era interuniversitaria amb la UOC: el Master en Enginyeria
e de | 6AQU es va emetre al juliol

nf or me

favorabl


https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-seguretat-informatica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315875&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/vehicle-electric/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/vehicle-electric/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4316626&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/biomedical-data-science/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/biomedical-data-science/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4317956&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ciencia-dades-salut/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/ciencia-dades-salut/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=3500161&actual=estudios
https://eithealth.eu/opportunity/entrepreneurship-training-and-education-call/
https://eithealth.eu/opportunity/entrepreneurship-training-and-education-call/
https://eithealth.eu/
https://www.enaee.eu/eur-ace-system/
https://eqanie.eu/quality-label/

Paral-lelament, el centre o el seu professorat participa en els ensenyaments segients:

1 Master en Intel-ligéncia Artificial (2012) - MIA: coordinat per la UPC amb la participacié de la URV
i la UB. Codi RUCT 4313730, 90 ECTS, idioma anglés i modalitat presencial.

1 Master en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectronic (2024) - MSEMD: coordinat
per la UPC amb la participacio de la URV, la UAB i la UB. Codi RUCT 3500030, 60 ECTS, idioma
anglés i modalitat presencial.

Programa de Doctorat en Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat (2013): coordinat
per | 6Escol a de DaicRUOTT580019de | a URV.

 Programa de Doctorat en Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia (2013):
coordinat per | 6EscolCadiRETBOO2MW.or at de | a URV.

1 Programa de Doctorat en Bioinformatica (2022): coordinat per| 6 UakB la participacio de la URV,

la UB, |l a UdG, | a UdL CodiRYON5604480.1 a UPC i | a UOC.
Finalment, a la taula segient es presenten les dades més significatives de les titulacions coordinades per
| ETSE, des del primer curs de vig ncia de | dacreditaci

Taula 2. Evolucié dels principals indicadors de les titulacionsdel 6 ET SE

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Indicador

Nre. de places ofertes de grau 365 365 370 370 370
Nre. de places ofertes de master 200 200 250 250 280
Nre. total de places ofertes 565 565 620 620 650
Nre.d 6 e s t udé hoa ingrés de grau 368 374 389 408 418
Nre.d 6 e s t udé hoa ingrés de master 174 162 196 211 272
Nre.totald 6 e s t u de nawinhgsés 542 536 585 619 690
Nre.d 6 e s t undhfriculats de grau 1.187 1.279 1.375 1.490 1.587
Nre.d 6 e s t undafriaulats de master 318 334 407 433 523
Nre.totald 6 e s t u dhatAcolats 1.505 1.613 1.782 1.923 2.110
Nre. de titulats de grau 111 124 139 176 -
Nre. de titulats de master 93 86 107 120 -
Nre. total de titulats 204 210 246 296 -
Nre. de PDI amb docéncia en graus® 297 333 360 355 372
Nre. de PDI amb docéncia en masterst™ 130 126 136 149 119
Nre. total de PDI amb docéncia al centret™ 370 391 423 438 425

Data informe: 03/12/2024 i 28/02/2025 (dades PDI 2024-25)
Font: URV en xifres. ACRGO3 - Nimero d'estudiants matriculats. ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcio o trasllat.
ACRGL11 - Titulats de grau. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe (Centre).

ACRG19 - Nivell de qualificacié del professorat de grau (centre). ACRMO1 - Oferta i demanda de masters. ACRMO03 - NUmero

d'estudiants matriculats. ACRMO04 - Estudiants nou accés de master via preinscripci6. ACRMO09 - Titulats de master. ACRM17 - Nivell de
qualificaci6 del professorat de master.
(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologias 6 i netdrofessorat que imparteix docencia en les

ass

ignatures de | ditinerari

que

(**)Noméss 0 i n cdades delPDI amb vinculaci6 laboral a la URV.

del

Gr au

en

Bi otecnol ogi a,

que

coordi |


https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/intel-ligencia-artificial/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313730&actual=estudios
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-semiconductors/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=3500030&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7709/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5600197&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7713/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5600200&actual=estudios
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7727/index/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=D&CodigoEstudio=5601480&actual=estudios

2.PROCESDO ELABORBEUL&AUTOI NFORME

Per a la preparacié d 6 a q auomforme s 6 pras com a referéncia el procés PR-ETSE-006 Renovacio de
bacreditaci - i nsque uecn odneatlaldlea ceelnst rreequi si ts i l es activi

El periode temporalde! 6 a ut o tompréndendelcursd 6 o b t @eh dia ¢ r eimbtitucianal,iel-2020-

21, finsalmomentd 6 el aboraci - del document , amb |-P4slesddadde s consol i
disponibles del 2024-25, concretament les relativesal 6 adc @sd adimi 4§ Dies t pfessarat iat , al

la planificacié docent.

Alhora, aquest autoinforme també fa les funcions d'informe de seguiment dels cursos 2022-23 i 2023-24, ja
que incorpora |l a reflexi- de |l es titulacions durant | 6desm

En el procés de confeccio del 6 a ut o esmddenrdifesenciar quatre fases:

i Recollidadéi nf or maci

lamaj oria de dades i indicadors necessaris per a | 6el abor
centre através del sistemad 6 i n f oinstittcional i U Revix i f wehisudat através del 6 eweln SNIA-

Net.

La informacié sobre la planificacio docent, les metodologies, les activitats formatives i els sistemes

déavaluaci - s06obt® de |l es aplicacions de gesti - de | es gu
Per a |l a recollida de |l a satisfacci- dels uperenmda dOi nt er
taulal8de | 6autoinfor me.

En la fase de recollida de la informacié s 6 h a ¢ ambpatca-laboracié de diverses unitats centrals de la
URV: el Servei de Recursos Educatius, el Centre Internacional, el Servei de Recursos Humans,| 6 Of dec i n a
| 6Estudi ant , el Servei de Gesti - Acad mica, el Centre de

I 61 ndeCiéntiastlel 6 E d u El&abinet de Programacié i Qualitat ha centralitzat larecollidad 6 aqu e st a
informacio.

Tamb® sb6bha tingut en compte com a informaci - déentrada |
coordinades pel centr e; el s quadres dbéobjectius (Il 6eina
millora); el quadre de comandamentd 6 i n d i elsirdoomesd 6 a v a lintema (informes de seguiment,

informes de revisi- del S1 GQ, informes dbéavaluaci - del
déigualtat i mem, riesdf@alValceatcire) exeé¢snd némemes per | es
(segui ment de | dacreditaci - institucional, certificaci
substancial i segells internacionals); i els resultats dels mecanismes de coordinacié (reunions dels organs

de govern i déassessorament o consulta i del Consell Ass
|l 6al umnat, etc.) .

Pel que fa a les evidéncies i les mostres de les execucionsd e | 6 al umnarte (lcao nrsalllgaeiu- a | 6ap
7 dautldi nf or me: correspond ncia entre |les evid ncies de |
institucional de centres universitaris), sbha organitzat

Microsoft Teams, a | gual sbéha ddodAvabdoa®$s  -aEx€Cemht ( CAE) .
U Elaboracio

D 6 a c amb dl procés PR-ETSE-006, la responsabilitatde| 6 e | a kdelr @a u t- o hareftat assumida
per la Comissié de Qualitat i Planificacio Estratégica de | 6 E T(S@PE), que ha actuat com a comite


https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-006.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-006.pdf

d 6 a v a lintema (CAI). La composicio de la comissio, amb una representacio de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria, és la segient:

Taula 3. Composicié de la CQPE, actuant com a CAl

Nom i cognoms Responsabilitat Col-lectiu
Dr. Angel Cid Pastor (president) Director PDI
Sotsdirector, responsable del SIGQ,
Dr. Antonio Moreno Ribas coordinador del PAT i coordinador de relacions PDI
internacionals i mobilitat
Dra. Aida Valls Mateu Secretaria del centre PDI

Dra. Susana Alvarez Fernandez

Dr. David Girbau Sala

Dr. Sergio G6bmez Jiménez

Dr. Francisco Gonzéalez Molina,

Dr. Carlos Molina Clemente (coordinador de
practiques en empreses)

Dr. Carlos Olalla Martinez

Dr. Doménec Puig Valls

Dra. M.2 Dolors Puigjaner Riba

Dr. José Luis Ramirez Falo

Dr. Juan Alberto Rodriguez Velazquez
Dr. Alfonso Romero Nevado

Dr. Enric Vidal Idiarte

Dr. Alexandre Viejo Galicia

Coordinadors de grau i de master PDI

Director del Departament d'Enginyeria

Dr. Hugo Valderrama Blavi Electronica, Electrica i Automatica PDI

Dra. Carme Olivé Farré Responsabled 6i gual t at PDI

Dr. Antoni Martinez Ballesté Coordinador de comunicacio PDI

Dra. M.2 Angels Moncusi Mercadé E:Fi)t;(ilirgadora de relacions amb secundaria i PDI

Sra. Lourdes Anton Nuez Técnica de suport a la direccid PTGAS

Sra. Conxi Parrilla Aixela (secretaria) Técnica de suport a la qualitat docent PTGAS

Sr. Eric Luna Gimenez - Estudiantat

Sr. Ignacio Miguel Rodriguez -- Estudiantat

Sra. Alba Sanchez Reverté - Estudiantat
La CQPE ha dut a terme tres reunions. El s inernaidelci pal s te
desenvolupament del centre i de |l es titulacions, el compl
de | dautoinforme i la recopilaci - de |l es mostres de | es

acreditables i altres evidéncies. De les sessions de la CQPE, ha quedat evidencia mitjancant les actes.

En la primera reunid, celebrada el 27 de febrer de 2025, la CQPE va assumir formalment les funcions de

CAIl , es va informar el s membres sobr dituagohal, psvdaca®dsr de r enove
la metodologia i el calendari dels treballs a realitzar, es va aprovar la seleccié de les assignatures
acreditables i es va fer un diagn,stic preliminar del gra

En la segona reunid, duta a terme de forma asincrona durant la setmana del 5 al 9 de maig de 2025, es va
presentar| 6 e s b de lesaubgimensions 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,2.1,2.2,3.1,3.4,4.1,4.2,7.2,

8.1 8.2. Els membres de la CQPE van poder analitzar-les de forma exhaustiva i fer aportacions o formular
observacions.

Abans de | a validaci- de |l a versi- definitiva de | dautoi
Programacio i Qualitat per a una revisié técnica. EI GPQ va retornar el document amb els seus comentaris
i observacions. Al mat ei x temps, es va enviar | 6aut oi nfor



En la tercera reunié de la CQPE, del dia 13 de juny de 2025, es va revisar de manera global el document i

es va debatre el grau dbébassoli ment gener al de |l es di mensi
versi- definitiva de | dautoinforme i va establir el per 2o
Quant a la participacié dels diferentsgr ups do6i nter s en | 6autoinfor me, | 6estu

seus representants a la CQPE i a la Junta de Centre, i durant el periode d 6 e x p @@blica. indirectament,

han aportat informacié rellevant a través de les enquestes i de les reunions amb els delegats de curs. A

m®s , |l es trobades que porta a terme | 6Equip Directiu amb
una font doéinformaci

La contribucio6 del PDI i del P T @Aclats & ICQPE, ala Juntade Centreienl 6 exposici - p¥blic
En el cas del PDI, la seva satisfaccio també s 6 h a rmméjangahtluria enquesta elaborada expressament

per al proc®s de renovaci -(tauthe7.10)0 Rirmlment iel$ acapadors hanst i t uci on
participat a través del Consell Assessor.

i Exposici6 publica

Després de la validacio de la CQPE, s6 hestablertun per 2 o0de ddéexposi cil3i23mébl i ca ent
juny de 2025 (ambd- s inclosos) per donar a con ixer el
universit”"ria de | 6Escol a. El's mecani smedancegstabelssdhan art |
seguents:

1 Documentdisponible al 6 a p demqual#at delwebdel 6 ET SE.
1 Noticia destacada al taulerd 6 a n ude la paginawebde!| 6 ET SE.
1  Correu electronic a la comunitat universitaria del centre.

Durant el periode d 6 e x p @&blica, no-s 6 hrabut aportacions o comentaris sobrel 6 aut oi nf or me .
U Aprovacié

Aquest autoinforme per a larenovacié del 6 a ¢ r eimbtitucionalde| 6 E TeSa&pendentd 6 a p r opera c i
part de la Junta de Centre.

i Valoracié delaqualitat del procésd 6 el abor aci

Ldbautoinforme dona resposta exhaustiva al conjunt de cr
| 6acreditaci - institucional, real i tza una an”lisi Si St e
desenvolupament del centre, del SIGQ i de les titulacions, i aporta evidencies pertinents i accessibles que

permeten justificar| 6 a v a Iconfirmar el compliment dels estandards. Enl 6 e | a kdel doaumeént,s 6 h a

seguit de forma metodica el procediment establert en la legislacio aplicable, la guia i els documents

met odol ,gics dO6AQU Catalunya, ai x2 com en el SI GQ de |
marcats inicialment. Tots els agents implicats, interns i externs, han assumit el paper que els corresponia
enlaconfecciode!l 6 a ut oienlaprapareeiod i recollida de les evidencies. Per tot aixo, es pot considerar

gue el procés ha estat exitos.

(@)
m

10



3. VALORACI ¢ DE LOASSOLI MENT DE LES DI MENSI OR
INSTITUCIONAL

A continuacié, es presenta una argumentacié sistematica, objectiva i analitica, basada en evidéncies i

indicador s, sobre el grau débassol i ment de | es di mensi on:
Est "ndards i criteris per a | acredi taci - institucional
| 6acreditaci - institucionddAQEY Cemalresyani versitaris (202
Per a cada subdi mensi - déavaluaci -, es realitza una an” |

gue mostren la seva consecucio.

En el context de les valoracions, es destaquen les propostes de millora plantejades per| 6 E s a ltarg del

quinquennid 6 a ¢ r e ¢hdicara entre-paréntesiselcodide!l 6 a At i a p@delt @& ut o esmdtalen me

totes |l es millores proposades, |l es quals sdextreuen del :
sbesmenta alguna evid ncia o indicador recomanat en | a gt
referéncia al codi entre paréntesis i en blau.

El fil conductor de totes les dimensions és la reflexié transversal de centre. Tot i aix0, en les subdimensions
3.1 (admissio), 4.1 i 4.2 (perfil i suficiéncia del professorat) i 7.2 (resultats dels programes formatius), per

les caracteristiquesdelsas pectes que tracten, | 6datenci- se centra en |

Als annexos es poden consultar les taules amb les dades que justifiquen les conclusions obtingudes.
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https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/Metodologia-d-avaluacio-d-institucions/Metodologia-d-acreditacio-institucional
https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/Metodologia-d-avaluacio-d-institucions/Metodologia-d-acreditacio-institucional

DIMENSIO 1
POLITIQUES | ESTRATEGIA

El centre té una estrategia i unes politiques adoptades formalment, amb la participacié dels grups
dointer s, per refor-ar i desenvolupar Il a qual

manera continuada.

1.1. Marc de relacié amb la Universitat

D6 a ¢ o r distatuhte lal Universitat Rovira i Virgili, les facultats i escoles sén els centres encarregats
d'organitzar els ensenyaments i els processos académics, administratius i de gestié que condueixen a

|l 6obtenci - de t2tols acad mi c stoteleerritm estatal.t Eatre lep seves i a | i de
funcions, els correspon elaborar | a planificaci - estrat
compta des de | 0 aPRulitica 2ddduditat d60b A) aprorada i accessible, que inclou els

objectius de qualitat.

El centre revisa periodicament la politicad 6 a camb & que estableix el procés PR-ETSE-001 Elaboracio i
revisié de la politica i els objectius de qualitat (E20). Lé6%l tima revisi- correspon a | a
la Junta de Centre el 21 de marg de 2025.

A finals de | 6any 2020, es va revisar a-ldadacencreced def i ni ci
dels objectius generals de la URV. D 6 a g u rewssit &an sorgir nous objectius particulars de| & E TTarkbé
es van incorporar al document les funcions de la Comissié de Qualitat i Planificaci6 Estrateégica, amb

| 6objectiu de fer pal sbeé¢l coenpemmdlsuplamd HtEscdurma aenul t ur ¢
sdinstrumenta a trav®s del SI GQ.

Al I'larg del quinquenni déacreditaci -, en el marc de | a
|l 6adequaci - i vi g nci aEO0HAR), cbnaloem gue tantinuaea redppnery alsareptes a t
plantejats. Exemples dbéaix, s-n els objectius relacionat ¢
del territori o |l a promoci - de |l a perspectivasede g nere.
detall a al Il arg de | dautoi nflorimef,ortmel déamaksawia- recelo msa

| 6acredit ac (AQU Camkurya, 23(01/2024n a |

La pol2tica de | 6ETSHPRolites de"qualddt denlae BRVa apravada en ek Claustre
Universitari el 14 de juliol de 2020, ratificada en la Comissio de Qualitat Institucional el 13 de novembre de

2024 i posteriorment informada al Claustre Universitari el 23 de novembre del mateix any. Aquest
alineament es reflecteix en el document de relacié entre els objectius de qualitat de la URVielsdel 6 Esc ol a
(E04), el qual es revisa sempre que es produeix una modificacié en alguna de les politiques.

Coms 0 e x prlasabdimensid seglent, atés que recentments 6 madificat! 6 E s detatURM, es preveu

una reflexié i posterior modificacié de la politica de qualitatdelaUni ver si t at , gue sbdbaprovar”
en el Claustre Universitari de novembre de 2025. Aixo implica que, posteriorment, caldra comprovar

I "alineament entre |l es pol2tiques de | 6ETSE i de | a URV.
eleccions a director o directorade | 6 E s previstas,per al maig de 2026, per tant, també s'incorporaran al

document | es prioritats de | 6Equip Directiu entrant.

A partir de la politica de qualitat, id 6 a camb & procés PR-ETSE-001 (E20), | & E (pirectip estableix els
compromisos operatius del centre, concretant els objectius de qualitat en accions, mitjancant el quadre
d o6 obj €&61). Esuractad 6 uainaconsolidadaal 6 E TgBess, 0 u t de$ deltcurs®2016-17 i que esdevé
| 6i nstr utmemtdeal papual | 6Escola desplega cada curs acad mic

Enlaconcreci6delesac ci ons, ehcdofpie3es actua@ions derivades del contracte programa que,
amb caracter plurianual, s 6 a ¢ ambdl'Bquip de Govern de la Universitat. El contracte programa és el
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principal mecanisme mitjancant el qual es traslladen els objectius estrategics generals de la URV, recollits
en el Pla estrategic de docencia 2024-2027 (PLED), als objectius concrets del centre. Es pretén generar
una visié compartida dels objectius de la Universitat com a primer pas per assolir-los, aixi com consolidar
la cultura de qualitat i impulsar la dinamica de millora continua a tota la institucio.

El contracte programa vigent per al periode 2023-2026 (E05_A), aprovat en el Consell de Govern el 27

doabril edé¢ ab023x quatre " mbits est rdodentgniemaiondlifzaciod,t uaci - : g
efici ncia energ tica, i un cingqu |, on el centre pot in
programa amb els objectius del centre (EO5) es potvisual i t zar en | 6origen de | dacci - de

Les actuacions propies de | 6 E s en ellcantracte programa vigent (EO5_A) ressalten algunes de les linies

estrategiques del centre, tant a mitja com a llarg termini. Es poden esmentar dos exemples: la creaciéd 6 u n a

catedra universitate mpresa a nivell de comput aSystems (aohsulteuse @l amb | de
informaci6 detallada) (ETSE-23.24-2), i la celebracio de trobades amb alumnide | 6 E TEEE-22.23-23),

a les quals van assistir titulats ja inserits en el mén laboral per compartir la seva experiéncia amb els estudis

cursats i com s 0 h aprofesgionapquearealitzem el trebal l

En resum, el contracte programa és un mecanisme de planificacié estratégica i, alhora, un instrument de

suport de | a Universitat per a | dassoli ment del s objecti
| 6acompl i hde anualmerg amb &l vicerectorat competent. Cal destacar que I'ETSE ha complert

totalment els compromisos de les dues primeres anualitats del contracte programa (2023 i 2024).

A m®s del g u a dB0B), umh@ltoabejna de tplanificacio estratégica de | 6 Escol a ®s el g ue

comandament dE2),ndduredog sdetalla en |l a subdimensi-- 7.1 de
De forma anual, seguint el PR-ETSE-001 (E20), es comprova el grau dbdassoliment
rendeix comptes a la Juntade Centre,que dant evid ncia dels a(Ed2).dmésa | 6acta c
el gr au d ddsokjertius dequalitat (EO3) es reflecteix formalment en els informes de seguiment

(E16) i en un apartat especific dels informes de revisié del SIGQ (E73), que son publics a la seccio de
qualitat del web de | & E TLSOGEE s també aendeix comptes sobre la seva activitatielgraud 6 a s s odei me n't
la planificacio estratégica mitjancant la memoria del centre (E03_A), la qual esta disponible a la pagina web.

A |l a taula segg¢ent es mostra | devoluci - de | dassoli ment
|l 6acreditaci - institucional

Taula 4. Evolucié del graud 6 a s s o |delsrobjedtius de qualitat de I'ETSE

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Percentatge d 6 a ¢ camb mrs assoliment superior al

70 % 89,0 % 87,5 % 89,3 % 77,4 %
Percentatge d 6 o b j a@e qualitatsamb una mitjana o o o o
doass osuperiveal 10 % 100 % 90,0 % 90,0 % 77,7 %

Datad 6 act u a2li03/2025c i - :
Font: Informes de revisié del SIGQdel 6 ET SE.

Enl 6 Yalravisidwal graud 6 a s s o éfdctoadanat marg de 2025, corresponent al curs 2023-24,s 6 obser v a
unpercentatge dbdaccions amb %ngqueaes®sel iemerntal Dupersitarb| &Ir t 7 @ €

considerar assolit un objectiu-, Il eugerament inferior a | 6obtingut als cul
es relaciona amb dues accions que no es van completar totalment al 2023-24, perd que sis 6 hcmpletat
al 2024-2 5 : |l 6adaptaci - del proc®s 6 del SIGQ a |l a renovaci

de lacreacio d 6 unowa associaciod 6 e st udi ant dnfodnatiean(gii Cnoydeer LERafergncia a les
accions, abandad 6 a q u dued, @lsesmentar la dificultatd 6 i n c r dartexande ndiment dels treballs
de fi de master del MEVTECH i del MEI, i de millorar el percentatge de professorat permanent als graus.

Déaltra banda, | 6ETSE participa en | destabliment de | es g
ja que diversos membres del centre formen part dels organs de govern i representacié de la Universitat. Cal
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destacarquet ot a | a comunitat universit”ria pot contribuir al
globals. Tot i aix0, I'Equip Directiu hi participa de manera més directa. Com a mostra, el director és membre
nat del Claustre Universitari, del Consell de Govern, de la Comissié de Politica Académica i Docéncia i de
laComissio d 6 E s t uicConmumtat Bniversitaria. L 6 -gisector de| 6 E To®rka part del Consell de Govern
idelaComissiéd 6 E s t uicConmumtat Eniversitaria, aixi com ho fan els directors dels departaments amb
docéncia majoritaria (DEEEA i DEIM) al Claustre Universitari i al Consell de Govern. A més, el director del
DEEEA és membre de la Comissié de Qualitat Institucional, i el sostdirector de | & E To&ia part dels grups

de trebal | déel aboraci - del nou Pla estrat giideraliiodels er naci ona
processos del SI GQ de centre (2024). En | a subdi mensi - 2.
de coordinaci - entre | 6Escol a i la Universitat.

Déacord amb el gue sdha exposat anteriorment, es pot conc

de I'ETSE estan perfectament alineades amb les directrius de la Universitat. Aquesta correspondéncia
sbassol eix mitjan-ant tehitevmes de oepresemtativi|aincbns da @recedinterssn els
quals han demostrat ser eficients i bidireccionals, permetent aixi una analisi i revisi6 continua de la
coheréncia entre els objectius del centre i els objectius globals de la URV.
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1.2. Governancga

Pel que fa a la governanca de les facultats i escoles, | 6 Est at ut preveu lalJunta deRC€ntre com a

organ col-legiat de govern.EnelRe gl ament (E@9) d ®desltSe&Ebl ei x | 6organitzaci - b~
Tal com estipula el reglament, la Junta de Centre pot constituirlesc omi ssi ons do6 acossaltsasor ament
que consideri oportunes, determinar-ne la composicid, les funcions i el procediment de constitucio.

Aixi mateix, la URV, conscient que la col-laboracié del professorat en les tasques de gestié és imprescindible

per a | dexercici de | dautonomia universit”™ria i per al b
una serie de responsabilitats academiques, més enlla de les que estableix la legislacio, que es recullen a la

Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per |la dedicacié a carrecs i responsabilitats.

Les funcions corresponents es troben descrites en la normativa propia de la URV.

Com a accié de milloraenl & ™ mdymatiu, | & E TéPievist treballar en una modificacié del seu reglament,
amb | 6obj ecloamb eldu&statunde darURV (ETSE-24.25-27) . A finals de | d6dany 20
iniciar el proc®s de reforma de | 6Est at uneelcdanthgubg ect i u pri
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU). A més, s 6 lpmofitat per actualitzar
i revisar diversos articles per reflectir-hi els canvis i oportunitats que han anat sorgint. Aixo inclou aclarir
aspectes que podien ser confusos i actualitzar les disposicions per assegurar que estiguin alineades amb
el context actual i les necessitats de la comunitat universitaria. Després de tot el treball en la comissio

dbobestatut i en |la comissi - r elita enteloClaastre Univedsitali delgli@ 812 o d e d 6 e x
de marg de 2025 es va aprovar el projected 6 Es t at ut . enkiaf ala Generaitat HeaCatalunya, que
nbest”™ fent el control de | egalitat abans que | 6aprovi el

L 6 e s t romanitzativaa funcional de | 6 E TED® es recull en el Manual de qualitat (E09_A). En aquest

document , débuna banda,ucesirnepni é¢gamt-ankt deasn organigrama i,
composici - i funcions de tots el s ,rgans de govern i
responsabilitats acadéemiques.

S6ha de posar en relleu que el mo d e | de governan-a de | 0
per met |l a participaci - de tots els grups doéinter s, ja (¢
representativitat. Dels temes tractats i dels acords adoptats, en queda constancia en les actes de les

reunions (E12).

El PDI , sigui a trav®s dels membres que conformen | 6Equi
academiques (SIGQ, PAT, igualtat, mobilitat, practiques en empreses, difusio, etc.) o dels representats
designats per aquest col LIectiu, est”™ present en tots els

Pel que fa als estudiants, a més de la informacioé que es recull en les tutories i amb els instruments de
mesura de la satisfaccié que es detallen alataula18de | 6autoi nf or me, existeix | a f
delegada de curs de grau. La seva finalitat és fomentar un mitja d'interlocucié permanent entre I'estudiantat,
el professorat i els drgans de govern, alhora que contribueix a la representacié de I'alumnat (consulteu-ne
la normativa). Anualment, se celebren dues reunionsentr e | 6 Equi p Directi u i el s del eg
presencial a mitanc ur s i una altra habaddmien Elsabdetegatboangsl | a
seves principals inquietuds i punts de millora. Alhora, també hi ha trobades amb els coordinadors de
titulacid, de les quals en queda evidencia en les actes (E12_A), a m®s dobéun contacte as?2ncroc
Paral Ll el ament , | 6Escol a mant® contacte amb els egressats

La Universitat també promou la participaci6ac t i va de | 6estudiantat mitjan-ant un.
basadaen!| 6 e | a Wdrumfagrafia anomenada i C oputs fer sentirlatevav e u Que s 6 publicitat en

tots els centres docents de la URV.

Quant al PTGAS amb vi nc upardcipar en laaJunta@eECeRrE a traeés del® sscodse
gue tenen assignats, la tecnica de suport a la direccio i la teécnica de suport a la qualitat docent assisteixen,
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amb veu i wvot, a | es reuni olnéE sscedInea ncad rss iddee rl 8 Eqque pa opu er setca
eficient ddédincorporar el collLlectiu en |l a deliberaci - i a

Alhora, el centre compta amb un Consell Assessor, que es va constituir el 19 de febrer de 2015 i que esta

format per les principals empreses ocupadores i associacions d 6 e mp rdel teriteri. ES reuneix entre una

i dues vegades | 0 ger yractar aspectes estrategics de | 6 E siceadllid 06 o pliesnecessitatsd 6 aquest s
agents sobre | 6oferta f oPRObkitS vsad e sPte’'r vteahnitc,u ldaenst dfeolr ntaul rnse n
de grups externs a | 6Escola, aspecte que va sorgir en el

Per posar un exemple concret del funcionament del Consell Assessor, en la reuni6 del dia26d 6 a ter2024
es va debatre sobre |l a visi:- de | 6assignatura do6Orientaci
delsplansd 6 e s tdeitatd els graus (excepte del GEMIF), amb la finalitat de plantejar canvis en el moment
gue | es t i wpiirlahReialdetret 822221, de 28 de setembre. El debat va ser molt fructifer. Es

van proposar diferents model s: des de mantenir | dassignat
curs, fins a un model amb 3 crédits a primer i 3 crédits a quart. Els ocupadors van valorar positivament que
| 6estudi antat tingu®s contacte amb | es empreses des de pr

respecte del moment de la insercié laboral.

A més, durant aquest mandat (2022-2026), | 6 E pirectip ha treballat per ampliar el nombred 6 e mpries e s
déassociacions al(ETE024.85¢28)1, Asesneisnstoren compte | 6i mpacte in
entitats que acullen estudiants =ehitpat cdehsed i bulqates.c ak
incorporat empreses com Inetum, Quercus, Westinghouse, Viewnextil 6 A's s odcdi Eantpi r @QuBnijses

de Tarragona (AEQT), per citar-ne algunes. S 6 Homentat també la presencia de dones com a representats
delesempreses al consell quan ®s possible, en | 2nia amb | 6c

perspectiva de génere en totes les seves activitats.

Com sdha vist en |l a subdi mensi - anterior, | 6Escol a en ge
disposen de mecanismes adequats peral 0 e s t a tels objpeinstde funcionament del centre, aixi com
per fer el seguiment del seu assoliment. Amés, mi t j an-ant el guadre de(Ef2p mandament

el centre pot realitzar la gestio de riscos. En aquesta eina, es defineixen uns valors llindar per als indicadors,

els quals permeten detectar possibles desviacions critiques (E13) i, si és pertinent, adoptar mesures

correctores. Aquestes es concreten en accions de millora, que es traslladen al pla de millora del centre

(E07), integrat en elE0Olquadre dobéobjectius

Agquests mecanismes es complementen amb la bustia de contacte, que es trobadinsdel 6 " mbi t dobapl i caci
del procés PR-ETSE-015 Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions (CQRSF) (E20).

Les entrades de la bustia queden registrades en un full de calcul, anomenat document de control de les

CQRSF (E10). El centre analitza periddicament els suggeriments i les queixes rebudes, aixi com la

pertinéncia dels canals. L 6 a n éslregistra en els informes de seguiment (E16) i en els informes de revisio

del SIGQ (E73).

Durant el quinquenni, s 6 hfat diverses iniciatives per fomentar | 0 dé4a bustia electronica, com una accio

publicitaria destinada a tota la comunitat universitaria durant el curs 2022-23 (ETSE-22.23-1), que va tenir

comaresultatl 6 i n c dednomimetd 6 e nt (dalds@&del 2021-22 a les 50 del 2022-23); i incorporar-

hi | 6acc®s als espais de coordinaci - del PDI i-21de | 6est u
(ETSE-20.21-1).

Totes |l es eines de governan-a actuals s-n | 6embri - déun
permetre reaccionar abans que s 6 a rals valbrs llindar, tenir estandaritzats els criteris per definirl 6 i mpact e
associat als riscos i definir estratégies de mitigacio i plans de contingéncia. Tanmateix, un dels plans de

contingéncia que va presentar major dificultat, perd que va comportar un aprenentatge significatiu per a

| 6 E s vacsér al que es va elaborar per a la planificacié docent del curs 2020-21, per fer front a la situacié

derivada de la COVID-19. El pla es va aprovar en la Junta de Centre el 22 de juliol de 2020 i va permetre

un correcte desenvolupament académic del curs en questio.
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En conclusi -, | 6ETSE di sposa dduna estructura organitzati
instruments de governanca, amb una representacio de tots els grups d 6 i n tAimatsix, aquests organs

di sposen de mecani smes adequats per fer el segui ment de
identificar, gestionar i resoldre eficagment els riscos detectats.

17



1.3. Oferta formativa i prospectiva de la seva evolucio

El mapa de titulEAX®® np Yhlei d 6&ETSEav®s de | a pdragsina web dbo
masters de la URV, i també a la pagina web del centre. L 6 E s s 0 Fixat com a objectiu de qualitat mantenir

una oferta formativa de qualitat en | 6" mbit de | denginy
déexpertesdeénPR+D+Que respongui a |l es necessitats de | 0e¢

qualitat avalada per acreditacions i certificacions externes. Aquests son els principis basics que guienl éd ac c i
estratégica del centre.

L 6 E s cod marc del procés PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20), revisa periodicament

la pertinéncia de la seva oferta formativa. Aquesta revisi- es realitza mitjan-ant una s
associats als diferents estandards de qualitat que permeten realitzar un diagnostic adequat de les
titulacions. En el cas que es detectilanecessi tat de revisar | dofertadd de titul a

es plasma en el contracte programa amb la Universitat (EO5_A)ienelquadred 6 o b j €061). A més, el

SIGQ disposa dels processos necessaris per donar-hi resposta, sigui a través de la programacié d 6 estudi
emergent o mitjancantlar ever i fi caci - o modificaci- do6éuna titulaci- - e
processos est”™ en |l a dimensi- 2 de | édautoinfor me.

La URV, per la seva banda, ha establert diversos mecanismes per a la revisié del mapa de titulacions dels
centres. En primer lloc, ha definit uns criteris generals i uns criteris especifics per a la programacié de
titulacions oficials, recollits en la Normativa académica de grau i de master. En segon lloc, de forma
periddica, el vicerectorat de politica academica i qualitat promou reunions amb les facultats i escoles per
valorar| 6 e detlaseva oferta formativa, analitzar-ne la pertinenca i perfilar quina ha de ser| 6 o ffuturat a

Cal mencionar que | dany 2020 |l a Universitat va prendre |
disposar d'evidéncies que permetin prendre decisions sobre el futurde | 6 of erta docent . Ai x2,
portar a terme un estudi de prospectiva (E17) per determinar les estratégies que pot adoptar la URV per

afrontar els reptes de futur del territori. Els resultats van esdevenir una font de referéncia molt rellevant en

la definicié del Pla estratégic de docéncia 2024-2027.

Durant el curs 2023-2 4 , en el marc de | 6el aboraci - del PLED, tots e
del Gabinet de Programacio6 i Qualitat, un exercici de benchmark de les titulacions impartides (E17_A), el
resul tat del qgual es va materialitzar en | 6elaboraci - d

resultats) per a cada eix estratégic del pla.

En concret, | ETSE wva iniciar I 6 an’” luip Birectidaegarsir delss x os del I
indicadors disponibles. Posteriorment, es va treballar en la CQPE, de forma sincrona en la reunio del dia

13 de juny de 2023. La Junta de Centre va estar permanentment informada del procés de reflexié, i es va

debatre en el Consell Assessor el 13 de juliol de 2023.

L 6 E s wadderdificar com a fortaleses comptar amb una oferta formativa de graus molt consolidada en els

"mbits tradicionals de | 6enginyer i aACEjqEu®-Inf)iaqueaésugao | i t segel
demanda elevada. També disposa d 6 uamalia oferta formativa de masters, ques 6 i mp a rern devérsee n

modalitats, alguns dels quals sén interuniversitaris. En molts casos, hi ha continuitat formativa en el mapa

de titulacions en els ambitst ecnol , gi cs. Al hor a, es va concloure que | de¢
graus que habiliten per a professions regulades ajuda a dissenyar i desenvolupar les titulacions.

Quant a les oportunitats, es va fer palesa la gran necessitat de professionalsen| 6 * mébli 6te n giilesy er i a

TI C, obrint Il a possibilitat d Wpskiflirgfreskilling.f Adtresmapartunitats d 6 e s peci a
detectadesvanser| 6 o b tdednuchimensio internacional per al MBDS atravésde| 6 Hedlth,| 6i ncr ement

de PDI especialitzat en temes punters i noves tecnologies (intel-ligéncia artificial, vehicle electric, 5G, cloud

computing) o | a possibilitat dobéoferir t2tols g mwmesa s en col LI al
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https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.etse.urv.cat/ca/estudis/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/

Les aspiracions i els resultats del FOAR soén la concrecié enel PLED de| 6 e s t que haadoptatl 6 ET S E

en la configuracié del seu mapa de titulacions (E15). S 6 Wedir, en primer lloc, que| 6 o ffoemrativaactual

no respon Unicament a les accions dutes a terme durant el quinquenni que s 6 e analitzant. De fet, gairebé

totes |l es titulacions emergents que sbhan i mpl antat ho
Concretament, van ser tres ensenyaments: el GESST (2016), que va evolucionarincor por ant | éespeci al i
en sistemes de telecomunicacio; un nou grau en enginyeria biomédica, el GEB (2017); i un nou master

sobre tecnologies del vehicle electric, el MEVTECH (2018).

Pel que fa als principals canvis en el periode comprés des del curs 2020-21 fins a | 6el aboraci
| 6autoinforme, s-n els segdEMdF: (1280i2ni)ci | de xlta nicmp | adretl a Gi
la implantacié del nou master MBDS (2022) i posterior evolucié a master europeu al MHEDAS (2024), la

participaci6 enel MSEMD (2024 ) i la reverificaci - del MECMAT (2025)
de forma particular per mostrar | 6estrat gia del centre d

La implantacié del Grau en Enginyeria Matematica i Fisica es va iniciar al curs 2021-22 (GEMiF-20.21-1).

Aquest grau respon a una necessitat formativa en plena
fonaments cient2fics en els “"mbits de |l a matem "tica i I
desenvolupament de solucions per a big data o els sistemes complexos, proporcionant professionals

versatils amb un perfil interdisciplinari de fisica i matematica aplicada. La programaci6é académica del GEMiF

es va promoure conjuntament per| 6 a n Equip dedGovern de la URV i el centre. Cal destacarquel6 Eq ui p

Directiu de | 6ETSE, amb el coordinador del gr au- est” fer
ne una valoraci6 global amb les dues primeres promocions de titulats per revisar, si escau,elplad 6 est udi s
enelmomentquelat i t ul aci - sbdadapti al Rei al decret 822/ 2021.

L 6 e x tdel Brau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i &Wabci Mabilts & partir del curs 2022-23

es contextualitza en la publicacié del Reial decret 822/2021, més concretament en la disposicio transitoria

primera, que estableix que els graus de 180 ECTS s 6 h a de nzodificar en un termini maxim de dos anys

per passar a ser de 240 ECTS. Per prendre una decisio sobre el futur del grau, es van estudiar les dues

opcions possibles: incrementar-ne el creditatge o extingir-lo. A més, es va debatre amb el Consell Assessor,

concretament en la sessio del dia 16 de novembre de 2021. Es va concloure que, tot i ser una titulacio amb

molta demanda professional, la mildodunapespesaftward il Oaetxt eémci
amb un perfil relativament similar al GTDAWIM. Es va optar per la desprogramacié per no oferir dos

ensenyaments amb aquestes coincidencies, el que hagués succeitsis 6 h a dnor@entat el GTDAWIM a

240 credits.

Sobre el projecte de Master en Biomedical Data Science, que s 6 i mp éna&lrcurs'2022-23 (MBDS-21.22-

1) , satisf”™ una necessitat | abor al doespecidelaisadut. es en apl
La proposta es va dissenyar i planificar de forma interuniversitaria, coordinada per la URV, amb la
participacio de tot el SUC i de la Universitat de Vic-U C C , essent | 6associaci - Bi oinforr
dels principals partners. Mésendavant , es va aconseguir | a ceHealthfquat , ri a com

va fer possible ampliar el master a nivell europeu afegint-hi a la Universitat de Grenoble Alpes de Franga

(ETSE-23.24-3). D 6 a @ruva sorgir el Master en Health Data Science, en funcionament des d 6 a q guess t

2024-2 5 , una de |l es primeres titulacions internacionals de
perfectament en el mapa de titulacions de | 6 E Tj&dte pot donar continuitat formativa als titulats del GEl,

el GEB o el GESST.

Quant al Master en Enginyeria de Semiconductors i Disseny Microelectronic, proposta emergent implantada

també al 2024-25 (ETSE-23.24-1) , es t r ac t antedubiwensit@ria,tcootdinddaperila UPC i amb

la participacio de la URV, la UAB i la UB. El master proporciona els coneixements avangats tant de

tecnologies de fabricacié de xips microelectronics, com en la seva caracteritzacio eléctrica i funcional, aixi

com les eines de disseny microelectronic avangat que constitueixen la base de qualsevol aplicacié tant de

recerca com de tecnologi a. Léaportaci - de I a URV ®s | €
semi conductor s, i ncl oeinda efllsewitbhlld tizaitmpraed @d.elkEscttrraacta d
continuitat al GEEIIA, al GESST o al GEMIF.
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Finalment, la reverificacié del Master en Enginyeria Computacional i Matematica s 6 klud a terme perqué la
UOC ha decidit no continuar impartint-lo per questions relacionades amb la seva plantilla. Al considerar

| 6oferta estrat gica en

| 6" mbi t |l abor al i

que la URV assumis la totalitat de la docencia. Per fer-ho possible, s 6 heduit el nombre de places de nou
accés, de 100 a 45. Aprofitant el procés de reverificacio, es va revisar la pertinenca de les assignatures que

conformaven el pl a

ddéestudi s,

es va actual i tesultats

el

professional,

model

d 6 a p r e n kasats &rt cgneixements, habilitats i competéncies, i es va adaptar la memoriaal 6 estructur a,
continguts i extensié que determina el Reial decret 822/2021.

Com aresum de totelque s 6 lxplicat, es presenta la segiient taulaamb| 6 e v alél mapa de titulacions
del centre (consulteu el detall complet de les modificacions a la taula D2.1 dels annexos):

Taula 5. Evolucié del mapa de titulacions de I'ETSE des de I'obtencié de I'acreditacié institucional

Titulacié

Grau en Enginyeria Electronica, Industrial i

Automatica (2010)

Modificacié substancial en el 2020-21 per actualitzaci6 de

Detall del 6 e v ofins al curs 2024-25

competenciesiresultatsd 6 apr enent at ge.
Modificacié substancial en el 2021-22 per augment de
I'oferta de places (provinents del GTDAWIM).

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Modificacié substancial en el 2020-21 per actualitzacio de
competenciesiresultatsd 6apr enent at ge.
Modificacié substancial en el 2021-22 per augment de
I'oferta de places (provinents del GTDAWIM).

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

Modificacié substancial en el 2020-21 per incorporacié de
| 6especialitat €@omputédors i canyie
déassignatures en |l es e s p
compet ncies i resultats d
Modificacié substancial en el 2021-22 per augment de
I'oferta de places (provinents del GTDAWIM).

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de
Telecomunicacions (2016)

Modificacié substancial en el 2021-22 per augment de
I'oferta de places (provinents del GTDAWIM).

Grau en  Tecniques de
d'Aplicacions Web i Mobils (2018)

Desenvolupament

En extinci6 des del 2022-23.

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

Emergent per respondre a una necessitat formativa en
| 6 apl dels arincipals fonaments cientifics en els
ambits de la matematica i la fisica.

Master en Enginyeria Computacional i Matematica
(2013)

Master en Enginyeria Computacional i Matematica
(2025)

Modificacié substancial en el 2021-22 per actualitzacié de
compet ncies i resultats d
Reverificacio per sortida de la UOC com a universitat que
imparteix el master, oferint-se només per part de la URV.
Modificacié substancial en el 2024-25 per actualitzacio
del perfil de graduaci6 i ampliaci6 de la descripci6 de les
mesures per evitar el frau.

Master en Enginyeria Industrial (2013)

Modificacié substancial en el 2020-21 per incorporacio
déun criteri dbéadmissi - i
resultats dobéaprenentatge.

Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i
Intel-ligéncia Artificial (2016)

Modificacié substancial en el 2024-25 per adaptacio al
Reial decret 822/2021.

Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)

Modificacié substancial en el 2021-22 per introduccié de
| dangl s com a Il engua dbo
presencialitat dbéassignat
complements formatius.

Modificacié substancial en el 2024-25 per adaptacio al

Reial decret 822/2021.

Master en Biomedical Data Science (2022)

Master en Health Data Science (2024)

Emergent per respondre a una demanda laboral
doespecialitats en | 6apli
I " mbit de | a salut.

Reverificacié per incloure la Universitat de Grenoble
Alpes.

Datad 6 act u a27i0¥/202bc i - :
Font: Elaboracio propia.

Centrantaral 6 at end die-v adél nombre de places de nou accés, | 6 Yeanvidestacable en els graus
ha estat la redistribucio de les 35 places del GTDAWIiM i les 5 places del Doble Grau en ADE i en GTDAWIM,
coordinat per la Facultatd 6 E ¢ o ni Bmpresa de la URV, també extingit. Concretament, 25 places es van
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incorporar al GEI, 5 al GEEIIA, 5 al GEE i 5 al GESST. Per tant, el nombre de places de graus 6 mantingut
establ e durant el quinquenni doéacreditaci

Pel que fa als masters, es van incorporar les 50 places del MBDS en el curs 2022-23, a les quals s e &am

afegir 30 m®s fins a completar l es 80 places que oferei
contextualitzar qgue |l a URV n6®s |l a universitat coordina
universitats.

A | a taula seg@amtl uesd -prdeed e mtoanblr&& de pl aces de nou ingr ®:

ddéacreditaci

Taula 6. Evoluci6 de I'oferta de places de I'ETSE

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Nre. de places ofertes de grau 365 365 370 370 370
Nre. de places ofertes de master 200 200 250 250 280
Nre. total de places ofertes 565 565 620 620 650

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcio o trasllat. ACRMO1 - Oferta i demanda de masters.

Per finalitzar aquesta subdimensid, en resposta a la recomanacié del seguimentde| 6 a c r eirsstitucianal i

sobre que | 6Escola hauria dbdéestablir criteris per conf i i
oportunitats de futur, es fa constarque | 6 e s t ded t6 Egdpinectip és mantenirl 6 o facualt Tanmateix,

s'ha iniciat un procés de reflexio i revisio de les titulacions de grau per adaptar-les al Reial decret 822/2021.

S 6 apr dfbiotpaorrperuenlitzar ara analisi del context actual de les diferents disciplines per adequar-

l es a | dactualitat cient2fica i t cnica. Séhan constituy
(ETSE-24.25-24) : una de gener al eaparticolar peb a dada diteldcio. €es oomissonsi  u n

estan formades per membres de | & E direictj, els directors del DEEEA i del DEIM, representants de les

arees de coneixement dels dos departaments, la TOSD i la TSQD. Com determina el SIGQ i és pertinent,

es preveu la participacid activa dels ocupadors a través del Consell Assessor. El treball de les comissions

es concentrara durant el curs 2025-26.

Al mateix temps, podrien produir-se modificacions en les ordres ministerials que estableixen els requisits
espec2fics dels t2tols que habiliten per a | 6exercici de
aixi com també en les directrius de la CODDI (Conferencia de Decanos y Directores de Informéatica), que

actual ment regulen el s aenqdmyanrmentcsa. d®e n gidmyerbiessi n conc
planificaria |l a seva incorporaci- a les titulacions de |0

D6altra banda, sbest” treballant conjuntament amb el Cl Y
ampliacio de les places del GEI (GEI-24.25-1). Aquest augment és resultat de la gran demanda de titulats
en enginyeria informatica al territoriis 6 e wehiculant de manera conjunta entre el centre, la URV, el Clister
TIC i la Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. El pla preveu aquesta
ampliaci6 només si es disposa dels recursos economics, humans i materials necessaris, que hauria
déaportar | a Generalitat, i @8 faria efectiva a partir de

Com a oportunitat de futur, també cal citar que el Govern de la Generalitat comencgara a treballar
proximament, en col-laboracié amb tots els agents implicats,en| 6 e | a ldel Paate Nacional per al Talent
Digital. Es tractad 6 gran pacte que ha de permetre doblar el nombre de professionals digitals i aconseguir

que el 50 % de les noves incorporacions en aquest ambit siguin dones , per tal ddédassolir | 6e
I "oferta i |l a demanda de talent digital a Catalunya | dan
centrar” els esfor-o0os en dos grans eixos dbéacci -: la forr
| ripuls a les carreres professionalsdelesd ones en el s ect orami laredtaeds ceriiresC . LOETSE,

universitarisd 6 e n g i podra esdewenir un dels agents clau del talent digital en aquest pacte transversal.
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Pertotelques 6 h a c¢ oamteriorment, espotaf i r mar que ofedtd&de BlHacion®pertirrerat i
adequada, fonamentada en una estratégia coneguda i compartida, que es revisa periodicament tenint en
compte dades, indicadors rellevants i el context academic, cientific, laboral i social.

22



1.4. Politica de recursos humans

La politica de recursos humans de la URV (E19)es t r ob a d&safui, atds due la mornmiadecull la
planificacio, la contractacié i el desenvolupament professional del personal, aixi com els seus drets i deures.
Pelquefaal 6 e st dalzpantilfaaaquesta es descriu a la relacio de llocs de treball (E25) del PDI i del
PTGAS. El document reflecteix la distribucié dels llocs de treball, degudament ordenats per estructures i
unitats, i definits per régim juridic,.c at egor i a, nivell, complement espec2fic i

Total 6 a c telacionadaaamb la politica de recursos humans esta regulada per diferents normatives (E22

i E23), i inclou |l a contractaci -, |l a dedicaci -, la vida | abo
procediments administratius vinculats a aquestes activitats es gestionen des del Servei de Recursos

Humans, excepte la formacié del PDI, que és competénciade | 6 | nde Cienciesdel 6 Ed u ¢saéca b or d a

en |a subdimensi- 4.3 de | 6autoinfor me.

Els centres docents no tenen competéncies en la definicié de les politiques de personal. Es per aixd que es

troben descrites en dos processos transversals: el PR-URV-001 Estrat gies per a | 6asseg
qualitat del professorat,iel PR-URV-002 Estrat gies per a | bassegAra ament de
b ®, | 6ETSE, com totepalréescfpaubhthat gsamerscoehebpestrat gia
un seguiment dels indicadors disponibles, coordinant-se amb les diferents estructures i proposant millores

als ,rgans competents de |l a Universitat , PDlacenpgecdl es que s
PTGAS.

U0 Assegurament de la qualitat del PDI

El responsable de | a pol2tica de Personal Docent i Il nves
promoure, definir i impulsar la comunicacid i la col-laboracié amb els departaments de la URV, de proposar

un model de disseny i gestié de la plantilla de professorat (E19_A) que doni resposta als reptes actuals i

futurs de la Universitat, i de garantir una avaluacié adequada de | 6 a c tdcent. Elsadépartaments, per la

seva banda, son els responsables de | 6 a s s idgl prafessorat a la docencia encarregada pels centres, i

han de vetllar per una distribucié adequada de la dedicaci6 del PDI que tenen adscrit.

Pelquefaa | 6 av &lUR\aha dissenyatiimplantatunMa nu al d 0 doveatl(E24), @dreditat per

AQU Catalunya, que est’” or i emfesadrat, potenoidant |h qualiat de dact i vi t a
ensenyaments impartits i f oment ant |l es iniciatives doéinn
Manual, els degans i directors emeten un informe del compliment formal del 6 a ¢ tdcentidel prafessorat,

mitjan-ant valoracions qualitatives individuals sobre el

docent, els recursos emprats i la planificaci6 d 6 a c t iPer fet-ha,tesbasen en els documents justificatius
aportats per les persones interessades i en la informacio de la que disposa la Universitat en les seves bases
de dades (guies docents, enquestes de satisfaccio, indicadors académics, etc.).

Les accions que realitza | O6ETSE en relaci - amb | a qualit
titulacions que coordina, es poden consultar al procés PR-ETSE-021 Gesti¢ dels recursos docents (E20).
Basicament, sén les seglients:
1 Detectar i fer un seguiment de les necessitats de personal (E66) atenent al perfil requerit en els
ensenyaments.
1  Vetllar pel complimentdelsc r i t er i aci6 dogemtestablgrss a la normativa de la URV.
1  Promoure accions complementaries a les institucionals de formacio del professorat.

En el procés PR-ETSE-021 (E20)s 6 est abl ei xen uns indicadors de | a plantil
de comandament (E02) i en el procés de seguiment de les titulacions, PR-ETSE-003 Seguiment i millora de

titulacions (E20). Léan”" 1 i si dels indicadors per met extreure concl
partir de la diagnosi, | 6 E s elevd las demandes que considera pertinents al vicerectorat de PDI,

23


https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_19102023.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-021.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf

conjuntament amb els departaments implicats. Les accions de deteccid de necessitats de professorat (E66)
es recullen al (Bdadre dbébobjectius

En el seguienkint adie- libragtri tuci onal , es demanava al centre
que afecten la composicié de la plantilla, cosa que es fara a continuacié globalment, com a punt de partida,
i de forma retrospectiva i particularitzada en les subdimensions 4.1i4.2del 6 a ut o iAmésotal com es
recomanava, sdbexpliquen els perfils i l es prioritats de
referents a | 6ETSE i com configuraran el context de futur

D 6 a g umasdraala primera conclusio que es desprende |l 6 e x aletsendicadors ésquel 6 E T@npleix

amb els requisits de professorat establerts en el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol. Pel que fa al minim

de professorat doctor, fixat en el 50 %, les dades demostren que el conjunt dels graus i els masters de

| 6Escola sdhan situat per damunt del I'l'indar durant t ot
absoluts de PDI com al percent at geD4didDd.d)r es de doc ncia i m

Quant al percentatge de professorat permanent, se situa en els masters per sobre del 60 % en la practica

totalitat de cursos del guingquenni . En el tot al del s gra
marge si afegim al professorat lector (taula D4.2). Entenem que s 6 hde tenir en compte els lectors, en tant

que és una figura a temps complet i contractada per desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase

inicial de | a seva carrera acad mica, per tant , amb una
oportunitat d 6 e x p lesimillares que s 6 hemdegat en la plantilla, s 6 hfata través de la incorporaci6 de

lectors.

L 6 a n éfdctuasla ha permeés visualitzar els fets causants de la situacié actual de la plantilla. En primer lloc,
un augment progressiu del nombred 6 e s t undatrieulats sl 6 E Tt&ukes 2, D3.1 i D3.4). No hi ha hagut

curs acad mic en qu no sbhagi produpt un i ncrement. Aqu
| 6 i npels ensesyaments que ofereix | 6 E s bagptowcat de manera natural una pujada del nombre de

grups dbéactivitat, principal ment en els grups de mida r e
M®s grups ddactivitat significa haver de disposar de m®s
expl i cari a, en part, que sb6bobtinguin pitjors valors en no
doc ncia impartides. Débaqu?2 en deriva wuna di 9wmannhuci - gr ad
el qui nguenni d 6 @4clriédd)t. acS06-ha( tdaeul resmar car que, fins al r

repercussions critiques en la qualitat de la docéncia.

L 6 E ghiréciu ha fet un seguiment minucios dels indicadors, no només a nivell de les grans xifres siné en
el detall particular de la situaci6 de cada ambit de coneixement, per preveure els riscos potencials que

podien afectar al correcte desenvolupament de |l dactivita
direccions dels departaments amb docéncia majoritaria, DEEEA i DEIM, especialment cada cop que calia

reposar una vacant o en el mo me n t de definir el per fil
particularment en els ambits relacionats amb les assignaturesdemat em”™ t i ques i déenginyeria

gue es van detectar unes necessitats on calia posar el focus.

A m®s, en el cas del GEI , com a titulaci - gue presenta u
director i el coordinador del grau han preparat un estudi de prospectiva de la plantilla (E66_A), vinculant les

necessitats de PDI del curs 2025-26 amb assignatures concretes, perqué serveixi de punt de partida per a

la definicio dels perfils de les futures places. Aquesta exploraci pr ospecti va pormenoritzada,
arribar al vicerectorat de PDI , ®s m®s convenient encar a
del grau per la creixentdemandad 6 e n g i(®Ey-21.251). No obstant aixd, coms 6 Miten la subdimensié

anterior, només es fara efectiu si es disposa dels recursos econdmics, humans i materials necessaris.

No cal dir-ho, durant el quinquenni s 6 hteaslladat constantment als drgans corresponents de la Universitat
totes les necessitats detectades (E66), com ho posen de manifest les diverses accions de millora dels
quadr es d@Eollk ETESE-R4i26-53, ETSE-23.24-4 0 ETSE-22.23-4. Com a exemple més concret,
alfebrerde | 6 202$ es va celebrar una reunié de seguiment amb| 6 a s s i dels vicerectora de politica
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académica i de PDI, el directoriels ot sdi rector de | 6ETSE i els directors i
DEI M. Lébobjectiu de |l a trobada va ser estaf4.Camael s crit el
resultat de la reunid, es va dotar de més hores de professorat als dos departaments, el que va permetre

afrontar el curs amb major estabilitat. A més, es va posar la primera pedra de la prioritzacié de les noves

pl aces de professorat a temps complet que sdhan convocat

En aquest sentit, com a perspectiva de present i de futur proxim, es produira una millora palpable en els
indicadors de professorat a temps complet. Aix0 passara, per una banda, per les dotacions de personal de
| 6 a n o Ala dexdc de la Generalitat de Catalunya i, per| 6 a pet lesalel Programa estatal Maria Goyri

d'incorporaci - de talent docent i de recerca a |l es unive
Il 6i ncrement de PDI es fa a trav®s de |l a figura de profes
esdevenintplacesde ti tul ar doébuniversitat o dbdagregat i agregada,

procediments establerts per la legislacio vigent. Per tant, també comportaran un creixement del professorat
permanent a mitja termini.

Seguidament, es tracten ambdds plans, detallant individualment els efectius de personal amb vinculaci6 a

| 6ETSE que soO6incorporaran, el per fil de |l es places i Il es
termini (previsio). Es tracta de places definides, convocad e s i resoltes en el mo me nt d
I 6 aut oiate$ qualsnes podran afegir altres durant els proxims anys, i que se sumen a les reposicions

de les vacants produides en el passat i en el futur.

El Pla de xoc de la Generalitat peral 6 a n udal R023 va fiermetre contractar un professorlectordel 6 " mb i t
de la intel-ligéncia artificial (codi de la plaga: DL006903). Des del curs 2023-24, ha assumit tant assignatures

de grau (GEB o0 GESST) com de master (MESIIA). Peral 6 a n udal (24 deltpla, es convocara una altra

placa del mateix ambit, en aquest cas Serra Hiunter (codi: URV-LE-241-008).

En el mar c del Programa Marz2a Goyri, séhan ofert un tot a
vinculaci- a | 6ETSE, ciMc ®der abPDEEEA prtitmes demeBPDEre de | ¢
terme els concursos, per tal que el refor¢ de plantilla sigui efectiu a partir del curs 2025-26. Les places es

desglossen de la manera seguent:

1 DEEEA:
o DLO07781: perfil de maquines eléctriques i modelat de bateries, que es preveu que
i mparteixi doc ncia al GEE, al MEI i al MEVTECH.
|l 6enginyeria el ctrica, que ®s un dels prioritari

o DLO07746: perfild 6 e | e c industrialii robdtica, microxarxes hibrides i vehicle eléctric.
Amb aquest ampli espectre, podria fer docencia al GEEIiA, al GEE, al MEI o al MEVTECH.

o DLOO0O7745: per fil déel ectr,nica wveamble, gmbc a , i nstr
capacitat per incorporar-se al GEEIIA, al GESST, al GEB o al MSEMD.

o DLO007744: perfil de circuits, cel-les solars, materials organics i perovskites, amb previsio
que se li assignin assignatures de formacio basica de Fisica que formen part de tots els

pl ans does taniddm adiSEMD: a u

o DLOO07743: perf il déoenginyeria de radiofreg¢ ncia
podriaocupar-s e ddassignatures del GESST.
1 DEIM:
o DLOO7764: perfil déan”1isi i an”lisi faancional , a

ladocénciad 6 a s s i gdeéftmaciobasicadel 6~ mmatémtatic de tots els graus, aixi
com al MECMAT o al MHEDAS.

o DLO07740: perfild 6 | n tde lesceses, computacié ubiqua, es podria integrar al GElI, al
GESST, al GEB, al MECMAT i al MHEDAS.

o DLO007739: perfil de cloud computing, caracteritzat en el GEI, el GESST o el MESIIA.

Per concloure, cal destacarqueelsper f i | s g@lécesganelgesuita de la reflexié conjunta entre el

centre i els departaments, tant les necessitats actuals de les titulacions de | 8 E T@rHes tendéncies futures
dels ambitsd 6 e s Uruegemple d & a podria ser el disseny, desenvolupamentiavaluacio d 6 e iomgersts
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basats en la intelllig ncia artificial. Ai x 2| sbafavor ei X
docent de qualitat, I'ligada als "mbits dbéexpertesa del P L
socioeconomic.

0 Assegurament de la qualitat del PTGAS
Enl 6 " add RTGAS, la Geréncia exerceix la direccio politica per delegacié del rector, i té la responsabilitat

de coordinar i impulsar els projectesd 6 o r g a nimilormgamb |- 6 o b jdeecontribuir al desplegament de
la gesti6 estratégica a la URV.

Com a instrument t cnic de gesti - organitzativa del PTGA
organitzativa (E19_B). Es tracta dodébun document gue recull de maner a
relativa a la definicio funcional dels llocs de treball del PTGAS i a les estructures organitzatives basiques de

|l 6organitzaci - . £s wuna eina fonament al per gestionar I a

cohesionats. Els elements que formen el Manual es classifiguen en dues categories: elements amb
contingut funcional (descripcions de llocs de treball, competéncies i fitxes d 6 u niielenaenty amb contingut
organitzatiu (organigrames i relacié de llocs de treball).

Pel que fa al PTGAS vinculatal 6 E Taguests 6 e n g wrgahicamental 6 Of decSuparia la Direccio,
composta per una técnica de suport a la direccié (funcionaria, subgrup A2, nivell 20), una técnica de suport
a la qualitat docent (funcionaria, subgrup A2, nivell 18) i dues administratives (funcionaries, subgrup C1,
nivell 16).

Durant aquest mandat, | 6Equi p Directiu ha traslladat al s
déincorporar m®s efectius en | 6" mbit ddatssiexguemmledaparrt dts
necessitats de recursos dels informes de revisio del SIGQ (E73) del quinquenni. L 6 E TéS En centre amb

un gran volum de titulacions i estudiantat, amb especificitats com professions regulades o segells

internacionals, o bé amb les part i cul aritats doéoferir ensenyaments en

actualitzaci-. Agquest ®s un dels perfils i prioritats de
establir en el segui ment de | dacreditaci - institucional

La resta del PTGASdi r ect ament i mplicat en |l édactivitat docent de |
departaments o altres unitats, es descriu en |l a subdi mens

En un altre ordre de factors, durant| 6 20281 6 E gleiGopern de la URV va realitzar un estudi per millorar

| 6ambi ent de treball i la satisfacci - |l abor al del PTGAS
tracta del primer qg¢estionari ddaquestes caracter2stique
aspectesr el aci onats amb | a motivaci -, | 6ambi ent de treball,

condicions de treball, la formacio i el lideratge. El grau de participacié del personal va ser molt elevat, ja que
el 74 % dels membres del PTGAS van completar| 6 e n q Delassteapostes, s e daspren una satisfaccio
global amb el treball a la URV, ja que el 38,7 % del personal recomanaria treballar-hi, atorgant-li una
puntuaci - dobéentre 9 i 10, mentre que @&denrdt2rr& Po ho8r ecoman

A partir dels resultats de | 6enquesta i amb | a col Ll abor
personal voluntari), la Geréncia ha dissenyat un plad 6 a cperia la millora del clima laboral del PTGAS per

al periode 2024-2026, e | qual sdbha publicat a Il a Intranet de | a URV.

que van tenir una valoraci - positiva, neutra i negativa

seglents: condicions laborals; relaci6 amb els responsables directes i autonomia; geréncia (receptivitat,

presa de decisions i relaci6 amb el PTGAS); participacio en activitats adrecades a la comunitat universitaria,;

retribucions (adequacio a les tasques i al mercat); carregues de feina (volum i distribucio); i comunicacio

entre unitats. EI despl egament del pla ser”™ objecte dbéan”
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1.5. Politicad 6i nt ernacional itzaci

Lapolitcad 6 i nt er n a cde la braversitat esaecull actualment en el document de Visio internacional
de la URV 2025 (E26). Aquest document es basa en quatre eixos principals: internacionalitzacioé de la
instituci-, mobilitat cap i des de | destranger, comprom?2s

En el Claustre Universitari el 21 de novembre de 2024, es va aprovar la composicié de la comissié per a

| 6el aboraci - déun nou Pla estrat g¢i c-2030.66 sotsdirectomici onal i t z e
responsabl e déinternaci onal i tgana el calendarigle trelfalEac@dat, elan f or ma pé
s 0 a p r enwleCtalistre de novembre de 2025 i substituira la Visié internacional 2025, que finalitza la seva

vigencia.

Com en el cas de la politica de recursos humans, la politcad 6i nt er naci onal i tzaci - t® un a
Universitat. EI Centre Internacional (I-Center) és la unitatque s 6 e n c adlongamiga i gestionar la mobilitat

d'estudiants, PTGAS i PDI -entrant i sortint-, acollir els estudiants entrants, implementar l'estratégia
d'internacionalitzacié de la URV, i potenciar la internacionalitzacié de la comunitat universitaria, aixi com

també donar suport als principals processos d'internacionalitzacié de la Universitat.

Tot i aquesta centralitzacié institucional de la definici6 dels objectius i la politica general
déinter nacl ®Bsatandbé t& un pdper rellevant. Pertald 6 a | lapditcad 6i nt er naci onal it za
de la Universitat i dels centres, les diferents edicions dels contracte programa han recollit accions orientades
a aquest objectiu. Aixi, el contracte programa 2023-2026 (E05_A) continua amb aquesta linia i demana als

centres establir una acci - déinternacionalitzaci - per
déinternaci on altilLeszigiciatives cancretes & delsenvolapar es recullen en el quadre

déobj dE91).i udn exemple a | BETSE va ser S$Stady Abwadlsobtez aci - doéu
intellLlig ncia artificial per a diié mgFdEg22.28-6)e st udi ants de |

Pel que fa a la gestié de la mobilitat de | 6 a | uaguestates detalla en dos processos inclosos en el SIGQ

de | 6BREESTEE-011 Gesti - del s est udPRRETSEE012:Gedtid dela éstudiaats | 6 ET SE
sortintsal 0 E TER®. A més, existeixen dos processos operatius d 6 u n i v espensabildat del Centre

Internacional: PR-ICENTER-001 Gesti6 dels estudiants entrants i PR-ICENTER-002 Gestio dels estudiants

sortints. Quant a la mobilitat del PDI, aquesta es gestiona a nivell de departament, sent un procés en qué

el centre no té cap participacio.

La Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacié a carrecs i responsabilitats

estableix que tots els centres han de disposar d 6 eaordinador o coordinadorad 6 i nt er nackntenal i t zaci
les seves funcions, que estan descrites al Manual de qualitat (EO9_A), ha de recollir les activitats
déinternacionalitzaci - organitzades pel centre durant el
figura del sotsdirector, que elabora i presenta anualment! 6 i n 86t mé er na c(E20 Mpélqualesa c i

publica a |l 6apartat de mobilit&n a@aegluestebi nfeorineEss®amal itza |
internacional i tkaciom asl| 6Esombaavaaen el segui ment de | 06
recullen de forma sistem’tica els indicadors de mobil ite
resultats de | es enquestes, es presentedageest angpitices ddassol i
proposen objectius per al curs segiient. Alhora, se celebra una reunié anual en qué el coordinador
déinternacionalitzaci - presenta aquests resultats als di

dialeg per determinar les possibles millores per al curs segient, deixant-ne constancia a les actes (E12_C).

Els indicadors i la internacionalitzacié del curriculum (E28)tambés 6 anal i t zen emelmargddli c ament
procés de seguiment descrit en el PR-ETSE-003 Sequiment i millora de titulacions (E20), quedant plasmat
el resultat en | gelé)f or me de segui ment

L 6 E TStk plenament alineada amb el compromis i caracter internacional de la URV, com mostra el siseé
objectiu de la seva Politica de qualitat (EO1_A): i P r o pla itarnacionalitzacié en les activitats del centre,
fomentant la mobilitatd 6 e s t u BDOI i@PMGAS, la signatura de convenis de cooperacié internacionals i la
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https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/pla-estrategic/Visi%C3%B3%20Internacional%207-2020.pdf
https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/pla-estrategic/Visi%C3%B3%20Internacional%207-2020.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-011.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-012.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-012.pdf
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D001%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20entrants%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D002%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20sortints%5Finternacional%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_SGQ/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER%2FPR%2DICENTER%2D002%2DGesti%C3%B3%20dels%20estudiants%20sortints%5Finternacional%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FSGQ%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganitzaci%C3%B3%2FProcessos%20transversals%20URV%2FICENTER&p=true&ga=1
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf

utilitzacié del 6 a neam la dogencia, especialmentenelsm”™ s t elLesxifses dels Ultims cursos, reflectides
als informes anual s(E2d &), indiqeen la miltoia entaslajguests aspdctes:

T Mobilitat dbéestudiant s: fins a-20estudardsnidiunsi2@-25 era habi

estudiants OUT anual s .ncretngniaeendrreemenixded delecsrs 208223 n i
arribant actualment a uns 40 alumnes IN i 60 alumnes OUT cada curs académic. Com a mostra,
al curs 2023-24 es va registrar el nombre més altd 6 a | u @l Talela historiade | 6 E T&R)EEI
curs actual (2024-25) ja compta amb més de 50 alumnes IN, xifra que també superara ampliament
el maxim registre fins ara (43 al 2022-23). Entre les causes d 6 a q in@enent, podem mencionar
la posada en marxa de nous ensenyaments (per exemple, el GEB i el GEMiF), la bona gesti6é
realitzada pels coordinadors de mobilitatt e m™ t i ¢ s (thfermatiéak leStonica / electricitat
| telecomunicacions-biomedicina / matematiques-fisica), la millora i actualitzacié continua del
contingut de la pagina web de mobilitat del centre (ETSE-22.23-32 i ETSE-22.23-33), i la informacié
proporcionada durant les sessions informatives anuals. Cal destacar| 6 e x ¢ walofadiéeuetels
estudiants de mobilitat OUT fan de forma sistematica en les enquestes.

1 Convenis de mobilitat: a finals de 2021, hi havia uns 400 convenis, i a finals de 2024 jasen 6 havi en
superat els 700 (aix0 inclou tant els convenis institucionals com els convenis del centre). Es poden

1

consultar al mapa de destinacions dd6una p~ " gina web que el Centre
per manent ment actualitzada. En particul ar, en el
espec2ficament en | 6obtenci- de convenis de mobilitat
de | 6Escol a, e(GEMGER23t1, GEB-21REMIGEMIF-21.22-1).

T En relaci- amb | a utilitzaci - de | 6angl s en |l a doc
estudis de master (tots son integrament en anglés, excepte el MEI). Cal destacar la posada en
marxa al curs 2024-25 del primer m"ster internacional de | 6ETS
europeu EIT-Health (ETSE-23.24-3) . En | 6"mbit dels graus, sbha aprof
noves titulacions per ampangléa. iCom abegemge, dl aurs @2&Ax2,si gnat ur es
tant al GEB com al GEMi F séi mpartien 9 assignatur e:c
anual ment es revisa el I'listat dbdbassignatures i mpart.
proporciona tutories individual i t zades en angl s als estudiants

resolent dubtes i permetent la realitzacié de practiques i examens en anglés) (ETSE-24.25-6).
Aquesta informacid ha contribuital 6 a u gsmgeificdtiu dels alumnes de mobilitat IN en els Ultims
Cursos.

A la taula segiientes mostral 6 e v adé laintérnacionalitzacié del 6 o ffoemativaal 6 Escol a:

Taula 7. Evolucié de lainternacionalitzacio de I'oferta formativa de I'ETSE

dicado 020 0 0 0 4 024
Titulacions interuniversitaries internacionals MHEDAS
Percentatge de titulacions impartides o o o o o
completament en anglés® 10,00 % 9,09 % 27,27 % 27,27 % 27,27 %
Percentatge d 6 e s t uebtraagars matriculats 5.81 % 7,58 % 7.42 % 7,52 % 7.87 %
en graus
Percgntatge d 6 e s t uabtraagars matriculats 2516 % 22.75 % 24.57 % 25.40 % 28.32 %
en masters
Nombred 6 e s t ude mabifitat BN (115) 8 30 43 38 56 (prev.)
Nombred 6 e s t ude mabititat SUT (116)" 24 53 58 61 51 (prev.)
Nombre totald 6 e s t ude mabiitat’s 32 83 101 99 (orov)

Data informe: 27/02/2025

Font: URV en xifres. ACRGO3 - Numero d'estudiants matriculats. ACRM03 - Numero d'estudiants matriculats. Informes
déinternacionalitzaci - de | 6ETSE.

(*)No s 6 hcamptabilitzat les titulacions en procés d 6 e x ti elsxobies graus.

(**) Les dades del curs 2024-25 sén provisionals, extretes de| 6 a p |Mowe-#N al marg de 2025.
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https://urv.adv-pub.moveonfr.com/places-mobilitat-cerca/

Enresum,t eni nt en compte |l a recomanaci - feta durant el segu
I'establiment del perfil internacional que es vol assolir, es pot afirmarq u e | 6 debl j beEcT@SdRnar una

formacié académica de la maxima qualitat, comparabl e a | a que sodéofereix en el mat e
altres universitats europees. Hi ha diversos factors que mostren que aquest objectiu s 6 e assolint. A nivell

formal, I 6 as s orénovanidrdels labelspurapeus EUR-ACE i Euro-Inf en els treus graus més

anti cs de(ETEEB2B.84€ld)ldamostra que tenim el nivell de qualitat exigit per les agéncies

certificadores, i representa una garantia de qualitat i de reconeixement oficial dels graus per als alumnes.

Els excel-lents resultats académics dels nostres estudiants OUT al 6 e s t demosgea tenir una formacio

déun nivelll equi parable als seus companys eesaigeus. A | e
mol tes experi ncies de com el s egr elaseatcarerdmofebsdmT SE han poc
internacionalment sense cap dificultat, aixi com assolir éxits laborals.
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1.6. Politica de formacio6 no presencial

La URV és una universitat eminentment presencial, per la qual cosa la majoria de titulacions es dissenyen
en aquesta modalitat. Tot i ai x, , C 0-8€ abs canvis sdcialg iu c i - capa:-
tecnologics, també ha sabut enfrontar-se amb éxitalrepted 6 i mpl ant ar ensenyafmmbnts no pr e
el naixement de les primeres titulacions virtuals i semipresencials, i conscients que la docéncia virtual
requereix doéuna profunda reflexi - metodol ,gica per acomp:

2015 el Consell de Govern va aprovar el primer Model de docéncia no presencial de la URV (E29).

El model de docéencia no presencial de la URV (E29) és una ordenacié metodologica de | 06 dé & tecnologia
en els processos formatius en les modalitats semipresencial i virtual. La seva premissa fonamental és

empoder ar | 0 e daalatntre dek procés ferindtiw Bderant el seu aprenentatge. L6 act i vi t at de

| 6 al uehsegutment i acompanyament continuat per part del professorat, amb una avaluacio6 formativa,

s-n considerats el mot or dbéaprenentatge en el model , com
titulacions de | 6ETSE.

La URV ha previst que la politica de formacié no presencial no sigui individual de cada centre, sind que

s 6 a @lumodeliinstitucional. Aixi, quan els centres volen programar una titulacio hibrida o virtual, participen

en una formacié especificament dissenyada pel Servei de Recursos Educatius (SREd), la unitat de

refer ncia en el desenvol upament de |-lbsepeladissenytdedt ge a di s
mo del de virtualitzaci+- de Il a doc nci a. DbaquPBRta maner a
SREd-001 Concrecié i implementacié del model de docéncia no presencial de les titulacions. A més, en el

marc de | daptacio de les titulacions al Reial decret 822/2021, s 6 e srevigamt i actualitzant els models de

virtualitzacié dels ensenyaments ja implantats.

Pel que fa a les activitats formatives i els sistemes d 6 a v a | elinaodel de |la URV ofereix un cataleg per a

|l es titulacions amb modal itat no presencial, alineat amb
titulacions presencials, i amb el model docentde laURV (E68),as pect e que Iasdnemi@dbdet za en

| 6 aut oiUndopimptadtada la titulacio, la informacié es trasllada a les guies docents (E31). Alhora, la

modalitatd 6 i mp aes publicaenelwebd 6 o f fermativa de la URV, pertal que totselsagentsd 6 i nt er ~ s

en siguin coneixedors.

Centrantnos en | a pol2tica de formaci - no presenci al de | 6ET
M"ster en Enginyeria de | a Seguretat | nf obiermbdalitag a i I nt el
presencial i virtual; el Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric es realitza de forma semipresencial; i els
masters en Health Data Science i en Enginyeria Computacional i Matematica, s6n completament a distancia.

Alataula segiientesmostra | 6evoluci - del despl egament del model de
Aquest so6ha mantingut for-a establ e dur ant el gui nqguen
MBDS/MHEDAS.

Taula 8. Evolucié del model de docéncia no presencial a les titulacions coordinades per I'ETSE

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Percentatge de titulacions que s 6 o f e ree i
modalitat no presencial (virtual) (120)®
Percentatge de titulacions que s 6 o f e ree i
modalitat semipresencial (121)®

Datad 6 a c t u a27i02/2025¢c i - :

Font: Elaboraci6 propia.

(*) No's 6 hcamptabilitzat les titulacions en procés d 6 e x ti elsdobies graus.

18,18 % 16,67 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %

9,09 % 8,33 % 8,33 % 8,33 % 8,33 %

En el seguimentde | 6 a c r eimkiitucianal ies va suggerir analitzar | 6 i m plala formacié no presencial
al 0 E s Aquéstaaspecte esta estretament vinculat als motius que van portar als quatre masters a adoptar
la virtualitzacié. Les raons responen a les caracteristiques especifiques de cada titulacié i al perfil
d 6 e st u dquiss OtaaltrEEplarstejament global és oferir una formaci6 d 6 adspedalitzacié, adaptada a
les necessitats d 6 @alamnat amb responsabilitats professionals i personals i de procedéncies geografiques
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https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/virtualitzacio-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/media/upload/domain_2748/imatges/E-learning/PR-SREd-001%20-%20Virtualitzaci%C3%B3.pdf
https://www.recursoseducatius.urv.cat/media/upload/domain_2748/imatges/E-learning/PR-SREd-001%20-%20Virtualitzaci%C3%B3.pdf
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar

di verses, motiu pel qgual sbéi mparteixen 2ntegrament en ar
| 6objectiu déinternacionalitzaci - de | 6ETSEso6Al m@deede | a
amb | 6evoluci- tecnol  gica dels sectors implicats i l es e

Aixi, el MESIIA aposta per la docencia a distancia per aproximar-se a un public que necessita un grau
dbébespecialitzaci - mo | t e tokawantentratpee una arep geografida Bspecifich.ment es t
Aix0 ha comportat que el percentatge d 6 e s t undairieulats & 6 o r esigaeger hagi estat igual o superior

al 50 % durant tot el quinquenni (taula D3.7). EIl MEVTECH, per la seva banda, opta per una presencialitat

minima, combinant docéncia en linia amb activitats de laboratori presencials, per facilitar el seguiment del

m° ster a wun alumnat ja inserit en el m-n | aboral. Ai x
bestudi antat ha augment at , -2la&af%anys¢l2083e24 @ablalBA)y s el curs 202

EIMHEDAS s 6 o f derfoemaxirtual, atesa la seva vocacio internacional, | 6 a b sde programes similars

aniveleur opeu i la no necessitat de pres ncia f2sica, ja q
informatiques. De fet, el 46 % dels sistemes d 6 a v a Ifounger gart de la metodologia practica i el 15 % de

la metodologia projectes durant el curs 2024-25 (taula D5.1). Finalment, el MECMAT es planteja

integrament en linia per facilitar la flexibilitat als estudiants que compaginen feina amb estudis, eliminant

barreres geografiques, i preparant-los per a entorns laborals multiculturals i virtuals. La proposta ha atret

entre 90 i 100 estudiants de nou accés durant el periode (taula D3.4).

Cal posar en relleu que els quatre masters han elaborat o actualitzat recentment el seu model de

virtualitzacié de la docencia, que en defineix | 6 e s t peddquefgdlad a p r e nvatoat, imieg i ncor por a

com a annex a les memories de les titulacions (E46). EI MESIIA i el MEVTECH ho han fet en el marc de la

modi fi caci - s ub s taddématReialldecrpt822/2021, néntaedjaeet MHEDAS i el MECMAT

ho han fet durant el procés de verificacio. Pert ant , tota | 6oferta no presencial de
les indicacions, les necessitats i les funcionalitats actuals.

Els quatre models de virtualitzaci6 segueixen la mateixa estructura, desenvolupant els segiients blocs
tematics:
1  Estructuracié del Campus Virtual i coordinacié docent: s 6 o c deplad o r g a rdé leszaalesi
virtuals i els mecanismes de coordinacio del professorat.
M Comunicacio: descriu els canals i els moments de contacteamb| 6 est udi ant at .
T Avaluaci-: sb6explica el model dbéavalwuaci -, especifice
| dal umnat .
1 Activitats i recursos: detalla el disseny il 0d4& a c t ide inategats.s
1  Acompanyament i seguiment: tracta dels processos de tutoritzacio, retroalimentacio i monitoratge

del progr®s acad mic de | destudiant.
Pel que fa al pri mer punt, |l es quatre titulacions seguei
virtual s, amb | dobjectiu de ¢ aica inevitarrdubigss Aixi, leHceel unemn a t estig
pri mera secci- amb els f _ rums dbavisos, not2cies i dubt es
contingut s, gue inclouen els recursos i |l es activitats ¢

entregues, d 0 i irinalodéls moduls, de les proves, de la publicacié de notes, etc.; el llibre de qualificacions,

amb la ponderacio i seguiment de les activitats avaluatives; i la sala de videoconfereéncies per a les sessions

sincrones. A més de les aules particulars de cada assignatura, existeix una aula general de titulacié, que

funciona com a espai de conflu ncia entre |l a coordinaci
informacié académica transversal, forums i recursos diversos. Alhora,| 6 e g u i pcontbta engbrunh espai

de coordinacié propi (E51_D) per a la comunicacié i resolucié de consultes.

La comunicacio amb| 6 e s t ued plamifich estrategicament en les seglents fases:

1 Abansdel 0 idaltucsies trasllada informacié per formalitzar la matricula, presentar els masters,
proporcionar instruccions per a | 6%s dels recursos di

31



1 Al comengament de cada assignatura: el professorat envia un missatge de benvinguda a través

del f,rum de not2cies, oferint informaci- c¢clau sobre
1 Al llarg del curs: es realitzen comunicacions periddiques o per blocs tematics amb recordatoris,

objectius, activitats i fites, dinamitzant les assignatures per fomentar la participacié activa de

|l 6al umnat . Les titulacions es comprometen a qu el p

termini m° xim de 48 hores h"bils i resoldr”™ dubtes pe
1 Altancamentdel 6 a s s i @lImpafessoragenvia un missatge de comiat amb una reflexié sobre

| 6aprenentatge assolit, com a tancament del proc®s fo

Quantal 6 a v a laguest Es-continua i formativa en els models de virtualitzacio dels quatre masters i és
objecte de la subdimensi6 5.2.

Léacompanyament a | 6estudiantat ®s wuna prioritat en tots
quantitativa com qualitativa de les activitats proposades, la qual inclou una justificacié de la qualificacié
atorgada i suggeriments per millorar. Aquesta retroalimentacié es proporciona en un termini maxim de 10

dies a partir de | 6entrega de | b6activitat, de manera que
apliquen en les tasques posteriors, regulant de forma efectiva el treball autdbnom. A més, en totes les aules

virtuals sbdéaplica un seguiment de | édacompli ment per moni
proactivament per evitar | 6abandonament.

En el segui ment dueiondl tamb® esvd cohsaearar interéssast analitzar la formacioé que

va rebre el professorat per portar a terme | dactivitat dec
operatiu PR-SREd-001 contempla la capacitaci6 tecnica i metodologica del PDI, tenint en compte el doble

rol que han ddéacompl ir. Dbuna banda, pr viament a | 6inic
déaprenentatge, i estructurant | es aules virtuals de | es
informaci - detall ada sobre H&agane ngo.rbdmd mHtE &KE bamiden t adcuir-a n
cur s, gui ant i orientant a | 6estudiant ieomcetificantedc or regut
ni vel |l déassoliment dels resultats dbéaprenentatage.

Per tal de potenciar entre el professorat | 6 i%asmillora de les funcionalitats del Campus Virtual (plataforma

ques 6 e x pr la sabaimensi6 6.1),1 & S Pférdix una amplia ofertad 6 a ¢ t irecurdosaformatius, com

videos curts i podcasts. Durant el periode que s 6 a naa @l prdfeszsorat de | 6 E Th& farticipat activament

en la formacio6 organitzada en el marc del Pla general de formacié del PDI de la URV. Cal destacar sessions

relacionades amb les eines del Campus Virtual (per exemple, i | n t r oadactiwtatd interactives a Moodle

( H5 PJi & hiestionaris de Moodle com aeinaperl ' a p r e n eehdissehyg dinanjitzacio de les aules

virtuals (com ATot a punt a | "aula virtual? Comencem el r
dbéact pepraunapsenent at ge aetseguimeneih6b¥nl aafj - i dé Slegal meamat (co
de l'estudiantal'aulav i r todé &l @ s t ii atresaestiatégiesd ' a v a | Wdacaula @) dels annexos

es presenta la relaciéo completa de formacio realitzada pel professorat.

En conclusi6, podem afirmar que la docencia no presencial a la URV és un procés madur, que comenga
amb una reflexio basada en un model institucional, segueix amb la concreci6 per part de cada titulacié d 6 u n
model de virtualitzacié de la docéncia, i finalitza amb el desplegament del model en cada assignatura. La
politica de formaci6 no presencialde| 6 E B®E n dirts el marc general de la Universitat i es materialitza

i particularitza en els quatre masters que han adoptat la virtualitat.
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https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/
https://www.youtube.com/%40urvcampusvirtual/videos
https://creators.spotify.com/pod/profile/recursos-educatius-urv/

1.7. Politica de desenvolupament sostenible

La URV, com a institucié publica fortament implicada amb la societat, contribueix al progrés socioeconomic,

cultural, cientific, téecnicisost eni bl e de |l es comarques del Camp de Tarre
Penedés. Aquest compromis es tradueix en accions i iniciatives orientades al progrés i al benestar social,

aixi com en la formacié de futurs professionals compromesos amb un desenvolupament sostenible.

U Objectius de Desenvolupament Sostenible

La Universitat ha adoptat els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Organitzacié de les
Nacions Unides. Aixi, | Egtatut recull que, per complir la seva missio, la Universitat desenvolupa la funcié de

fid) Generar , transferir i di fondre el conei xement amb | a
societat, amb | a participaci - de | a comunitat universit?”
principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat, no-discriminacio, solidaritat, sostenibilitat i bon govern.

La Politica de qualitat d e | a instituci - tamb® i nt &sgObjectiud deobj ect i u

Desenvolupament Sostenible 20300.

Els diversos plans estratégics de la URVt enen en compte els ODS, ja que sobha
concretes. A més, totes les titulacions de grau i master inclouen la competéncia transversal fi C O TAplicar

els principis i els valors democratics incloent-hi la perspectivade g = n e que @&s desglossa en tres resultats
déaprenentat ge de mat perspecivamediamhental naaperspeciventle génare i els

conceptes étics i deontologics.

La URV sbéha posicionat r e ¢ émpacinEankings, eelaborat Ipel Tiroeg Highér0 en el
Education, que reconeix les universitats pel seu impacte social i economic basat en els ODS. Concretament,
pelquefaal 6 o b jd & @ W iu Weaqualitat, esta posicionada com la dotzena universitat a escala mundial.

Focalitzantth os en | 6 ETSE, i donant resposta a | a recomanaci - d e
la seva oferta formativa ®s wuna fortalesa respecte del s
Tecnologies del Vehicle Eléctric, que capacital 6 est udi ant en |l es tecnol ogies espec
desenvolupar solucions orientades a aconseguir una mobilitat sostenible i neta i un consum eficient de

| 6energia. Alguns exemples es concreten eestruetdresgel a ddest uc
generaci - i distribuci - déenergia el ctrica, | 6emmagat z

processat eficient de | 6 e n estc.d@Partmnt del cas del vehicle eléctric, els aprenentatges adquirits es poden
aplicar tanten| 6 © mbladtomabicom en la generacié i emmagatzematge d 6 e n edrogoir aergpeable.
En consequencia, el MEVTECH es pot considerar un ensenyament alineat amb els ODS 7 (energia neta i
assequible), 9 (innovaci6 i infraestructures), 11 (ciutats i comunitats sostenibles), 12 (consum responsable)

i 13 (lluita contra el canvi climatic).

No ®s | 6%nic cas. El GEE est”™ directament relacionat amb
contra el canvi clim"tic),06dradrgeuemiinncsareprarad, qdubea ceolr dr eagmi
aplicades en energies renovabl es, transport, i distribuc
integren una compet ncia de conei xements b7"sics i déapli
| 6 @® midisterial. El GESST, per la seva banda, compta amb una assignatura obligatoria sobre la utilitzacié

de fonts dbdenergia renovabl e, com |l a solar fotovoltaica.

Aixi,doncs,| 6 Escol a t ® pl enamemnlasewmesraagia. A lasauledegiien®b @esenta

Il a relaci- entre els objecti uBOLdpiel$t @GDS,Axilcntlds activitatlse qual i t at
emmarcades en aquest ambit (E32)qu e el centre organitza, participa o proi
una seleccio6 de les accions més recurrents, representatives o recents.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/
https://diaridigital.urv.cat/urv-dotzena-qualitat-ranquing-higher-education/

Taula 9. Relacié entre els objectius de qualitat i les accions realitzades per I'ETSE i els ODS

OBL1. Oferta docent de qualitat

OB2. Acci6 tutorial

OB3. Relacié amb les empreses

OB4. Relacié amb els centres de formacio
preuniversitaria

OBS5. Desenvolupament territorial

OB&6. Internacionalitzacié

OB7. Recursos materials

OB8. Qualitat

OB9. Principis étics i perspectiva de génere

OB10. Transparéncia

Gi r Dayg: hoies de 3r d 6 E Sii6iten les
instal-lacions de | 6 E Ti $&ticipen en
tallers relacionatsamb| 6 engi nyer

100t2fiques: profess
instituts per proporcionar referents a les
noies joves.

Creaci6d 0 E x i Asdodiaoidd 6 Es t ud
db Engi (EYSE-RI.24-5).

InspiraSTEAM: professors
mentoratge a nens i nenes de 6€ de primaria
de la provincia de Tarragona per donar a
coneixer les professions STEAM.

SustainComp i Labdoo (ETSE-24.25-29):
iniciativa de voluntariaton| 6 e s t uddria g
una segona vida a ordinadors que han
quedat en desus, tot reparant-los.

FIRST® LEGO® League: promoure els
valors del t r ebal | en equ
constancia entre els joves amb vocacié
cientifica.

Projecte Magnet per a millorar la percepcio
social de centres educatius complexes.

Il ncorporaci - a |l a ngdg
del TFG d 6 tem per valorar| 6 i mplelsc
treballs amb els ODS. La rdbrica s 6 h
implantat durant el curs 2024-25.

Hackaté Woman in Tech a Tarragona 2025
(FLL-FCEP-ETSE): desenvolupar solucions
tecnologiques innovadores que millorin
I 6 apr e nasestudig dg grimaria.

Hackat6 FEMMAP 2025: abordar, des de
I 6" mbit del DInfermatica 1 e
Treball Social, la situacié dels fills i filles
victimes de feminicidis. Els equips han
treballat en el disseny d 6 upmototip de
geomapa que permetra millorar les
estrat gies ddinteryv

DiLoFécil:  aplicaci6  dissenyada per
estudiants del GESST i docents del
programa INSERLAB per millorar la
comprensié de la informacié, especialment
per a persones amb dificultats cognitives o
necessitats de suport en la lectura. Premi
Berri UP de | 6Hack 4
2025.
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Objectius de Desenvolupament Sostenible

Objectius / accions

HackDipta. Reptes per a la generaci6 Z
2025: trobada ddinn
reptes per potenciar el talent jove del Camp

de Tarragona, les Terres de | 6 E ibel Baix
Penedes.

Physics Stars: plataforma elaborada per
estudiants del GEMiF que pretén despertar
les passions dels joves pel coneixement i
fomentar | 6esperit
ambits dels videojocs i el coneixement.
Premi del Consell Social a les millors idees
emprenedores 2024.

Boya Undimotriz ~ Universal:  soluci6é
ecologica per al sector maritim, elaborada

per estudiants del \
boia fabricada amb materials reciclats que
aprofita | denergia d

electricitat. Premi del Consell Social a les
millors idees emprenedores 2024.

Hackat6 Robotech AEQT-ETSE-URV 2024:
el repte va ser dissenyar sistemes robotics
innovadors aplicats a la neteja de residus de
les platges.

Fira TecnoArt 2 0 2 4 : | 6ei xeld o
fira van ser els ODS.

TFG del GESST del curs 2023-24: diversos
estudiants, a trav®g
analisi i proposta, a partir de la domatica, per
millorar| 6 a ut odndouisrgzer persones
amb discapacitat intel-lectual. Premi de
Compromis Social Immaculada Sastre Mird.

TFG del GEI del curs 2022-23: diversos
estudiants, a tra
desenvolupar dues aplicacions mobils que
permeten al grup ecologista GEPEC fer el
seguiment de la conservaci6 de dues
esp cies en perill
babaua i el corriol camanegre.

TFG del GEI del curs 2020-21: aplicacié que
permet consultar l'oferta d'activitats de
voluntariat de les entitats a Tortosa. Premi

de Compromis Social Immaculada Sastre
Miro.

Datad 6 act u a27i08/202bc i - :

Font: Elaboraci6 propia.

Objectius de Desenvolupament Sostenible: 1: Fi de la pobresa; 2: Fam zero; 3: Salut i benestar; 4: Educacié de qualitat; 5: Igualtat de
génere; 6: Aigua neta i sanejament; 7: Energia neta i assequible; 8: Treball digne; 9: Innovacié i infraestructures; 10: Reduccié de la
desigualtat; 11: Ciutats i comunitats sostenibles; 12: Consum responsable; 13: Lluita contra el canvi climatic; 14: Flora i fauna
aquatiques; 15: Flora i fauna terrestres; 16: Pau i justicia; 17: Aliances per als objectius mundials.

D 6 a bbandaas 6 hde nitar les mesures derivades del Plad 6 e me r gnerg&icaale la URV, aprovat pel

Consell de Govern el 27 dbéboctubre de 2022. Aquest pla do

queesvaprodurapartir de | & an yon8ufn?2e8pponsadble isostembte e l&ihstitucié (ODS
111 12), i el compromis de lluita contra el canvi climatic mitjangant una energia neta i assequible (ODS 7 i
13). El pla té dues linies de treball basades en lamilloradel es i nfraestructures i en | a

de |l a comunitat universit”™ria. L 6 ae& npdui2ud 2% & sonsuma aconsegu

energeétic total (electricitat i gas), i per al periode 2024-2 026 sO6hauria de prod&i r wuna r
addicional. Consulteulai nf or maci - detall ada de Il.a campanya dodestal vi

Al 0 E TcBriza la resta de centres docents, es va constituir un Equipd 6 E f i Ehergaticai (), element
basic per diagnosticar i decidir les accions ques & hdadni mp | LadhEn al marc dels acords de la Comissio

dOEmerg ncia Energ tica de Il a Universitat, ha tractat qg¢c¢

climatitzaci6 al 6 hiigled en$ © h a o @ rbieitancameat dels edificis en periodes de baixa activitat, o
| 6 hanitzaxié entre el calendari académic i els dies de tancament.
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https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/medi-ambient/estalvi-energetic/

U Perspectivade géenere

En el marc de | 60DS 5 (igualtat de g nere), i com a " mbit
publiques, hi ha les questions relatives a la igualtat per rad de génere. La URV continua desenvolupant les
pol 2tiques doéigualtat orientades a |l a inclusi: de |l a per
transferéncia de coneixements, construint una institucié feministaiamb| 6 o b jd & @ ft io m k& prgsancia
equilibrada doéhomes il IdlonPelsa dcboiny (EaslitEadbiA).ediex leal URV

Aixi, el Consell de Govern del dia 12 de desembre de 2024 va aprovar el Protocol per prevenir i actuar
contra les situacions de violéncia masclista, assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié sexual, identitat
0 expressio de genere a la URV (E34). Per promoure aquests ambitsd 6 a ¢ t la &miviersitat compta amb

una Unitatd 6 | g vaaldcritacat | 6 Od @ Icg wh@mprantis Social, ques 6 e n c adrériengpal eifee nt ar
segui ment de | es mesures previstes en el protocol i en el

Tota la tasca acomplerta ha fet que la URV hagi estat mereixedora del premi EU Award for Gender Equality
Champions, que atorga la Comissié Europea, en la categoria que avalua els resultats de les institucions

acad miques i de recerca europees assolits a trav®s de | a
gue sdhan mantingut en el temps. La URV | 6ha guanyat jul
Cientifica de Franca, en la categoria Sustainable Gender Equality Champions, en qu s O0havien pres

deu institucions.

En el context de les facultats i escoles de la Universitat, la Normativa de reconeixement al personal docent
i_investigador per la dedicacio a carrecs i responsabilitats estableix que tots els centres han de disposar
déduna persona r espons agefl@udadé Centre.l t at, designad

La responsable déigualtat de | 6ETSE ®s | a-20r,a.l 6GEesrcrod aOl i
reconei x |l a tasca amb una (ETSR0.21¢). Les sdvesresponsabditatdestin cr ~di t s
descrites al Manual de qualitat (EO9_A). A més, cada curs académic elabora un informe (E27_B) amb les

principals accionsperd e s pl e g ar delqéaiitat d & & ¢ 3 el@pueseadia de la perspectiva de génere

en totes les activitats del centre, que es publicaalap " gi na web .AecobdEsrmoDaai -, sbapunt
accions principals.

Des de | 6ETSE es porten a terme un seguit dbdaccions dest
estudiantes preuniversitaries del territori. Fa catorze anys es va comencar a organitzar el Gi r 1 s,6 Day
actual ment coorganitzat amb | 6ETSEQ i | 60ficina dobélgualt

ddexpquééslad e n g ii com ésrlaifeanad 6 uenginyera a estudiantes de 3ri4td 6 E §u@ visiten el
centre. Aquest 2025, han patrticipat tretze centres a la jornada.

Al hor a, des de | 6Escola es realitzen xerrades i es partic

génere, on es posa en valor la mirada femeninaen| 6 bl i 6te n g ii la neeessitabsocial que les dones
participin en la presa de decisions de tota mena. En aquest sentit, i per enumerar les accions més recents,

R"di o Ciutat de Tarragona va entrevistar, el di a 11 de
commemorar el Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia, durant la qual es va tractar la disfuncié

que suposa el bai x nombre dbéestudi antessiehs §anbéagi t cient
recent ment , s6bha participat en una thowlaad,r odgrraiduzramt ple
Cadena SER Tarragona per commemorar el Dia Internacional de les Dones. Com es podra comprovar més

endavant, considerem que | 6efecte de totes aquestes acci (
matricula, essentaquestauna “rea de millora identificada en el segui me

Les professores del centre participen en jornades i xerrades sol-licitades per centres de secundaria o per
mitjans de comunicacio, com ara les Jornades 100tifiques (Fundacié Catalana per la Recerca i Innovacio i
Barcelona Institute of Science and Technology), reportatges a la televisié local TAC12, etc.
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Descarregables/Pla%20d%27Igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/protocol-assetjament-sexual/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa_reconeix_pdi_carrecs_respons_270423.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/igualtat-etse/

Com activitat d'empoderament femeni més continuada, professors i professores fan mentoratge a escoles
de primaria dins el programa InspiraSTEAM, del qual aquest curs 2024-25 se celebra la sisena edicié a
Tarragona. Les activitats que es duen a terme permeten donar a conéixer les professions STEAM, les
inventores sovint oblidades i els estereotips de genere, a nens i nenes de 6¢é curs de primaria. Cada curs

se sumen m®s escoles, que ja s-n 29, amb uns 1.550 al umne
la coordinacio del projecte, la Dra. Carme Olivé, mentora des de la primera edicio, ha passat aquest curs a
serneco-coor di nador a. Des de | a responsable do6éigualtat, es v

difusio de la igualtat de genere i en la lluita contra els estereotips que mantenen les dones allunyades de
| 6 e n g i Ayyesta falta de dones referents en cienciatambés 6 i n patliartemles aulesde| 6 E Tp8rE ,
tal de prendre consciéncia de la desigualtat encara existent. Com a exemple, s'’ha organitzat I'exposicié
#JovesMatematiquesCatalanes, promoguda per la Societat Catalana de Matematiques, que ha donat

visibilitat a cientifiques de casa nostra (ETSE-24.25-18).

LOETSE ha i mpul sat fdedromaxmenti m:a afsismdd @ic:i - ,udcoldestivudi ant es
d 6 e st u grecaupadespel biaix de genere al centre i a la societat en general. Es va fundar el novembre

del 2023 (ETSE-23.24-5),ides d 06 a | e sshichpasisionat dins de la Universitat per buscar financament i

poder desenvolupar un dels seus objectius principals, que és la divulgacié de la cienciail 6 engi nyeri a entr
les noies en nivells educatius preuniversitaris. En aquest sentit, ja han participat en jornades de portes

obertes i en dues edicions del Gi r | s(BTSB-23y24-6).

Per promoure |l a igualtat entre el nostre estudiantat, soh
ha estat |l " organitzaci - d'"una sessi -riemaoid Prefessiompluial t at inc
Acad mica. Entre altres coses, per explicar el protocol

violéncia de génere (E34) (ETSE-22.23-6 i ETSE-22.23-7). Es tractava de prendre consciéncia que cap

espai est”™ | liure dobaquestes viol ncies, i qgue el cam?2
adequada |l es persones que tobéenvolten. -DHalsdlramandmyodat
diverses accions en format de hackathonent re | 6estudi antat de graus de dive
relacionat amb | a creaci- dobéun sistema dbéinformaci- sobre
millor les victimes de violéncia de genere; i un altre dirigit exclusivament a noies, per dissenyar i prototipar

eines digitals que ajudin a revolucionar | 6experi ncia ¢
involucrar m®s | 6estudiant at en | a realitat de desigualt
estudi antes dbébeducaci - a | 6"mbit tecnol , 6 gic perqu  facin

de treball.

Pelquefaalesxifesde matr2cul a, sod6ha deddeast S@adregmaticuladesra passat
el curs 2019-20 a un 24,93 % el 2024-2 5 . Ha estat un augment del 5,62 %, que
sostinguda en el temps i que el centre valora de forma molt positiva. Alhora, es continuara treballant per

incrementar el val or . Lébaugment m®s gElant a@sb @ np ugjla GERSS Td 6i
3% (taulaD3.7) . A |l a subdi mensi - 3.1 de | dautoinforme es presen
Cal tenir en compte que el nombre total déestudiants d

significativament en el periode que s 6 a n apei taniz IIngrement absolut de dones ha estat considerable:
de 310 el 2020-21 a 526 el 2024-25, la qual cosa suposaun 70 % mésd 6 e s t u dAilaataula seglient es
mostra | devol uci - dselmapterricceunltaadtegse edne edlongeui nquenni dbacr e

Taula 10. Evolucio del percentatge de dones matriculades en les titulacions coordinades per I'ETSE

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Percentatge de dones matriculades en les
titulacions de grau
Percentatge de dones matriculades en les
titulacions de master
Percentatge total de dones matriculades 20,60 % 22,19 % 23,23 % 24,13 % 24,93 %

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombred 6 e s t undatrieulats. ACRMO3 - Nombred 6 e s t undafriaulatd. s

20,98 % 22,83 % 23,78 % 23,89 % 23,94 %

19,18 % 19,76 % 21,38 % 24,94 % 27,92 %
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Destacar tamb® que el 29 dobéoctubre de 202@&TSER42-a constitu
14) for mat per dos membres del PDI , dos membres del PTGA
funcié basica és la promocio de la igualtat de génere en el centre, i una de les maneresd 6 a ¢ 0 n-hoeég u i r

la difusio de laciénciail 6 e n g iemrg lesrmaoies a nivells educatius preuniversitaris. Lapropostad 8 acci ons

que surtind 6 a g orgas ajudara a qué més noies es matriculinal & E Ti 8cBnseguir un ambient igualitari

a les nostres aules.

U Atencio aladiversitat

La Universitat comptaambunSer v e i déatenci - a |l es peyrqueactmperalmb di ver si
millora de les instal-lacions i les infraestructures,| 6 a d a gdef nrobire-minim de crédits per curs académic

i | es adaptacions curricul ars deGuikhdaencidbiaf'estndameat snbmat ri es,
discapacitat i altres trastorns a la URV (E35). Quan un o una estudiant presenta una necessitat educativa

especial, pot dirigir-seal 6 Of d @ i g @@omprantis Social, que realitza les recomanacions convenients

i es posa en contacte amb la coordinacio de la titulacié per tal que aquesta ho faci extensiual 6 e gacenfp

A m®s, la Univer Setati diiédpobsaciddups iqueofereiguna atencdd | 6 est udi
confidencial i professional.

ElI segui ment i adequtadi andtédéaqae$s 6ETSE es fa dbdacord amb
la URV. Donat que la primera tutoria se celebra durant la jornada d 6 a ¢ odi ds detketa alguna necessitat

concret a, es deriva al S e r vdiversitat furcioralnan se li faaunaladaptaciper sones a
curricular o b® es donen recomanacions al centre per adarg
el cas de persones amb disléxia que necessiten temps addicional per realitzar les activitats avaluatives. En

altres casos de diversitat funcional, sbha incorporat mo k
horari dels grups de laboratori. Aquestes han estat algunesdelesacci ons per a |l a integraci

persones amb dificultats d6 a p r e n eque em &l geguimentde | 6 a c r eimbstitucianal es-va recomanar
referenciar.

*kk

En definitiva, pertotelques 6 ha espPphaatdequela YURValt 6 ETSDE I i neen plesBnament aml
Objectius de Desenvolupament Sost eni bl e de | es Nacions Unides, el s qual
estrat gica i es porten a terme mitjan-ant accions concr

incorporacio de la perspectiva de genere en totes les activitats de | 6 E &, sobrétot en promoure una major
participacio de les dones en els estudis que ofereix.
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1.8. Estructures de gesti6 de la politica de qualitat

Les estructures per a |l a gesti - de |l a qualitata es vertel
interrelacio directa.

Pel que fa a la Universitat, i com a lideratge institucional, hi ha la Comissi6 de Qualitat Institucional, comissié
estatutaria constituida per una amplia representacié de la comunitat universitaria, que té per finalitat vetllar
pel desenvolupament d 6 uqulaura de la qualitat a la URV i proposar al Claustre Universitaril 6 apr dev a c i

Il a pol2tica de qualitat de | a Universitat. La representa
qualitat es vehiculaat r av ®s del vi cerectorat competent en | 6" mbit. C
encarregada de donar suport al desplegamentde| 6 e s t instituciogaliid 6 i mp el disseay, seguiment

i avaluaci- dels difer ent sésg Gabioetde Progamacid i Qudlitatmbi t de qual it
El's ,rgans i |l es responsabilit atenlamutdalagudlitgtdoeetidee | O ETSE a

SIGQ son les seguents:

a) Junta de Centre: organ de govern del centre amb representacio de tots els sectors de la comunitat
universitaria. Té, entre d'altres, les funcions segiients: aprovacio, ratificacié i modificacio de la Politica
de qualitat (EO1_A); aprovacio de les propostes de noves titulacions de grau i master i I'organitzacio
del seu funcionament; aprovacié dels programes de tutoria i seguiment de I'estudiant; aprovacio i revisio
del Manual de qualitat (E0O9_A) i de les fitxes dels processos especifics del centre (E20); aprovacio de
la concreci6 dels objectius de qualitat en accions, aixi com del seguiment de la seva implantacio;
aprovacio de l'informe de seguiment (E16), de revisié del SIGQ (E73), dbéaval ua@Ek7-C),del PAT
déi nt er nac(E20 Mpil idtozidgeral), eta t

b) Comissié de Qualitat i Planificacio Estratégica: organ col-legiat amb funcions consultives en I'ambit
de la qualitat docent i executives quant a la implantacid i revisio del SIGQ. Vetlla pel seguiment i
avaluacié de la implantacié i millora continua del funcionament del sistema i supervisa els plans de
millora. En la CQPE també s 6 ihcbrporen les conclusions o aspectes més rellevants tractats al Consell
Assessor, per tal que es tingui una visié global de les necessitats i demandes de les empreses i
associacions dbébempreses del territori que en formen par

La composicio actual de la CQPE és:
9 Director o directora.
Sotsdirector o sotsdirectora i responsable del SIGQ.
Secretari o secretaria del centre.
Coordinadors de grau i de master.
Directors del DEEEA i del DEIM.
Coordinador o coordinadora del PAT.
Responsabled 6 i gual t at .
Responsable de comunicacio.
Coordinador o coordinadora de practiques en empreses.
Coordinador o coordinadora de relacions internacionals i mobilitat.
Coordinador o coordinadora de relacions amb secundaria i captacio.
Técnic o tecnica de suport a la direcci6.
Técnic o técnica de suport a la qualitat docent.
Dos estudiants.

=4 =4 =f -4 -a -a oa e oo oo e

c) Equip Directiu: format pel director o directora, el sotsdirector o sotsdirectora, el secretari o secretaria
del centre i els coordinadors dels graus. Assumeix responsabilitats en I'elaboracié de la proposta de
Politica de qualitat (EO1_A), el desenvolupament de les titulacions (calendaris académics i d'examens,
itineraris curriculars, horaris, etc.), la captacio i promocio de les titulacions, I'acollida de I'alumnat de
nou accés, la gestio dels recursos materials i els serveis, etc. La técnica de suport a la direccio i la
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tecnica de suport a la qualitat docent també assisteixen, amb veu i vot, a les reunions setmanals de
| 6Equi p Directiu.

Del desenvolupament de les sessions i els acords adoptats per aquests organs col-legiats en queda
evidencia en les actes (E12).

d) Responsable del SIGQ: responsabilitat academica que garanteix la implantacio, el manteniment i la
revisié periodica del SIGQ; assegura que s'estableixen, s'implanten i es mantenen els processos
necessaris per al desenvolupament del SIGQ; recopila i analitza els resultats, realitza propostes de
millora i ret comptes del seu desenvolupament. Atesa la rellevancia de la figura, aquesta es troba
definida en la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacio a carrecs
i responsabilitats i les seves funcions queden determinades en la Normativa de docéncia. En l'actualitat,
el responsabl e del S| GQ Moer d ndboE TRSiEb aRss, eslo tDsrd. i rAencttoonri ode |

e) Responsable de procés: persona que vetlla per la consecuci6 dels objectius establerts en el procés i
assumeix la maxima responsabilitat en la seva revisid. Actualment, els responsables dels diferents
processos son:

1 Director o directora: PR-ETSE-001, PR-ETSE-002, PR-ETSE-005, PR-ETSE-014, PR-ETSE-020 i

PR-ETSE-021.

Responsable del SIGQ: PR-ETSE-003, PR-ETSE-004, PR-ETSE-006 i PR-ETSE-008.

Secretari 0 secretaria del centre: PR-ETSE-019.

Coordinador o coordinadora del Pla d'Acci6 Tutorial: PR-ETSE-013.

Responsable dels recursos materials i serveis: PR-ETSE-017.

Coordinador o coordinadora de relacions internacionals i mobilitat: PR-ETSE-011 i PR-ETSE-012.

Coordinador o coordinadora de practiques en empreses: PR-ETSE-010.

Técnic o tecnica de suport a la direccid: PR-ETSE-009 i PR-ETSE-015.

Técnic o tecnica de suport a la qualitat docent: PR-ETSE-007 i PR-ETSE-016.

= =4 =4 =4 -4 -8 -8 -

f) Teécnic o técnica de suport a la qualitat docent (TSQD): membre del personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis (PTGAS), ofereix suport tecnic al centre i als seus organs de govern en la
programacid, verificacié, seguiment, modificacio, acreditacio i desprogramacié de graus i masters, i en
la implantacio, revisié i millora del SIGQ, entre altres aspectes. Quant a la figura de TSQD, és un lloc
de treball estructural inclos en la relacio de llocs de treball de la URV (E25). S6adjunta com evid
la descripcio del lloc de treball de TSQD (E45).

En el Manual de qualitat (E09_A) es recullen les responsabilitats, les funcions i els objectius dels organs de
governid 6 a s s e s s @oorsuti@ detles responsabilitats académiques i dels llocs de treball relacionats
amb la gestié de la qualitat del centre (E44).

A la pagina seglent, es represental 6 e st para@lt Aa sas e g delagoatitat el 6 E TEBE:
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Illlustracié 1. Organigramadel 6 e st rpercatl Wras s e g ude Emelitatal 6 ET SE

Comunitat universitaria
JUNTA DE

(PDI, PTGAS, estudiantat) CENTRE

Comissié de Qualitat i Planificacié Estratégica

P

Comissions: /
Comissio de Qualitat i /

Planificacio Estrategica

Equip directiu

.« Oficina Logistica de
Campus

Comissio Electoral

Comissions de coordinacid
Tecrllc[a de Suportala

d’assignatures (Graus) Qualitat = t D)

Comissions Academiques de

Masters Coord. Graus / DGs 4 Personal Adm. de
Tecnic/a de I'Oficina de I'0sD
Suport a la Direccié
//' (TosD)

A
e
~

///
-
Consell Assessor o Dnectorsjes Dept. Coordinador/a de Captacié '« _, Secretaria de gestié
s ™
1 Estudiantat DD
Coordinador/a de Coords. de Master
Consell altat Practiques Externes

Responsable de Difusié i Comunicacié j
Responsable d'lgualtat

Font: Manual de qualitat de| 6 E TE$aBoraci6 propia.

La coordinacio entre les estructures de la Universitatiels centresen| 6 " mhbliéta s s e g derleaquadtat t
es du a terme principalment a través del personal técnic del GPQ i del o de la TSQD. El contacte entre el
GPQ i el o la TSQD és constant i bidireccional, i la comunicacié es canalitza a través de la bustia
marc.vsma@urv.cat. Aixi mateix,e s di s posa dcompartaa enteerelflGPQ icelsiles TSQD en la

plataforma SharePoint, on es posa a la seva disposicio un conjunt de plantilles de documents, informes,

segel |l s, certificatses egar.anhbeaigxuelséd ac cniasnea al,a i nf or maci
moment . A m®s, des del GPQ sbéorganitzen cursos de formac
| 6 a da pirhptaetacio del SIGQ i a la programacio de noves titulacions. El GPQ també actua com a servei

d 6 a s s es s permaner dets centres, de les unitats propietaries de processos transversalside | 6 Equi p

de Govern de la URV per a qualsevol questié relacionada amb la qualitat docent.

Tanmateix, els mecanismes de gestidelaqual i tat a | 6ETSE asseguren |l a parti .
déinter s en |l a presa de decisions estrat giques de | 6Es
vehicular les seves opinions i comentaris a través dels coordinadors de grau o master o dels seus

representants a la Junta de Centre. La presencia de totes les persones amb carrecs de gestié rellevants a

| 6 E s (que tramten temes com la difusio, les practiques externes, la mobilitat internacional, les tutories, la

igualtat, etc.) a la CQPE assegura que es presta atenci6 detallada a cadascun d 6 a q uaspedtes, com ara

enladefinicid anuald 6 o b j eentareusso anual dels processos associats.L 6 e s t u & represeéntarits
alaCQPEialaJunta, il 6 E duectip fa diverses reunions peridodiques cada curs amb els delegats, com

sbha esment at

L 6 E gDiréctiu també es reuneix amb el Consell Assessor. Aixi mateix, la comunicacié amb els ocupadors

és extremadament fluida durant tot el curs gracies alasevapar ti ci paci - en | dassignatur
Professional i Academica, en hackathons i en altres activitats d 6 i n t esmtra lescempreses i els alumnes
dins del mateix campus (Corner Date, Speed Dating, F,rum déOcupaci- -, etc.)
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LaTOSDil a TSQD participen en | es reunions setmanals de |6
representants a la Junta de Centre. Des del punt de vista institucional, hi ha una comunicaci6 continua amb

el GPQ, que assegura que tots els mecanismesdequal i t at de | 6Escola estan alinea
qualitat de la URV. Fins i tot, es fan reunions anuals amb els alumnes egressats (alumni) per recollir les

seves experiéncies i la seva opinié sobre possibles mancances en el contingut de les titulacions.

L 6 E Tr&aHza un esforg moltimportant cada curs per gestionar tots els assumptes de qualitat de la manera

més eficient possible, utilitzant el SIGQ com a fil conductor permanent en la presa de decisions

estrategiques. Al 0 ide ¢adaicurs, es completa el quadre de comandament (E02) amb les dades del curs

anterior. També es revisen tots els processos (E20), especialment els seus indicadors, per corregir i millorar

el s aspectes que calgui . Aqguesta tasca ®s especial ment r
obtinguts (valors dels indicadors en un curs académic) amb els resultats desitjats (valors objectiu dels
indicadors), i aixi determinarlesac ci ons de mill ora necess”"ries per al curs
revisio del SIGQ (E73)es fa de manera sistem’tica a -ldoabinésiawai del cur s
possible durant el pr i me r-nejas aotalusione(pld de milloraged 8IGQ) anlla ddut i | it z
definicié dels objectius del centre (E01). Aquestes sén, doncs, les principals fites en matéria de qualitat,

gue, en el segui ment de | 6acreditaci - institucional, es ¢

En conclusi6, es potassegur ar que | 6ETSE t® | es estructures de gesti
seguiment dels processos de qualitat, i que totes les veus sén escoltades i tingudes en consideracié. L 6 Yan i ¢

punt feble a destacar, $ abdicmenn si6o-h al .eds,me®s at 0eni d9ta nci a
TSQD al & E Togudn el nombre de titulacions de grau i master (i, en conseqiéncia, elnombred 6 al umne s )

sébha incrementat els %M tims cursos. En ocasions puntuals
addicional, pero la URV s 6 h adeplangejar seriosament el disposar de més personal estructuralal 6 ET SE

en temes de qualitat, per garantir | o6efic”"cia i efici nci
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 1

Seguint els estandards d 6 a q udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:
1 LOETSE defineix la seva estrat gia mitjan-ant | a
accions de diverses fonts (Equip Directiu, quadre de comandament, contracte programa,

avaluacions externes, etc.), i de |l es quals es mesur a
T La pol2tica de qualitat reflecteix el comprom?s

tecnol ogi esyede al 6eangtir av®s doéun mo del formatiu gene

contribueixin a la millora de | d&édentorn socioecon,

concreten en deu objectius operatius: oferta docent, accié tutorial, relacié amb les empreses i amb
els centres de secundaria, internacionalitzacié, assegurament de la qualitat, perspectiva de
génere, etc.
1 Ldobestrat gia de | 6ETSE so6i mplanta en el mar c del
per assolir els objectius establerts en la politica de qualitat.

1T EI proc®s de presa de decisions a | O6ETSE es fonamer

correlaciona ,rgans <collLlegiats (Junta doEscol a,
etc.) amb responsabi l itdasidng SI@Q igualai, mabilitee, praceques &ni ¢ s ( t
empreses, etc.), i té en compte la relaci6 amb la Universitat, i amb els ocupadors mitjangant el

Consell Assessor.

1 La Politica de qualitat de 'ETSE és accessiblealsgr ups ddéi nter s aodatwel,n- ant
i es ret compte dels resultats obtinguts a través de les memories del centre, els informes de
seguiment i els informes sectorials (revisio del SIGQ, avaluacié del PAT, internacionalitzacio i
igualtat).

T LOETSE ha inici at jahgardIes aleites propatcionades pets wadors firidar dels
indicadors del guadre de comandament, i | 6adopci
detecten desviacions. Aquest enfocament constitueix el punt de partida per al desenvolupament
déun sdé&aemiaci paci - i prevenci - de riscos.

Per tot el que s 6 lex@osat, considerem que ladimensi6ls 6 assol ei x.
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DIMENSIO 2
DISSENY, APROVACIO | DESPLEGAMENT DELS PROGRAMES FORMATIUS

El centre té implantats processos per al disseny il 6 apr ovaci del s seus
com aresultat plans d 6 e s t quelresponen adequadament a latematicai als objectius formatius
de Il es titulacions. El's resultats dbéaprenentat
déacord amb el MCQES. | el

mat ries i | 6assignaci docent s:n

déaquetsittess]l aci ons

dOECTS a | es

2.1. Disseny

La URV disposad 6 procediment regulat per a la programacié de noves titulacions oficials de grau i master,
aprovat pel Consel |l de Govern, gue sdadequa als
participaci6 de tots els grups d 6 i n tAquest psocés esbasaen| 0 a p | de deterninats criteris normatius
i estrategicsquegar ant ei xen |l a planificaei quadunatf or madientadidsat ian
Correspon a les facultats i escoles fer les propostes, tenint en compte el calendari i el procés de programacié

terminis

establ ert, doacPRRIEISE®LE Planditaciqpde uda®ms (E20).

Quan es planteja | a programaci déuna nova titulaci-, o |
titul acions similars del Si st ema Uni versitardi Cat al [
internacional s. Léan” I isi, qgue se centra en els punts fo

propost a,

sbaf egei xcacé He ladpropostan @& 18}, regisae depl PR-ETISE-002 (E20). El

GPQ dona suport als centres en aquest procés mitjancant sessions formatives, oferint documentacié de

suport i proporcionant fonts doéinter s i resultats de cer
Per t al tzadlé t@aulacicci insciiure-la al Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT), la proposta
es concreta a la memoria de la titulacié (E46), que se sotmet al procés de verificacio. A la taula segient
sbébenll acen |l es mem, riesdidrea |leGEdddlud ad-A50qusho gsds encwros 2024
proc®s ddéextinci
Taula 11. Enlla¢ ales memories de verificacio de les titulacions coordinades per I'ETSE durant el curs 2024-25
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010) Enllag
Grau en Enginyeria Electrica (2010) Enllag
Grau en Enginyeria Informatica (2010) Enllac
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016) Enllac
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017) Enllac
Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021) Enllag
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) Enllac
Master en Enginyeria Industrial (2013) Enllac
Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligéncia Artificial (2016) Enllag
Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018) Enllag
Master en Health Data Science (2024) Enllag
Datad 6 act ua27i0¥202bc i - :
Font: Elaboracio propia.
L 6 e st rdel tenteipa que fa al disseny i la revisié de | 6 o ffoenrativas 6 e x jrl la sabalimensié 1.3
de | 6autoinfl@dromhe enbes de | acreditaci - institucional , s ol

programar noves ftitulacions: el Master en Biomedical Data Science, el Master en Tecnologies Industrials
del Vehicle Eléctric, el Master en Health Data Science, el Master interuniversitari en Enginyeria de
Semiconductors i Disseny Microelectronic -coordinat per la UPC- i el Master en Enginyeria Computacional
i Matematica. D 6 a q u equatre Ban estat verificades favorablement, tal com demostren els informes
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-002.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_geeiia.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gee.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gei.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_gesst.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_geb.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/Impresion_sede_gemif.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mecmat_urvuoc.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mei.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mesiia.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/impresion_sede_mevtech.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/titulacions/Impresion_sede_mhedas.pdf

doéavaluaci - (E67). Quast gl Masemeh Becnologies Industrials del Vehicle Eléctric, tenint en
compte els canvis que es volien introduir, finalment no va ser necessaria una verificacio i es va optar per
modificar substancialment el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2).

Enelseguimentde! 0 a c r einbtitucienal,ies van demanar quins objectius es pretenien assolir mitjangcant
el disseny de les titulacions, aixi com un diagnostic de com havia funcionat aquest procés. Globalment,
| 6Escola séha plantejat | es seg¢ents fites amb els corres
1 Fer qgue | OETSE esdevingui el centre de provisi: de |
tecnologia en els ambits cientifics i tecnoldgics més avangats, tant dins de la URV com en el teixit
social i empresarial del territori. Aquesta meta implica posar a disposicié de la Universitat el
conei xement i | 6 exper tlaes @s milled estdh@ards de gualitamiha guatn i r
el disseny de qualsevol titulacio.
91 Donar resposta a les necessitats de titulats en enginyeria de | 6 e ntérrdoriat de la URV. Segons

|l 6i nforme de | dany 2022 de | 6Observatori de | 6Engi ny
necessitaran 200.000 nous engi nyer s a tot | 6Est at , 55.000 del s
conseg¢ nci a, cal gue | 6Escola pugui donar resposta
al hora ddéun perfil propi de qu~ significa ser un tit
adaptar-se a grans i rapids canvis tecnologics.

T Tenir un map a de titul acions actualitzat déacord a
tecnol ,giques. La fita sébha concretat durant | a darr.

com ara el GESST (2016), el GEB (2017), el DG EB-ESST (2019) o el GEMIF (2021).

M1 Aconseguir que tots els graus tinguin un m'ster que
estudis universitaris a | O6ETSE. D6aquesta maner a, s 0
una titulacié que habilita per a una professié regulada (MEI), i altres ensenyaments en ambits de
tecnologia puntera (MECMAT, MESIIA o MEVTECH).

1  Oferir un master europeu en salut i ciencies de dades biomédiques, a partir del nucli del master
actual i afegint-hi col-laboradors internacionals, tot consolidant les acreditacions de qualitat
internacionals. El resultat ha estat la verificacio i implantacié del MHEDAS (2024).

La comissio d 6 A @hibé va considerar interessant conéixer com han participat actors externs en el disseny

de les titulacions. Com s 6 hpuntaten| 6 a u t o ilarintervenaoitedels ocupadors es vehicula a través del

Consell Assessor. Els membres que en formen part han pogut fer aportacions de forma indirecta, cada cop

que es tractenlesnecessi tats dbdenginyers a curt i mitj” termini (
titulats per titulacid, etc.), aixi com de forma directa, en el context de la programacié dels nous

ensenyaments. Per exemple, en la sessio del dia 12 de novembre de 2019, es va tractar la proposta que va

acabar esdevenint el GEMIF. Es va debatre sobre quin perfil professional d 6 a q grausncaixaria millor en

les empreses representades. La conclusid va ser que el més indicat serial 6 e n c aldatansaie¢nce i data

analytics, cosa que es va acabar veient reflectida, amb les corresponents adaptacions, en la memoria de

verificacio.

En un altre ordre de factors, cal explicar que el disseny de les titulacions de la URV esta orientat a
I'assoliment dels resultats d 6 a p r e n E€ampetenaies en el model anterior al Reial decret 822/2021). Els
resultats dbébaprenentatge s-n declaracions del gue sdesp:
demostrar en finalitzar una titulacid, i es formulen en tres tipologies: coneixements (saber), habilitats (saber
fer) i competéncies (aplicaci6é dels coneixements i les habilitats en ambits professionals o academics que

simulin entorns professionals o | aborals). A banda de | e
resultats d 6aprenentatge de titulaci - (gue s-n generals i aspi
mat ria (entesa com a conjunt dbdassignatures, els quals s

A partir del perfil formatiu definit per la titulacié en la memoria de verificacid (E46), es concreta el pla
dbéestudis en forma de r es udélimapade titdatid (E46eA). Elmbpa Bsgegurami t j an- ant
una organitzaci- interna de | édensenyament basada en resul
el disseny de | 6 aiacia@,limpulsa dinamiques de coordinacié docent en la planificacié de les matéries i
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| 6 a v a li garmnteix la coheréncia entre allo esperat, allo que esduu aterme al 6 aiallbques d6aval ua.
El mapa de la titulacié es publica amb la guia docent (E31).

A | 6ETSE, guatre titulacions habiliten pecapacdaperma pr ofess
exercir com a enginyer o enginyera técnica industrial, especialitat en electronica industrial; el GEE, com a
enginyer o enginyera técnica industrial, especialitat en electricitat; el GESST, com a enginyer o enginyera
tecnica de telecomunicacions; i el MEI, com a enginyer o enginyera industrial. Per tant, els ensenyaments

es van di ssenyar i sbhan revisat perqu | 6estudiant ad
corresponents ordres ministerials: IEOEQridAr ei CGREBS5 1/ 009
CI N/ 352/ 2009, de 9 de febrer (GESST) i 160rdre CIN/ 311/ 2«
di ssenyar seguint |l es recomanacions per al t2tol déengir

Secretaria General d 6 U nrditatsede 8 de juny de 2009. En les memories (E46) s 6 i nl& dorcespondéncia
entre les competencies de les ordres i les establertes per les titulacions, aixi com el seu desplegament en
|l es mat ries, que, al s e umoduls determinatdlegalmentu ct ur en segons el s

No obstant aix,, | 8Escola ha volgut anar un pas m®s enl |’
internacionals EUR-ACE per al GEEIIA i per al GEE, i Euro-Inf per al GEI, que prestigien les titulacions per

afuur s estudiants i ocupadors. Durant | danyETSE®P23l- es va dur
14), que va finalitzar amb un resultat positiu, de manera que van ampliar la vigenciafinsal 6 £2028. També

es va assolir I O6EI'T | abel per al MHEDAS. Les distincion:
resul tats doéapr eperdas agércigsantemacibralb de gualitas per al segell (en aquest cas,

| 6 Eur opean Nceditaton df EngireeringAducation,| 6 Eur opean Quality Assurance
Informatics Education il 6 Eur opean |l nstitute of-Heblth)hiqueaetsititolatseend Techno
assoleixen en finalitzar els estudis.

Per citar un cas concretirepres ent at i u, en el GEEIi A els resACEdedt s ddapre
bloc de coneixement i comprensié sén adquirits pels estudiants en assignatures de primer i segon curs, que
son la base per a poder-los aplicar en cursos superiors. Un exemple serien les assignatures de primer curs

gue sobéengloben dins de |l a mat ria de Matem"tiques o de
AEstad2stica i M todes Transformatso, ifiTeoria de Circui
AfFonament si mes MEIquctri queso. Els resultats relatius als
déengi nyer i ajnnovacid ieglitaciqgpaactica-de li 6 e n g i as gesenviolapen en assignatures

amb activitats formatives més practiques (practiques en laboratoris, treballs, practiques de camp, etc.).
Finalment, els resultats corresponents a blocs transversals, com aral 6 e | a kde judiis, la-comunicacid
i el treball en equip, i la formaci6 continua, es van adquirint de forma progressiva al llarg del grau.

Déaltra banda, amb | 6aprovaci - del Rei al decret 822/ 202
déel aborar o modificar el seu perfil débaprenentatge cor
graduaci - i els reswdacand amlmpelenenvealbej d6 " mbit corres
qualificacions (MCQES). LOETSE, sigui a trav®s de proces:
ha iniciat | 6adaptaci - de tota | a seva .&BIfWEDASief or mati va

MECMAT (pla del 2025) sob6bhan dissenyat tenint en compte &
(MESIIA-24.25-1) i el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2) han presentat una modificacié substancial durant el

curs 2024-2 5, que sOi mpl antar26a [Ear teilrs dalatcer xaz®35 ja so6hai
déavaluaci (E4Af)avedhbhesncorporat | es recomanacions de | es
de les titulacions. A partir del curs 2025-2 6 , es comen-ar’” a trebal (EASE- en | daday
24.25-24) t al com s6bha esmentat en |l a subdi mensi - 1. 3.

Per tot plegat, és coherent afirmar que el procés de disseny de les titulacions al 6 E Tp&rket garantir que

el s plans dbéestudis resultants responen adequadament a |
resultatsd 6 a p r e n esrdrrespoges amb el nivell de qualificacié del MCQES, de la normativa especifica

i dels segells internacionals que ha obtingut | 68Escol a.
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https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar

2.2. Aprovacio i revisio

El SIGQ de | 6 E TéXdEfinits processos peral 6 a p r celsegairnent, la modificacio i la desprogramacio

de les titulacionsquecoor di na. Agquests processos donen resposta al )
revisenisbactualitzen peri B di cesprogueiken caavis preets requermentstinterpsu a n

0O externs o en | es guies metodol , gengiurensvarddequadanmenta c i - . A m
| 6oferta formativa de | 6Escol a.

Els aspectes o "rees de millora i l es recomanacions forn
externa durant el quinquenni dbdéacreditacli dpuesinéoumkeen i

U Aprovacio de les titulacions

El procés PR-ETSE-002 Planificacié de titulacions (E20) s 6ocupa del di s s e myelsi aprovac,|
programes formatius: estableix els elements de configuracio i revisié de la programacié académica, els
procediments peral 6 e | a hld ruaoea proposta, garantint-ne la qualitat i la participacio de tots els grups

doéointer s, i | es accions rel aci on&iSE€902astbordinerambasy a aval uac
processos operatius PR-GPQ-001 Planificacié del disseny de noves ftitulacions i valoracio tecnica de les
propostes,iPR-GPQ-002 Programaci - i autoritzaci- doéi mplantaci - do

A la taula segiient, es presental 6 e v adé la weiifieacio de titulacionsal 6 Esc ol a:

Taula 12. Evoluci6 de les verificacions de titulacions coordinades perl 6 ET SE
Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Nombre de titulacions verificades (105)" 1 1 0 1 1
Percentatge de titulacions verificades respecte de
les sol-licitades (131)®

Nombre de titulacions extingides (106)"” 0 0 1 1 2

Datad 6 act u a27i02/202bc i - :
Font: Elaboraci6 propia.

100 % 100 % 100 % 100 %

(*) S 6 le@mptabilitzat en el curs academic en el qual s 6 leraés la resoluci6delCons el | d 0 tlerverificacio geila timlacs.

(**) Sdbha comptabilitzat el nombre de titulacions que es troben en proc®s
Des de | 6obtenci- de | 6acreditaci- institucional Il 6any 2
MHEDAS i el MECMAT, seguint | 6estrat gia de revisi- de | ¢
de | dautoinfor me. T edtat erifitades favprabtempents quedant-ne @videncia en els

informes doav &Udn,acii -t cetxeasersn@®@han i mplantat degudament. El

del curs 2025-26.

A m®s, | 6ETSE forma part del MS E MD, hacobtiogutda verdidgacioper | a UP
favorable durant aquest periode.

U0 Seguimenti millora continuade les titulacions

El procés PR-ETSE-003 Seguiment i millora de titulacions (E20) articula la sistematica per dur a terme el
seguiment intern i periodic del desplegament dels ensenyaments verificats. El diagnostic dels indicadors
disponibles de cada titulaci6 (accés i admissid, professorat, rendiment académic, etc.) vehicula una reflexié
que lidera el coordinador o coordinadora entorn al seu funcionament, els resultats que ofereix i el biaix entre
la memoria verificada i la seva aplicacio real.

La reflexio es concreta en la identificacié de punts forts i punts debilsdel 6 e n s e n gid qom legagcions

de millora (EO07) que formen partdelquadred 6 o b j €61f). A més, mitjangcant el quadre de comandament

(E02) també es fa el monitoratge de les titulacions i, en cas de detectar desviacions, es proposen millores.

L6informe dEl6segliamemtat fins al mo ment act unatlumeatmb una pe:
a partir del qual es concreta el seguiment i millora de les titulacions.
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-002.pdf
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D001%20Planificaci%C3%B3%20i%20aprovaci%C3%B3%20interna%20titulacions%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D001%20Planificaci%C3%B3%20i%20aprovaci%C3%B3%20interna%20titulacions%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://rovira.sharepoint.com/sites/GT_Oficina_Program_Qualitat/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29%2FPR%2DGPQ%2D002%20Programaci%C3%B3%20i%20autoritzaci%C3%B3%20d%27implantaci%C3%B3%20d%27estudis%5Fvdef%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGT%5FOficina%5FProgram%5FQualitat%2FDocumentos%20compartidos%2FSIGQ%20centres%20docents%2FSIGQ%5FTransversal%5FURV%2Fpdfs%20%28per%20web%29&p=true&ga=1
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf

Dur ant el s anys 2022 iiforn2 @s@quiment delacureob 2060024 a2021-PHi la

dimensi6 1 del seguimentd e | 6 a ¢ nditdcionah qué va significarun apr enent atdgles en | 6an” |
subdimensions d 6 a v a ldeilaéc Aduests informes van ser avaluats per la comissié corresponentd 6 A QU ,

qgue va emetre | 6informe de retorn el 23 de gener de 2024.
|l es recomanacions i els aspectes a t eaufoinfformen compte sbdesta

Fruit del seguiment, com a resultat natural i esperatd 6 a q ws@geik la necessitat de realitzar modificacions

a |l a mem,ria verificada. Lédobjectiu ®s corregir |l es de
recomanacions externes plantejades, seguint el procés PR-ETSE-004 Modificacié de titulacions (E20). A la

taula D2.1 dels annexos esr esumei xen | es modi ficacions realitzades de
institucional fins al moment dbdaprovaci - de | dautoinfor me

U Acreditaci6 de les titulacions

Amb anterioritatal 6 a c r eirdstitucienal,ila-deliberacié anual sobre el desenvolupament de les titulacions
cul minava en | 6acreditaci -, on |la millora cont2nua es vVva
valoracions obtingudes en les darreres acreditacions celebrades son les seguents:

Taula 13. Resultats de les acreditacions de les titulacions de I'ETSE
Any

acreditacio

Grau en Enginyeria
Electronica Industrial i Acreditat 2016 B B B B B B
Automatica (2010)

Grau en Enginyeria Eléctrica

(2010) Acreditat 2016 B B B B B B
Grau en Enginyeria .

Informatica (2010) Acreditat 2016 B B B B B B
Master en Enginyeria

Computacional i Matematica Acreditat 2017 B B B B B B
(2013)

Master —— en ~— Enginyeria | ,ciar 2017 B B B B B B

Industrial (2013)

Master en Enginyeria i

Tecnologia dels Sistemes Acreditat 2017 B B B B B B

Electronics (2014)
Datad 6 act ual2i02/202bc i - :
Font: Elaboraci6 propia.
B:sdassol ei x.

Com sdbha apuntat, vhuenoxanla vigérkia dels seellsZniernacmnals EUR-ACE per al
GEEIliAiel GEEiEuro-l nf per al GEIl . Ta-hdnl®h peral MMEDASA sSsol i r | 8EI T

U0 Desprogramacio6 de les titulacions

El procés PR-ETSE-005 Suspensio de titulacions (E20) descriu els criteris per a la suspensio d & utitukacio,
el procediment de desprogramacio i la manera com es garanteixal 6 a | unatricaldt el desenvolupament

efectiu de | densenyament fins que es completa | dextinci
En el gui nqguenni déacreditaci-, sb6bha aprovat | déextinci -
23), del MBDS (amb efectes a partir del curs 2024-25) i del MECMAT (pla del 2013) (amb efectes a partir

del curs 2025-2 6 ) . Tamb® sbdédha extingit el Dobl e Grau en ADE i e
déEconomia i Empresa de | a URV.

Actualment, el curs 2024-25, el GTDAWIM ha extingit el primer curs, el segons 6 i mp ambtretia examen
i el tercer amb tutoria, i quedara totalment desprogramat a partir del curs 2026-27. Quant al MBDS, el primer
curs es desenvolupa amb tutoria i el segon curs amb docéncia ordinaria, i quedara extingit completament a
partir del curs 2027-28, igual que el MECMAT (pla del 2013). S 6 tpmcurat que les guies docents (E31) de
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/seguiment_acreditacions/etse_informe_seguiment_titols_20-21_21-22.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-004.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-005.pdf

les assignatures en extincié incloguessin tota la informaci necess " ria perqu | 6estudiant
superar amb éxit.

A m®s, l a majoria dodédestudiants que curf2dvemhpmni madrapertela
MHEDAS a partir del 2024-2 5 , déacord amb el procedi mentlosaentlaabl er t i I
memoria de verificacio.

En conclusié, els processos del SIGQ relacionats amb el Marc VSMA han permes fer un seguiment acurat

del s graus i m° st ers d-aeldnilerd ®©/Rinua.da pridcipat evidénoipale la sevai r
idoneptat ha estat | 6obtenci - del &47) deld thols implantats,ajveor abl es d ¢
es mostra a la taula seguent:

Taula 14. Dates dels informes d'avaluacio externa de les titulacions coordinades per I'ETSE
Seguiment obligatori Ultima modificaci6
(si escau) substancial

27/07/2022

Titulacié Verificacio

01/02/2010

01/02/2010 28/11/2013 27/07/2022
01/02/2010 29/11/2012 29/06/2022
02/03/2016 29/06/2022
25/05/2017 29/05/2018

22/02/2018 18/06/2020

20/01/2021

08/07/2013 15/06/2022

22/07/2024 27/11/2024
15/05/2013 17/06/2021
01/03/2016 27/01/2025

03/04/2018 27/01/2025

04/02/2022

29/11/2023

Datad 6 a c t u a20i02/20265¢c i - :
Font: Elaboraci6 propia.
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2.3. Desplegament

U Planificacié, regulacié i organitzacié académica de ladoceéencia

Anual ment , | 6ETSE realitza un conjunt dbéactivitats

docencia. Aquestes activitats estan descrites en el procés PR-ETSE-009 Desenvolupament de
| 6 ens en(Eadndestprincipals evidencies pel que fa a la planificaci6 docent son els itineraris
curriculars de les titulacions (E50), els calendaris academics (E51_A), els horaris (E51) i els calendaris

per

déex " mens de | es a,sqsuieg nsabtauprreosv e(nE5ple rB)J unt auesidoceil@e nt r e, ai

(E31) i el pla de treball (E51_C).

Cada assignatura compta amb un coordinador o coordinadora, designat pel departament que té assignada

la docéncia. Aquest professor o professora és responsabledel 6 or g a adadémicace!|-6 assi gemat ur a,

coordinar el PDI implicat i es responsabilitza de les qualificacions i les actes acadéemiques.

Pel que fa a | 6éorganitzaci-, gesti- i desenvolupament

de fi de grau o master, es tracten ala dimensi6 5del 6 aut oi nf or me .

D 6 a banaada Normativa académica de grau i master preveu la simultaneitatd 6 e s t Elicdnitreso.centres
implicats, si ho consideren convenient davant el nombred 6 e s t usadliliciamts, poden establir un itinerari

gue faciliti el seguiment dels dos plans -doeeecoinpiedi s, | a t

per fixar el s horaris. Per e X e mp itinerari ebpécEId @nb tailes Hed ET SE Q

reconeixement que permet realitzar, de forma simultania, els estudis del Master en Enginyeria Industrial i
del Master en Enginyeria Quimica.

Alhora, aquesta mateixa normativa regula la simultaneitat de dobles titulacions amb itinerari especific (E54).
En aquest cas, el centre o centres implicats han d 6 e s tumitnérarimque faciliti el seguiment dels dos plans
déestudi s, -lmo xéncommpteemien els horaris per facildi

Com sOha c o me mordina tres doblEsTgils: et DG en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria
Electronica, Industrial i Automatica, el DG en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia i el DG en Enginyeria
Biomeédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions. La seqienciacio dels dobles graus
(E54_A), que tenen un itinerari establert que permet als estudiants finalitzar-los en la durada establerta i un
horari compacte, es publica a | a secci - - ld@BRVcDEER t
EEIA, DG EI-B i DG EB-ESST. L6 Escol a tamb® va participar en
d'Empreses i en Tecniques de Desenvolupament Web i Mobils, en extincié des del curs 2022-23.

U Mecanismes de coordinaci6

L 6 E Tdssposa d 6 umesanismes de coordinacio establerts i eficients que funcionen a diferents nivells. A
continuacio, es presenten des del punt de vista de la relacié amb la Universitat i dins la mateixa Escola.

A Coordinacié URV - ETSE

Pel que fa a la coordinaci6 entre | 6 E T eskbrgans de govern de la URV, aquesta es realitza principalment

tar al s

i
el

a través de la participacio del director,coms 6 a s s een ka subdanensio 1.1del 6 aut o iEndomcretme .

els principals f,rums on so6articula | a coordinaci
Claustre Universitari: és el maxim organ de representacio de la comunitat universitaria. S6n competéncies
del Claustre aprovarimodi fi car | 6 Estatut de | a URV, elegir e
comunitat universitaria en els organs de govern, escollir el sindic o sindica de greugesir e b rue i6forme
anual, establirl es | 2 ni es g e n elaUnivessitati praposaruniciatives a Id & E qlet Gopern o al
Consell de Govern, vetllar per la qualitat institucional i aprovar la politica de qualitat de la URV, rebre
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/academic/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/527/ensenyaments/gestionar
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Itinerari%20enginyeria%20quimica%20i%20industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Reconeixement%20de%20cr%C3%A8dits%20Enginyeria%20Qu%C3%ADmica%20i%20Industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/masters/M%C3%A0ster%20Enginyeria%20Industrial/Reconeixement%20de%20cr%C3%A8dits%20Enginyeria%20Qu%C3%ADmica%20i%20Industrial%20URV.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-ee-eeia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-enginy-inf-i-biotecnolog/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/

l'informe anual del rector o rectora, entre d 6 a | Esreangix de forma ordinaria dues vegades| 6 ala geva

composici- est”™ definida a | 6Estatut

Consell de Govern: és l'organ de govern de la URV. Té com a competencies, enrelacibamb | éaet i vit at

les facultats i escoles, establir la planificaci6 e st r at gica de |l a Universitat i apro
derivin, aprovar | a programaci -, modi ficaci - i extinci - (

modelsd 6 a s s e g we la qualitattde les activitats de la Universitat i els mecanismes per desplegar-los,
aprovar la imparticié de titols propis, aprovar els reglaments i les normatives de la URV, proposar al Consell
Social el pressupost anual, establir els criteris i els sistemes per seleccionar, contractar, promoure i avaluar
el PDliel PTGAS, entred 6 a | Esreaengix de forma ordinaria cinc vegades | 6 ala yeva composicié esta
definida a | 0Estatut

Comissio6 de Politica Academica i Docéncia, delegada del Consell de Govern: li correspon aprovar les
modificacions en elnombre d 6 est udi ants dbéentrada als ensenyaments, apt
dels centres, aprovar les reedicions i modificacions de titols propis, aprovar les memories de les titulacions
oficials i les seves modificacions, aixi com altres aspectes rellevants de les titulacions que afectin els
itineraris academics, aprovar els criteris de distribucié dels recursos assignats als programes de master,
aprovar les directrius de compensacié per avaluacié global dels centres, aprovar les propostes de
reconeixement de crédits dels cicles formatius de grau superior (CFGS), aprovar la definicié, modificacio i
desenvolupament del perfil transversal de | 6 e s t apdovaa la definicié i modificacié de la sistematitzacio
de les metodologies docents i activitats formatives, i aprovar els mecanismesd 6 a s s e g ule la qoalitatt
enl| 6 " mhbla dbcencia. Es reuneix de forma ordinaria cinc vegades | 6 aBsta formada per tres membres
de | 6Equip de Govern, deu PDI, un PTGASSocdlos estudiants i

Comissio d'Estudiants i Comunitat Universitaria, delegada del Consell de Govern: aprova les accions

i els programes relatius a | 6" mbit de | es pr ctiques a
reconeixementd 6 e x p e ftaborah professional, aprova, convoca i resol els ajuts i les beques de la URV,
aprova &els plans i |l es directrius sobre |l es tutories, I

I 6 ac o mp a deladnael nuaprova lies politiques i les normes de funcionament de la Universitatd 6 Es t i u

i la URV Ciutadana, i aprova les politiques i normes de funcionamentd 6 E s pURY itds| 6 * de bemestar

i sal ut . Es reuneix de forma ordin"ria cinc vegades | 6an
Govern, deu PDI, un PTGAS i tres estudiants.

A Coordinaci6al 8 ETSE

La coordinaci - en el marc de | 6Escola es porta a terme r
correcte funcionament del centre i |l es seves titulacions
sbesmenta en | a subdi mensi - 1.2, i gue | a participaci - d
en | 6autoinfor me, aquest apartat se centra en |l a coordin
assignatures en el desplegament dels programes formatius. Per fer-ho, es parteix del Protocol de

coordinaci - déassignatures dels graus de | 8ETSE, aprovat
que en el segui ment de | 6acreditaci - institucional es

funcionament, les funcions i els objectius de la coordinacié segons una politica o marc de centre.

Aix2, doncs, el protocol estableix els mecanismes for mal s
formativadel 6 ETIS&a s s odels reseltatsd 6 a p r e n previstastpey partde! 6 est udamntiacul a

al voltant de reunions de coordinacié global per a cada ensenyament i de reunions especifiques segons

grups dbéassignatures def(E4b)it g upea rstéii mtc | basdldoemmeamme m, rainene x d

Es distingeixen dues tipologies de coordinaci - en els g
centrada en | a gesti:- conjunta dbéassignatures doéun matei X
el volum de tréballkndel kéoesntdinguts de mat ries que sOi mg

la coordinacid vertical, que vetlla per la coheréncia entre assignatures de cursos diferents, especialment pel
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gue fa a continguts i r versals.| Lesgpersones réspqnsaleles detstgraus goglent r an s
impulsar altres accions si ho consideren pertinent.

Els agents implicats en el desplegament del protocol sén els coordinadors de titulacié, de primer curs comd,
déassignaturdad aissigngt upes, ai x2 com el professorat en ge
clarament les funcions que han de realitzar. El protocol es va implantar inicialment mitjangant una revisio i

millora de les interrelacions entre assignatures, i es manté actiu amb una fase de seguiment. Aquesta fase

per met val orar | 6adequaci - dels continguts, revisar |l es
| 6 av adtelseesultatsd 6 a pr e n éidentificarqaeripns de millora en les mancances detectades en la

coordinacio. Queda evidéncia de les reunions en les actes (E12_B), que es publiqguenal 6 ade toardinacio

del professorat del Campus Virtual (E51_ D), perqu siguin accessibles a tot | 0ec
En el segui ment dueiondl tamb® eseptbposamacanalitzai les adcions posades en marxa
fruit de | a coordinaci -, incorporant una visi- global de

coordinacio incorpora tant una part transversal al conjuntd 6 a s s i gquaddnucorsuses a tots els graus
del 6 E T@rBina part centrada als grupsd 6 a s s i gparidulars de sada ensenyament. Desd 6 ypunt
devistad 6 E s e®gotalestacar que la implantacié del protocol ha contribuit a una visié més integrada de
lesti tul acions, tractant dbdevitar solapaments entre | es as
major coheréncia en la seva distribuci6 temporal. La coordinacié també ha permés detectar la necessitat de
reforcar els coneixements previsdel 6 a | udecoanectar temporalment algunes materies que haurien de

tenir continuptat, déharmonitzar activitats pr~ ctigques o
déassegurar el bon funcionament del npoessaridGESIT21.22-mpul sant r
1).

Un exemple de coordinacio vertical que ha reforgat la vinculacié entre assignatures de diferents cursos és

el binomi formatperfi Ba sdeBa d ei8 B a sdeBades Av a n - a mamicades al primer i al tercer curs

del GEI , respectivament . L 6 as s i gswvaihcorposar chnBaaobligatoriadee Dades Av
curs 2023-24 al GEl i al DG EI-B. La distancia temporal entre ambdues matéries suposava que | eétudiantat

no record®s amb exact it uStructarédgQuerysLanduade adquirivs ra pramertcaers. d 0

Davant dbéaquesta situaci -, mitjan-ant | a coordinaci -, el
afegir dues sessions inicials de repas, va reestructurar les practiques i la documentacié i va valorar la
possibilitat doéajustar els horaris dels grups de |l aborato

Sobre la coordinacié horitzontal, es pot citar un cas del grupd 6 a s s i gde aiéncias mfermatiques de la
branca industrial, succeit a principis del curs 2022-23. En aquesta sessid, es va treballar coordinadament

el contingut i enf ocament de |l es assignatures de iFona
Computador so, mat r.i eBs dwa padmmetrarcutramb® amb | a partici
assignatures, com fAElectr ,nica Digital o, AMi crocontrol a

conceptes introduits tinguessin continuitat en la resta de cursos i els alumnes poguessin arribar amb una

base solida en programacio i arquitectura de computadors. La reunio va servir per detectar i analitzar

conjuntament certes dificultats i el professorat va plantejar propostes i suggeriments, com ara adaptar els

exempl es i | 6 enf orctaanteenst adses ilgensateusrnrees segons | despecialita
el s continguts es percebin com a allunyats del context de
assignatures posteriors.

Les accions que s & haoptat no han estat Gnicament reactives, siné que s 6 lractatd 6 a n t possiblpsa r

ri scos. un exempl e ®s el canvi en el despl egament t e mj
d o6 Ap !l i cdal GEl quesadartir del 2022-23, va passar de tercer a segon curs. La proposta no responia

una problematica puntual, sind que es va portar a la practica amb la previsié que els estudiants
ecessitarien d o ntunified ModaimgnlLargymgee abansddie cursar assignatures com

T cniques Avan-ades de Programaci - 0.

Q

ot S

Pel que fa als masters, la comissié academica (CAM) dona suport a la coordinacio en les tasques de gestio,
adopta acords sobre questions relacionades amb la planificacié académica i docent, estableix criteris
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déaval uaci - rgeesnpeornaslashi léed za de | 6an”1isi del desenvolupa
propostes de millora i efectua un seguiment de la seva implantaci6. En definitiva, vetlla per la qualitat i la
coordinacié transversal del master. En el cas del MHEDAS, com a titulacié interuniversitaria, la CAM esta
integrada per un representant de cada universitat que participa en el programa i per un representant de
I 6 As s oBminfarmatics Barcelona, que actua com a delegat dels partners no académics que conformen
el projecte. A més, la URV, com a institucié responsable del MHEDAS, designa el coordinador o

coordinadora general, al gual sb6afegeixen els coordinador
Per tant, es pot afirmar que | 6ET &Eeficerts pdriasssgarar Jaa t i i mpl
coordinaci - docent vertical i horitzontal, amb | 6objecti

titulacions que imparteix.
i Satisfaccio amb els mecanismes de coordinacio

En el curs 2023-24, el darrer que presentadadesc ons ol i d ad e s ha valdatanb und puatmatica t

de 6,24 en graus (la puntuacio de la URV és de 6,11) i 6,27 en masters (la puntuaci6 de la URV és de 5,75)

la seva satisfaccié amb la coordinacié docent (taula D7.8). El professorat de grau, per la seva banda, ha

puntuat amb un 8,49 els mecanismes de coordinacio, mentre que el PDI amb docéncia en els masters| 6 h a

valorat amb un 8,36 (taula D7.10). Aquestes dades mostren que la satisfaccio és major entre el professorat

gue en el collectiu d 6 a | u totn gué es manté per sobre de la mitjana de la URV de graus i masters, per

tant, els valors sbébhan de contextwualitzar amb els resulta
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensid 2

Seguint els estandards d 6 a g udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

T LOETSE disposa dobéun proc®s efica- per al di sseny, I a
titulacions emergents (GEMiF i MHEDAS), aixi com per a larevisi6 de | 6 o ffoentativa establerta
(MECMAT),amblapartici paci - de tots els grups déinter s.

T LOETSE revisa peri,Z dicament el despl egament de | es s
diagnosi realitzada, proposa modificacions que permeten introduir millores. En el marc de
| 6adaptaci - all 2Re2ila |l |dbeEcsrceotl a8 222st © analitzant | 6adequ.
a | destat actual de | 6enginyeria.

T Els resultats dbébaprenentatge de I es titulacions i mp:

establerts pel MCQES, les ordres ministerials per a les professions regulades i les directrius de la

CODDI. Addicionalment,| 6 E sha obitingut o renovat els segells EUR-ACE, Euro-Infi EIT-Health,

que acrediten | 6assoliment dels aprenentatges definit
1 L 6 E Tpdra a terme activitats per planificar, regular i organitzar academicament el desplegament

de les seves titulacions. A més, estableix mecanismes de coordinaci6 vertical i horitzontal per

afavorir |l a coher ncia dels cont i delestssignaturdsar moni t zar

Per tot el que s 0 lexgosat, considerem que ladimensi62s 6 assol ei x.
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DIMENSIO 3
ADMISSIO, PROGRESSIO, RECONEIXEMENT | CERTIFICACIODEL 6 AL UMNAT

El centre té implantats processos peral 6 a cit ® ® d mideslsdi a | ujustoa, fiables, equitatius
i publics. Els procediments implantats permeten certificar de manera fidedigna la progressio i

| 6 as s oHelsmesultatsd 6 a p r e n e,@lhaa, geeneten reconeixer resultatsd 6 apr e n e
assolits previament.

3.1. Admissio

U Ingrésdel 6est udegrant at

Lédestabli ment ddébuna estreta relaci- amb els centres de f
s 0 fixatl 6 E TES Busca donar a coneixer les activitats de| 6 E s captar &lent jove i fomentar la vocacio
per | 6enginyeria, especial ment entre |l es noies. Les actu

femenina en els estudis del centre s 6 e x p lalagubdinmensié 1.7del 6 a ut o ijamgfiedornmare part de
| 6estr at g laperspebtivadp gehesre. a

El procés PR-ETSE-02 0 Def i ni ci - del perfil déingr ®s , 2@t aci - i m
del SIGQ descriucoms 6 e st a b | adiorsed@a prdmec, lesqualss 6 i ntemgilmanc doaet uaci
la Universitat. Les fires, jornades i sessions a estudiants de secundaria (E40)es documenten i sbanal

cada curs academic a les memories del centre (E03_A).

Institucionalment, | 6 Of ded i6rEa t defineiaipdrta a terme tasques de promocié amb| 6 o b jdefert i u
visibles els graus i dobles graus de la URV, transmetre els perfilsd 6 a crec@sanats, explicar els resultats
ddaprenens aage o lgetaiar lesnexpectatives professionals en finalitzar els estudis. Alhora, el
Gabinet de Comunicaci6é i Marqueting (GCiM) planifica i executa campanyes en linia i fora de linia, fa

segmentaci - de ip%hliati ddaneér ssegui ment de |l es necessita
Consulteulesact i vitats doéorientaci - universit”™ria que promou | &
LOETSE, per tal de addtbabjeetcantdibrgd or t i rsecundariajhiancul aci - ¢

impulsat diverses accions de captacio i promocio durant el periode que s 6 a n a Cadatamyaconjuntament
amb la resta de la Universitat, se celebren les jornades de portes obertes, on els futurs estudiants i les seves

fam2lies poden con ixer | 6oferta formativa de graus de |8
centre, visites al CRAI , demostracions tecnol  giques a c¢
URVol tageRacing i wuna mostra de treb2dledjmnadesemvanfevi t ats doe

en format virtual a causa de la situacié derivada de la pandemia, amb presentacions en linia i consultes a
través de xats. A partir del curs 2021-22 es va recuperar la presencialitat.

Els futurs alumnes també han pogut acostar-s e a | 6 ETSE a trav®s de diverses com
tecnologiques. Algunes son recurrents al llarg del quinquenni, com la FIRST® LEGO® League, on els equips

desenvolupen un projecte cientific per resoldre un problema real, promovent els valors del treball en equip,

| 6 e sifa constancia. Tanmateix, | 6 E TatBe ha donat suport a altres iniciatives per fomentar vocacions

perl 6 engicomled @lai, RpbdteaVRO,| 6 Ol i rmfpematideeCatalana,| 6 Ol i Wpténatta,

la trobada ESTALMAT (programa de detecci6 i suport al talent matematic) o les Proves Cangur de

Matematiques.

En el cont ext del programa NEXES de alerade BétiVRecedlcab Esc ol a ha
propostes d'activitats als laboratoris perque estudiants de secundaria facin una experiéncia cientifica d'un

mat 2 i coneguin el contingut pr” ctic dbébun grau. El profes
conferéncies cientifigues als centres de secundaria (E42), on es donen exemples doutil
professionals a trav®s dodéun tema ddactualitat o ddéinter s
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-020.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/

setmana de durada (Estiu URV) per introduir I'alumnat que ha finalitzat 4t d'ESO i 1r de Batxillerat en les

"rees de conei xement de | 6Escola, aix?2 com el campus fi si
Actual ment, | 6ETSE est”™ cobrint totes | eg¢aulpbDlalgfets ofertes
gue indica | 6inter s social pels ensenyaments que sb6of el
promoci - esmentades. Cal destacar especi al ment | 6augmen

matriculades en aquests estudis, fins i tot amb graus implantats durant| & Yduinquenni (taula 10), com el
GEB, on hi tenen una preséncia majoritaria.

Pel que fa a la definici- dels requisits ectesaregoldss i el s pr
per |l a normativa ddé " mbit estatal i auton,mic. EI Consell
nombre de places de nou ingrés, a proposta de les universitats i tenint en compte les disponibilitats

pressupost “ried ai mabev¢eclulai - Qdant a | a gesti:- de Il es pr
universitaria, es portaatermede f or ma centralitzada a Catalunya des de |
del CIC. La URV actua com a seu Todosa i torial de | 060Oficina

La URV també publica al seu web informacié d 6 u t ger ai futua @studiant sobre | 6 a cata®mversitat en
funcio de les diferents vies establertes, i particularmentperal 6 al umnat amb di versitat funci

Els mecanismes per facilitarlai ncor poraci - de | 6estudiantat de nou acc®s
matricula. Aixi, durant el mes de juliol es fa una sessi6 informativa en linia sobre I'organitzacié dels grups
de matricula de classe magistral, problemes i laboratori de cada assignatura, excepte les del GEMIF i els

dobl es graus, que nom®s tenen un grup. AqQquesta presentaci
| 6horari, perqu es matriculin en el grup adequat.
El pla de transici - i a ¢ ¢H57) s ibtegra an el Pol aal udnbnAact ¢ {EH3€) iBwotuo riinagr ®s

desenvolupa en la instruccio de treball IT-ETSE-020.001 Acollida dels alumnes de nou accés, que es va

elaborar durant el curs 2021-22 (ETSE-21.22-10). En la paginawebd e | 6 E T $iia sdtdio especifica

per a |l éestudiantat de, qurei nsebracdwrad i deanamuaktm®st , amb i
matr2cula, el calendari acad mic, els horaris de classe i
la tutoria academica.

La principal acci6 per facilitar la transicio a la universitat és la jornada d 6 a ¢ odué Se detebra a principis

de setembre, abans de | 6inici del per2ode | ectiu, i ®s d
donar |l a benvi ng prdsentaae || 6fewlsnt auida manmeartt, de | 6 Es quedda, explica
cada grau (pla ddédestudi s, informaci - acad mica, di stribu
etc.) i aportar informacié d 6 u t Sobre et GRAI i el Servei Linglistic. La presentaci6 de la jornada es penja

a | 0 dexpodlinacio amb| 6 a | wWengada titulacio del Campus Virtual,is e 6 | s  postériormeantea

trav®s del f,rum dbéavisos i not2cies de | daula virtual. (
tutoria. A |l a subdimensi - 3ent&iddcadérhichaut oi nf orme es detall a
D6altra banda, durant | es dues primeres setmanes de seter

sintesi 0 cursos zero de matematiques i fisica. Es tracta de sessions per consolidar els coneixements
adqui ri t spremniversitiria 4 teapes de classes tedriques i resolucié de problemes. Estan dirigides

als estudiants que provenen de CFGS, que no han cursat
examinat doapgaesdt acal@®umivessiat (PAU), aixi com els que hagin tret una nota igual

o inferior a 5. Per a | 6estudiant at del GEMi F, |l es c¢cl|l asse
llenguatge matematic, nombres complexos o vectors. Des de | 6 E s as pdsem tots els mitjans disponibles

perqgu | 6alumnat pugui afrontar amb garanties el pri mer ci

A continuacio s'apunten les particularitats de cada titulacio de grau i doble grau que coordina I'Escola en
relacié amb la subdimensié 3.1.
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https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-diversitat-funcional/accesalauniversitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/

A Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

L'oferta de places esta alineada amb la demanda (taula D3.1). No només l'ajust entre matricula i oferta és
optim (1,05), sin6 també el de demanda en primera opcié per oferta (1,05). Toti que al curs post-confinament
es pot observar una disminuci6é conjuntural, el sistema proporciona la informaci6é per prendre la decisio
correcta: incrementar l'oferta (ETSE-21.22-4). Aix0 va portar novament a un valor optim entre demanda i
oferta (1,04). El perfil d'accés correspon a alumnes amb una nota mitjana entre 7,70 i 8,50 (taula D3.7).

La via d'accés és majoritariament batxillerat més PAU i CFGS, en una proporci6 de 3 a 1, aproximadament

(taula D3.2) . £s un perfil déacc®s te,ricament adequat i la pr”~
al voltant del 15 %, no difereix de I'nabitual en enginyeries industrials. S'han realitzat accions per fomentar

la matriculacié de dones (GEE-GEEIIA-MEI-22.23-1 i accions transversals de | 86ETSE];
déuna vocaci - t cnica ®s anterior a | dacc®s a Il a wunivers
depenen de la cultura a secundaria i les families. Pel que fa a I'edat, sembla apreciar-se un rejoveniment

de la poblacié d'estudiants (taula D3.7). Es I'efecte de l'increment d'oferta de places, que va representar un

7 % meés de "joves" que s'ha anat mantenint. Esperem que en un o dos anys aquesta xifra s'estabilitzi, fins

i tot que augmenti unes décimes.

A Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Les dades corresponents al Graud 6 E n g i Eléctdca haa millorat molt des del curs 2020-21. Les places

of ertes sdhan estabil i(GEad.21-d)uReraltra baedh, da déalanda ensprimema y s
opcio per part dels alumnes ha augmentat (taula D3.1), sobretot si és parla de nou ingrés, on la millora és
notable (GEE-20.21-2).

£s una titulaci- on | a principal via dbacc®s sesmpre ha e:
del batxillerat, principalment tecnologic. Des del 2020-21 ha passat del 55 % al59%.L 6 i ngril@®&de e r

CFGS o similars ha disminuit de forma important, passant del 35 % al 20 % (taula D3.2). Té sentit, ja que

el primer curs és més complicat pels alumnes que venen de cicles, donat el seu marc molt més teoric al que

han estat acostumats. Tot i ai x, , | 6Escol a sempre els of
adquirir les bases necessaries per afrontar els seglents cursos.

Finalment, si considerem la nota mitjanad 6 a cala®itilacid, aquesta ha augmentat lleugerament, d 6 @,6
aun 7,9 (taula D3.3).

A Grau en Enginyeria Informatica (2010)
La demanda en primera opcid ha experimentat un increment significatiu, reflectint un interés creixent per

aquests estudis. Aquest augment ha generat una demanda ¢
disponible (taula D3.1).

La principal via ddéacc®s als estgei somontbiopead - seonmtedbens n &
obstant aixo, també destaca la presénciad 6 e s t updoviremts de& CFGS, els quals s 6 hcnsolidat com

una via alternativa rellevant (taula D3.2) . La combinaci - déuna not qtauddacc®s el
D33) amb un acc®s majoritari des de | es PAU sugtgerei x un

amb una alta competéncia per obtenir plaga.

Pel que fa a |l a composici - de | 6alumnat, es mant® una L
experimentat un creixement progressiu en els darrers any
estrangers matriculats es manté relativament baix, pero estable, la qual cosa indica una capacitatd 6 at r ac c i
internacional moderada del programa (taula D3.7).
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En conjunt, sdobserva ununa mdoedivgrsficagid de danpdblacicc astadiartila p a
mantenint alhora uns alts estandards académics. Aquesta evolucié pot tenir un impacte positiu en la
dinamica del programa, fomentant un entorn formatiu més plural i enriquidor.

A Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Léoferta de places del grau durant el per 2-22daed0 @v al uat ha
partir del curs 2022-23) (ETSE-21.22-4).

Durant aquest quinquenni, s 6 cetven unes ratios correctes demanda en primera opci6 per places ofertes,

i estudiants nou ingrés per places ofertes, si bé latendéncia és lleugeramental & a drribant aquesta Gltima

a 1,2 el 2024-25 (taula D3.1) , un | lindar que no sO6hauria de superar. El
del80% dbéal umnes s-n provinents de PAU, destacant una tend’
CFGSiicreixentpelquefaatras | | at s d @eela P32 Ageesta dimensio és correcta.

La nota mitianad 6 a cha @perimentat un creixement en aquest quinquenni molt destacable, passantd 6 u n

7,99 a 9,29 (taula D3.3), i aix0 esta tenint un impacte palpable en el millor funcionament de la titulacio, que

es pot observar en diversos aspectes que hi tenen relacié (millora de taxes en les assignatures, disminucié

de | 6abandonament, di sminuci - de grups de pr"ctiques nec
percentatge de dones matriculades a la titulacié es manté estable durant el quinquenni al voltant del 25 %

(taula D3.7), un valor molt destacable per ser una enginyeria.

A Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

La relacid entre la demanda en primera opcid6 i I'oferta ha anat variant en els dltims cursos, situant-sel 6 ¥l t i m

curs 2024-25 en un 2,03, el que representa que és la segona titulaci6 amb més demandada respecte a

| 6oferta (deaDBBHEscSoHlhaan ocupat totes | es places, per, aix,
diferents reassignacions que es produeixen durantel curs. Pens em que aquest proc®s sdha de
que és una titulacié molt demandada i alguns cursos no s 6 a c ch & @ mpgel aspectes que no estan sota el

control de | 6Escol a.

Tenim un 87,5% ddédalumnes de nou ingr ®s am@aulauldB2)iproced nc
amb una nota mitjana que oscil-la entre 10,5 i 11,5 durant els Gltims cursos (taula D3.3). El percentatge de

dones és del 67,24 % (taula D3.7). Aquesta dada és molt destacable tenint en compte la manca de

vocacions dbébenginyeria entre |l es dones detectada darrera
adequatperl es caracter2stiques de | densenyament.

Com a acci6 de millora prioritaria, caldria estudiar quée ha passat els cursos que han quedat places lliures a
|l 6ensenyament, encara que el proc®s de reassignacions dur

A Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)

La relacié entre la demanda en primera opcid i I'oferta és alta, amb una ratio que es manté al voltant d'1,85

(taula D3.1). La nota mitjana d 6 a ctan®é és alta, no ha baixat de 12 des de la implantacio del grau (taula

D3.3). Aquestes dades posen de manifest una tendéncia positiva en termes d'atraccio i selecci6 del grau

per part de | 6estudiant at , rable del @rodraena ededatiu.eLa viaudaecésv al or ac i
majoritaria és a través de les PAU, que és precisament la via Optima d'accés (taula D3.2).

A Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (2014)

Les dades corresponents al doble grau han estat, en general, molt positives. Les places ofertes han estat
sempre estables. D 6 a Ibandaala demanda en primera opcié per part dels alumnes és elevada, al curs
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2024-25, 17 alumnes sobre 10 places. Si es parla Unicament de nou ingrés, llavors s6n 16 sobre aquestes
10 places (taula D3.1).

£s una titulaci- on la principal via dbéacc®mvinegsmpre ha e
del batxillerat, principalment tecnologic. Al darrer curs, aquesta via ha estat del 94 % (taula D3.2). Finalment,

si es considera la nota mitianad 6 a ceclaRitulacio, tot i ser sempre elevada, fins i tot ha augmentat al 2024-

25, passant del 9,6 al 10,9 (taula D3.3).

n

A Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

La demanda del doble grau ha experimentat variacions al llarg del quinquenni, amb periodesd 6 i ncrie men't

altres de menor interes, la qual cosa pot estar relacionada amb factors com la percepcié del mercat laboral,

l a compet ncia amb altres titulacions similars o la difu
aquestes variacions, la titulacié ha aconseguit mantenir unataxad 6 i n eptab®sindicant una capacitat de

captacio i retencio solida (taula D3.1).

A més, continua atraient estudiants amb qualificacions d'entrada molt altes (taula D3.3), fet que suggereix

un cert prestigi i atractiu entre els futurs estudiants, contribuint positivament a la qualitatde| 6 apr enient at ge

al rendi ment acad mic global. Ai x, permet consolidar wuna
s,lida i amb un alt nivell dbexig ncia acad mica.

Pel que faal perfilde| 6 a | unatricaldt, es constata una preséncia equilibrada entre sexes en comparacio

amb altres graus de | 6 E s (taold [8.7), possiblement degut a la combinacié d 6 e n g i ibigtecmologia,

disciplines que tradicionalment han tingut nivells diferents de representacio de génere, cosa que suposa un

punt positiu en termes de diversitat i enriquiment del procés formatiu. Aquest equilibri també pot afavorir un

entorn dbéaprenentatge m®s din"mic i inclusiu, fomentant
perfils i interessos.

En conjunt, | 6 a ndée led dades suggereix que el Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia
es mant® com una opci - atractiva i competitiva dins | 6of e
composicio diversadel 6 estudi ant at .

A Doble Grau en Enginyeria Biomeédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de
Telecomunicacions (2019)

Léboferta de places del dobl e grau dins el per2ode que s
sdbobserven unes rémandaen pricnera opadcperelacesdhiertes, i estudiants nou ingrés
per places ofertes (taula D3.1).

El perfild 6 a cés &tble,un85 %d 6 a | u pnavenen de les PAU. Es pot destacar una entrada important

pertrasllatd 6 e x p gtdula®® ), on la majoria son alumnesd 6 e n g i hioynédicd (immlgund 6 engi nyer i a

de sistemes i serveis de telecomunicacions), qgue volen
compatibilitat entre elsdos pl ans dbéestudi . La valoraci - ddaquesta di men
déacc®s ha experimentat un creisemaesrempder prtr slobgei Wdudn
durant el curs 2024-25, aquesta titulacio ha passat a tenir la nota de tall més altade | 6 E s antblurea hota

mitjana de 12,40 (taula D3.3).

Finalment, cal destacar que el percentatge de dones matriculades a la titulacié es manté forga estable durant

el quinquenni, proper al 60 %, un valor molt destacable per ser una enginyeria, alineada aquesta estadistica
amb el GEB (taula D3.7).
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0 Ingrésdel 6 est udenansterat

El procés PR-ETSE-014 Accés, admissio i matricula dels estudiants en masters universitaris (E20) del SIGQ

descriu com sbdbestabl eicxieen il esl sacmea warsi sdnee sc appetra a | 6i ngr ®
masters, enel marcd 6 a ¢ t dedadJniversitat. Consulteu la informacié sobre el procés d 6 a c ad®issjo

i_matricula als masters de la URV.

(@)

L6Oficina de | 6Estudiant i el Gabinet de Comunicaci - i Y
| o f emasters ats eentres de la Universitat,| a di s p o n i dedcib pett aacada tdudacicnea el web

doof ert a itnoapartat tde wemuntes més freqients, aixi com la presencia a fires nacionals i

internacionals, com Futura - Salé dels masters i postgraus, il 6 a t persenalitzada al potencial estudiantat.

Cal destacar gue |l a URV organitza des de I b6any 2023 | a
presentaci ons en | 2nia per part dels coordinadors dels m'stel
de la titulacio6 i es resolen els dubtes que plantegen els futurs estudiants. La iniciativa pretén ajudar-los a

triar el master que millor encaixi amb els seus interessos i necessitats.

(o))

Cada m' ster di sposa dbéuna adre-a electr,nica de contac
coordinadora, a través de la qual es vehiculen consultes i dubtes i es proporciona informacié addicional.

Les comuni c atonmewn amnatesalitzarcen correus electronics, perd també en trobades sincrones
presencials o mitjancant les tecnologies digitals. Aquesta orientacié s 6 e f a@wanttcal 6 aperp amb més

intensitat durant el periode de preinscripcid, entre els mesos de marg i juliol.

Com a iniciatives espec2fiques de -23gstvaadaaborar efl gded 6 ETSE, d
promocional del MESIIA (MESIIA-22.23-1).

Desdelcurs 2022-23i fins a | dact ua kncarregat al GCiKl & Te8lizaciH derndmpPanyes

de publicitat digital de | 6 o fdeemmastexs del centre, tant en mercats nacionals com, sobretot, internacionals.

Per exemple, durant el curs 2023-24 s 6 han fet publicacions en castell ™ i ai
plataforma LinkedIn Ads. La difusi - ha estat diferent segons | 6" rea ¢
master: el MECMAT, a Espanya, Equador, Xile, Méxic i Colombia; el MEI, a Espanya; el MESIIA, a Franga,

Portugal, Italia, Alemanya i Grecia; el MEVTECH, a Espanya, Italia, Alemanya, Regne Unit i Franca; i el

MBDS, a Espanya, Alemanya i Franca. Per al curs vinent, 2025-26, esta previst incorporar campanyes de

cerca i display a la plataforma Google Ads per al MEI, el MEVTECH, el MHEDAS i el MECMAT, que es

portaran a terme entre els mesos dbéabril i maig de 2026.

A més, durant el curs 2024-25,1 6 E Th&delebrat una sessié informativa especifica sobre els masters que
imparteix, aixi com els doctorats que h i estan vincul at s, amb | 6objectiu de do
formativa de postgrau i fomentar | a continuptat en el s es

Les accions de promoci6 dels masters han donat els seus fruits. El MESIIA, que es mantenia al voltant de

20 alumnes de nou ingr®s, en els %Y tims dos cursos sdha ¢
també ha assolit el nombre més elevat de la seva historia en el curs 2024-25 (amb| 6 a ae 18 sstudiants).

El MEl ha arribatals40a | umne s d 0 enntercepdkl202p-25r encara que sempre hi estava a prop

(excepte al 2023-24). El MECMAT ha superat, per primera vegada, els 100 alumnes de nou accés al curs

actual (102). EIl MHEDAS, implantat el 2024-25, ha tingut una gran acceptacio en la seva primera edicio,

superant les 100 matricules (116). Per tant, ens trobem en un moment de franca consolidacié de tots els

estudis de m"” gauled34de | 6ETSE

Pel que fa als criterisd 6 a ciadingssiod 6 e s t u(B36)asn isn c oen pomenmria de verificacié (E46)

i es publiquen a la secci6 de cada master del web de la Universitat. Aquests inclouen els requisits generals

gue marca la legislacio, les titulacions especifiques que donen accés al master, determinats nivells

déidi omes, els criteris de selecci- o | alapmiosoripcdnt aci - que
Tamb® sbdbespecifiquen els criteris per (EE), aixt @muesr i ment de
assignatures que constitueixen aquests complements i la seva organitzacié académica.
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-014.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/10/escola-tecnica-superior-d-enginyeria
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/pmf/
https://www.youtube.com/watch?v=wuP6cZtOEKA
https://www.youtube.com/watch?v=wuP6cZtOEKA

El coordinador o coordinadora presenta les sol-licituds de preinscripcié a la comissié académica de master,

gue acorda l&admisssi -acad mica del s candidat s, teni

prioritzacio de les sol-licituds rebudes aplicant els criteris de seleccié i la necessitat de cursar complements
formatius en funcio de la formacié prévia acreditada pel candidat o candidata. El registre dels resultats de

nt

| 6aplicaci - de (ESK)istbesrviisded& a dmiesns ie:l gestor document al
| 6estat de | dadmissi- perqu els candidats | a puguin

El pla de transi catdenouingés (Eb7)d @ian tae dRdam | adrnfecl d (E37). Aixi,t or i a

des de la coordinacié del master es porta a terme una tutoria individual centrada en la matricula, a través

de |l a qual s6orienta | destudiantat sobre quin iti

de la seva disponibilitat personal o laboral, aixi com els complements formatius que ha de cursar, si escau.
La tutoria és prévia a la matricula, per tant, se succeeix entre els mesos de juny i setembre, en funcié de la

fase en qu sodhagu®s preinscrit el candidat o candi

Finalment, es celebra una sessid de benvinguda a finals de setembre, abans de | 6 idel peciode lectiu, en
f or mat presencial, en | 2nia o h2brid, segons | a
donar informacié genérica sobre el funcionament del curs i els serveis de la institucié que es troben a
disposicié dels estudiants. Molt especialment, es tracten aspectes relacionats amb el calendari académic,
els horaris, el plad 6 e s toelslsisemesd 6 a v a | Quantais serveis, es fa emfasi en el funcionament i
| 6 %4s del C a soipratos en @lIMESIIA, & IMEVTECH i el MHEDAS, com a titulacions a distancia o
semipresencials. En la sessi6 també pot participar el coordinador o coordinadora de practiques
academiques externes i de treball de fi de master, per introduir ambdues assignatures des del primer
moment.

A continuaci6 s'apunten les particularitats de cada titulacié de master que coordina I'Escola en relacié amb
la subdimensié 3.1.

A Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013)

El master presenta una demanda creixent, amb un increment de les preinscripcions de 152 el curs 2020-21
a 203 el 2024-25, fet que ha incrementat la ratio de demanda per places ofertes d'1,52 a 2,03. Aquesta
tendéncia positiva evidencia l'atractiu del programa en |'ambit académic i professional. Tot i I'augment de
demanda, el nombre d'estudiants de nou ingrés es manté al voltant del 90 % o 95 % de les places ofertes,
excepte el darrer curs, on destaca un increment de fins al 108 % (taula D3.4).

Un factor clau en aquest augment ha estat la millora en la difusié del master des del curs 2020-21
(MECMAT-20.21-2). La millora de la presentacid del programa i I'ampliacié de la informacié (professorat,
dades rellevants i experiencies de titulats) ha tingut un efecte positiu que es veu reflectit en l'increment del
nombre de preinscripcions.

Quant al perfil d'ingrés, predominen els estudiants d'altres universitats del sistema universitari catala i
estatal, amb una presencia constant d'universitats estrangeres al voltant del 25 %, reforcant la dimensio
internacional del programa (taula D3.5). El master presenta una mitjana d'edat estable d 6 e 31 ir32anys,
fet que suggereix la captacié d'estudiants amb experiéncia prévia. El percentatge de dones matriculades
es mou entre el 16 % i el 21 %, la qual cosa indica que hi ha marge de millora en la paritat de génere, tot i
gue aquests valors son consistents amb altres masters i graus d'ambit computacional i matematic (taula
D3.7).

A Master en Enginyeria Industrial (2013)
L 6 a n dell ibsaid mel MH durant el quinquennid 6 a ¢ r e ohastraaitaidemanda solida. Tanmateix, la

caiguda de preinscripcions durantel curs 2023-24 i ndi ca wuna variabilitat
ingrés (taula D3.4), que posa en evidéncia la necessitat de mantenir les bones practiques en la captacio i
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf

| 6admi ssi - déal umnes. En aquest sentit, sOhan real i tzat
incorporat a la memoria del MEI els criteris d'admissio, segons la recoman a c i - gue feia | 6inforn
| 6aval uaci - de | a (@@&alRd.F1B)c.acA m@&se,| 9gnélsda emi | |l orat | a inforr
freqlients) del web destinada als estudiants de la URV que volen matricular-se al master (MEI-20.21-7).

El perfild 6 i nregflec®# una preséncia majoritariad 6 e s t updovirgents de la mateixa universitat (taula

D3.5) , j a que e sstet queadortaaccés & una prafessio regulada i que normativament té unes

compet ncies que sO6han ddacreditar per a ser adm s. Agques
complements formatius que es permeten segons el Reial decret 822/2021, minimitza la captaci6d 6 al umne s

externs. Com aspecte positiu, la formacié previa dels estudiants és majoritariament adequada i els

compl ements formatius soOhan (sadO3.6)aDavant delsindicadors Baixeso |l t punt u:
sobre ofertes i matricules de pr " ctiques externes, sb6ha
reconsiderat els objectius (MEI-20.21-5).

Pel que fa al perfil dels estudiants, la preséncia femenina és representativa de la distribucio als graus que
en donen accés, per la qual cosa és una titulacié atractiva independentment del sexe (taula D3.7).

A Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Artificial (2016)

La demanda de places durant els tltims cinc anys ha presentat una claratendénciaal 6 ai$ 6 meementat
notablement els dltims dos anys, partint del doble de preinscripcions respecte del nombre de places ofertes
a arribar a quadruplicar aquest nombre | 6 Y| t Matgrahaixy, encapa ny arldbhta cobrir el nombre
de places ofertes, pero si que ha augmentat lleugerament el nombred 6 e s t ude hoa ingrés (taula D3.4).
Ai x2, doncs, | doferta de pl ace28 &sv@®gravdr al vidged gamociodahdel En e | Cul
master (MESIIA-22.23-1) i, el 2020-21, es va contactar amb els admesos no matriculats per saber-ne els

motius (MESIIA-20.21-1).

La procedéncia dels alumnes de nou ingrés no ha variat gaire els Ultims anys i continua havent més de la
mei tat doéalumnes ddorigen est rinaremger dels estudiant locald, gamuee ci a un i1
sdbha triplicat el nombre dobéest udfaabDBs. que procedei xen de

Cal destacar que la proporcié de dones matriculades ha anat augmentant lleugerament, arribant a un
incrementdel 12% en lahwl.t iLma mi t j anatéculadsGeendaaté en dl€30 anys (taula D3.7).

A Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)

L 6 o f de pldces és adequada. Toti| 6 a u gdm preirtscripcions els ultims anys i les accions de captacio
(MEVTECH-23.24-1), nos 6 a ¢ o n scelgintotes Igs places. Aix0 és degut principalmental 6 i nc ere me n't
|l 6admi ssi - déal umnes e dsno aconseguesxen elavisad ula sevadenkgscio sl a

produeix durant el periode academic. Toti aix0, la mitjana es manté per sobre dels 15 alumnes (taula D3.4).

L 6 © nabl guial provenen els estudiants és divers (taula D3.5). Hi ha establerts complements formatius pels
estudiants que no tinguin formacio prévia en electronica analogica i digital, i també pels que no hagin cursat
electronica de poténcia (taula D3.6). Fins al curs 2021-22, aquests complements formatius es basaven en

la realitzaci - déassignatures presencials del GEEI i A. L
paral-lela amb les assignatures que depenien del s seus conei xements i déuns con:
necessaris, feien que el rendiment i | d6 xq u assignatsresf os d él 804 i eld0 %. A partir del

curs 2022-23, es van impartir uns complements formatius especifics que, a més a més, comencen un mes

abans de cluérisnii caic odneslegui nt que | a majoria de conei xements
del curs del master que els utilitza (MEVTECH-23.24-2). Aix0 ha fet que les taxes de rendiment estiguin

entre el 70 %i el 80 %, i | gtaulatDa®.es do6 xit entre el 80 %
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A Master en Biomedical Data Science (2022) / Master en Health Data Science
(2024)

El Master en Biomedical Data Science es va verificar el curs 2021-22 per implantar-lo el 2022-23 (MBDS-

21.22-1 i MBDS-20.21-1) . Es tracta do iversitap,ramipla pamcipacio detset universitats

catal anes, gue nom®s soO6ha ofert -281u2023Rt4, dgsa oqures o0 sc oarc asdo t
comentat, s 6 kudstituit per un nou Master en Health Data Science. El MHEDAS neix com a consequiencia

d 6 hemguanyat un projecte de | 6 e nEITiHeadtht, un dels Knowledge and Innovation Community (KIC) de

| Ediropean Institute of Innovation and Technology (EIT), que aporta finangament pel desenvolupamentd 6 u n

master en Digital Health, molt semblant al MBDS, pero requerint algunes adaptacions. EI MHEDAS és el

resul tat doaguest aseardun mastercinternacioraloamly l& inctusionde la Universitat de

Grenoble Alpes de Franca, i caracteritzat per un component més gran de innovacio. Es va verificar el curs

2023-24 i sdbha impbanpatteht282KBb6extinci- del MBDS.

La demanda del MBDS ha estat prou alta perqu |, en nom®s

séoferien. Pel gue fa @5 MHEDBAS, peplsemttaaaly ,A@Ardhcti cament
cobert les 80 places ofertes, amb 74 alumnes nous de primer curs (taula D3.4). Cal remarcar que la majoria

déal umnes que cursaven pri2mers ohbamns adalpt IBRBEAqQUHEDAT, de

MHEDAS té 118 alumnes el curs 2024-25. Només queden 9 estudiants al MBDS.

Donat que MBDS/MHEDAS so6n ensenyaments en linia i en anglés, volem atreure estudiants estrangers,

principal ment dobéaltres papsos eocepdeunsts Adtuoabmesttaesd se:
representen una quarta part del total (taula D3.5). De totes maneres, pensem que és bo que hi hagi un alt
percentatge dbéestudiants procedents dethcar8rberteguiibri Uni ver sit
de génere, practicament repartit al 50 % (taula D3.7).
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3.2. Progressié

La Normativa de matricula de grau i master preveu els criteris de permanencia establerts per la Universitat
(E59). Aquesta normativa es revisa anual meublicgalspagnpr ova en e
web de la URV.

0 Progressioiorientacio academicadel 6 estudi ant at

LOETSE, mitjan-ant una s rie doindica@w),faelbeguirlets os en el
Il 6an”11i si del rendi ment de | 6al umnat . El sPRiEmSEiIO@@ador s ut il
Desenvolupament dE20) densenyament

Aquesta an”1lisi per met identificar accions (EAlg Aixni I | or a, q
matei x, el s indicadors sb6estudien de manera desagregada sec
seguiment de les titulacions, PR-ETSE-003 Sequiment i millora de titulacions (E20), que queda documentat

en els informes de seguiment (E16).

EI centre disposa dbdéaltres mecani smes per identificar i d
academicament, i defineix accions per evitar-ho. En aquest sentit, el principal recurs és el P1 a ddacci
Tutorial (E37). L'acci6 tutorial, que constitueix un objectiu de qualitatde | 6 ET S E, ofepirrals ¢st®diants
el suport i | orientaci- necessaris per millorar | a seva
academic. Per assolir aguest objectiu, tots els estudiants tenen assignat un tutor o tutora amb les funcions
seguents:

1  Facilitar el procés d'incorporacié i desenvolupament a la vida universitaria.

1  Fer un seguiment personalitzat de l'itinerari curricular.

1 Col-laborar en la millora del rendiment académic, orientant sobre l'organitzacié del 6i t i ner ar i

1  Oferir orientaci6 sobre el futur professional.

En el cas de | 6ETSE, el coordinador del PAT assigna wun tu
de grau abans de | 6esti u. Es tracta doéurentdapmim&s sor o pr c
setmana de setembre, durant la jornadad 6 a ¢ ojad & @ rag damprimera @unid presencial entre tutors i

estudiants. Cada tutor o tutora fa una trobada grupal amb els nous estudiants assignats (habitualment 6 o

7), es presenta i explica en que consisteix la tutoria i quina és la seva importancia. Aixi,| 6 e st ucdrieiant a't

el seu tutor o tutora des del primer dia que assisteix al campus. En el model tutorial de | 6 E Taguest tutor

o tutora es mant® duédestudioamt |dlestadbrae fet que per met
continuat i personalitzat, aixi com la deteccid de possibles dificultats.

Cal destacar que no hi ha professorat dedicat especificament a les tasques de tutoria. La major part dels
docentscadlalbEspartici pen de manera volunt ria. El prof e:
tutora rep una sessi - informativa a c¢c"rrec del coordinad
(E12.D). A m®s, tot el PDI t® fl drompacit.unde at 6IdEE fem &wcisost Wt
casos han estat cursos promoguts per la mateixa ETSE).

Hi ha un espai especific dal Campus Virtual, Moodle tutories, on els tutors poden contactar amb els alumnes
tutoritzats, ¢ cacademic it omplir fitxeés elexspgriichénepertregistrar les sessions de tutoria
realitzades. L 6 a s s manumakmeni per pdriedel toortimados deld?AT. Al aurs 2021-22 es
va establir un protocol per facilitar aquesta assignacio i garantir un repartiment equilibrat dels alumnes entre
tots els tutors (ETSE-21.22-8).

El PAT déE3Né6ETSEI ei X que els tutors convocaran el 6estudi an
curs (inici, final del primerquadr i mestr e i final del curs) . D6aquesta manr
curs, fer el seguiment del primer quadrimestre i la planificacio del segon, i fer una valoracié global del curs.
En el primer curs, s 6 a f eugee sessié addicional després de la primera convocatoria del primer
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-009.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf

quadrimestre, per fer un seguiment més acurat dels alumnes de nou ingrés. Després de la segona

convocat  ria, s6analitzen els resultats i es valora |l a p
algunes assignatures, per t al déoferir als estudiants | ¢
esperar un altre quadrimestre. Déacord awmdenadquestesseu t utor ¢

repeticions doéassi g-seat les asssgnaiuresddel sapentquadrimestreaque en son la
continuacio.

A més,| 0 E TealEza una atencio especial en la prevenciéde!l 6 ab an d o primmreamki| 6aa p | delc a ¢ i
Protocol da@&wantualcdabandorasagmus (EE7 A).pAquesin@otocol es va definir i
aprovar al curs 2018-1 9 i est’” i mpl ant at a tots els centres de | a
abandonant la titulacié i per qué durant el primer quadrimestre (diagnosi), realitzar un seguiment i

acompanyament dels estudiantsenriscd 6 a b a n d oifaeilitaeals equips directius la presa de decisions.

Per identificar possibles casosd 6 a b a n d o al &loner,unt cop tancades les actes, es fa una revisio dels

cr dits aprovats per | dalumnat i, aquells que han superat
6 ECTS a temps parcial, el minim que estableix la normativa de permanéncia (E59), sdinclouen en e
protocol. Cada any es fa una valoracio del funcionament del protocol en lifflormed 6 a b an d odh@enethnu di s

de grau, que es presenta al Consell de Govern. A la taula D3.8 dels annexos es mostren les dades concretes

de | 6ETSE.

Pel que fa als masters, la tasca tutorial recau principalment en el coordinador o coordinadora de la titulacio,
jaque elnombred 6 a | uésmeésseduititenen un perfil, unes motivacions i unes problematiques diferents
dels estudiants de grau.

Les accions del PAT es desenvolupen segons el procés PR-ETSE-0 13 Or i ent aci(E20jaonl 6estudi a
s 6 e x pdmiesdafineix, revisa, actualitza i milloralagestidde!l 6 or i académicaiCadacurss 6 el abor a
uninformed 6 a v a ldelsaesultats del PAT (E27_C), el qual es publica ala paginawebdel 6 E s. Aquésta

informe inclou | d6an”Ilisi de | 6evoluci - del nombre de tut
cursos, dels resultats de les enquestes sobre tutories, tant dels estudiants (anuals) com dels tutors (cada
dosanys), de | delsobeciypside Imebkstc ol a aeststariesidel ¢us anterior, aixi com la

definicié de nous objectius per al proper curs. Alhora, se celebra una reunié anual en que el coordinador del
PAT presenta aquests resultats al 6 e dqutoiiapis 6 e s t anldidlegiper determinar les possibles millores
per al curs seguent, deixant-ne constancia a les actes (E12_D). També es presenten els valors dels
indicadors més rellevants sobre aquesta questio inclosos al quadre de comandament (E02).

L 6 a & ddlsivalors dels ultims cursos mostra una evolucié excel-lent de la tasca tutorial realitzada pel

professoratde| 6 E TMafgratelgrani ncr ement d 6 al u(mindelsdOBalurhnesteb201i6-17zaa r

uns 1.500 el 2023-24), s 6 passat de 372 tutories el 2016-17 a 1.243 el 2023-24. El 2016-17, la participacio

dels estudiants en | es tutories dels cinc %gel@aud%s, exi stent
mentre que el 2023-24 la mitjana es troba per sobre del 44 %. Per tant, en aquest periode (que inclou els

cursosd 6 a f e detlagpandemia), el professorat ha realitzat un esfor¢ per millorar | 6 a tutorial: A la taula

D39del s annexo0s es pr es ecipdciadels ésaudiamts endes tutoridse | a par t i

U Benestardel 6 estudi ant at

La URV ha establert di versos mecani smes per a garantir 1
discriminatori. L 6 E s tdel'estudiant universitari estableix els drets i deures dels estudiants, i fixa un marc
legal per a la representacié d'aquests. Aquest marc legal, s'ha desplegat de forma més concreta a la URV,
a través de les seglients politiques:

1  Protocol per prevenir i actuar contra les situacions de violéncia masclista, assetjament sexual i per

rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere a la URV (E34).
1 Guiadatenciéal 6 e s t uainb discaparitat i altres trastorns a la URV (E35).
1 1l Pladigualtat de la URV (E33) i informe de seguiment del pla (E33_A).
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https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/memories/informes-activitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/memories/informes-activitat/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-013.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Abril22claustreREV(1).pdf

1 Organitzaci6 de jornades especifiques: prevencio del suicidi a la URV#trialavida, s 6 feformacié
deprevenci - de |l a viol ncia adre-ada a estudiants i t amb
per a la Igualtat - 8 M, que inclou xerrades, cineforums, tallers i altres activitats amb motiu del Dia
Internacional de les Dones.

El Consell d'Estudiants de la URV és I'drgan de consulta, deliberacio, representacié i coordinacié dels
estudiants. Aquest organ vetlla per que es compleixin els drets i deures de l'estudiantat, en garanteix la
coordinacio, potencia la seva participacio en tots els ambits de la vida universitaria, crea la propia
organitzacio i promou que l'estudiantat rebi una formacié académica i humana de qualitat.

Lébestudiantat de | O6ETSE ®s molt actiu pel gue fa a | 6ass
centre. Durant el curs 2023-24, es va constituir una nova associacié conjuntamententre| 6 ETISEET SEQ,

OEXxi stim: associaci - d 6 (EFSERBA4-8)n,t e sl a d 6geunagli n ysedraina or i nc
progressivament a | es act i viEHTeEt28.24-d)e. dAiquuuelsgtaac i s 6 adfee gled E s ¢

associacions amb una llarga trajectoria al centre: 0 URB o b § &8V o | t a g een Raqualsrparticipen

al umnes de di v e objectis deglonara soneixen tes dndinyeries, assistint a fires, tornejos i

altres activitats divulgatives. A més, durant el 2024-2 5 , sbest”™ treball ant per posar e
fCodeURVO, espec?2fica(EeSk-2426-itbps doéinform'tica

D 6 a Ibandaala URV compta amb la institucio de la Sindicatura de Greuges, amb la funcié de defensar els
drets dels membres de la comunitat universitaria davant els organs de govern, representacié o administracio
de la Universitat. Actua d 6 o d d irstaincia de part, quan adverteix la vulneracio efectiva d 6 wret. La seva
actuacioé no estd sotmesa a instruccions de cap autoritat académica o organ de govern.

Finalment, la URV posa al servei de tot el seu estudiantatun Ser v e i doat en &sunsewsii c ol
d'assessorament confidencial i gratuit destinatal 6 a | wqueméadm a objectiu afavorir 'adaptacio a I'ambit
universitari, facilitar |'estabilitat emocional, millorar el rendiment académic i assessorar sobre la
conveniencia d'iniciar algun tipus de tractament. Quan un tutor o tutora detecta algun alumne que pugui
necessitar aigforrmasper sifoe dehseuiintered. 6

., gica
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https://www.urv.cat/ca/vida-campus/associacionisme-participacio/participacio/consell-estudiants/
https://linktr.ee/existim
https://www.urbots.org/
https://urvoltageracing.com/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/sindicatura-greuges/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/atencio-psicologica/

3.3. Reconeixement i transferénciade creditsid 6 apr e n e previst g e s

El's aprenentatges pr eenlttdaciche univedsitases ofididlsaen altees ensenyaments
superiors oficials o en ensenyaments universitaris no oficials poden ser objecte de reconeixement de credits.
L6 est rdatecompixemnentsdelaUni ver si t at o a cambld ladalitaevigent i es regula en la
Normativa de matricula de grau i master (E53).

Les taules de reconeixement de credits entre les titulacions de la mateixa ETSE (E53_A) i les taules de
correspondencia dels graus amb els CFGS (E53_B)s 0 a p r em ha @unta de Centre. Pel que fa a les taules

dbéadap(E58ad), - en el cas dbébuna reverificaci - -, (E®SO0Emx| ouen

paginawebdelaURVs 6 i n c informaci6 detallada dels tramits administratius de reconeixement (graus
i masters) i, enlaseccio d 6 o f fermativa del web, es fan publiques les taules de reconeixement, adaptacio
i correspondéncia amb CFGS de cada titulaci6. Aquestes taules sén revisades i actualitzades de forma
periddica pels coordinadors dels graus, sempre que és necessari.

Tamb® pot ser reconeguda en forma de cr dits | 6experi

aguesta estigui relacionada amb els resultats d 6 eenentatge inherents al titol pel qual es demana. La Junta

en

“nci

de Centre aprova els criteris espec?2fics que sodaplicaran

En el cas de I'ETSE aquest reconeixement es pot fer per l'assignatura de d'Orientacié Professional i
Académica, per a les Practiques Academiques Externes i d'altres assignatures, a proposta de I'estudiant.
La Comissi6 de Convalidacions i Adaptacions del centre s 6 e n ¢ ade valergr &es tasques desenvolupades
per | 6al umnatddapelesnemesaudlgteatasssol i ts i proposar
sol-licitud de reconeixement. En la paginawebde| 6 E ssc®il mfsabre elscriteris especifics, els requisits
i el procediment administratiu (E53_C).

A la taula D3.10 dels annexos es presenta el percentatge de crédits reconeguts per a cada titulacié de grau
i master durant el quinquenniddacredi taci - . Es pot observar que
| 6 E TesdEacticament nul als masters i forca baix en els graus (amb | 6 e x cde BEE -15,20 %- i el DG
EB-ESST -10,30 %-). El tutor o tutora de cada estudiant té accés al seu expedient i a la informaci6 sobre
els reconeixements aplicats, i adapta el seguiment academic a les circumstancies de cada alumne en
concret, de forma total ment personalitzada, t al

al di

el

com

institucional. Aquesta inffoormaci - tamb® so6analitza en | 6estudi anual

Per exemple, al curs 2024-25 hi havia 58 alumnes en aquest cas, dels quals 20 provenien de CFGS. En

aquest estudi, sempre hi ha al guns cdifisultais pef egulirelsnn a t

estudis, ja que |l a seva formaci- dbdédacc®s ®s diferent

En darrera instancia, també s 6 a pla tiarsferéncia de credits quan correspon.

Les decisions sobre reconeixement i transferéncia de credits (E60) queden registrades a través de
I 6 apl i c &€ ique adiniXtia la Secretaria de Gestié Academica.
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/reconeixement-experiencia/

3.4. Certificaci6

La Normativa academica de grau i master vigent recull els processos per a la certificacio dels assoliments

dels aprenentatges (E61 i E62). Enaquest a, es detallen I es convocat ,ries
qualificacions i la seva formalitzacié mitjangant les actes. Aixi mateix, la normativa també estableix el

procediment de revisio de les qualificacions finals.

Pel que fa a la gestio de les actes, la normativa academica preveu el procediment per alageneraciod 6 act e s,
at s el val or i la import " "ncia de | es actes dbéavaluaci
instancia la validesa dels titols académics. La normativa també regula el termini de tancament, les possibles
esmenes i | b6arxiu.

Les activitats avaluatives realitzades pels estudiants f o
Els estudiants coneixen les qualificacions oficials de les diferents assignatures consul t ant | 6expedi
academic, disponible a la Intranet de la URV.

L 6 E T farEament amb els departaments que tenen assignada docéncia, garanteix el compliment estricte
dels terminis fixats. Un cop el centre estableix el calendari académic (E51_A), la Secretaria de Gestid
Académica fa el seguiment del compliment dels terminis de tancament d 6 a ¢ Quarshi ha incompliments,
es posen en contacte amb el secretari o secretaria del centre.

Pel que fa al sistema de registre de les certificacions, una vegada el docent responsable ha emplenat] 6 act a

totalment i gravades lesqual i fi caci ons, | ha de tancar. Un proc®s aut
signadadel 6 a s s i @mb ancertifieat institucional. Les actes signades automaticament amb el certificat
institucional sdemmagat zemen i eeen peemesdarardiil@integrétdti port asi gr

autenticitat. En aquest sentit, el document digital té validesa a tots els efectes.

A Ia URV soOhpaodefiohi tddes menesTodesqgla&lsi fsiodddiicngd uds dbéesr
arxivades als expedients i |l es rectifi-BGcions corresponen

Els estudiants tenen al seu abast el procediment a seguir per sol-licitar el titol i el Suplement Europeu al

Titol (SET) (E63). En aquesta p"gina séinforma dels tr"mits a fer
informacié sobrel 6 e x p del$ fitalsiidel SETs 6 i n fab 6 amp | UXKIAC: nGmero de registre nacional

amb el que queda inscrit al Ministeri, data de tramesa a la Secretaria de Gesti6 Academica, data de

notificacio i lliurament als estudiants. Els titolsiel s SET s&éi mpri mei xen dbéacord amb
técniques que marca la normativa estatal i, per tant, compleixen als els requisits minims exigits de seguretat

per evitar les possibles falsificacions i manipulacions. A més, queden custodiats en arxius amb altes

mesures de seguretat fins el lliurament als estudiants.
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/protocol-esmenes-qualif-actes/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/expedicio-de-titol-set/

Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 3

Seguint els estandards d 6 a g udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

1

LaURVparticipa activament en |l es proves dbéacc®s i Il a |
grau que sborganitzen de manera centralitzada a Cat al
admi ssi - als misters que assegurladels&eaqduiatnatat i ea md
sd6integra | 6ETSE.

LOETSE, en el marc de | 6estrat gia institucional de
vocacions per a | denginyeria, especial ment als centr
femeninaalest i tul aci ons. A m®s, defineix i publica els pel
estudi s, ai x?2 com el s requi sits déacc®s al s m° sters
complements formatius.

L6Escola ha cobert | a t @ls grdus itdabtes gilaes, ilh@ consglidablza e s of er t e
cobertura als masters, fet que posa de manifest| 6 i npemrla seva oferta formativail 6 e f dec "~ ci a

|l es accions de promoci - . El per fil de I 6alumnat adm
diferentsvies ddéacc®s, adequada per assolir els resultats d
LOETSE compta amb mecani smes &eficients per facilitar

titulacions, mitjangant les accionsd 6 o r i eplartifieadeis en el PAT. Alhora, realitza un seguiment

individualitzat del progrés académic a través de la figura del tutor o tutora, aixi com un monitoratge

de |l a cohort do6éalumnes.

Loestrat gia de reconei xement dels aprenentatges pre
titulacions de la propia ETSE, es fonamentaen| 6 a p | de taales de-reconeixement i adaptacio

establertes i publicades. Enelcasd 6 e n s e n ydadneel ottivesiats ode | 0 e x p elakioralh c i a
professional acreditada, les decisions sobrer ec onei xements sdéadopten en func
déaprenentatge adquirits.

La URV regula adequadament les convocatories i el desenvolupamentdel 6 a v a lelpracés de ,

revisié de les qualificacions finals i la gestié de les actes academiques, aixi com el procediment

per a la sollLlicitud i | 6expedici- del t2tol, dbéacord
El proc®s de sollLlicitud del t2tol de | a URV incl ou
prescripcions administratives i tecniques establertes per la normativa vigent.

Per el que s 6 lexg@osat, considerem que ladimensi63s 6 assol ei x.
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DIMENSIO 4
PERSONAL DOCENT

El centre assegura que el seu professorat és suficient, competent i adequat, i aplica els processos
sostenibles, justos i transparents per contractar-lo i per al seu desenvolupament personal i

professional.
4.1. Perfil del professorat

Aquesta dimensié se centra en una diagnosi dels resultats dels principals indicadors de professorat durant

elqunguenni dbéacreditaci-, tot posant | 6 mfasi en |l es neces
segui ment de | 6acreditaci - institucional. En | a subdi mer
ensenyaments que coor diosaadispdsi€ié delcCAR en elichnhl QUALITATeETSEp

de | 6Equi p Microgoft Sdamsd e le | Pl a doéor de¢=@ cel perfil a qualiicacid ided a

professorat (E21 i E65).

En primer lloc, cal dir que el professorat que imparteix docéncia en el conjunt de graus de | 6 E Td&dht el

curs 2024-25 esta format per 372 persones, que es distribueixen en les seglents categories: 21 catedratics

d 6 uni v &aatedratica dontractats, 60 titularsd 6 u n i v etitutais 8 & & s onddrsitaria, 37 agregats,

1 col-laborador o col-laboradora permanent, 28 lectors, 4 emerits, 114 associats, 31 substituts, 6

col-laboradors externs, 2 visitants, 40 investigadors predoctorals en formacid, 11 investigadors

postdoctorals, 3 investigadors ICREA i 1 professor o professora en comissié de serveis. Quant al sexe, el

32,26 % son dones i el 67,74% s - n homes. La mitjana dobedat se situa en
xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe (Centre).

Data informe: 15/05/2025).

El 60,75 % del professorat dels graus té el titol de doctor o doctora i imparteix el 64,05 % de les hores de
classe. El PDI amb categoria permanent i els lectors, per la seva banda, representen el 43,01 % del cos
docent en nombres absoluts i assumeixen el 61,87 % de la docencia (font: URV en xifres. ACRG16 -
Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau (Centre). Data informe:
15/05/2025).

Pel que fa al professorat amb docencia en els masters, durant el curs 2024-25 esta format per 119 persones
amb vinculacié laboral a la URV, que es distribueixen en les seglents categories: 14 catedratics
d 6 uni v 2catedraticadontractats, 32titularsd 6 u n i Y E3ragregatsab lectors, 1 emerit, 27 associats,
6 substituts, 7 col-laboradors externs, 7 investigadors predoctorals en formacié i 4 investigadors
postdoctorals. Quant al sexe, el 18,49 % son dones i el 81,51 % s6n homes (font: URV en xifres. ACRM17
- Nivell de qualificaci6 del professorat de master. Data informe: 15/05/2025).

El 70,59 % del professorat dels masters amb vinculacié a la URV té el titol de doctor o doctora i imparteix
el 82,89 % de les hores de classe. El PDI amb categoria permanent i els lectors representen el 56,30 % del
cos docent en nombres absoluts i assumeixen el 67,66 % de la docéncia (font: URV en xifres. ACRM14 -
Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de master. Data informe:
15/05/2025).

Exi steix una plena afinitat entre | 6ofert acertaodelmati va de
professorat. Aixi, doncs, hi ha una gran expertesa en els camps de la intel-ligéncia artificial (MESIIA), la
ciberseguretat (MESI 1 A), els sistemes complexos (MHEDAS

MECMAT i MESIIA), els nanosistemes (MSEMD), | 6 e | e cde potemcia (MEVTECH) i les aplicacions de
les TIC en salut (MHEDAS), entred 6 a | ltaqualgatil 6 i m plelarecerca del PDlestraslladaal 6 acti vi t at
docent.
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L 6 e x p e dacentdel PR de graus i masters es reflecteix en el nombre de quinquennis reconeguts, amb
una mitjana de quatre trams. l gual ment , | 6experi ncia en
sexennis obtinguts, amb una mitjana de tres trams (font: URV en xifres. ACRM17).

Larelacio de projectes de recerca actius del professorat (E64 i E39) es pot consultar al Sistemad 6 i nf or mac i
de la recercaila innovacid de la URV (IRIS).

Déaltra banda, cal subratll ar el s premis i reconei xement
L 6 a203B, el fisic i catedratic d 6 wemsitat en Ciencies de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial del DEIM,

el Dr. Alex Arenas Moreno, va rebre la Medalla Narcis Monturiol al mérit cientific i tecnologic, atorgada per

la Generalitat de Catalunya, juntament amb altres nou personalitats destacades en diferents ambits del

coneixement. Aquest guardd reconeix persones i entitats per la seva contribucié al desenvolupament de la

ci ncia i |l a tecnologia a Catalunya. La carrera cient?2fic
dels sistemes complexos en xarxa.

La Dra. Aida Valls Mateu,pr of essor a t i t uCoamputacdd inteldigeneia Artificiahdel DEIM, i

actual secretariade | 6 E Tvaighre el premi DonaTIC| & @028, en la categoria academica/investigadora.

Va ser una de les set dones distingides per la Generalitat de Catalunya amb aquest guardd, escolidad 6 e nt r e
les vuitanta-sis candidatures presentades. La Dra. Valls és especialista en intel-ligéncia artificial, analisi de

dades i sistemes de recomanacid. Els premis DonaTIC reconeixen el talent femeni en els ambits
professional, empresarial i académic de les noves tecnologies i les disciplines STEAM,ambl 6 objdéof iew i r
referents contemporanis a nenes i noies per animar-les a dedicar-s 6 h i professional ment .

Amb anterioritat, | 6 2019, la Dra. Susana Prado Garcia, professora associada del DEIM i actual directora
generald 6 | n €atalunya, havia rebut aquest premi en la categoria professional. Aixi mateix, la Dra. Clara
Granel |l Martorell, professora titular ddéuniversitat en Ci
DEI M, el va rebre I 6any 2016 en |l a categoria DonaTlC reve

El Dr. Luis Martinez Salamero, catedraticd 6 u n i vem Erginyeria tle Sistemes i Automatica del DEEEA,

jubilat | 6agost del hah@id causa peer lasUniversitande €ofosailllt- PadildSabiatierr

en una cerimonia celebrada el 18 de juny de 2024, juntament amb quatre destacades personalitats

cientifiques més. La sevarecercas 6 h a c¢ e n tontmltde cenvertiedrs de poténcia aplicats als ambits

espaci al i de | es energies renovabl es. M®s recentment,
déenergia en vehicl&scbhmbel dsonhdeti onament déexl|l 6energia d

Al hora, durant el per2ode que sbéanalitza, han estat sel ec
doctors Lluis Marsal, Benjami Ifiiguez i Eduard Llobet, del DEEEA, i els doctors Alex Arenas, Josep Domingo
i David Sanchez, del DEIM.

Quant a les distincions atorgades per la URV, entre els anys 2020 i 2024, nou membres del PDIdel 6 Esc ol a
han obtingut el reconeixementd 6 e x ¢ e Idacent: elscdoctors i doctores Jordi Castella, Antoni Martinez,

Carlos Molina, Doménec Puig, Dolors Puigjaner, David Sanchez, Aqusti Solanas, Teresa Torres i Aida Valls.

A més, quaranta-sis professors i professores han rebut el reconeixementd 6 e n q u alguns eeds,quals en

els cinc cursos del periode.

El reconei xement doexcel Ll ncia docent de lvalorad®RVY es conc
d'excel-lent en les dimensions d'autoinforme, planificacié docent, actuacio professional, resultats d'activitat

docent i enquestes de satisfaccibode | ' est udi ant at en |lbd6ovbatdelcoplement eal i t zada
addicionalperm rits de doc nci a. Per |l a seva banda, el reconei X
obt® una mitjana ponderada igual o superior a 9 en un m2n
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https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I1738.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I7244.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I2037.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I607.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I1783.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I10121.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I9490.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I7757.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I703.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I2038.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I537.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I10121.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I11597.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I852.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/general-I865.php

U Satisfaccié amb el professorat

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades,| 6 e st ud | a & th&v&alorat emb una
puntuacié de 7,68 (la puntuacioé de la URV és de 7,90) la seva satisfaccio global amb el professorat. De fet,
en els cursos anteriors, la qualificacio d 6 a q iteensaat 6 E s < @ Bita@at sempre per damunt dels 7,5 punts
(taula D7.8). El PDI, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,36 la seva satisfacci6 global amb el
desenvolupament de la docéncia al centre (taula D7.10).
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4.2. Suficiéncia del professorat

El professorat amb el titol de doctor o doctora és el que assumeix la coordinacié de les assignatures i
imparteix la majoria de les classes teoriques al 6 E TaiEEom supervisa els grups de problemes, seminaris
i laboratoris. El personal no doctor esta majoritariament implicat en la docencia de les classes practiques o
de mat ries molt aplicades i, en | a majoria dels casos, n

En el disseny dels diversos plans d 6 e s de grdui, es va considerar imprescindible que les assignatures de

pri mer sbéimpartissin per professorat consolidat i amb exf
facilitar |l a incorpoacac®s ideasdsbead wrmnratque asosuol ei xin el s
necessaris per a cursar, a partir de segon, l es assignat
Aquestcr i t er i s 0 efat qud & 5696 % deden hoes de doceéncia de primer del conjunt de graus
del curs 2024-25 son assumides per professorat a temps complet (font: URV en xifres. ACRG18 -
Assignatures dels plans dobéestudi de grau. Data infor me: 1

Pel que fa a la coordinacié general de practiques en empreses, | 6 a s x unmpmfiessortitulard 6uni ver si t at
del DEIM, mentre que la coordinacié de TFG es reparteix entre els dos departaments amb docéncia

majoritariaal 6 E s el GEEAA, el GEE, el GESST i el GEB corresponen al DEEEA, i el GEl i el GEMiF, al

DEIM. La coordinaci6 de TFM és propia de cada master.

Ldenc " rrec docent de25ésd@liEribsek entreds sagientsdepartaehts: el 47,14 %

al Departament d6Enginyeria Inform'tica I Matem”"tiques,
Electronica EI " ctri c a i Autom”"tica, el 5,92 % al Departament
Departament de Quimica Fisica i Inorganica, el 2,20 % a | Departament dO6Enginyeria Qu?
Departament de Gest i%alDkfaffamentde €iensies | M1di5@ues B %al ques, I 61

Departament de Bioquimica i Biotecnologia, i tangencialment a altres departaments (font: URV en xifres.
POA_CENO0S8 - Carrega docent dels centres per departament. Data informe: 15/05/2025).

LO6evodelacitodbest udi ants i PDIl eomplet awsci-lat En unadarqaillaale 12 e mp s
a 17 durant el guinqguenni dobéacreditaci - -, dm@Da43xri acions s

Com s 0 eex labubdinensié 5.1del 6 aut o ilapfrificani®@docentd el s gr aus asbuor gani t za
coeficient de presencialitat decreixent en el temps. Donant resposta a la quiestio plantejada en el seguiment

del 6 a c r eimstitucianal sobre com afecta la reduccid de la presencialitat, cal destacar que el model de

|l 6Escola promou un increment progressiu de | dautonomia d
itinerari formatiu. Un exemple sén les assignatures optatives o les que incorporen projectes integradors dels

ultims cursos, on la presencialitat és més baixa. Aixo facilitaal 6 e s t upbdemse adaptar posteriorment

als perfils professionals que reclama el mon laboral.

En el segui ment de | 6dacreditaci -eai ndset iniiulclioornaa |ld 6taanmabl ® tezsa r\
de professorat tenint en compte la perspectiva de génere. En aquest sentit, les dades globals de dones PDI
s6han mantingut estables en els %Y tims cinc anys, entorn

del 17 % en hores de docencia (taula D4.1). Aquesta diferéncia es fonamenta en que bona part de les

professores imparteixen docéncia només a primer curs dels graus de | 6 E Tj&dHe generalment pertanyen

a departaments que no tenen assignat encarrec docent de segon a quart curs. Les docents que pertanyen

al DEI'M s2 que formen part de | dequip de professorat enca
tant, amb major repercussions en el GEI i en masters com el MESIIA, el MIA i el MECMAT.

Per tal déincrementar |l a pres ncia femenina a | a plantil
referents femenins que expliquin la seva experiéncia en el momentd 6 o ér eontinuar els estudis cursant

el doctorat. Atalld 6 e x e mpavés del 6 associ acAs s oficHExaicsit-i nd®OEMtgu deyéehrdi easo

posat en contacte a aquestes professores i investigadores predoctorals amb alumnes de grau i master

perque expliquin la seva trajectoria. Aquestes accions son complementaries a les que es detallen en la

subdi mensi - 1.7 i reforcen el comprom2s de | 6ETSE amb | a
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A continuacio, s 6 a p ulestpagticularitats relatives a les subdimensions 4.1 i 4.2, tant pel que fa al conjunt
degraus i dobles graus com per a cadascun dels m'sters que

A Grausidobles graus
Léan” 1 i si dels indicadors relatius al PDI dels graus i d

forca homogeénies. En particular, el professorat doctor, permanent i a temps complet mostra una tendencia
a la baixa en els ultims cinc cursos, tant en valors absoluts (taula D4.1) com en hores de docéncia impartides

(taula D4.2) . Davant dbéaquest escenari, i en el marc dels plans
de | 6aut oi nf orlaiacorpoeasidimminent @éewnduprofassorat lector. Aquesta ampliacié de la
plantllaha de permetre recuperar progressivament | 6equilibri

parcial, aixi com comencar a revertir la tendéncia negativa dels indicadors.

Tot i que es tracta doéuna tenadquicn@uédmrsit.anltdigrnmaectad igfrrada
segons els diferents ensenyaments. Les titulacions amb més trajectoriaa | 6 Es ¢ o IGREIIA, el GBE e |

o el GEI) han patit amb més intensitat els efectes de la manca de reposicié de vacants o de la incorporacié

de nou professorat. En el cas del GEI,com s 6 ksmentat, s 6 prasentat al vicerectorat competent un estudi

especific de les necessitats de la plantilla (E66_A). En canvi, en els graus més nous (com el GESST o el

GEB), el ritme de decreixement ha estat menys acusat. EIl GEMIF, per la seva banda, s 6 e isnplantant amb

dades positives: la major part de la docéncia és assumida per professorat doctor i permanent.

Lescausesdbagdest ei xement s 0as slodciinecndepogeafinticaiurpcarlvirere eh gerfil

déingr®s de | 6alumnat, en un context marcat encara pels e
Ddbuna banda, recentment, tots els graus han cobert | es pl
De | 6dal tra, t otslsantarca la maireuardy roueeaes amb una nota de tall superior als 5

punts. Aquests fets s-n extraordinaris a | 6ETSE. Al guns
primera opcié (taula D3.1) i presentennot e s d 6 a ¢ ¢ ®&ulaeDi3.8)vAandRess, detéclatauna certa

tend ncia a la disminuci - de | a taxa dbdédabandoaoaulament i un
D7.5) . Tots aquests factors han comportat un increment del
curs, fet que ha suposat un augment dbébhores de doc ncia |

per cobrir-les.

L6 i nc rdedoenciaenelscursosques 6 a n a 5 © bobest mitjancant el professorat a temps complet
existent. També amb la contractacié de PDI a temps parcial o associat. Aquests exerceixen la seva activitat

professional en ambits idéntics o directamentr el aci onats amb | es assignatures qu
especial les optatives o obligatories aplicades, on es requereix un nivelld 6 e s p e c i naolt eélevaz. A tall

déexemple, | O6ETSE disposa de professionatentethescomd ™ mbi t de
la I ndW%wstria 4.0, en assignatures com fAAutomatitzaci - I no

experts en comunicacions 5G, que s 6 o ¢ u@tenmes de telefonia mobil en el GESST. Igualment rellevant
és el paper dels associats que son antics alumnes, joves, motivats i altament qualificats.

Un altre aspecte com¥%“= a totes |l es titulacions de grau ®:
equivaléncia a temps complet (taula D4.3), si bé amb diferéncies segons| 6 e n s e niglaurseacatiémic.

Amb tot, la major part de titulacions mantenen ratios dins de parametres acceptables, dins els valors objectiu

i llindar del quadre de comandament, fet que reflecteix una gestio eficient dels recursos disponibles.

A Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013)
El percentatge de personal docent doctor s'ha mantingut per sobre del 90 % durant tot el quinquenni, fet

gue reflecteix l'alt nivell académic del master. No obstant aixo, es detecta un lleuger descens en el
professorat acreditat i permanent, que passa del 76,19 % i el 71,43 % el 2020-21 al 65 % i el 60 % el 2024-
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25, respectivament (taula D4.1). Es important destacar que aquesta disminucié es concentra en el
professorat de la UOC, mentre que el 100 % del professorat de la URV és doctor, acreditat i permanent.

Pel que fa a la distribucié de la docéncia, més del 88 % de les hores son impartides per professorat doctor,
i al voltant del 55 % per docents amb tram de recerca viu, la qual cosa reflecteix una combinacio equilibrada
entre experiéncia investigadora i docent. Cal destacar l'increment del percentatge d'hores impartides per
professorat permanent i acreditat el darrer any (63,76 %), després d'un periode de descens (taula D4.2).

D'altra banda, la ratio d'estudiants per professor ha augmentat de 14,44 a 22,90 (taula D4.3). Caldra estar
atentsal 6 e v adélu&@ii n da paréirdiela implantacio de la reverificacid del master durant el curs 2025-
26.

A Master en Enginyeria Industrial (2013)

L 6 a n del professorat del MEI durant el quinquennid 6 a ¢ r e evidén@acuna-estabilitat de plantilla, pel

que fa a les assignatures ordinaries. Les principals variacions de professorat es poden donar segons el

nombre de professors que participen en | b6assignatura de t
gue acaba la convocatoria de defenses al setembre.

Tot i que la r”"tio dbéestudiants per(taulp Do3), dastendénciaes mant ®
decreixent en la preséncia de professorat amb trams vius de recerca i docencia (taula D4.2) reflecteix un
menor pes de |l a recerca en | 6 a tatinhovaci6 edtcatidad la gangmissiof et que pc

de conei xement ddédavantguarda als estudiants.

D 6 a lbandagala progressiva incorporacié de dones al professorat suposa un aveng en termes de diversitat,

tot i que el percentatge encara és reduit (taula D4.1) . Pel qgue fa als criteris dobéassi (
l es mat ries, es mant® | dadequaci- a | despecialitzaci - i
Enconjunt, la titulaci - ha de vetllar, conjuntament amb |

personal qualificat i garantir una oferta docent de qualitat en un context de recursos limitats.
A Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Artificial (2016)

En els darrers cinc anys el percentatge de professors doctors del MESIIA ha augmentat un 10 %, situant-
se en un 94 %, molt per sobre de | ataumiDd.])ana de | a resta d

El nombre de professors permanents ha pujat un 7 % i aquest perfil ha assumitun 19 % m®s ddhores de
classe. El nombre de professors lectors, que es situavaenun 4 % al 6 idal petiade ha pujat fins un 12 %,
assumintun3% dohores de cl asse. Ai x 2 doncs, s-n els professo

de la carrega docent del master (taula D4.2).

Laratiod 6 e s t uparipmfassos gairebé no ha variat i es manté bastant estable donat que s 6 mantingut
la mida dels grups en cada activitat docent (taula D4.3).

A Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)

El professorat del MEVTECH és majoritariament doctor a temps complet (al voltant del 90 %) (taula D4.1),
amb experiéncia de recercaen| 6  md maister, i amb trams de docéncia i de recerca actius (taula D4.2).
El professorat no doctor esta relacionat majoritariament amb els professionals de la industria que
imparteixen classe en el master, en la imparticié integra de dues assignatures: Automotive Development
Methodologies, impartida per un enginyer de IDIADA, i Automobile Software Development, impartida per
tres enginyers de Lear Co. Aquests indicadors es mantenen bastant estables i amb els valors adequats.
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El's indicadors de | a relaci- dbéestudiants per PDI es mani
limits acceptables (taula D4.3) . S6observa un |l euger increment continuat
principaime nt associat a | 6increment de matriculats de TFM.

A Master en Biomedical Data Science (2022) / Master en Health Data Science
(2024)

Primer de tot, cal remarcar que les taules referents al professorat del MBDS i MHEDAS només inclouen el
professorat de la URV, que imparteix Unicament el 22,1 % (MBDS) i el 19 % (MHEDAS) del credits. Tot i
aixo, les dades mostren que la gran majoria de les hores de docéncia sén impartides per professorat doctor,
creixent fins arribar a més del 90 % en el darrer curs 2024-25 (taula D4.2). Si que seria important
incrementar el percentatge de professorat femeni, perd és un procés lent donada la poca presencia de
donesalesplantilesdel s depart ament sURY§ue mgareixgredocereia ehequésts dos
ensenyaments.

En definitiva, el per fil de |1 6equip docent de | 6ETSE, t
professorat no permanent, esta perfectament alineat amb els ambits de coneixement dels ensenyaments
de | 6Escol a, tenint en compte que quatre titulacions hab

compta amb una acreditada trajectoria docent i de recerca al més alt nivell.

76



4.3. Formacio del professorat

Lbnstitut de Ci ncickes Ide UREdJ®s alcbest(rluCEt)ura encarregada
lainnovacioé docent dels membres del PDI. S 6 e n ¢ adeldesenelupament de les politiques universitaries

relatives a la innovacio i a la millora de la qualitat de la docéncia, especialment a través de la formacio del

professorat, perd també en altres camps, com la innovacio i la recerca educativa . L6I CE i mpul sa i d
suport a les convocatories de projectesd 6 i n n aecentials grupsd 6 i n n aecant promou la difusié

de les bones practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de formacié del PDI de la URV (PROFID), que es

divideix en un pla general i un pla especific.

El pla general inclou activitats anuals de formacié permanent del professorat, com cursos, tallers, seminaris
de treball, etc. , amb | ' objectiu déoferir wansaersélor maci - gL
per establir una cultura de la formacié permanent i millorar la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestio.

El pla especific comprén les activitats relacionades amb les demandes concretes que provenen dels
departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit, pretén facilitar ajuda i recursos per donar

resposta a les necessitats que sorgeixen dels interessos de cada col-lectiu.

En el seguimentde| 6 a c r einbtitucienal,ies recomanava fer un diagnostic de les necessitats formatives

de | a plantilla de professorat, tenint en compte | 06estra
que | BETSE ha promogut, en els %W tims anys, cursos de for
ha considerat com a estratégics. Per exemple, com enfocar la docéncia quan hi ha molts alumnes que no

seguei xen correctament | es explicacions del professor o g

organitzar un curs titulat AP@ma qapr @Xismecit-udemnlt &’ meoa mdd
onesvatreballarl 6 a pr o x i ecoacepies llingaeen diferents assignatures i com abordar-hoen| 6 " mbi t

de la planificacié academica i docent. Altres formacions impulsades per|l 6 E seas elacionenamb| 6 ade nc

a | 0 a larmbndivessitat psicologica, mitiangantunc ur s t i t ul @ihes @l Rrefessonatper Factar

estudiants amb diversitat psicol _ gicaodo; o amb | dacci - tut

A la taula D4.5 dels annexos es presenta la relacié completa de formacio realitzada pel PDI amb vinculacié

a | 6 EBB.E

Enelmomentd 6 e | alb@a wtr o itambécs rd e esrgaiiitzat un seminari, que es portara a terme a finals

del curs 2024-25, sobre l'abordatge practic del supci di i Il a gesti - de |l es emoci on
organitzat per | 61 CE, a inst”"ncies de | 6ETSE i | 6ETSEQ,
Psicologia de |l a URV i del Sistema d6éEmerg ncies M diques

En un altre ordre de factors, la LOSU determina que, per al desenvolupament de la seva capacitacié docent,
els nous lectors han de realitzar un curs de formacié durant el primer any de contracte. La URV, a través de

I 61 CE, ha di ssenyat i Tanmaeix,iltozEaltS Ea qcuwoenssti ad efr car neasctir-a.t ~— gi ¢ i
també una formacié especifica des del centre i complementaria a la institucional, atesa la quantitat de noves

incorporacions a la plantilla docent. La formaci6 incloura tant aspectes practics (reser va dodaul es, gest
déincid ncies, horari s, etc.) com de conei xement i funci

coordinacié docent, normatives propies, mobilitat, etc.). Esta previst realitzar-la durant el curs 2025-26 en
dues edicions: una primera al setembre i una segona al febrer.

Pel qgue fa a | a convocat,ria déinnovaci - docent , aquesta
incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovacié en la docéncia. Aquest objectiu es concreta mitjangant
la configuracioé de grups i xarxes de professorat que promoguin la innovacio i la recerca educativa, centrada

en |l a millora dels processos i estrat gies doboaprenentatg
| 6educaci - superior.
Concretament, el professorat amb vinculaci - a | BETSE ha

durantel quinquennid 6 a ¢ r e adlguhsalelsiquals tenen un caracter interdisciplinari. A més, els membres
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del PDI també han participat en altres projectes, aportant-h i |l a seva expertesa en

corresponent. Les dades completes de tots els projectes es poden consultar a la taula D4.6 dels annexos.

A banda de les accions esmentades, la URV ofereix el suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat
de | 6activitat docent del PDI, ja que ®s wun del s

El professorat compta amb el Servei de Recursos Humans, que és responsable de la gestid de tot allo que
fa referéncia a les persones que desenvolupen la seva activitat professional a la Universitat. Des del Servei
de Recursos Educatius, es proporciona suport tecnic i metodologic al PDI en la integracié de les Tecnologies
peral 6 Apr e nieliConaitement (TAC)al 6 a ¢ tdcent. Mitgrcant el servei de la Factoria del CRAI,

I 6" mbit

objectiu

el personal acad mic troba | dassessorament necessar.i per

Dins | 6Espai I 6 Aut o a p rAk)neks professors é total la comunieainugiveksitaria feBen
aprenentatge linguistic en catala, castella i angles, sigui de forma presencial o en linia.

En definitiva, el centre considera adequada tant la politica de formacid del professorat de la URV com les

eines i els procediments per a sol-licitar noves formacions especifiques considerades estrategiques per
| " ETSE, tal com sdéha illLlustrat anteriorment.
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Valoraci6é del 6 a s s o Hd ladémrensid 4

Seguint els estandards d 6 a g udémersia de la Guiaperal 6 a c r eimbtitucianal,ipedem afirmar que:
1 EI64,05% de les hores de docéncia dels graus i el 82,89 % dels mastersde | 6 E B& knpartides
per professorat doctor durant el curs 2024-25. Aquestes dades evidencien un compliment normatiu
i asseguren que les credencials académiques del PDI s6n adequades al nivell formatiu de les
titulacions de | 6Escol a.
1 EI61,87 % de les hores de docéncia dels graus i el 67,66 % dels masters de| 6 E B& npartides
per professorat permanent i lector durant el curs 2024-25, que disposade| 6 a ¢ r engdedsa@i& i
d6AQU o ANECA, Il a qual garanteix uns m rits docents i
1 Per continuar garantint |l a sufici nci aforrda¢iMadepr of essor a
| 6 ETSSGEI, n ¢ o r ppoperamentinous lectors a la plantilla docent, en el marc del Pla de xoc de
la Generalitat i del Programa Maria Goyri.
1 El perfil de les places per a la contractacié de nou professorat, es defineix de manera conjunta
enfr e els departaments afectats, | 6Escol a i Il a Univer s
actuals de les titulacions de | O86ETSE com |l es tend nci
1 Les normatives i els processos de la URV garanteixen una seleccié equitativa i fiable del
professorat, evitant qualsevol discriminacié i establint mecanismes per gestionar de manera
efectiva els possibles conflictes doéinteressos, dbaco
1 La URV compta amb un pla general de formacié del PDI, complementat per un pla especific que
es defineix segons les necessitats dels centres i els departaments. En aquest marc, | 6 E Pprdriou
cursos en “"mbits estrat gics, com |l a millora de | a
tutorial, garantint-n e | 6 acc ®sratal profes

Per tot el que s & lexgosat, considerem que ladimensi64s 6 assol ei x.
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DIMENSIO 5
APRENENTATGE, ENSENYAMENT | AVALUACIO CENTRATSENLO ESTUDI ANT

El centre garanteix que les titulacionss 6 i mp ar d &u mameraque animal 6 a | uaradaptar
déaprenentatge, i

un paper actiu en el

enfocament.

proc®s

5.1. Metodologia docent i activitats formatives

Loest rparal genaseniy dra@nmte nde latURVisgee s t antellmedebdocent (E68), en el qual
|l 6al umnat ®s el centre de | dacci déun projecte
docéncia de qualitat. L'aprenentatge dels estudiants s'ha de considerar com un procés. Ensenyar ha de
significar, sobretot, que algu aprengui. Per aixo, I'objectiu fonamental del model docent és que l'alumnat
aprengui més i que alld que aprengui sigui cada vegada més significatiu en termes d'aplicabilitat i de
projeccio en la seva vida personal i professional.

col Ll ect

El procés transversal PR-URV-003 Disseny i establiment del model docent de la URV, garanteix que la

Universitat disposad 6 e s t r pet desgnva@upar, acompanyariavaluarl 6 apr e ndeh ¢ e $ @ Qixbi a n
inclou elements com els resultats dbébaprenentatge, el
met odol ogi es docent s, | es activitats formati ves, el s
| 6estudiantat, entre dodaltres.

per
S ¢

U Perfil transversaldel 6 e st Welal@RVt
En el marc del Reial decret 822/2021, que posa en relleu la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacio
dels resultats d'aprenentatge, la URV ha definit els perfils formatius de les seves titulacions en dos blocs.
L6objectiu ®s que | destudiant pugui donar respost a,
en | 6entorn professional. EIls blocs s-n els segé¢ents:
1 Especific: el formen els coneixements, les habilitats i les competéncies especifiques que son
propies de la disciplina i de la titulacié en concret.
1 Transversal: el formen les habilitats i les competéncies transversals que sén necessaries per a
qualsevol feina i que no es troben lligades a cap ocupacié en particular. Per aquest motiu, estan
presents en totes les titulacions de la URV.

de me

Quant al segon grup, el per fil transversal de | 6estudi ant
Politica Académica i Docencia el 12 de desembre de 2022. Les habilitats i les competéncies que el

configuren son les seguents:

Taula 15. Llistat d'habilitats i competéncies que configuren el perfil transversal del 6 e st wela BRVt

Tipologia Grau Master
ST1. Gestionar la informacio i el coneixement
amb |'Gs eficient de les TIC. ST1. Formular valoracions amb la gestio
ST2. Resoldre problemes de manera critica, | eficient de les TIC.
creativa i innovadora en l'ambit d'estudi | ST2. Resoldre problemes complexos de
Habilitats corresponent. manera critica, creativa i innovadora en
transversals ST3. Explicar informacié de manera clara i | contextos multidisciplinaris.

precisa, oralment i per escrit, a audiéncies
diverses.

ST4. Utilitzar informacié propia de I'ambit
d'estudi en llengua estrangera.

ST3. Explicar informacié6 de manera clara i
precisa, oralment i per escrit, a tota mena
d'audiéncies.
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Tipologia ‘

Competencies
transversals

Grau

COT1. Treballar en equip amb responsabilitat i
iniciativa dins del seu ambit d'estudi.

COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge propi
per millorar académicament i
professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de
génere.

Master
COT1. Treballar en equips i en contextos

complexos.
COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge propi
per millorar académicament i

professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de
genere.

El perfil proposa que les habilitats i les competéncies transversals de grau es treballin, com a minim, en dos
moments clau en assignatures de formacié basica i obligatories. El primer, al principi de la titulacio, entre el
primer i el segon curs. El segon, en finalitzar-la, preferiblement a les assignatures de practiques
academiques externes o treball de fi de grau. També es poden incorporar, de forma complementaria, en
meés moments 0 en assignatures optatives.

En els masters, atés que tenen una seqiiencia temporal de 60, 90 o 120 ECTS, es recomana que les
habilitats i les competéncies transversals estiguin integrades entre les practiques academiques externes i

el treball de fi de master, com a minim.

En el mapa de titulacié (E46_A), es concreten les assignatures que desenvolupen el perfil transversal.

Tal com s6ha indicat a | a subdimensi- 1.3 de | 6autoinformn
oferta formativa al perfil transversal del 6 e s t dedhiURVvigent,enelmarcdel 6 a | i namnh ehiRemi
decret 822/2021. En concret, el MHEDAS i el MECMAT (pl a

aquest plantejament, mentre que el MESIIA (MESIIA-24.25-1) i el MEVTECH (MEVTECH-24.25-2) han
presentat una modificacié substancial durant el curs 2024-25, que s 6 i mp | aapartir del 2025-26. Durant
el curs Vvinent, tamb® es comen- afETSEa24.23528.bal |l ar en | 6adapt

U Model de metodologies docentsid 6 a c t ifaerindtiwes s

Ldoacmadaél de metodol ogi es docent aprovar ed él Eonsell de &avernel de | a URV
16 de juliol de 2015, en el marc del desplegament del pla director per a la reestructuracié de | 6 o fdecent a
de grau, master i doctorat.

Abans d oebsiretd bascsadel model, atés que ha estat vigent durantelqgui nquenni dcdlacreditac

destacar que, en el mo me nt doel aboraci - de | 6autoinfor me,
Lébexperi ncia adquirida durant deu anys déi mpl antaci é
recomanacionsf et es per | es comissions d6AQU en diferents proce:
|l 6actualitzaci -, que ®s una | 2ni a d-@2®&%T Elpracés de reftadl Pl a estr
tecnical 6 eligerant el Grup de treball de model docent, en el qual hi ha representants del GPQ, del 6 SREd

i de |1 61 CE, i &¢s pracapent iewd udlé smodel s ddaltres universit

docents de la URV, especialment els que compten amb especificitats. El resultatque s 8 o bt i ngui
en la distincié pedagogica entre metodologia docent i activitat formativa, de forma que podra donar resposta
a |l es recomanacions dels informes dbéavaluaci - de | es Wl ti
MEVTECH, entre d 6 ad. A més, coincidira en el temps amb els treballsd 6 a d a p t agcaus-de ld&E BS E

al Reial decret 822/2021; per tant, podran integrar-lo.

avan-ar

Centrant-nos en el model actual, aquest defineix les metodologies docents com les diverses formes
déorganidarzaenipposti ca el s p-apoeneatatgeoesteses@@amusadescrgpaide n t

gen rica dodéall, que el o la docent proposa a | daula. Les
en el desenvolupament de les metodologies en un procés docent;per tant, s-n |l a proposta coc
que haderealitzar] 6 e st Dd a aamb ld distincio feta, cada metodologia agrupa un nombre determinat

dédactivitats formativikees ®$ elri gerup ¢@éacbirURMtidiaz aque, en

Normativa de doc ncia a partir del nombre dbéestudiants.
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Aixi, doncs, es van establir sis metodologies docents, unaperacadagrupddacti vi tat i dues dobdoes|
de practiques academiques externes i de treball de fi de grau/master. La correspondéncia amb les activitats
formatives es presenta a la taula seguent:

Taula 16. Correspond ncia entre | es metodol ogies docent s, el s g
URV
Metodologia docent ‘ Grupddactivitat Activitats formatives
. ) Activitats  introductories,  sessi6é  magistral,
. Grup gran, classes magistrals, fins a - L . - .
Teoria 100 estudiants per aru esdeveniments  cientifics/divulgatius,  estudis
per grup previs i classe invertida
Seminaris, resoluci6 de problemes, suposits
- Grup mitja, problemes i seminaris, fins | practics/estudis de cas, practiques TIC, tallers,
Practica ' N - L h !
a 50 estudiants per grup debats/forums de discussié, presentacions i
treballs
Practiques de laboratori, sortides camp,
. Grup petit, practiques de laboratorii de | aprenentatge basat en problemes, aprenentatge
Projectes : . N -
camp, fins a 20 estudiants per grup basat en la practica, projectes, aprenentatge
servei, portafolis i simulacié
Practiques cliniques ;Lupps clinics, fins a 10 estudiants per Practica clinica

Seleccié i assignacié del lloc de practiques
externes, mecanismes de coordinacio i
seguiment, estada de practiques, memoria de
practiques i presentacio i defensa de la memaria
Seleccié i assignacioé del TFG/M, mecanismes de
Treball de fi de grau/master coordinacié i seguiment, elaboracié del TFG/M i
presentacio i defensa del TFG/M

Practiques academiques externes

Aquest cataleg de metodologies i activitats és propi de les titulacions presencials, pero esta convenientment
adapt at als ensenyaments que sb6ofereixen en modalitat s e
institucional de docéncia no presencial (E29).

Cada titulacié tria les activitats formatives més adequats per desplegar de forma efectiva el perfil formatiu
en el moment de | del aboraci - de | a proposta de programac
verificacié (E46).

i Desplegament del model de metodologies docentsid 6 a ¢ t iformdtives s

El procés de planificacié docental 6 E Pi@veuquel 6 e s t uedtigwinfdrnaat de les activitats formatives
gue s 6 e mp remcada assignatura abans de matricular-se, que son escollides per| 6 e glacententre les
definides a la memoria del titol (E46). Aixi, les guies docents (E31) contenen un apartat amb la descripcié
detallada de cada activitat que, partint de la definicid generica del cataleg de la URV, el professorat pot

concretar. A m®s, tamb® sbespecifica com sdorganitzen | e
model anti c, o els resultats doaprenent at fiamciéddelesmat ~r i a, €
guies docents, es presenta una taula amb la correspondéncia entre les activitats formatives i les

compet ncies 0o resultats dodoaprenentatge enmpresérciatdebs, conj un
professorat i de dtudiembgad chldram per compbetar-las amblexit.e

El PDI presenta aquests aspectes claual 6 e s t uddrandetsipraners dies del quadrimestre. Per exemple,

dur ant la jornada dbéacollida, sO6introduei x | 6al umnat de
incloses a la guia docent (E31), fent explicit on es troba la informaci6. A més, també a primer curs, en el

mar c de | 6assi gdhRrdfessiosal i ddad@micae as tdetatien les activitats dins de la seccio
déorientaci- acad mica.

Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen el

pla de treball (E51_C). El pla precisa la informaci6 i la temporitzacio de les activitats que hauran de realitzar

per assolir les competéncies oelsresultatsd 6 a p r e n eonesporegtse Existeixenlesvisionsd 6 est udi ant ,

de docent i de responsabl eisudlizartdé formd glolmal, les.tasques destdtes di ant at po

82


https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar

les assignatures que ha matriculat i organitzar la seva agenda de treball. El professorat i el coordinador o
coordinadora de la titulacio, per la seva banda, poden fer un seguiment del volum de treball assignat. Alhora,
la persona responsable de la titulacié pot comprovar que les activitats formatives donen resposta al perfil
formatiu de la titulacio, informacié que nodreix els mecanismes de coordinacié docentques 6 e x p lemlg u e n

subdi mensi - 2.3 de | dautoinfor me, i que sbOestructuren mit
delsgraus.L 6 a v a ndel pla dg teeball és que permet ajustar la planificacio de forma dinamica, préviament

a | 6i ni ci docent, atertert a les caracteréstiques del grup, la diversitatde | 6 al u mnreovetate | e s

gue puguin sorgir en | 6"mbit acad mic o cient2fic.

Quantal 6 a nde les metbdologies docents i les activitats formatives,s 6 e x p desd 6 Uvisdd 6 Es co | a,
com es va recomanar en el seguimentde| 6 a c r eirstitucianal.iAla taula D5.1 dels annexos es mostren

grafics del percentatge d 6 h oen que s 6 lapdicat cada metodologia docent als graus i mastersdel 6 ET S E,
tant globalmentcomen| 6 ~ aebcada titulacio. S 6 lpr@as com a referéncia el curs 2024-25,jaqueés| 6 ¥l t i m
que presenta dades consolidades de planificacié docent. Tot i aix0, el centre recopila i analitza informacio
periddicament per garantir| 6 e f idecl “6cei naf o metadaogitc docent, en el marc del procés PR-ETSE-

003 Seqguiment i millora de titulacions (E20), que s 0 e v i idiemes deaeg@nment éEN 6.

Focalitzant | 6atenci-, en primer | loc, ehaebhs gquaeuspPhaal
de treballar en cada assignatura i Il a tipologia de grups
idoneitat de les activitats formatives a emprar. Aixi, per a resultats de caracter teoric o de formacio basica,

soutilitzen dQQuuams Igrsarmabilitats o |l es compet ncies s-n di

per grups mitjans o petits, els quals formen part de totes les matéries. Els grups petits, de laboratori, tenen
un maxim de 20 estudiants i faciliten una docencia practica en aquestes infraestructures docents. A més,
en determinades assignatures, en qué son fonamentals les activitats experimentals al laboratori, s'intenta
aconseguir una distribuci6 homogénia del nombre de matriculats per grup, per evitar que es produeixi una
descompensacio.

El percentatge dbéhores de &%(thaaDb.é)fnwstra due gnid3ua% deetdmpsc ur s 202 4
planificat en el conjunt de graus ddOhAOGEITGEt ®tss dienti tad u
sessid magistral i, en menor mesura, esdeveniments cientifics i divulgatius. Les metodologies de practica i

de projectes representen un 47 % de les hores, gairebé la meitat del total. La resta del temps, sense

comptabilitzar les practiques externes i el treball de fi de grau que sumen un 10 %, es dedica a la realitzacié

de |l es proves (7 %) i a | datenci - personalitzada (2 %) .

Aquestes dades posen de manifest que els graus de | 6 E B& He caracter eminentment tecnic, on la part
practica té una rellevancia especial. A més, malgrat que es faci una distincié entre metodologies teoriques
i practiques, aquestes es porten a terme de forma coordinada i complementaria: les activitats formatives de
tipus tedric tenen com a objectiu fonamentar les activitats practiques, i les activitats practiques s'orienten a
possibilitar I'aplicacié practica dels coneixements teorics.

El's plans dodest udiamidun cogfitientde présenciajitatmécreizest en el temps. Es més
elevat en assignatures de primer curs (entre el 46 % i el 50 %) i menor en els Ultims cursos (igual o per sota
del 40 %, amb diferent intensitat segons la titulacid). Aquest plantejament facilitaque|l 6 a | wWemowatcés
pugui adquirir de manera comoda els resultatsd 6 a p r e n basids de figi@, analisi matematica, algebra
l'ineal, fonament s de programaci -, fonament s de comput ac
practicament totes les assignatures de primer curs s6n comunes en tots els graus, amb excepcié del GEMiF.

Ai x2 doncs, el pri mer any acad mic es caracteritza pel
metodologia teoria. Del 50 % de presencialitat que es referia per a les assignatures de primer, el 20 %

correspon a teoria, grup gran, arribant finsal30% en | es mat ries de | 6" mbit matem”
les ocupen les metodologies de practica i de projectes, que també tenen una presencia als graus des del

pri mer moment . Se ndexceptua | 0 aisAsadagmica que,per leddev@s | ent aci

caracteristiques, incorpora seminaris i presentacions orals.
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Sempre que ®s possible, sbébintenta incrementar els grups
nombr e doe s mssignatarestcan, Fisieanl o Fonaments de Computadors, per citar-ne algunes.

Aguesta mesura incideix positivamenten| 6 a t persenalitzadaal 6 e s t undvelamilomt 6 exper i nci a

débaprenentatge i tracta doevitar | 6abandonament prematur.
Amesuraqgue | destudiant avan-a en | 6é6itinerari formatiu i C
déenginyeria escollida, | 6enf ocament met odol ,gic de | 6Es
pret®n que | 6alumnat adoptidaapmpampent atcdge u eln U als eaulpmior

de fi de grau, on es posen en joc el conjunt de coneixements, habilitats i competencies de la titulacié.

Les activitats formatives previstes per als cursos superiors tenen en compte un aspecte tan important en

| 6engiconyéselgraud 6 e x p e r i nMethqueads horea de presencialitat disminueixen amb el pas

del t emps, sdincrementa el nombre déhores dedicades a | e
poden arribar a representar la meitat del temps en preséncia del professorat. Les activitats formatives més

recurrents, segons les dades del 2024-25, sén la resolucidé de problemes i exercicis (9,4 % sobre el total),

les practiques TIC (9,9 %) i les practiques en laboratoris (13,7 %).

Aquesta organitzacio dels graus pretén garantir uns fonaments teorics solids que condueixin, posteriorment,

al 6 adqguélsyiecsiul t at s d ambpmenfocamentaricgcel 6 o b jée capacitaral d est udi ant
per a | dexerci ci inyenaeri un snénilaborahdaractestzat pér énnogacions constants i un

ritme accelerat de canvis, que exigeix professionals altament qualificats i amb una gran capacitat
déadaptaci

En refer ncia als misters, | 0el emknitualittdcié, gargeerdasidelsd or r es p e
cinc m' sters coordinats per | 6ETSE sobdofereixen a dist”
semipresencial (MEVTECH) i un altre en doble modalitat, presencial i virtual (MESIIA). L6 or gandefaz ac i

docencia és diferent segons| 6 e n s e n gl MBE&IAiIIMECMAT s 6 i mp a marhbeuh moelah asincron,

el MHEDAS inclou activitats sincrones i asincrones, i el MEVTECH presenta una presencialitat reduida i

concentrada en el segon quadrimestre.

El MEI, per la seva banda, és presencial, atés el seu caracter de titulacié que habilita per a exercir la

professi - regul ada dbéenginyer o enginyera industrial, i
establertes en | 6ordre ministeri alnaicdrélaiona tes sessiens t formati
magistrals amb la resolucié de problemes i exercicis. Tambés 6 e s t a pracgques derlaboratori quan és

pertinent, com per exemple en | es assignatures dbdANn~ I i si

d'Operacions Unitaries, Laboratori d'Electrotecnia o Termodinamica Avancada i Simulacié Molecular.

Els masters que han adoptat la virtualitat segueixen| 6 e s t deafdarmagid reo presencialques 6 e x prl i c a
la subdimensi6 1.6 del 6 a ut o iamkf laplanificgcio d 6 a ¢ t fonativea Yasades i que augmenten la
dificultat a mesura que avanga el curs. Es busca una harmonitzacié en el nombre de tasques per

assignatur a, per tal de donar a | 6estudi anttalrhaei@pci - de s
temps que d\lemdeitréballbLa @rquilla es mou entre les tres i les deu activitats, de les quals

sbdbofereix informaci - detall ada en el Campus Virtual sob
déaval uaci - entregad. Elslliudraents goded éoncentrar-se en el mateix dia de la setmana per
facilitar |l a planificaci- de | 6éalumnat.

El despl egament débuna doc ncia no presenci al comporta qu

hores dedicades a la metodologia de projectes tinguin un pes inferior als graus, concretament, d 6 I 6 en
el curs 2024-25 (taula D5.1). Aquestes es concentren majoritariament en les practiques de laboratori (2,6 %
sobre el total), que programen el MEI i el MEVTECH. També tenen un pes similar els treballs col-laboratius
(2%),ques 6 or g aahNIHERASNon| 6 e s t utkkbhaléaert gaups petits a través de breakout rooms. Es
tracta de petites sales de videoconferencia generades a partir d'una sessid iniciada on es reparteixen els
estudiants; en acabar, es torna a la sala principal i es posa en comu alld que s'ha dut realitzat en cada grup.

84



El pes de les metodologies de teoria i de practica en els masters és equivalent als graus, amb uns

percentatges del 34 % en ambdues tipologies. Tot i aixd, si que hi ha variacions en les activitats formatives

que les conformen. En els masters té un pes rellevant la lectura de documentacio escrita o grafica elaborada

(articles, capitols de llibre, videos o altres recursos virtuals), molt propia de la formacié a distancia, que

equival aun 8,8 % de les hores del curs 2024-25. L 6 a darmativa, que es porta a terme de forma asincrona

fomentant] 6 aut odeld mbE & u té com @ bbjectiu facilitar | 6 a d q wdlsgdasudtatsd 6 apr endent at ge
car“cter te,ric, necessaris per a | a posterior realitzaci

Les videoconferéncies sincrones, per la seva banda, representen un 6,4 % de les hores. La plataforma

Microsoft Teams es converteix en l'eina digital essencial, amb un accés a les sales incorporat en totes les

aules del Campus Virtual. EI model de virtualitzaci6 del MHEDAS, per exemple, promou dinamiques
déinteractivitat amb | dal umnat en | es sessions. Es trac
| 6 expoguwes 6 hde respondre a través del xat o de forma oral; od 6 e mpuma&ina de sondeig perque

opinin sobre alguna qiiestio o responguin a una pregunta tipus test i, a partir del resultat, poder orientar les

classes.

Quant a la metodologia de practica, es desenvolupa principalment en activitats com practiques TIC (8,6 %),
laboratoris virtuals (6,7 %), resolucié de problemes o exercicis (6,5 %) o treballs (5,7 %).

En conclusié, en el marc del model docent de la URV (E6E8), | 6ETSE t® establerta una e:
| 6ensenyament i | 6aprenent at ge en aerficipadagpelgpmfessoratiel s m” st e
coneguda per | 6estudiantat. La tria de | es metodol ogi es

aspectes com els resultats dobéaprenentatge que sbdébhan do6ass
docent, i es caracteritza per una combinacié harmonica entre teoria i practica.

U Satisfaccié amb les metodologies docents, les activitats formatives i els resultats
déaprenentatge

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, | 6 e s t uhd vatorattamh una puntuacio

de 7,01 en graus (la puntuacio de la URV és de 7,45) i de 7,37 en masters (la puntuacio de la URV és de

7,39) la seva satisfaccid amb la metodologia docent emprada. De fet, en els cursos anteriors, la qualificacié

dédaquest 2tem a | 6Escol a sbdha s(tatlauyB). B grofegsorat dgpgeau, d amunt d
per la seva banda, ha puntuat amb un 9,06 la pertinéncia de la metodologia docent i les activitats formatives

empradesperal 6 as s odelsreseltats d 6 a p r e n enentrequegeeP,DI amb docéncia en els masters

|l 6ha val or aftauamdrdOun 8, 73

Doalbtamaa, | 6est udi anambunapuatoabi®de A,20 ervgaausq(la puntuacio de la URV

és de 7,64) i de 7,63 en masters (la puntuacié de la URV és de 7,58) la seva satisfacci6 amb com les
activitats dbébaprenentat ge (iaalaD78) H prafessorat dedrau,pelasesapr enent at g
banda, ha puntuat amb un 7,56 el nivelld 6 a s s o deis msultatsd 6 a p r e n enentraduegeePDI amb

doc ncia en els m'ster gaubhbB7n@. val orat amb un 8, 07 (

Totes les dades posen de manifest una apreciacié favorabledel 6 e x p ed ® € m £ ¢ @-\pEementatge
a | 6ETSE.

U0 Practiques académiques externes

Les pr ' ctiques acad miques externes a | O6ETSE s-n una pe-z¢
format curricular (integrat en el pla ddéestudis) com ext
practiques estan regulades ala Gui a de pr " ctigues externelB52Aeles estudiar
gestionen doacoPRIETEERO0 Gedtio de te® maRtsues academigues externes (E20) del
SIGQ. Visualitzeu un video explicatiu sobre lespractic ues ext ernes a | 6Escol a
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_practiques_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-010.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kDdZCXzVJag

A Supervisio

El proc®s de supervisi- de |l es pr ctiqgues acad migques ext
experiéncia formativa coherent i de qualitat. Una figura clau en aquest procés és el coordinador de

practiques en empreses, que vetlla pel funcionament global del programa i actua com a enllag entre els

estudiants, les empreses i els tutors académics. Aquesta figura assegura la coheréncia dels processos,

assessora els agents implicats i lidera les accions de millora continua.

Cada estudiant compta amb dos tutors: un tutor o tutora académic, assignat pel grau o master corresponent,
responsabl e del segui ment formati u, i un tutor o tutora
colllaboradora, encarregat de guiar i supervisar | dactivi

La coordinacié amb les empreses es canalitza a través del coordinador de practiquesidel 6 Of deSuporta

a la Direccid, que gestiona els convenis i ofereix suport administratiu i logistic. El contacte entre | 6 E TI8sE

empreses es mant® mitjan-ant reuni ons, trucades o0 corre
incidéncies, valorar el progrés de les practiques i garantir una comunicacio fluida.

A Suport

Per garantir el bon desenvolupament de |l es pr ctiques,
mecanismes de suport. El coordinador de practiques convoca, com a minim, dues reunions anuals per
informar sobre el funcionament general del programa, els procediments establerts i les opcions disponibles.

Tots els estudiants amb possibilitats de realitzar practiques estan inclosos en un espai virtual general,
gestionat pel mateix coordinador de practiques, on es publiquen instruccions i informacions rellevants
comunes a tots els ensenyaments. Paral-lelament, cada grau o master disposa del seu espai especific al
Campus Virtual, coordinat pels tutors académics assignats, en el qual es tracten els aspectes concrets i les
particularitats de cada itinerari formatiu.

Aquest si st ema combi nat de comunicaci - gener al i espe
acompanyament complet i personalitzat.

A Gestio

La gestio de les practiques academiques externes es du a terme mitjancant una plataforma digital propia
de la ETSE, que permet gestionar les ofertes, formalitzar els convenis amb les empreses, assignar els tutors
i fer el seguidelsestudiadtedurard la sevalestada formativa. Aquest sistema facilita tant
la gesti6 administrativa com el seguiment académic, i constitueix un suport essencial per a tots els agents
implicats. Hi ha previst a curt termini la implantacié d 6 unowa plataforma digital de gesti6 de les practiques

en | 8" mbit d encofpari altyeR Eines, game per exemple, la gestié de les cotitzacions a la

Seguretat Soci al de | 6al umnat

Léincrement del volum déactivitat en | d6"mbit de | es pr " cf
dels processos administratius i de seguime n t gue sdhan pogut gestionar de mane
déaquesta platafor ma i al suport coordinat de | 860SD, el c
Pel que fa a | 6avaluaci - del pr ogr aacaléemid des gmpréeses i que s, al
col-laboradores responen una enquesta de satisfaccié que recull les seves valoracions sobre la qualitat de

|l 6organitzaci -, el suport rebut per part del centr e, | a
ddaquesteesst eesnghuan est at sistem”"ticament mo | t positius, C
programa ben estructurat i valorat pel teixit productiu del territori. Cal recordar que mantenir una estreta

relacio amb les empreses per organitzar la realitzaci6 depr " ct i que s, ai x2 com posar en c¢

amb la industria local per afavorirl 6 o ¢ u p ésbun dbjectitade |la Politica de qualitatde | 6 E TEDE A).
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A Millores implantades

Dur ant el quingqguenni d 6 a c r divdrses actuacions orieriaHeE S Enilldnaa el | mpul s at
funci onament, l'a qualitat i | 6i mpact e del programa de
actuacions han estat motivades tant per necessitats identificades durant el desenvolupament del programa

com per la voluntat de consolidar i potenciar aquesta activitat clau. Les millores implementades han estat

les seglents:

T Simplificaci - de | 6aval uaci -(ET&E-2P.2342): mmpadrtic def oyra es ext r ac
2022-23,esva suprimir | 6dobligaci - de presentar una mem,ri
realitzen pr - ctiques externes extracurricul ars. Lo6a
exclusivamenten| 6 i n flebtutonetutorad e | 6 e nmepsegriment realitzat pel tutor o tutora
academic. Aquesta mesura ha permeés alleugerir la carrega administrativa i ha ajustat millor el
format dobéaquestes pr - ctiques al seu car “cter voluntar

T Millora de | 6aplicat iEUSEQ@223-02¢ BTEE-21.22d18 i EJSE-2@.21i26):u e s  (
al llarg del periode analitzat, s 6 himplementat multiples funcionalitats novesal 6 a p ldigi@lale i u
gestio de practiques amb | 6 obj ectiu de simplificar processos, au
| 6 expedd Benpart da tots els agents implicats (estudiants, tutor o tutora académic, empresa
i OsSD) . Entre |l es millores m®s destacadesis,ladincl ouen
centralitzaci - de | es comunicacions, | a generaci - d

seguiment academic en temps real. Aquesta evolucio ha contribuit a optimitzar els fluxos de treball
i reduir de manera significativa la carrega administrativa associada a la gesti6 de les practiques.
T Redistribuci - del nombr e dOHEBE-2.83-13)": x iamebs |déeo bg re"cdtiiug L
garantir una millor planificacié dels itineraris formatius, s 6 kstablert un limit maxim recomanat de
1.010 horesperal d est udi an tpragiques cuariculars (PEL i PE2) i extracurriculars abans
de cursar el TFG o TFM.
1 Fomentdelamatriculaal 6 a s s i derpradtiquesacadémiques externes (ETSE-22.23-29): per

potenciar |l a participaci - de | destudiant en |l es pr”
incorporaciod 6 i n f odamade contacte a la pagina web, la comunicacid periodica mitjangant

| beypaitual com% de | 6ETSE, | dorganitzaci- de dues r1 el
déesdeveni ments de contacte entre estudiants i empr es

Comaresultatd 6 a q u acsions, 5 6 a c ta practiquastha experimentat un creixement significatiu durant

el periode 2020-21 a 2023-2 4 , tant en nombr e de convenis com en vV 0
Concretament , sbha passat de -212625emehcurs 2023524, dde 67a877t el cur s
hores totals de practigues a 124.750 hores . Aquestes dades evidencien | 6efect
i mplantades, Il dinter s creixent del s estudi ant s i | 6al

col-laboradores.
A Satisfaccio

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, | otisintat ha valorat amb una puntuacié

de 8,89 en graus (la puntuacio de la URV és de 8,34) i de 6,50 en masters (la puntuacio de la URV és de

7,75) |l a seva satisfacci - amb el desenvol upament gl obal
externes (taula D7.8). Les dades evidencien una major valoracio en el cas dels graus que en els masters,

gue caldra tenir en compte en cursos vinents i analitzar si té un origen conjuntural o estructural.

U Treball de fi de grau/master

El desenvolupament del TFG es regula mitjangantla Gui a de | Treball de Fi de Grau d
Superiord 6 E n g i (E32% mentee que el TFM es regeix per la Guia del Treball de Fide Masterdel 6 Escol a

Tecnica Superiord 6 E n g i (E52)e Ambdues assignatures es gestionend 6 a camb el procés PR-ETSE-

019 Gesti6 del TEFG/TFM (E20) d e | SI GQ de | 6Escol a.
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfg.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/informacio/reglament/guia_tfm.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-019.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-019.pdf

Pel que fa als agents implicats, hi ha una figura de coordinacié especifica. En el cas dels graus, aquesta
responsabilitat recau en dues persones, membres dels dos departaments amb docéncia majoritaria a

| 6Escol a: el GEEI i A, el GEE, el GESST i el GEB correspon
s 6 a d s alrDEIW.dnicialment, hi havia més de dues persones coordinadores, pero el curs 2023-24 es va

optar per reduir-ne elnombrea mb | 6 o b j e eneitzar eld @rdrediments de gestié i funcionament a

totes |l es titulacions impartides a | 6ETSE. La coordinaci

atribuides a aquestes figures es recullen en les guies de centre i en el Manual de gualitat (E09_A).

Cada treball compta amb un director o directora, que és professorat adscrit a algun dels departaments amb

docéencihiassi gnada, i gue sbdbencarrega de | a supervisi - acad n
entre dbéaltres, la definici- del t2tol i dels objectius,
segui ment de | 6acompl i selndirectat e tirectomm Ihg de ddnar elseu vigtiplam @

| 6estudi ant perqu  pugui presentar i defensar oral ment el

académica dels treballs.

Léavaluaci - recau en un tri bunaldelébladdls depataments ambma t per t
docéncia al grau o al master corresponent. Aquest tribunal valora el contingut del treball, la memoria, la
presentaci - or al i |l a resposta de | 6estudiant a |l es pregl
fetapeldi rector o directora. Es procura que els membres del
conei xement del treball o doéun altre doboaf 2, atesa | a natu
Quan | 6est atkimatotaimept® parcelment el TFG/TFM en una institucio externa a la URV, cal

que compti també amb una persona tutora en aquesta entitat, que | 6 o ren la definici6 i desenvolupament
del contingut del treball.

Els TFG/TFM es poden classificar en quatre tipologies tematiques:

M1 Propostes de car "cter aplicat doéempreses col LIl aboradc
cooperaci - educativa. Al guns dbdaquests treballs poder
entre | 6estudiant i I 6 ent it agulendes sspeoifititata énllaegestioL es gui es

de la documentacio i la defensa oral.
1 Treballs en el marc del Programad 6 Ap r e n ServeidAPS) de la URV.

T Propostes del professorat de | 6ETSE, orientades a |
guestions teoriques, amb possibilitat que estiguin vinculades a les linies de treball dels grups de
recerca.

1 Propostesdel 6 e st u que podeh sotgir a partir de la identificaciéo d 6 uprablematica concreta
o de la iniciativa de desenvolupar una aplicacio.

L 6 e s t pd redactar i defensar el seu treball en anglés, d 6 a camb lds guies de centre, sempre que ho
comuniqui previament al coordinador o coordinadora en els terminis establerts. En aquest cas, el tribunal

en ser” informat i validar™ | 6%s de | 6idi oma. Léestudi an
manera que aquesta opcid consti posteriorment al Suplement Europeu al Titol. Durant el curs 2021-22, es

va revisar | a normativa s oEb3E21.22@6)%s el cues segiera esydn aclarire n e | TFG
amb | 6SGA algunes dificultats r el aciaoaresienem (BBSE-l a matr 2 c L
22.23-11).

Aixi mateix, els estudiants dipositen els TFG/TFM al repositori institucional de la URV. Aquells que obtenen
una qualificacio igual o superior a 8 es fan publics, facilitant aixi la consulta per part de futurs alumnes, que
podenorientarrs e en | 6el ecci - de | a tem’"tica.

Durant el qui nguenni déacreditaci -, | 6ETSE ha i mpul sat di
les assignatures de TFG i TFM, entre les quals destaquen:

T Disseny de r Yabr comunesyer d tdtasvea titulaeians de grau, implantades durant
el curs 2024-25. Aquestes permeten avaluar la presentacié formal, el contingut, | 6 ass ol i ment
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/compromis-social/aprenentatge-servei/

déobjectimnusa iorlaal .deTfeemb® val oren si el treball sdal in

economic,docento de recerca, incorpoesainlbanmmbeaempdénedoviaali
1 Desenvolupamentd 6 apglicatiu propi de gestié del TEFG/TEM (ETSE-24.25-11), que facilita tramits
com | 6assignaci - de tem'tica, | a @@icadioiha entlabenu ment al i

funcionament el curs 2024-25.
1 Revisi6 del nombre de documents requerits per al diposit al repositori durant els cursos 2020-21 i
2021-22 (ETSE-20.21-12 i ETSE-21.22-5). Es va substituir el full de metadades pel full de

requeriments, simplificant camps i limitant-s e a un %nic resum en | 6idioma o
Paral Ll el ament, es va of er i merpartidesrcooddioadors (ET5E-ect a a | 6
20.21-10).

A Satisfaccio

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades,| 6 e s t u d vatorattamk unahpantuacio

de 6,72 en graus (la puntuacié de la URV és de 6,96) i de 5,67 en masters (la puntuacio de la URV és de

7,08) la seva satisfacciéo amb el desenvolupament globaldel 6 a s s i detreballdefiae grau o de master.

Tanmatei x, sbdébha de tenir en qfestionariseés reduida (12,387 %pea grausici paci - er
415% en m’ sters), i que, en | a resta de cursos del per 2 oc
iguals o superiors als 7 punts i per sobre de la mitjana de la Universitat (taula D7.8).
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https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat

5.2. Avaluacioé

L'avaluacio de I'estudiant és un element clau en el model docent de la URV (E68). Aquesta s'entén com un
procés sistematic de recollida i interpretacié d'informacié rellevant que permet prendre decisions sobre
l'assoliment dels aprenentatges per part de [l'estudiantat, aixi com sobre la millora del procés
d'ensenyament-aprenentatge per part del docent.

U Avaluacio del perfil transversal de | &tediant de la URV

El perfil transversalde | 6 e s t dedthiUBRWIt O a vedprofeasor o professoraresponsabledel 6 assi gnatur a

indicada al mapa de titulacié (E46_A). Aquest ha do6informar prlicomeafavant a | 6al
| 6aval uaci-iqueé lesevadopations iaqualificacions serveixen per determinar els punts forts i els

punts a millorar. La URV ha dissenyat una rabrica per a cada habilitat i competéncia transversal, disponible

per al PDI a la Intranet, la qual incorpora el que la Universitat considera que és elminimquehad 6 as®to | i r

Il 6al umnat . En el cas dels graus, hi ha dues excepcions:

externes de | 6assignatur a.

En finalitzar el grau, abandadel 6 expedi ent amb | es qualificacions de | es

| 6estudiantat un certificat acad mic amb | a valoraci - p

transversals, que pot ser Util per a la seva incorporacié al moén laboral. Els nivells de valoracié son basic,
mitja, alt i molt alt.

La implantacio del perfil transversal de la URV, aprovat per la Comissio de Politica Académica i Docéncia,
delegada del Consell de Govern, el 12 de desembre de 2022, és gradual, a mesura que les titulacions
sbadapten al Reial decret 822/ 2021.

Al's graus de | 6ETSE, es preveu que el per fil transver sa
Professional i Académica, tal com succeeix actualment amb les antigues competéncies transversals.
Ldbassignaaluonaada per | 6Escola com una fortalesa en el F C

basics relacionats amb l'orientacié de I'estudiant davant la seva formacié académica i inserci6 laboral, amb
continguts adients per a treballar el perfil transversal. Per exemple, el tema de la ciutadania digital es vincula
amb| 6 Sl& domunicacié escritaioralamb| & SIT® ", dacadénsica amb la COT1, la perspectiva de génere
enl 6" melidengiamyl@COTaol 6 aut o adexdmpeicndies, interessos i motivacions amb la
COT2.

A m®s, t al com fixa el perfil, el s resul tats débaprenent .
assignatures de la segona meitat del grau, que seran les responsables de la qualificacio del certificat

académic. El Treball de Fi de Grau podra ser una assignatura idonia per treballarl 6 SST8,] 6 SI&@QT2

ola COT3.

Pel que fa als mastersde | 6 E s atéslque Ja majoria s 0 haalaptat al Reial decret 822/2021, han assignat
el perfil transversal a les assignatures en funcio de la seva idiosincrasia, pero amb un pes rellevant del
Treball de Fi de Master, aixi com de les practiques externes en les titulacions que les incorporen com a
obligat, ries en el pla dbéestudi s.

U Modelddbaval uaci

Les convocatoriesil 6 e x edelprocésd 6 a v a | larealitzacio,demostrativament fraudulentad 6 act i vi t at s
avaluatives, el sistema de qualificacions, el procediment de revisié de les qualificacions finals (E62) i la

gestié de les actes academiques (E61) sén aspectes regulats en la Normativa académica de grau i master

delaURV.La qualificaci- de |l a primera convocat,ria correspor

B

ha anat realitzant durant el periode docent. Els estudiants que nol 6 h a g i n poslan presengat-sg a una
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https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf

segona convocat ria. No obstant aix,, l a Normativa especi

B

di sposar dbéuna convocat , ria dbéavaluaci

Pel que fa als mecanismes que permeten prevenir, identificar i donar resposta a practiques académiques
inacceptables (copia, plagi, etc.), la URV ha elaborat guies per a estudiants, professorat i degans i directors
de departament. A més, el Campus Virtual esta integrat amb la plataforma Ouriginal, per la deteccié de
coincidéncies amb textos ja existents en els treballs que lliuren els estudiants. Consulteu-ne la informacié
detallada sobre el seu funcionament.

El model vigent de met odol ogi es docents i déavaluaci - de | a URYV,
associacié entre les activitats formatives i les tipologiesd 6 a v a | u aombina una Bvaluacié de caracter
tradicional, gue es Vvincula @ambpratttiveaatamibeumnaonl ar @ d

s 0 av all @eas t enddcid Mambé promou la utilitzacié d 6 umutiplicitat de sistemesd 6 av al que,c i - |

a mesura que avanga la titulacio i els grups s6n més petits, les activitats practiques tinguin una major

preséncia. Totiaix0d, coms 0 homentat en la subdimensio anterior, la Universitat esta revisant el seu model

per incorporar | es novetats en | 6"mbit pedag, gic i donar
processos dbébavaluaci- externa.

La correspondéncia entre els sistemes d 6 a v a li leasametbdologies docents és similar a la explicada per
les activitats formatives, perd amb dues excepcions. La primera, la sessié magistralnos 6 a v anibgessio
magistral, sind mitjangant una altra activitat (examens, treballs, resolucio de problemes, etc.). La segona,

sdincorporen set tipus de proves: de desenvolupament, obj
test, mixtes, pr-ctiques, orals i de validaci- de | a iden
Cada titulacio tria els sistemesd 6 aval uaci - del cat”leg de |l a URV que s-n n
forma efectiva el per fil formatiu. La decisi - sbadopt a

programacié académica, formant part de la memaria de verificacié (E46).

U Desplegamentdelmodeld 6 aval uaci

El proc®s de planificaci- docent a | 6ETSE prevseu que | des
sobre els sistemes dbdédavaluaci - que s obdempreaep@esenteean cada as
respecte de la qualificaci6 final. L 6 e qdocern els escull entre els definits a la memaria del titol (E46). Aixi,

les guies docents (E31) contenen una seccid amb la descripcid detallada de cada sistema, el seu pes en

percentatge i la competéncia o resultatd 6 a p r e n denmataria que permeten adquirir. Amés,s 6i nf or ma

sobre la modalitat de la segona convocatoriao d 6 a | ntesuges que el PDI considera oportunes per al bon

desenvolupament de les activitats avaluatives. El professoratpr esent a aquests aspectes cl a
durant els primers dies del quadrimestre.

Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen el

pla de treball (E51_C). El pla fa émfasi en les activitats avaluatives, precisant informacié sobre la data de
realitzaci -, |l a temporalitzaci -, el s criteris doavaluaci
resultats dbéaprenentatge vincul ats.

Quant a | éan” 1 i si d esldse xspiosstaer mie sd edsd advdaul nuaa cvii -s,i - doEscol a,
el seguimentde | 6 a c r eimbtitucianal.iA-la taula D5.1 dels annexos es mostren grafics del percentatge

d 6 Brsqué s 0 lpdicat cada sistemad 6 a v a lale graus i mastersde | 6 E Td&dnt el curs 2024-25, tant

gl obal ment com en | 6" mbit de cada titul aci

Focalitzant| 6 a t empcimer llpc, en els graus, les dades indiquen que la majoria de sistemesd 6 av al uaci

son a través de proves, amb un 50 %. No obstant ai x, , no so6ha de deduir una
tradicional. Tot i gue els ex"mens de desenvolupament r
diversitat déaltres tipus de pr corexanensdedricsaaixadomals de f or ma
coneixements i les habilitats adquirides en els grups de problemes i seminaris i de laboratoris. En s6n un
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exemple les proves practiques (11,6 % sobre el total), les mixtes (10,4 %), les de tipus test (7,4 %), les de
preguntes curtes (4,4 %) i les orals (2,6 %).

Tamb® s6ha de tenir en compte el pes que representen | es
(15 %) , gue sobébutilitzen en un 36 % dels casoadivesqdguest es es
fomenten | 6 a p r e n ®anit a éxgedamental. Les més recurrents sén les practiques en laboratoris

(12,9 %), les practiques TIC (7 %), la resoluci6 de problemes (4 %) i els treballs (3,9 %). En menor mesura,

hi ha preséncia de presentacions i exposicions (3,9 %), de seminaris (1,5 %) o de projectes (1,4 %).

L 6 a v a |delesqriactiques académiques externes i del treball de fi de grau representen un 6 % i un 1 %,

respectivament.

Pel que fa als masters, novament entra en joc el component de la docéncia no presencial. El MESIIA, el

MEVTECH, el MHEDAS i el MECMAT <coincideixen en establir
element clau dels seus models de virtualitzacié, si bé amb diferéncies en el plantejament sincronic o
asincr , ni c. Les activitats sbdéborganitzen de manera que els

d 6 e n s e n-ypmemantatge, sén dissenyades per ser variades i per augmentar la dificultat a mesura que

avanca el curs. Al mateix temps, s 6 a pun altee @rincipi del model, comés| 6 a ¢ 0 mp a heysaguiment

de | a progressi- de | dalumnat, que es basa en una retroal
realitzades, amb comentaris orientats a la millora que es podran aplicar en els segiients exercicis.

A diferéncia dels graus, en els masters son majoritaries les activitats avaluatives de la metodologia de

pr ctica, gue equivalen a un 44 % de | 6¥s. Les %m®s fr eqy e
sobre el total), les practiques TIC (10,5 %), els treballs (8,4 %), els laboratoris virtuals (7,5 %) i la resolucié

de problemes i exercicis (5,6 %).

Amb una major distancia percentual, es troben les proves, amb un 29 % d 6 Y4s . Les quatre titu
preveuen |l a realai tfzaail- sEdwmaonmr,oval i neada i coherent amt
treballatsenlarestad 6 a c t ded idtastss Enpanifiguemde formaquel 6 a | wue hagitseguit amb

exitl 6 a v a tontiaua estigui preparat per afrontar-les sense un volum de treball addicional, totiques 6 h a n
débaprovar com a requisit per superar | dassignatur a.

Les proves finalss 6 u t icbm atme@@misme per validar la identitat de | 6 e s t iU d ia a dettes actwitats

déavaluaci+- contPdemsedDeprmrearint peden ser entrevistes indi
(MESIIA, MHEDAS o MECMAT) o una activitat presencial (MEVTECH). Per exemple, el MECMAT preveu

dos formats diferents de proves. Dbuna ban,kalpqualna prova
| 6estudi ant respon a | es preguntes preparades pel profe
anterioritat i els resultats obtinguts. D 6 u alte, una provad 6 a v a latravés del Campus Virtual, establint

en paral-lel una videoconferenci a per realitzar el proc®s dbéidentificaci
déassegurar |l a identitat, tamb® s6éha de tenir present que

cosa que facilita el seguiment continuat i la coneixenca per part del professorat.

En un altre ordre de factors, un dels reptes actualsque h a ur © d &elnfodebdndtaavra |ésiehdisseny

i | 6%s ddactivitats que | destudiantat no pugui el aborar

basades en la intel-ligéncia artificial. Igualment, caldra definir mecanismes per detectar i gestionar activitats

que presentin indicis déhaver estat generades de maner a

tractaran en els grups de treball constitupts per a | a r
preparaci - per aldécetB22RQ1 ETSE-24.25-24). Re i

En conclusié, en el marc del model docent de la URV (E68), | 6ETSE t® establerts sister
conegut s, idoni s i pertinents per de mo s tprevistos, dmbassol i men:
mecani smes i mplantats per validar | a identitat de | 6estud
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A Avaluacio de les practiques académiques externes

Léavaluaci - de | destudiant en liques extemasiclgricdatseshasaende pr " ct i c
tres el ements: | 6i nforme del tutor o tutora professional
actituds professional s; la mem, ria final el aborada per | ¢

segons les ribriques especifiques establertes a les guies docents (E31); i, finalment, la presentaci6 i
defensa oral de la memoriadavantd 6 un t r i b u noud repeeseatal unareixeel;lent preparacio per a
la defensa del TFG o TFM. En el cas de les practiques extracurriculars, no es requereix memaoria ni defensa,
per s2 un informe de valoraci- per part de | 6empresa i s

B

A Avaluacio del treball de fi de grau/master

Pel gue fa a | 6aval esadeiTFG/TEM eld ssstemes enwpiiatg BOa tels seglents:

mecani smes de <coordinaci - i segui ment de | destudi ant per
memoria escrita per part del tribunal, el coordinador amb el director o directora; i presentacié i defensa oral

del TFG/ TFM per part de | 6estudiant dbéavant del tribunal
guia docent (E31).

Com sdbha comentat en |l a subdimensi  --2RB,ntedham,i omplmamt ani Id
ribriguesd 6aval uaci - comunes per a totes |l es titulacions de gt

U Satisfaccio amb els sistemesd 6 aval uac.i

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, | 6 e s t uhd vatorattamh una puntuacio

de 7,57 en graus (la puntuacio de la URV és de 7,90) i de 7,65 en masters (la puntuacio de la URV és de

7,84) |l a seva satisfacci - amb | a coher ncia de | 6avaluaci
els cursos anteriors, la qualificaci - ddédaquest 2tem a | 6Escola sdha situat s
(taula_D7.8). El professorat de grau, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,86 la idoneitat i pertinenca

dels sistemes d 6 a v a Iperdemostrar] 6 a s s odels resaltaté d 6 a p r e n previstasf nteetre que el

PDI amb docéncia en els masters | 6 Valarat amb un 8,71 (taula D7.10). Les dades posen de manifest una

val oraci - positiva de |lé6eEnTfSoEc.cament de | 6avaluaci - a

U Evidenciesdel 6 a s s o Halsmesuithtsd 6 a p r e n eExécadiogsedel 6 al umnat

Per tal d 6 evi de n cformativesg eles il setse naecst i dgdnatuharénts arshiels resultats
débaprenentatge previstos, el s quals s-n adequats al ni vel
un conjunt dobéevid ncies dEGIIEFS. execucions de | 6alumnat

A criteri del centre, s 6 hsaleccionat les seglients assignatures com a acreditables, presentant mostres que

cobreixen tot | 6espectre de qualificacions obtingudes. I
evidencipn resultats dbébaprenentatge clau de 32023- titul aci o
24, | 6%l tim tancat en el mo me nt de Il iurament a AQU de |

M dicao del MHE D A S ,-25 gnuser la seeerificacid dell MBRSDi dedt primer quadrimestre.

Taula 17. Relacio d'assignatures seleccionades per al'acreditacié

Titulacié Denominaci6 i guia docent Tipologia ECTS Temporitzacio
17204111 Microcontroladors Obligatoria 6 ar curs, 2n
. quadrimestre
1720. GEEIA Treball de fide 4t curs, 2n
17204301 Treball de Fi de Grau grau 12 quadrimestre
17214126 Prpleptesd 60Enginye Obligatoria 3 4tcurs, 2n
Eléctrica quadrimestre
1721. GEE Treball de fide 4t curs, 2n
17214301 Treball de Fi de Grau grau 12 quadrimestre
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Titulacié Denominaci6 i guia docent Tipologia ECTS Temporitzacio
Analisi i Disseny s 2n curs, 2n
17234105 doAplicacions Obligatoria 6 quadrimestre
1723. GEI 17234109 | Alduitecturade Optativa 6 3r curs, ler
Computadors quadrimestre
) Treball de fi de 4t curs, 2n
17234301 Treball de Fi de Grau grau 12 quadrimestre
17244114 | Serveis Multimedia Obligatoria 6 o curs, 2n.
1724. GESST Treball de fi de q4t curs, 2n
17244301 Treball de Fi de Grau grau 12 quadrimestre
Laboratori de Sensors i
- - s 4t curs, 1r
17254125 Tecnologies Mobils per ala Obligatoria 3 uadrimestre
1725. GEB Bioenginyeria q
17254301 | Treball de Fi de Grau Treball defide 12 Atcurs, 2n
grau quadrimestre
. . . s 2n curs, 1r
1727. GEMIF 17274106 Mecanica Classica Obligatoria 6 quadrimestre
Metodes Numerics en s 1r curs, 1r
17645101 . - Obligatoria 6 -
1764. MECMAT Enginyeria — guadrimestre
17645301 Treball de Fi de Master 5 18 1r curs, anual
master
Plantes i Infraestructures N 1r curs, 2n
17655104 Industrials Obligatoria 3 guadrimestre
1765. MEI Treball de fi de 2n curs, 2n
17655301 Treball de Fi de Master master 12 quadrimestre
17685108 | Sistemesd 0 A alaPeesa Obligatoria 45 1r curs, 2n
de Decisions Multicriteri quadrimestre
1768. MESIIA Treball de fi de 1r curs, 2n
17685301 Treball de Fi de Master master 9 quadrimestre
ay g o ,
17695105 Ener Stora e And Obligatoria 3 ir curs ir
Conversion quadrimestre
17695103 | DesianofDidital Systems Obligatoria 3| sy
1769. MEVTECH Practiques 1r curs, 2n
17695401 Practiques Externes externes 6 quadrimestre
. N Treball de fi de 1r curs, 2n
17695301 Treball de Fi de Master master 15 quadrimestre
1770. MBDS 17705301 | Treball de Fi de Master Treball de fi de 18 2n curs, 2n
master quadrlmestre
1771. MHEDAS 17715103 | Imatge Médica Obligatoria 45 1r curs, 1r
9 quadrimestre
Les assignatures de treballdefidegr au/ m”" st er i de pr ctiques acad miques ¢
seleccionat en tots els casos. La contextualitzaci- de | a

1 GEEIA. Microcontroladors: el contingut i la metodologia capaciten l'estudiant per a I'is de
microcontroladors en sistemes electronics, tant per a la seva inclusio al circuit que controla com
per a la seva programacio (en alt i baix nivell). Metodologicament, és la primera assignatura en
qué les practiques es desenvolupen com un projecte obert (Project Based Learning). Per
incrementar la utilitatd 6 a g unee®dolagia, aquest projecte es lliga de vegades amb assignatures
del mateix curs i quadrimestre, habitualment amb Instrumentacio.

1 GEE. Projectes doEnagsignajue de qaart Eurs o s desenolupa un treball
de sintesi en grup relacionat amb algunes de les tematiques impartides en les assignatures més
significatives deaquésbmotiuses mepadlaueanquantitaPirmportant de resultats
ddédaprenent at gecomtramsversale.spec?2fics

1 GEl AnalisiiDissenyd 6 Ap | i ¢ @lcdu objestiu és dotar els estudiants dels coneixements i
habilitats necessaris per dissenyar aplicacions de qualitat que s'ajustin als requisits de partida
mitjangant l'aplicacio dels principis i les técniques de I'enginyeria del programari. A més, també es
treballen resultats dbéaprenentatge relatius a | a gest
I'analisi de riscos, el disseny d'interficies grafiques i la prova. Aglutina un nombre més gran de
resultats dbéaprenentatge centrals a | ' “"rea de | "engin

1 GEL Arquitectura de Computadors: | 6 assignatur a h a estat sel ecciona

fonamental en la formacié de I'enginyer o enginyera informatic, proporcionant els coneixements
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https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1725&assignatura=17254301&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1727&assignatura=17274106&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.504&Context=2&Locale=es
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.504&Context=2&Locale=es
https://apps.uoc.edu/PlaDocent/PlaDocent?Semestre=20232&SignatureCode=M0.518&Context=2&Locale=es
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1765&assignatura=17655104&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
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https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695103&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=17&ensenyament=1769&assignatura=17695103&any_academic=2023_24&any_academic=2023_24
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essencials sobre el disseny i funcionament dels sistemes computacionals. El seu enfocament
integrador entre maquinari i programari permet als estudiants comprendre l'impacte de les seves
decisions en termes de rendiment, eficiencia i escalabilitat. A més, el seu contingut esta alineat
amb les demandes actuals de la indUstria tecnologica, abordant temes clau en optimitzacio
arquitectonica i computacié paral-lela. La metodologia docent, basada en avaluacié continua,
practiques reals i aprenentatge actiu, fomenta el desenvolupament d'habilitats analitiques i de
resolucié de problemes, essencials en I'ambit professional. Aixi mateix, la seva importancia dins
del pla d'estudis és clau, ja que estableix les bases per a altres assignatures avancades,
assegurant una formacié solida i actualitzada en un camp en constant evolucié.

GESST. Serveis Multimédia: aquesta és una de les diferents assignatures del GESST que
determinen el perfide| 6 e n s e n gnaaqueshcdas sobre tot el que té a veure amb la generacio,
transmissié i recepcié de contingut digital multimedia, amb un enfocament orientat a internet. Es
veuen diferents temes com |les dades multim dia, l a ¢
accés, i finalment temes de comunicacié de veu i video i televisi6 i video sota demanda. Alhora és
continuacié de coneixements que s 6 halquirit en altres assignatures del grau més basiques com
Xarxes de Dades i Internet o Comunicacions Digitals.

GEB. Laboratori de Sensors i Tecnologies Mobils per a la Bioenginyeria: es una assignatura
del 06 Y.duts dera titulacié on han de utilitzar la majoriad 6 h a b gule hah adtugit durant la seva
formacio. Aixi desenvolupen a nivell tedric aplicacions lligades a aplicacions biomediques i les fan
funcionar al |l aboratori de manera pr ' ctica. Loestudi i
els resultats dbéaprenentatge adquirits.

GEMIiF. Mecanica Classica: és una assignatura que integra els fonaments de les arees més
importants de la matematica, la fisica i I'enginyeria i que permet al alumnat interpretar les bases i
estar en condicions d'aprofundir en alguns temes avancats de matematiques i de fisica d'interes
practic industrial i per a I'enginyeria.

MECMAT. Métodes Numerics en Enginyeria: | 6 a s s i gcopa tinpaper clau en el master, ja
que proporciona als estudiants eines numeériques fonamentals per abordar problemes cientifics i
déenginyeria. Els resultats dbdaprenent attgneé cobr ei xen
competéncies transversals com la comunicacié cientifica. Pel que fa al model d'avaluacié cal
destacar que verifical 6 a s s ode less@mpéténcies mitjangant activitats practiques i que inclou
una prova final sincrona que garanteix la integritat académica.

MEI. Plantes i Infraestructures Industrials: L6assi gnatura est’” enquadrada
délnstalllacions, Pl antes i Construccions Compl ement
| 6 as s i gebadlalas competencies especifigues IPCC1 A C a p a per a disseny, construccio

i explotaci - de pl antes industrials. o i | PCC2 iCon
instal Ll acions, infraestructures i urbani sme en | ' "

ddédaprenent at gneméd es tréballen aqquesta assignatura.

MESIIA. Sistemes d'Ajuda a la presa de Decisions Multicriteri: L'assignatura aborda com els

sistemes intel-ligents poden ajudar a prendre decisions en entorns complexos on cal fusionar les

valoracions de molts criteris per obtenir la solucié optima. Son tecniques transversals que poden

ser usades tant per integrar indicadors obtinguts d'imatges (mitjangant visio artificial) o informacié

biométrica, com per arribar a una decisié consens dels agents d'un sistema multiagent. Per tant,

podriem dir que afegeix una capa addicional de raonament que es pot integrar en técniques ja

estudiades al primer quadrimestre.

MEVTECH. Energy Storage and Conversion: el s si stemes dbéemmagatzemament
eléctrica sén un dels elements principals en l'arquitectura eléctrica del vehicle eléctric/hibrid. El

procésd 6 e mma g at z iecomeensi® d 6 e n eeledricaaés un dels processos més importants

i caracteristics del vehicle eléctric. £s una assignat ur amastergliescsdelfolocca doaques

ddbassignatures dbelectr,nica de potencia i per ai x,
especificitat.

MEVTECH. Design of Digital Systems with FPGA: les Field Programmable Gate Arrays (FPGA)

sén dispositius digitals pr ogr amabl es que, a I 6i gual que el s mi c

implementar sistemes encastatsal 6 a ut emeardqud np utilitzen llenguatges de programacio
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com el C, sin6 llenguatges de descripcié de hardwarec om | 6 HVDL . Donat que ®s un e
permet implementar sistemes digitals ique nos 6 kBrsenyat previament en els graus que permeten
accedir al m°ster, ®s uimaasmetre &n aquesamastér dins dejhloe des 6 ha de
sistemes encastats i comunicacions.

1 MHEDAS. Imatge Médica:es tracta dodébuna assignatura de car " cter
proporciona els coneixements necessaris per a entendre un dels tipus de dades mediques més
importants, aixi com per a saber fer les manipulacions basiques que fan falta per a la seva posterior
analisi amb tecniques més avangades. Hi ha diverses assignatures que tenen aquesta com a punt
de partida, de les quals en podem destacar Deep Learning i Advanced Medical Image Analysis,
qgue aporten els sistemes dbéextreure informaci - de |
déintellLlig ncia artificial

Finalment, també es proporciona accés al CAE a les aules virtuals de les assignatures seleccionades per a
|l 6acreditaci - i a espais de coordinaci - docent del Campus
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 5

Seguint els estandards d 6 a g udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

1 EI model de metodol ogies docents i activitats formati
el s resultats dbébaprenentatge que | 6estudiantat ha d
|l 6ensenyament, Il a ti polloodficientdd grdsenciajtatups dobéacti vitat i

1T EI proc®s doéeeprseemneymatneetngte en el s graus de | 6Escol a i

| 6aut cdelodne sat aindesusamue avangcaenl 0 i t fomrmatiu. &lhara, la virtualitzacio de la
docéncia en els masters facilita t r aj ect , ri es dobéaprenentatge flexibles
de | 6alumnat .

i Elssistemesd 6 a v a ldela& & Ts@kariats i pertinents per certificar els coneixements teorics,
que fonamenten les habilitats i competéncies técniques i experimentals. A més, es disposa de

mecani smes per garantir | 6dautoria de | dédestudiant, esp
1 La supervisio dels TFG/TFM i de les practiques académiques externes es realitza mitjangant un

seguiment académic per partdelaUni ver si tat i un segui ment professio

col-laboradora, garantint aixi una avaluacié coherent i adequada. Els criterisd 6 a v a | congguts - ,

per | 6estudiant, sbdbapliguen de manera obeseritati va mit | i

com la defensa oral.

Per tot el que s 6 lexa@osat, considerem que ladimensi65s 6 assol ei x.
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DIMENSIO 6
RECURSOSDO APRENENT AHSWPORTAL O ALUMNAT

= centre disposa de serveis dooerfiiecnt-aocsi -peir dae

de | 6al umnat .

6.1. Instal-lacions i infraestructures
U Instal-lacions iinfraestructura docent
L 6 E TsSéEe mpilparta aaterme | 6 a ¢ tdcentiat Carhpus Sescelades de Tarragona.

El manteniment de les instal-lacions i la infraestructura docent del campus esta contractat a empreses
adjudicataries. Aquestes garanteixen la conservacio i repar acilesinsta-lacios ®lbctriquesi de
clima i informatiques, segons els procediments i condicions establertes en els plecs de clausules.

ElServeid 61 nf r ae st r dawnitat respsnsapl&de)a cadservacié del parc immobiliari actual de la

URYV, la gestio dels subministraments (electricitat, aigua i gas) i la supervisié de la construccié de nous

edificis i remodelacions d'espais existents. L 6 8idposa de técnics d 6 e d i carmpas gqae fan el seguiment

sobreelterreny de | es necessitats i |l es incid ncies en les infr
d'aplicacio i execucid dels contractes de manteniment per tal de garantir el bon estat de les instal-lacions

per a un correcte desenvolupament de la vida universitaria.

L 6 Of iLagisticaadel Campus Sescelades (OLC), per la seva banda,s 6 e n ¢ a r r e guport bgsticfae r i r
totes les estructures del campus en relacid amb | 6 a d mi nilagedsto aasiespais comuns de docéncia,

| 6 at multimédia i, en coordinacié amb| 6 & manteniment de les instal-lacions. Consulteu el detall i les
caracter?2stigues d(E70Les aules de | 6ETSE

Els directors de| 6 E T@&E 6 E T 8Hdlneixen periodicament amb la coordinadora de | 6 OpeQractar
sobre |l es necessitats de |l a infraestructura docent do¥s c

El personal de consergerias 6 e n ¢ ade rel&egless incidéncies de manteniment detectades pels membres
de la comunitat universitariade | 6 E s Ee®oduads,canalitza als tecnics de | 6dde | 6 Od.ades empreses
adjudicataries, segons correspongui.

L 6 E T &kl marc de les funcions d 6 wamtre docent, s 6 Imarcat com a objectiu de qualitat assegurar la

di sponibilitat dels recursos materials (econ, mics, déinfr
seves activitats docents, promovent-ne | 6 %s efi ci ent i la millora cont2nua,

necessitats for matHn ecso ndcer eltd e setlu d3la®dQ ade IPB-ETSE-01Fa i ncor po
Gesti¢ dels recursos materials i serveis (centre) (E20) centrat en la deteccié de les necessitats (E71), la

proposta dbéadquisici- de recursos i la gesti- ddéincid nci
accions derivades soOéincorporen i sebn (ECQ). el segui ment a t
Dur ant el guingqguenni débacreditaci -, | 6ETSE ha i mpul sat
dOéEqui pament Doc ent (Eil_BR WM acdi@ rellevant d4 Ra/dur a terme després del
confinamentperlaCOVID-19, amb | éobjectiu de poder i mpa(EISEX+r una part
20.21-27 i ETSE-21.22-14) . Posteriorment, sbha considerat estrat gic
déoamfiteatre amb un sistema multim dia que permeti un Ys
| 6"udio de | a sala i retrans met eréntia. Bres uaulds guatmeisalemesnt mi t j an -
van adaptar al juliol de 2024 i la quarta esta prevista per al juliol de 2025. Aquesta actuacio propicia una

millor di fusi - de |l a doc ncia semipresencial, ai x?2 com
empreses externes, sense problemes dbéaforament.
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A més, durant el curs 2022-23, es van col-locar pissarres noves i més grans a les aules 101, 108, 201, 202,
203,204 212 (ETSE-22.23-21), també es van substituir tots els ordinadors de les classes i es van realitzar
milloresen| & " ueal darejament de cablejat, panell de control i moble rack a les aules 101, 108, 210, 211
i 212 (ETSE-22.23-20). Durant el 2023-24, es van efectuar millores importants a les aules 101, 108, 210,
211 i 212 (audio, moble, cablejat i panell de control), i es van adquirir pissarres noves (ETSE-23.24-11).
Com a mesura de millora relacionadaamb | 6 a ¢ ¢ e slsd Bbswh ddquairtuna cadirad 6 o f adeptadaa
per a un estudiant amb necessitats especifiques causades per la COVID-19.

Quant a la gestio6 dels laboratoris i els equipaments técnics de docéencia, és responsabilitat del departament
del qual depenen. Aquestss 6 e n c a rde prgpararh 6 e q u i pspecificmibformatic, rebre i processar
els materials i gestionar els processos d 6 o r d eahassifigacid,i eliminaci6 de residus i equips de proteccio
personal, entre altres aspectes. Accediu al detall i les caracteristiques dels laboratoris de docéncia del
DEEEAidelDEIM(E70), com a departaments amb doc ncia majorit”ria

En el cas del DEI M, en el mo me n t doéel aboraci - de | 6autoi
redisseny i ampliacio de les infraestructures i dels laboratoris docents. S 6 tea@nstituit una comissio formada

per professorat i personal técnic del departament, que ha avaluat les necessitats docents i ha dissenyat un

conjuntd 6 a ¢ cpera adaptar els laboratoris a partir dels resultats de | 6 e sHnagliest.marc, cal destacar

dues actuacions: d 6 ubamda, lac r e a c i laboratdyi @gpecialitzat peralesassi gnat ur esle de fXar xe
Computador so, i, de Il éaltra, una inversi - i mportant en i
avan-ats dointiael L1 ig ncia artific

La coordinacid entre el centre i els departaments pel que fa a la gestio dels laboratoris es concreta mitjangant
una reunié anual, en la qual hi participen el director, el sotsdirector, la secretaria i la TSQD de | 6ETSE,
com els directors i els técnics de suport a la docencia del DEEEA i del DEIM, amb evidencia registrada a
les actes (E71_A). Es valoren les principals incidéncies detectades, que han estat recollides pels

departaments enun fulldec " | c ul dé¥%s compartit, tenint en compte | a i
el nivell de criticitat i la resolucié. Amés, s & a n asihi ht @gan laboratori 0 assignatura que presenta més
conting ncies que | adagms focalitzada. Erelg sessid del da 12 de dasenbre de
2023, per citar un cas, tamb® es va debatre sobre el con

totes les parts apliquin els mateixos criteris en el moment de la qualificacié dels registres.

Alhora, en la reunié es traslladen als departaments les necessitatsd 6 a ¢ t u ad miillbra dzls laboratoris,
derivades, per exempl e, déuna modi ficaci - de |l es titul aci
tinguin en compte enlessol Ll i ci tuds de | es convocat,ries dbéequi pamen
manca doespai slagoeenciasaguestegreunians permeten fer una previsié de les demandes

que es traslladaran als organs competents de la Universitat.

En aquest context, es va celebrar una reunié amb els vicerectorats competents per exposar la situacié

déal guns | aboratoris docents. Concretament , es va identif
de laboratori, atesa la dificultat de fer-ne un mantenimen t . ptiom. Fruit déaquestes trol
Govern de la URV va convocar, per al curs 2024-2 5 | la primera fase ddébun program
renovacio d 6 e q u i plecemededtinat a substituir els equipaments obsolets dels centres i departaments.

Atal | déexempl e, el DEEEA va aconseguir finan-ament per a
dédautomatitzaci - industrial. Pel que f-26 tamtelDEIME@Ngona fase,

el DEEEA sol-licitaran finangament per actualitzar els equips o bé adequar-los a les noves tendéncies dels
ambits de coneixement.

En el seguimentde |l 6 a c r einbiitucienal,ies va convidaral 0 E s aapdrtar una analisi que tingués en

compte els objectius de futur del centre i les possibles necessitats. Actualment, | 6 E TiSpBsa de suficients

espais per desenvolupar la doceéncia derivada de | 6 o fdeplatea de grau i master. Tanmateix, el director

sbha reunit anual ment amb el Vi cer e c tinstituciothadskper tractarmi a , I nfr
| es necessitats derivades de | 6activitat del centr e, cCorl
URBots, URVoltage Racing, Existim i Code URV.
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També cal comptar amb espais més grans per les proves avaluatives presencials en assignatures amb

molta matricula, com sén les de primer curs dels graus, o per desenvolupar la recerca dels departaments.

Dur ant aquest mandat, | 6Equip de Govern de |l a URV, junt e
facultats i escoles emplagades al Campus Sescelades, han analitzat la possibilitat de construir una nova

infraestructura que hi doni resposta.

En el Consell de Govern el 27 de juny de 2023, es va presentar un informe sobre la prioritzacié de noves
infraestructures, entre | es quals figura un edifici pont , que hauri a
d 6 E n o IElnguiedifici podria acollir serveis administratius distribuits al Campus Sescelades i al Campus
Catalunyai, alhora, tindria espais per a docéncia, amb aularis compartits pels centres, la qual cosa permetria

alliberar altres espais. Léestudi previ sdbha encarregat,
Técnica Superiord 6 Ar q u ide la ORVugueadeterminara de quina manera es podra executar i quina en

ser ” |l a funcionalitat. Ai x 2 doncs, una de | es priorita
installLlacions ®s | 6edifici pont.

U Instal-lacions i infraestructuratecnologica

La URV compta amb una xarxa de telecomunicacions d'alta capacitat (10 Gbps) al backbone, amb un anell
de doble connexié d'interconnexié del Centre de Processament de Dades. A part dels elements de seguretat
logica i fisica imprescindibles a l'arquitectura de tota entitat, disposa de sistemes de balanceig a nivell logic
i fisic, i els sistemes de front-end i back-end gaudeixen d 6 adispoaibilitat de maquinari davant de caigudes.
Per assegurar-ne la funcionalitat i la disponibilitat 24x7, addicionalment s'han establert serveis i
procediments de monitoritzacio, supervisio i actuacié davant d'incidéncies d'algun dels components dels
sistemes d'informacio vinculats. A més, es tenen sistemes de dades que garanteixen la disponibilitat de la
informacié (redundancia a I'emmagatzematge), aixi com copies de seguretat que possibiliten la recuperacio
davant d'errors greus.

El Servei de Recursos Informatics i TIC gestiona i manté els sistemes d'informacio, la infraestructura i els
serveis de comunicacions de la URV i dona suport técnic per desenvolupar aplicacions i optimitzar la
inversié en tecnologia, administrant de manera adequada els riscos i les oportunitats associades a les TIC.

Per solucionar qualsevol incidéncia o rebre assessoramenten| 6 “ mebnbldgic, el PDIiel PTGASs 6 adr e - a
al Servei d'Atenci6 a I'Usuari. A través del SAU es gestionen les incidéncies TIC detectades pels usuaris o

per afectaci - del servei, els problemes causants dobincid
sol Ll icituds d 6 idnef oaamafciigur accanv o autoritzacions déacc®s
afegits, canvis i configuracions (I MAC). Mensual ment , el

incidéncies i peticions registrades, prioritzades i classificades per tipologia i el seu estat de resolucié, aixi
com fets destacats, el qual es publica a la Intranet de la URV.

De forma similar alstecnicsde | 6 S1, el C athpssignat Beesenal éetnic cheltsnedia vinculat
a | 60LC que dona r espoosstpartalsiusuagict a a incid ncies
Pel gue fa a | b6estudiantat, pot comunicar | es incid ncie

personal de consergeria, perque les canalitzi a través del SAU.

En el periode analitzat, no s 6 Ipraduit cap incidencia destacada pel que fa a la infraestructura tecnologica
de | 6ETSE.

U Campus Virtual

La URV disposa del Campus Virtual. E's tracta déuna pl at af ormeassost ecnol , gi

d 6 e n s e npmemaentatge que s 6 u t pet ailatdacancia presencial, semipresencial i virtual, configurant
un sistema integrat, robust i segur que permet crear ambients formatius personalitzats. L6 ecosi st e ma

100


https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php

tecnologic (E30) del Campus Virtual es basa en el LMS Moodle, que treballa integrat amb Microsoft Teams
per la comunicaci6 sincrona, amb Ouriginal com a eina per evitar el frau académic i amb Mahara com a
portafolis digital. Consulteu la informacioé detallada sobre el Campus Virtual de la URV.

Per a cada assignatura es genera una aula virtual a la qual té accés el professorat i | 6estudi ant at
corresponent. Tanmateix, la correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que es poden

realitzar uni ons, divisions 0 duplicacions déaul es virt
assignatures. Dins de | 6 avirtuahel professoratil 6 a | wuisposern d 6 wamjunt de funcionalitats per a la
integraci- de recursos, |l a realitzaci- de diferents tipus
diverses eines de comunicacié. En el Manual d 6 ®laboratper] 6 SREd sdéoferei x solmef or maci - d
les activitats i recursos que es poden afegir a una aula virtual, els aspectes que es poden configurar, com

aralesqualificaci ons, i el funcionament de | es eines que sbéintegr
La plataforma Moodle garanteix | 6accessibilitat digital

derivadesd & a | divensitat funcional. Ho contempla seguint estandards com WCAG 2.1, ATAG 2.0 0 ARIA
1.0 i establint el Moodle Accessibility Collaboration Group per a treballar conjuntament desenvolupadors i

expetsenaccessi bilitat. Tanmatei x, | 6accdedasimplemdntacibalda doéduna au
recursos i activitats per part del professorat. En aquest sentit, | 6 SREd
assessorament personalitzat i formacio al PDI (consulteu el Manual d 6 Y/4a qual ha seguitel PDIdel 6 ET S E

(taulaD4.5) . Al hora, el Servei tamb® assessora i acompanya | 6e

Quantal 6dekCampus Virtualal 6 ETSE, el mp é 1 ¢ e mitivasiegtiees dels cursos 2020-21
a 2023-24 ha estat d 6 @377 %. Tenint en compte que en els calculs s 6 i n c lesditul&cions en extincio,
es pot constatar que la majoria de les aules han estat en funcionament, la qual cosa denota que és un
recurs al servei de la qualitat dels processos d 6 e n s e n-amementatge. La mitjana de professorat actiu

durant el matei x per2ode sbdbha situat en el 47,60 %, xi fr
coordinador o coordinadora de | 6assi gintzm¢iddelasa®esen a per sona
concertacio amb larestade| 6 e glacent que, en el cas dels graus, moltes assignatures sén compartides.

El val or de | éestudiantat actiu ha registrat wun 79,52 %,
guatrecursosacad " mi cs (font: SREd. I nforme do¥s del Campus Vi rt.
Final ment , destacar |l a rellevincia del Campus Virtual en
presencial. Es el cas del MESIIA (doble modalitat: presencial i virtual), el MEVTECH (semipresencial), el

MHEDAS (virtual) i el MECMAT (virtual). Com sob6bha explica
model s de virtualitzaci - de |l a doc ncia ddaquestes titul
vertebradora del procés formatiu. Se centren en | 6estructura estandarditzada de
integraci - i planificaci - de recursos i activitats doba
retroali mentaci - del progr®s de | destudiantatila déaval u:
comunicaci - entre el professorat i | 6al umnat , tant a niyv
coordinaci -, aix?2 com la coordinaci- de tot | 6equip docen

U Satisfaccié amb les instal-lacions i la infraestructura

En el curs 2023-24, el darrer que presentadadesc ons ol i d a d e s ha vhldat anb und puatimtica t

de 8,00 en graus (la puntuacio de la URV és de 8,00) i 7,69 en masters (la puntuacié de la URV és de 7,37)

la seva satisfaccié amb les instal-lacions i les infraestructures (taula D7.8). El professorat, per la seva banda,

ha puntuat amb un 8,69 | 6adequaci- dels recursos materi al
les instal-lacions (taula D7.10).
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6.2. Serveisirecursosdesuportal 6 aprenent atge

La URV posa a disposici - de | destudiant at di versos servVve
| 6objdéatiouwplaalllarg de la seva trajectoria universitaria. Aquests sén: el CRAI, Llengiies URV,
mobilitat, transports, orientaci - universit ria, Ocupaci

funcional, atenci6é psicologica, igualtat, sostenibilitat ambiental i Botiga URV. Consulteu la informacio
detallada i la relacio dels serveis (E38).

A m®s, un cop formalitzada | a pri mer a nrguatretharas,ab , | 6al umn
segilients serveis digitals: Intranet, correu electronic, Campus Virtual, Secretaria Virtual, revistes
electroniques, xarxa sense fils, etc.

Aquesta subdimensié se centra en alguns dels serveis i recursos de suportal 6 apr e nanmdlsaltbqped,a s t

gener al de | a Universitat com els espec2fics de | 6ETSE.
implicat. Pel que fa als recursos relacionats amb | 6 a t psitalogica, la diversitat funcional i la igualtat, es
tracten en | a subdi mensi - 3.2 de | 6autoinfor me, mentre que

subdimensio 1.5.
i Orientacio professionaldel 6 est udi ant at

Mitjan-ant el servei déocupaci - i al umni de atlp@gg@df i ci na de
assolir i aplicar estratégies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar el seu

desenvolupament professional i personal, i que els permeti millorar la seva insercié al mon laboral. Al mateix

temps, vol ajudarai ncor porar nou talent a |l es empreses i posar a
avantatges de la comunitat Alumni URV.

Els diferents serveis que ofereix la Universitat sén els seguents:
1 Alumni URV: és un servei gratuit que treballa per mantenir viva la relacié dels exalumnes entre si
i amb la URV; ofereix avantatges per a la comunitat i organitza activitats pel seu desenvolupament
professional i personal.

T Fira doéOcupaci -SpetdnDatng:r ssGormrgani/tza anual ment i ®s el
indispensable entre la comunitat universitaria i el sector socioeconomic, amb el proposit de facilitar
la inserci- | aboral de | éalumnat i els titulats.

1 Portal d:6dloac URRL i posa a disposici - de | 6estudiantat i

gestionar els seus curriculums i les oportunitats professionals, i a ocupadors els permet donar a
conéixer les seves ofertes de treball i accedir als candidats de la URV.

1 Practiques externes extracurriculars: ® s un ser vei de gesti - i promoci - d
institucions, que suposa un complement a la formacié competencial, amb el propositquel 6 est udi ant
séintroduei xi amb garanties en el m-n professional

1 Orientacio professional:t ® com a f i n aaluinratgpér prendrp @decidiohsarelativeséa la
seva transici6 de la Universitat al mon laboral, de manera que pugui acomodar les seves capacitats
i expectatives a les exigencies professionals, o bé reconduir la seva carrera en moments posteriors.
Lédborientaci+- pot ser individual o a trav®s de tallers

Les accionsd 6 o r i eprofesaianal que impulsa la URV es coordinen i complementen amb les que ofereix
| 6 ETEYB.L 6 E s tocalitza esforcos a posar en contactel 6 e s t uainb la industrig local per afavorir

| 6ocupabilitat, actuant com a nexe -lasnsbporteilorierttaeid per t product
facilitar-ne la transicio al mon laboral, d 6 a camb @ls objectius de qualitat definits per | 6 E s Aixi,lelePla
déAcci - (EBUpbanafica un conjunt dbéaccions dobéorientaci - pr
estudis de grau i master. Les fires i altres accions d 6 i n speofessibnal (E41) es documentenis 6 anal i t zen

cada curs academic a les memories del centre (EO3_A)ialsinformesd 6 a v a |del BAT (E27_C). També
es fa una sessio6 especifica informativa sobre masters i doctorats pels estudiants que volen continuar els
estudis universitaris.
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https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/

Com a mostra concreta de | es activitats que es realitzen
curs 2024-25 es poden citar les seglents:

1 Hackat6 Robotech (desembre 2024): desenvol upament déun si st e
components doéintellLlig ncia artificial per resoldre
de microplastics a les platges).

1 Speed Dating ETSE-TICSud (desembre 2024): presentacions breus de les empreses, en que
comenten oportunitats laborals, perfils formatius cercats i propostes concretes de TFG o TFM.

1 Hackat6é Cloud Computing ( f ebr er 2025) : creaci - dlibza dadep debt ot i p al
territori i proporciona una solucié a un problema real.
1 Speed Networking ( ma r - 2025) : establiment déun contacte diret

locals que cerquen talent, responent els seus dubtes sobre el mercat laboral. Permet als estudiants
donar a conéixer el seu perfil i interessos, i millorar les seves habilitats de networking.
1 Hackaté Woman in Tech (abril 2025): estudiants de | & E W& Barticipar en aquest esdeveniment,
on van dissenyar i prototipar aplicacions que ajuden a millorar| 6 e x p e educatimacdélsanfants.
I Talent TICSud - Corner Date (maig 2025): les empreses informen als estudiants de les oportunitats
laborals que ofereixen i la possibilitat de realitzar practiques academiques externes, TFG i TFM.

Déaltra, baald destacar la import”"ncia de | 6assignatura d
Académica (obligatoria a tots els Graus excepte GEMIF). Aquesta assignatura descriu tots els serveis de la

Universitat (incloent aspectes com el PAT, el CRAI, el Ser vei Ling¢g2stic, | 6orientaci
mobilitat). Es tracta el tema de |l a ciutadania digital,

associats. Hi ha un ampli tema dedicat a la gestié del perfil i la carrera professional, on es comenten

aspectes com la definicié del curriculum vitae, la cerca de feina i la realitzacidé d 6 e n t r aixi comtemes,

més complexos com la imatge digital i el networking. A més, inclou un gran nombre de presentacions de les
empreses de| 6 e n que mostren de forma directa les sortides professionals de les titulacionsdel 6 Es c o | a.
També hi ha una sessio especifica dedicada alstemesd 6 i g Weagdénem.tAbandad 6 a q uassighatura,

| 6Escol a real it z anfornatidea espeaifiqees de eligessds @spactes, com la realitzacio de
practiques academiques externes i la mobilitat nacional i internacional.

Les dades ddinserci - | abor @ulla@eg) indiguen qtiei ets nosteeseagressass de | 6 Es c «
no tenen cap dificultat per trobar feina, atesa la gran demanda actual de professionals de les diverses

enginyeries. Les enquestes de satisfaccio a les empreses associades a les practiques academiques

externes obtenen wuns resultats excellLlents, gue posen de
estudiants per enfrontar-se a les feines disponibles a les empreses locals. Les estades Erasmus de mobilitat

OUT i les reunions amb alumni també mostren com els nostres graduats poden estudiar i treballar sense

problema a nivell internacional.

U Centrede Recursosperal 6 Apr e n élalnwestigaeio (CRAI)

ElCentre de Recursos per a | @g\unrentorre gomiaamb tots éls sereeis | nvesti ga
universitaris relacionats amb la informacid i les tecnologies de la informacié (TIC) per a I'aprenentatge i el

conei xement (TAC). El CRAI de | a URV ha esdevingut pioner
tecnol ogi es i servei s, ha introdupt | a transformaci - digit
referent de suport a | daprenentatge, a | a Hwonativaci a i a |

d'organitzacio i funcionament, aprovada pel Consell de Govern.

Enl 6 a c t el&l de tut es,defineix en el Pla estrategic del CRAI per al periode 2024-2027, aprovat en
el Claustre Universitari del 23 de novembre de 2023. El pla es va elaborarat r a v ® procgsiparticipatiu
de tota |l a comunitat universit”ria, amb | dobjectiu de <co
usuaris i del personal propi . La informaci - recopil ada v
(fortaleses, oportunitats, aspiracions i resultats), a partir de la qual es van proposar els eixos estrategics,
objectius, accionsimesuresd 6 a s s o dué aneensdesplegant. EIPlas 6 e s t rentees aixosaEl CRAI
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https://www.crai.urv.cat/ca/
https://www.crai.urv.cat/media/upload/domain_2232/arxius/crai/20221220_norm_crai.pdf
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com a espai d 6 @enqentatge i coneixement complementari al 6 a(supoat a les metodologies docents i a la
transformacié digital); EI CRAI com a infraestructura cientifica (foment de la ciéncia oberta i suport a
|l i nvestigador o i nvest i ga dbemestdr, sostenibilidtip@jRcéid al tarmndsi). | es per son

L 6 E T & Eogncret, compta amb el CRAI del Campus Sescelades. Amb una superficie Gtil de 4.529 m?, la

major de la Universitat, ofereix espais confortables preparats per al treball individual i I'estudi, el treball en

equi p, el treball amb ordinador , | 6assessorament en | 0 Ya:
llenglies i la formacié de suportal 6 a d g we cempeténcies. També disposade zonesd 6 e x po sdeci on s,

lectura i de trobada i descans. Accediu al video de presentacio i el cartell informatiu de les instal-lacions.

L 6 a203B, ultim del qual es disposen dades, el CRAI Sescelades va rebre 220.871 accessos d 0 uasslen

els 211 dies que va estar obert, amb una mitjana de 1.047 accessos diaris, arribant a prestar un total de

7.364 espais de treball en grup i 11.522 portatils (font: CRAI. Dades anuals corresponents al Centre de

Recursosperal 6 Aprenent atge i la I nvestigaci - . Dades a 31/12/ 20

Els recursos documentals adquirits per la URV es complementen amb els obtinguts de manera consorciada
per les biblioteques membres del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El cataleg
bibliografic de Sescelades esta format per 145.000 recursos, aproximadament, 130.000 dels quals son
monografies en paper. Qualsevol document que no estigui disponible al Consorci es pot obtenir a través del
servei de préstec interbibliotecari. L 6 a2033 es van prestar un total de 14.098 documents, uns 67 per dia,
de mitjana (font: CRAI).

D6altra banda, en el mo me nt d 6(3l)a ¢ésofa arribar -al pbfessotate s gui es
recomanacions per otmplddi nfompmadiat idecdmwmni car al CRAI I
assegurarquel 6 e s t udisposarde lainformacio necessariaen el procésd 6 e n s e n-pmEemantatye.

En el qguinquenni gue sdanalitza, el CRAdns d8leéGd a d Is,@dd ddsayha p e
preparantcentresd 6 i n anebrecussos relacionats amb les dones i la ciéncia (pel-licules, llibres il-lustrats,

libresd 6 a s igoas). flhora, va elaborar una guia virtual amb els recursos disponibles al CRAI sobre dones

cientifiques, un recull sobre dones i cienciaalaURVid 6 al t res mat er i edtersa. Thrdbéhat er ~ s sobr
prespartenlesj ornades de portes obertes i jornades dobéacollida
gue ofereix a través de xerrades informatives, videos, recursos virtuals i visites guiades. A més, el CRAI ha

col-laborat en la recollida de portatils en el marc del projecte solidari SustainComp de reparaciod 6 or di nador s

en desus i lliurament als centres educatius.

Quant a | a satisfacci- general del s usuaris amb el CRAI C
amb una puntuacio de 8,14, mentre que el PDI ho ha fet amb un 9,12, en linia amb la mitjana global de la

URVidel 6 e n qanert(&17i8,85 punts). Totes les valoracions estan per sobre dels 7 punts. Destaca

especialment la referent al personal del CRAI, amb valors de 8,37 i 9,46, respectivament (font: CRAI). Cal

indicarquel 6 e n qaleéa lawsnva dut a terme al curs 2022-23 i al 2021-22 per al professorat, sent les

Ultimes dades disponibles.

Totes les dades confirmen la bona percepci6 del funcionament del CRAI, la qual es va posar en relleu com
a bona practica (BP-5. 2. 1) en | 6% tima visita dbdavaluaci - externa
certificacio de la implantacié del SIGQ.

U Personal acarrec dels serveisdesuportal 6 aprenent atge

El PTGAS i mpl i caacti -endel 6labdEnli hE ,stlr6organitzaci - de |l a doc n
sbagrupa en tres " mbits.

El primer ambit el constitueix el personal de | 6 Of deSuporga la Direccio, vinculatal 6 E s tomwnht aer

una técnica de suport a la direcci6 i dues administratives. L 6 O S D o c delpsaport als organs de govern i
al professorat amb responsabilitats académiques,aixic om de | a gesti - del pla dobéordena
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https://www.crai.urv.cat/ca/coneixeu/crai/3/crai-campus-sescelades
https://www.youtube.com/watch?v=CucKhf7Vtdk
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https://urv.libguides.com/DI_DonaCiencia

les practiques academiques externes, d e | 0 e xedpressupost, dals processos electorals o dels actes
institucionals i de captaci6. Al 6 Otarbbés 6 e n q Uadédnicade suport a la qualitat docent, les funcions
de la qual es detallen en la subdimensi6 1.8 de I'autoinforme.

El segon ambit esta integrat pel personal vinculat als departaments i que presta suport a la docéncia. En el
cas del DEEEA i del DEIM sén técnics de suport als laboratoris de docéncia i a la docéncia informatitzada.
Les seves tasques se centren en la gestio i manteniment dels laboratoris i els equipaments técnics de
docencia i en la col-laboracié amb el PDI en el disseny i execucié de les practiques de les assignatures.

Final ment , el tercer “mbi t el conf or men | es unitats de
Sescelades: el CRAI, | 6 OilaGGGAC, dels quals jas 6 ffiemencié. El personal i les funcions dels serveis
centrals sbdespecifiquen al I'larg de | 6autoinfor me.

En la subdimensi6 1.4 s 6 kadorat especificament la politica de recursos humans del PTGAS. D 6 a bandaa
alataulaD6.l1del s annexos es detalla el personal de suport a |
déadscripci -, el nombr e, |l a categoria i els "mbits funcio

Pel que faalaformacibs egui da pel PTGAS vinculat a | 6ETSE, al DEEEA
2024, ha contribupt significativament a | a seva actualit
institucionals i funcionals, refor¢ant la qualitat dels serveis que presten. Elscursoss 6 agreamp édd e i nes
tecnologiques (Microsoft 365, Campus Virtual, GUI DO o gesti- de p~ gines
Reial decret 822/2021 i la programacio de noves titulacions, les competéncies linglistiques en anglés, la

inclusi - , Il a igualtat i |l a perspectiva de g nere, |l 6atenci
taula D6.2 dels annexos es presenta la relacié completa de la formacio realitzada pel PTGAS.
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 6

Seguint els estandards d 6 a g udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

1

El Campus Sescelades disposa dodéinstallLlacions adequac
| 6of eptace®e actual de | 6ETSE i al seu model formatiu
necessitats de millora pel que fa als recursos materials i les ha traslladat als érgans competents
de |a URV, com ara |l a construcci- de | d6edifici pont d
L 6 E T silsa que les infraestructures docents donin resposta a les necessitats formatives de
|l 6al umnat mitjan-ant accions en el marc del s progr ame

aixi com a través de la coordinacié amb els departaments per a la gestié dels laboratoris i dels
equipaments técnics de docencia.

El PAT de | 6ETSE planifica | d6dorientaci- acad mica, p €
del seu proc®s dbdaprenentatge. En aquest context, | 6E
local i el teixit productiu del sector mitjangantx er r ad e s d 6 e mp decentaste dirgcteir na d e s

estades de pr“ctiques, amb | 6objectiu dbéafavorir | a i

Per tot el que s 6 lexgosat, considerem que la dimensi6 6 s &Gsoleix.
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DIMENSIO 7
IMPLANTACIO DEL SIGQ | RESULTATS ACADEMICS

= centre t® i mplantat un SGI Q que inclou pro
l 6an” 1 i si i la millora de | es s e vSSK). Hscresultats tdeld

programes formatius s6n adequats, tant pel que fa als assoliments dels resultatsd 6 apr e n e
com als indicadors de rendiment académic, satisfaccié i insercié laboral.

7.1. Implantaci6, revisié i millora del SIGQ

L 6 E Tha Enplementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat que assegura la qualitat de

les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora continua, aixi com lagestio del 6 a ¢ ddcenti t a t

i academica del centre. EI SIGQdel 6 Escol a s 0 e st modeltmarc aordat perdarUniiensitatd e |

El model marc és un acord entre les parts implicades sobre els elements basics que ha de contenir un SIGQ

de la URV. Inclou el conjunt de processos, activitats i funcions compartides entre les estructures, pero deixa

espai a |l es especificitats dels centres docents, tenint
descentralitzacio.

La implantaci - del SI GQ de | 6ETSE va ser avaluada favora
[certificat nim. SIGQ-43007373-2 0] . Aquesta certificaci - va permetre al
institucional per resoluci:- del Consell do6éUniversitats de
El SI GQ es dota de diversos i nst r aupieforine que en@eaermetess , esment a
gestionar la implantaci6 i avaluar-ne el rendiment. Aquestes constitueixen, alhora, una evidéncia del seu

funci onament . Les eines han de contribuir a | a recollida

analitzar el desenvolupament del centre i de les titulacions, i prendre decisions fonamentades. Aixi mateix,
faciliten la concrecio i el seguiment d'aquestes decisions en objectius i accions de millora. Concretament,
son les seglents:

1 Quadre de comandament (E02): és un full de calcul, registre del procés PR-ETSE-008 Definicio,
revisio i millora del SIGQ (E20), que recull de manera sintética i sistematitzada els indicadors
inclosos a cada fitxa de procés, on es combinen dades referents al centre i a cadascuna de les

titulacions que coordina. £s | 6i nstrument que ofereix una visi- gl ot
aspectes del centre, essent| 6 e | domeenantal peral 6 a nahualided riendiment dels processos,
la detecci6é de situacions potencialment problematiques i la proposta d dacci ons de mill or a

intentar solucionar-les. El quadre de comandament s'actualitza un cop l'any, durant el primer

quadrimestre del curs académic, préviament a la concrecio dels objectius de qualitat en accions.

L'Equip Directiu i les persones responsables dels processos fan una revisié anual dels indicadors.

En cas que un valor real no arribi al valor estrategic, analitzen els possibles motius i decideixen si

cal plantejar una acci6 de millora, o justifiquen per qué no s'actua (situacions conjunturals).

D' aquesta an” 1| i si pot sorgir | a necessitat de modi fic
plantejats.

1 Quadred 6 o b j &61%: éswrsfull de calcul on es concreten els objectius de la Politica de qualitat
(EOL_A)en accions, tant en | &6"mbit de | 6Escola com de |
PR-ETSE-001 Elaboracié i revisio de la politica i els objectius de qualitat (E20) i té com a funcio
definir les accions de millora i fer-ne el seguiment. Per a cada acci6, aquesta eina inclou la

informaci - seg¢ende lgdati gean, al gqlijaéctciomtri buei x a as
punts febles detectats, la descripcié del 6 a ls riespgnsables, elterminid 6ass ol ©medt cador

o |l 6evid ncia de consecuci - amb enli vvea llo rd 6o bmjpeocrtti”un cq uae
apartats corresponents al segui ment de | dacompli ment
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Pel qgue fa a |l a gesti - document al, a qu eNlitresoft@samsr eal i t za r
(E74), on tota | a documentaci - est”™ estructurada. Aquesta o
di ferents document s iatiu peametcgestonad lardacanientacid (pestanyd Fitxers,

dipositats a SharePoint) a través de canals publics i privats, i assignar als usuaris diferents perfils segons

el grau de responsabilitat a I'equip. Es va crear per la necessitat de compartir informacié i organitzar la

documentacio relativa al SIGQ. L'accés esta restringit, de forma que només el personal autoritzat hi pot

accedir.

La gesti6 del conjunt de documentacié del SIGQ, aixi com la que es genera en el seu desenvolupament, es
detalla en el procés PR-ETSE-016 Control documental i registres (E20).

Paral Ll el ament , el SI GQ est” S u p o r rhaaera agile fiabley facilita elst e ma doéi
segui ment dels indicadors associats al sistema i Il 6an”™ 1 i ¢
definitiva, permet millorar |l es titulacions dins de | daba

Aquest sistema corporatiu de gestio i analisi de la informacid, anomenat SINIA (Sistema Integrat

dél nformaci - i An’ 1l isi), permet disposar de | es dades de
fonamentar les decisions en funcié de les competéncies a cada nivell de responsabilitat. SINIA no només

centralitza tota la informacio, sind que la relaciona en forma de taules i grafics dinamics, per facilitar-ne

I 6 a ni¢tohtribsir a una presa de decisions objectiva i basada en dades. Aquesta aplicaci6 esta disponible

per a |l a comunitat wuniversit”ria a trav®s de |l a Intranet
consultes per al seguiment de la qualitat.

0 Revisiéimilloradel SIGQ

Pel que fa a la revisio i actualitzacio del SIGQ, es realitza seguint el procés PR-ETSE-008 (E20).L6 o bj ect i u

déaquest proc®s ®s establir |l es activitats necess’ ries p
Garantia de | a Qualitat de | 6Escola. Aquestes @entevisions
dels processos i els resultats dels indicadors, aixi com| 6 a d e el 816Q per a la millora continua. Tots

els agents dobéinter s de | O06ETSE estan implicats en |l es ac

tots poden formular propostes de millora.

La persona responsable de cada proc®s emplena |l a fitxa d:i
val ors dels indicadors han estat correctes en el curs an
associada al procés, si cal modificar algun aspecte del procés (especialment els seus indicadors), i les

accions de millora pel curs actual, si escau.

El seguiment del SIGQ esrecullal 6 i n fleoravisi@del sistema (E73), ques 6 e | eatmldunaaperiodicitat

anual . Les propostes de millora de | a revisi:- del SI GQ
d 6 o bj &E61). Elsiabjectius anuals també inclouen altres accions no derivades directament de la revisié

del SIGQ, que podentenirdi ver sos or2gens: i ni dniciativesd @a| tdreed OEgaup @n Dalble
de | 6 Escm|l ara temes dbéigualtat, di fusi -, - TebpGsteT & M, pr - cti
oportunitats que apareixenen| 6 ent or n, suggeriments rebuts per- | 6Equip
delegatsd 6 a | u munmis Consell Assessor, empreses del 6 e nt o raixi,comeatcions associades al

contracte programa amb | a URV o derivades de processos dbo
La maduresa del SI GQ de | 6Escola va quedar pal esa amb |

| 6 a c r eimbtitucienal de-l 6 E Ts8cEeida al setembre de 2020. Des de llavors, la revisié anual del SIGQ

garanteix una analisi i millora constant tant dels indicadors dels processos com del seu calcul adequat. Des

del curs 2020-21, quan una persona passa a ocupar un carrec de responsabilitatal 6 Escol a, se | i fa a
el procés associat per al seu coneixement.

D 6 a Ibandapel procés PR-ETSE-006, relatiual 6 a c r e d led titukadions, sdoelransformat, en el curs
2024-25, en un procés de renovacid del 6 a ¢ r eimbtitucianal.iAquestjas 0 hdaptat al nou model marc
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institucional, SI GQ 2.0, descrit a continuaci -, amb el g
| 6ETSE dur ant26 (ETSE-24R5-5) .2 (EN5 e | marc de | 6adaptaci - al SI GQ
compte la recent aprovacié del Marc per a la millora de la gqualitat institucional del Sistema Universitari

Catala (Marc QUALINS)per part dO6AQU Catalunya.

Entrelesmi | |l ores rellevants en | 6" mbit de | 06ax5 esggratamrment de |
documents wunificats a nivel!l doEscol a tant per sa | es rec
(ETSE-24.25-4a), com per a les modificacions substancials i no substancials realitzades en tots els

ensenyaments (ETSE-24.25-2). La propera millora, actualmentenfased 6 a n éd i 6sai d, @ del rdne ide

realitzacié dels informes detallats de seguiment a la temporitzacié associada al seguiment i renovacio de

| 6acreditaci - institucional, prevista pETSE-24l25-1).ercer | el

0 Actualitzaci6 del model marc del sistema intern de garantia de la qualitat de les

facultats i escoles i de | 6Escola de Doctorat de |
El SI GQ ®s un sistema viu que s 0 adoaspdiénciaahaldesserrenigatc essi t at s
peri,dicament. Des de | a darrera revisi- del mo d e | mar c ¢
1.0), s6bhan produpt reformes |l egislatives i normatives s
organica del sistema universitari i la publicacié del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, i abans del
Rei al decr et 640/ 2021, de 27 de juliol. I nternament, I
transformacions en el mod el d o tumlrdels procedindehts de gestd dier | t unha eV

| 6 a c ddcenti Tlarabé cal tenir en compte els resultats i les propostes de millora derivades dels processos

d 6 a v a lexteana del SIGQ de vuit centres docents (2017-2023) il & a v a Hels processos transversals

de |l a URV (2020), aix2 com |l es noves guies metodol ,gique
necessitat de revisar i actualitzar el model marc del SIGQ de la URV.

o

La iniciativa per endegar el procés va sorgir del Gabinet de Programacioé i Qualitat. Després de la realitzacio
d 6 udiagnosi de la situacio de partida, es va presentar la proposta a la vicerectora de Politica Académica
i Qualitat. No obstant aix0, es va voler evitar repetir la metodologia de revisié emprada fins al moment i es
va optar per anar un pas més enlla. Calia escoltar activament totes les persones implicades per recollir les
seves necessitats, preocupacions i expectatives, i aprofitar total 6 e x p e acimulada énals darrers anys.
Es pretenia un procés que partis de la base cap a la direcci6.

Per dur-lo a terme, la Comissio de Qualitat Institucional va acordar, el 13 de novembre de 2023, la creacid
déun gr up -ah@menatrGeup dd Rrocessos Transversals- format per membres de la mateixa
comissidiperper sonal de |l a Universitat amb experi ncia en | 6" m
es va detectar que també calia revisar els processos propis dels centres docents. Aixi, el 20 de maig de
2024, la Comissi6 va acordar la creacié d 6 sagon grup de treball -el Grup de Processos de Centre- format

per personal de | es facultats, escol es i de | 6Escola d
responsables del SIGQ i técnics i técniques de suport a la qualitat docent, amb representacié dels dotze
centres i de | 6Escola de Doctorat, aix2 com representants

En conjunt, els dos grups de treball van estar formats per catorze membres del PTGAS i nou membres del

PDI, i van celebrar un total de tretze reunions sincrones dur a n t | 6any 2024. Es va dur a
col Ll aboratiu de refl exi - i escol ta activa, gue vV a esde
cocreacio, i que ha permeés avancar de manera col-lectiva i coordinada.

El resultat principal va ser | 6 a litzaaidael model marc del SIGQ de les facultats i escoleside|l 6 Esdeo | a
Doctorat de la URV, conegut internament com a SIGQ 2.0, el qual es va aprovar al Consell de Govern el 12
de desembre de 2024. El s aspect es san@sssegilents:l evants dobéaquest
T EI di sseny de catorze processos transversal s: sbha p
operativa, propietat de les unitats centrals de la URV, a un model que incorpora la visio politica i

109


https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-per-a-la-millora-de-la-qualitat-institucional-del-sistema-universitari-catala.-Marc-QUALINS-2025
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-per-a-la-millora-de-la-qualitat-institucional-del-sistema-universitari-catala.-Marc-QUALINS-2025

estrat gi ca.n definit iclarament lessréspoasabilitats i la participacio dels diferents
agents en tots els nivells funcionals del procés.
1 La identificaci6 de nous processos transversals, entre els quals destaquen especialment els
relacionats amb la definici6 i desplegament de les politiques amb impacte en el SIGQ, aixi com la
incorporaci - ddbun proc®s espec2fic de revisi- - i mill o
T La redefinici- de | es responsabilitats en relaci - ambt
mateix model marc del SIGQ de la URV.
1  Elredisseny del mapa de processos, amb una organitzacio clara dels processos que asseguren la
qualitat docent. Es dona visibilitat a com els processos estratégics, clau i de suport contribueixen
al bon funcionament dels centres i a la satisfaccié dels grupsd 6 i n tde manesa,complementaria

als processos transversals. Tamb® sdha r+4omésat el for
entenedor quant a responsabilitats i tipologia dels processos.

1 Larevisi - de | dadequaci - del s processos propis dels ¢
objectius sbdédajusten als nous requeriments normatius i
resultat, so6bhan actualitzat vint plantilles de proc®s

1 La particularitzacié del model de fitxa de procés per a la documentacioé dels processos del SIGQ, i
| 6el aboraci - ddéduna gui-les. Adueestasguig inctod paytes, rmetadologiesa b or ar
directrius comunes per a tots el sstaceespeciabngentlaDe | a rev
incorporaci - déun apartat espec2fic per definir | es
participaci- dels grups dodinter s.

Cal destacar que el projecte de SIGQ 2.0 ha estat guardonat amb el Premi Xavier Lépez Vilar a la qualitat i
millora cont2nua de |l a gesti - administrativa i t cnica d
atorgat pel Consell Social.

0 Mecanismes per mesurar la satisfaccié delsgrupsd 6i nt er ~ s

El SI GQ de | 6ETSE tamb® sbdorienta a | a mesura de | a sati
| 6organitzaci - i coordinaciadrdeades @nbdestadi art dta. UDReVs
coordinaci- amb el GPQ, es gestiona | 6enquesta dbéavaluaci
| 6Escola realitza, cada dos cursos acad mics, una enques
professor at ha estat enquestat en el mar c del proc®s de re

banda, es tenen en compte els sondejos externs, com els impulsats per AQU Catalunya: titulats recents i
insercio laboral.

A la taula segiient es detallen tots els instruments de satisfaccié que sén una entrada en el SIGQ:

Taula 18. Instruments per alarecollida de la satisfaccié delsgrupsd 6i nt er ~ s
Responsable Ultimes dades

Instrument Periodicitat

de la gesti6 disponibles

Estudiantat
Er;(:ﬁz:acgrg a v a ldeilatitulacio (versio per Grau URV: GPQ Anual 2023-24
Eggl;?)?]t?tirge? C\Lé)ldejlaatimlacié (versi6 per Grau URV: GPQ Anual 2023-24
aEZ?JﬁtS}:?J ?s)é a v a ldelatitulacio (versio per Grau URV: GPQ Anual 2023-24
Enquestad 6 a v a Ildel grafessorat Grau URV: SRH Quadrimestral 2023-24
Enquestad 6 a v a ldalaécais-si gnat Grau URV: GPQ Quadrimestral 2023-24
Enquesta de practiques externes Grau URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24
Enquesta de treball de fi de grau Grau URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24
Enquestad 6 or g a demasterc i - Master URV: GPQ Anual 2023-24
Enquestad 6 a v a |del @rafesserat Master URV: SRH Quadrimestral 2023-24
Enquestad 6 a v a ldailaécais-si gnat Master URV: GPQ Quadrimestral 2023-24
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Responsable o Ultimes dades
Instrument Abast i Periodicitat -

Enquesta de practiques externes Master URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24
Enquesta de treball de fi de master Master URV: GPQ 2n quadrimestre 2023-24
Titulats
Enquesta de satisfacci6 dels titulats recents Grau AQU Anual Edicié 2023
rlir]a(;ltﬁsta de satisfaccio dels titulats recents de Master AQU Anual Edicié 2023
Enquesta d'insercié laboral als graduats i Grau AQU Triennal Edici6 2023
graduades
Enquesta d'inserci6 laboral titulats de master Master AQU Triennal Edici6 2023
Personal Docent i Investigador
Enquesta de satisfaccié amb la titulacié Grau i master URV: ETSE I\/lgc:lzzderi ae di 2022-23 1 2023-
Enquesta satisfaccié tutors académics Grau i master URV: ETSE Biennal 2022-2234' 2023-
Font: Elaboracié propia.
En les taules D7.1 i D7.2del s annexos es presenta | 6evoluci - del per

enquestes, tant a nivell de centre com de titulacio, i en relacié amb el conjunt de la URV.

Lareflexid entorndel 6 a p | i delaibstrumentsaér a la recollida de la satisfacci6 ens porta a ressenyar
la baixa participacio dels estudiants en les enquestes. No obstant aix0, durant el curs 2023-24, el darrer que

presenta dades consolidades, s 6 ha e x p euna estabilittagid enun pet it

déaltres, especial ment en els qg¢estionaripsersahmdeda ats a | 6a
mitjana de la Universitat en la majoria de casos. Pel que fa als masters, les dades presenten més marge de

millora, probableme nt a causa de | a durada m®s curta del progr ama

ensenyaments.

En el marc del Pla estratégic de docéncia 2024-2 027, sOhan previst mesures espec?f
del projecte ddbengdésnesemambat 6bbj pariuci paci - de | dest
Dues de |l es actuacions institucionals priorit”ries en aql
grups focals amb estudiants de grau per recollir la seva opinié en relaci6 ales enquestes i, de | 6a
creaci - déun grup de treball encarregat de proposar acci

evidencies disponibles, entre les quals s'inclouen les aportacions recollides en els grups focals.

Es per aix0 que, durant el mes d 6 o ¢ tde 2024ees van dur a terme diversos grups focals amb estudiants

de segon i quart curs de diferents titulacions de grau. Aquests grups es van organitzar de manera que en

cada sessi - hi participavadesntudiadrt xta doudnl maztei, x peur afi
de dialeg més contextualitzat. En el cas de | & E ThBvan participar 17 estudiants, 9 dels quals eren noies,

del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia. Els grups focals es van centrar en la revisio i

millora tant dels projectes de tutories i d'enquestes. Pel que fa al projecte enquestes, | 6 o b jprencipalivau

ser identificar | es barreres que dificulten | a participa
incrementar-ne la taxa de resposta.

A més, també a l'octubre del 2024, es va constituir un grup de treball especific sobre enquestes. El grup

esta liderat per la vicerectora de Projectes Docents i Estudiants, que compta amb el suport de la técnica

responsable del projecte del GPQ, i esta format per una representacié dels degans i directors dels centres

docent s, per membres del col Ll ectiu de PDI en qualitat dbo
grup és proposar accions que impactin en 'actual model d 6 e n q uwnsutades a determinar la satisfaccid

amb les assignatures i la titulacid, per provocar una millora en la participacio, la qual cosa repercutira en la

significanca dels resultats obtinguts i les accions de millora que se'n derivin.

Enelmoment dbel aboraci - de | dautoinfor me, el grup de trebal
S 6 h duta terme un total de set reunions sincrones, intercalades amb periodes de treball asincron destinat
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a la revisio, valoraci6 i aportacio a les propostes. Fruit d'aquest treball el grup ha definit un nou mapa

d 6 enqguidhamodificatlespr eguntes, el s calendaris i | ahaddiirtita dbéacc®s
un pla amb diverses accions de difusié, com ara reforcar el missatge mitjancant el PAT o amb la figura dels

del egats. Léinici del desplegament de | es accions acordac
2025-26. Durant el curs 2026-27, es dura a terme una valoraciédel 6 i mp & @ tq &1 ensstiresscentrada

especial ment en | 6an” 1 i si de I'a millora en |l es dades de
presentaran a |l a Comissi:- d6éEstudiants i Comunitat Univer
formaranpart de | 6i nforme de rendi ment de comptes del PLED al
Déaltra banda, dur ant el qui nguenni déacreditaci -, | 6ETSE

talld 6 e x e pgo &l @urs 2024-25 s 6 planificat fomentar la realitzacio del 6 e n q dedB&i &FM, ja que

és una de les que presenta els index de resposta més baixos. Es dura a terme mitjancant missatges dels
coordinadors de les assignatures dirigitsal 6 a | emyliestid (ETSE-24.25-12). En anys anteriors,| 6 Es c ol a
va contactar amb el Centre Internacional per obtenir més respostes de I'alumnat que realitza mobilitat IN
(ETSE-23.24-15 i ETSE-22.23-25). Al curs 2022-23, també es va recordar als tutors que demanessin als
estudiants que responguessin| 6 e n g de@ractiqaes externes en el moment de sol-licitar la documentacio

per a ser avaluats (ETSE-22.23-24).

Aquests exemples posen de manifest que |6 E s ¢ enllaanesura de les seves possibilitats, s'implica perqué

els resultats de |l es enquestes siguin representatius de
prendre decisions fonamentades. Toni tij "aiax ,t,r acva®ls dlees t aqcuaarl
reculll 6 o plesmeécessitatsdel 6 a | uTalramtes detalla en diverses ocasions alllargdel 6 aut oi nf or me,

s 6 hposat en funcionament altres mecanismes complementaris que han demostrat ser eficients, com ara

lesreuni ons amb del egats o el teixit associatiu constitupt a

En definitiva, per tot | 6exposat, es pot afirmar que el
| 6estrat gia de | O6ETSE (pol 2ti ca activiatsjeks espongablesdads qual i t at)
grupsd 6 i n neeassaris per assolir-la (processos); i els mitjans i les eines per gestionar-la i avaluar-ne la

consecuci - (guadre doéobjectius, quadre de c oepalidadament, et
déinformaci - i resultats de cada proc®s, ai x2 com | a sati
porta a |l a definici- déaccions per a una millora cont?2nue
SIGQ contempla la seva revisi6 periodica per talde garantr-ne | a val i desa i | 6efic cia.
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7.2. Resultats dels programes formatius

El centre duu a terme un seguiment continuat dels indicadors analitzats en aquesta subdimensid, recollits a
lestaules D7.3, D7.4, D7.5, D7.6 i D7.7 dels annexos. Fruitd 6 a q uaaadidi, @s proposen accions de millora
en cas de detectar problemes o variacions negatives en els resultats.

Globalment, aquests indicadors es poden considerar bons o amb una tendéncia clarament positiva en els
darrers cursos, en alguns casos comealillaaesul tat directe de

Al guns indicador s, com ara | a taxa dbéabandonament, prese.l
titulacions de grau. Tot i que, en general, es detecta una millora en aquest indicador, alguna titulacid

presenta un repunt. Encara que els valors poden considerar-s e habi tuals en estudis dbéeng
continua aplicant accions de millora per avaluar-ne les causes i poder revertir les tendéncies negatives. En

aquest sentit, a traves del PAT i del protocol de prevencide| 6 abandonament de pri mer cur
preveu que la tendéncia a la baixad 6 a q utaxa @ésaantinguiiques 6 a s s ovalagsinés homogenis en

tots els ensenyaments.

Analitzant el conjuntd 6 a g uirdisadas i la seva interrelacio, s 6 o b sgeq, en&l futur, podria existir una

certa relacié causa-efecte entre la creixent demanda de titulats per part dels ocupadors i un possible

augment de | a mitjana dobéanys per finalitzar els estudis.
d 6 e s t ugdd treballa mentre cursa quart curs, fet que podria perjudicar alguns indicadors, com la mitjana

d 6 a per acabar els estudis o, en el pitjor dels casos, la taxa de graduacié. Tot i que, de moment, les taxes

de graduacié han millorat lleugerament, el centre es manté atent per tal que aquest context no afecti

negativament en la durada dels estudis. Aixi, es preveu fer una analisi detallada amb les noves dades del

curs 2024-25 i proposar alguna acci6 de millora si escau.

A continuaci - s bapguwrtse nd el ecsadma rttiitcwll acrii - gue <coordina |
subdimensio 7.2.

A Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Interpretant les taules de I'annex (D7.3 a D7.9), el primer que cal considerar és el nombre de graduats. Entre

20 i 30 graduats, creixent per l'increment de I'oferta, una variacio d'un alumne representa fins al 5 % en els

indicadors (taula D7.3). Un altre punt a destacar és la crisi de la COVID-19 i el seu corresponent

confinament. Tot i la virtualitzacié immediata de la docéncia, va tenir un efecte aclaparador en els estudis

amb practiques, efecte que es va estendre al curs seglient. En I'evoluci6 de tots els indexs s 6 a p raguest a

"sot". Al llarg del quinqu e n n i déacreditaci -, s6bhan analitzat cada curs
comandament (E02), detecci - gue ha perm s plantejar accions de n
objectiu (GEEIiA-24.25-1, GEEIiA-23.24-1, GEEIiA-22.23-1, GEEIiA-22.23-2, GEEIiA-22.23-3, GEEIIA-

21.22-1, GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-2)

L'important és comprovar la posterior recuperacio, normalment assolint nivells lleugerament superiors als
anteriors a la pandemia. Amb tot, les tendencies son variacions molt lleus pero en la bona direccid, mentre
que els valors absoluts s6n comparables als de la URV o el SUC. Potser podem destacar que la percepcié
sobre la resposta a queixes i suggeriments és fins i tot superior a la del conjunt de la Universitat, i que
I ocupaci - a s s o | (faubaD7.®.sEl coritactel @mb enYpreses i ex-alumnes ens diu que
I a d eéqdeldlacide treball és molt més alta que la de les taules (fruit de la definici6 adoptada a
| 6enquesta).

o O O
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A Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Pel Graud 6 E n g i Electaca, ierageneral, els indicadors sén bastant favorables. Des del curs 2020-21, la

taxad 0 ~ha estat aproximadament estable al voltant del 80 %, la taxa de rendiment ha passat del 69 % al

61%, el nombre de titulats ha augmentat de 23 a 29, lataxad 6 e f i « i0 Tnantingat estable en un 79 %,

el mateix que lataxad dabandonament , gue es troba al vol tant del 17
positiva, la taxa de graduacié ha passat del 23 % al 36 %, i, finalment, la durada mitjana per acabar la

titulacié es troba també més o menys estable, al voltant dels 5 anys, el que es considera molt positiu (taula

D7.3) . Al I'larg del guingquenni déacreditaci-, sbdbhan anal it z
comandament (EO2), detecci6 que haper m s pl antejar accions de millora qua
objectiu (GEE-23.24-1, GEE-DG GEE-GEEIiA-22.23-1 i GEE-20.21-3).

Per altra banda, si els indicadors tenen en compte només el primer curs, en aquest sentit, la taxa de

rendi ment, |l a débabandonament, i la d6 xit es troben apr oy
65 %, 19 % i 80 %, respectivament (taula D7.5). Dins la inserci6 laboral, lataxad 6 o ¢ u psanoli elevada,

al voltant del 96 %, es a dir, gairebé el 100 % dels alumnes que finalitzen el grau acaben treballant. S 6 &

tenir en compte, que de tots aquests, el 58 % acaba tenint una feina amb funcions especifiques de la titulacid

(taula D7.7).

A Grau en Enginyeria Informatica (2010)

La satisfacci-+- dels estudiants amb el s rievadNddbstants dodapr ence
aixo, la coordinacié docent continua sent un aspecte millorable, amb puntuacions més baixes (taula D7.8),

la qual cosa pot afectar la percepcid global del programa. Per abordar aquestaq ¢ esti -, sO6han i mpl e me
reunions de coordinacié entre les assignatures del mateix semestre, que complementen les trobades ja

existents entre mat ries relacionades, amb | 6objectiu de
continguts.

Les practiques academiques externes han estat molt ben valorades, indicant una forta contribuci6 a la

formacio dels estudiants. En canvi, el Treball de Fi de Grau ha experimentat una davallada significativa en

la satisfacci6 (taula D7.8) . Per revertir aquesta situaci-, sob6éha creat
convenientment els estudiants i s6bha i mplantat un nou ap!
TFG (ETSE-24.25-11).

Pel que fa als indicadors académics, s 6 0 b sueaevoaicio positiva en la retencid i finalitzacié dels estudis.
Lataxad 6 a b a n d ohadisminaittsignificativament, passant del 50,94 % al 31,76 %, mentre que la taxa
de graduaci6 ha augmentat fins al 40 %, reflectint una millora en la capacitat dels estudiants per completar

el grau (taula D7.3) . Al I'l arg del qui nguenni déacreditaci -, soOhan
del quadre de comandament (E02), deteccio que ha permés plantejar accions de milloraquannos 6 ass ol i en

els valors objectiu (GEI-21.22-1, GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-2). Aquest progrés

es veu refor-at per una excel Ll ent inserci - | abor al , a mk

adequacio de la feina als estudis cursats (taula D7.7).
A Grau en Enginyeriade Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Les enquestes de satisfaccio son correctes. Cal destacar la bona valoracié que obtenen en la majoria de
cursos avaluats les practiques i el TFG i una satisfaccioé global amb la titulacié correcta, amb bona valoracié
dels professors (taula D7.8). Cal matisar que el percentatge de participacié dels alumnes en les enquestes
fa que aquests resultats estiguin basats en una mostra a vegades no suficientment representativa. Respecte
les diferents taxes del grau, la majoria es consideren correctes (éxit 88 %, rendiment 71 %) (taula D7.3).
Podem destacar | 6esfor - que soO6ha fet en millorar I a t ax
aconseguit baixar al 26 % el curs 2023-24) i també s 6 lreballat i es segueix fent en millorar la taxa de

114



graduacio6 (44 %) . Pel gue fa a | 6abandonament, <lpbmeecur®st sdha tret
(GESST-23.24-1), situant-la en un 12 % el curs el 2023-24 (taula D7.5).

Destacar que fruit del treball realitzat en el pla de millora dins aquest quinquenni (GEB-GESST-23.24-1,

GESST-DG GEB GESST-22.23-1 i GESST-21.22-4) , s®&ha pogut millorar 16 xit i r e
on aquests valors no eren bons (Fonaments de Programacio i Fonaments de Comunicacions 1 i Il) (taula
D7.6) , on | 6esfor- realitzat durant la part final dbaquest
Fonaments de Programacié ja al curs 2023-24 i a Fonaments de Comunicacions | i Il en els resultats

obtinguts el curs 2024-25 (fora dels avaluats en aquesta acreditaci6). La insercio laboral és molt alta,
superior al 90 % (taula D7.7).

A Grau en Enginyeria Biomédica (2017)

La satisfaccié dels estudiants amb el desenvolupament del Grau son similars a les que presenten altres
enginyeries o la URV (taula D7.8). Tenim el problema que les enquestes sén contestades per un nombre
bai x ddéal umnes.

Realitzem reunions periodiques amb els alumnes (delegats i delegades) i intentem conéixer de primera ma
els seus probl emes i |l es seves queixes. Es fan actes doba
problemes detectats fins on ens permeten les nostres atribucions.

Preocupa | a dada de satisfacci - gener al amb |l a titulaci
considerablement. Esperemal 6 e n q seguent peer saber si és una tendéncia o va ser una dada puntual,

ja que en aquesta promocid no ens consta cap problema especial respecte a les anteriors i a les reunions

amb les delegades de curs no es va detectar cap problema extraordinari.

A Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)

En general, els indicadors de rendiment i eficienciason altsil 6 a b a n d césbmirm(&unld D7.3), cosa que
indica que el grau de motivacié i dedicacié de I'estudiantat i de I'equip docent és alt, i que la dinamica de
classe interactiva, propiciada pel treball amb grups d'un nombre reduit d'estudiants, és un éxit que cal
preservar. Els principals indicadors de satisfaccio del 6 a | westem propers a la mitjana de la universitat,
i en alguns casos son lleugerament superiors (taula D7.8).

Tot i que no hi ha dades sobre la satisfaccio global dels estudiants amb la titulaci6, perqué encara no ha
finalitzat la primera cohort, a partir de la valoracio dels indicadors parcials es pot esperar que la satisfaccié
global sigui alta. Com que la primera graduacio del grau sera el curs 2024-25, no hi ha dades que permetin
valorar el funcionament del TFG o la inserci6 laboral.

A Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (2014)

Per la doble titulacio, en general, els indicadors han estat sempre bastant favorables. Des del curs 2020-

21, |l a taxa doé xit ha estat aproxi madament estable al vol
82 al 79 %, el nombre de titulats ha augmentat de 5a 9, lataxad 6 e f i cja elevadai es troba estable al

voltant del 94% (taula D7.3).

Per contra, lataxad 6 a b a n d o & meeméntat al llarg dels dltims anys, del 10 al 27 %, pelquals 6 h a n
plantejat millores (GEE-DG GEE-GEEIiA-22.23-1). Per altra banda, de forma molt positiva, la taxa de
graduaci6 ha passat del 80 % al 86 %, considerant que son dos titulacions en 4 anys, per defecte. Finalment,
la durada mitjana per terminar la titulacio es troba també més o menys estable, al voltant dels 5 anys, el que
ésrealmentmo |l t posi ti u sielPiddeddors tenentemaordpse,només el primer curs, en aquest
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sentit, lataxader endi ment , | a doab a ntblmen enmeltrbon,estat: dell 86 % dl®0 %, i t es
del 20 % al 0 %, i del 87 % al 96 %, respectivament (taula D7.5).

Dins |l a inserci- |l aboral, | a divalumradesdtés malt plevada, alvaltatr | es due s
del 96 %, es a dir, gairebé el 100 % dels alumnes que finalitzen el grau acaben treballant. S6ha de tenir en
compt e, gue de tots aquests, per |l 6enginyeria el ctrica,
especi fiques de la titulaci-, i per | 6engi ritaue DT.. el ectr , n

D 6 a g urmmamdraaes garanteix que els estudiants que acaben la doble titulacié acabaran fent tasques molt
relacionades amb el que han estudiat.

A Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

El's resultats acad mics del dobl e grau mostren una tend |
bonrendimentde!l 6 a | waliargadéls cursos. Toti aixo, es detecten fluctuacions en les taxes de graduacié
i eficiencia (taula D7.3) , probabl ement influpdes per |l a c"rrega acad 1

pot representar un repte afegit per als estudiants. A primer curs, els indicadors reflecteixen una adaptacio
progressiva, amb una taxa de rendiment i éxit estable (taula D7.5), la qual cosa suggereix que les
met odol ogi es dbébensenyament i els mecani smes de suport est

Pel qgue fa a |l a satisfacci:-, els estudiants vnehtoren posi
practic del programa, totique s 6 i d e marde fla nillara en aspectes com la coordinacié de matéries i la

carrega de treball en determinats periodes academics (taula D7.8). Per abordar aquests aspectes,| 6 Es c ol a
mant ® un contacte peri, dic i directe amb | 6alumnat per d
primer moment i actuar de manera agil i efectiva. A més, la satisfaccio de les persones graduades es manté

en nivells alts, especialment pel que fa a la formacio rebuda i la seva aplicabilitat al mercat laboral, aspecte

que es veu refor-at per uns (twaD3.7)i ndi cadors dbéinserci - | a

En conjunt, els resultats académics del doble grau confirmen la seva solidesa com a titulacié, amb un bon
equilibri entre exigéncia academica i oportunitats de desenvolupament professional.

A Doble Grau en Enginyeria Biomeédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de
Telecomunicacions (2019)

Les enquestes de satisfaccié dels estudiants amb la titulacié son correctes, aixi com la bona valoracio dels
professors (taula D7.8). Cal matisar que el percentatge de participacio dels alumnes en les enquestes fa
que aquests resultats estiguin basats en una mostra, a vegades, no suficientment representativa. Respecte
les diferents taxes del grau, la majoria es consideren molt correctes (exit 93 % i rendiment 83 %) (taula
D7.3).

Destacarquel 6 a b a n d ade enteradurant el quinquenni ha oscil-lat entre el 0 % i 10 % (taula D7.5),

aixo vol dir que per una entrada de 10 alumnes, o tothom ha seguit 0 com a maxim 1 ha abandonat (degut

a trasllat de carrera, no degut a dificultats de seguiment). Destacar que fruit del treball realitzat en el pla de

millora dins aquest quinquenni (GESST-DG GEB GESST-22.23-1),s 6 ha mibogaultd = xi t ienr endi ment
assignatures on aquests valors no eren bons (Fonaments de Programacié i Fonaments de Comunicacions

lill) taulaD76) , on | 6esfor- realitzat durant | a parcdnafi nal dodac
positiu a Fonaments de Programaci6 ja al curs 2023-24 i a Fonaments de Comunicacions | i Il en els

resultats obtinguts el curs 2024-25 (fora dels avaluats en aquesta acreditacio).

A Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013)

La taxa d'éxit es manté en valors alts i estables al voltant del 92-97 %. Donat el perfil de I'alumnat, que
majoritariament compagina estudis amb feina, es considera justificat que hi hagi taxes de rendiment al
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voltant del 70 % (MECMAT-20.21-3), ja que justament als alumnes que treballen se'ls recomana cursar el
master en dos 0 més cursos académics.

La taxa d'abandonament ha experimentat una reduccié sostinguda fins al 15,91 % I'Gltim any, indicant una
millora en la retencié. Aquest descens s'explica, en part, per I'estratégia d'insistir, en la fase de preinscripcié
i abans de la matricula, a tots aquells estudiants que treballen que es plantegin completar el master en dos
o tres anys per comptes d 6 UEN canvi, la taxa de graduacié presenta una caiguda fins al 28,41% el 2023-
24 (taula D7.3), un aspecte que caldra monitoritzar en els cursos seglients per comprendre millor les causes
d'aquesta disminucio.

Pel que fa a la insercid laboral, les dades mostren una bona ocupabilitat, amb taxes properes al 96 %, i una
millora constant en I'adequacié de les funcions als estudis, arribant al 76,4 % I'Gltim any. L'index IQO també
presenta una tendencia ascendent, reflectint una valoracié creixent de la qualitat del master per part de les
persones graduades (taula D7.7).

A Master en Enginyeria Industrial (2013)

La satisfaccié dels alumnes amb els resultatsd 6 a p r e n ésisdlida englgperiode avaluat, i esta fortament
correlada amb la mitjana de la institucio (taula D7.8). Sobre les practiques externes, el MEI té la particularitat
de no tenir practiques obligatories, i en un nombre elevat de casos els estudiants reconeixen els crédits de
practiques mitjancant la seva experiéncia professional, el que va conduir a replantejar els valors objectiu i
I'lindar de |1 6indicador dOoMH-2R2t-%.s/ matr2cules de pr ctiques

En el cas del TFM, sbevidencia | a necessitat de realitzé
| 6 assi @anla@7B)ycam la satisfacciéo amb la seva organitzaci6 (taula D7.8) sén indicadors baixos. El
context del Master també es especial en aquest cas, ja que els estudiants s6n majoritariament treballadors
i tenen dificultats per r e alaiga durada. Atmég braalglins cashg, alb a s t profu
estudiants que treballen i tenen pocs credits pendents, es troben que la normativa de matricula els obliga a

matricular | dassignatura de TFM, Jdapudarantaquell ceenacadéanicen el s seL
En aquest sentit, sdédhan realitzat millores durant aquest
detallada del TFM del curs 2022-23, procurant que tots els alumnes matriculats tinguin tema i director

assignat al febrer (GEEIIA-MEI-MEVTECH-22.23-1) . Amb ajuda dels tutors i directo

van avanc¢ant durant el segon semestre per poden avaluar els treballs al setembre. També, durant el curs
2023-24,s 6 milorat! 6 e s t deul cot eutpadle, per facilitar| & a s s idg titads ¢ directors (MEI-23.24-
1).

Els resultats académics indiquen unataxa d 6 ~ solidai unataxad 6 a b a n d o moit ba&a tosa que fa
pal s Il 6inter s en |l a titulaci-. Tanmateix, la taxa de gr

part degut a |l a probl em'atde T&M (laalsB7Bc i ada a | 6assignatur

La insercié laboral dels titulats al MEI és indiscutible, amb una taxa del 100 % sense canvis en el periode
analitzat i una satisfaccié molt positiva i estable, segons els indexs de qualitat ocupacional (taula D7.7).

A Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Artificial (2016)

D6acord amb | es dades de que es disposa (3 dels % tims 5
graduades a la titulacio és mes que notable i supera, en mitja, 0,8 punts sobre la mitjana de la URV (taula
D7.8) . Respecte al rendi ment acad mic, aval uaantnguur ant el s

bastant estable i en mitja té un valor del 93%, valor similar a la resta dels masters.

D 6 a Ibandada taxa de rendiment, que al 6 idal pecidde tenia un valor inusualment baix ha anat creixent

de forma continua situant-se en el 78 % a partir del plantejament de diverses millores (MESIIA-23.24-1,

MESIIA-22.23-2 i MESIIA-21.22-3). Araestadinsde | a mitjana de |l a reftuaa de m’" st
D7.3). Analitzant el rendiment académic per genere, cal destacar que al periode avaluat tots els anys el
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rendiment académic obtingut per les dones sempre haestats uper i or al s dels homes i, exc
cap dona ha abandonat els estudis (taula D7.4).

Finalment, indicar que lataxad 6 o ¢ u dets graduats al master és elevada i també esta dins de la mitjana
de | a resta de (muslh7gx s de | 6ETSE

A Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)

Les enquestesd 6 o pdeh b a | w mntenén valors o son oscil-lants (taula D7.8). Elnombred 6 enquest es

®s petit donat que | es enquestes es fan en catal ™ i l'a m
| 6 e £€bmétoded 6 av alidi@ap r e n ®ren und vgleracio positiva i creixent. Tampoc hi ha dades
déopini- de |l es persones graduades.

Les taxes de rendimentid 6 ~exmpitjoren considerablement el curs 2021-22 respecte | 6 a n tEs canvien .

els complements formatius (MEVTECH-23.24-2) i els seg¢ents anys l es taxes do xit
considerablement, encara que la taxa de rendiment es manté bastant constant (taula D7.3). Totiques 6 h a n

plantejat accions de millora (MEVTECH-23.24-3 i MEVTECH-21.22-1) sbha de continuar trel
augmentar el nombre dbéalumnes que es pr eboVEVEECH-a | 6 e x a me |
24.25-1).

La taxa dbdbabandonament se centra majorit” riament en el
estrangeres. Ha augmentat significament | 6 Y¢uts degut a la denegacié dels visats per entrar al pais. El

nombreddest udi ants estrangers ha p&%aumnt0 % é guns 2Q28-249%I1 en el cur
percentatge de dones es manté entre el 10 % i 15 %. El nombre de graduats es manté en un 45% pensem

gue, majoritariament, degut al retard en la realitzacié del Treball Fi de Master, sobretot en el cas dels

estudiants que estan treballant.

A Master en Biomedical Data Science (2022) / Master en Health Data Science

(2024)
Tots els indicadors disponibles s-n bons, indicant un ex¢
confirmar en els propers anys; només hi ha dades del MBDS, ja que el MHEDAS ha comengat el 2024-25
(taula D7.3) .  Mprecisndliferencies en els resultats academics en funcié del genere (taula D7.4).

Finalment, cal remarcar que només s 6 hfat Bnquestes referents al professorat de la URV, no a la resta de

professorat de les altres sis (MBDS), per la qual cosa els resultats son poc representatusdel 6 ensenyament .

Un parell de dades del 2022-23 sén anomales, possiblement pel petit nombre de respostes a les enquestes;

al 2023-24 els valors ja s6n normals (taula D7.8) . En tot cas, l i ni ci déensenyamen
com son el MBDS i el MHEDAS, on tot el professoratexterna | a URV ha ddéaprendre el func
entorn diferent al que li resulta conegut (Campus Virtual, Intranet, actes, etc.), i en molts casos sense

experiéncia prévia en ensenyaments en linia, fa que el primer any hi hagi certes disfuncions que no es

tornen a repetir en el segon any. Aixo afecta principalment a les assignatures de primer curs del MBDS

2022-23 i les de segon curs 2023-24 (taula D7.6), que s quan es van posar en marxa.
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 7

Seguintelse st " ndar dsdindebs®d dalleeGiiigeral 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

T EI SI GQ de | 6ETSE ha obtingut | a certificaci - de |
recomanacions derivades dob6aquest popcSIG®yprevebuaay al uaci - e
analisi interna i millora periodica, la qual es reflecteix en un informe de revisié del sistema, amb un
horitz- futur orientat a | 6adaptaci - al SIGQ 2.0 de |

T EI SI GQ es dota dbébeines com el g u adius,equedoermeten ma nd amen't

gestionar el seguiment i la millora de les activitats descrites en els processos, alhora que actuen
com a evidéncia del seu funcionament adequat i eficient.
T LOETSE ha seleccionat un conj unt cabdlines deilegquals ur es de ¢
aportara evidéencies al CAE (proves, treballs, practiques, etc.) per mostrar que | 6 a | adouiraix
els resultats dobébaprenentatge previstos.
1 Elsindicadors de rendiment academic i de satisfaccio de | 6 E Tp®denten una tendéncia positiva
i es monitoritzen per corregir desviacions. Pel que fa a la insercié laboral, els resultats sén propers
a la plena ocupacié i mostren una correspondéencia amb funcions especifiques de la titulacié o
funcions universitaries.

Per tot el que s 0 lexgosat, considerem que ladimensi6 7s 6assol ei x.

119



DIMENSIO 8
INFORMACIO PUBLICA

El centre informa de manera adequada tots els gr up s d Odolre lesr caracteristiques del

programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

8.1. Qualitat de lainformacio

La informacié publica relativa a les caracteristiques de les titulacions i als processos de gestié que en
garanteixen |l a qualitat sodéarticula a trav®s de diversos ¢

En un primer nivell, es troba la informacié disponible a la pagina web de la URV. Aquesta es presenta en
quatre grans blocs, que es descriuen a continuacio:

1 Bloc 1. Informacié sobre els programes formatius. En aquest bloc espott r obar | dof erta form
de la URV (estudis de grau i estudis de master) , mitjan-ant | a qual sbaccedei
gener a | de |l es titulacions, ai x?2 com a |l a informaci
potencials com per a alumnes | a maé¢ldocentwélat/®y. Tamb® de
(E68), gue inclou el per fil transversal de | 6estudiant ,
segui ment i | 6acompanyament de | 6estudiant i | 6aval ua

1 Bloc 2. Informacié sobre la Universitat. En aquest bloc es pot trobar una presentacié i una breu
historia de la URV amb les dades principals,| 6 e s t organitzativa édrgans de govern i de gestio,
facultats i escoles, departaments i altres estructures), accés als plans estrategics i altres plans
operatius que guien I'activitat de la Universitat, aixi com a la legislacio i la normativa vigent. També
es presenta tota la normativa propia aprovada per la URV, agrupada per tematiques (organs de
govern i representacio, organitzacié, comunitat universitaria, activitat universitaria i altres normes).

1 Bloc 3. Informacié sobre la vida al campus. L6 obj ectiu dbéaquest bl oc ®s publi
oportunitats de <col Ll aboraci - a | a URV. Per aquest r
diferents campus, I'entorn territorial de la URV i tots els serveis i recursos a disposicié dels
estudiants per cobrir les seves necessitats (CRAI, mobilitat, llengles, transport, habitatge,
ocupacio, atencid psicologica, diversitat funcional, igualtat, sostenibilitat, etc.), aixi com les aules
culturals o activitats i programes per fomentar una universitat saludable. També inclou els
mecanismes de participacio i voluntariat i de vinculacié amb la URV (associacionisme, alumni,
iubilo, amics i amigues, etc.).

1 Bloc 4. Informacio sobre qualitat. En aquest bloc es pot consultar la politica de qualitat de la URV,
els organs relacionats amb la qualitat i un apartat especific sobrelagual i t at en , | 6" mbit d
| dobjectiu del qgual ®s i nf tats onesooless alslmifer@ntsepiocess&l GQ de | e
d'avaluacié que tenen lloc al llarg de la vida de les titulacions i els mecanismes per mesurar la
satisfacci- dels grups doi niogciesdse. |Téa'mbb&® tdestaca un r e

Tota aquesta informacio esta disponible, majoritariament, en catala, castella i anglés.

Per facilitar |l 6acc®s a |l a informaci - en funci - del gru
c ad a s c u n(coms@dtar lall ssquent enllag), que agrupa i redirigeix a les pagines web esmentades
anteriorment.

Enunsegonnivellalap ™ gi na web,edse plobtE TcSesimusturd drganitzativeddel centre, amb
les dades dels organs de governid 6 a s s e s s @corsuti@ifes responsabilitats academiques. Hi ha un
apartat especific amb els calendaris academics dels graus, dobles graus i masters, aixi com els horaris de
classe i els calendaris dels examens par ci al s, déavaluaci - cont2nua, de s e
convocat , ria addicional. En la secci- doinf a&aummatci - acad m
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https://www.urv.cat/ca/estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/ca/universitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/esports-salut/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/col-labora-a-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/comunitat-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/docencia/
https://diaridigital.urv.cat/categoria/ambits/temes/universitat/qualitat/
https://www.urv.cat/ca/informacio-per-a/
https://www.etse.urv.cat/ca/
https://www.etse.urv.cat/ca/escola/organitzacio/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/academic/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/horaris-calendaris/2024-2025/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/

de nou accés, aixi com informacié sobre mobilitat, practigues externes, r e pet i ci - déassignature
guadrimestres i tutories. També es publica el reglament i |l es gqguies dequgteren i - de | 6
i mplicacions en el desenvol upament d@licdtiwde RG/TFNl deat acad mi
| 6 E Tl&guia docent i els tramits administratius del 6 e s t u Einalment, la ha.la seccid de qualitat, que

es tracta a la subdimensio6 segiient, i la bustia electronica de contacte.

El tercer nivel |l sda@uiandoaent (BALL, bn- es \psuditiailacpeoposa academica de la
URYV, gue es publica abans de 1 06inici del goms Fagube de matr*:
docent present a nou seccions: compet ncies, resul tats

metodologies, atencié personalitzada, avaluacid, fontsd 6 i n f oirecomaniacions. La URV ha dissenyat
i desplegat recentment un nou aplicatiu de gesti6 de les guies docents, anomenat GUIDO. S 6 e snpléntant
progressivament als ensenyaments a mesuraque s 0 a d agbReialmecret 822/2021, toti que des del curs
202425 |l a interf2cie gr”fica ddébusuari ja ®s completament d:¢

La URV i | 6ETSE di sposen de mecani smes que permeten garant
actualitzada. A nivell institucional, el Gabinet de Comunicacié i Marqueting impulsa plans de comunicacio,
coordina el manteniment del web i la gestid de les xarxes socials, i també treballa en I'elaboracié de videos
institucionals i per als centres. En I'ambit del marqueting, el GCiM desenvolupa campanyes en linia i fora
de | 2nia de divulgaci - i promoci- de | " oferta formativa
gestiona seguint en procés PR-ETSE-0 07 Publ i caci - déinf (EPOpnaci - sobre titul a

A més, per tal que la informacid publica sigui adequada i no presenti biaixos de génere, des de la URV es
promouen cursos de formacio, tant per a PTGAS com per a PDI, sobre la gesti6 i el manteniment del web,
enelsqualss 6 i nuo imdadul pertractar| 6 eirstitucidnal i la millora de la qualitat linguistica en la redacci6
de continguts web, inclosos els usos linglistics no sexistes. En aquesta mateixa linia, s 6 o f e cuesbsxe n
formacio per a crear contingutd i gi t al d dumicecsa. Dasidéd GCiN @s danen pautes que faciliten
| 6accessibilitat llegibiliats com,gper exemplel afegirnextbslalblernatius a les imatges,

procurar evitar els textos amb poc contrast amb el fons, etc.

Per tal déavaluar el grau de satisfacci- dels principals
enrevisaperi ,dicament | a pertinen-a en el mar c del proc®s de
el que estableix el procés PR-ETSE-003 Sequiment i millora de titulacions (E20). Aquesta analisi, que també

inclou |l es propostes de mi |l litat deala inf@rhaei@ plblicaak7é)squedanb | 6 ac c e s

registrada en els informes de seguiment (E16), i les millores que es puguin plantejar formen part del quadre
doéobj €61).i us

Per acabar aquest apartat, es fa referéncia als perfils de | 6 E Tei$l&s xarxes socials. El centre disposa de
perfils a Instagram i LinkedIn. També existeixen perfils a X (antic Twitter) i a Facebook, pero el 2024, arran
déun estudi sobre | 6i mpacte del s(ETpEa3P4-10)ses daedécidicrent re a | e
seguir publicant en aquestes dues plataformes. Si que es va potenciar Instagram per donar a conéixer

not2cies breus sobre esdeveniments a | 6Escol a, l es seves
perfil @etseurv, de caire professional i realitzat amb
Marqueting, compta amb m®s de 600 seguidor s, i s6han fet m®s de 2
poc m®s doéun any, el nombre de seguidors en agquesta xarxa
Pel que fa a Linkedln, so6hi r e aésdevenirmamts ipnotiziesion des i ons r el a

empreses son les protagonistes. Tot i que inicialment es publicava a través d 6 grap gestionat per un antic

estudiant, actualment,itambéamb| 6 a s s e s sdel G@ilvh escompta amb un perfil professional (ETSE-

23.24-18) amb més de 200 seguidors. Les noticies que elabora el GCiM o el propi centre per al diari digital

de | a URV, sovint es comparteixen <com aanapublchcib@aaci - a Li
Instagram, més centrada en la imatge i amb el text reduit.

Sobre | 6 dédes xarxes socials, el GCiM organitza anualment una trobada de gestors de les xarxes socials
de la Universitat.
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https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/nous-alumnes/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/practiques/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/repeticio-quadrimestres/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/repeticio-quadrimestres/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/tutories/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/normativa/
https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat
https://tfg.etse.urv.cat/public/tfgs?opciones=finalitzat
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/bustia/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-007.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/PR-ETSE-003.pdf
https://www.instagram.com/etseurv/
https://www.linkedin.com/showcase/escola-t%C3%A8cnica-superior-d-enginyeria-etse/

Per tot plegat, podem dir que els diferents grups d 6 i n tteman alsseu abast informacio rellevant,
actualitzada, ben estructurada i que aquesta es troba agregada correctament i adaptada als diferents perfils.
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8.2. Contingut de lainformaci6

La informacié publica disponible abasta tres grans ambits: les titulacions i el seu desenvolupament, els
resultats academics i de satisfaccio, i el SIGQ i els resultats dels processos d 6 a v a | Allaataulia D8.1 dels
annexos es presenta | a (EBS), ambiels enlthgos perffazilitanaedailocalitpatih | | ¢ a

0 Informacio publica sobre les titulacions i el seu desenvolupament

Com es detalla en la subdimensié anterior, ala paginawebd 6 o f er t a f oURWEdtudiv de grdue | a

estudis de master) s déaccedei x a | a i ritfulaciomaaiiicom agdadesacadémiqdes | e s

d 6 i n taet per as nous estudiants com per als alumnes ja matriculats. Per a cada titulacié, seleccionant

el titol en concret, es pot accedir a la presentacié (introduccié sobre la titulacié, durada en ECTS, modalitat,

idioma doéimpartici -, segell s de qualitat enl |l a-ats amb
(assignatures, mencions/especialitats, etc.), a les sortides professionals, a un enllag al llistat de professorat

que imparteix docéncia, a la guia docent vigent i al dashboard amb els principals indicadors.

La informaci:- sobre el s puaaocsnt (B¥)ela gualdnclau leg assignatueba a | a
activades en el curs vigent, tot i que també permet consultar cursos anteriors.

U Informacio publica sobre els resultats académics i de satisfaccié

L 6 E Tpbiiica els resultats dels darrers cinc cursos académics dels principals indicadors de les titulacions

que coordina a | 6apartat de qual it at Aquest dashboard efereix lapinfogmacica we b
necessaria per conéixer el desenvolupament de la titulacio i els seus principals resultats. Els dashboards

estan disponibles en catala i castella, i en anglés a partir del curs 2020-21. Addicionalment, també es
publiquen al web dbéoferta formativa de | a URV.

A més, els resultats académics i de satisfaccié estan a disposicié de qualsevol persona interessada a través

dels informes de seguiment (E16) i el s autoinformes doneldekeabntre. Cali - , publ i
assenyal ar qgue | es dades dbéaquests informes, sempre que
desagregades per sexe.

U Informacio publica sobre el SIGQ i els resultats dels processosd 6 aval uaci

L 6 E TpBlHica la informacio sobre la garantia de la qualitat mitjancant un apartat especific dins del web del

centre. En aquest apartat es pot consulBORA)el Maaual Boqudithti ca de qu.
(E09_A), el mapa amb les fitxes dels processos (E20), els informes de revisi6 del SIGQ (E73), les memories

del centre (EO3_A), les memories de verificacié de les titulacions actualitzades (E46), els indicadors de

rendi ment acad mic i de segui ment del s engEf,yeBment s, el
informes de seguiment (E16)iel s autoi nf or mes dodacr ediB38 cels-informesl Pl a doA
déaval uaciE27 @el aiPAT com el s (E2aifBpr mes dobéigualtat

U0 Satisfacciéo amb lainformacio publica

En el curs 2023-24, el darrer que presenta dades consolidades, un 75 % del 6 e s t ude graumfirnaatque
ha trobat facilment al web la informacié que necessita sobre la titulacio (el percentatge de la URV és de

75,82 %) . Pel qgue fa a | dalumnat de m'ster, lomt asauni sf acci
7,85 (la puntuacié de la URV és de 7,58) (taula D7.8). El professorat, per la seva banda, ha puntuat amb un

9,36 |l a publicaci - déi nformaci - sobre |l es caracter?2stigqgt
operatiu (taula D7.10). Les dades posen de manifest que la comunitat universitaria esta satisfeta amb

| 6accessilai vieratci tat i |l 6actualitzaci- de |l a informaci -
dels grups ddébinter s, com es va recomanar en el segui ment
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https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/

Perl 06 e x @amesi@ament, es pot afirmar que s diereix informacié actualitzada sobre les titulacions, el seu
desenvolupament i el SIGQ.
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Valoraci6é del 6 a s s o Ha ladénrensié 8

Seguint els estandards d 6 a g udémensia de la Guiaperal 6 a c r einbtitucianal,ipedem afirmar que:

1

Les caracter2stiques i el desenvolupament de | es tit:i
web de | a URYV, al web i a |l es xarxes socials de | 6Es
que la informacié es mantingui actualitzada, sigui disponible i estigui accessible per a tots els grups

doéointer s.

LOETSE disposa dbdbuna secci - de qualitat a |l a seva p~’
d 6 a ciadmsssio, els resultats académics i la satisfaccié amb els estudis cursats dels darrers cinc
cursos académics, presentats de manera adequada mitjancant dashboards. A m®s, sboferei

I 6 a @a&@G&Informes, amb els informes derivats dels processos d 6 a v a lexteana del centre i
les titulacions que coordina.

Per tot el que s 0 lex@osat, considerem que ladimensi68s 6 assol ei x.
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4. VALORACIO FINAL

El Sistema I ntern de Garantia de |l a Qualitat de | 6Escol a
Rovira i Virgili ha assolit un elevat nivell de maduresa, e s devenint | a pe-a central en | 6
activitats del centre, la presa de decisions estratégiques i la definicié i seguiment dels objectius anuals de

| 6 E satatd ebs nivells (docéncia, practiques academiques externes, TFG i TFM, mobilitat, tutories, gestid

del s recursos material s, etc.). LOETSE, sota |l a supervisi
tecnic de la TSQD i el GPQ, duu a terme un cicle anual de millora continua amb els segiients passos:

1 Recollida dels valors dels indicadors de tots els processos del curs anterior en el quadre de
comandament. Alguns d 6 a q uvelas gaeden recollits i analitzats amb més detall en els informes

sectorial s, com ara | 6infordnki "ntbearvmd cwwiaen al idtedz a PIA-T. o |
T Diagnosi ddaquests valors per comprovar guins supere
dificultats en algun aspecte.
1 Utilitzant aquests indicadors,a n " | i si de | dassoliment dels objectius ¢
anterior.

1 Revisi6 detallada del SIGQ, estudiant per a cada procés si la seva descripcio és correcta, si els
seus registres i indicadors son els adequats, si els valors dels indicadors pel curs anterior han estat
els esperats, si hi ha hagut queixes o incidéncies associades al procés, i si cal definir accions de

millora pel curs actual . Tota aquesta informaci - que
SI GQ, on sbdestableix el pla de millora del sistema.

1  Analisi del pla de millora per partde | 6 E dueictip, que trasllada les accions oportunes al quadre
déobjectius i hi afegeix altres accions de millora ¢
(delegats, alumni, Consell Assessor, Rectorat, contracte programa, processosd 6 a v a lexteana, i
etc.).

En | 8" mbit docent, durant Il 6%l tim quingqguenni sbhan posat

Enginyeria Biomédica (i el seu doble grau amb Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacio) i el
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica. Aquests graus han tingut una gran acceptacio i han contribuit a
modernitzar | 6oferta formativa de | 6Escol a, augment ar el
pres ncia dbdéalumnat femen2. Tamb® sdhan eénfelievaitel nous est
primer m' ster europeu de | O6ETSE (Health Data Science), an
Tot aix, ha portat a un increment substanci al en el nombr

Léactivitat gl obal de | 6&ETISEoshadeni [ poraocdemodnaleint zalts m
d 6 e st uithidisruptiéscausada per la pandémia de la COVID-19. Com a mostra, es poden destacar tres
aspectes concrets. En primer lloc, s 6 praduit un augment significatiu dels convenis de practiques amb les
empreses i de |l a realitzaci - déactivitats conjuntes amb
dels alumnes en aquestes practiques evidencien la seva excel-lent formacié academica al 6 E TE® Eegon
lloc, cal remarcar | Oportant increment de les tasques de tutoria, arribant a superar la participacio del 50 %
dels alumnes de grau (malgrat ser una tutoria absolutament personalitzada). Finalment, cal posar en relleu
el gran augmentd 6 a | uenmebditat (tant IN com OUT) els Ultims cursos, aixi com la internacionalitzacié
general dels estudis amb tots els misters, total ment i mpa

Entre els principals reptesque | 6 E shawd dab a f reo elstprdxims anys, podem esmentar els seguents:

1  Assegurar la disponibilitat de professorat permanent per garantir una docéncia de qualitat en tots
els ensenyaments, especialment al primer curs dels graus, aprofitant les convocatories de
professorat a nivell catala i espanyol.

1  Prestar especial atenci6 al relleu generacional del professorat a mitja termini, atés que una part
important del personal es va incorporar amb la creacié de la URV a principis dels anys noranta i,
trenta-cinc anys després, estan a prop dels 60 anys.
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Enlo” mbi t docent , cal saber reaccionar als canvis en e
d 6 e n t aixacom als canvis tecnologics dels Ultims anys, especialment els derivatsde|l 6 apar i ci

dels grans models de llenguatge com ChatGPT o Gemini. Sera necessari reflexionar sobre els

mecani smes dobéavaluaci -, incidint probabl ement m®s en
iniciativa, el treball en grup,| 6 a d a p & entoiind dinanecs), en detrimentd 6 a s p gue pugusn

ser resolts mitjangant eines automatiques.

Amb vista al curs 2027-2 8 , |l 6adaptaci - dels graus al Rei al decret
refl exionar i mill orar el s pl aan £ nd 8 s tmbd it, dteanltd Es cwoil
exemple, amb una reflexié sobre el primer curs comu).

En relacié amb el SIGQ, al curs 2025-26 caldra adaptar els processos al nou marc institucional de

la Universitat, conegut internament com a SIGQ 2.0.

Finalment, la Universitat també haurad 6 a s s eqged roaErTiSpasa de suficient personal tecnic,

de gesti - i déadministraci - i servei s, i amb |l a qual
tasques associades a |l a qualitat de | 6Escol a.

Per totel que s 6 kx@osat, la Comissié de Qualitat i Planificacié Estratégica, actuant en aquest procés com
Comit  doébAvaluaci - I nterna, conclou que ®s procedent i
0Escola T c¢cnica Superior dOoEnginyeri a.
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5. PLA DE MILLORA

Punt feble detectat

Curs 2024-25

Accions a portar aterme

Termini

Nivell

aesallimant Valoraci6 de la consecucié

1 ETSE-24.25.23 ETSE M_anca d actl\_/ltats de formacié que proporcionin }?roposar amb la FQRV un curs en eI§ ambits de 2024-25 - ~
microcredencials I'ETSE que proporcioni microcredencials
Manca d'informacié sobre impacte a territori de " " -
1 ETSE-24.25-25 ETSE les titulacions de Grau de I'ETSE Fer un estudi de I'impacte dels Graus al territori 2024-25 - -
La Direcci - de | 6ETSE
tots els organs de govern de la URV la necessitat
de dotar de més professorat permanent als
~ 5 Baix percentatge de professorat permanent en departaments associ at s a I g R - -
1 ETSE-24.25-13 ETSE titulacions de Grau DEEEA), d 6 a camb al pes creixentde| 6 a | u 2024-25
de | 6ETSE a |l a URV els
important demanda social de titulatsen| 6 * wieb
| 6Enginyeria
" Fer unarevisi6 acurada de la llista d'assignatures
1 ETSE-24.25-6 ETSE E;?:éigii;u;:u:,géz assignatres amb suport ofertes amb suport personalitzat en angles per 2024-25 - --
cada titulacié
1 ETSE-24.25-14 ETSE g/'llzrll;?tatd assessorament a la responsable | ... el Consell digualtat de IETSE 2024-25 - -
1 ETSE-24.25-18 ETSE Manca de visibilitzaci de talent femeni Fer exposici6 dels plafons de la col-lecci6 Joves 2024-25 - -
Matematiques Catalanes
Estudiants de GEMIF no reben informaci6 sobre Incorporar ['estudiantat del GEMIF a la sessi6
1 ETSE-24.25-19 ETSE temes d'igualtat d'OPA sobre igualtat 2024-25 B B
Manca d'adaptacié del reglament de 'ETSE al Estudiar nou estatut URV i fer els canvis oportuns
1 ETSE-24.25-27 ETSE nou estatut de la URV al reglament de 'ETSE 2024-25 B B
1 ETSE-24.25-28 ETSE gﬂoir‘sce?l de rep‘r'ese”tac"’ dialgunes arees al Afegir membres al consell assessor 2024-25 - -
S . A - Col-laboracié6 amb la xarxa Labdoo (recollida i
1 ETSE-24.25-29 ETSE Manca d'activitats de 'ETSE en |'ambit solidari reparacio d'ordinadors per centres educatius) 2024-25 - -
. - Creaci6 de comissions per a la revisié dels plans
2 ETSE-24.25-24 ETSE Manca d'adaptacié a nou RD d'estudi per actualitzacié al RD 822 2024-25 - -
2 MEXEECZH MEVTECH Manca d'adaptacié a nou RD Preparar adaptacié a nou RD i enviar a AQU 2024-25 100 % Rebut informe favorable AQU
2 MESIIA-24.25-1 MESIIA Manca d'adaptacié a nou RD Preparar adaptacié a nou RD i enviar a AQU 2024-25 100 % Rebut informe favorable AQU
. . . Enviar a SRE una llista de possibles millores del
3 ETSE-24.25-8 ETSE Aspectes millorables en I'Gs del Moodle tutories Moodle tutories 2024-25 - -
L Informar a través del Moodle de I'ETSE als
3 g Opinions de tutors respecte manca de ) N - ~ ~ B
3 ETSE-24.25-9 ETSE coneixement de tutories per alumnes Z?:;Jdlants en el moment de la 2a i 3a tutoria del 2024-25
GEMIF-GEB-24- Ratio massa baixa/alta d'estudiants per tutor en
3 251 GEMIF/GEB GEMIF i GEB respecte a altres Graus Traspassar tutor/a de GEMIF a GEB 2024-25 100 % Tutora passada de GEMIF a GEB.
L . Fer una tutoria grupal a la segona i tercera
3 MEI-24.25-1 MEI Poca participacié dels alumnes a tutories sessions de tutories del curs 2024-25 - -
Fer una sessi6 informativa amb el professorat
3 ETSE-24.25-10 ETSE Manca de tutors en algunes titulacions contractat els ultims anys per disposar de més 2024-25 - -
capacitat de tutoria al 25-26
Manca d'associacié d'estudiants especifica de Posada en marxa formal de lassociacio R . .
3 ETSE-24.25-15 ETSE temes d'Informatica destudiants CodeURV 2024-25 100 % Posadaenmarxal 6 Associ aci
Fer un estudi de les necessitats de recursos P . ) . A .
. , . - . . N Al 0 ideltuesi2024-25 jas 6 febaquest estudi
. - - 0
3 GEI-24.25-1 GEI Demanda creixent d'estudiants TIC al territori rél:zrrans i materials per augmentar l'entrada al 2024-25 [100 %] i soha passat a Rector a




Dimensio

Punt feble detectat

Curs 2024-25

Accions a portar aterme

Termini

Nivell

Valoracié de la consecucio

Al assoliment
Manca d'informacié basica sobre I'escola del nou Fer una sessi6 informativa anual amb el nou
4 ETSE-24-25-26 ETSE rofessorat professorat per explicar aspectes basics de 2024-25 - -
P funcionament
Manca d'activitats practiques de difusié i . . .
5 ETSE-24.25-21 ETSE utilitzaci6 de tecnologies associades a gfézbtf‘:r:gl‘i“ig”s‘ Zé’el‘.rl';scggc'(athons associades 2024-25 - -
I'enginyeria (p.e. robotica, cloud computing) 9
6 ETSE-24.25-11 ETSE Manca d'una gestié centralitzada de TFGs/TFMs | DeSenvolupar un aplicatiu a nivell d'Escola per 2024-25 - -
gestionar els TFGs/TFMs
6 ETSE-24.25-20 ETSE Deficiéncies en els equipaments de les Millora de quwpame_nt de I_es aules (ventiladors, ) 2024-25 - .
aules endol | s, udi o/ v2deo, é|
Necessitat d 6 a d a plt seguiment de les . . .
7 ETSE-24.25-1 ETSE titulacions a la situaci6 d © a ¢ r e isttecarali | <CVS&" & Procés PR-ETSE-003 incorporant els 2024-25 - -
del centre canvis en relaci- amb |
Les modificacions substancials/no substancials rs(gigalmjaat'tjzjrlelsumngﬁzg;?ogg ::r'cpgggrur:;gslg
7 ETSE-24.25-2 ETSE es [ec_u_llen de forma sep_arada_per c_a}ja titulacio i els indicadors del quadre de comandament de 2024-25 - --
aixo dificulta el seu seguiment i gestié. forma automatica
Preparar tota la documentacié necessaria per
7 ETSE-24.25-3 ETSE Necessitat de renovar I'acreditacié institucional poder afrontar al 25-26 la renovacié de 2024-25 - -
I'acreditaci6 institucional
Les recomanacions de millora rebudes als Sistematitzar i unificar en un Unic document la
informes d'avaluacions externes es recullen recollida de les recomanacions rebudes i el calcul
7 ETSE-24.25-4a ETSE separadament per titulacié i aixo dificulta el seu dels indicadors del quadre de comandament 2024-25 - -
seguiment i gestié associats
Necessitat d'actualitzar I'estat d'implantacié de les g‘?rimlzirt eir] dE| :nar(; demlﬁut(i)n:]form; rl:sta}
7 ETSE.24-25-4b ETSE arees de millora i recomanacions sorgides en els plan’t)e?aragioes;u efese;g:ioinsag;o:uneesepeers al 2024-25 - --
darrers processos d'avaluaci6 externa de I'Escola seu despvlegamem'complet
o ) A Curs 24-25: adaptar procés 6 i renovacié de
7 ETSE-24.25-5 ETSE Manc.afd ° ?.d o pqe'aslfg del O ETaBBu | """y editaci Institucional. 2025-26 - -
marc I format institucional 2. Curs 25-26: adaptar la resta de processos
. . I Analitzar la cohort associada a la taxa de
7 GEEIliA-24.25-1 GEEIIA Taxa de graduaci6 baixa graduacié 23-24 per veure la causa del valor baix 2024-25 - --
7 GEMIF-24.25-1 GEMIF Manca de formaci6 en Big Data al GEMIF ':lcg\i/; E)I:t?lngtéﬁlgptatlva Infraestructures per 2024-25 100 % Assignatura activada
Es faran sessions de dubtes i repas dels .
7 MEXEEClH MEVTECH Taxes de rendiment i eficiéncia baixes conceptes més importants després de cada 2025 2267' 2026 - -
o907 sessio online (a partir del curs 25-26)
Nivells objectius d'indicadors d'alumnes IN/OUT Ajustar I'objectiu d'alumnes IN/OUT de I'Escola al
7 ETSE-24.25-7 ETSE poc ajustats a la realitat C 2024-25 - --
: . A Fomentar la realitzaci6 de | 6 enqudes
7 ETSE-24.25-12 ETSE ITang:/Tngs resposta baix a | 6enqudes| rrgorEMs a través de missatges dels 2024-25 - -
coordinadors de TFGs/TFMs
- . ) - Dissenyar i implementar un xatbot que permeti
8 ETSE-24.25-16 ETSE :.DE'“CHI accés a tota la informacié generada a una interaccié amb tots els actors de I'ETSE per 2024-25 - -
scola resoldre dubtes i accedir a informacio
8 ETSE-24.25-17 ETSE Manca d'informaci6 sobre titulacionsa Gi rOays § Ll!ggr QR Qe la |_nformac!o del Girls Day al cataleg 2024-25 - -
oficial de titulacions de I'ETSE
Contractar una persona en practiques per crear
Manca de suport en la difusi6 de noticies sobre publicacions sobre diferents temes relacionats
8 ETSE-24.25-22 ETSE I'Escola. amb| 6 E Tp8rfnar nodrintelperfild 61 nst g 2024-25 - -
i LinkedIn.

Font: Quadred 6 o b j demualitatde | 6 E Td& &irs 2024-25. Aprovat a la Junta de Centre del 21 de marg de 2025 i pendent la rendicié de comptes de la consecucié, ja que encara no ha finalitzat el curs.
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Dimensio

Punt feble detectat

Curs 2023-24

Accions a portar aterme

Termini

Nivell

Valoracié de la consecucio

Al assoliment
Participar en el Master interuniversitari en
1 ETSE-23.24-1 ETSE Manca  destudis de Master sobre | Enginyeria de Semiconductors i Disseny 2023-24 100 % Master en marxa al setembre 2024
microelectronica Microelectronic coordinat per
la UPC.
1) Desenvolupament de programes per a la
formacié d 6 e s t uuhivessitatiss professionals
Realitzar dues accions derivades  del en ambits relacionats amb la digitalitzacié i la
1 ETSE-23.24-2 ETSE Cal dotar d'activitat a la catedra T-Systems funcionament de la Catedra URV-T-Systems 2023-24 100 % seguretat en el navol. 2) Tallers i seminaris de
Cloud Computing. divulgacié per a estudiants de secundaria i
batxillerat sobre el funcionament dels sistemes de
Cloud Computing
Reconversié del Master in Biomedical Data
1 ETSE-23.24-3 ETSE Manca d'estudis de nivell europeu Science en un Master EIT Health europeu per 2023-24 100 % MHEDAS en marxa al setembre 2024
comencar al 24-25
Advertir Vicerectorat de PDI de la baixada de PDI
permanent en determinades titulacions. Demanar
una revisi6 del repartiment de places de PDI del El director ha realitzat totes les accions previstes.
1 ETSE-23.24-4 ETSE Baixada progressiva del % de professorat pla de xoc de la GENCAT. Demanar als 2023-24 50 % Malgrat aixo, a tots els graus i masters ha baixat
: permanent als graus departaments amb places assignades de pla de ° el percentatge de professorat permanent al 2023-
Xoc que assignin proporcionalment les noves 24 respecte al 2022-23
places en funcié de la carrega docent de cada
centre.
Manca d'una associacié de dones estudiants Creaci6 formal de I'associaci6 de dones o o . R
1 ETSE-23.24-5 ETSE d'enginyeria estudiants d'enginyeria (Existim) 2023-24 100 % Associaci6 Existim formalitzada i activa.
Assessorar a la nova associaci6 Existim, i
1 ETSE-23.24-6 ETSE Manca d'experiéncia de I'associaci6 de dones Ir]corpor;r-la progresswamem_ ales activitats de 2023-24 100 % Girls Day, First Lego League, Jornada de Portes
divulgacié de I'ETSE a estudiants de primaria i Obertes
secundaria (p.exle. Girls Day, FLL).
. S'ha anat treballant a finals del 2023-24. A la
1 ETSE-23.24-7 ETSE g.lla:;i atd assessorament a la  responsable Creaci6 del Consell d'lgualtat de 'ETSE 2024-25 50 % Junta de Centre de novembre de 2024 ja es va
9 aprovar la composicié
Proposar un model clar de com han de ser els f g :?Iltzaét ll 21?3 r(l)pfrlgairtsjeul nOaE cDge::tlip:n
2 ETSE-23.24-8 ETSE I"g:’t‘m;’ci‘g";"{jj'I‘.?Sgglaas”e“es importants de zﬁtﬂg': d'Enginyeria a 'ETSE (primer com, OPA, 2023-24 50 % per aplicar als plans d 6 e s de cadaiel curs 2027-
un%orrﬁitat TEGs, etc)) 28. Una part dels canvis que eren no substancials
e sObhan incorpo#2mt al cur
Renegociar amb Rectorat el nombre d'alumnes . -
. . N o 5 alumnes per grup als hospitals. Rendiment
El nombre d'alumnes per grup en assignatures on per grup de practiques en l'assignatura 17254127 o e . : .
2 GEB-23.24-1 GEB es fan practiques als hospitals és excessiu EQUIPS PER AL MONITORATGE, EL 2023-24 100 % glgxat de l'assignatura (2022-23: 0.97 i 2023-24:
DIAGNOSTIC | LA TERAPIA. -94)
MEVTECH: Matriculats nous: 2021-22: 13, 2022-
MEVTECH- ) . Realitzar accions de captacié a nivell de Masters, o 23:16
3 23241 MEVTECH Baix nombre de matriculats especialment orientades al MEVTECH. 2024-25 100% 23-24: 15, 2024-25: 19 (de 20 places). Difusié a
sessi6 Masters URV, xerrada a 4t curs
Reunions periodiques (dos per curs minim) amb
tots els alumnes del doble grau, al marge de les Reuni6 amb delegats a novembre 2023.
3 DG GEI-BIO- DG GEI-BIO Necessitat de petits ajustaments en temes que ja es venien realitzant amb els delegats de 2023-24 75 % Seguiment detallat durant el curs. Creaci6 d'un
23.24-1 docents cada curs per copsar el bon funcionament dels ° recurs Moodle per anar gestionant dinamicament
estudis i detectar amb temps suficient possibles les peticions dels alumnes
accions de millora
3 } Poca eficiencia en gestié de les tutories per tenir Demanar al SRE si és possible la unificacié dels g o g
3 ETSE-23.24-9 ETSE un espai Moodle de tutories per titulacid espais de tutoria per tutor 2023-24 100% Veure Informe del PAT 2023-24
R . S o . o HackURYV ha desaparegut, pero des de finals del
3 ETSE-23.24-10 ETSE gzztajégﬁ;oH’;?&%S\jwa de T'antiga associacio :.22?3;%?2'_';2?3(3\/ formal de - rassociacié 2024-25 50 % 2023-24 s'esta posant en marxa una nova
associacié de tematica similar, CodeURV, que al
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2024-25 ja esta bastant activa (OPA, sessions de
treball). Falta formalitzar-la
Deficiencies en els equipaments de les Millora de I'equipament de les aules (ventiladors, Mlllorgs |mportants en aul_es 101, 108, 210, 211 i
6 ETSE-23.24-11 ETSE aules endolls, & ) 2023-24 100 % 212 (audio, moble, cablejat, panell de control).
! Pissarres noves a 7 aules
Necessitat de consolidar actuacions amb Consolidar jornada speed dating empreses- Diverses jornades amb empreses al campus:
6 ETSE-23.24-12 ETSE alumnes. Valorar la realitzacié de jornades per 2023-24 100 % I pr pus:
empreses tematiques. Speed Dating, Speed Networking, Corner Date
6 ETSE-23.24-13 ETSE Nombre elevat de cancel-lacions OUT Estudiar d_e forma individual els motius de les 2023-24 100 % _Motlva_\uons moltdlverse_s. Des de 23-24 |-Center
cancel-lacions 22-23 ja envia recull de rendncies.
Presentar la documentacié i aconseguir la
~ ~ Finalitzacio6 dels labels europeus EURACE (GEE renovacié d'aquests segells europeus a les . o X .
7 ETSE-23.24-14 ETSE i GEEIiA) i Eurolnf (GEI). titulacions GEE, GEEIA i 2023-24 100 % Segells renovats fins estiu 2028
GEI
No sestaln chnsegumt suflc!ents enquestes per Parlar amb I'l-Center per demanar que prestin Ha pujat el nombre d'enquestes (12 INCOMING,
valorar l'opini6 dels estudiants IN. Es una . . N
7 ETSE-23.24-15 ETSE - . . . més atencié a la recollida de les enquestes 2023-24 100 % 7 INGOING), pero encara és baix respecte el total
responsabilitat de I'-Center. Aquesta situacié es INCOMING/INGOING dal IN (38
ve repetint els Ultims cursos. alumnes IN (38).
El RSIGQ de I'ETSE va participar activament en
el grup de treball URV sobre processos del SIGQ
(5 reunions durant el curs 2023-24). Al juliol de
7 ETSE-23.24-16 ETSE Manca d 6 a d a pdelgpmwadés 6 al 6 acr e d Treballar amb GPQ per crear nou procés 22 o 2023-24 50 % 2024 es va acordar tenir 2 versions del procés 6,
. institucional adaptar el procés 6. una per centres no acreditats i una altra per
centres acreditats (no definir un nou procés 22).
Al 2024-25 es definira aquesta segona versi6 del
procés juntament amb el GPQ
y Accions per intentar reduir abandonament (p.e. Baixades a GEEIIA, GESST, GEB i GEMIF.
7 ETSE-23.24-17 ETSE ;g:z:sabandonamem de 1ren general massa prioritzar alumnes de repetici6 de FPI al segon 2023-24 75 % Manteniment a GEI (0.13). Només pujada a GEE
semestre per nota d'expedient). (de 0.15 a 0.20)
GESST: FP éxit 0.51 => 0.84, rend. 0.31 =>0.51,
R . e . e hiea FC | exit 0.30 => 0.36, rend. 0.17 => 0.20
| G| cemcessr | Jentl bremamen e Comemens e | Nodkcocodet s peeclariasssencan | ooz % | GEB:FP et 050 = Db ren: 053 = 051
- 9 : perp P FC1: éxit 0.33 => 0.36, rend. 0.21 => 0.22
Tot ha pujat excepte rend. FP GEB
Contactar amb els alumnes de TFG i reiterar la . 99 ey
7 GEE-23.24-1 GEE Taxes de graduaci6 baixes necessitat d'acabar. Transmetre aquesta 2023-24 100 % SElE gggg g?g%e;c'o' 2021-22: 0,29, 2022-23:
informaci6 també a través dels tutors. edl e
S'havia previst un pla a 2 cursos vista 22-23 i 23- élEéﬁfazmobz ﬁ;'nzazta’;; z:\/r':ngmzsnsl'?r:}::%?z Odil
7 GEEIiA-23.24-1 GEEIIA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura 24. Cal veure si les mesures de cursos anteriors 2023-24 80 % Al curs 2023-24 només hi ha 2 assignatures am.b.
serveixen per millorar les taxes de rendiment. un rendiment inferior a 0.4 9
. . . . : GESST: Taxa aband: 2022-23: 0,51 i 2023-24:
7 GESST-23.24-1 GESST Taxes d'abandonament (general i 1 r) massa Realitzar un estudi amb les dades recollides del 2023-24 100 % 0.26. Taxa aband. 1r- 2022-23- 031 | 2023-24-
elevades protocol d'abandonament curs 2023-24 013
Taxes de rendiment millorables per assignatura Millorar | destructur a3 d MEI: Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,58 i 2023-
7 MEI-23.24-1 MEI TFM 24 per facilitar | 6assi 2023-24 0% 24:0,49
Fer una monitoritzacié6 més detallada del TFM 23-
24, procurant que tots els alumnes matriculats
. - tinguin tema+ director assignat al febrer, i anar . . . oa. .
7 MESIIA-23.24-1 MESIIA Taxes de rendiment a lassignatura TFM fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 2023-24 100 % MESIIA,'Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,59 i
millorables N A 2023-24: 0,64
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van
avancant durant el segon semestre i poden
entregar al menys al setembre.
MEVTECH- . . Simplificar el contingut dels CFs i seguir una g o MEVTECH: Taxa rendiment: 2022-23: 0,53 i
7 23.04.2 MEVTECH Taxa de rendiment baixa planificacié temporal més adequada. 2023-24 100 % 2023-24: 0,55
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MEVTECH: Taxa rendiment TFM: 2022-23: 0,43 i

7 MEVTECH- MEVTECH Taxes de rendiment baixes per assignatura TFM | fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 2023-24 0% :
23.24-3 N F 2023-24: 0,40
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van
avancant durant el segon semestre i poden
entregar al menys al setembre.
Manca de preséncia a xarxes socials Impulsar la preséncia a xarxes socials obrint un https:/iwww.linkedin.com/showcase/escola-
8 ETSE-23.24-18 ETSE professionals compte Linked In professional de 'ETSE 2023-24 100% tecnica-superior-d-enginyeria-etse/posts
Al PR, - Analitzar| 6 i m pleles publicacions i optimitzar y : "
Manca d'analisi de la difusi6 de les activitats de Fp: p i P o S'ha enviat un correu al coordinador de
8 ETSE-23.24-19 ETSE I'Escola la publicacié en funcié dels publics objectius de 2023-24 100 % comunicacio per tenir presentacié amb l'analisi
cada xarxa.
R . . L Al Girls Day es va donar triptic amb QR lligat a la
8 ETSE-23.24-20 ETSE Manca dinformacié sobre titulacions a Girl's Day | \edir diptic amb QR ligat a informacio de les 2023-24 80% web de 'ETSE, perd encara no sembla arribar la

titulacions de I'Escola

informacio especifica de les titulacions

Font: Quadred 6 o b | dexquialitat de | 6 E Td& &urs 2023-24. Aprovat a la Junta de Centrede| 6 d & a Her2024 i presentada la rendicié de comptes de la consecuci6 a la Junta del 21 de marg de 2025.
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Accié publicitaria de la bustia a tots els nivells
. - g \ o -
1 ETSE-22.23-1 ETSE Poc s de la béstia de I'Escola (PDI, PAS, estudlants)_per_§ |nltentar revitalitzar 2022-23 100 % Augment d un -78'57/0. del nombre de tiquets a la
aquesta via de comunicacié; s'ha de modificar bustia electronica de I'ETSE
també al procés
1 ETSE-22.23.2 ETSE Manca d'alineaci6é del reglament de 'ETSE per Revisi6 del reglament de I'ETSE per adequar-lo al 2022-23 100 % Revisid realitzada al primer semestre del curs
’ I'aprovacié del nou Estatut URV nou estatut ° 2022-23
. : ! ‘o . P N Catedra T-Systems-Cloud Computing aprovada
1 ETSE-22.23-3 ETSE Calsllw noves elnesdp(?r etnfortlr la col-laboracié gestlor:_ar la creaci6 d'una catedra sobre Cloud 2022-23 100 % al Consell de Govern de juny de 2023. Ja
amb les empreses de I'entorn omputing realitzant activitats
S'ha traslladat situacié al rectorat. Tanmateix,
Empitiorament del % de professorat permanent Traslladar I'evolucié del % PDI permanent a s'haura de continuar parlant per veure I'evolucié
1 ETSE-22.23-4 ETSE thJ)djoc‘ncia P! p rectorat, sol-licitant reposici6 de professorat 2022-23 50 % de la plantilla. Primera fase del pla de xoc de la
a € permanent sortint de la URV Generalitat afecta en diferent intensitat als
departaments (DEI M, D E E
3 . Poques accions directes d'internacionalitzacié Study Abroad sobre Intel-ligéncia Artificial (United g o
1 ETSE-2223-5 ETSE amb Universitats Estrangeres University - india), 2 setmanes 2022-23 100% Study Abroad fet
. . Manca de convenis de mobilitat pel GEMIF, que Cal definir més convenis de mobilitat pel GEMIF, . "
1 GEMIF-22.23-1 GEMIF engega al 22-23 el seu Segon Curs. que engega al 22-23 el seu segon curs. 2022-23 100 % 17 convenis GEMIF a octubre 2023
A lassignatura OPA es va parlar dels temes
d'igualtat. Pel MEI es va enviar material de
sensibilitzacié sobre el tractament de génere al
3 -~ . Avancar en la perspectiva de genere a I'Escola, . . . . . coordinador de titulacié per a la seva difusié entre
1 C,'\‘AEEEI_ZGZEZEa“j GEE’,\%E“A' segons linforme d'avaluacié d'acreditacié del Zﬁfnsr']‘:;s informatives /o pas de material als 2022-23 100 % lalumnat. L'objectiu era proveir [lalumnat
. GEE, GEEIIA i MEI 2020-21 dinstruments per a reconéixer i detectar la
violéncia contra les dones i 'assetjament sexual i
per ra6 de sexe, i informar de quina manera pot
I'alumnat activar el protocol a la Universitat
1 ETSE-22.23-6 ETSE Manca de coneixement del protocol contra Organitzar una sessi6 per explicar el protocol 2022-23 100 % Protocol explicat a la sessi6 informativa realitzada
) l'assetjament contra |'assetjament aOPA
. S Organitzar una sessi6 contra la violencia de
1 ETSE-22.23-7 ETSE Hi lha _allémngt que no es creu que existeixi genere, de dues hores, a classe d'OPA (Unitat 2022-23 100 % Sessio realitzada a OPA per la Unitat d'lgualtat
violéncia de génere digualtat)
L A Estudiantat del GEMIF preparara el contingut del
1 ETSE-22.23-8 ETSE Manca de visibilitzaci de les dones cientifiques | 01121 2023 de Ia Unitat d'lgualtat dedicat a 2022-23 100 % Calendari publicat
al llarg de la historia isi
dones fisiques
Manca de visibilitzacié de les dones cientifiques ” R . . . o Preparaci6é durant el curs 2022-23, associacié
1 ETSE-22.23-9 ETSE al llarg de la historia Creaci6 associacio noies estudiants Enginyeria 2022-23 100 % creada al novembre de 2023
- . ; Proposar un model clar de com han de ser els . ” .
2 ETSE-22.23-10 ETSE I"g:rt‘mii‘g";"gr'Itfgsgglaas’)e“es importants de | c\dis d'Enginyeria a 'ETSE (primer comd, OPA, 2023-24 100 % Eigéi?:iz:'za Aportacio ETSE al Pla Estratégic
anglés, uniformitat TFGs, etc).
. S . Ja estudiat amb Rectorat al 2022-23, pero no han
2 GEEIA-22.23-1 GEEIA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura IESb‘”d'f” .'3 pZ"OSS'bl'g‘a‘l de reduir els grups de 2023-24 100 % deixat ni negociar-ho a nivell general, només en
aboratori de 20 a 16 alumnes. assignatures concretes amb equips reduits
S'ha estudiat la possibilitat de fer alguna optativa
de 3 credits propia de la titulacié, perd no és viable
a cost zero.
- . - GEB ha obert el curs 2023-24 una optativa de 3
ggg?.r dszsfgne:}grg: m?)’?ttst::\;essos %rlzp;?jmr?ei Estudiar com resoldre aquest problema per evitar credits, Disseny 3D i Prototipatge. El coordinador
2 GESST-22.23-1 GESST han de'fgr 18 c?édits en lloc de 15 per manca que els alumnes facin més credits dels 2022-23 50 % del GESST ha participat en la seva definicié per
d'oncions de 3 crédits P necessaris. tal del 24-25 poder-la oferir també al GESST.
P : Com a soluci¢ parcial, al curs 2022-23 s'ha activat
l'assignatura de 3 crédits optativa Seminaris
Interdisciplinaris per poder reconeixer crédits per
diferents activitats
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Hi ha problemes de solapament amb les dates de Modificar el calendari de preinscripcié de masters
3 ETSE-22.23-14 ETSE reins’::ri ci6 i de matriczla separant les fases 3 i 4, amb el que esperem que 2022-23 100 % Nou calendari URV de preinscripci6 als masters
P P s'alinein els 3 indicadors definits per al procés
3 MESIIA-22.23-1 MESIIA Manca de video promocional del MESIIA Realitzar el video promocional del MESIIA 2022-23 100 % Video fet i penjat a la web
Fer una monitoritzacié6 més detallada del TFG/M
22-23 tant al grau simple com el doble GEE- GEEIIA: valor de 0.6, superior als dos cursos
GEEIIA com als Masters, procurant que tots els anteriors, encara sense arribar a l'objectiu de 0.7.
GEEIIA-MEI- . . n . alumnes matriculats tinguin tema+ director MEI: valor de 0.58, superior als dos cursos
3 MEVTECH- MEIGNIIEE\I}?ECH $;éeﬁ.':ﬁ: rendiment baixes per assignatura assignat al febrer, i anar fent un seguiment amb 2022-23 66 % anteriors, encara sense arribar a |'objectiu de 0.7.
22.23-1 ! els alumnes (amb ajuda dels tutors si cal) i MEVTECH: malgrat que hi ha més matriculats, la
directors per assegurar que van avangant durant taxa de rendiment es manté estable (en un valor
el segon semestre i poden entregar al menys al massa baix, 0.48) amb dos grups diferenciats
setembre.
Lataxa de rendimenta | & a s sTFig al 20214 1|
Fer una monitoritzacié més detallada del TFM 22- 22 va ser del 37,50% i al 2022-23 ha estat del
23, procurant que tots els alumnes matriculats 57%, per tant ha augmentat clarament aquesta
tinguin tema+ director assignat al febrer, i anar taxa. Tot i aix0, encara esta una mica per sota de
3 MESIIA-22.23-2 MESIIA Taxes de rendiment baixes a I'assignatura TFM fent un seguiment amb els alumnes (amb ajuda 2022-23 100 % | 6objectiu general del
dels tutors si cal) i directors per assegurar que van déal umnes que matricul
avancant durant el segon semestre i poden presenten, un 28,5% dels alumnes ni comencen
entregar al menys al setembre. el TFM i només un 14% el comencen perd no
| 6acaben
Manca de tutors/es per poder mantenir els 6
3 ETSE-22.23-15 ETSE alumnes nous/tutor proposats al protocol Buscar més tutors nous 2022-23 100 % S'han incorporat nous tutors per al curs 2023-24
d'assignacié
Proposar a l'equip tutorial que cadascl P, . o2 5
3 ETSE-22.23-16 ETSE r;}:ﬂﬁ;{’e; ° s' oAt ® dubt] jdividualmentintent fer tutories al menys amb el 202223 86 % zﬁg'ﬁ:ﬁﬁgf;“;%'u'/es graus 2022-23: 43.38%, no
50% dels alumnes assignats °
Bl nombre d'accessos a lespai e-tutories ha Confirmar amb SREd si el nombre d'accessos a
3 ETSE-22.23-17 ETSE baixat molt significativament respecte els dos h i e-tutories & f 2022-23 100 % SREd no li consta cap errada en aquesta dada
CUTS0S anteriors espai e-tutories és correcte
Es proposa incorporar més tutors academics al
GEB en veure la davallada de la satisfacci6 dels
g . Baixa I'index de satisfacci6 de l'enquesta de estudiants. Donada la complexitat d'aquesta g o
3 GEB-22.23-1 GEB satisfacci6 de les PAE titulacié per trobar llocs en practiques, un sol tutor 2022-23 100% Hem passat de 2:a 4 tutors PAE per al GEB
no és suficient per al correcte desenvolupament
d'aquest procés
. ” . Curs PROFID ja realitzat al 2022-23 (professors
4 GEEIiA-22.23-2 GEEIIA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura QCﬂon: rc:]e mformauo sobre - metodologies 2023-24 100 % de la Univ. de Valéncia) amb una gran participacié
ensenyame de professorat de IETSE
. . - \ L Curs PROFID realitzat - Recursos i eines al
4 ETSE-22.23-18 ETSE Taxes de rendiment baixes en algunes Formacié PROFID a PDI ETSE sobre Iatencié als 2022-23 100 % professorat per tractar estudiants amb diversitat
assignatures estudiants amb diversitat funcional ; N
funcional (10 its de 'ETSE)
A . Els alumnes que volen presentar el TFG en
Problemes en el procés de matricula de TFG/TFM . - - X
5 ETSE-22.23-11 ETSE S - Parlar amb SGA i buscar una solucié 2022-23 100 % angles ho declaren abans i es posen en una acta
en cas de presentaci6 i defensa en angles especifica
Eliminar per al curs 2022-23 la realitzacié de la
memoria per part de I'estudiant a l'avaluacié dins
les practiques externes extracurriculars. Millora
5 ETSE-22.23-12 ETSE Con_1p|e><_|:rat administrativaen el procés de de loaplicatiu de pr 2022-23 100 % S'han realitzat totes les accions previstes
realitzaci6 de PE automatitzar i simplificar diferents tasques
(presentaci6 de memories de practiques
curriculars, gesti6 de la documentacié de
confidencialitat, avancament de les practiques a
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| 6 e simplificacié del formularid 6 a v a Idelsa
tutors professionals, generacié de la nota final de
| 6est udi adelttutopaademicaampliacié
de missatges automatics d 6 o f esol-lickuds,de
convenis i generacié de convenis, grau de
satisfacci6 de les empreses, generacid
doest ad e tbtiefproeés de practiques,
etc.).
Es proposa valorar posar com a maxim 1010h en
3 . by i h PE per | O6estudiant que g 9 ' : it )
5 ETSE-22.23-13 ETSE Redistribuci6 hores dels convenis de PE PEL+PE2+EXTRACURR amb el total d & h ode e 2022-23 100 % S'ha realitzat I'accio prevista
750, llavors demani fer el TFG o TFM
Es proposa incorporar a la informacié de la web Web actualitzada. Difusi6 de missatgesen| & e s|
sobre PE al primer accés informacié de contacte. com¥s i r.t ual do agl umnes
-arlz rg?fmise;ﬁﬁ;\ian;;:ﬁol”%a; n;?;nge‘.’ri'r(:s;:la;f:; dels alumnes en les reunions informatives. Alta
Baix nombre de matriculats a |'assignatura PE de troben tots els alumne participaci dels alumnes en ’els esdeveniments
5 ETSE-22.23-29 ETSE Ny " L . 2022-23 100 % amb empreses. Alta recepcié de consultes per
I'Escola realitzaran no wuna sin6 dues reunions correu al responsable de practiquesia | 6 0S
informatives anuals a tots els alumnes de| 6 ET N
- . ; nombre de matriculats a PAEs 2022-23 ha
Finalment, es realitzaran esdeveniments de " S
contacte entre alumnes i empreses per fomentar millorat significativament (de 489 al 2021-22 a
la matricula dels estudiants. 557 al 2022-23)
S'ha d'estudiar perqué hi ha hagut una davallada
a lindicador nim. 24 destudiants fent PE al
GEE. També es proposa informar més
peri , dicament al s al un
comu virtual on es troben tots els alumnes de
. . | 6ETSE i especial ment o Augment alumnes GEE fent PAEs (9 al 21-22, 19
5 GEE-22.23-1 GEE Davallada dels estudiants matriculats a PE alumnes GEE. A més. es realitzaran no una siné 2022-23 100 % al 22-23)
dues reunions informatives anuals a tots els
alumnes de | 6ETSE. Fin
esdeveniments de contacte entre alumnes i
empreses per fomentar la matricula dels
estudiants.
':A%%réslzgﬂ;quj:slezsrgi'"ﬁzang Ia&zllan’\tlllllzegﬂ AO Zss Es manté el 75% del curs anterior, no s'ha
6 MESIIA-22.23-3 MESIIA Mancad 6 h o mo g als espais dassignatura traslladin a la majoria? de les assignatures per 2022-23 75 % aconseguit arribar al 80%. No es mantindra
homogeneitzar la organitzacio de I'espai. F'objectiu per cursos posteriors
Manca d'equipament en ultimes tecnologies en . . o El conveni esta pendent d'acabar de definir-se i
6 ETSE-22.23-19 ETSE comunicacio - 5G Creaci6 d'un espai 5G al Campus 2022-23 50 % de signatura
Substitucié de tots els ordinadors de les aules
6 ETSE-22.23-20 ETSE Necessitat de renovacié d'equipament a algunes Realitzar accions de millora 2022-23 100 % (exce_pte 209 218). Millores audio/sanejament de
aules cablejat/panell de control/moble rack a aules 101,
108, 210,211 212
. . Canviar les pissarres d'algunes aules per Pissarres noves a les aules 101, 108, 201, 202,
6 ETSE-22.23-21 ETSE Pissarres massa petites en algunes aules pissarres més grans 2022-23 100 % 203, 204 i 212
. Jornada realitzada al febrer de 2023 amb un gran
6 ETSE-22.23-22 ETSE Dificultat de les empreses d'incorporar talent doéf’é?"sztzrr#’é”g‘;f‘ar'S'Eeru‘l‘ amb les empreses 202223 100 % exit d'assistencia d'alumnes i satisfaccio de les
u unya su empreses
6 ETSE-22.23-23 ETSE Poc contacte amb alumnes egressats Fer una jornada de trobada amb alumni. 2022-23 100 % Jornada Alumni realitzada
. Es proposa recordar als tutors académics que
7 ETSE-22.23-24 ETSE Z’;’t?;a’éiirgCﬁ'\f:g'l‘?a:si'e:az”r‘;“;ges del grau de | 4emanin als estudiants responguin fenquesta del 2022-23 100 % Stha enviat el correu als tutors
9 grau de satisfaccié amb I'assignatura de PE en el
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moment de demanar la documentacié per ser
avaluats (indicador nimero 28).

Termini

Nivell
assoliment

Valoracié de la consecucio

No s'estan aconseguint suficients enquestes per
valorar I'opini dels estudiants IN (només 4/30 al

Parlar amb I'l-Center per demanar que prestin

Es va comentar el tema a I'l-Center. Han pujat

7 ETSE-22.23-25 ETSE - . més atencié a la recollida de les enquestes 2022-23 100 % 8 Lo
curs 21-22). Es una responsabilitat de I'l-Center. INCOMING/INGOING molt poc les respostes, cal continuar insistint
Aquesta situacio es ve repetint els Gltims cursos.
A - A Al curs 2022-23 només s'ha treballat en un primer
7 ETSE-22.23-26 ETSE Manca, d 0 d apdelpmiés 6al 6acr eq rgpaar amb GPQ per crear nou procés 22 202223 25% esborrany del procés, perd encara no sha
institucional concretat
Es va fer una correspondéncia entre les
Caldra repassar les evidencies i indicadors de les Analisi de les evidencies i indicadors proposats evidéncies ETSE i indicadors AQU a l'autoinforme
~ g gui es déacreditaci - do . o (dimensi6 1) corresponent al seguiment als tres
7 ETSE-22.23-27 ETSE contemplats als processos del SIGQ de forma Ipefr) é(?rusrtlazspecte als que consten al SIGQ de 2022-23 100% anys de l'acreditaci6 institucional. Es va anar
adequada. preparant durant el curs 2022-23 i es va entregar
la versi6 final a I'octubre de 2023
Es possible rebre el nombre dincidéncies del
3 g o . Consultar si és possible disposar d'un indicador . o SAU relacionades amb I'ETSE associades al
7 ETSE-22.23-28 ETSE No hi ha indicadors al procés 16 del SIGQ sobrei nci d ncies al Share 2022-23 100% OnebDrive institucional, pero no al Sharepoint. No
s'afegira aquest indicador al procés 16
Al curs 2022-23, a Fonaments de Programaci6
s 0 hraantingut les taxes a la mitjana dels Gltims
Taxa do  xHomamdnta dexPaogramacio i ) anys (no hi ha millora). A Fonaments de
7 GESST-DG GEB GESST, DG Fonaments de Comunicacions ). Taxa de Z;rll)a{a:ggt:j %lsfﬂg;ﬁsgzt gZixkeez aesrs:grgéufr:rs_ 2022-23 25 o Comunicacions | les taxes han baixat al curs
GESST-22.23-1 GEB GESST rendiment baixa (Fonaments de Programacio, ne un seguiment P ° 202223 respecte dels %lt
Fonaments de Comunicacions I) 9 . amb els coordinadors i s 6 hraodificat els horaris
per facilitar | 6 as s i & tlasse per part dels
repetidors
Andlisi de la situacié realitzada. Actuacions
. . especifiques per resoldre problemes puntuals
7 GEEIliA-22.23-3 GEEIIA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura isr:sicri:]irmmesures per millorar les taxes de 2022-23 100 % (p.exle. baixada de rendiment al 1Q 2022-23 a
Analisi Matematica |). Accions previstes pel 2023-
24 ja fetes al 2022-23
Problema més important: taxa de graduacio.
Molts alumnes treballen abans d'acabar i deixen
el TFG. L'augment d'alumnes fent Practiques
7 GEE-DG GEE- GEE, DG GEE- Taxes dolentes (rendiment, graduacio, Realitzar analisi de les taxes per trobar possibles 2022-23 50 % Externes també accentua aquest problema. Al
GEEIliA-22.23-1 GEEIIA abandonament) oportunitats de millora de les mateixes curs 2022-23 s'ha parlat amb professors per
analitzar aquest tema i amb alumnes en aquesta
situaci6 per demanar-los que facin el TFG. Caldra
seguir actuant al 2023-24
~ g Costosa gestié de nombroses demandes de les Promoure I'Gs del Portal d'Ocupacié entre les g o . S
8 ETSE-22.23-30 ETSE empreses de publicitat d'esdeveniments empreses | estudiants 2022-23 100 % Promoci6 del Portal i derivacié de les empreses
. - . S 6 h publicat regularment esdeveniments i
8 ETSE-22.23-31 ETSE Manca de difusié de les activitats de 'Escola :nz:{ementa}rl__eli r:jwllssatges de difusi6 a Twitter, 2022-23 100 % noticies a les xarxes de Twitter, Instagram i
nstagram i LinkedIn. Linkedin
Mancad 6 a c t u adl 6i at | zgapeoiss a la web Cal repassar web ETSE mobilitat anglés per X
8 ETSE-22.23-32 ETSE de mobilitat en anglés. actualitzar-la (p.exle. referéncia a GEMIF) 2022-23 100 % Web actualitzada al febrer de 2023
. . - . Cal actualitzar la web de mobilitat ETSE
8 ETSE-22.23-33 ETSE Manca dactualitzacio de la web de mobilitat | o 0a/cactella, on encara fa referéncia a lantic 2022-23 100 % Web actualitzada al juny de 2023

ETSE catala/castella.

Pla Estratégic d'Internacionalitzacid.

Font: Quadred 6 o b j dexquialitat de | 6 E Td& &urs 2022-23. Aprovat a la Junta de Centre del 17 de febrer de 2023 i presentada la rendicié de comptes de la consecucié ala Juntade| 6 d @ a er2024.
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Termini

Nivell

Valoracié de la consecucio

Al assoliment
1 GEMIiF-21.22-1 GEMIF l';l:rcszzgz:te(ri]en:l;)rr;]:np?irﬁ(l::r()(r:ﬂlr:ador de mobilitat Determinaci6 coordinador de mobilitat 2021-22 100 % Coordinador de mobilitat nomenat.
o . \ . . L'octubre del 2022 la URV ha elaborat un model
1 ETSE-21.22-1 ETSE IManca d_a}lgelacm ?Eelt r:egtlzrg(\e/nt de IETSE per Rewsm; cleltreglament de I'ETSE per adequar-oal 2021-22 20 % de reglament per a tots els centres. En el curs
aprovacié del nou Estatu nou estatu 2022-23 s'haura d'adaptar
Memoria enviada a verificaci6 el 06/05/2021. El
- . . o - o dia 30/11/2021 s'envien les respostes a les
1 MBDS-21.22-1 MBDS g%?féloctggt'”“'tat als alumnes del GEB i ,\Rngz't'zrfr:"ng la memoria de verificacié del 2021-22 100 % allegacions. Master finalment aprovat, amb
informe  d'avaluaci6 favorable d'AQU de
04/02/2022.
1 GEB-21.22-1 GEB Poca oferta de mobilitat OUT pel GEB. Nous convenis de mobilitat amb el GEB. 2021-22 100 % S'han fet nous convenis amb universitats de Pisa,
Mila, Aveiro, Bari, Coimbra i Génova
DG GEB- ) No apareix el DG GEB-GESST al mapa de Parlar amb |-Center per solucionar aquest R o .
1 GESST-21.22-1 DG GEB-GESST mobilitat problema 2021-22 100 % Problema solucionat.
~ _ Manca d'accions de transferéncia de Organitzacié curs Front End Developer finangat ~ o
1 ETSE-21.22-2 ETSE desenvolupament territorial pel SOC ofert a través de la FURV 2021-22 100%
Manca de referents femenins professionals en els Contactar amb alguna empresa dels ambits y .
1 ETSE-21.22-3 ETSE ambits relacionats amb els ensenyaments ETSE relacionats amb els ensenyaments ETSE perque 2022-23 100 % EQERC%?:C;Ztr:smgs?uise Seimpreses, ESSITY i
a les activitats de difusid participi en el projecte INSPIRA ' postq
Conveni prorrogable, i amb la nova regulacié cal .
2 MIA-21.22-1 MIA incloure data de caducitat o en tot cas cal revisar | Revisié del conveni amb la UPC 2021-22 100 % Conveni signat el 05/04/2022 per les tres
cada 4 anys. universitats participants
Actualitzaci6 memories GRAUS per ampliacio Totique el nimero d'estudiants del GEE s'apropa
nombre de places 25 GEl, 5 GEEIiA, 5 GEE, 5 . L. A o a l'esperat, com no s'arriba a 40 estudiants ho
2 ETSE-21.22-4 ETSE GESST, textos transversals i taules PDI en Enviament memories de modificacio 2021-22 100% traslladem al curs vinent per fer accions de centre
memories i assolir I'objectiu
gr;\gam;nfngfg;zg% i? nggg'gé ssit:tgfgg Es van preparar les modificacions pero, finalment,
2 GEB-21.22-2 GEB Necessitat de canvis per millorar el pla d'estudis Biomepdicina canvi de Eadrimestre 40 szlaltm 2021-22 100 % no es van aprovar per Junta de Centre. Es
assignatura revisio de |g presencialitat valorara si tornar-ho a plantejar al curs 2022-23
Dos coordinadors d'assignatura no fan reunions
. . . de coordinacio, segueix el tema el coordinador de
2 GESST-21.22-1 GESST Evidenciar mecanismes de coordinacio R e (e ecanismes de 2021-22 100 % la titulacié. Seguim amb dinamica similar i hem de
seguir treballant per millorar aquesta accié en els
propers cursos
Estudiar la homogeneitzaci6 de la gestié del TFG « .
. - . ; : . Séha i mplementat la ge
2 GESST-21.22-2 GESST Diferent Josti6 de TFGs en dwversos | @ lravés del Moodle agual due a1 MEL  partr ce 2021-22 100% Moodle durant | 6estiu del 204
V! 21, P P funcionament durant aquest curs 2021-22
Manca d'assignatures optatives propies del . .
Estudiar com resoldre aquest problema per evitar . . . L
g g GESST, que fa que en molts casos els alumnes : A o g o Estudi realitzat. S'ajorna l'aplicacio al curs 2022-
2 GESST-21.22-3 GESST han de fer 18 credits en lloc de 15 per manca ggsesseall?is alumnes facin més  crédits  dels 2022-23 50% 23, ja que implicara canvis en els plans d'estudi
d'opcions de 3 credits. -
Manca de videos promocionals d'algunes Es faran videos promocionals d'aquelles o El tema de la COVID-19 no ho ha permeés. Es
3 MESIIA-21.22-1 MESIIA titulacions del centre titulacions que no tinguin: MESIIA 2021-22 80 % continuara insistint al curs vinent.
p » f " S'ha fet un seguiment bastant exhaustiu durant tot
3 ETSE-21.22-6 ETSE :_/tollunt_at dg rlpél_lrosrzr el coneixement de les Ear@netrsr;\;lp amliIEsczla §a§vedragnf¢l: marc del 2021-22 100 % el curs realitzant reunions online i sessions
itulacions de rojecte Magnet (Fundaci6 Jaume Bofill). presencials, aixi com assessorament técnic
Voluntat de millorar el coneixement de les - N . La final esta programada per fer-se el proxim
3 ETSE-21.22-7 ETSE titulacions de I'ETSE Participar a la Olimpiada Informatica 2021-22 100 % 14/05/2022 a la URV
3 ETSE-21.22-8 ETSE Dificultatd 6 a s s i dp tutrs/as Definir un nou mecanismed 6 assi gnaci 2021-22 100 %
3 ETSE-21.22-9 ETSE L;‘:’;g?:f:fioﬁg’”'a a linforme de tutories del | o oor 4 1SREG la correcci6 d'aquest eror 2021-22 100 % Corregit per I'SREd
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Termini

Nivell
assoliment

Valoracié de la consecucio

3 GEMIF-21.22-2 GEMIF curs Cerca i assignacio de tutors 2021-22 100 % Tutors assignats.
Caldria definir una IT que detallés les accions
3 ETSE-21.22-10 ETSE Manca de protocold 6 acol | i da d'acollida als nous estudiants (proposta també a 2021-22 100 %
informe PAT).
s . Demanar a I'SREd que es permeti gravar les s . . .
No es pot accedir a fitxes de seguiment de cursos - . ? o Petici6 feta. El coordinador de I'SREd plantejara
3 ETSE-21.22-11 ETSE anteriors d'alumnes ja no tutoritzats. if:::(;osrtaiiiaf;?gmem de les tutories amb 2021-22 100% aquest punt al vicerectorat competent
3 ETSE-21.22-12 ETSE m')‘:;:fo'mac'o de genere respecte participacio Zi'?l?gf‘fnis' isi‘ﬂ? desagregacio per genere en 2021-22 100 % De moment, 'SREd no té informacié del génere
Necessitat d'incorporar la perspectiva de génere Revisar el mapa de la CT7 a les fitulacions, i
MECMAT-21.22- f actualitzar el mapa d'aquelles titulacions que ho ~ o Modificacié presentada al 2020-21 per al GEE,
5 1 MECMAT (RAl de IatCT7) aMECMAT seguint proposta de requereixen en base als requeriments 2021-22 100% GEEIIA i MEI, pendent MECMAT
vicerectora institucionals
S'aclarira amb el CRAI i I'SREd el procediment El full de metadades passa a ser full de
d'enviament al repositori de TFG/ TFM de la URV. requeriments, perdent alguns camps, i incorpora
5 ETSE-21.22-5 ETSE Manca de TFGs/TFMs a repositori institucional Revisar el nombre de documents requerits als 2021-22 100 % un Gnic resum en l'idioma original del TFG/TFM.
estudiants, i revisar o incorporar les tasques per 11 titulacions sobre 13 que han adequat els seus
depositar-los espais
En el curs 2021-22 la millora s'ha centrat en
" T . . I'aplicaci6 de rols, el qual inclou la possibilitat de
5 ETSE-21.22-13 ETSE Mancad 6 e f i @él GnacpildeREat i u rMnggtrrzrrl1§F:_::C}?;|ui ii ?lfsstﬂﬁgsr:gls PE de IETSE 2021-22 100 % suplantar des de I'OSD la visi6 d'altres usuaris
9 (empreses i tutors) i aixi ajudar-los en els
problemes que es troben en fer Us de I'aplicatiu.
Manca de laboratoris a I'assignatura Transports Organitzar l'assignatura utilitzant una eina de
6 GEE-21.22-1 GEE d'Energia Eléctrica simulaci6 comprada pel DEEEA 2022-23 100 %
Aconseguir que les millores en la plantilad 6 e s D? les 16 assignatures Que formen part d?'
doh | is dassignat moodle de les assignatures del MESIIA es 2021-22 75 % master, tl2 tt;rsng/n un espalmMoodIe thtomlogelnl,
6 MESIIA-21.22-2 MESIIA Mancad 6 h o mo g elsespa signatura . g . - b suposant un %, aixi s 0 finarementat el valor
Lrgﬁ:fdé?]eét I:r lrgag?r:\n_?eacl%s d:sils;gn:}ures per respecte al curs passat pero encara no arribem al
geneitz ganitzaci pai. nombre desitjat (80%)
S'han installlat les ¢
Voluntat d'adequar les instal-lacions a les A . - demanat per Equipament Docent (Aules 101, 105,
6 ETSE-21.22-14 ETSE necessitats formatives dels estudiants i facilitar la Ejl‘:sd'a”pmp°sar les millores necessaries ales 2021-22 100% 201,202, 203, 204, 205). Sha demanat un
tasca del professorat avancament del proper equipament docent per
equi par | daula 213 pel
6 ETSE-21.22-15 ETSE Ineficiéncia en gestié de tiquets Demanar poder tancar el iquetal mateix moment 2021-22 100% Demanda realitzada
3 . Respostes massa generals a | 6 enque| Es canviaran les possibilitats de resposta a R o
’ ETSE-21.22-16 ETSE ddocupadors I'enquesta d'ocupadors per valorar de I'1 al 10. 2021-22 100%
Al curs 21-22 es parlara amb ['l-Center per
7 ETSE-21.22-17 ETSE Manca de resposta a les enquestes IN (I-Center) comentar el baix nombre d'enquestes IN i 2021-22 100 %
demanar que prestin més atenci6 a aquest punt.
Al setembre de 2021 AQU ha publicat una Guia
per a lacreditacié institucional de centres
universitaris, amb 76 evidéncies i 66 indicadors
3 . associats a la mesura de la qualitat dels diferents | Analisi de les evidéncies i indicadors proposats R o Aquesta tasca es va comencar a fer, pero no s'ha
7 ETSE-21.22-18 ETSE estandards. Durant el curs 21-22 caldra repassar | per AQU 2021-22 20% finalitzat
aquestes evidencies i indicadors per veure si
estan contemplats als processos del SIGQ de
forma adequada.
Es preguntara al SAU per la possibilitat d'obtenir
7 ETSE-21.22-19 ETSE Mancad 6 i n d ien al grocéss tiquets oberts i incidéncies relacionades amb el 2021-22 100 %

Sharepoint C-ETSE
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S'ha treballat en un primer esborrany de procés

7 ETSE-21.22-20 ETSE S Treballar amb GPQ per adaptar text del procés 6 2021-22 40 % 022, pero el tema es continuara treballant al
institucional 2022-23
S'han revisat els indicadors de % PDI permanent,
% PDI doctor, % PDI amb trams docents vigents,
7 ETSE-21.22-21 ETSE Indicadors poc Utils o redundants en procés 21 Revisar bé els objectius i indicadors del procés 21 2021-22 100 % % PDI amb trams de recerca vigents, ETC/PDI i
satisfaccié estudis ETSE / satisfaccié estudis
URV
MECMAT-21.22- Parlar amb la coordinadora de la UOC per veure S'ha parlat amb la coordinadora de la UOC del
7 2 ) MECMAT Poca participacié dels estudiantsal 6 e n q u e { com funciona el sistema d'enquestes i estudiar 2021-22 100 % MECMAT. El tutor insistira a l'alumne a que
accions per augmentar la participacio. respongui les enquestes
Incorporem al procés la millora de que el
Baixa resposta de l'enquesta de satisfaccié del coordinador/a de TFG/TFM demanara als Els coordinadors de TFM recordaran als
7 ETSE-21.22-22 ETSE TEM P a estudiants que responguin l'enquesta de 2021-22 100 % estudiants que contestin I'enquesta després de
satisfacci - amb | 6assi defensar el seu TFM
|l 6entrega de |l a documen
Es preparara un text estandard per enviar als
7 ETSE-21.22-23 ETSE Manca de resposta a les enquestes. alumnes [ animar-ios a fer les enquestes de 2021-22 100% Les respostes han augmentat de 90 a 225 en
satisfacci6. També s'incloura un punt a l'espai aquest curs 2021-22
Moodle.
Taxes de rendiment i éxit baixes a algunes
assignatures: . Han millorat 2 de les 4 taxes, parlat amb el RSGIQ
R I Parlar amb els professors de les assignatures . o>k .
taxa d @onaments de Programacié i o . o i RT, passarem com a objectiu de qualitat del 22-
7 GESST-21.22-4 GESST Fonaments de Comunicacions [); taxa de amb taxes_d 6 ixehdiment baixes per tal de fer- 2021-22 50% 23 millorar la taxa de rendiment de FP a nivell
: p - ne un seguiment.
rendiment baix (Fonaments de Programacio, ETSE
Fonaments de Comunicacions I)
GTDAWIM- . . . . " - " s
7 21021 GTDAWIM La taxa de rendiment és molt baixa Analitzar acci6 per adequar GTDAWIM 2021-22 100 % GTDAWIM entra en extincié
La coordinacié del master informa que la taxa de
rendiment es veu molt afectada pel nombre
ddoestudi ants a temps p
N . . . Cal analitzar que esta passant al master i en ~ o curs. Pero, en canvi, la taxa d'éxit dels alumnes
7 MEI-21.22-1 MEI Revisar taxa d'abandonament (pendent SINIA). quines assignatures esta el problema. 2021-22 100% que es presenten a l'assignatura és molt alta.
Quant ala taxa de graduacio, com es pot veure a
I 6 hi estup indicador amb grans daltabaixos
de dificil interpretacio.
S'ha estudiat en detall les assignatures per
detectar les causes d'aquest resultat. A partir
Fer seguiment de les taxes de rendiment baixes d'aqui, s’han proposat accions de millora per al
7 GEEIiA-21.22-1 GEEIA Taxes de rendiment baixes a alguna assignatura en per veure l'efectivitat de les modificacions de 2021-22 33% curs 2022-23: formaci6 al PDI en millora
la titulacié fetes als cursos anteriors metodologies aprenentatge; i proposar rebaixar la
ratio de 20 a 16 en els laboratoris amb el
compromis de millorar les taxes
S 6 h @amviat els complements formatius, per uns
. d 6 e s p eieirtudls (raslificacié substancials de
. . . Parlar amb els professors de les assignatures A
7 MEVTECH- MEVTECH Estl_,ldl de la taxa de rendiment, assignatura per amb taxes d 6 ~ixehdiment baixes per tal de fer- 2021-22 100 % grau 2021-2 2) . Tamb ® contactath
21.22-1 assignatura h personalment amb els nous matriculats que
ne un seguiment. ) -
treballen per informar-los i recomanar-los la
realitzaci6 a temps parcial
Comparant les taxes de rendiment académic i
do xit, queslbdix rendinent es degut a
7 MESIIA-21.22-3 MESIIA Estudi de la taxa de rendiment. Cal analitzar que esta passant al master i en 2021-22 100 % gue un alt percentatgg

quines assignatures esta el problema.

presentar a les proves avaluatives. Alhora, s‘ha
fet una analisi exhaustiva del rendiment académic
per assignatures. La conclusié és que la reduccié
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Curs 2021-22

Rl Punt feble detectat Accions a portar aterme Termini N'Ye" Valoracié de la consecucio
Al assoliment
de la taxa de rendiment académic ha estat
provocada per la modalitat presencial, que, en
realitat, degut a la COVID-19 es va haver de fer
en modalitat virtual. Es possible que el canvi de
modalitat hagi sigut en part responsable.
La nota de tall ha pujat del 5 al 8 en els darrers
tres cursos i s'ha millorat la taxa d'abandonament
Es fara un estudi per veure en profunditat els de ler: 2018-19 31,81%, 2019-20 14,86% i 2020-
motius de la taxa d'abandonament. Si més no, la " N N . . 21 18,75%, esperant que aquesta davallada
7 GEI-21.22-1 GEl cohort d'entrada va tenir un abandonament de 1r g:sliggzltﬁzrzgiifée:rzg)ﬁzﬁ?; algrauien quines 2021-22 100 % s'extrapoli a la taxa d'abandonament global de
curs dun 35%, fet que justifica el 51,40% ! grau d'aqui a dos cursos, quan acabi la cohort del
d'abandonament global. curs 2019-20. Seguir analitzant tendéncies de la
nota de tall (efecte augment de places) i taxa
abandonament global de la titulacio
De moment, no han millorat les taxes de
graduacié i la durada mitjana dels estudis:
Valorar si la implantaci6 de la Normativa situaci6 més critica a GEEIA, GEl, GESST,
Taxa de graduacié molt baixa en els Graus a d'avaluacié global posada en marxa al 20-21 GTDAWIM, DG GEE-GEEIIA que a GEE, GEB i
7 ETSE-21.22-24 ETSE | 6ETSE tindra un efecte positiu en aquesta taxa i la durada 2022-23 38% DG GEI-BIO. Es mantindra l'objectiu durant el
dels estudis. curs 2022-23. No hi ha hagut moltes peticions
d'avaluacié global d'estudiants, caldra veure'’n
I'evolucié
8 ETSE-21.22-25 ETSE Mancad 6 i n f osobremssignatures OUT Completar el dacument de correspondéncia entre 2021-22 100 %
assignatures URV i OUT
8 ETSE-21.22-26 ETSE Mancad 8 nf osobreaisde! 6 a nepTFGs TEFS revisara amb secretaria la presentacié de 2021-22 100 %
G en anglés i s'especificara a la fitxa.

Font: Quadred 6 o b j decgualitatde | 6 E Td& &irs 2021-22. Aprovat a la Junta de Centre del 15 de febrer de 2022 i presentada la rendicié de comptes de la consecuci6 a la Junta de 17 de febrer de 2023.
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S'ha incorporat I'accés a la bustia als espais de
” . - . . . P ’ coordinacié d'estudiants i de PDI. Als estudiants
1 ETSE-20.21-1 ETSE lgﬁr:(;lshtazr?gﬁoc:: la bstia ha baixat respecte a Z?rrar\rlléess g:l:\;:zlct)ztlge la bustia als estudiants/PDI 2020-21 100 % enviar correu demanant la seva participacio a les
enquestes de titulacié se'ls hi va informar de la
existéncia de la bustia
Inconsistencia en el reglament de 'ETSE degut al
1 ETSE-20.21-2 ETSE nombre de titulacions ofertes actualment a Revisid del reglament de IETSE 2020-21 100 %
I'Escola (titulacions>places a cobrir)
1 ETSE-20.21-3 ETSE El rr]antenlment t_ie l'aplicatiu de la bustia és _ESII_JdIé_II’ si ens podem adaptar a algun aplicatiu 2020-21 0%
costds de mantenir institucional.
- . . . - R Memoria enviada a verificacié el 06/05/2021. No
1 MBDS-20.21-1 MBDS g‘érl‘félocfm'”“'tat als alumnes del GEB i E‘:‘a't"zamsges la memoria de verificacio  del 2021-22 90 % introduim un 100% d'acompliment degut a la fase
ec aster en en la que es troba el procés.
El observatori de l'ocupacié va instar a 'ETSE a
- ” ” participar en la preparaci6 de formacié
1 ETSE-20.21-4 ETSE Voluntat de dur a terme actlwtats_de formacié per Elaborar un Programa de fo\rma'mo permanent per 2020-21 100 % permanent. El director ha treballant en la questié
transmetre coneixement a la societat readaptar titulats en altres ambits en temes TIC.
amb altres membres del centre. AQU dona
I'avaluaci6 positiva
" . L'ETSE és entitat promotora d 6 ucurs de .
1 ETSE-20.21-5 ETSE Vulur_\tat d |ncremen_tar la transferéncia de postgrau FURV Diploma de Postgrau en STEAM 2020-21 100 % El titol dt_—: pl_ostgrau e§ va aprovar en el Consell de
coneixement a la societat per a Educacié Infantil i Primaria Govern i s'implantara en el curs 2021-22
GEB-DG GEI- GEB. DG GEI-
: X i o .
1 BIOTEC-DG BIOTEC, DG Indicador % Qe P_ro_fe_ssorat permanent (1+2) fora Informa_r al D_|rector c_IeI Dgpartg,ment afectat per 2020-21 100 % Director informat.
GEB-GESST- del valors objectiu i llindar tal que intenti corregir la situacio.
20211 GEB-GESST
Durant el curs 2020-21 s'esta treballant en
aconseguir més convenis. Des del centre s'ha fet
. . , . . . . un contacte previ i s'ha enviat a I'l-Center el llistat
1 GEBZ%-IBAIN M- GEB, GTDAWIM gl?gﬁ[ﬁac:;éconvems baix pel nombre d'estudiants :ZV'EZ;:;Selt?tﬁgl‘ilgr?:oagg‘fgf;es Eggsen estendre 2020-21 100 % d'universitats estrangeres susceptibles de fer
) a conveni amb el GEB. Per al GTDAWIM es van
incorporar alguna destinacié que ja teniem per al
GEl
- Posar en marxa al Camp de Tarragona una Area L'ETSE ha participat en el desenvolupament del
1 ETSE-20.21-6 ETSE :I(r’l::nrtlatl de participar en el desenvolupament 5G per fomentar la innovacié digital als sectors 2020-21 100 % 5G al territori. També ha facilitat un aula, la 218,
ertorial turistic, industria 4.0, ciutats intel-ligents i portuari com a laboratori per a desenvolupar el 5G
S'han elaborat els informes d'igualtat dels cursos
Necessitat de comptar amb una persona | Dur a ter me accions en 2019-20 i 2020-21, els quals es troben
1 ETSE-20.21-7 ETSE responsable d'igualtat que coordini els temes | genere promogudes des del centre i/o des de 2020-21 100 % disponibles a la pagina web de I'ETSE i
requerits al centre I'Observatori d'lgualtat incorporen una valoraci6 de les accions que es
poden dur a terme des del centre
A - Tres de les quatre persones que formen I'OSD
1 ETSE-20.21-8 ETSE Manca de formacié en perspectiva de génere Paruupatl_uo ddel\ PAS en formaci6 sobre 2021-22 100 % han fet cursos de formacié en perspectiva de
perspectiva de genere. génere
Voluntat de participar en el desenvolupament Participar en un projecte de mentoratge a nenes o
1 ETSE-20.21-9 ETSE territorial de 10 a 18 anys: Technovation Girls 2020-21 50 %
Desfasament d'alguns continguts a l'actual Telefonia i Comunicacions Mobils: reestructuracio g(;nc?rpsqrzz: nf;;rtoff:lsjgiroarl]sssoglritbesglegggstzgr;
2 GESST-20.21-1 GESST 9 9 global de | béassignatur 2020-21 100 % ‘ ' "
GESST t logia 5G professors per fer seguiment de la implantacié
ecnologia dels canvis
MEVTECH- {:ap mod_ific_:aci(? realitzada des de la seva Caldra estudiar si és viable una modificacié o
2 20.21-1 MEVTECH implantacio i tot i estar I'entrada a prop de l'oferta ‘ust al MEVTECH 2021-22 100 %
-2l no s'ha cobert mai. ajusta
Conveni prorrogable, i amb la nova regulacié cal .
2 MIA-20.21-1 MIA incloure data de caducitat o en tot cas cal revisar Revisié del conveni amb la UPC 2020-21 30 % Es va comencar a treballar en el conveniies van
cada 4 anys. fer diverses versions

141




Dimensio

Punt feble detectat

Curs 2020-21

Accions a portar aterme

Termini

Nivell

Valoracié de la consecucio
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Des del centre s'ha demanat a rectorat que
inclogui al MEI dins les titulacions a sol-licitar el
label. També es va comunicar al PDI del master
per tal que siguin conscient que el curs 2020-21
2 MEI-20.21-1 MEI Master industrial sense acreditacié europea Demanar la viabilitat de sol-licitar el Label 2021-22 100 % seria el curs avaluablg. Al maig el con(I:urs de !E:l
EURACE URV demanant agencia de qualitat per I'avaluacié
dels labels va quedar desert, per la qual cosa es
tornara a treure al setembre. Caldra veure al curs
vinent si totes les titulacions del centre poden
optar al segell
Treballar perqué es puguin fer les Practiques Durant el 2019-20 es van aconseguir 6 unitats per
2 GEB-20.21-1 GEB Jini | il dici Valoracié de les practiques cliniques 2020-21 100 % a posar en marxa les practiques cliniques al 2020-
cliniques en les millors condicions 21 (3 a cada hospital)
GTDAWIM-DG . . i . . . .
P GEB-GESST- GTDAWIM, DG Necessna_t de p_Ianlflcaf _a_dequadamer\\t_el nou Implantar els nous cursos (guia dgcent). 2020-21 100 % Les guies docents es van fer en la seva totalitat
20.21-1 GEB-GESST curs seguint el disseny inicial a la memoria GTDAWIM 3r curs i DG GEB+GESST 4r i 5e (100%)
Assignatura poc adaptada al perfil d'estudiant del Reunié de coordinacié amb el coordinador " o
2 GEB-20.21-2 GEB GEB, doncs esta compartida amb els grau de d'assignatura i director de departament per 2021-22 100 % E?SSTTEGErgT(j)I(?;fm GEB  95%, Doble
Biotecnologia i grau de Bioguimica. buscar solucions. o
. . . Seguim amb dinamica similar i hem de seguir
2 GESST-20.21-2 GESST Evidenciar mecanismes de coordinacié Rew(sfar e'l’ f[l;ncmrt@menlt Gdélsss_lnjecamsmes de 2020-21 70 % treballant per millorar aquesta acci6 en els
coordinacié de materia al propers cursos
Atesa la situacié de constrenyiment en les
plantilles de professorat, s'establira a partir del
~ R curs 20-21 uns presencialitat docent no superior Fer l'estudi de reducci6 de la presencialitat per . o Estudi realitzat, perd no aprovat en JdC fins al
2 ETSE-20.21-11 ETSE al 35% per cadascuna de les assignatures | actualitzar els POA's de les titulacions 2020-21 100% curs 2023-24
optatives de grau i master, i dun 40% a
obligatories
Solapaments d'horaris entre practiques de Biocell . S . - -
2 GEB-20.21-3 GEB i practiques d'altres assignatures Canvi d'horari (practiques de 15-18h) 2020-21 100 % Horari de practiques modificat
. . Necessitat dimplantar adequadament el primer Planificacié per a la posada en marxa del primer P o .
2 GEMIF-20.21-1 GEMIF curs del nou grau curs: itineraris, horaris, guia docent 2020-21 100 % Planificaci6 i implantaci6 realitzades.
Estudi d'itineraris d'optativitat. Oferir assignatures
d'altres graus, agrupades en itineraris
g B - o . S d'optativitat, de manera que els alumnes puguin R o Noves optatives a la proposta d'itineraris del
2 GESST-20.21-3 GESST Poca optativitat especialitzada d'altres ambits adquirir certa especialitzacié amb aquestes (per 2021-22 100 % centre cap al vicerectorat
exemple, embedded systems, analisis de dades,
L)
Reorganitzar I'estructura de l'espai Moodle de
Practiques Externes de I'ETSE per a que reculli la
seguent informacio: Llistat de personal involucrat
" - - a les practiques; Visualitzar les obligacions dels
2 ETSE-20.21-14 ETSE I,’\i 2”;? dg |‘r:1;fr;1;rr:a0|o necessaria pels tutors a agents de gesti6 (tasques de tutors, coordinador i 2020-21 100 %
P OSD); Links a informacié rellevant: normatives,
web de PE, novetats de funcionament pels tutors,
instruccions de treball; Instruments d'avaluacio;
Gestié administrativa de |'estada de PE.
Es va promoure la presentaci6 de candidats
2 MEI-20.21-2 MEI Només 1 delegat el curs passat Promoure la presentaci6 de candidats 2020-21 100 % contactant amb els estudiants via Moodle. Es van
haver de fer eleccions a través de Moodle
3 GEE-2021-1 GEE ;2‘6";59:1%"‘3';‘;: nou accés al grau i oferta de | - piginjir roferta del GEE 2020-21 100% Modificaci6 presentada i acceptada el 17/06/2021
g R El calendari de matricula (calendari URV) i el e i a
3 MECMAI 20.21 MECMAT calendari academic (calendari UOC) se solapen. Sr(;lirl]':ggrciéa no activacio de la 4%fase de 2020-21 100 % no activacié de la 43fase sol-licitada.
Alguns alumnes es van queixar pel fet que arribar P p
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un mes tard a laula els va dificultar molt el
seguiment de les assignatures.  Alguns
professors de primer quadrimestre també es
queixaren de qué l'arribada tan tardana d'alumnes
al 6aul a el dsfurgiens ifaina ex@a per
tal ddéintentar ajudar
seguir el curs amb éxit.

Recomanacié informe d'avaluacié de modificacié

S'incorporaran a la memoria del MEI els criteris

Modificacié presentada a la SEDE el 24/03/2021

3 MEI-20.21-3 MEI presentada: incorporar el criteri d'admissié que d'admissi6 segons recomanacié informe 2020-21 100 % : o o
s'esta aplicant dins la memoria avaluacié de la modificacié on incorporem el criteri d'admissi6
Informe de la no admissi6 fet: el web indica
Estudiants preinscrits i admesos que no acaben Contactar amb admesos no matriculats al master o correctament el perfil dels admesos. Enquesta
3 MESIIA-20.21-1 MESIIA matriculant-se al MESIIA. per saber els motius 2020-21 100% feta i enviada als estudiants a I'abril de 2021.
Pendent fer analisi de les respostes
Els estudiants de nou ingrés al grau a data
. : Incrementar el nombre de xerrades de secundaria o 06/10/2020 eren 35. Després de la realitzacié dels
3 GEE-20.21-2 GEE Poca entrada destudiants sobre la titulacié 2020-21 100% tallers virtuals, els ingressos finals al GEE van ser
de 43 estudiants
Manca de videos promocionals d'algunes Es faran videos promocionals d'aquelles o El tema del COVID no ho ha permeés. Es
3 MESIIA-20.21-2 MESIIA titulacions del centre titulacions que no tinguin: MESIIA 2020-21 0% continuara insistint al curs vinent
. . . . S'ha fet un seguiment bastant exhaustiu durant tot
3 ETSE-20.21-15 ETSE yoluntat de Talorar el coneixement de les | Parnerstipamb l(EjﬁZEoiaj;ﬂ: g‘;fﬁ:)marc del 2021-22 100% el curs realizant reunions online i sessions
d g ) presencials, aixi com orament técnic
N " : At Es treballara una instruccié de treball que reculli . ! :
~ R No esta escrit de forma sistematica tots els y . | - g o No s'ha pogut fer I'T a causa de la feina
3 ETSE-20.21-16 ETSE passos a fer per organitzar |'acollida }-‘é—?éées accions a fer per millorar Iacollida a 2020-21 20% sobrevinguda amb la pandémia de la COVID-19
Junt amb la UOC, es canvia d'un site de google a
una web lligada a la UOC per donar un aspecte
3 MECMAT-20.21- MECMAT Necessitat de millorar la informacié publica per més institucional, i es millora la informaci6 de la 2020-21 100 % El canvi esta fet. A més, també s'ha creat la versid
2 captar més estudiants web per ressaltar el professorat participant, accés anglesa del web UOC
a informaci6 rellevant del titol i accés a
experiencies de titulats.
3 ETSE-20.21-17 ETSE Ratio estudiant/tutors massa elevada 2;33?; mftT E:, tutors - per reduir la  ratio 2020-21 100 % S'han incorporat nous tutors per al curs 2020-21
. o s ” Demanar a rectorat al responsable TIC que la Demanda realitzada pero pel nombre de projectes
Lentitud en el procés d'assignaci6 de tutors pels P by
3 ETSE-20.21-18 ETSE departaments per ser un procés manual de forma URV e_studn Iactlvac_lo'de cara al curs .21_22 qle 2020-21 100 % damunt del SRITIC no es assumlple per ara. Ho
individual tutor a tutor mecanismes per optimitzar el procés d'anotacio tenen present de cara al curs vinent, per tant
! . d'assignacions a les tutories considerem assolida l'acci6 per part del centre
Penjada la presentacié de la jornada on es van
compartir experiéncies PAT. S'ha optat en lloc de
fer un checklists per donar indicacions detallades
3 ETSE-20.21-19 ETSE Necessitat de respondre a la demanda dels tutors Models de missatges i checklists 2020-21 70 % sobre els missatges a enviar als estudiants en el
moment en que es fa recordatori als tutors de
l'acci6 a dur a terme. No es trasllada al curs
segiient
. Indicar a | 6enquesta de Incorporat tot i que no es passa l'enquesta en
3 ETSE-20.21-20 ETSE Necessitat de respondre a la demanda dels tutors Grau o de Master 2020-21 100 % aquest curs ja que ha passat a ser biennal
3 MEI-20.21-4 MEI Participacio de tutories baixa en el MEI ésrliltlﬂtizef:tseénblzztur:grﬂs ?;Zl paricipacio dels 2020-21 100 %
La técnica del GPQ encarregada del projecte ha
Participar al grup de treball per millorar I'eina d'E- gz:ﬁ;c?;r baa::s' Elr; |r_1r(§)(r?pDo'rSar-;;]3 ”e::lag;i'g \;ar
3 ETSE-20.21-21 ETSE Mancancesal 0 eB-Tutaries Tutories (TSQD+SREd+Tecnica Tutories del 2020-21 100 % P p

GPQ)

reprendre el tema. S'ha demanat a I'SREd que
revisi les dades que es mostren a I'expedient de
I'estudiant
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Els estudiants del MESIIA van demanar un canal Dotar a I'espai de comunicacié del centre amb els o
3 ETSE-20.21-22 ETSE de comunicaci6é donada la no presencialitat Estudiants una Sala Teams on puguin interactuar 2020-21 100 %
3 MEVTECH- MEVTECH Els estudiants del master, al\s_er de 60 ECTS no Trasll_gdar Ia_problematlca al CPAD per trobar una 2020-21 100 %
20.21-2 poden demanar la convocatoria addicional solucio efectiva
Parlar amb el director de departament del DEIM
GTDAWIM- per veure com es pot solucionar la pujada
4 20.21-2 GTDAWIM Percentatge de credits impartits per doctors baix d'associats a la docencia per tal que intenti 2020-21 100 % GTDAWIM entra en extincid
i corregir-ho, doncs el DEIM és on recau tota la
docencia.
El nombre d'estudiants s'incrementara a partir | Tecnologies per les xarxes de sensors, la loT iles
GESST-GEB- d'aquest curs per incorporar-se estudiants del ciutats intel-ligents: Reestructuracié de o .
5 20.21-1 GESST, GEB GEB, per tant s'ha de modificar la metodologia | 6 as s i penadsorbirebs estudiants del GEB, 2021-22 100% Assignatura reestructurada
utilitzada. donat que els coneixements previs sén diferents.
S'han obtingut 7 empreses que poden rebre cada
Poques ofertes de practiques externes pels any un o més estudiants del GESST, xifra que
5 GESST-20.21-4 GESST estudiants del GESST, i les poques que hi ha Contactar i establir lligams amb empreses 2020-21 80 % s'espera incrementar el proxim curs. En el 2020-
’ d'una complexitat que no requereix un estudiant | (objectiu aproximat: 10-15) 21 hi hagut més estudiants que mai fent
de grau practiques del GESST i tothom que ha volgut fer
practiques haura pogut fer-ne
S'ha continuat treballant en l'objectiu. Es disposa
Poques ofertes de practiques exteres i les d'un volum d'ofertes satisfactori i de bona qualitat,
5 GESST-20.21-5 GESST poques que hi ha duna complexitat que no Fldelltzar_ I_es empreses perque la col-laboracié 2020-21 90 % adients  per Iensen_yamt_erjt_. Que_da seguir
requereix un estudiant de grau es repeteixi cada curs treba[lant en ague_sta direccid i con_solldar-ho, per
tant és un objectiu que pot seguir pels cursos
vinents
5 GTDAWIM- GTDAWIM Voluntat que tots els estudiants puguin fer les Implantacié del protocol d'actuacié per a les PE 2020-21 100 % :T:ccriagloi 2I|desljsgfreistrgegfxgneslsd(;?snv\llzlgrz
20.21-1 Practiques externes en les millors condicions obligatories al GTDAWIM ° ot
objectius (12/3)
. . o La negociacié amb I2CAT sobre la possibilitat de
5 MESIIA-20.21-3 MESIIA Manca de tutors per a dirigir els TFM g‘iﬁgﬁg'aref‘mgs'ﬁgszflrzegkt;ac'o dialguns TFM 2021-22 100 % realitzar TFM dirigits per personal de I2CAT es va
9IS perp portar a terme. I2CAT va proposar sis temes
Als estudi ant s del ME V T E| Incorporar I'enllag dels tramits administratius URV
MEVTECH- passen els terminis per demanar tramits | dins I'espai de PEidins I'espai d'estudiants, i tant ~ o
5 20.21-3 MEVTECH administratius, sobretot el reconeixement de les el coordinador de PE com el del Master (tutor dels 2021-22 100%
P.Externes estudiants) els avisin a inici de curs.
. . . Els coordinadors explicaran als estudiants com
5 ETSE-20.21-10 ETSE Lﬁe%ﬂ'a;tren%;z[fq:;{] ‘g% r:altcijt;vel Treballs han de trametre els treballs a través de la tasca 2020-21 100 %
(tfg/tim) positori instituct . incorporada als espais d'assignatura.
El full de metadades passa a ser full de
Revisar el nombre de documents requerits als requeriments, perdent alguns camps, i incorpora
5 ETSE-20.21-12 ETSE Manca de TFGs/TFMs a repositori institucional estudiants, i revisar o incorporar les tasques per 2020-21 85 % un Unic resum en l'idioma original del TFG/TFM.
depositar-los Totes les titulacions han adaptat I'espai excepte
GEEIA i GEE
Traslladar als tutors académics de Practiques
Externes les instruccions de treball per a les
Practiques Externes: 1. Alumnes que deixen
d'anar a I'empresa. 2. Benvinguda alumnes en
3 : Manca d 6 h 0 mo g een dapreaditzacié de practiques (Acollida a fer pel tutor a l'estudiant g o
5 ETSE-20.21-13 ETSE diferents actuacions dins del procés de les PAE que vol fer practiques). 3. 1r Visita de I'estudiant 2020-21 100%
amb el tutor. 4.Seguiment de les practiques de
l'estudiant
5. Terminis per 'Avaluacié. 6. Buscar estades de
practiques. 7. Baixa voluntaria de I'estudiant
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Taxes molt baixes de rendiment i éxit en Fer el canvi de metodologia acordat per part del . \ o i .
5 ETSE-20.21-23 ETSE assignatura Fonaments de Programacio I | nou coordinador de I'assignatura, i veure els seus 2021-22 100 % :a ta;go;i exitha estat d'un 7% la de rendiment
/Fonaments de Programaci6 efectes un °
La taxa d'exit ha estat d'un 70% i la de rendiment
) o : o b
Inclusié de les classes magistrals en suport giunj‘z/"éoﬁ clgir:(5|deelzrasg':*solr|ga£aqtuetl(imiltJaE:
5 ETSE-20.21-24 ETSE Baix rendiment en assignatura Fisica Il audiovisual (es fa tant a Fisica Il com a Fisica, per 2021-22 100 % N peix €l 5% proposat, a
o s 6 e s t uasimatiusjaque és preocupant que
traslladar bones practiques) X
el curs 20-21 ha tornat a baixar les taxes. El curs
21-22 es plantejara continuar amb l'accié
Noves millores en marxa al 2020-21: les
empreses poden pujar el seu logotip i aquest pot
A . = - . Millorar l'aplicatiu de gesti6 de les PE de I'ETSE o apareixer al conveni especific de l'estudiant; i
5 ETSE-20.21-26 ETSE Mancad 6 e f i ael 6nacpildeREat i u mentre no hi hagi un institucional 2020-21 100 % afegir I 6obligatorietat
confidencialitat/no confidencialitat si es marca la
casella de TFG/TFM
A Fisiologia, que es cursa abans, es facilitara als Tot i que la solucié proposada es considera
Manca de coneixements d 6 a n a thecessass estudiants material docent per l'auto-estudi de satisfact, ria, no |sdohbaj
5 GEB-20.21-4 GEB I les assignatures de Fisiologia i Biomecanica | I'estudiant sobre anatomia. | abans de cada tema 2020-21 90 % perqué es considera que la millor solucié seria
peries assig esde gla ecanica explicara de forma basica els fonaments sobre que els estudiants tinguessin algun ECTS
anatomia. espec?2fic déanatomia a
A | dassignatura An~ 1l si
manca explicar les bases de programaci6 en R, Incorporar canvis en el programa en Analisi de Tot i gue sdhan remode
5 GEB-20.21-5 GEB que permetin seguir correctament les practiques dades i bioestadistica: a les sessions de 2020-21 90 % d 6 h alesede fer virtualment no ha permés
de | 6assignatura de T| practiques afegiran alguna sessi6 sobre R. aconseguir els objectius previstos en un 100%
tractament de dades
5 GEB-20.21-6 GEB En 10 assi l?gsvcaMedlcaa\\{adgadaels P'ubl_lcaf els tests de seguiment de forma 2020-21 100 % Tests publicats.
tests de seguiment es van fer tots al final de curs distribuida durant el curs
5 GEEIliA-20.21-1 GEEIIA Mlllor_ar la presencia de PBL (project based Treballar per projectes a Instrumentacié 2020-21 100 % Canvi fet a assignatura.
learning) a les titulacions de grau
. " . R Revisar el mapa de la CT7 a les titulacions, i
5 ETSE-20.21-25 ETSE 2\‘; :isds:ﬁ g?%ogﬁg;a{itﬁa‘;iegzgzgwjn(:er%e:gz actualitzar el mapa d'aquelles titulacions que ho 2020-21 50 % Modificacié presentada al 20-21 per al GEE,
. 5 9 prop requereixen en base als requeriments GEEIIA i MEI, pendent MECMAT
de vicerectorat institucionals
Aconseguir que les millores en la plantillad 6 e s
g } A . . moodle de les assignatures del MESIIA es . o P ]
6 MESIIA-20.21-4 MESIIA Mancad 6 h o mo g alsespais dassignatura trasliadin a la majoria de les assignatures per 2020-21 60 % Es continua incentivant al professorat
homogeneitzar la organitzacié de I'espai.
RAM: Ampliacié d'endolls (24 un.) a les aules 206,
207, 215 i 216 + Butlleti eléctric i legalitzacié
instal-lacié. Instal-lacié d'endolls al porxo Edif.E1
(ETSE/ETSEQ 50%).
EQUIPAMET DOCENT: Instal-laci6 camera de
Voluntat d'adequar les instal-lacions a les Participar en les convocatories d'equipament sostre+ amplificador+ taula de mescles+
6 ETSE-20.21-27 ETSE necessitats formatives dels estudiants i facilitar la | docent i RAM per continuar millorant les 2020-21 100 % microfon i integraci6 amb sistema actual i
tasca del professorat infraestructures docents mantenir la camera de bra¢ a laula 101.
Instal-laci6 camera de sostre i integracié amb
sistema actual i mantenir la camera de brag a les
aules 201, 202, 203 i 204. Renovades les
llicencies de Microsoft académic, Matlab, i Cisco
Acedemy
Taxes de rendiment i éxit baixes a algunes Fonaments de Comunicacions | segueix com a
assignatures: (Roramemts ded| Parlar amb els professors de les assignatures objectiu pel curs 2021-22, sense gaire bona
7 GESST-20.21-6 GESST Programacié i Fonaments de Comunicacions I); | amb taxes d 6 ~ixehdiment baixes per tal de fer- 2021-22 0% perspectiva. Pel curs 2021-22 caldra seguir
taxa de rendiment baix (Fonaments de ne un seguiment. també Fonaments de Programaci6 (rendiment
Programacié, Fonaments de Comunicacions ) 65%, exit 42%)
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Dimensio
Al

Punt feble detectat

Curs 2 1

Nivell

. Valoracié de la consecucio
assoliment

Accions a portar aterme Termini

Indicadors baixos: % de PDI amb trams vigents Revisié del calcul dels indicadors per a que
7 ETSE-20.21-28 ETSE de docencia, % de PDI amb trams vigents de només es tinguin en compte en el total el PDI que 2021-22 100 %
recerca pugui tenir trams de recerca o docéncia
Revisar indicadors: unificar  "Percentatge
7 ETSE-20.21-29 ETSE No era facil establir un valor objectiu idoni tal i com d estudiants d accés que provenen de PAU" i 2020-21 100 %
estaven definits els indicadors Percentatge d'estudiants d'accés que provenen
de Cicles " en un de sol.
Reconsiderar els valors objectius i llindars de la
7 MECMAT-20.21- MECMAT Els valor_s objectius i llindars Ade la taxe? de taxa _qe rendiment, Itemnt preser)t que‘sha 2020-21 100 % Valors reconsiderats.
3 rendi ment no sodadeqgg¢en estabilitzat al voltant d'un 68%, que és un master
virtual i el perfil dels estudiants
. P, : Enviar per forum d'estudiants a Moodle demanda
7 ETSE-20.21-30 ETSE Feﬂxﬁg;ae” la_participaci6 dels estudiants en | o harticipacié a lenquesta de titulacio, i també 202021 100 %
q implicacié dels delegats
7 ETSE-20.21-31 ETSE g‘;’ Séﬁigﬁi’iﬂzaiiﬁééﬁ?ﬂ“es‘a ales empreses Z;a;garizagllfg_‘;i“‘a al nou aplicatiu i posar-la 202021 100 % Al maig de 2021 es va traspassar al nou aplicatiu
S'analitza la casuistica de l'ensenyament i es
7 MEI-20.21-5 MEl Davallada de indicador ofertes/matricules PE determina que per al curs vinent 20-21 es 2020-21 100%
reconsideren els valors objectiu i llindar per al
MEI: objectiu 0,5 i llindar 0,3
Parlar amb I'l-Center per veure perqué no hi ha el y .
S'ha fet la consulta a I'l-Center, que ha respost
resultat de les enquestes INGOING per tots . e
Només es disposa de tres respostes a I'enquesta els/les estudiants IN, quan el procés indica que que les enquestes son volu_n?ej\nes. Des de! centre
7 ETSE-20.21-32 ETSE § N . ! 2020-21 100 % es demana que en la revisi6 que faran intentin
INGOING tots I'haurien d'emplenar en recollir la N . N N
documentacié final a IN-Center (potser va ser incloure un procediment que permeti aconseguir
efecte de la pandemia) el maxim de respostes possibles
Calcul incorrecte del valor de l'indicador "Ratio ) _ ) ) o
7 ETSE-20.21-33 ETSE entre les places de mobilitat ofertes i estudiants | Reflexionar i canviar, si escau, els valors objectiu 2020-21 100 %
susceptibles de fer mobilitat per cada titulacié i llindar del percentatge d'estudiants en mobilitat.
(ouT)"
7 ETSE-2021.34 ETSE Necessitat de transmissié del funcionament del Instaurar el fet de fer arribar als nous carrecs les 2020-21 100 % A tots els nous carrecs se'ls hi envia el procés
) SIGQ als nous carrecs, per a fer-lo més visible fitxes de procés on sén agents implicats. relacionat amb les seves tasques
Es molt cost6s ara mateix cercar totes les dades Instar a la Universitat a millorar, sistematitzar i Demanda feta i es té present com a projecte
7 ETSE-20.21-35 ETSE i omplir manualment el quadre de comandament automatitzar la informaci6 per emplenar el quadre 2020-21 100 % d'Universitat. L'ETSE participara en aquest
cada curs de comandament projecte institucional en la mesura que pugui
- . . N . Es demana al GPQ que s'incorpori a la plantilla
7 ETSE-20.21-36 ETSE ’c;ls dlgfll;ll al procés el funcionament de la reserva Esncigr?;nn?griraerz insC?:)\l/J?(lesel EZEIE;;;" Z: rsg:tés 2020-21 100 % del procés, de forma que per a la revisié del SIGQ
piag P P a finals de curs ja puguem traslladar-ho
A . Respecte el curs 2019-20, s'ha passat de 8
Lr;coorrd[:s;rgr/aal dpéoc‘er?:(;%FnlJlmozjimiia?; e alesl enquestes contestades a 10. El % ha baixat de
7 ETSE-20.21.37 ETSE Baixa resposta de I'enquesta de satisfacci6 del estudiants ue responguin  l'enquesta de 2020-21 33 % 14% a 9% (calculs respecte els tres masters,
’ TFM satisf 1 cci .p ga mb Iq 6assi ° exceptuant MECMAT que I'enquesta la coordina
l6entrega de la documen la UOC) ElI MEI ha augmentat el nombre de
9 u participacié
Es demanara al coordinador del TFG del GEE si . .
. . i és conscient del motiu de la davallada de la taxa Evalucio Taxa_ Rendiment T'_:G GEE 18'.19.
7 GEE-20.21-3 GEE Rendiment molt baix a I'assignatura TFG al GEE de rendiment de |o6asslg 2020-21 100 % 61,00%, 19-20: 51,61%, 20-21: 72,97%. Objectiu
0/ i 0 = I
que faci un seguiment més estret. 70% Llindar 50% => Assolida
GEEEIIA-GEE- GEEIA, GEE, . . Consultar als estudiants els motius de o " "
7 GEI-20.21-1 GEI Increment important de la taxa d'abandonament Jabandonament. 2020-21 100 % Estudi realitzat.
o \ ” e Es revisara l'evolucié de lataxad 6 e f i qeér Modificacié aprovada per Junta de Centre el
7 GESST-20.21-7 GESST R;Z%T;Z?'?eugc:mzxizvaluac'0 de modificaci6 adequar-la a la realitat i s'incloura a la memoria 2020-21 100 % 11/01/2021. S'actualitzara a la SEDE quan calgui
P i davant d'una modificacié substancial presentar una modificacié substancial
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Curs 2020-21

Nivell
assoliment

Dimensio

Al Valoracié de la consecucio

Punt feble detectat Accions a portar aterme Termini

L'analisi esta fet, perd no s'ha portat a terme la
GTDAWIM- ) ‘ ) . Cal_analitzar qué esta passant al grau i en quines moc_iifi_cac?é cap a una formacié qual on
7 20.21-3 GTDAWIM La taxa de rendiment és molt baixa assignatures esta el problema, aixi com valorar 2021-22 100 % s'eliminarien les assignatures que estan impedint
: una possible modificacié substancial. la superacio del titol, ja que el nou RD suprimeix
els graus de 3 anys
- L Comprovar si el problema ve donat per la
7 MEI-20.21-6 MEI Ié:&?::.ﬁﬂgg;ﬁfﬂ?; baixat i la durada dels pandemia, la qual podria haver afectat a la 2020-21 100 %
presentacié dels TFM
GEEEIIA-GEE- GEEIiIA, GEE, La taxa de graduaci6 ha baixat i la durada dels Fer publicitat de la Normativa d'avaluacié global a . .
’ GEI-20.21-2 GEI estudis s'ha incrementat I'espai de tutories 2020-21 100% Normativa publicada.
Els alumnes OUT manifesten que el tema més Fer un document informatiu nou sobre les S'ha elaborat el document. Aquest ha d'estar
complex és tenir informaci6 de les assignatures assignatures disponibles en les diferents accessible per als coordinadors, per tant, no es
8 ETSE-20.21-38 ETSE disponibles a les diferents destinacions i la seva titulacions (assignatures cursades i la seva 2020-21 100% publicara al web, siné que ho consultaran al
equivaléncia amb assignatures URV. correspondéncia) sistema de gestié documental del centre
Canviar la plana de mobilitat de I'ETSE: a la
columna
dreta posar Experiencies de mobilitat ETSE i anar
8 ETSE-20.21-39 ETSE Disminuci6 de la mobilitat per la pandémia penjant videos d'alumnes ETSE que hagin anat 2020-21 100 % Videos penjats al web
d'Erasmus; i a sota deixem el Més experiéncies
amb un link al canal youtube amb els altres videos
URV
. . Millora de la informacié (FAQ's) que oferim via . .
Consultes d'estudiants del MEI que pregunten . N Demanda feta a serveis centrals, i la pregunta
8 MEI-20.21-7 ME! perqueé no reben instruccions per matricular-se. \S/r?l?nzglsstgftudlams URV que volen matricular-se a 2020-21 100% frequient incorporada a la web institucional

Font: Quadred 6 o b j dexgualitatde | 6 E Td& &urs 2020-21. Aprovat a la Junta de Centre del 25 de marg de 2021 i presentada la rendicié de comptes de la consecuci6 a la Junta del 15 de febrer de 2022.
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6. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS EXTERNES

Recomanacio externa

Informe

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

Estatd 6i mpl ant

Recomanacions en processosd 6 a v a | exteraad-6 a bdesentre

Informe de seguiment de
| 6 acr eimbiitucianali
(23/01/2024) 1 AQU Catalunya

AAnalitzar el s resu
implantades per promoure una major
participacié de les dones en els estudis que

Sé6han analitzat Il es pr
terme en | 6"mbit de | a
génereal 6 E TakiEcom!| 6 i mmueaduestes

Assolit: consulteu la subdimensié

ETSE Area de millora ofereix el centre, per tal de continuar ambla | han tingut en | 6evol uci - de| 1.7del aut oi nfor me.
trajectoria de | 6 E s end |16ae sd doart-r | d 6 e st u dnatdcnladessen les titulacions de
vocacio6f emeni nao | 6Escol a.
So6han tractat el s indi
. fi An a l|laptartilta de PDI tenint en compte | compte el factor de la perspectiva de génere, tant Assolit: consulteu la dimensié 4 de
ETSE Area de millora la perspectiva génere i la forquilla d'edatper | en | 6" mbi t del centre PO X
. . . o N e | dautoinfor me.
a |l a previsi docent ¢ coordina, aixi com | 6 E s pramlowla presencia
femenina a la plantilla docent.
Alncloure una breu Al llarg de_Ies dlmensm_)ns_del daut g_lsmfho
” e - o contextualitzat els objectius de la Politica de - ~ .
ETSE Recomanacio contextualitzi els objectius estratégics i com ; A Assolit: consulteul 6 aut oi nf
: Jqualitat de | 6ETSE amb
es preveu que impact g .
plantejades per a desenvolupar-los.
Alncl oure en | abjedies:set
seu desplegament amb la planificaci6 i | LOETSE di sposa del g u a( Assolit consulteu les
ETSE Recomanacié definici6 de les accions es preveuen | defineix i es revisa de forma anual, i que inclou | subdimensions 1.1 i 7.1 de
realitzar, les persones responsables, els | tots els camps proposats en la recomanacio. Il autoinfor me.
objectius que es pretenenas sol i r O
LOETSE compta desl5 anblun
~ . . Consell Assessor en el qual hi ha representants
Aival orar | a particip -« p . " ' ”
ETSE Recomanacié I'Escola als organs del centre i que tenen d oempreses I assoclac Assolit: consulteu Ia_1 subdimensio
funcions peralar evi si - de | e territori. La pertinéncia als organs de govern i 12del 6autoinfor me.
P dbassessorament o] cons
membres de la comunitat universitaria.
El model de governancadel 6 E pi@\eu forums
- AAnalitzar | 6efici n ¢ 'Mmecanismes eficients perAa_Ia participacio de tots Assolit: consulteu la subdimensié
ETSE Recomanacio di ferents rups d()inteIS grups doéinter 's (P12deI6autoinf0rme
g P ocupadors) en el procés de presa de decisions, ’ ’
aspecte que s 0 lralitzat.
Séhan incl,s les oport
docent, centrades en el procés de reflexioé vinculat
Al ncl oure als inform{al 0ad a pdsaraus al Reial decret 822/2021, Assolit: consulteu la subdimensio
ETSE Recomanacio titulacions una visi6 sobre les oportunitats de | la hipotética modificacié de les ordres ministerials A -
N . ; ) ] . - .- | 1.3del 6autoinfor me.
futuro i les directrius de la CODDI, i la possible ampliacio
de places del GEI conjuntament amb el Claster
TIC de la Catalunya Sud.
AAnalitzar i i mpl ant SO0 Hetallat el marc general de la Universitat pel
- integraci6 de persones de diverses | quefaalaintegraciod 6 e st u dmbalimersitiat | Assolit: consulteu la subdimensié
ETSE Recomanacio

procedencies o amb dificultats per a

|l baprenentatged

funcional o amb necessitats educatives especials,

aixi com algunes de les accions gue ha impulsat

15del 6autoi nfor me.
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https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055

Informe

Abast

Recomanacié externa

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

Estatd 6i mpl ant ¢

directament | 6 E T @uEant el quinquenni
ddacreditaci
S6ha explicat qgue | 6ET
gran volum de titulacions i estudiantat, amb
ARefl exionar sobre especificats com professions regulades o segells | Assolit: consulteu les
ETSE Recomanacié categories del personal de gesti6 de la | internacionals, 0 amb ensenyaments en continua | subdimensions 1.4 i 1.8 de
qualitato evolucié i actualitzacio, cosa que fa que comptar | | 6 aut oi nf or me.
amb una Unica plaga de TSQD al 0 E s sigui na
punt feble.
Sdha explicat com es pr
o . grups d 6 i n externs, en especial, mitjancant el
APromour e I a partic AU A ; " ) i
- . — . .| Consell Assessor, la participacio enl 6 a s s i ¢ Assolit: consulteu la subdimensié
ETSE Recomanacio d 6 1 n externs en la rendicié de comptes i doori i ] Prof i 18del 6 toinform
el desplegamentdelapol 2t i ca dg oorientaclt ol essiopLodel oauto © ¢
hackathons o en diverses sessions d 6i nt e
amb les empreses.
i An a | la particgpacio dels grups d'interés | Els membres de la comunitat universitaria
ETSE Recomanacié interns i externs en el disseny, la verificacié | participen en el disseny i revisi6 de les titulacions
i la modificaci6 delest i t ul aci ons| mitancant els organs de govern i
ddbassessorament o ¢ o n s| Assolit: consulteu la subdimensié
AAnalitzar quina ha mecanismes de coordinaci6é docentolesreunions | 1.2del 6aut oi nf or me.
ETSE Recomanaci6 professorat en les modificacions i les noves | amb delegats; mentre que les aportacions dels
titulacions aprovadegd ocupadors es vehiculen a través del Consell
Assessor.
Sdéhan detall at el s me
|l 6estudi ant at de a@gcciammudei
AAnalitzar | " eficrc|Captaci- /i promoci - de " . -
ETSE Recomanacié d'admissié dins el marc de la normativa d 6 a q u ersrelazié amb la cobertura de places | Assolit: cpnsulteu Ie_l subdimensi6
vigent o ofe_rtes, ellls Aplrocesso_s 3.1del 6aut oinfor me.
mecanismes per a facilitar | 6 i ndgt ®a l u n
| 6 a d e glel seua peril a les caracteristiques de
les titulacions.
El tutor o tutora té accés al 6 expedi en
de | 6estudi ant que tu
- i A n a |ld ptogressio de I'alumnat a qui se informaci6 sobre els reconeixements de credits | Assolit: consulteu la subdimensié
ETSE Recomanacié . - - ) b A -
I han reconegut o tr que se li han aplicat, i adapta el seguiment | 3.3del 6 aut oi nf or me.
academic a les circumstancies concretes de
Il 6al umne.
A la taula D4.6 dels annexos es detallen els
AAnalitzar el s projelprojectes doi nnovaeardinatod Assolit: consulteu la subdimensié
ETSE Recomanacio en funci6 de la seva efectivitat i el seu | parti ci pat el professo 43dei 5autoinforme
i mpacte en el proc®s |[quals sbéhan referit en ’ ’
professorat.
S 6 Heauna analisi a nivelld 6 E s debrhoael de
AAnal i tzar | ' mdtodatogiesn ( metodologies docents, activitats formatives i | Assolit: consulteu les
ETSE Recomanaci6 activitats d'aprenentatge per aconseguir els | sistemes d 6 a v a | nelaconant-ho amb els subdimensions 5.1 i 5.2 de
resul tats d' aprenent g aspectes que i nf l uei xen en Il 6autoi nfor me.
resultats d 6 a p r e n @erderdatgg & 6 gs8Ips
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Informe

Abast

Recomanacié externa

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

d 6 act idstiibucadt de
virtualitzacio, etc.

la presencialitat,

Estatd 6i mpl ant ¢

A Det & avaluarels possibles riscos en la

S 6 heaplicat una de les principals prioritats de
| 6Escol a pel qgue fa a

Assolit: consulteu la subdimensio

objetivo de mejorar la gestion de recursos
materialesys er vi ci 0s 0

ETSE Recomanacio gegt'g genlisim;tgl-lamons assignades a la comésl| o6e cbpnt de]c_(:iampus Sescelades, el 6.1del 6aut oi nfor me.
qual es derivad 6 uanalisi de necessitats.
~ - . S6han presentat |l es %lt
ETSE R " fiAna I'_Ia sa‘tusfacmo Hles nece'ssnats dels débestudi ant at i de pr ofl Assolit: consulteu subdimensi6 8.2
ecomanacio grups d'interés als quals s'adreca la L ” . o -
informaci .o publica, que mostren una valoracié superior als | del 6 aut oi nf or me .
7,5 punts en tots els casos.
Informe de certificacio de la Analitzar els casos en qué no coincideixen el
implantacié del SIGQ ETSE Area de millora A AH.1.2. Clarificar los responsables de propietari/gestor i el r esponsabl e Assolit en la revisi6 del SIGQ del
(07/05/2020) i AQU Catalunya l'iderar |l a revisi-n d dels processos i unificar-los per clarificar la | curs 2019-20 (consulteu IRSIGQ).
responsabilitat de liderar la revisio.
Traslladar la documentacié del BOX al nou
i Ad0.4.1. Formalizar y facilitar el acceso de | sistema de gesti6 documental a través de . s
ETSE Area de millora los responsables de los procesos a la | Teams/SharePoint, el qual permet perfils de ﬁ‘jrssogtoig_Isor(eg/;'guﬂihslgsqlede;
documentaci-n del SGIf propietari membre i convidat, i modificar el PR- consulteu IRSIGQ).
ETSE-006 per recollir aquest canvi.
R _ fi A48L5.1. Agilizar a obtencion de datos e Instar a_Ia Uniyersitat a,millorar, sistematitzar i Asso_lit al (':urs 2020-21. Dema_nda
ETSE Area de millora . ) N automatitzar la informaci6 per emplenar el quadre feta i es té present com a projecte
indicadoreso de comandament (ETSE-20.21-35). déUniversitat
A AJ8.5.2. Reflexionar sobre la pertinencia Al Ila_rg _deI guinguenni _d oac .
de los indicadores propuestos, su nimero y plantejat dl\l_er‘ses_ accions dg m|||orfa relacionades | Totes | e s accions
ETSE Area de millora utiidad para hacer el seguimiento de la amb la pertinéncia dels indicadors: ETSE-24.25- exceptella E'I:S_E-24.25-7, que esta
consecucion de los objetivos de calidad y 7, ETSE-22.23-27, ETSE-22.23-28, ETSE-21.22- enprocésd 6 i mp | a(cnrisugeml
medir la eficacia del 19, ETSE-21.22-21; ETSE-20.21-28, ETSE- apartat 5 de | da
20.21-29i ETSE-20.21-33.
Introduir un nivell d 6 i mp o r asSociat iaa | Assolit en la revisi6 del SIGQ del
= iz cadascuna de els accions del pla de millora. curs 2019-20 (consulteu IRSIGQ).
ETSE Area de millora fi A6.1. Detallar con mayor precision la Introduir la codificaci6 i la subdimensio
informaci-n del pl an do ihstittciogal a-la qual S 6 i n sadar Assolit en la revisié del SIGQ del
acgiéad?a rrnil?or; : 4 curs 2023-24 (consulteu IRSIGQ).
Al Il arg del guingquen
plantejat diverses accions de millora destinades a Totes les accion
. fi A42.3.1. Potenciar la participacion de los | incrementar la participacié6 en les enquestes: excepte la ETSE-24.25-12, que
ETSE Area de millora estudiantes en las encuestas de | ETSE-24.25-12, ETSE-23.24-15, ETSE-22.23-24, 13 en Drocés (consul’.(eua értatS
satisfacci-no ETSE-22.23-25, [ETSE-21.22-17, MECMAT- gsf‘? p onsiien ap
21222, ETSE-21.22-23, ETSE-20.21-30 | ETSE- | 46! 0autoinforme).
20.21-37.
o . . Analitzar | 6 ef ec tdée vIiat a&dmunicacid
i AJ8.3.1. Mejorar la recogida, la PO o= . .
ETSE Area de millora comunicacion y el andlisis de la gestion de doincid necres .d el s | a b o| Assolits al curs 2019-20 (consulteu
; Demanar un aplicatiu institucional de gestid IRSIGQ).
l os recursos material N AN ]
ddéincid ncies.
. Zo'r:\jﬁ;).1&eDaect;!ireg%TJ?:g%aﬂrz?r:S::%r; z: Al llarg del quinquennid d acr esld hdetallat:-| Tot e s Il es acci or
ETSE Area de millora les accions de millora relacionades amb els | excepte la ETSE-24.25-20, que

recursos materials i serveis: ETSE-24.25-20,

esta en procés do6i mpl a
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https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_irsgiq_23-24.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_informe_revisio_SIGQ_19-20.pdf
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Informe

Recomanacié externa

Abast

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

ETSE-23.24-11, ETSE-22.23-20, ETSE-22.23-21,
ETSE-21.22-14 i ETSE-20.21-27.

Estatd 6i mpl ant ¢

(consulteu apartat 5 de
|l autoinforme).

i A48.2.1. Formalizar un mecanismo que

Formalitzar la celebraci6 de reunions tecniques
trimestrals entre el GPQ i TSQD de tots els
centres.

Assolit al curs 2022-23.

identidad y en la autoria de las pruebas de

A . permita la rendicion de cuentas sobre el | Consti tuci déun grup d
ETSE Area de millora funcionamiento del SGIC del Centro ante la | Comissié de Qualitat Institucional de la URV, Assolit al curs 2023-24 (consulteu
URVoO format pel GPQ i RSIGQ i TSQD de tots els IRSIGO)
centres, per abordarl 6 actual i tzaci IRSIGQ).
del SIGQ de les facultats i escoles.
Recomanacions en processosd 6 a v a | exteradd-0 a bdesitulacié
Informe de modificacié fi S e g rdbajando en la definicion de Actualment, hi ha un grup de treball institucional
substancial (27/01/2025) i AQU MESIIA Recomanacié actividades formativas y metodologias que est”™ treballat en || Encurs.
Catalunya docenteso de metodologies docents i activitats formatives.
ASeguir avanzando en
_para_ewtar el fra_ude en el control Eie la El model déavaluaci - a| Model aprovat a la modificacié
- identidad y especialmente en la autoria de : e : . h 5 :
MESIIA Recomanacio s B totes les assignatures és: 25% entrevista sincrona | substancial del master, a implantar
las pruebas de evaluacién, y reflexionar (via Teams) + 75% resta de proves avaluatives el 2025-26
sobre la reincorporacion de la evaluacion P ’ ’
individual presenci al
Informe de modificacié ~ . . La definicié de les activitats formatives i
substancial (27/01/2025) i AQU - n S.? gurr t. rabajand 0 metodologiques s6n comunes a tota la URV i,
MEVTECH Recomanacié actividades formativas y metodologias - N En curs.
Catalunya N actualment, hi ha un grup de treball que esta
docent eso -
treballant en la seva revisio.
ASeguir avanzando en
_para_ewtar el fraude en el control de la Les assignatures del master tenen una prova de
- identidad y en la autoria de las pruebas de RO, iy :
MEVTECH Recomanacié s . validacio d 6 i d eque &s tneexamen presencial | Implantat.
evaluacion, y reflexionar sobre la A
. . que sbdébha de superar.
reincorporacion de la evaluacion individual
presencial o
Informe de verificacié Redactar un perfil de graduaci6 més especific de | Assolit al curs 2024-25. La
(22/07/2024) i AQU Catalunya MECMAT : fi Re d a ont perfil de graduacién mas la titulaci6 i incorporar-lo a la memodria de | modificacié substancial va rebre
Requeriment ) ) e : A "
(2025) espec2fico a la titullverificaci- a trav®s dog infor me ddéavalu
(ETSE.24-25-4b). doAQU el 27/ 11/ 2
El DEIM dotara aquest curs 2024-25 la
Ailos recursos espec:? infraestructura necessaria per a donar cobertura a
- LS ) s P agquestes necessitats, comprant maquinaria per a
relacionada con la inteligencia artificial y la d dels d 6 dai di
computacion de altas prestaciones se poder executar models d 0 bvangada i dissenyar
MECMAT > ; A - arquitectures tamb® equ
Recomanacio consideran limitados. Se recomienda . . . En curs.
(2025) establecer un lan de meiora para utilitzat anteriorment a les assignatures que es
" p b p feien a la UOC. Fins i tot es va fer una reserva
ampliarlos y adecuarlos al ndmero de sria el 2024 der i ’
estudiantes previstod pressupostaria el 20 per a poder invertir en
aquestes infraestructures que s 6 e x e ¢ entela r
propers mesos.
ASeguir avanzando e n| Esfanentrevistes personals via Teams a totes les P .
MECMAT ” : p ] S6i mpl ant ar "-26amb
(2025) Recomanacio para evitar el fraude en el control de la | assignatures per assegurar-se de que els la reverificacié del MECMAT.

alumnes han realitzat personalment i compres
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Informe

Abast

Recomanacié externa

Tipologia

Descripcio

evaluacion, y reflexionar sobre la
reincorporacion de la evaluacion individual
presencialo

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

cada activitat avaluativa.

adequadament els conceptes basics associats a

Estatd 6i mpl ant ¢

Afegir la perspectiva de génere en el perfil de

Assolit al curs 2024-25. La

la obtencion del sello ha cambiado su
percepcion sobre la metodologia, la
docencia impartida, su preparacién y

val oraci-n de | a misn

comunicacions informatives
d'evidencies d'impacte en
coordinacié docent.

i
les

MECMAT Recomanacié fi 1 n c o rlapperspactiva de género en la graduacié i incorporar-lo a la memoria de modificacié substancial va rebre
(2025) definici-n del perfilverificaci - madftaci@subBtancia 6| informe d 6 av al ufavorable
(ETSE.24-25-4b). d6AQU el 27711/ 2
Informe de renovacié del segell Séha refor-at aquesta (¢
internacional EURO-Inf o ) ) s de Fi de Grau (TFG), afegint un criteri especific
(24/04/2024) - ANECA fi Swcomienda mejorar la aplicacion de los | y''n "3 "yaci .  sobre les
principios éticos y de responsabilidad social P . . .
como profesional, en el ambito de la doigualtat i mediambi en
GEI Recomanacié P - = . mesura garanteix que tots els estudiants | Assolital curs 2024-25.
competencia fAAplicar floxionin i i h |
de responsabilidad social como ciudadano o retiexionin 1 incorporin aquests aspectes en fa
. seva formaci6, assegurant una  major
ciudadana y como pr of o " :
conscienciacio i responsabilitat professional en el
seu futur desenvolupament laboral.
fi C acaracter general la Comision considera
esencial el dimensionamiento adecuado del | Continuar manifestant des de la direccié de
profesorado en su conjunto para la |l 6ETSE a tots els [ rgan
obtencion del sello internacional, sin | necessitat de dotar de més professorat
GEI Recomanacié perjuicio de las condiciones de contorno | permanent als departaments associats (DEIM, | En curs: consulteu la subdimensio
como la incidencia de la situacion legislativa | DEEEA),d 6 a camb el pescreixentdel 6 al u| 1.4del daut oi nf or me.
actual de | O6ETSE a | a URV enbls
Reforzar: la categoria del profesor/a | important demanda social de titulatsen| 6 * e
funcionario/a el nimero de sexenios el | 6 En g i(BTHE2425%13).
nimerodequi nqueni 0s o0
El seguiment de la inserci6 laboral dels graduats,
incloent-hi la recopilaci6 de dades sobre els
AiSe recomienda recakb| Paisoson tre_ballenz és una tasca que es duu a
. L . terme a nivell institucional per la URV.
insercion laboral en el aspecto de los paises A s
. ctual ment, I ETSE no
en los que trabajan los/as egresados/as. De h . .
> ; humans necessaris per realitzar un seguiment | Actualment, no es preveu la seva
GEl Recomanacio modo que se desarrollen operaciones que especific dels alumni, especialmentd 6 a eel | implementacio
ayuden a la inserci6on laboral de las P » €SP a9 p ’
desenvolupen |l a seva ¢
personas egresadas del programa evaluado N . . =
5 N obstant aix0, es continuaran impulsant activitats
en otros pa2seso ] e )
puntuals amb els alumni del territori per mantenir
el vincle i facilitar espais de col-laboraci6 i
intercanvid 6 ex per i ncies.
AReforzar I as medi d
impactar la concesion del sello en los | Treballar en estratégies especifiques per reforgar
agentes implicados en el programa | la comunicaci6 i la sensibilitzacié sobre el valor i
evaluado, al observar que un 63% del | les implicacions del segell en la qualitat docent i
GEI Recomanacié profesorado encuestado no ha percibido que | metodologica. Algunes accions previstes inclouen | Pendentd 6 i mp| ant aci

la integraci6
reunions de
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Informe

Abast

Recomanacié externa

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

Estatd 6i mpl ant ¢

Informe de verificacié Al mpl ement ar mat er i a| Actualment, hi ha un grup de treball institucional
(29/11/2023) 1 AQU Catalunya MHEDAS Recomanacié docentes especificas para la modalidad de | que est”™ treball at en || Encurs.
ensefanza a distanci g demetodologies docents i activitats formatives.
i Ap or infarmaciéon de los méritos Justificar els merits del professorat no acreditat i Justificacié incorporada a la
MHEDAS Recomanacié docentes del profesorado no acreditadoyde | de investigacié del professorat no doctor a la memoria
investigaci-n del p r ¢ memoria de la titulacié. '
~ Es fan entrevistes personals via Teams a totes les
AEstabl ecer una rel ]
. eficaces para evitar el fraude en el control de assignatures - per assegurar-se de_ que els .
MHEDAS Recomanacié laidentidad y en la autoria en las pruebas de alumnes han realitzat personalment i comprés Assolit al curs 2024-25.
evaluaci-n y monitori adequadament els conceptes basics associats a
cada activitat avaluativa.
Informe de renovacio del segell Al Il arg del guinqguen
internacional EUR-ACE plantejat diverses accions de millora destinades a Totes les accion
(29/11/2023) - ANECA ADi sefar acciones qu]| incrementar la participaci6 en les enquestes: excepte la ETSE-24.25-12, que
GEEIA Recomanaci6 tasa de respuesta o la participacion en | ETSE-24.25-12, ETSE-23.24-15, ETSE-22.23-24, esta en procés (consulieu apiclrtatS
encuestas para todo t ETSE-22.23-25, ETSE-21.22-17, MECMAT- del 6autoinforme)
21.22-2, ETSE-21.22-23, ETSE-20.21-30 i ETSE- '
20.21-37.
. ” AiObt en cde: nnformacion de la En o b ten frouna ta xa .d c_’ Desestimada per esdevenir
GEEIIA Recomanacio empleabilidad por g®r D7.7), la informaci6 es fa evident per si mateixa: innecessaria
tots dos géneres tenen plena ocupacioé. )
Es va realitzar una enquesta al setembre de 2023,
resposta per 48 professors, sobre diversos
aspectes associats a la seva percepcié de
| 6i mpacte del segel | ey
només GEEIIA amb EURACE, també GEE amb
EUR-ACE i GEI amb Euro-Inf). La percepcié | Enquesta al PDI de percepcié de
general a totes les respostes és bastant positiva, | | 61 mpact e del s
AEI an8lisis de | a amb una mitjana de respostes del 30-45% | 2023. El 2024-25 es fara un nou
. - obtencién del sello por parte del programa | indicant millora i 45-60% indicant mantenimentde | curs de formaci6 del nou
GEEIA Recomanacié . ) I, .
educativo ha mejorado la percepciéon por | la qualitat. professorat on
parte del estudiantadEn refer ncia a | 6est u| importancia dels labels com a
realitzar enquestes de titulats. En tot cas, a les | mostra de qualitat del servei docent
reunions dodal umni del s del 6ETSE.
m¥l tiples mostres doe
satisfactories de feina internacionals, cosa que
indica que els graduats amb titulacions amb el
segell europeu no han tingut cap problema en
realitzar la seva tasca a nivell internacional.
Informe de renovacio del segell ADi Tar i on Al Il ar del in n Totes | es accion
internacional EUR-ACE - sela acciones qu tlarg de quingue excepte la ETSE-24.25-12, que
GEE Recomanacio tasa de respuesta o la participacion en | plantejat diverses accions de millora destinades a A .
(29/11/2023) - ANECA encuestas para todo t incrementarla participacié en les enquestes esta en procés (consulteu apartat 5
) del 6autoinforme).
Les dades d 6 o ¢ u p admenld i tAa@atalunya
AObt encde- rinformacion de la i sbn agregades. El GPQ esta actualment
GEE Recomanaci6 treballant amb el Servei de Recursos Informaticsi | En curs.

empl eabilidad por g®

TIC per poder of erir e

do6i nslaboral d 6 A QUravés de la URV en
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Informe

Recomanacié externa

Abast

Tipologia

Descripcio

Resposta / Acci6 de millora

Descripcio

xifres (SINIA), a la Intranet. Ara mateix s 6 o tes
de la paginad 6 A QQuian estigui fet, és probable
que des de SINIA es pogués treure la taxa
déocupaci desagregada.

Estatd 6i mpl ant ¢

AEI an8lisis de | a

perspectiva de g®ner (

- Ara mateix al ddlemmuatst @
GEE Recomanacié obtenc!on del sell_o por parte del programa pregunta al respecte, ja que és unerlqenquesta En reflexio.
educativo ha mejorado la percepcion por -
A genérica de tota la URV.
parte del estudiantag
Informe de modificacié ASe revisar § que e s
substancial (27/07/2022) i AQU modelo completo y coherente orientado a la
Catalunya adecuada formacion del estudiante en el | LOETSE di sposa ddéun si g
modelo a distancia en lo que se refiere a | de la qualitat que supervisa el correcte
MEVTECH Aspected 6 e s p e | nivel metodolégico, formativo, de | desenvolupament de tots els ensenyaments. A |
- - . - . A mplantat.
seguiment evaluacion, de infraestructuras, organizativo | més a més, aquest ensenyament ha superat
y de profesorado que permita identificar [ sati sf act, ri ament | 6ada
como el estudiantado alcanza los | 822/2021.
conocimientos, _habilidgdes y competencias
necesariaso
Informe de modificacié fi Co mp ryocorragir los enlaces asociados En el mar c d ge |4 6tdadi@ ptad Pendent doéi mpl an
substancial (27/07/2022) i AQU GEEIA Recomanacié no operativos indicados en los diferentes memoria de verificacié al Reial decret 822/2021 | 2025-26 es comengara a treballar
Catalunya (ETSE-24.25-24), es comprovaran i corregiranels | enl 6 ad a gelsgrausdel 6 ET
apartados de | a memor - :
enllacos no operatius. al Reial decret 822/2021.
Informe de modificacioé fi Co mp ryccoragir los enlaces asociados En el marc de | 6 a d a pdé &actifulaci6 i la Pendent d 61 mp| aBlt @amsi
substancial (27/07/2022) i AQU GEE Recomanacié no operativos indicados en los diferentes memoria de verificacié al Reial decret 822/2021 2025-26 es comencara a treballar
Catalunya (ETSE-24.25-24), es comprovaranicorregiranels | enl 6 ad a gelsgrausdel 6 ET
apartados de | a memor - )
enllacos no operatius. al Reial decret 822/2021.
Informe de modificacié AiCon el cambi o de i
substancial (29/06/2022) i AQU actualizar la informacion  sobre el
Catalunya profesorado para poder tener una visién
completa de la adecuacién de éste (en | En el mar c de | dadaptaci Pendent doéi mpl an
GEI Recomanacié ndmero, curriculum, area de co_nocimiento, memoria de verificacié al Reial decret 822_/2021 2025-26 es comenc;aré_l a treballar
etc.) al nuevo nimero de estudiantes y las | (ETSE-24.25-2 4 ) , sbactual itza enl dadadgdesarausdel 6 ET
implicaciones (si las hay) que puede tener | professorat. al Reial decret 822/2021.
en el despliegue del plan de estudios (p.exle.
aumento del nimero de grupos, nuevas
metodologias docentes, et ¢ . ) 0
Informe de modificacié Al Il arg del guinquen
substancial (17/06/2021) i AQU plantejat diverses accions de millora a nivell | Tot es I es acci on
Catalunya d 6 E s enordlagai6 amb la perspectiva de genere: | excepte les ETSE-24.25-14,
ETSE-24.25-14, ETSE-24.25-18, ETSE-24.25-19, | ETSE-24.25-18 i ETSE-24.25-19,
ETSE-23.24-5, ETSE-23.24-6, ETSE-23.24-7, que estanen proc®s d
MEI Proposta de millora A Av anenala incorporacion de la ETSE-22.23-6, ETSE-22.23-7, ETSE-22.23-8, | (consulteu apartat 5 de

ETSE-22.23-9, ETSE-20.21-7, ETSE-20.21-8 i
ETSE-20.21-9.

| autoinforme).

Dur a terme sessions informatives i/o materials als
alumnes (GEE-GEEIIA-MEI-22.23-1).

Assolit al curs 2022-23. Es va
enviar material de sensibilitzacio al
coordinador perquée el difongués
entrel 6al umnat .
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Informe

Informe de modificacié
substancial (17/06/202 A

Catalunya

Recomanacié externa

Tipologia

Descripcio

Descripcio

Al Il arg del quinguen
plantejat diverses accions de millora per millorar
les taxes academiques: GEEIiA-24.25-1, GEEIiA-

Resposta / Acci6 de millora

Estatd 6i mpl ant ¢

Totes | es ainplan@atn

GEEIiA Propostade milora | 0 DT O Pmetidas para mejorar las 1asas | 93541 GEENA-22231,  GEENAMEL- | SRt r'gceif;':gjﬁji L due
prop 1 MEVTECH-22.23-1, GEEIA-22.23-2, GEEIA- | G5 & PIACES COMSITEU GPE )
22.23-3, GEEIiA-21.22-1, GEEEIIA-GEE-GEI- :
20.21-1 i GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-2.
Totes I es acci on
. . N : excepte les ETSE-24.25-14,
Al llarg del quinquenni d6acr edi t al grgp 540518 | ETSE-24.25-19,
plantejat diverses accions de millora a nivell
i . A Av anenala incorporacion de la d 0 E s enadlaeié amb la perspectiva de génere. queestanen proc®s d
GEEIA Proposta de millora . (consulteu apartat 5 de
perspectiva de g®ner ( | Gautoinforme).
. . . . . Assolit al curs 2022-23. A
Dur a terme sessions informatives i/o materials als l6assignatura OP
alumnes (GEE-GEEIIA-MEI-22.23-1). temes doigualtat.,
Informe de modificacié Al Il arg del quingquen
substancial (17/06/2021) i AQU o ) . plantejat diverses accions de millora per millorar | Tot es | es acci on
Catalunya GEE Proposta de millora 2 S ; 3 %r:ﬁd'ga; gara mrejgrar Lljaz tsastasa J les taxes académiques: GEE-23.24-1, GEE-DG | (consulteu apartat 5 de
prop | GEE-GEEIiA-22.23-1, GEE-20.21-3, GEEEIA- | | 6autoinfor me) .
GEE-GEI-20.21-1 i GEEEIIA-GEE-GEI-20.21-2.
Totes les accions s 6 han E
. excepte les ETSE-24.25-14,
Al Ilarg del quinguen gropo)o518 | ETSE-24.25-19,
plantejat diverses accions de millora a nivell e estan e n roc®s d
. i Av anenala incorporacion de la d 6 E s enadlaei6 amb la perspectiva de génere. g p
GEE Proposta de millora . (consulteu apartat 5 de
perspectiva de g®nerg ldautoinforme).
) . . . . Assolit al curs 2022-23. A
Dur a terme sessions informatives i/o materials als l6assignatura OP
alumnes (GEE-GEEIIA-MEI-22.23-1). temes doigualtat.
Informe de verificacié AReali zar un segui mi Al Il arg del quinguen
(20/01/2021) i AQU Catalunya asegurar que en el despliegue del plan de | plantejat diverses accions de millora destinadesa | Tot e s Il es acci or
GEMIF Proposta de millora estudios se asegure el enfoque ingenieril | implantar adequadament el GEMiF: GEMiF- | (consulteu apartat 5 de
tanto en contenidos como en resultados de 22.23-1, GEMIiF-21.22-1, GEMiF-20.21-1 i | 6autoinforme).
aprendi zajeo GEMIiF-21.22-2.
Informe de modificacioé Revisar |l devoluci de . e
PP — R <. Assolit al curs 2020-21. Modificacio
substancial (18/06/2020) i AQU GESST Proposta de millora i Re v losresultadosacad ®mi cos adequar-la a la realitat i incloure-a a la memoria aprovada per Junta de Centre i

Catalunya

de verificaci6 a través d 6 umadlificacio (GESST-
20.21-7).

actualitzada a la SEDE.
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https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202

7. CORRESPONDENCIA ENTRE LES EVIDENCIES | ELS INDICADORS DEL 6 AUT Ol

LOACREDI

U Evidéncies

TACI ¢ |

NSTI

TUCI

ONAL

DE CENTRES UNI

VERSI

N FICCENE GUIA PER A
TARI S

: Guiad'acreditaci6 institucional L Dimensi6d 6 aval uaci
Autoinforme AOU. 2021 Ubicacio
(AQU, 2021) D3 D4 D5 D6 D7
Catala/ Web del centre / Teams C_ETS ié
EO1_A. Politica de qualitatde! 6 ET S { Castella/ QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 | Politica de 1'7 51 71 82
Angles qualitat (historic) 18
EO1. Pla estratéegic (PE) o similar 11
12
N . ~- 5 Teams C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE .
EOl.Quadred 6 o b j ded tOIEUTSS E Catala PR-ETSE.0 0 1 Quadres d'o ii 2.2 3.2 6.1 7.1 81
15
11
L N Teams C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE . 12 7.1
E02. Quadre de comandament E02. Quadre de comandament o similar Catala PR-ETSE.0 0 8 Quadre de ¢ 14 2.2 3.2 75
1.8
EO3. I nf or me ddan” EO03. Informes de sequiment del pla Web del centre / Teams C_ETSE _ Canal
dels objectius o similars (inclos en els | ~o-r LTS D8 S gb'ectius osm'f"ars Catala QUALITAT ETSE . PR-ETSE-008 . Informes | 1.1
informes de revisié del SIGQ, E73) gc, | de revisio del SIGQ
Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
E03_A. Memoria del centre - Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 . Memories 11 31 6.2 8.2
del centre
- — A Al _— Web del centre / Teams C_ETS
O i e i el | E04 il eSENUOECIUS CETU | oy | QUALITAT ETSE  PRETSEOL  Pofficade | 44
q qualitat (historic)
EO5. Alineament contracte programa
ETSE-URV (integrat en el quadre Catala ;E?E?S%jg Tole ' Cangl UQ;J'ZL:TQTS—ET(?IT: of 11
ddéobj &€01) i us, EO5. Relaci6  centre-universitat i
competencies Teams C_ETSE Canal 11
EO5_A. Contracte programa ETSE-URV Catala PR-ETSE-0 0 1 Contracte -| 13
URV 15
No aplica E06. Conveni d 6 a d s c ir sequimeént
p adscripcio (CA)
EOQ7. Pla de millora (integrat en el quadre . 5 Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE
doobj €61) i us, EOQ7. Pla(ns) de millora Catala PR-ETSE0 0 1 Quadres d'o 12 22
N . N Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
EOSI: Es"uclnli/rla °rg|aé“tza“‘ﬁ ?eE'OgoAE T\ E08. Organigrama del centre gati"ﬁ/ QUALITAT ETSE . PR-ETSE-008 . Manualde | 1.2
(inclos en el Manual de qualitat, _A) astella qualitat (historic)
E09. Normativa dels organs de govern i Catala/ Web_del_centre / Teams C_ETS
E09. Reglamentde!l 6 ET SE comissions Castella QUALITAT_ETSE . PR-ETSE-001 . Reglament 1.2

del 6ETSE
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https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_politica_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/Alineament_Objectius_qualitat_URV-ETSE_JdC12.11.20.pdf
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/reglament-etse/

: Guiad'acreditacio institucional : L Dimensi6d6aval uaci
Autoinforme AOU. 2021 Idioma Ubicacio
(AQU, 2021) D3 D4 D5 D6 D7 D8
Catala/ Web del centre / Teams C_ETSE , Canal ig
E09_A. Manual de qualitat N QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-008 . Manual de : 5.1 8.2
Castella ) e 1.7
qualitat (historic) 18
. _— - ) ) - Teams C_ETSE Canal
E10. Registre entrades bustia electronica | E10. Regmtre; o eines de gesti6 de Catala PR-ETSE-0 1 § Registre 12
de contacte suggeriments i queixes L
electronica contacte
. E11. Informes financers, auditoria
No aplica interna, etc. (CP, CA)
E12. Actes dels organs de govern i Catala Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE ié
ddbassessorament o c Actes organs col-legiats 18
E12_A. Actes de les reunions amb Catala/ Teams C_ETSE .| Canal QUALITAT_ETSE . 12
delegats Castella PR-ETSE-0 0 9 Reuni ons am )
E12_B. Actes de les reunions en el marc E12. Actes dels drgans de govern i altres Catala/ Campus Virtual / Teams C_ETSE , Canal
del  Protocol de  coordinacié AC 9 9 Casrals QUALITAT ETSE ~_  PR-ETSE-009 23
dbassignatures del g|Ccomssons astella Coordinaci6 docent graus
. Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE |
Elz—d(_:- QCtesd de 'gf_ reunions dels Catala PRETSE-011/012 Actes  reunions | 15
coordinadors de mobilitat coordinadors de mobilitat
. 5 Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE
E12_D. Actes de les reunions amb tutors Catala PR-ETSEO 1 3 Actes de re 32
E13. Pla(ns) de gesti6 de riscos (integrat L . N Teams C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE
en el quadre de comandament, E02) E13. Pla(ns) de gesti6 de riscos Catala PR-ETSE-0 0 8 Quadre de ¢ iz
No aplica E14. Pla(ns) de contingencia
Catala/
E15. Mapa de titulacions E15. Mapa de titols del centre Castella/ Web del centre 13
Angles
11
. . Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
E16. Informes de seguiment E16. Informes de seguiment del centre i Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-003 | Informes 12 22 3.2 51 81
les titulacions d ) 15 8.2
e seguiment 18
E17. Estudi prospectiva URV - N Catala Portal de transparéncia de la URV 13
E17. Informes especifics analisi oferta
E17_A. Estudi de prospectiva URV (en el | formativa i prospectiva 5
marc del PLED 2024-2027) Catala Wieh de la LUy 3
E18. Justificaci6 de la proposta de . . Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE
programaci6 académica E18. Informes de benchmarking Catala PR-ETSE-002 | [Titulaci6] 21
. Catala/
(inclosa en 1 oEstat Castelld/ | web dea URV 14
Anglés
E19_A. Model de disseny i gesti6 de la E19. Politica de recursos humans Catala Teams C_ETSE .| Canal QUALITAT_ETSE 14
plantilla de PDI PR-ETSE-021 :
E19 B.Manuald 6 e s t rotganttzativaa Catala Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE 14
del PTGAS PR-ETSE-021 :
. ) N Web del centre / Teams C_ETSE , Canal .
E20. Processos del SIGQ E20. Processos i procediments del SIGQ Catala QUALITAT ETSE [Proc® Vegeu apartat 8 autoinforme

157



https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/reglament-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/estudis/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/planificacio-estrategica/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/processos_sigq/mapa_processos.pdf

Autoinforme

Guiad'acreditaci6 institucional

(AQU, 2021)

E21. Estructura i plantilla del personal

Idioma

Ubicacio

Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE |

Dimensiod 6 av a |

[DX]

D4

D5

D6

uaci

D7

E21. Perfil i qualificacié del professorat académic del centre Catala PR-ETSE0 0 6 b 2025 Prim 14 41
. E22. Criteris d 6 a ¢ ©® ®c®ntractacio Catala/
E22. Normativa del personal docent personal docent Castella Web de la URV 14
E23. Normativa del personal de suport E23. Criteris d 6 a ¢ ®@w@ntractacio Catala! Web de la URV 14
personal de suport Castella
N ) E24. Informes  avaluaci6  plantilla N
E24. Manuald 6 a v a Idecentdel PDI professorat i personal suport Catala Web de la URV 14
E25. Relaci6 de llocs de treball E25. Relaci6 de llocs de treball Catala Portal de transparéncia de la URV ig
Catala/
E26. Visi6 Internacional URV E26. Politcad 6i nt er naci on Castella/ Web de la URV 15
Anglés
Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
E27_A.Informesd 6i nt er nac i Catala QUALITAT_ETSE PR-ETSE-011/012 15 22
Infformesd 6i nt ernaci onal itz
Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
E27_B.Informesd 6i gual t at E27. Informes especificsd 6 an ™ | i s Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 , Informes 1.7 22 8.2
déigualtat
Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
E27_C.Informesd 6 a v a Idel RAT i Catala QUALITAT_ETSE .| PR-ETSE-013 | Informes 22 32 6.2 8.2
ddavalddRAdi -
E28. I nfor me doa
internacionalitzaci6 del curriculum (inclos | E28. Informe analisi internacionalitzacio Catala %é TeamPSR?E—.:_E;S_%l'l/OClZnal 15
en els informes d6i nt er nac i delcurriculum = . ] : :
Infformesd 6i nt ernaci onal itz
E27_A)
EZSQ\I/IOdeI de docéncia no presencial de E29. Politica de formacié no presencial gat"f‘lﬁ\/ Webdel 6 SREd 1.6 51
A L E30. Eines tecnoldgiques usades en 5 A
E30. Ecosistema tecnologic formaci6 no presencial Catala Webdel 6 SREd 1.6
. . Catala/ 21
E31. Guies docents E31.' Guies docents de les matéries o Castella/ Aplicatiu GUIDO de gesti6 de les guies docents 1.6 22 & 6.2 i
assignatures A 5.2 8.2
Angles 23
E32. Accions emmarcades en els ODS E32. Accions emmarcades en els ODS Catala Taula9del daut oi nf or me 1.7
E33.1lIPlad 6 i gwa!aLﬂRa(t E33. Pla doigualtat Catala Web de la URV 1.7 32
53?—.’,'\' Informe de seguiment del lll Pla | els seus resultats Catala Web de la URV 17 32
0i gualtat
E34. Eroto_col per prevenir |_actuar co_ntra E34. Protocol assetjament sexual,
les situacions de violéncia masclista, génere, orientaci6 sexual | per ra6 de
322?1?:‘%82;(32?[13'6l:tigftror:)? riis%eggv sexe, identitat de génere i orientacio Catala Web de la URV = £z
génere a la URV p sexual, i altres conductes masclistes
E35. Guia d'Atencié a I'estudiantat amb . PR
discapacitat i altres trastorns a la URV Eis?::pa.cita? cci onasl ddadl auamemn Catala Web de la URV 1.7 32

(guia per als docents)
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https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PTGAS
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_19102023.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/internacionalitzacio/pla-estrategic/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/igualtat-etse/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.etse.urv.cat/ca/informacio/mobilitat/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/virtualitzacio-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/produccio-de-recursos-i-eines-digitals/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Abril22claustreREV(1).pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf

Autoinforme

Guiad'acreditaci6 institucional

(AQU, 2021)

Idioma

Ubicacio

Dimensiod 6 av a |

[DX]

D4

D5

D6

uaci

D7

D8

E36. ris doa E36. Criteris d 6 a ¢ d @esmissio Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
déestudiants (inclag do .e studiants Castella QUALITAT ETSE . PR-ETSE-002 Memories el
de les titulacions, E46) de verificacio vigents
Web del centre / Teams C_ETSE , Canal 31
E37.Plad 6 a cTatorial E37.Pla(ns) d 6 a dutorial (PAT) Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-013 Plad 6 a ¢ 3'2 6.2 8.2
tutorial i
E37_A. Protocol d
| dabandona cesmtgraus de lal| - Catala 'lgeRagl_? C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE 3.2
-ETSE-013
URV
. E38. Carta dels serveis de suport i Catala‘/ Suport i serveis: Web de la URV
E38. Carta dels serveis . ; o Castella/ T —— 6.2
orientaci- a | d6al um Anglés Cartes de servei: Web de la URV
E39. Transferéncia de coneixement,
recerca i serveis (inclos en relacio | E39. Transferencia de coneixement, 5 Sistemad 6 i n f odelaeeceicailainnovacié
) ) - h Catala 4.1
projectes recerca actius del professorat, | recerca i serveis de la URV (IRIS)
E64)
E40. Fires, jornades, sessions, etc., a E40. Fires, jomnades, sessions, etc., a Web del centre / Teams C_ETSE | Canal
estudiants de secundaria (inclos en les - ’ W ’ " Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 . Memories 31
memories del centre, E03_A) estudiants de secundaria del centre
E41. Fires doinserd Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
seu alumnat (inclos en les memories del | E4 1 . Fi r e sproféssional per al c Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 , Memories 6.2
centre, EO3_A, i els informes d 6 a v a || seu alumnat del centre / Web del centre / PR-ETSE-013 | ’
del PAT, E27_C) I nformes doéavaluaci - d
E42. Activitats de divulgacié del seu E42. Activitats de divulgacié del seu Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
professorat (inclos en les memaries del f' t Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 . Memories 31
centre, E03_A) protessora del centre
:EA?. Estructura organitzativa per a E4§. Organigrama de | destr Catala Illustracio 1del 6aut oi nf or me 18
6assegurament de I|dbassegurament de |
E44. Responsabilitats, funcions i
o b_j ec t\i us de I 6 equ E44. Resp_onsabil_itats, funcions i Catala{ %ﬁ%éig;ﬂiggiggﬁ Mag:e:]lﬂe 18
qualitat (inclos en el Manual de qualitat, | objectius equip qualitat Castella ) e
E09_A) qualitat (historic)
E45. Descripcio del lloc de treball TSQD ggft}épggf'lgpgﬁg'ﬁ;"“a' del personal de Catala | 1M C-EISE . Canal QUALITAT_ETSE . | 1y g
Web del centre / Teams C_ETSE . Canal 21 31 51
E46. Memories de les titulacions E46. Memories de les titulacions Castella QUALITAT_ETSE , PR-ETSE-002 , Memories 1.6 2'3 3'3 5'2 8.2
de verificacio vigents . : :
Catala/ 5.1
E46_A. Mapa de titulacid - Castella/ Aplicatiu GUIDO de gesti6 de les guies docents 21 5'2
Angles )
E47. Informes de verificaci6 de les
titulacions EUC Informes: ETSE, GEEIA, GEE, GEl,
E47. Informes d'avaluacié externa (centre | E48. Informes d 6 a v a | seguinient Catala/ GESST, GEB, GTDAWIiM, GEMiF, MECMAT 2.1 82
i titulacions) centre i titulacions (AQU) Castella (2013), MECMAT (2025), MEI, MESIIA, 22 :
E49. Informesd 6 a c r e deitittlacionis - MEVTECH, MBDS i MHEDAS
| d'ord d Q) |
E50. Pla 'ordenaci6  académica: . . N Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE .
itineraris curriculars ES0. Pla docent de les titulacions Catala PR-ETSE-0 0 9 ltineraris 22 Al
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https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/gestio/cartes-serveis/
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12489
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/garantia/etse_manual_qualitat.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/499/ensenyaments/gestionar
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1055
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9812
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9813
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9816
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11202
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11984
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14122
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14988
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10458
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10458
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15725
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10459
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=11258
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=14239
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15068
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=15607

Autoinforme

Guiad'acreditaci6 institucional

(AQU, 2021)

Idioma

Ubicacio

Dimensiod 6 av a |

[DX] D4

D5

D6

uaci

D7

D8

master de la URV)

Catala/ Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
E51. Horaris de les titulacions E51. Horari dels titols implantats Castella/ QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-009 ., Horaris i 23
Anglés calendarisd e x " mens
Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
E51_A. Calendaris academics - Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-009 | Calendaris 23 34
academics
Catala/ Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
E51_B.Calendarisd 6 e X " mens - Castella/ QUALITAT_ETSE ., PR-ETSE-009 | Horaris i 23
Anglés calendarisd 6 e x " mens
E51_C. Pla de treball - Catala Aules de les assignatures del Campus Virtual 23 g%
E51_D. Espais de coordinacié - Catala Espais de coordinaci6 del Campus Virtual 16 23
E52. Guia de Treball de Fi de Grau de . ) ) Web del centre (TEG i TFM) / Teams C_ETSE |
| 6ETSE, Guia de Tr e Egzm ;‘t‘frsgl‘faa"s de fi de grau (TFG) i Catala Canal QUALITAT_ETSE . PR-ETSE-010  Guia 51
del BETSE (TFM) de TFG / Guia de TEM (historic)
h - Web del centre / Teams C_ETSE | Canal
E52—tA' Gd“'.ade P’taCt'q”’if Ex"elm‘?sgeT'ss ; Catala QUALITAT ETSE . PR-ETSE-010 . Registres 51
estudrants e 0 _ Guia de practiques externes (historic)
E53. Normativa (inclos en la Normativa Catala/
de matricula de grau i master de la URV) Castella Web de la URV =
: . Web de la URV: GEEIiA, GEE, GEI, GESST,
ES3_A. Taules de reconeixement i N Catala GEB, DG EE-EEIA, DG EI-B, DG EB-ESST, 33
adaptacio E53. Normativa i criteris per al MECMAT (2025), MESIIA | MHEDAS
E53_B. Taules de correspondencia amb reconeixement de crédits Catala Canal Universitats: GEEIIA, GEE, GEI, GESST, 33
els CFGS GEB i GEMIF )
E53_C. Procediment de reconeixement Catala/
=7 P, o 5 Web del centre 33
de | 6exper i professional | a Castella
(Elr?::llos N;”T:m?)rmiﬁi;uﬂia dzlnn:ilégargz Catala/ Web de la URV / Tramits administratius de grau 23
grau i master de la URV) sEif;:lﬁltéSr]iegsuggctlggllg de les ofertes Castella / Tramits administratius de master
. . N Web de laURV: DG EE-EEIIA, DG EI-B i DG EB-
E54_A. ltineraris dels dobles graus Catala ESST 23
E55. Relaci6 d'informacié publica E55. Lloc web i altra informacié publica Catala Taula D8.1 delsannexosdel 6 aut oi nf ( Vegeurelaciod 6 i nf opubtiac i
E56. Registre resultats de | 6 a p | i | E56. Registre resultats de | 6 ap | i Catala/ Secretaria de Gesti6 Académica del Campus 31
criterisd 6 a d m{mssderis universitaris) | criterisd 6 a d m {msasiers universitaris) Castella Sescelades, gestor documental i
E57. Plade transicié i acolidaal 6 al u Web_del centre / Teams C_ETS
e e T . E57. Plade transicidiacollidaal 6 al u Catala/ QUALITAT_ETSE . PR-ETSE-013 Plad 6 a ¢
de nou ingrés (inclos en el PAT, E37, i en L 5 - 31
la IT-ETSE-020.001) de nou ingrés Castella tutori al / Teams C
i QUALI TAT PR-ETEBE-020
E58. Criteris per al requeriment de E58. Criteris per al requeriment de Web del centre / Teams C_ETSE _ Canal
complements formatius (inclos en les com. lements ch))rmatiusq Castella QUALITAT_ETSE , PR-ETSE-002 , Memories 31
memories de les titulacions, E46) P de verificacio vigents
E59. Normativa de permanéncia (inclos Catala/
en la Normativa de matricula de grau i | E59. Normativa de permanéncia Castella Web de la URV / Graus / Masters 32
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https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
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https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/doble-titulacio-gesst-geb/
https://www.etse.urv.cat/media/upload/domain_1979/arxius/qualitat/pat/pla_accio_tutorial_etse.pdf
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_mat_grau_master_25_26_cat.pdf
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E60. Resolucions del reconeixement i

Guiad'acreditaci6 institucional
(AQU, 2021)

E60. Registre de
reconeixement i la transferencia de

Idioma

Ubicacio

Secretaria de Gesti6 Académica del Campus

Dimensiod 6 av a |

[DX]

D4

D5

D6

uaci

D7

D8

transferencia de credits cr dits i ddapr enq Catala Sescel ades, expedient g2
|l 6al umnat
E61. Normativa sobre el registre . .
o N ] - ' | E61. Normativa sobre el registre, 5
! oemi la coservacio d_e les notes de | 6 e mi la comservacié de les notes de Catala! Web de la URV 34 5.2
Il dal umnat (incl s l 6al umnat Castella
academica de grau i master de la URV)
E62. Normativa de revisi6 d 6 e x © m| Catala/
(inclos en la Normativa académica de | E62. Normativa de revisiod 6 e x *~ me Castell3 Web de la URV 34 5.2
grau i master de la URV)
Catala/
E63. Procediment d'expedicié de titols E63. Normativad 6 e x p a@dltitols i Castella/ Web de la URV 34
Anglés
E64. Relacio projectes recerca actius del | E64. Relacié projectes recerca actius del 5 Sistemad 6 i n f odelaeeceicailainnovacié
SN Catala 4.1
professorat professorat (només masters) de la URV (IRIS)
Er? sél C;rr;illciumgligggc‘i)goziﬁsorr;;é?grlgf E65. Experiéncia  professional del Catala Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE a1
E21) P q P " | professorat PR-ETSE-006 _ b 2025 _Prim '
Er%?éssc?reattec?iﬂteg(:zt r;icesesllta:qsuaddrz . . Catala Teams C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE . 14
doobj €0l) i us E66. Detecci6 de necessitats de PR-ETSE-0 0 1 Quadres d'o :
: professorat
. . . 5 Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE
E66_A. Estudi de plantilade! 6 Es c o Catala PR-ETSE021 14 4.2
EST Relacio d'activitats de formaci6 del E67. Avaluaci6 del pla de formacié Catala Taula D4.5 dels annexosdel 6 aut oi nf d 4.3
. Catala/
E68. Model Docent de la URV EQB' M_odel educatiu del centre o de la Castella/ Web de la URV 15 o1 8.1
universitat s 5.2
Anglés
Catala/ Teams C_ETSE . Canal
E69. Execucions de I'alumnat (seleccio) E69. Execucionsdel 6 al umnat Castella/ PR-ETSE-O06 _b | 2025 _Prim 5.2
Angles Execucions de l'estudiantat
E70. Conjunt ddéi nst al Lill E70. Conjunt doéinstal Lil Catala Web de | 60OL C/VéebdetDEEEAd e 6.1
infraestructura educativa infraestructura educativa atala Web del DEIM )
Evi. ~ Deteccio ~ necessitats ~ en . Teams C_ETSE . Canal QUALITAT_ETSE |
instal-lacions i infraestructures (integrat Catala ; 6.1
. ) PR-ETSE-0 0 1 Quadres d'o
en el quadre dbdobj e
. " . Teams C_ETSE Canal
e L T | o sesrioa®® ™| cama |PRETSEO0G  Reunions
departaments - laboratoris de docéncia
E71_B. Sol-licituds de les convocatories Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE
relacionades amb les instal-lacions i les Catala PR-ETSE-017 . Convocatories instal-lacions i 6.1
infraestructures infraestructures
E72. Activitats do Web del centre / Teams C_ETSE . Canal
(inclos en les memories del centre, | E72. Pla o accions d6or i en Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-001 , Memories 6.2
EO03_A, i el s i nf or| professional del centre / Web del centre / PR-ETSE-013 | :
PAT, E27_C) I nformes doéavaluaci - d
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2025_26/20250220_norm_acad_grau_master_25_26_cat.pdf
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Autoinforme

Guiad'acreditaci6 institucional
(AQU, 2021)

Idioma

Ubicacio

Dimensiod 6 av a |

[DX]

D4

D5

D6

uaci

D7

D8

Web del centre / Teams C_ETSE , Canal i;
E73. Informes de revisié del SIGQ E73. Informes de revisi6 del SGIQ Catala QUALITAT_ETSE | PR-ETSE-008 . Informes 1'4 22 32 7.1 8.2
de revisi6 del SIGQ :
18
E74. Sistema gesti6é documental E74. Eines de gesti6 documental Catala Teams C_ETSE | Canal QUALITAT_ETSE 7.1
E75. Documentd 6 a v a |ldelsaesultats E75. Documentd 6 a v a Idelsaestiltats Catala/ Teams C_ETSE . Canal
d o6 apr en @ncldsan lgsexecucions do6 .a renent atge Castella/ PR-ETSE-006 _b 2025 _Prim 52
de |l dalumnat, E69) P 9 Angles Execucions de l'estudiantat
E76. Propostes de millora relacionades
A AR - - N . ) Web del centre / Teams C_ETSE , Canal
amb | 6accesdd [iihfamaeid | E76. Auditoria d 6 a c c e s gdé Bai Catala QUALITAT ETSE . PR-ETSE-003 _ Informes 81

publica (inclos en els informes de
seguiment, E16)

informacio publica

de seguiment
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https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/garantia/
https://www.etse.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacions/

Indicadors

Autoinforme

Indicador

Guiad 6 a ¢ r e drstiteciomal (AQU, 2021)

Codi

Indicador

D3.1/ Oferta, demanda i ingressos (graus i . . .
D3.4 masters) 101 Oferta de places al conjunt de titulacions
. Demanda en primera opci6 al conjunt de
D3.1 Oferta, demanda i ingressos (graus) 102 titulacions
D3.1/ Oferta, demanda i ingressos (graus i Matricula de nou accés al conjunt de
3 103 . .
D3.4 masters) titulacions
D7.3 Indicadors de resultats academics 104 Taxa de graduacio a les titulacions
Evolucié de les verificacions de titulacions . . e
Taula 12 coordinades per | 6ET 105 Nombre de titulacions verificades
Taula 12 Evolucio de_ les verificacions de tltula(:lgns 106 Nombre de titulacions extingides
coordinades per | 8ET
D77 | Indicadorsd 6 i n slabarat i log | /xadoéocupaci - de les
per titol
Hores de docéncia impartides segons perfil Percentatge de credits impartits per
D4.2 110 : .
del professorat professorat doctor i acreditat
D4.2 Hores de docéncia impartides segons perfil 11 Percentatge de credits impartits per
' del professorat professorat doctor no acreditat
D4.2 Hores de docéncia impartides segons perfil 113 Percentatge de credits impartits per
) del professorat professorat permanent
) R ; Percentatged 6 a | uestrarggér al conjunt
D3.7 Perfilde| 6 a | unatmcalat 114 de titulacions
Taula7 Evolucié de la internacionalitzacié de 115 Percentatge d 6 a | unelutaper mitja de
I'oferta formativa de 'ETSE programes de mobilitat
Taula7 Evolucié de la internacionalitzacié de 116 Percentatge doal umna
I'oferta formativa de 'ETSE programes de mobilitat
. . Nombre de professors/ores que participen
D4.7 Accions de mobilitat del PDI 118 en programes de mobilitat
Evolucié6 del model de docencia no
Taula 8 presencial a les titulacions coordinades per 120 Percentatge de titulacions no presencials
| 6ETSE
Evolucié del model de docéncia no
Taula 8 presencial a les titulacions coordinades per 121 Percentatge de titulacions semipresencials
| 6ETSE
D3.7 Perfilde! 6 a | umatricalat 123 Percentatge d 6 h o ndenes matriculats
D7.3 Indicadors de resultats académics
D74 Indicadors de resultats académics per 124 Percentatge d 6 h o mlenes graduats
’ genere
Taula 12 Evolucié de les verificacions de titulacions 131 Percentatge de titulacions verificades
coordinades per | 8ET respecte de les sol-licitades
D3.1/ Oferta, demanda i ingressos (graus i Taxa demanda en primera opci6 / places
5 140
D3.4 masters) ofertes
D3.1/ Oferta, demanda i ingressos (graus i .
D34 masters) 141 Taxa alumnat matriculat / places ofertes
D3.2 Al umnat de nou ingr @
(graus)
D3.3 ?é?éis? 0 ac migasa de les tiulacions 142 Perfilde| 6 a | wemolaingrés
Alumnat de nou ingrés segons procedéncia
D3.5 N
(masters)
. Percentatge d 6 a | u woue aréquereix
D3.6 Complements formatius 143 complements formatius
D3.7 Perfilde]l 6 a | unatrcalat 145 Percentatge d 6 a | umatrieutat d 6 o r i
estranger
D7.3 Indicadors de resultats academics
D74 Indicadors de resultats académics per 146 Taxadbabandonament
) génere
D7.3 Indicadors de resultats academics
D74 Indicadors de resultats académics per 147 Taxa de rendiment
) génere
D7.3 Indicadors de resultats academics 148 Taxa de graduacio
D7.3 Indicadors de resultats academics 149 Durada mitjana dels estudis




D7.8

Autoinforme

Indicador

Principals indicadors de satisfaccié de

| 6 al U emguestes URV

Guiad 6 a ¢ r e dnstiteciomal (AQU, 2021)

Codi

150

Indicador

Satisfacci6del 6 al umna't

D3.10 Reconeixement de credits 152 Percentatge de credits reconeguts
Hores de docéncia impartides segons perfil Percentatge de credits impartits per

D4.2 153 ”
del professorat professorat amb sexenni de recerca

D4.2 Hores de docéncia impartides segons perfil 154 Percentatge de credits impartits per

) del professorat professorat amb guinquenni DOCENTIA
D4.3 Relaciod 6 e st updriPBInt s 155 Relaci6 entre ETC i PTC
D4.4 Evolucié de professorat que ha fet formaci6 156 Percentatge de p_rpfesso[fat_amb alguna
activitat de formacié académica

D7.10 ll_3r|nC|paIs indicadors de sAatlsfacmo deI_PDI 57 Satisfacci6 del professorat
ienquesta dobéacredita

D3.9 Participacio dels estudiants en les tutories 159 Ej(te(r)(r:izntatge doest ugue atiitzes la
Indicadors de resultats academics de . ;

D7.5 primer curs 162 Taxad 6 a b a n d oapameecors

D7.3 Indicadors de resultats academics 163 Taxad 6 e f i de les fitaacians

D7.7 Indicadorsd 6 i n slabaorat i 164 Taxad 6 o ¢ u felaquesta AQU)

D77 Indicadorsd 6 i n slabarat i 165 Taxa d 6 a d e qdedacféina als estudis

(enquesta AQU)

Principals indicadors de satisfaccié de les . L

D7.9 persones graduades i enquesta AQU 166 Satisfaccio de les persones graduades
Detall de la formacio realitzada pel PTGAS Percentatge de personal de suport que ha

D6.2 del centre i dels departaments amb 167 fet alguna activitat de formacié per afavorir

docéncia majoritaria

el seu desenvolupament competencial
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8. CORRESPONDENCIA ENTRE ELS PROCESSOS DEL SIGQ DE L 6 E T SLEES SUBDIMENSIONS D6 ACREDI TACI ¢
INSTITUCIONAL

Subdimensi6éd 6 aval uaci

Processos
23 31 32 33 34 41

PR-ETSE-001
PR-ETSE-002
PR-ETSE-003
PR-ETSE-004
PR-ETSE-005
PR-ETSE-006
PR-ETSE-007
PR-ETSE-008
PR-ETSE-009
PR-ETSE-010
PR-ETSE-011
PR-ETSE-012
PR-ETSE-013
PR-ETSE-014
PR-ETSE-015
PR-ETSE-016
PR-ETSE-017
PR-ETSE-019
PR-ETSE-020
PR-ETSE-021
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Annex 1. Taules per alavaloracio del 6 a s s o Hd ladémensié 2

Taula D2.1. Resum de les propostes de modificacié de la memaria (2020-21 a 2024-25)

Curs de tramitacio

Resum de la modificacio

Cursdd6i mpl an

Estatd di mpl ant aci

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
. . \ . . . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Informatica Industrial Il, s'aprova reduir una hora de Teoria per afegir Problemes 2020-21 favorable doAQU de
- e Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Incorporar la competéncia CT7 a l'assignatura TFG 2020-21 favorabl el17006/ZU d e
Procés de modificacié substancial: actualitzacié del redactat de la competéncia CT7,
modi ficaci - del resul tat dod&manenede Pragragacio,H . ;.
2020-21 modificacié de les hores i la presencialitat de la materia Expressié Grafica, modificacié de 2021-22 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
: - A - favorabl e 1706/201U de
|l es taxes de graduaci - i doabandon asobstantigls
aprovades amb anterioritat i actualitzaciod 6 i n f otramewersal de la memoria
Procés de modificacié substancial: augment de I'oferta de places, de 80 a 85, modificacié de Imolantades. Actualitzat a la SEDE: informe
2021-22 la denominacié de| 6 a s s i Bractqties Externes a Practiques Academiques Externes i 2022-23 P f v' rabl d 06 A' U d
actualitzaciod 6 i n f otraneversal de la memoria avorable 0AQ €
2023-24 Nova assignatura optativa de 6 ECTS, Revolucions en Fisica i Matematiques 2022-23 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Ampliar de 3 a 6 ECTS l'assignatura optativa Introduccié a I'Astrofisica 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Fisica I, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reducci6 d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Economia i Organitzaci6é d'Empreses, eliminacié de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccio d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Organitzacio Industrial, se substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Oficina Técnica, modificacié de reduccio d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 dP;(I)jgrcuts Integrador, modificacié de la reduccié d'hores de Laboratori i reduccié de la mida 2024-25 Implantada®
Adscripci - de la titulaci- a | 6" mbit de
2024-25 mec " nica, enginyeria autom’tica, engnyériadedar 2025-26 Pendent doéi mplantaci
navegacio, i adscripcio de les assignatures de formacié basica al 6 * rdd dorieixement modificacié consolidada al RUCT el 27/01/2025
corresponent
Grau en Enginyeria Electrica (2010)
. Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Reduccié del nombre de places, de 70 a 50 2021-22 favorable do6AQU de
2020-21 Actualitzaci6 del redactat de la competéncia CT7 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SE?E: informe
favorable d6AQU de
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Curs de tramitacio

Resum de la modificacié

Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

e, A Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Modificacié de les taxes de graduacioid abandonament 2021-22 favorable doAQU de
Proc®s de modi ficaci substancial: mo d i
| 6 as s i Bomanenssrde Programacio, modificacié de les hores i la presencialitat de la Imolantades. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 matéria Expressié Grafica, incorporacié de la competéncia CT7 a l'assignatura TFG, 2021-22 P ’ A
. = e ; S . P favorable d6AQU de
introduccio de les modificacions no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzacio
do6i nf otrameeersal de la memoria
, . - . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2021-22 Transport d'Energia, substituir les hores de Problemes per les de Laboratori 2022-23 favorable doAQU de
Procés de modificacié substancial: augment de I'oferta de places, de 50 a 55, modificaci6 de
|l a denominaci PdaetiquestEatarres ggPraatigues Academiques Externes, . .
2021-22 canvi déactivitat fTomamapiova aoEprredgcidde Bd 2022-23 'mp'a?tagevs' ?ft”:'ng‘t Z"a SeDE ngrmz .
modificacions no substancials aprovades amb anterioritat i act ual i t zaci
transversal de la memoria
2023-24 Nova assignatura optativa de 6 ECTS, Revolucions en Fisica i Matematiques 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Fisica I, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Economia i Organitzacié d'Empreses, eliminacié de |'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccio d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Organitzacio Industrial, se substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Oficina Tecnica, madificacié de reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 dchlJJgercutFe) Integrador, modificacio de la reduccié d'hores de Laboratori i reduccio de la mida 2024-25 Implantada®
Adscripci - de | a tddmudiaxd mena I|Id®Emlgiitnyde
2024-25 mec”  nica, enginyeria autom’tica, enginyer 2025-26 Pendent doéi mpl antaci-. A
navegacio, i adscripcié de les assignatures de formaci6 basicaa | 6 * rdddorteixement modificacié consolidada al RUCT el 27/01/2025
corresponent
2024-25 Es crea l'assignatura optativa Projectesd 6 | n s t a fFotovoltiqueso n s 2025-26 Pendentd 6 i mp Ila g:’EeSEamta:i i6-act uaal
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Canviar l'idioma del grup de teoria M2, d'anglés a catald/castella, de l'assignatura
2019-20 Programacio 2020-21 Implantada
2019-20 Metodologies de la Programacio, abans branca comu a 2on, es mou a I'especialitzacié en 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
Computacio a 4rt favorable db6AQU de
Interaccié Persona-Ordinador, abans branca comd a 3er, es mou a l'especialitzacio Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 ; - 2021-22 ~
Enginyeria del Software a 4rt favorable d6AQU de
2019-20 Es canvia de quadrimestre l'assignatura Sistemes d'Informacié en els Organitzacions, de 2Q 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
alQ favor abl e l1l743/202DU d e
2019-20 Sistemes de Temps Real, abans especialitzacié en Enginyeria del Software, es mou a 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
especialitzacié en Enginyeria de Computadors favorable db6AQU de
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Curs de tramitacio

Resum de la modificacié

Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

2019-20 Aplicacipn_s Mc‘)_bils i Encgstaqes, abans especialitzacié en Enginyeria del Software, es mou 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
a especialitzacio en Enginyeria de Computadors favorable db6AQU de
Computacié Parallela i Massiva, abans especialitzaci6 en Computacidé, es mou a Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 S L X . 2021-22 A
especialitzacié en Enginyeria de Computadors favorable d6AQU de
2019-20 Intel-ligéncia Atrtificial, abans especialitzaci6 en Computaci6 a 4rt, es mou a branca comu a 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
3er favorable db6AQU de
Sistemes Oberts, abans especialitzacié en Enginyeria del Software a 4rt, es mou a branca Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 p 2021-22 N
comu a 3er favorable d6AQU de
. Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Bases de Dades Avancades, es canvia de curs de 2on a ler 2021-22 favorable doAQU de
2019-20 Xarxes de Dades, es canvia de curs de 3er a 2on 2021-22 Implaptada. Actualitzat a la SE?E' informe
avorable d6AQU de
A o . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Analisis i Disseny d'Aplicacions, es canvia de curs de 3er a 2on 2021-22 favorable dOoAQU de
2019-20 La competencia CM17s 6 a f e tpssignatura Analisis i Disseny d'Aplicacions 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SE?E: informe
favorable d6AQU de
o e . L Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Intel-ligencia Artificial, adaptar la presencialitat de I'assignatura a 3er 2021-22 favorable doAQU de
2019-20 A les taules de matéria d'especialitzacid6 en Enginyeria del Software i Computacio, es 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
modifiquen les ponderacions favorable db6AQU de
L . . L . . . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Interaccié Persona-Ordinador, es redueix les hores de sessioé magistral i la presencialitat 2021-22 favorable dO6AQU de
A e , . L Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Analisis i Disseny d'Aplicacions, s'afegeix la competéncia A6 2021-22 favorabl e 17MHRWU de
2019-20 Sistemes_ de Tem_ps_ Rea_l, s'eliminen les competéncies IS1, 1IS2, 1S4 per IC2, IC4, IC51 I1C6, 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
per canvi d'especialitzacid favorable db6AQU de
2019-20 Aplicacions Mobils i Encastades, s'eliminen les competencies IS1, 1S3 i 1S4 per IC1, IC2, 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
IC4, IC5, IC6 i IC7 per canvi d'especialitzacio favorable db6AQU de
Computacié Paral-lela i Massiva, s'eliminen les competéncies CP3 i CT5 per IC3, per canvi Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 ! o S 2021-22 N
d'especialitzacié favorable db6AQU de
2019-20 Algoritmica, es modifiqt_Jen Ies_ activitats formatives i s'elimina la competéncia CM8 per la 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
CP3, per canvi d'especialitzacio favorable db6AQU de
o e - N s Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Intel-ligéncia Artificial, s'inclou l'idioma anglés a l'assignatura 2021-22 favorable doAQU de
S . . - Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Intel-ligéncia Artificial, s'inclou la competéncia CT1 2021-22 favorable doAQU de
Proc®s de modificaci {1 6eabetanti aht sbafEagq
amb |l es assignatures i compet ncies es
2019-20 transversals CT 3, CT4 i CT7, canv i' s d c‘_) as g 2021-22 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
branca comuna,s 6 af e g eeisxud t a testatge Bsadpar deanpritirguts, introduccié de favor abl e 1741/202DU d e
|l es modificacions no substancials aprovag
transversal de la memoria
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Curs de tramitacio

Resum de la modificacié

Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

Procés de modificacié substancial: augment de l'oferta de places, de 90 a 115, modificacié Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
2021-22 de la denominaci6de | 6 a s s i Bractmues Ex@rnes a Practiques Academiques Externes 2022-23 P f ’ bl d6 A. U d
i actualitzaci6d 6 i n f otramezersal de la memoria avora € 0AQ €
2023-24 Canvi d'idioma d'imparticio de I'assignatura Llenguatges Formals 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Economia i Organitzacié d'Empreses, eliminacio de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccio d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®
2024-25 Adscripci- de la titulaci- a | 6" mbit de c 2025-26 Pendentd 6i mpl ant aci - . Act
adscripci- de les assignatures de formaci modificacié consolidada al RUCT el 27/01/2025
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
2019-20 Canviar lidioma del grup de teoria M2, d'angles a catala/castella, de l'assignatura 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
Programaci6 favorable dO6AQU de
e S ) Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Modificacié del text de I'objectiu general del titol 2020-21 favorabl e 1806/RU d e
Proc®s de modificaci substanci al actua
formatives, continguts i assignacié de competéncies, introduccié de les modificacions no Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 ; S . . - s . 2020-21 N
substancials aprovades amb anterioritat i actualitzaci6 d 6 i n f o tramsaessal -de la favorable d6AQU de
memoria
e . . - . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Modificaci6 delataxad 6 ef i ci ~nci a 2020-21 favorabl e 2006/RU d e
- . - . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Tractament Digital del Senyal, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 favorable doAQU de
2020-21 Fonaments de Comunicacions I, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada. Actualitzat a la SE?E: informe
favorable d6AQU de
L L L . . . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Telefonia i Comunicacions Mobils, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 favorable d 6 A Q@&.P9/06/2022
Laboratori de Telecomunicacions, reconvertir les hores de les activitats formatives i Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 h - 2021-22 -
incorporar un grup de teoria favorable db6AQU de
, Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2021-22 Augment de I'oferta de places, de 40 a 45 2022-23 favorable doAQU de
- . N - Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2021-22 S'incorpora la perspectiva de genere a la Competéencia transversal CT7 2022-23 favorable doAQU de
Proc®s de modi ficaci substancial: mo d i
2021-22 Practiques Externes a Practiques Académiques Externes, introducci6 de les modificacions 2022-23 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzacié d 6 i n f o transaecsal de la favorable d6AQU de
memoria
2022-23 Es crea I'assignatura optativa Prototipatge i Disseny 3D de 3 crédits 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Es crea I'assignatura optativa Revolucions en Fisica i Matematiques de 6 credits 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Fisica |, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Economia i Organitzaci6é d'Empreses, eliminacié de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®
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Curs de tramitacio Resum de la modificacié Cursdo6i mpl an Estatd 6i mpl ant aci

2023-24 Anglés Tecnic, modificacié de la reduccio d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Qggllsg?i(aje Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora I'activitat de Problemes reduint les hores 2024-25 Implantada®
2023-24 Electronica Analogica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada®
2023-24 I;?)r;?;r:gsrisb o Propagaci6 d'Ones, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de 2024-25 Implantada®
Adscripcié de la titulacio a | 6 " ndb coneixement d 6 E n g i Blécteica,i eaginyeria P .
2024-25 electronica i enginyeria de la telecomunicaci6, i adscripcié de les assignatures de formacié 2025-26 P en d en t .d 6i mplantaci
basicaal 6 - uebcbneixement corresponent modificacié consolidada al RUCT el 27/01/2025
2024-25 ﬁgfrgsglgic;ggfagﬁthues i Banda Ampla, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les 2025-26 Pendentd 6 mpl@nt aci
2024-25 Modificacié de la vinculacié als ambits de coneixement d'assignatures de formacioé basica 2026-27 Pendentd 61 mp Ila gDEeggamtaj i6-act uaal
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)
2019-20 Fonaments de Programacié, es modifica el resultat d'aprenentatge de la competéncia CEB2 2020-21 Implantada®
2020-21 Incorporaci6 del Dpt. de Psicologia a la docéncia del TFG 2020-21 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2020-21 Tractament Digital del Senyal, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada®
2020-21 Fonaments de Comunicacions I, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada®
2020-21 Modificacié del sistema d'avaluacio de les Practiques Externes 2021-22 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2020-21 S'inclou la competencia CT5 escrita dins de I'assignatura Programacié 2021-22 Implantada®
2020-21 Biomecanica I, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada®
2020-21 Biomecanica Il, reconvertir les hores de les activitats formatives 2021-22 Implantada®
2021-22 Incorporacio6 del Dpt. de Ciéncies Médiques Basiques a la docéncia de les PE | i PE Il 2021-22 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2021-22 Modificacio de la distribuci6 d'hores de I'assignatura Telemedicina 2022-23 Implantada®
2022-23 Es crea I'assignatura optativa Prototipatge i Disseny 3D de 3 crédits 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Es crea I'assignatura optativa Revolucions en Fisica i Matematiques de 6 credits 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Canvi d'idioma d'imparticié de l'assignatura Tecnologies Omiques i Tractament de Dades 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Fisica |, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®
2023-24 Economia i Organitzacié d'Empreses, eliminacié de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®
2023-24 Qnélisis'de Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora I'activitat de Problemes reduint les hores 2024-25 Implantada®
e Teoria
2023-24 Electronica Analogica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada®
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Curs de tramitacio Resum de la modificacié Cursdo6i mpl an Estatd 6i mpl ant aci

Sensors i Instrumentacio per a la Biomedicina, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint ®
2023-24 les hores de Laboratori 2024-25 Implantada
Adscr[p(;|o _de Ie_a tltu_lamo al 6 mip |cd_|je!xemer_1t (_j,o Engi _elgctﬂoa,l emginyeria Pendent doimplantaci
2024-25 electronica i enginyeria de la telecomunicacio, i adscripci6 de les assignatures de formacié 2025-26 modificaci6 consolidada al RUCT el 08/05/2025
b"sica a | 8" mbit de conei xement correspon
2024-25 Modificacié de la vinculacié als ambits de coneixement d'assignatures de formacié basica 2026-27 Pendentd 6 i mp Ila gDEBSEmm i6-act uaal
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i c\Webi Mobiks (2018) i en extincio des del 2022-23
2019-20 Canviar lidioma del grup de teoria M2, d'anglés a catala/castella, de I'assignatura 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
Programaci6 favorable db6AQU de
2019-20 Reducci6 de les hores de Teoria a I'assignatura Desenvolupament Avancat d'Aplicacions 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
- Web - favorable d 6 A @dJ18/06/2020
L . S s Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 Reducci6 de les hores de Teoria a l'assignatura Computacié Ubiqua 2020-21 favorable dO6AQU de
2019-20 Modificacié del resultat d'aprenentatge de la competéncia FBA3 a I'assignatura Fonaments 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
de Programacio | favorabl e 1806/20ZDU d e
Proc®s de modificaci - substancial: actua
formatives, continguts i assignacié de competéncies, es modifica el prerequisit de matricula . ;.
2019-20 de les Practiques Externes, s 6 e | lameferéreia al Master en Tecnologies de la Informacié 2020-21 Implar;ta;jevs.?(r:tuslgz;at: la zEgi' Sfﬁrmz e
i la Comunicacio, introduccié de les modificacions no substancials aprovades amb
anterioritat i actualitzaci- do6informaci
2020-21 S'inclou la competéncia CT5 escrita dins de l'assignatura Programacio 2020-21 Implantada®™
2020-21 Modificaci6 del sistema d'avaluacié de les Practiques Externes 2021-22 Implantada®™
Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)
2020-21 Fisical, es redistribueixen les hores de les activitats formatives de forma equitativa 2021-22 Implantada®
2020-21 Geometria, es redistribueixen 2 hores de Seminaris entre Teoria i Laboratori 2021-22 Implantada®
2020-21 Metodes Numerics, es redistribueixen les hores de les activitats formatives entre Teoria i 2021-22 Implantada®
Laboratori
2020-21 Termodinamica, s 6 a f e @led Sensimaris 2021-22 Implantada®
. Computaci6 Algebraica, s'eliminen els resultats d'aprenentatge CE1 i CE3, per error de } *
2020-21 duplicitat amb I'assignatura Combinatoria i Probabilitat 2021-22 Implantada
2022-23 Es crea I'assignatura optativa Introduccio a I'Astrofisica de 3 credits 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2022-23 Es crea I'assignatura optativa Economia i Organitzacié d'Empreses de 67 credits 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 L aSS|gnatu.ra Rrapthues Externes Fie :EZ Qredlts es divideix en dues assignatures de 6 crédits 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
cadascuna: Practiques Externes | i Practiques Externes Il
2023-24 Ampliar de 3 a 6 credits I'assignatura optativa Introduccié a |'Astrofisica 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Es crea I'assignatura optativa Revolucions en Fisica i Matematiques de 6 credits 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaSEDEa
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Curs de tramitacio

Resum de la modificacié

Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

2023-24 Es crea I'assignatura optativa Infraestructures per al Big Data 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2023-24 Economia i Organitzaci6 d'Empreses, eliminacié de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®

2024-25 Adscripci() de la titulacié a | 6 " rdé d:oneixeme_nt do I_ln t_ er dii adscii[)p_i_d de riga r 2025-26 Pendent_cj 0i mp lantaci . Act

assignatures de formaci- b"sica a | 6" mbit modificacié consolidada al RUCT el 08/05/2025
2024-25 Incorporar el DQFI en la docencia de I'assignatura Biofisica 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2024-25 Es creen les assignatures optatives Topologia i Lasers Nanofotonica 2025-26 Pendentd 6 i mp Ila g:’EBSEamd i6-act uaal
2024-25 Incorporar el DCMB en la docéncia de I'assignatura Biofisica 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

2023-24 Fisica I, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reducci6 d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada

2023-24 Economia i Organitzacié d'Empreses, eliminacié de |'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®™

2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccié d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®™

2023-24 Organitzacio Industrial, es substitueixen les hores de Problemes, per hores de Laboratori 2024-25 Implantada®™

2023-24 Oficina Tecnica, madificacié de reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®™

2023-24 Projectes d'Enginyeria Eléctrica, modificaci6 de la reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada®™

2023-24 dpgl)Jgercutpe) Integrador, modificacié de la reduccié d'hores de Laboratori i reduccié de la mida 2024-25 Implantada®™

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

2022-23 Les assignatures Fisica | i Fisica Il es fusionen en I'assignatura Fisica de 9 credits 2023-24 Implantada™

2023-24 Quimica |, s'intercanvien les hores entre Magistrals i Seminaris 2022-23 Implantada™

2023-24 Quimica Il, s'intercanvien les hores entre Magistrals i Seminaris 2022-23 Implantada®™

2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccio d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®™

Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

2021-22 Modificacié de la distribucié d'hores de l'assignatura Telemedicina 2022-23 Implantada™

2022-23 Incloure la competéncia RT11 a l'assignatura Analisi de Circuits i Sistemes Lineals 2022-23 Implantada®™

2023-24 Canvi d'idioma d'imparticié de l'assignatura Tecnologies Omiques i Tractament de Dades 2024-25 Implantada™

2023-24 Fisica |, modificacié d'augment d'hores de Problemes i reduccié d'hores de Laboratori 2024-25 Implantada™

2023-24 Economia i Organitzacié d’'Empreses, eliminacio de I'activitat de Problemes 2024-25 Implantada®™

2023-24 Anglés Técnic, modificacié de la reduccié d'hores de Problemes 2024-25 Implantada®™
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Curs de tramitacio

Resum de la modificacié Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

2023-24 AnaI|S|s_de Circuits i Sistemes Lineals, s'incorpora I'activitat de Problemes reduint les hores 2024-25 Implantada¢™
de Teoria

2023-24 Electronica Analogica, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de Teoria 2024-25 Implantada®™

2023-24 Transmls_5|o i Propagacio d'Ones, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les hores de 2024-25 Implantada®™
Laboratori

2023-24 Sensors i Instrumentacio, s'incorpora I'activitat de Problemes reduint les hores de Laboratori 2024-25 Implantada®™
Comunicacions Optiques i Banda Ampla, s'incorpora l'activitat de Problemes reduint les L () .

2024-25 hores de Laboratori 2025-26 Pendentd 6i mpl @nt aci

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26

2021-22 Introduccio de tots els Resultats d'Aprenentatge de les Competéncies Tranversals a totes 2022-23 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
les assignatures favorable db6AQU de
Reestructuracié de tots els Resultats d'Aprenentatge de les Competencies Tranversals a Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe

2021-22 ; 2022-23 N
totes les assignatures favorable db6AQU de
Procés de modificacié substancial: actualitzaci6 del redactat de la competéncia CT7,

2021-22 modificacio de les taxes de graduacié id 6 a b a n d o inteoduecio tdg les modificacions 2022-23 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzacié d 6 i n f o transaecsal de la favorable d6AQU de
memoria

2022-23 Incorporar els Dpt. de QFil i de GE a la docéncia del TFM 2022-23 Implantada®™

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2025)
Procés de modificacio substancial: actualitzacio del perfil de graduacio per eliminar els perfils

2024-25 d 6 e n g dersofteare especialitzat i director de projectes i incorporaci6 de la perspectiva 2025-26 Pendentd 6 i mp | aActualizatia la SEDE:
de genere, i ampliacio de la descripci6 de les mesures per evitar el frau en el control de la informe favorable dé
identitat i en | dautoria de |l es proves d6é

Master en Enginyeria Industrial (2013)

2019-20 S'elimina de la memoaria el nombre maxim de credits de complements formatius a cursar per 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
poder accedir al master favorable db6AQU de
Procés de modificacié substancial: modificacié de | 6 o fdeplates, de 50 a 40, introduccié

2019-20 i assignaci - de |l a compet ncia CT1, aj us 2020-21 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
competéncies CT3 i CT7, introduccio de les modificacions no substancials aprovades amb favorable dO6AQU de
anterioritat i actualitzacié d 6 i n f otramewersal de la memoria

e . ) L - Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe

2020-21 Modificacié del sistema d'avaluacié de les Practiques Externes 2021-22 favorable doAQU de
Procés de modificacié substancial: actualitzacié del redactat de la competéncia CT7,
incorporaci - déun criteri déadmi ssi - en . ;.

2020-21 denominaciodel 6 a s s i gmpleatidude Bermodinamica i Hidraulica a Mecanica de Fluids 2021-22 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
. ; . AR h favorabl e 1706/201U de
i Transport de Calor, introduccié de les modificacions no substancials aprovades amb
anterioritat i actualitzacioé d 6 i n f otramewersal de la memoria

2023-24 Incorporar el Dpt. de QAQO a la docencia del TFM 2023-24 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa

174




Curs de tramitacio

Resum de la modificacié

Cursdo6i mpl an

Estatd 6i mpl ant aci

Adscripcié de la titulacio a | 6 " ndb coneixement d 6 En g i mdus&triali enginyeria Pendent doimplantaci
2024-25 nma?l(;agr;giad enginyeria automatica, enginyeria de | 6 o r g a mdustriaki enginyeria de la 2025-26 modificacié consolidada al RUCT el 27/01/2025
Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligéncia Artificial (2016)
2019-20 S'elimina la competéncia CT5 de la matéria Intel-ligéncia Atrtificial (bloc avangat) 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SE?E: informe
favorable d6AQU de
N o , s . \ . \ . Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2019-20 S 6 a f eugateriknou d'admissio per tenir en compte I'adequacié de I'estudiant 2020-21 favorable doAQU de
2019-20 S'amplia I'abast del TFM, fins ara només de recerca 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SE?E: informe
favorable d6AQU de
2019-20 Modificar els crédits de les assignatures Planificacié i Raonament Aproximat, Representacio 2020-21 Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
i Enginyeria del Coneixement i Xarxes Complexes de 3 a 6 credits favorable d 6 A @€J18/06/2020
Proc®s de modi ficaci substanci al modi fi
dels complements formatius, introducci6 i assignacié de la competencia CT1, introduccio
del s resul tats déaprenentatge de totes | . L
2019-20 | 6 as s i Griptaldgia,rcanvi de credits de la matéria Intel-ligéncia Artificial, que passa de 2020-21 Implantades. Actualitzat a la SEPE' informe
o0 - . ; : favorable d6AQU de
9al8cr dits optatius, modi ficaci- de |l a t &
no substancials aprovades amb anterioritat i actualitzacié d 6 i n f o transsecsal de la
memoria
Proc®s de modificaci substanci al adscr
d6Enginyeria inform'tica i de sistemes, d . o .
2024-25 de materia segons el model KSC, incorporacié del nivell B2 d 6 a n goma eequisitd 6 a ¢ 2025-26 Pendentd 01 mp | aAauakizatia la SEDE: A
h . . A h informe favorable dbo
i adaptaci - de |l a mem,ria de verificaci
| 6 a nlinded Reial decret 822/2021
Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)
e . ) L N Implantada. Actualitzat a la SEDE: informe
2020-21 Modificacié del sistema d'avaluacio de les Practiques Externes 2021-22 favorable doAQU de
Proc®s de modificaci substancial: intro
eliminaci- de | 6espanyol i el catal ", mo d
assignatures, modificacié dels complements formatius dels estudiants provinents dels graus
2021-22 en Enginyeria Informatica, Mecanica, Quimica i Tecnologies Industrials, actualitzaci6 del 2022-23 Implantades. Actualitzat a la SEDE: informe
redactat de la competencia CT7, modificaci6 de la denominaci6é del 6 a s s i Brachqties favorable dO6AQU de
Externes a Practiques Academigues Externes, introduccié de les modificacions no
substancials aprovades amb anterioritat
memoria
Procés de modi fi caci substanci al adscripeci
d6Enginyeria el ctrica, enginyeria electr
2024-25 delsresultats d 6 a p r e n deritulacit igle matéria segons el model KSC, incorporacio del 2025-26 Pendentd 6 i mp | aActualézatia la SEDE:
ni vel | B2 ddéangl s com a requisit dobéacc®s informe favorable dé
mat ries i assignatures i adaptaci - de | a
extensi gue determina |/@®hnex |1 del Rei
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extinci6 des del 2024-25
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Curs de tramitacio Resum de la modificacié Cursdo6i mpl an Estatd 6i mpl ant aci

2022-23 éfaefgtlr carrega docent de 3 credits per nova assignatura de 2n curs, Integracié de Dades de 2023-24 Implantada®™
Master en Health Data Science (2024)
s e L o L . - " Implantada. Actualitzat a la SEDE: modificacio
2023-24 Addici6 de I'activitat formativa i avaluativa: "Laboratoris virtuals i/o practiques amb Software 2024-25 consolidada al RUCT el 06/11/2024
2024-25 Health Data Integration de 3 crédits, moure I'assignacio del DEEEIA al DEIM 2024-25 Implantada. Pendentd 6 a ¢ t u aallaiSEDEa
2024-25 Es creen les assignatures de mobilitat Studies in the Framework of Mobility Agreements | i 2025-26 Pendentd 6 i mp | @andemtadidé-a.c t u aal
B Studies in the Framework of Mobility Agreements |l - la SEDE

Datad 6 a c t u a04/i06/2025¢c i - :
Font: Elaboraci6 propia.

(*) Aquestcanvinos 6 act u ala BEDE,ates quel 6 a p alaibf@raci®que modificanos 6 i nenlaoava estructurademe m, ri a que e sldeliReia desret 828/2021nde 28 de setembre, o es revisara en
el moment que |l es titulacions sobéadaptin al Reial decret.

(**) Aquestcanvinos 6 a ¢ t u ala BEDE perqué latitulacié estaenprocésd 6 e x t i nci - .

(***) Els dobles graus son un itinerari curricular de les dues titulacions que el formen i no disposen de memoria de verificacio. Per tant, els canvisnos 6 a ¢ t uald SEDE e n
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Annex 2. Taules per alavaloracié del 6 a s s o Dd ladémensié 3
PERFILD 6 A C C 65RAUS

Taula D3.1. Oferta, demandai ingressos

Indicador | 202021 | 202122 202223 202324 202425 |
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
Places ofertes (101) 75 75 80 80 80
Demanda 1a opci6 (102) 79 67 109 72 83
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 1,05 0,89 1,36 0,90 1,04
Estudiants de nou ingrés® (103) 79 78 84 84 84
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 1,05 1,04 1,05 1,05 1,05
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)
Places ofertes (101) 65 45 50 50 50
Demanda 1a opcio (102) 43 46 57 38 62
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 0,66 1,02 1,14 0,76 1,24
Estudiants de nou ingrés® (103) 43 47 57 68 70
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 0,66 1,04 1,14 1,36 1,40
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Places ofertes (101) 85 85 110 110 110
Demanda 1a opci6 (102) 111 98 137 141 165
Ratio demanda 1a opcid/places ofertes (140) 1,31 1,15 1,25 1,28 1,50
Estudiants de nou ingrés® (103) 85 88 111 114 114
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 1,00 1,04 1,01 1,04 1,04
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Places ofertes (101) 35 35 40 40 40
Demanda 1a opci6 (102) 42 26 38 47 40
Ratio demanda 1a opcid/places ofertes (140) 1,20 0,74 0,95 1,18 1,00
Estudiants de nou ingrés® (103) 53 34 41 43 48
Ratiod 6 e s t undu iregnés/pkaces ofertes (141) 1,51 0,97 1,03 1,08 1,20
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

Places ofertes (101) 40 40 40 40 40
Demanda 1a opci6 (102) 121 49 43 59 81
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 3,03 1,23 1,08 1,48 2,03
Estudiants de nou ingrés® (103) 39 40 35 39 40
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 0,98 1,00 0,88 0,98 1,00

Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i c\Wabi Mobiks (2018) i en extincié des del 2022-23
Places ofertes (101) 35 35
Demanda 1a opci6 (102) 33 33
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 0,94 0,94
Estudiants de nou ingrés® (103) 34 31
Ratiod 6 e s t undu irmgnés/pkaces ofertes (141) 0,97 0,89

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

Places ofertes (101) 20 20 20 20
Demanda 1a opci6 (102) 35 41 37 37
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Indicador | 202021 | 202122 202223 202324 202425 |
Ratio demanda 1a opcid/places ofertes (140) 1,75 2,05 1,85 1,85
Estudiants de nou ingrés® (103) 20 24 26 24
Ratiod 6 e s t unou irgnés/pkaces ofertes (141) 1,00 1,20 1,30 1,20
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Places ofertes (101) 10 10 10 10 10
Demanda 1a opci6 (102) 11 15 14 15 17
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 1,10 1,50 1,40 1,50 1,70
Estudiants de nou ingrés® (103) 12 14 14 11 16
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 1,20 1,40 1,40 1,10 1,60
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)
Places ofertes (101) 10 10 10 10 10
Demanda 1a opci6 (102) 17 20 16 10 35
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 1,70 2,00 1,60 1,00 3,50
Estudiants de nou ingrés® (103) 12 10 11 11 11
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 1,20 1,00 1,10 1,10 1,10

Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Si

stemes i Serveis de Telec

omunicacions (2019)

Places ofertes (101) 10 10 10 10 10
Demanda 1a opci6 (102) 20 13 13 16 13
Ratio demanda 1a opcié/places ofertes (140) 2,00 1,30 1,30 1,60 1,30
Estudiants de nou ingrés® (103) 11 12 12 12 11
Ratiod 6 e s t undu irgnés/pkaces ofertes (141) 1,10 1,20 1,20 1,20 1,10

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO1 - Demanda per preferencies. ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcié o trasllat.

(*) Inclou el total d 6 i n g r mmebsedal'sstudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera vegada per
qualsevol via de preinscripcié o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre).

Taula D3.2. Alumnat de nou ingrés segons viad'accés (142_A)

Modalitatd 6 i ngr ®s

2020-21

2021-22

2022-23

Percentatged 6 e s t u dé nawingsés®

| 2023-24

2024-25

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 60,76 % 69,23 % 71,43 % 65,48 % 64,29 %
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 30,38 % 21,79 % 16,67 % 20,24 % 25,00 %
Més grans de 25 anys 1,19%
(Fj’;oé\llsesarc]i}gcces a la Universitat per a més grans 1,19 %
Er,?i\yerissasrissimilats que tenen comencats estudis 2,53 % 3.85% 714 % 5.95 % 476 %
g;ﬁd?siﬁsesrsiit:f;imilats gue tenen comengcats 2,53 % 2.56 % 2.38 % 238 %

Trasllat d'expedient 2,56 % 2,38 % 3,57 %

Canvi a un Programa Formatiu de Grau 2,53 % 1,19% 4,76 %
1r cicle d'una llicenciatura/diplomatura 1,27 %

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 55,81 % 65,96 % 56,14 % 54,41 % 58,57 %
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 34,88 % 12,77 % 19,30 % 25,00 % 20,00 %
Més grans de 25 anys 1,47 %
zéoz\llgsagyAscces a la Universitat per a més grans 1,43 %
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Modalitatd 6i ngr ®s

PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris

Trasllat d'expedient

Canvi a un Programa Formatiu de Grau

Alumnes amb estudis estrangers convalidats

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats

2020-21
2,33%

6,98 %

76,47 %

Percentatged 6 e s t u dé nawingsés®
2021-22 2022-23 2023-24

2024-25

8,51 % 7,02 % 1,47 % 4,29 %

4,26 % 1,75% 2,94 % 1,43 %

|
|
|

6,38 %
2,13 %

1,75%
14,04 %

79,55 % 76,58 % 68,42 % 77,19 %

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats

Més grans de 25 anys

Diplomats, Llicenciats i assimilats

PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris

15,29 %

10,23 % 14,41 %

0,90 %

14,91 %
0,88 %

12,28 %

1,75%

9,65 % 4,39 %

FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris

1,18 %

1,14 % 0,90 % 1,75% 0,88 %

Trasllat d'expedient

2,35%

Canvi a un Programa Formatiu de Grau

Alumnes amb estudis estrangers convalidats

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats

1,18%

75,47 %

3,41 %

|

3,51 % 2,63 %
0,88 % 0,88 %

76,47 %

78,05 %

79,07 % 79,17 %

Titol d'FP2, MP3 o0 CFGS i assimilats

Més grans de 25 anys

Diplomats, Llicenciats i assimilats

PAU i assimilats que tenen comengats estudis

18,87 %

8,82 % 14,63 %

2,44 %

4,65 % 6,25 %

2,33%

0, 0, 0, 0,
universitaris 3,77 % 8,82 % 6,98 % 8,33 %
Trasllat d'expedient 1,89 % 5,88 % 4,88 % 6,98 % 6,25 %
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 87,18 % 87,50 % 71,43 % 94,87 % 87,50 %

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats

Més grans de 25 anys

PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris

5,13 %

5,13 %

8,57 %
2,86 %

12,50 %

7,50 % 8,57 % 2,56 %

Trasllat d'expedient

Alumnes amb estudis estrangers convalidats

2,56 %

5,00 % 571 %

2,86 %

2,56 %

estudis universitaris

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 41,18 % 64,52 %
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 38,24 % 12,90 %
PAU i assimilats que tenen comencats estudis o o
universitaris 14,71% 16,13 %
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats 2.94 %

Trasllat d'expedient

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats

2,94 %

Més grans de 25 anys

PAU i assimilats que tenen comencats estudis
universitaris

Trasllat d'expedient

6,45 %

92,31 % 79,17 %

4,17 %

95,00 % 83,33 %

4,17 %

5,00 % 12,50 % 3,85 % 4,17 %

3,85 % 12,50 %
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Modalitatd 6i ngr ®s

Percentatged 6 e s t u de nawmingsés®

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 91,67 % 100 % 85,71 % 100 % 75,00 %
Titol d'FP2, MP3 o0 CFGS i assimilats 8,33 %
Er/]\i\LlJe:Si?;risSlmllats que tenen comengats estudis 714 % 18.75 %
Trasllat d'expedient 7,14 % 6,25 %

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 75,00 % 100 % 81,82 % 72,73 % 100 %
Titol d'FP2, MP3 o0 CFGS i assimilats 8,33 % 9,09 %
lIjr/]\i\LlJeriSi?;risSimiIats que tenen comengats estudis 8.33% 18,18 %
Trasllat d'expedient 8,33 % 9,09 % 9,09 %

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Si

stemes i Serveis de Telec

omunicacions (2019)

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 90,91 % 83,33 % 83,33 % 75,00 % 81,82 %
PAU i assimilats que tenen comengats estudis o o o o

universitaris 9,09 % 8,33 % 8,33 % 9,09 %
Trasllat d'expedient 16,67 % 8,33 % 16,67 % 9,09 %

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segonsviad 6 ent r ad a .
(*) Inclou el total d 6 i n g r mmebseda'sstudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera vegada per
qualsevol via de preinscripcié o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre).

Taula D3.3. Notad 6 a ¢ mi®ana a les titulacions (142_B)

Titulacié

2024-25

2020-21

2021-22 2022-23 2023-24

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i

Automatica (2010) 7,82 7,70 8,46 7,72 8,09
Grau en Enginyeria Electrica (2010) 7,57 7,28 7,27 7,01 7,91
Grau en Enginyeria Informatica (2010) 8,98 9,38 9,50 9,01 9,36
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de

Telecomunicacions (2016) 7,99 8,03 8,21 8,66 9,29
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017) 10,41 11,56 10,61 10,48 10,95
Grau en Tecniques de Desenvolupament

doAp!l i cWebiModhils (2018)i en extincio 7,02 6,62

des del 2022-23

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021) 12,13 12,00 12,11 12,15
Doble Grau en Enginyeria Electrica i en

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 9,61 9,77 10,73 10,19 10,87
(2014)

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en

Biotecnologia (2014) 11,47 11,98 12,10 11,38 11,75
Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en

Enginyeria de Sistemes i Serveis de 11,76 11,06 11,29 11,25 12,40
Telecomunicacions (2019)

Total graus 9,18 9,55 10,02 9,76 10,31

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO8B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés.

PERFIL D 6 A C C MIASTERS

Taula D3.4. Oferta, demanda i ingressos

2023-24 2024-25

Indicador

| 202021 202122 | 202223
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26
Places ofertes (101) | 100 | 10 | 100 100 100
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Demanda (Preinscripcions)” 152 183 165 168 203
Ratio demanda/places ofertes (140) 1,52 1,83 1,65 1,68 2,03
Estudiants nou ingrés (103) 92 89 95 91 108
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,92 0,89 0,95 0,91 1,08
Master en Enginyeria Industrial (2013)

Places ofertes (101) 40 40 40 40 40
Demanda (Preinscripcions)” 55 61 55 49 72
Ratio demanda/places ofertes (140) 1,38 1,53 1,38 1,23 1,80
Estudiants nou ingrés (103) 37 39 35 26 40
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,93 0,98 0,88 0,65 1,00

Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligéncia Artificial (2016)
Places ofertes (101) 40 40 40 40 40
Demanda (Preinscripcions)® 89 85 107 129 166
Ratio demanda/places ofertes (140) 2,23 2,13 2,68 3,23 4,15
Estudiants nou ingrés (103) 29 21 20 29 32
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,73 0,53 0,50 0,73 0,80

Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)
Places ofertes (101) 20 20 20 20 20
Demanda (Preinscripcions)” 24 28 50 40 46
Ratio demanda/places ofertes (140) 1,20 1,40 2,50 2,00 2,30
Estudiants nou ingrés (103) 16 13 16 15 18
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,80 0,65 0,80 0,75 0,90
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincio des del 2024-25
Places ofertes (101) 50 50
Demanda (Preinscripcions)” 78 111
Ratio demanda/places ofertes (140) 1,56 2,22
Estudiants nou ingrés (103) 30 50
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,60 1,00
Master en Health Data Science (2024)

Places ofertes (101) 80
Demanda (Preinscripcions)” 144
Ratio demanda/places ofertes (140) 1,80
Estudiants nou ingrés (103) 74
Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (141) 0,93

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRMOL1 - Oferta i demanda de masters. ACRMO04 - Estudiants nou accés de master via preinscripcio.

(*) La demanda es refereix al total de preinscripcions realitzades a través d'aquest procés, independentment de si posteriorment es
tradueixen en una matricula.

Taula D3.5. Alumnat de nou ingrés segons procedéncia (142_C)

Tipologiad 6 u ni v ele psoceadentia 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26

La mateixa universitat 6 1 1 6 3
D 6 a | univeesisats del SUC 34 31 31 45 39
D6 al univeesisatsdel 6 est at 34 38 37 26 37
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Tipologiad 6 u ni v ee psocdadentia ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

La mateixa universitat

D 6 a | univeesitats del SUC

D6 al univeesitatsdel 6 est at

Universitats estrangeres

La mateixa universitat

D 6 a | univeesitats del SUC

D6 al univeesitatsdel dest at 3 3 3 7 5

Universitats estrangeres 20 10 11 14 18

La mateixa universitat 6 5 3 3
D 6 a | univessitats del SUC 1 2 4 5 1
D6 al univeesitatsde| dest at 5 3 2
Universitats estrangeres 4 3 7

La mateixa universitat
D 6 a | univeesitats del SUC

D6 al univeesitatsdel 6 est at

Universitats estrangeres

La mateixa universitat

D 6 a | univeesitats del SUC

D6 al univeesitatsdel dest at

Universitats estrangeres

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRMO04 - Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen.

Taula D3.6. Complements formatius

Indicador ‘ 2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23 ‘ 2023-24 2024-25
Titulacié sense complements formatius.

Alumnes titulats que han cursat complements
formatius (143)

Mitjana de credits en complements formatius dels
al umnes M® A)lan cur sé

Titulaci6é sense complements formatius.

Alumnes titulats que han cursat complements
formatius (143)
Mitjana de credits en complements formatius dels
al umnes

Titulaci6é sense complements formatius.
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Master en Health Data Science (2024)

Titulaci6 sense complements formatius.

Data informe: 03/12/2024
Font: ACRM19 - Titulats de master que han cursat complements de formacié (CF). ACRM20 - Mitjana de credits dels alumnes de master
que han cursat complements de formaci6 (CF).

MATRICULA

Taula D3.7. Perfilde!| 6 a | umatriaulat

Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Total 270 274 294 297 313
Estudiants matriculats (123) Home 231 232 248 254 271

Dona 39 42 46 43 42
Percentatge de dones matriculades 14,44 % 15,33 % 15,65 % 14,48 % 13,42 %
Zizcielrxg)tge d'estudiants matriculats estrangers 481 % 6,93 % 7.48 % 6,06 % 6,71 %
Mitjana d 6 e deds estudiants matriculats 22,85 22,57 22,28 22,09 21,92

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Total 167 180 191 223 239
Estudiants matriculats (123) Home 143 157 161 196 205

Dona 24 23 30 27 34
Percentatge de dones matriculades 14,37 % 12,78 % 15,71 % 12,11 % 14,23 %
Zizcielrxg)tge d'estudiants matriculats estrangers 8,38 % 9.44 % 733% 6,73 % 6,69 %
Mitjana d 6 e deds estudiants matriculats 23,92 23,55 22,66 22,81 22,22

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

Total 321 341 383 420 448
Estudiants matriculats (123) Home 288 302 333 359 381

Dona 33 39 50 61 67
Percentatge de dones matriculades 10,28 % 11,44 % 13,05 % 14,52 % 14,96 %
(Fiicielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 8,72 % 11,14 % 10,44 % 11,43 % 11,83 %
Mitjana d 6 e deds estudiants matriculats 21,13 21,15 20,83 20,91 20,96

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Total 119 122 128 143 160
Estudiants matriculats (123) Home 90 91 102 109 121
Dona 29 31 26 34 39
Percentatge de dones matriculades 24,37 % 25,41 % 20,31 % 23,78 % 24,38 %
zicielr;rtg)tge d'estudiants matriculats estrangers 5.04 % 410 % 4.69 % 6.99 % 6,88 %
Mitjana d 6 e deds estudiants matriculats 20,12 20,31 20,49 20,99 20,63
Grau en Enginyeria Biomédica (2017)
Total 131 150 158 172 174
Estudiants matriculats (123) Home 51 55 52 56 57
Dona 80 95 106 116 117
Percentatge de dones matriculades 61,07 % 63,33 % 67,09 % 67,44 % 67,24 %
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Indicador 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Percentatge d'estudiants matriculats estrangers

(114 i 145) 2,29 % 3,33% 4,43 % 5,23 % 6,90 %
Mitjanad 6 e deds estudiants matriculats 20,02 20,27 20,63 20,67 20,57
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mobiks (2018) i en extincié des del 2022-23
Total 62 69 35 23 13
Estudiants matriculats (123) Home 56 57 29 23 13
Dona 6 12 6
Percentatge de dones matriculades 9,68 % 17,39 % 17,14 % 0% 0 %
Zicielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 6,45 % 14,49 % 11,43 % 870 % 15,38 %
Mitjanad 6 e deds estudiants matriculats 20,77 20,57 22,09 23,30 24,46
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
Total 20 43 65 86
Estudiants matriculats (123) Home 14 31 49 66
Dona 6 12 16 20
Percentatge de dones matriculades 30,00 % 27,91 % 24,62 % 23,26 %
zﬂcielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 5.00 % 6.98 % 6,15 % 4.65 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 18,10 19,14 19,00 19,63
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Total 41 45 51 47 47
Estudiants matriculats (123) Home 33 35 44 40 41
Dona 8 10 7 7 6
Percentatge de dones matriculades 19,51 % 22,22 % 13,73 % 14,89 % 12,77 %
zﬂcielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 2.44% 2.22% 1,96 % 4.26 % 4.26 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 19,95 19,76 20,08 20,13 19,64
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)
Total 54 47 53 54 54
Estudiants matriculats (123) Home 37 28 30 29 30
Dona 17 19 23 25 24
Percentatge de dones matriculades 31,48 % 40,43 % 43,40 % 46,30 % 44,44 %
zfzcielr;tg)tge d'estudiants matriculats estrangers 0% 0% 1,89 % 370 % 1,85 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 20,69 20,51 20,91 20,91 20,59
Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Total 22 31 39 46 53
Estudiants matriculats (123) Home 9 16 18 19 22
Dona 13 15 21 27 31
Percentatge de dones matriculades 59,09 % 48,39 % 53,85 % 58,70 % 58,49 %
zfgcielr:ltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 0% 3.23% 10,26 % 4.35 % 566 %
Mitjianad 6 e deds estudiants matriculats 19,27 19,77 19,72 20,13 20,38

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26

Total 128 152 186 182 205
Estudiants matriculats (123) Home 105 127 153 144 170

Dona 23 25 33 38 35
Percentatge de dones matriculades 17,97 % 16,45 % 17,74 % 20,88 % 17,07 %
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Indicador
Percentatge d'estudiants matriculats estrangers

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

(114 i 145) 24,22 % 21,71 % 24,73 % 23,08 % 25,49 %
Mitjanad 6 e deds estudiants matriculats 31 31 32 32 SD
Master en Enginyeria Industrial (2013)

Total 112 112 116 102 99
Estudiants matriculats (123) Home 89 88 88 81 79

Dona 23 24 28 21 20
Percentatge de dones matriculades 20,54 % 21,43 % 24,14 % 20,59 % 20,20 %
Zicielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 8,93 % 13,39 % 12,07 % 11,76 % 8.08 %
Mitjanad 6 e deds estudiants matriculats 27 26 27 28 SD

Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)

Total 51 45 42 42 57
Estudiants matriculats (123) Home 39 31 32 31 37

Dona 12 14 10 11 20
Percentatge de dones matriculades 23,53 % 31,11 % 23,81 % 26,19 % 35,09 %
zﬂcielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 64,71 % 5111 % 50,00 % 54.76 % 54,39 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 31 30 30 30 SD

Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)

Total 27 25 33 32 35
Estudiants matriculats (123) Home 24 22 31 27 31

Dona 3 3 2 5 4
Percentatge de dones matriculades 11,11 % 12,00 % 6,06 % 15,63 % 11,43 %
zﬂcielrltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 22.22 % 20,00 % 39,39 % 50,00 % 62,86 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 26 27 29 29 SD

Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincié des del 2024-25

Total 30 75 9
Estudiants matriculats (123) Home 16 42 3

Dona 14 33 6
Percentatge de dones matriculades 46,67 % 44,00 % 66,67 %
zfzcielr;tg)tge d'estudiants matriculats estrangers 20,00 % 22.67 % 33,33 %
Mitjianad 6 e deks estudiants matriculats 26 25 SD

Master en Health Data Science (2024)

Total 118
Estudiants matriculats (123) Home 57

Dona 61
Percentatge de dones matriculades 51,69 %
zfgcielr:ltg)tge d'estudiants matriculats estrangers 2712 %
Mitjianad 6 e deds estudiants matriculats SD

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO03 - Nombred 6 e s t undatrieulats. ACRMO3 - Nombre d 6 e s t undatrieulats. ACRG26 - Perfil dels

estudiants matriculats.
SD: sense dades.
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PROGRESSIO

Taula D3.8. Aplicaci
curs de grau®

Indicadors

del

2020-21

protocol

2021-22

2022-23

per

a prevenir

2023-24

Estudiantsambriscd dabanddhament 58 81 67 43
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoriad 8 abandon 23 25 33 9
Percentatgg doe s t uahrbau ts ® hpagut fer una 39,66 % 30,86 % 49,25 % 20,93 %
tutoria dbébabandonament

Estudiantsambriscd dabanddshament 20 16
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoriad 6 abandon 10 3
Percentatge d 6 e s t u ahibau ts  hpagut fer una

tutoriad 6 abandonament 50,00 % 18,75 %
Estudiantsambriscd 8abanddhament 18 9
Estudiants amb quis 6 Feunatutoriad 6 abandon 10 3
Percentatge d 6 e s t u ahibau ts  hpagut fer una

tutoiad abandonament 55,56 % 33,33%
Estudiantsambriscd dabanddshament 11 12
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoriad 6 abandon 6 2
Percentatge d 6 e s t u ahrbagui ts § hpagut fer una o o
tutoriad 6 abandonament 54,55 % 16,67 %
Estudiantsambriscd dabanddshament 3
Estudiants amb quis 6 feunatutoriad 6 abandon 0 1
Percentatge d 6 e st uanrbegu ts § tpagut fer una

tutoria dbdbabandonament 0% 33,33 %
Estudiantsambriscd dabanddshament 1
Estudiants amb quis 6 fetunatutoriad 6 abandon 1 0
Percentatge d 6 e st uanrbeagu ts § tpagut fer una

tutoria dbdabandonament 50,00% 0%
Estudiantsambriscd dabanddshament 7 1
Estudiants amb quis 6 feunatutoriad 6 abandon 5 0
Percentatge d 6 e s t u ahbagui ts § tpagut fer una

tutoria dbdabandonament 7L,43% 0%
Estudiantsambriscd dabanddshament 0
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoriad 8 abandon - -
Percentatge d 6 e st uanrbegu ts § tpagut fer una _ _
tutoria dbébabandonament

Estudiants ambriscd 8abanddhament 0
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoriad 8 abandon - -
Percentatge d 6 e s t u @b agui ts © hpagut fer una B B
tutoria dbébabandonament
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Indicadors

2020-21

2021-22

2022-23 2023-24

Estudiantsambriscd dabandd®hament 1 1
Estudiants amb quis 6 Fetunatutoiad 6 abandon 1 0
Percentatge d 6 e s t u ahibagqui ts $ hpagut fer una

tutoria dbabandonament 100% 0%

Datad 6 act u a2l1i03/2025c i - :
Font: Gabinet de Programacié i Qualitat.

(*) Fins al curs 2022-23 elnombred 6 e s t uethiisadth & & b a n d o s aomptabilitzava a escala de centre. Es per aix0d que en els
cursos 2020-21 i 2021-22 es mostren les dades sense desagregar per titulacio.
(**) Es consideren que so6n potencials abandonaments els estudiants que durant el primer quadrimestre han aprovat menys de 12 ECTS

a temps complet i menys de 6 ECTS a temps parcial.

Taula D3.9. Participacio dels estudiants en les tutories

Indicadors

2020-21

2021-22

2022-23 Ay

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
Estudiants que han participat en les tutories 139 141 150 134
Estudiants tutoritzats 270 270 363 297
Percentatge de participacio en les tutories (159) 51,48 % 52,22 % 41,32 % 45,11 %
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)
Estudiants que han participat en les tutories 66 62 67 77
Estudiants tutoritzats 167 170 240 223
Percentatge de participacio en les tutories (159) 39,52 % 36,47 % 27,92 % 34,52 %
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Estudiants que han participat en les tutories 160 201 205 239
Estudiants tutoritzats 321 334 462 420
Percentatge de participacio en les tutories (159) 49,84 % 60,18 % 44,37 % 56,90 %
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Estudiants que han participat en les tutories 49 51 44 47
Estudiants tutoritzats 119 110 171 143
Percentatge de participacio en les tutories (159) 41,18 % 46,36 % 25,73 % 32,86 %
Grau en Enginyeria Biomedica (2017)
Estudiants que han participat en les tutories 61 46 40 40
Estudiants tutoritzats 131 148 198 172
Percentatge de participacio en les tutories (159) 46,56 % 31,08 % 20,20 % 23,25%
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mobiks (2018) i en extincié des del 2022-23
Estudiants que han participat en les tutories 24 39 14 3
Estudiants tutoritzats 62 68 68 23
Percentatge de participacio en les tutories (159) 38,71 % 57,35 % 20,59 % 13,04 %
Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)
Estudiants que han participat en les tutories 17 25 40
Estudiants tutoritzats 20 44 65
Percentatge de participacio en les tutories (159)" 85,00 % 56,82 % 61,53 %
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Estudiants que han participat en les tutories 34 35 44 40
Estudiants tutoritzats 41 45 61 47
Percentatge de participacio en les tutories (159) 82,93 % 77,78 % 72,13 % 85,10 %
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)
Estudiants que han participat en les tutories 21 30 28 19
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Estudiants tutoritzats 54 47 59 54
Percentatge de participacio en les tutories (159) 38,89 % 63,83 % 47,46 % 35,18 %
Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Estudiants que han participat en les tutories 20 31 22 24
Estudiants tutoritzats 22 32 47 46
Percentatge de participacio en les tutories (159) 90,91 % 96,88 % 46,81 % 52,17 %
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Estudiants que han participat en les tutories 31 31 25 18
Estudiants tutoritzats 112 101 150 99
Percentatge de participacio en les tutories (159) 27,68 % 30,69 % 16,67 % 18,18 %
Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligéncia Artificial (2016)
Estudiants que han participat en les tutories 22 32 24 21
Estudiants tutoritzats 51 44 71 45
Percentatge de participacio en les tutories (159) 43,14 % 72,73 % 33,80 % 46,66 %

Datad 6 act u a2li03/2025c i - :
Font: Infformesd 6 av a ldeiRAT del 6 ET SE.

CERTIFICACIO

Taula D3.10. Reconeixement de credits

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Crédits matriculats ordinaris 13.850 13.823 15.023 15.658
Credits matriculats reconeguts 1.692 874 1.066 1.064
Percentatge de credits reconeguts (152) 12,22 % 6,32 % 7,10 % 6,80 %
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)
Credits matriculats ordinaris 8.286 8.361 9.437 11.626
Credits matriculats reconeguts 980 977 1.840 1.776
Percentatge de credits reconeguts (152) 11,83 % 11,69 % 19,50 % 15,28 %
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Credits matriculats ordinaris 17.466 18.447 20.568 23.022
Credits matriculats reconeguts 492 522 669 1.038
Percentatge de credits reconeguts (152) 2,82 % 2,83 % 3,25% 4,51 %
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Credits matriculats ordinaris 7.077,50 7.325,50 7.392 7.859,50
Credits matriculats reconeguts 420 234 212 413
Percentatge de credits reconeguts (152) 5,93 % 3,19% 2,87 % 5,25%
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)
Credits matriculats ordinaris 8.158,50 9,148,50 9.445,50 10.024,50
Crédits matriculats reconeguts 111 108 502,50 313,50
Percentatge de credits reconeguts (152) 1,36 % 1,18 % 5,32% 3,13%
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mobiks (2018) i en extincio des del 2022-23
Credits matriculats ordinaris 3.396 3.798 1.752 888
Credits matriculats reconeguts 366 330 78 30
Percentatge de crédits reconeguts (152) 10,78 % 8,69 % 4,45 % 3,38 %
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Indicadors ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)

Credits matriculats ordinaris 1.200 2.509,50 3.975
Crédits matriculats reconeguts 0 106,50 51
Percentatge de credits reconeguts (152) 0% 4,24 % 1,28 %
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Credits matriculats ordinaris 2.646 2.963 3.251 3.184
Crédits matriculats reconeguts 18 0 164 0
Percentatge de credits reconeguts (152) 0,68 % 0% 5,04 % 0%
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)
Credits matriculats ordinaris 4.035 3.593 3.882 3.957
Crédits matriculats reconeguts 93 0 57 279
Percentatge de credits reconeguts (152) 2,30 % 0% 1,47 % 7,05 %

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

Credits matriculats ordinaris 1.611 2.189 2.729 3.190
Crédits matriculats reconeguts 19,50 128 586,50 329
Percentatge de credits reconeguts (152) 1,21 % 5,85 % 21,49 % 10,31 %
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26
Credits matriculats ordinaris 4.429 4.442 5.958 5.412
Crédits matriculats reconeguts 30 6 48 12
Percentatge de credits reconeguts (152) 0,68 % 0,14 % 0,81 % 0,22 %
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Crédits matriculats ordinaris 4.654,50 4.513,50 4.293 4.002
Credits matriculats reconeguts 309 208,50 387 192
Percentatge de credits reconeguts (152) 6,64 % 4,62 % 9,01 % 4,80 %
Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)
Credits matriculats ordinaris 1.998 1.477,50 1.294,50 1.603,50
Credits matriculats reconeguts 0 0 0 13,50
Percentatge de credits reconeguts (152) 0% 0% 0% 0,84 %
Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)
Credits matriculats ordinaris 948 957 1.065 1.191
Credits matriculats reconeguts 12 36 42 12
Percentatge de crédits reconeguts (152) 1,27 % 3,76 % 3,94 % 1,01 %
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extinci6 des del 2024-25

Credits matriculats ordinaris 1.579,50 4.084,50
Credits matriculats reconeguts 0 22,50
Percentatge de credits reconeguts (152) 0% 0,55 %

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO7 - Resultats académics. ACRMOS5 - Indicadors académics.
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Annex 3. Taules per alavaloracio del 6 a s s o Hd laxdéenrensié 4

Taula D4.1. Perfil general de la plantilla de professorat

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
Nombre de PDI 94 105 113 122 132
Mitanad 6 e d a t 48,23 47,05 46,68 47,88 46,36
Percentatge de dones 18,09 % 16,19 % 14,16 % 14,75 % 18,18 %
Percentatge de professorat doctor 65,96 % 56,19 % 53,98 % 55,74 % 50,00 %
Percentatge de professorat acreditat 67,02 % 60,95 % 52,21 % 50,00 % 42,42 %
Percentatge de professorat permanent 59,57 % 53,33 % 44,25 % 43,44 % 36,36 %
Percentatge de professorat permanent i lector 61,70 % 56,19 % 47,79 % 48,36 % 41,67 %
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)
Nombre de PDI 93 100 107 119 129
Mitanad 6 e d a t 48,19 47,39 47,38 48,56 46,77
Percentatge de dones 17,20 % 16,00 % 14,95 % 15,13 % 18,60 %
Percentatge de professorat doctor 63,44 % 58,00 % 54,21 % 55,46 % 50,39 %
Percentatge de professorat acreditat 63,44 % 59,00 % 52,34 % 48,74 % 42,64 %
Percentatge de professorat permanent 55,91 % 51,00 % 45,79 % 43,70 % 37,21 %
Percentatge de professorat permanent i lector 58,06 % 54,00 % 48,60 % 47,90 % 41,86 %
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Nombre de PDI 82 96 102 103 115
Mitanad 6 e d a t 46,99 45,89 44,74 46,23 45,37
Percentatge de dones 23,17 % 22,92 % 22,55 % 18,45 % 19,13 %
Percentatge de professorat doctor 67,07 % 59,38 % 50,00 % 50,49 % 49,57 %
Percentatge de professorat acreditat 65,85 % 60,42 % 48,04 % 42,72 % 40,87 %
Percentatge de professorat permanent 58,54 % 55,21 % 45,10 % 38,83 % 34,78 %
Percentatge de professorat permanent i lector 60,98 % 56,25 % 47,06 % 41,75 % 39,13 %
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Nombre de PDI 85 102 115 122 122
Mitanad 6 e d a t 46,81 46,16 45,30 46,98 46,09
Percentatge de dones 23,53 % 20,59 % 17,39 % 18,85 % 19,67 %
Percentatge de professorat doctor 64,71 % 65,69 % 53,91 % 54,10 % 52,46 %
Percentatge de professorat acreditat 64,71 % 62,75 % 52,17 % 48,36 % 45,08 %
Percentatge de professorat permanent 57,65 % 53,92 % 45,22 % 43,44 % 38,52 %
Percentatge de professorat permanent i lector 60,00 % 55,88 % 47,83 % 47,54 % 43,44 %
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

Nombre de PDI 147 164 177 176 168
Mitianad 6 e d a t 45,82 45,81 45,90 46,95 46,84
Percentatge de dones 40,14 % 35,98 % 33,33% 32,39 % 34,52 %
Percentatge de professorat doctor 72,79 % 69,51 % 64,97 % 62,50 % 60,71 %
Percentatge de professorat acreditat 58,50 % 56,10 % 50,85 % 47,16 % 46,43 %
Percentatge de professorat permanent 42,86 % 42,07 % 37,85 % 38,07 % 37,50 %
Percentatge de professorat permanent i lector 47,62 % 45,12 % 41,24 % 41,48 % 41,67 %
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i c\Webi Mobiks (2018) i en extincio des del 2022-23

Nombre de PDI 63 72 72 41 10
Mitianad 6 e d a t 46,67 45,58 45,33 45,71 42,10
Percentatge de dones 20,63 % 19,44 % 19,44 % 19,51 % 0%
Percentatge de professorat doctor 63,49 % 52,78 % 41,67 % 41,46 % 60,00 %
Percentatge de professorat acreditat 66,67 % 56,94 % 43,06 % 41,46 % 50,00 %
Percentatge de professorat permanent 58,73 % 52,78 % 38,89 % 41,46 % 40,00 %
Percentatge de professorat permanent i lector 60,32 % 54,17 % 41,67 % 41,46 % 50,00 %
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
Nombre de PDI 12 21 35 48
Mitianad 6 e d a t 56,33 55,52 51,08 50,6
Percentatge de dones 25,00 % 19,05 % 22,86 % 20,83 %
Percentatge de professorat doctor 100 % 100 % 88,57 % 85,42 %
Percentatge de professorat acreditat 100 % 85,71 % 77,14 % 68,75 %
Percentatge de professorat permanent 91,67 % 76,19 % 68,57 % 58,33 %
Percentatge de professorat permanent i lector 91,67 % 80,95 % 74,29 % 68,75 %
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Nombre de PDI 93 105 108 120 129
Mitianad 6 e d a t 48,53 47,29 46,94 48,40 46,54
Percentatge de dones 17,20 % 15,24 % 14,81 % 15,00 % 18,60 %
Percentatge de professorat doctor 65,59 % 59,05 % 53,70 % 56,67 % 49,61 %
Percentatge de professorat acreditat 65,59 % 60,00 % 51,85 % 50,00 % 42,64 %
Percentatge de professorat permanent 58,06 % 52,38 % 44,44 % 44,17 % 37,21 %
Percentatge de professorat permanent i lector 60,22 % 55,24 % 47,22 % 48,33 % 41,86 %
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)%
Nombre de PDI 175 187 189 200 197
Mitanad 6 e d a t 43,66 43,36 43,47 44,46 44,08
Percentatge de dones 42,29 % 42,78 % 40,21 % 40,50 % 40,10 %
Percentatge de professorat doctor 66,29 % 60,96 % 57,14 % 62,00 % 60,41 %
Percentatge de professorat acreditat 53,14 % 50,80 % 46,03 % 45,00 % 42,64 %
Percentatge de professorat permanent 40,00 % 39,57 % 36,51 % 36,50 % 35,03 %
Percentatge de professorat permanent i lector 44,00 % 42,78 % 40,21 % 39,50 % 39,59 %
Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Nombre de PDI 125 162 182 182 179
Mitianad 6 e d a t 45,67 45,93 45,99 47,02 46,65
Percentatge de dones 41,60 % 37,65 % 34,07 % 32,42 % 33,52 %
Percentatge de professorat doctor 68,80 % 67,28 % 62,64 % 60,99 % 58,66 %
Percentatge de professorat acreditat 57,60 % 54,94 % 49,45 % 46,15 % 45,25 %
Percentatge de professorat permanent 42,40 % 41,36 % 37,36 % 37,36 % 36,31 %
Percentatge de professorat permanent i lector 47,20 % 44,44 % 40,66 % 41,21 % 41,34 %
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26
Nombre de PDI 21 22 22 26 20
Mitianad 6 e d a t 47,95 49,50 49,77 48,31 50,00
Percentatge de dones 19,05 % 18,18 % 22,73 % 19,23 % 15,00 %
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Indicadors 2020-21 2022-23 2023-24 2024-25
Percentatge de professorat doctor 100 % 95,45 % 90,91 % 96,15 % 95,00 %
Percentatge de professorat acreditat 76,19 % 68,18 % 68,18 % 65,38 % 65,00 %
Percentatge de professorat permanent 71,43 % 68,18 % 63,64 % 61,54 % 60,00 %
Percentatge de professorat permanent i lector 76,19 % 68,18 % 68,18 % 65,38 % 65,00 %

Master en Enginyeria Industrial (2013)
Nombre de PDI 75 72 78 75 58
Mitianad 6 e d a t 50,44 50,75 50,05 50,16 50,42
Percentatge de dones 12,00 % 11,11 % 16,67 % 18,67 % 22,41 %
Percentatge de professorat doctor 61,33 % 72,22 % 70,51 % 68,00 % 58,62 %
Percentatge de professorat acreditat 57,33 % 70,83 % 65,38 % 58,67 % 53,45 %
Percentatge de professorat permanent 52,00 % 61,11 % 62,82 % 56,00 % 51,72 %
Percentatge de professorat permanent i lector 56,00 % 65,28 % 65,38 % 57,33 % 53,45 %
Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligéncia Artificial (2016)
Nombre de PDI 21 20 20 23 17
Mitianad 6 e d a t 43,71 44,05 45,10 45,26 45,00
Percentatge de dones 23,81 % 25,00 % 15,00 % 13,04 % 17,65 %
Percentatge de professorat doctor 85,71 % 85,00 % 90,00 % 91,30 % 94,12 %
Percentatge de professorat acreditat 71,43 % 80,00 % 80,00 % 82,61 % 76,47 %
Percentatge de professorat permanent 57,14 % 70,00 % 70,00 % 69,57 % 64,71 %
Percentatge de professorat permanent i lector 61,90 % 70,00 % 70,00 % 73,91 % 76,47 %
Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)

Nombre de PDI 24 25 24 26 23
Mitanad 6 e d a t 49,04 47,19 49,48 48,63 49,97
Percentatge de dones 12,50 % 4,00 % 4,17 % 11,54 % 4,35 %
Percentatge de professorat doctor 79,17 % 68,00 % 70,83 % 69,23 % 69,57 %
Percentatge de professorat acreditat 75,00 % 64,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 %
Percentatge de professorat permanent 66,67 % 60,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 %
Percentatge de professorat permanent i lector 75,00 % 64,00 % 66,67 % 61,54 % 56,52 %

Master en Biomedical Data Science (2022)™ i en extinci6 des del 2024-25
Nombre de PDI 4 13 9
Mitanad 6 e d a t 47,00 46,00 40,33
Percentatge de dones 25,00 % 15,38 % 33,33%
Percentatge de professorat doctor 75,00 % 69,23 % 77,78 %
Percentatge de professorat acreditat 50,00 % 38,46 % 44,44 %
Percentatge de professorat permanent 25,00 % 23,08 % 33,33 %
Percentatge de professorat permanent i lector 25,00 % 23,08 % 33,33 %

Master en Health Data Science (2024)

Nombre de PDI 11
Mitanad 6 e d a t 41,00
Percentatge de dones 27,27 %
Percentatge de professorat doctor 72,73 %
Percentatge de professorat acreditat 45,45 %
Percentatge de professorat permanent 27,27 %
Percentatge de professorat permanent i lector 36,36 %

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25)
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Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13 - Perfil

general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores impartides segons

categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis

de master.

(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologias 6 i netdrofessorat que imparteix docencia en les

assignatures de |l ditinerari gue s-n KeaedulGratu &®MEMoloa gicaode®glia, URV. qual
(*)Noméss 6 i n cdades delPDI amb vinculacié laboral a la URV.

Taula D4.2. Hores de docéncia impartides segons perfil del professorat

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113_A)
Percentatge dbdohores de
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu | 71,00 % 66,58 % 66,33 % 62,53 % 50,49 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 69,27 % 63,71 % 68,74 % 59,35 % 48,89 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 62,90 % 66,01 % 56,15 % 50,99 % 42,12 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113_A)
Percentatge dbdohores de
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu| 70,50 % 68,57 % 62,59 % 65,98 % 51,90 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

77,72% 73,79 % 65,34 % 66,07 % 63,28 %

81,64 % 77,34 % 69,28 % 65,74 % 58,97 %

74,72 % 70,03 % 64,31 % 60,74 % 53,45 %

78,47 % 74,82 % 67,29 % 64,12 % 58,60 %

60,27 % 60,76 % 52,95 % 44,75 % 31,32%

76,53 % 75,61 % 69,70 % 67,46 % 59,45 %

78,71 % 77,09 % 70,81 % 61,25 % 54,89 %

74,33 % 70,76 % 67,21 % 57,64 % 48,89 %

75,95 % 74,62 % 69,54 % 60,62 % 54,47 %

62,92 % 62,26 % 57,18 % 40,95 % 26,99 %

65,55 % 53,82 % 45,98 % 48,51 % 46,02 %

72,81 % 71,07 % 59,57 % 53,51 % 51,49 %

65,55 % 68,66 % 56,64 % 49,37 % 44,76 %

67,62 % 69,44 % 58,74 % 52,72 % 50,52 %

41,15 % 38,52 % 31,87 % 25,87 % 20,60 %

76,25 % 81,29 % 70,64 % 71,87 % 67,31 %

80,10 % 78,60 % 71,18 % 70,32 % 64,15 %

71,32 % 69,12 % 66,10 % 64,48 % 56,85 %

77,31 % 74,07 % 67,85 % 69,91 % 63,74 %

58,54 % 62,77 % 53,97 % 49,67 % 34,00 %
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Grau en Enginyeria Biomedica (2017)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113 _A)
Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 56,51 % 54,20 % 53,22 % 51,57 % 39,33 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mobiks (2018) i en extincidé des del 2022-23

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge dobébhores de
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu | 51,57 % 51,39 % 45,04 % 49,99 % 46,18 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat permanent i lector (113_A)
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 77,50 % 72,50 % 73,88 % 61,47 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Doble Grau en Enginyeria Electrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
?rof)essorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 67,92 % 65,42 % 66,83 % 64,45 % 50,65 %
154

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)"

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat permanent i lector (113 _A)

80,38 % 82,89 % 78,47 % 73,39 % 73,45 %

72,97 % 72,40 % 68,32 % 64,87 % 65,06 %

53,64 % 57,00 % 53,68 % 48,72 % 52,55 %

58,88 % 60,91 % 58,49 % 58,41 % 61,12 %

46,86 % 50,20 % 45,24 % 38,11 % 31,04 %

51,95 % 50,98 % 44,18 % 44,51 % 77,81 %

59,50 % 56,10 % 46,92 % 49,99 % 59,49 %

53,61 % 52,95 % 45,03 % 49,99 % 52,84 %

54,88 % 54,16 % 45,78 % 49,99 % 59,49 %

30,63 % 36,08 % 36,26 % 30,14 % 46,55 %

100 % 100 % 99,06 % 96,06 %

100 % 87,50 % 88,32 % 79,62 %

90,00 % 77,50 % 79,92 % 68,26 %

90,00 % 82,50 % 84,96 % 79,62 %

77,50 % 65,00 % 67,39 % 45,28 %

76,37 % 75,09 % 69,29 % 70,96 % 64,02 %

79,10 % 74,17 % 69,17 % 67,11 % 57,48 %

73,59 % 68,12 % 65,13 % 63,12 % 54,07 %

76,48 % 71,97 % 67,43 % 65,33 % 57,28 %

62,54 % 59,09 % 55,03 % 44,80 % 35,81 %

72,67 % 70,43 % 64,45 % 60,96 % 61,50 %

69,13 % 70,98 % 64,81 % 61,74 % 57,79 %

60,29 % 65,17 % 60,72 % 55,96 % 50,75 %

63,16 % 67,58 % 62,32 % 57,82 % 55,38 %
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2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

Indicadors
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per

2020-21

professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 59,64 % 63,48 % 59,29 % 55,91 % 4574 %
(154)
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per 42.99 % 51,32 % 43.29 % 35.50 % 28,85 %

professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Doble Grau en Enginyeria Biomédicai en Eng

inyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per

professorat doctor (111) 73,56 % 79,23 % 74,44 % 78,08 % 72,39 %
Eforfceesr;ﬁgteagrg dirt‘af(‘ffoe)decenc'a impartides per | 7 a506 | 7468% | 7034% | 7323% | 67,51%
Eforf‘;esr;toa:gtepgr;ahngn‘:‘agce”C'a impartides per | 572390 | 6327% | 61,02% | 62,69% | 60,16 %
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per

professorat permanent i lector (113_A) 63,48 % 67,90 % 64,59 % 69,22 % 65,98 %
Percentatge dbdébhores de

professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu | 60,50 % 62,56 % 58,62 % 63,49 % 51,06 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per 49,63 % 58,39 % 53,65 % 53.67 % 34,54 %

professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013)™ i en extincio6 a par

tir del 2025-26

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per

professorat doctor (111) 100 % 90,35 % 90,15 % 90,69 % 88,76 %
Egrf‘;es’;frtgteagr e"di';af(?foe)decenc'a impartides per | 56805 | 5657% | 5862% | 5530% | 6376%
Egrfce‘;’;tgrtgfpgrr?qahngn‘:‘?leld;ce”C'a impartides per | 55 a790 | 5657% | 57.94% | 5460% | 62,92%
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113_A) 60,88 % 56,57 % 58,62 % 55.30% 63,76 %
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 55,13 % 54,40 % 55,92 % 54,25 % 55,34 %
(154)
Percentatge d 6 h o deedscéncia |mparpdes per 55,26 % 49,58 % 46,79 % 43.66 % 50.14 %
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)
Master en Enginyeria Industrial (2013)
gﬁ)rff;’;tgrtgfdg Cﬁorh(l‘if)eajscenc'a impartides per | ¢ 4105 | 7536% | 71.94% | 7024% | 63.50%
Egrfzi’;f:gteagreo dirt‘af(?fofscenc'a impartides per | 3750, | 73579% | 69,03% | 6487% | 61,51%
Egrf%es’;frtgf pg - ahn e"n‘:’?lelj;ce”“a impartides per | gq 5504 | 68,00% | 6489% | 61,38% | 59,60 %
Percentatge d 6 h o dt_aedecéncia impartides per 73.74% 73.22 % 69,03 % 64,79 % 61,51 %
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 63,98 % 63,55 % 67,71 % 65,85 % 52,19 %
(154)
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153) 61,11% 62,40 % 57,62% 50,34 % 33,19%
Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)
ng‘;es’;t(;artgf dgcf’orh(lcl’f)eedecenc'a impartides per | g3 6506 | 0057% | 9531% | 9545% | 94.81%
Eﬁ)rf‘;es’;frtgfagreo di?af(?foe)decenc'a impartides per | g1 5505 | 83309 | 87,11% | 9141% | 86,35%
ggrfzes'::rtgf pg o ahn ;n‘t‘%fg‘;cenc'a impartides per | g4 0105 | 7451% | 7871% | 8252% | 79.63%
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per
professorat permanent i lector (113 _A) 64,10% 74,51 % 78,71 % 86,05 % 86,35 %
Percentatge dobébhores de
professorat amb tram doceéncia (quinquenni) viu | 60,01 % 74,51 % 78,71 % 79,02 % 75,15 %
(154)
Percentatge d 6 h o deedscéncia |mparpdes per 59.86 % 74.51 % 78.71% 79.02 % 47.80 %
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)
Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)
Eﬁ)rf‘;esgﬂgf dgc?orh(lcl) f)eedecenc'a impartides per | 5050, | 8456% | 87,01% | 8850% | 88,58%
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per 89,45 % 83,66 % 85,51 % 82.93 % 84.37 %

professorat acreditat (110)
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Indicadors 2020-21 2022-23 2023-24 2024-25

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113 _A)
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 86,03 % 71,58 % 87,01 % 84,37 % 80,84 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincio des del 2024-25

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat doctor (111)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat acreditat (110)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat permanent (113)

Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat permanent i lector (113_A)
Percentatge dbdhores de
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 7,69 % 39,78 % 75,85 %
(154)

Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per
professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Master en Health Data Science (2024)™
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per

76,03 % 69,73 % 85,51 % 82,93 % 84,37 %

89,45 % 83,66 % 85,51 % 82,93 % 84,37 %

86,03 % 83,66 % 80,62 % 75,15 % 65,32 %

76,92 % 84,95 % 93,88 %

53,85 % 67,47 % 81,04 %

7,69 % 39,78 % 76,80 %

7,69 % 39,78 % 76,80 %

7,69 % 39,78 % 75,85 %

0,
professorat doctor (111) 93,39 %
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per 7366 %
professorat acreditat (110) ! 0
Percentatge d 6 h o deedscencia impartides per

57,32 %

professorat permanent (113)
Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per

- 61,66 %
professorat permanent i lector (113 A)
Percentatge d 6 h odeedscencia impartides per
professorat amb tram docéncia (quinquenni) viu 56,97 %
(154)
Percentatge d 6 h o deedscéncia impartides per 56.97 %

professorat amb tram recerca (sexenni) viu (153)

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25)

Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13 - Perfil

general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores impartides segons

categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis

de master. ACRG17 - Doceéncia impartida segons trams del PDI en estudis de grau. ACRM15 - Docéncia impartida segons trams del PDI

en estudis de master.

(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologias 6 i net drofessorat que imparteix docencia en les

assignatures de | ditinerari que s-n del Grau en Biotecnologia, el qual
(**)Noméss 6 i n cdades delPDI amb vinculacié laboral a la URV.

TaulaD4.3.Relaci6d 6 e st u gerBDI t s

Indicadors ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
Nombre de PDI ECT 18,48 16,75 17,60 17,48 16,58
Nombred 6 est uBCT ant s 230,83 230,38 250,38 260,97 274,33
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (155) 12,48 13,75 14,23 14,93 16,55
Grau en Enginyeria Electrica (2010)
Nombre de PDI ECT 10,35 9,60 10,60 12,65 11,64
Nombred 6 est uBCT ant s 138,10 139,35 157,28 193,77 206,28
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (155) 13,35 14,52 14,83 15,32 17,73
Grau en Enginyeria Informatica (2010)

Nombre de PDI ECT 21,76 23,13 25,40 28,12 29,13
Nombred 6 e st uBCT ant s 291,10 307,45 342,80 383,70 417,00
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt BCT (I55) 13,38 13,29 13,50 13,64 14,32
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Nombre de PDI ECT 10,89 11,24 10,20 10,98 12,02
Nombred 6 est uBCT ant s 117,96 122,09 123,20 130,99 149,47
Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt BECT (155) 10,84 10,86 12,08 11,93 12,43
Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)
Nombre de PDI ECT 11,70 12,35 12,53 13,36 13,58
Nombred 6 est uBCT ant s 135,98 152,48 157,43 167,08 172,73
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (155) 11,62 12,35 12,56 12,50 12,72
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mobiks (2018) i en extincioé des del 2022-23
Nombre de PDI ECT 4,77 4,94 2,78 1,15 0,34
Nombred 6 e st uBCT ant s 56,60 63,30 29,20 14,80 8
Ratiod 6 e s t uRCT iaRDt ECT (I55) 11,86 12,82 10,50 12,85 23,67
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
Nombre de PDI ECT 2,50 5,00 7,45 9,00
Nombred 6 e st uBCT ant s 20,00 41,83 66,25 88,33
Ratiod 6 e s t uRCT iaRDt ECT (I55) 8,00 8,37 8,90 9,81
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Nombre de PDI ECT 3,48 3,38 3,82 3,67 3,72
Nombred 6 e st uBCT ant s 35,64 39,91 43,78 42,88 47,18
Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt ECT (I55) 10,25 11,81 11,47 11,70 12,69
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)
Nombre de PDI ECT 4,85 4,17 5,02 4,70 4,01
Nombred 6 e st uBERCT ant s 50,95 45,37 49,02 49,96 49,29
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt ECT (I55) 10,50 10,87 9,77 10,63 12,28
Doble Grau en Enginyeria Biomedica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Nombre de PDI ECT 2,10 2,98 3,89 4,70 4,54
Nombred 6 e st uBERCT ant s 24,41 33,17 41,35 48,33 53,57
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (I55) 11,62 11,11 10,64 10,29 11,81
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26
Nombre de PDI ECT 511 5,18 5,55 5,37 4,45
Nombred 6 e st uBCT ant s 73,82 74,03 99,30 90,20 101,90
Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt ECT (I55) 14,44 14,29 17,89 16,80 22,90
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Nombre de PDI ECT 7,46 7,74 7,49 7,51 6,87
Nombred 6 e st uBERCT ant s 77,58 75,23 71,55 66,70 67,20
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (155) 10,40 9,72 9,55 8,88 9,78
Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)
Nombre de PDI ECT 4,58 4,61 3,08 3,09 3,53
Nombred 6 e st uBERCT ant s 33,30 24,63 21,58 26,73 30,95
Ratiod 6 e s t uECT iaRDt BCT (155) 7,27 5,34 7,01 8,65 8,76
Master en Tecnologies del Vehicle Eléctric (2018)
Nombre de PDI ECT 2,68 2,60 3,00 3,13 3,09
Nombred 6 e st uBCT ant s 15,80 15,95 17,75 19,85 21,45
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt BCT (I55) 5,90 6,13 5,92 6,35 6,94
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincio des del 2024-25
Nombre de PDI ECT 0,27 1,55 0,35
Nombred 6 e st uBRCT ant s 26,33 68,08 5,75
Ratiod 6 e s t uHECT iaRDt BECT (155) 97,20 43,92 16,25
Master en Health Data Science (2024)
Nombre de PDI ECT 1,44
Nombred 6 e st uBRCT ant s 109,35
Ratiod 6 e s t uECI iaRDt ECT (155) 76,05

Data informe: 05/12/2024 (dades 2020-21 a 2023-24) i 28/02/2025 (dades 2024-25)

Font: URV en xifres. ACRG20 - Relaci6 estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau. ACRM18 - Relaci6 estudiants ECT per PDI

ECT estudis de master.

(*) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologias 6 i net drofessorat que imparteix docencia en les

assignatures de | ditinerari que s-n del Grau en Biotecnologia, el qual
(**)Noméss 6 i n cdades delPDI amb vinculacié laboral a la URV.

SUPORT AL PROFESSORAT

Taula D4.4. Evolucié del professorat que ha fet formacié (156)®

Titulacio 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grau en Enginyeria Electronica o o o o
Industrial i Automatica (2010) 44 (46,81 %) 45 (42,86 %) 49 (43,36 %) 43 (35,25 %)
(C;Bi‘é)) e EnginiEte Eewmiee 43 (46,24 %) 41 (41,00 %) 48 (44,86 %) 42 (35,29 %)
gg’:‘l‘é))e" Enginyeria Informatica’) 55 43 o o) 44 (45,83 %) 40 (39,22 %) 36 (34,95 %)
Grau en Enginyeria de Sistemes i

Serveis de Telecomunicacions 37 (43,53 %) 45 (44,12 %) 50 (43,48 %) 43 (35,25 %)
(2016)

8&”7) DN 6 (44,90 %) 70 (42,68 %) 72 (40,68 %) 60 (34,09 %)
Grau en Técniques de

Desenvolupament d 6 Apl i c

Web i Mobils (2018) i en extincié 27 (42,86 %) 28 (38,89 %) 33 (45,83 %) 14 (34,15 %)
des del 2022-23

Grau en Enginyeria Matematica i

Fisica (2021) 6 (50,00 %) 10 (47,62 %) 25 (71,43 %)
Doble Grau en Enginyeria

Electrica i en  Enginyeria o o o o
Electronica Industrial i Automatical 44 (47,31 %) 44 (41,90 %) 46 (42,59 %) 42 (35,00 %)
(2014)

Doble Grau en Enginyerig

Informatica i en Biotecnologia 81 (46,29 %) 83 (44,39 %) 76 (40,21 %) 73 (36,50 %)
(2014)®)

Doble Grau en Enginyeria

Biomedica i en Enginyeria de

Sistemes i Serveis de 67 (53,60 %) 69 (42,59 %) 71 (39,01 %) 59 (32,42 %)
Telecomunicacions (2019)

Master en Enginyeria

Computacional i  Matematica

(2013) 1 en extincié a partir del 8 (38,10 %) 9 (40,91 %) 8 (36,36 %) 8 (30,77 %)
2025-26

('\ggit;' en Enginyeria Industrial | g 37 5305 43 (59,72 %) 62 (79,49 %) 45 (60,00 %)
Master en Enginyeria de la

Seguretat Informatica i 4 (19,05 %) 9 (45,00 %) 7 (35,00 %) 9 (39,13 %)
Intel-ligencia Artificial (2016)

N 15 (62,50 %) 14 (56,00 %) 17 (70,83 %) 11 (42,31 %)
Eléectric (2018) ’ ’ ’ ’

198



Titulacié 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Master en Biomedical Data

Science (2022)™ i en extincié des 2 (50,00 %) 3 (23,08 %)
del 2024-25

Data informe: 05/12/2024

Font: Elaboraci6 propia a partir de URV en xifres. Formacié PROFID del PDI.

(*) Entre parentesis 0 i nellpgercemtatge de PDI que ha participat en cursos de formaci6 respecte del total de la titulacio.

(**) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologias 6 i net grofessorat que imparteix docéncia en les
assignatures de | ditinerari qgue s-n del Grau en Biotecnologi a,

(***)Només s 6 i n cdades delPDI amb vinculacio laboral a la URV.
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Taula D4.5. Detall de la formacio realitzada pel professorat del centre (2020-21 a 2023-24)

Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.d dhor - DG
GEEIA  GEE GEB GVTV?,\’: El-

. ] 1 1
persones amb discapacitat
giiﬁ)tt:tgod' g;relr?:nttgltjéaecmns al Real Decreto 822/2021. Elaboraci6 de 10 4 4 2 2 4 4 7 4
Advanced Conversation Course 20 4 4 12 6 10 12 1 4 17 12
ngggieﬁr(]]tl?;ge integrat en el treball per a estudiants amb necessitats 10 3 3 3 3 3 1 1 3 2 3
Aspectos basicos sobre la acreditacion en los cuerpos docentes a 1 1 1 1 1 1
(ACADEMIA)
Aurora 2030: oportunitats per la internacionalitzaci6 de la docencia 1,5 4 4 3 2 2 1 4 1 2
Avaluaci6 continua. Possibilitats a través de les eines del Campus Virtual 1 1 3 3 3 1 5 4
Bones practiques en la supervisié doctoral 16 2 1 4 3 3 2 1 3 3
Bones practiques en la supervisié doctoral 18 1 1 4 1 2 2
Ciéncia Oberta 15 2 2 2 3 3 1 1 1 3
Claus i estrategies per a l'avaluacio en linia 1 3 3 5 5 3 4 3 3 5
Coavaluacié amb I'eina "Tallers" de Moodle 1 4 3 5 3 5 6
Codirecci6 i doctorands internacionals en el context de la supervisié doctoral 5 1 1
\C/:ir?uaT crear materials digitals acces 10 1 1 2
gg(r:r:: eftsa;i:g\itlzitti;/titatsi recursos meés accessibles al Campus Virtual. Nou kit 1 2 2 1 2 2 1 2 2 3
Com fer activitats i recursos més accessibles amb Moodle 1 1 1 1 1 1
Com fer documents Word més accessibles? 1 3 3 3 3 3 2 3 1 3
Com fer presentacions amb Power Point més accessibles? 1 1
(C::c())lTabnc::'g%ﬁL SI ?ri(trésrzlaet?iglr?ag aprenentatge dels estudiants a través de 1 1 1 1 1 4 1 1 1 4
Com plantejar una recerca en docencia de qualitat 2 1 7
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Curs de formaci6

Graus ETSE®

Nre.dd hor
GEEIIA

GEE

Nre. de PDI apte per titulacio

GEB GTDA-

DG
EE-
EEIA

Com portar a terme amb éxit una activitat de debat online: Us i funcionament

N 10 1 1 1
del forum de Moodle
Com portar a terme amb éxit una activitat de debat online: Us i funcionament 5 2
del forum de Moodle
Com realitzar una recerca amb perspectiva de genere i sense biaixos de 35 1 1 1 1
genere ’
Com t'ajuda Mendeley en la revisié sistematica de la bibliografia 1,5 2 2 2 2 3 2 2 1 3
Qompartlm experiencies d'adaptacié a la modalitat virtual i a la docéncia 1 2 2 5 2 3 > 2 2 3
hibrida
Compartint experiencies docents 2 6
Competencia comunicativa oral a la docéencia: eina de millora per 1 1
desenvolupar-la entre l'alumnat
Compra d'equipament informatic 2 1 1 1 1 1
Comunicaci6 efectiva en docencia hibrida 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1
Comunicacio efica¢ en entorns d'aprenentatge digitals 8 1 1 1 1 2 2
Comunicacio per a investigadors 6 1 1 2
Comunicacioé per a la comunitat investigadora 6 1
Comunicar de manera asertiva y cuidadosa con la Comunicacién NoViolenta 12 1 1 1 1 1
Coneix el nostre codi etic URV 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Coneixements i estrateégies d'exit per erradicar la violencia contra el 6 1 1 1 1 1
col-lectiu LGBTQI+
Configuracié avancada del llibre de qualificacions de l'aula virtual 1 2 2 2 3 3 2 2 4 4
Construim una URV amb les tres "i": Internacionalitzacid. Integral. Inclusiva. 12 1
T'hi sumes?
Crea. comparteix i col-labora al navol corporatiu amb Microsoft 365 20 1 1 1 1 1
Creaci6 de continguts personalitzats i flexibles al Moodle. Els usos de la lligo 1 1 1 1 1 2 2
Creacio de videotutorials 3 1 1 1
CREIX: Experiencies de Creativitat i Innovacié en Xarxa en relacié a la
competencia transversal CT3 2 2 2 2 2 2 2 2 6 8
Curs de formacio per a professors de |'area de Comptabilitat i Finances 8 1 1 1 1 1 1
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formaci6 Nre.d6 hor : GTDA- _ ple
GEEIlA  GEE GEB GEMiF EE-
EEIIA

Curs detecci6 i actuacio en casos de violéncies masclistes a la URV 53 2 4 2 1 2 4
Curs superior de catala (C2) 70 1

Dades de recerca i pla de gestié de dades (Autoaprenentatge) 4 1 1 1 1

Dades de recerca. Principis FAIR. Elaboracié del pla de gesti6 de dades 15 7 6 7 11 5 6 9 11
Dades de recerca: repositoris de dades en obert i pla de gestié de dades 4 1 1 1 1 1 1
De la voluntat a la realitat. Quin aprenentatge provoco a l'aula? 12 1 1 1 1
Deteccid i actuaci6 en casos de violéncia contra les dones a la URV 4,15 2 2 1 3 1 2 2 1
Dinamiques de Grup per a la tutoria: Pla d'Accié Tutorial 3 2 3 2
Dinamiques. activitats i recursos per a la tutoria grupal 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Disseny d'un poster academic 10 1 1 1 1 1
Docencia amb perspectiva de genere 2,5 5 4 4 4 3 5 1 4
Docencia amb perspectiva de genere a les enginyeries 5 1 1 2 1 1 1 2
Doctoral Thesis by compendium of publications 2 1 1 1 3 1 1 2
Ecografia del sistema musculesquelétic: Técniques basiques 16 1 1
Edici6 de video amb Shotcut i altres eines 10 1 1 1 3 1 1 3
Edici6 Web-Houdini 14 1 1 1 1 1
Edici6 Web-Houdini 9 1 1 1 1 1 2
Educacié emocional: una proposta practica per als tutors academics de

I'ETSEQ 35 1 1 3

Eines digitals per a la docéncia del segle XXI (Modul 1) 2 1 4

Eines digitals per a la docencia del segle XXI. Modul 3 1,5 1 4

Eines digitals per a la docencia del segle XXI Part Il 1,5 1 3

Eines i recursos per professorat associat 3 1 1
Eines per a la docéncia al Departament de Bioquimica i Biotecnologia 4 8 22 8
El coaching com a eina de desenvolupament professional 8 2 2 1 1 2 1
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor - DG
GEEIA  GEE GEE TS iF  EE-
EEIIA

El nou curriculum d'educacio primaria. la inclusié educativa i la competéncia

digital 30 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1
Egﬁéiilvg:gncepte i nocions) i la citacio bibliografica (eines i estils APA i 15 1 1 1 1 1 1
El servei de Campus virtual a la URV 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
El video com a recurs docent 1 2 2 1
El video com a recurs docent a la URV 1 1 1 3 1 2 2 1 4 2
Elaboracié de la guia docent a GUIDO 2 1 1 1 2 3 1 1 2
Elaboracié i publicacio d'articles cientifics 8 1
Elementos clave para la redaccion de articulos cientificos de alto impacto 10 1
Els objectius de desenvolupament sostenible: una agenda per a la humanitat 1 1 1 1

i per al planeta

Els questionaris de Moodle com a eina per I'aprenentatge 1 1 1 1 1 5 2
Els questionaris de Moodle com a eina per l'aprenentatge: analisi de la 1 1 1 1
qualitat de les preguntes

Empatia i assertivitat: I'art de saber atendre emocions i de posar limits 10 1 1 1 1 1 1 1 3 1
Engineering Projects in Service-Learning 60 1 1 1 1 1
Estrategies per optimitzar els costos de publicar en accés obert 15 3 3 3 3 6 3 3 6 6
Etica en investigacio clinica 2 2 2
Exercici terapeutic per a la rehabilitacio i readaptacié de pacients 16 2 1
Experiencies de realitzaci6 d'examens orals presencials o mitjangant 1 1 2 2 2
videoconferéncia

Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle 20 2 2 4 3 2 3 2 3
Factores que afectan al disefio experimental 5 7 9 7
Finances sostenibles: La seva importancia a l'empresa i als mercats

) 6 1 1 1 1 1 1

financers

Fonaments. .glsseny i desenvolupament del COIL: eines per a la 12 3 2 3 3 3 3 2 1 3
implementacié a la teva aula

Formaci6 basica per a la implantaci6 de plans d'integritat a les universitats 15 2

publiques
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formaci6 Nre.d6 hor : GTDA- _ ple DG
GEEIIA  GEE (€]=2] GEMIiF EE- El-
T R B EEIIA B™
Formacio de grups d'Innovacié Docent. 1,5 1 1 1 1 2 1 1 3 1
Formaci6 i avaluacié de la competéncia transversal CT3 de Grau: Resoldre 2 1 6 1
problemes.
Formacio i avaluacio de la competencia transversal CT4 de Grau: Treballar 2 2 6 2
de forma autonoma.
Formacid Inicial per a la Docencia (FID) 25 1 1 1 1
Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 6 3 2 4 3 2 3 2 2
Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (Nivell inicial) 3 2 1 2 2 1 2 1 1
Gestor de referencies bibliografigues Mendeley (nivell basic-versié Desktop) 1,5 5 4 4 6 6 4 5 2 6
Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 1,5 6 6 2 7 6 6 7
Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual 1 1 1 2 2 1 1 1 3 2
Hi-Teach Teacher Training Program 30 1 1 2 1 2
How to teach in english 10 1 1 1 1 1 1
| tu. com fas servir la rdbrica d'avaluacié? 1 2 2 1 1 1 5 1
| tu. com fas servir l'activitat Ilig6? 1 4 4 3 3 6 2 4 5 6
| tu. com fas servir I'activitat taller? 1 1 1 1 2 1
Idees i recursos per la millora de la docéncia 45 3 3
Idees per a dur a terme una assignatura en modalitat hibrida 1 1 1 1 1 2 1
Identificadors i perfil digital dels investigadors 1,5 1 1 1 2 3 1 1 1 3 3
Idennﬂgadors i perfils dels investigadors: ORCID. Scopus Author ID. Publons 15 5 6 5 5 7 5 6 8 8
(WoS) i Google Scholar
Indicadors d'impacte de la producci6 cientifica: suport a I'acreditacio 1,5 1 1 3 2 2 2 1 1 5 3
Infografies com a recurs docent i de comunicacio 1 1 1 3 2 2 3 1 3 2
Inicia't a ludificacio a través del Campus Virtual 1 3 3 5 5 4 5 1 3 12 5
Innovacié en metodologies docents per al professorat dels ambits docents
: 4 4 14 4
vinculats amb el DBB
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Curs de formaci6

Innovate teaching methods

Graus ETSE®

Nre.dd hor

GEEIIA

GEE

Nre. de PDI apte per titulacio

GEB

GTDA-

GEMiF

DG
EE-

6 1
Intel-ligéncia artificial per a professorat 12 2 2 2 2 2 3 3
Intel-ligéncia artificial: amenaca o oportunitat per I'aprenentatge? 3,25 2 1 4 5 4 1 10 5
Introducci6 a activitats interactives a Moodle (H5P) 1 6 5 10 8 10 5 10 11
Introducci6 a la intel-ligéncia artificial a la docéncia i la recerca 10 7
Introducci6 al llenguatge de programacié Python 15 1 1 1 1
Introducci6 al métode Buteiko 10 1 1
Introducci6 al programa -R 10 2 2 1 2 4 1
Imnhrﬁgggg(r)igleg la Bioeconomia y su analisis mediante modelos 8 1 1 1 1 1 1
Introduccion al disefio de figuras cientificas 4 1 1 1 1 1 1 1
Introduction to acoustic analysis with PRAAT 6 1 1 1 1
Introduir el joc a l'aula 1 3 3 4 4 3 3 3 5 5
Inversié socialment responsable. Criteris ASG 8 1 1 1 1 1
Jornada de debat sobre I'estat de les titulacions de Grau de la FCJ: Grau en
Treball Social 2 L
Jornada d'Innovaci6 Docent URV 2022 3 3 2 3 3 6 2 3 6 4
Jornada d'innovaci6 docent URV 2024 5 1 1 3 2 5 1 1 7
Jornades #TriolaVida a la Universitat Rovira i Virgili 2 1 1 1 3 1
La classe inversa com alternativa a la presencialitat discontinua 4 1 1 1
La tesis doctoral: Disseny i desenvolupament per articles 2 3 3 2 2 1 1 3 2 2
La universitat i el seu entorn: estratégies docents per al compromis social 3 1 1 1 1 1 2 1
L'aprenentatge basat en reptes a la universitat 3 2 2 1 1 2 2
L'art de la visualitzacio de la informacid i les estratégies motivacionals 8 1 1 1 1 1 2 1
Llibre de qualificacions a I'aula virtual 1 5 4 4 5 5 4 5 5 5
Ludificacié i aprenentatge 10 1 1 1 2 1 1 2
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formaci6 Nre.d6 hor : GTDA- _ ple DG
GEEIlA  GEE GEB EE- El-
EEIIA B™
Ludifiques? T'ensenyem a fer-ho 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Making effective presentations in English 10 1 1 1 1
Mercat de Projectes Socials de la URV 1 1 1 1 1 1
Mercat de Projectes Socials de la URV 3 2 2 3 3 3 2 2 2 4
Mercat de Projectes Socials de la URV 5 1 1 2 2 2 2 1 1 3
Metodologies Docents bones i dolentes? 3 1 1 1 1 1 1 1 8 1
Modelos de gestién econémica de los residuos agrarios 8 1 1 1 1 1 1
Moodle 1. Curs basic del Campus Virtual URV 5 1 1
Moodle 101. Introduccié al Campus Virtual de la URV 5 4 4 3 3 4 2 4 5 4
Moodle 2. Curs avangat del Campus Virtual URV 10 2 1 1 3 2 3
Moodle 2. Curs avangat del Campus Virtual URV 15 1 1 1 1 1 1 1
Mostra d'experiencies de realitzacio d'examens orals per videoconferencia 1 3 3 2 2 3 2 3 3
Motivacio de I'alumnat universitari dins l'aula 12 2 1 2
Motivacié i orientacio de I'estudiant: estrategies per a potenciar la interaccio 1 4 4 6 5 4 5 4 7 6
I"\Ioobl:angednessg fgr?rLliJ:CIO de la produccié cientifica per a l'acreditacid i 15 11 11 7 9 15 3 3 1 10 14
Noves eines i procediments de creacié audiovisual digital 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organitzacié personal i gestié del temps 10 1 1
Sr?m:c'ons per al disseny d'espaisid 6 a c t pevaium aprenentatge actiu 1 1 1 2 2 2 2 1 2 3
Pensament creatiu a l'aula 4
Pensament creatiu a l'aula 6 2 1 1 1 1 2 1 1
II?Eer:gﬁf]l;/eergs estudiants no m'entenen? Una aproximacié en l'area de 2 23 21 21 25 21 18 4 21 14 23
Per qué i com introduir la perspectiva de genere a les enginyeries 25 1 1 2 3 6 2 1 2 4
Perspectiva de génere i violeéncies masclistes 8 5 5 4 4 7 3 5 2
Pla de gestié de dades. Eines i suport que ofereix la URV 1,5 2 2 2
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formaci6 Nre.d6 hor : GTDA- _ ple
GEEIlA  GEE GEB GEMiF EE-
EEIIA
Plataforma audiovisual de JoVE 15 1 1 1 1 2
Preguntes numeériques: calculades i cloze als questionaris de Moodle 1 4 4 5 5 5 3 4 3 6
Preguntes numeriques: calculades i cloze als guestionaris de Moodle 1,5 1 1 1 1 1 1 3
Preparacié Nivell C1 - Angles 120 1 1 1
Pre_)sentauo i preparaci6 les aules virtuals del Master Biomedical Data 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Science
Prevencio i deteccioé del plagi en la docencia a la URV 1 5 6 7 7 10 5 2 6 13 9
Prevencio i deteccio del plagi en la docencia a la URV: Recursos del CRAI
per a la prevencio 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2
Privadesa de dades en la docencia i I'avaluacié a distancia 1 3 3 2 4 6 1 1 3 3 6
Procedimiento de evaluacién ética de proyectos de investigacion y tesis a 1 1 1
doctorales a cargo al CEIPSA
Professionalitzacio i supervisio del treball de fi de grau 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programacio de_ noves titulacions a la URV: Elaboracié de la proposta i 3 4 3 3 3 4 3 4 3
model de virtualitzacio
Programaci6 de noves titulacions a la URV: Elaboracié de la proposta i 5 1
model de virtualitzacié
Programacio de noves titulacions de grau i master universitari 5 1 2 2
Programacié de noves titulacions de grau i master universitari: procés de 3 1 1 1 1
programacié academica
Projectes i procediments per I'estudi amb animals d'experimentacié 5 7 13 7
Proposta de millora del PAT de la URV: compartim experiéncies 2 1 1 3 1 2 2 1 2 1
Publicar en accés obert 4 1 1 1 4 1 2 4
Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periodiques 1 1 1
Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periodiques 1,5 2 2 1 3 3 1 2 3
Pupllcgr en accés obert: politiques. ajuts. eines i visibilitat al Repositori 15 6 7 6 6 9 4 1 7 5 9
Institucional
Publishing in Open Acces (self-study course) 4 1 1 2 1
Qualificacio avancada al Campus Virtual rubriques i guies d'avaluacio 1 1 1 1 1
Que implica la internacionalitzacié de la meva universitat? 1 6 6 3 3 3 1 6 2 3
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formaci6 Nre.d6 hor : GTDA- _ ple
GEEIIA GEE (€]=:] GEMIiF EE-

Questionaris i altres estrategies d'avaluacié 1 3 3 1 2 3 1 3 1 2
Quién. cuando y como se solicita y evalua toda investigacion cientifica por 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
parte de un comité ético
Realitzaciod 6 e x ~ presensials amb els qiiestionaris de Moodle 1 5 5 5 6 7 5 1 4 10 8
Recursos de llibres electronics: eLibro i Biblioteca Tirant Online 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Recursos de premsa: Factiva. MyNews i PressReader 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Recursos de premsa: Factiva. MyNews i PressReader 1,5 1 1 1
Recursos d'informaci6 en linia en I'ambit de la llengua i la literatura 1,5 1 1 1 1 1 1 1
Recursos d'informacié en linia en I'ambit de la ciencia i la tecnologia 1,5 6 6 4 4 5 3 6 5 4
Recursos d'informacié en linia en I'ambit de I'educacio 1,5 2 2 2 2 2
Recursos d'informacié en linia en I'ambit del treball social 1,5 1 1
Rgcur§qs i eines al professorat per tractar estudiants amb diversitat 2 8 8 7 7 10 7 1 8 1 10
psicologica
Repte Experimenta: despertant passié per la ciencia a 'lESO aplicant el
metode cientific 1 4 4 3 3 4 8 1 4 6 4
Repte Experimenta: despertant passié per la ciencia a I'ESO aplicant el 2 1 1 1 1

metode cientific
Research data and data management plan (self-study course) 4 1
Retransmissié de la classe presencial: Us de la camara i microfonia de l'aula

i novetats MSTeams . 6 6 5 6 10 5 6 18 9
Rubriques d'avaluacio: consells i implementacié a l'aula virtual 1 1 1 3 2 1 3 1 3 2
SAGE Research Methods Core Database 2 1 1 1
Seguiment de bones practiques en la supervisié doctoral 4 1 1 2 2 2 2 1 2 2
Seguiment de I'estudiant a l'aula virtual 1 4 4 4 6 3 4 2 6
Suport per a la sol-licitud de sexennis 3 1 1 2 2 2 1 4 2
Taller de divulgacion cientifica en redes sociales 10 1 1 1 1

Taller de metodologia docent en fisioterapia 10 1 1
Taller de Realitat Virtual i Realitat Augmentada 3 1 2 1 1 1 1 1
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Graus ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacié Nre.dd hor T oes  GTDA- EDI(EB
EEIIA

Taller per tutors ETSEQ: novetats tutories 2 2 3 1
Taller practic per gestionar el meu perfil d'investigador & 1 2 2 1
Taller: Emprenedoria de projectes innovadors 4 1 2 1
Taller: Protecci6 dels resultats de la recerca 4 1
_Téc_niql_Jes efectives _ de 'comunicaci() per a representants socials i 9 1
institucionals de la universitat
Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou curs 1 9 7 9 12 16 8 7 18 15
Transforma la teva aula virtual: Idees per a un disseny visualment atractiu. 10 1 2 1
Tutories Orals de Catala per al PDI 10 2 2 2 2 1 2 2 3 2
Tutories Orals de Catala per al PDI 12 1 1 1 2 6 1 1 4 5
Tutoritzacio i seguiment del TFG/TFM 4 3 3 3 4 3 2 3 3 5
Upper-Intermediate Conversation Course 20 1 1 1 2 1 1 1
Us de la camera i microfonia de l'aula amb MS Teams per a la retransmissio 1 1 1 5 6 5 1 7 7
Us de la tauleta digitalitzadora per a la docéncia online i hibrida 1 6 6 7 7 11 6 22 10
Us de les aules per retransmetre classes i novetats: canals i enregistraments 1 1
Us del llibre de qualificacions de Moodle 4 2 1 14 2
\S/{?:;)r;:lonferenma en Microsoft Teams i gesti6 d'enregistraments amb MS 1 4 4 a 4 3 a 4 3 4
Vigila la teva salut en temps de COVID 1 3 3 3 4 5 3 3 5 6
Vi_olénci_a' de gén_ere a la universitat: deteccié de situacions de risc i 2 1 1 1 1 1 1 1
orientacié a serveis

Total PDI apte 357 339 358 382 527 284 55 338 651 541

Data informe: 05/12/2024
Font: URV en xifres. Formacié PROFID del PDI.

(*) El professorat que imparteix docéncia en més d 6 utitubacio es comptabilitza de manera desagregada per ensenyament.
(**) En les dades del Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia s 6 i net grofessorat que imparteix docéncia en les assignatures del 6 i t i n s6n derGrau gniB®tecnologia, el qual coordina la Facultat

d6Enol ogia de | a URV.
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Masters ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor es
MECMAT® MESIIA MEVTECH MBDS®™

Adaptacio de les titulacions al Real Decreto 822/2021. Elaboraci6 de resultats d'aprenentatge 10 1 3 1 1 1
Advanced Conversation Course 20 2 4
APA PsycINFO 15 1
Aprenentatge integrat en el treball per a estudiants amb necessitats especifiques 10 3
Aspectos basicos sobre la acreditacion en los cuerpos docentes (ACADEMIA) 4 1
Aurora 2030: oportunitats per la internacionalitzacié de la docéncia 15 2 1
Avaluacié continua. Possibilitats a través de les eines del Campus Virtual 1 3
Bones practiques en la supervisié doctoral 16 2 2
Bones practiques en la supervisié doctoral 18 4 1
Ciencia Oberta 15 1
Claus i estrategies per a l'avaluacio en linia 1 1
Coavaluacié amb I'eina "Tallers" de Moodle 1 1
Com fer activitats i recursos més accessibles al Campus Virtual. Nou kit d'accessibilitat 1 3 1
Com fer activitats i recursos més accessibles amb Moodle 1 1
Com fer documents Word més accessibles? 1 1 1
Com millorar I'experiéncia d'aprenentatge dels estudiants a través de col-laboracions internacionals 1 1
Com portar a terme amb éxit una activitat de debat online: Us i funcionament del forum de Moodle 5 1
Compartim experiéncies d'adaptacié a la modalitat virtual i a la docencia hibrida 1 1
Comunicacio efectiva en docencia hibrida 1 1 1
Comunicacio per a investigadors 6 1
Configuracié avangada del llibre de qualificacions de l'aula virtual 1 3 1 1
Crea. comparteix i col-labora al navol corporatiu amb Microsoft 365 20 1
Creacio de videotutorials 3 2 1
CREIX: Experiencies de Creativitat i Innovacié en Xarxa en relacié a la competéncia transversal CT3 2 2
Curs de formacio per a professors de |'area de Comptabilitat i Finances" 1
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Curs de formaci6

Masters ETSE®

Nre.ddhor es

Nre. de PDI apte per titulacio

MBDS™

Curs deteccid i actuacié en casos de violéncies masclistes a la URV 53 1
Curs superior de catala (C2) 70 1
Dades de recerca i pla de gestié de dades (Autoaprenentatge) 4 1
Dades de recerca. Principis FAIR. Elaboracié del pla de gesti6 de dades 15 7
De la voluntat a la realitat. Quin aprenentatge provoco a l'aula? 12

Deteccid i actuaci6 en casos de violéncia contra les dones a la URV 4,15 2
Docencia amb perspectiva de genere 2,5 4
Docencia amb perspectiva de geénere a les enginyeries 3 7
Doctoral Thesis by compendium of publications 2 1
Edici6 Web-Houdini 9 1
Educacié emocional: una proposta practica per als tutors academics de 'ETSEQ 35 12
Eines per seguir 'activitat dels alumnes a I'aula virtual 1 1
El coaching com a eina de desenvolupament professional 8 1
El nou curriculum d'educacio primaria. la inclusié educativa i la competencia digital 30

El Plagi (concepte i nocions) i la citacio bibliografica (eines i estils APA i Vancouver) 1,5 2
El servei de Campus virtual a la URV 1 1
El video com a recurs docent 1 1
El video com a recurs docent a la URV 1 2
Elaboraci6 de la guia docent a GUIDO 2 2
Elementos clave para la redaccion de articulos cientificos de alto impacto 10 1
Els glestionaris de Moodle com a eina per I'aprenentatge 1 1
Empatia i assertivitat: I'art de saber atendre emocions i de posar limits 10 1
Engineering Projects in Service-Learning 60 2
Estrategies per optimitzar els costos de publicar en accés obert 1,5 2
Experiénies de realitzacié d'examens orals presencials o mitjan¢ant videoconferéncia 1
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Masters ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor es
MECMAT®) MESIA  MEVTECH  MBDS®

Experimenta amb les activitats interactives H5P al Moodle 20 1

Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la implementacioé a la teva aula 12 1 1
Fonaments. disseny i desenvolupament del COIL: eines per a la implementacié a la teva aula 15 1

Fonts d'informacié de la Unié Europea 2 1

Formaci6 basica per a la implantacié de plans d'integritat a les universitats publiques 15 1

Formacié de grups d'Innovacié Docent 15 2

Formaci6 per a la Tutoria i el Memoratge als Practicums dels Graus Infantil i Primaria 2020-21 30 1

Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 2 1 4 1 2
Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (assignacions) 1

Gesti6 de la mobilitat amb el programa MoveOn (Nivell inicial) 2 1 3

Gestor de referencies bibliografiques Mendeley (nivell basic-versié Desktop) 1,5 1 1 1 3
Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 15 9

Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual 1 1

Hi-Teach Teacher Training Program 30 1

How to teach in english 10 1

| tu. com fas servir la rdbrica d'avaluacié? 1 3 1
I tu. com fas servir l'activitat llic6? 1 4

Identificadors i perfil digital dels investigadors 15 1 1
Identificadors i perfils dels investigadors: ORCID. Scopus Author ID. Publons (WoS) i Google Scholar 1,5 8 2
Indicadors d'impacte de la producci6 cientifica: suport a I'acreditacio 1,5 1 1

Inicia't a ludificacio a través del Campus Virtual 1 1 4 1

Intel-ligéncia artificial per a professorat 12 1

Intel-ligéncia artificial: amenaca o oportunitat per I'aprenentatge? 3,25 2 3 2

Introducci6 a activitats interactives a Moodle (H5P) 1 2 4 2

Introducci6 al llenguatge de programacié Python 15 4
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Masters ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor es
MECMAT®) MEI MESIA  MEVTECH  MBDS®™

Introduccién al disefio de figuras cientificas 4 2 1
Introduir el joc a l'aula 1 1 1
Introduir la ludificacié a la teva docéncia amb Kahoot 2 2
Jornada d'Innovacié Docent URV 2022 3 4
Jornada d'innovaci6 docent URV 2024 5 2 1 1
Jornades #TriolaVida a la Universitat Rovira i Virgili 2 1
La classe inversa com alternativa a la presencialitat discontinua 4 1
La universitat i el seu entorn: estratégies docents per al compromis social 3 1
L'aprenentatge basat en reptes a la universitat. 3 15
Llibre de qualificacions a l'aula virtual 1 2 2
Mercat de Projectes Socials de la URV 3 1 1
Moodle 101. Introduccié al Campus Virtual de la URV 5 2
Moodle 2. Curs avancat del Campus Virtual URV 10 2 2
Moodle 2. Curs avangat del Campus Virtual URV 15 1
Mostra d'experiencies de realitzacio d'examens orals per videoconferencia 1 1 1
Motivacié i orientacié de I'estudiant: estratégies per a potenciar la interaccié 1 1
Nous criteris d'avaluacié de la produccié cientifica per a I'acreditacié i I'obtencié de sexennis 15 1 8 3 5
Noves eines i procediments de creaci6 audiovisual digital 12 1
Organitzacio personal i gestié del temps 10 1
Orientacions per al disseny d'espaisid 6 a ¢ t peva uh apttereentatge actiu en linia 1
Pensament creatiu a l'aula 6 1 3 1
Per que els estudiants no m'entenen? Una aproximacio en |'area de I'Enginyeria 2 9 4 12
Per qué i com introduir la perspectiva de genere a les enginyeries 25 1 2
Perspectiva de genere i violencies masclistes 8 1 4
Pla de gesti6 de dades. Eines i suport que ofereix la URV 1,5 3 2
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Masters ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor es
MECMAT® MEI MESIIA MEVTECH MBDS®™

Preguntes numeériques. Calculades i cloze als quiestionaris de Moodle 1 3
Preguntes numeériques. Calculades i cloze als quiestionaris de Moodle 1,5 2 1 1
Presentacio i preparacio les aules virtuals del Master Biomedical Data Science 4 1 1
Prevencid i detecci6 del plagi en la docencia a la URV 1 1 7 1
Prevencid i detecci6 del plagi en la docéncia a la URV: Recursos del CRAI per a la prevencio 1 1
Privadesa de dades en la docéncia i I'avaluaci6 a distancia 1 6 3
Procedimiento de evaluacién ética de proyectos de investigacion y tesis doctorales a cargo al
CEIPSA 4 !
Programacio de noves titulacions a la URV: Elaboracié de la proposta i model de virtualitzacio 3 2 1 1
Programacio de noves titulacions de grau i master universitari 3 2
Programacio de noves titulacions de grau i master universitari: procés de programacio academica 3 1
Proposta de millora del PAT de la URV: compartim experiencies 2 2 1
Publicar en accés obert 4 1
Publicar en accés obert amb MDPI. El futur de les publicacions periodiques 15 3 1
Publicar en accés obert: politiques. ajuts. eines i visibilitat al Repositori Institucional 15 4 5 4
Publishing in Open Acces (self-study course). 4 2
Qualificacio avangada al Campus Virtual rubriques i guies d'avaluacio 1 1 1
Que implica la internacionalitzaci6 de la meva universitat? 1 2 1
Questionaris i altres estrategies d'avaluacié 1 3 3
Realitzaciod 6 e x * presensials amb els qgiiestionaris de Moodle 1 1 7 2
Recursos d'informacié en linia en I'ambit de la ciencia i la tecnologia 1,5 1 3 1
Recursos i eines al professorat per tractar estudiants amb diversitat psicologica 2 1 13 2 3 1
Repte Experimenta: despertant passié per la ciéncia a 'ESO aplicant el métode cientific 10 3 1
Repte Experimenta: despertant passié per la ciéncia a I'ESO aplicant el métode cientific 1
Research data and data management plan (self-study course) 4
Retransmissié de la classe presencial: Us de la camara i microfonia de l'aula i novetats MSTeams 1 1 4 1 2
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Masters ETSE®

Nre. de PDI apte per titulacio

Curs de formacio Nre.ddhor es
MECMAT® MEI MESIIA MEVTECH MBDS®™
SAGE Research Methods Core Database 15 1
Seguiment de bones practiques en la supervisio doctoral 4 1
Seguiment de I'estudiant a l'aula virtual 1 3 1
Suport per a la sol-licitud de sexennis 3 1 2
Taller de divulgacion cientifica en redes sociales 10 1
Taller de Realitat Virtual i Realitat Augmentada 3 1
Taller per tutors ETSEQ: novetats tutories 2 7
Taller practic per gestionar el meu perfil d'investigador 3 1
Tecniques efectives de comunicacio per a representants socials i institucionals de la universitat 9 1
Tot a punt a l'aula virtual? Comencem el nou curs 1 1 7 1 5
Tutories Orals de Catala per al PDI 12 1 2 1
Tutoritzacié i seguiment del TFG/TFM 4 1 2
Upper-Intermediate Conversation Course 20 4
Us de la camera i microfonia de l'aula amb MS Teams per a la retransmissio 1 5 3
Us de la tauleta digitalitzadora per a la docéncia online i hibrida 1 2 6 1 4
Videoconferencia en Microsoft Teams i gestié d'enregistraments amb MS Stream 1 1 3 1
Vigila la teva salut en temps de COVID 1 2 2 1
Violéncia de genere a la universitat: detecci6 de situacions de risc i orientacié a serveis 2 1
Total PDI apte 59 332 41 98 5

Data informe: 05/12/2024

Font: URV en xifres. Formacié PROFID del PDI.

(*) El professorat que imparteix docenciaen més d 6 utitubacio es comptabilitza de manera desagregada per ensenyament.
(**) Nom®s sobi nclambwnouladélabeadalaWRN. P DI
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Taula D4.6. Projectesd 6 i n n o doaentidel professorat del centre (2020-21 a 2023-24)%

Nom del projecte

Coordinador/a

07GI1904

Pla pilot d'introduccié de la gamificacié
i aprenentatge basat en projectes en
assignatures  de I'ensenyament
d'Enginyeria de Sistemes i Serveis de
Telecomunicacions

01/01/2020

31/12/2020

Lazaro Guillén, Antonio
Ramon (DEEEA)

Participants

Girbau Sala, David
(DEEEA)

Sugrafies Pamies, Miquel
(DEEEA)

Villarino Villarino, Ramén
Maria (DEEEA)

07GI1908

La practica de [l'aprenentatge
cooperatiu com a valor informatiu

01/01/2020

31/12/2020

Pons Altes, Josep Maria
(DHHA)

Castro Da Silva, Fabricia
(DHHA)

Gavalda Torrents, Antoni
(DHHA)

Girondo Pérez, Maria
Luisa (DEIM)

Grau Ferrer, Victor
(DHHA)

Irigoyen Zaragoza, Albert
(DHHA)

Macaya Ruiz, Albert
(DPe)

07GI1912

Minimulticomputador de baix cost

01/01/2020

31/12/2020

Molina Clemente, Carlos
Maria (DEIM)

Aliagas Castell, Carlos
(DEIM)

Esteve Hernandez,
Marcos (DEIM)

Garcia Famoso, Maria
Montserrat (DEIM)

Messeguer Pallares,
Roque (DEIM)

Millan Marco, Pedro
(DEIM)

07GI11924

Metodologies ~ d'aprenentatge  de
prescripci6 farmacologica

01/01/2020

31/12/2020

Giralt Batista, Montserrat
(DCMB)

Canadell Vilarrasa, Laura
(DCMB)

Cervera Martinez, Maria
del Mar (DCMB)

Ferré Bergada, Maria
(DEIM)

Mufioz Cortés, Ménica
(DCMB)

Nogués Llort, Maria Rosa
(DCMB)

Ortin Font, Maria
Francesca (DCMB)

Romeu Ferran, Marta
(DCMB)

Sureda Batlle, Francesc
Xavier (DCMB)

Vizcaino Marin, Jesus
(DCMB)

07GI1926

Andlisis de la calidad de las
competencias, resultados de
aprendizaje y medios de evaluacion
en masteres de la URV (Proyecto
ACCAMEM)

01/01/2020

31/12/2020

Arias Oliva, Mario (DGE)

Bargall6 Escriva, Maria
(DFR)

De Andrés Sanchez,
Jorge (DGE)

Pérez-Portabella Lopez,
Antonio (DEC)

Rodriguez Merayo, Maria
Araceli (DGE)

Torres Coronas, Maria
Teresa (DGE)

Vidal Blasco, Maria
Arantzazu (DGE)

07GI2102

Practica integradora coordinada entre
diferents assignatures del GESST

01/10/2021

31/07/2022

Caiiellas Alberich,
Nicolau (DEEEA)

Girbau Sala, David
(DEEEA)

Lazaro Guillén, Antonio
Ramon (DEEEA)

Villarino Villarino, Ramén
Maria (DEEEA)

07GI2119

Intel-ligéncia artificial a l'aula: Una

aproximacioé post-connectivista

01/10/2021

31/07/2023

Solanas Gomez, Agustin
(DEIM)

Batista De Frutos, Edgar
(DEIM)
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Nom del projecte i Coordinador/a Participants

Ferré Bergada, Maria
(DEIM)
Martinez Ballesté, Antoni
(DEIM)

Puig Valls, Doménec Savi
(DEIM)
Puigjaner Riba, Maria
Dolores (DEIM)

Data de consulta: 24/01/2025
Font: Institut de Ciénciesdel 6 Educaci - .
(*) Estenenencompteelspr oj ect es dbdentelsqoals dacbordinat o ha participat algun membre del personal docent i

investigador vinculat a | ocBldrfiEclarrel s quals sdassenyalen en

DCMB: Departament de Ciéncies Mediques Basiques; DEC: Departamentd 6 E s tde @omusnicacio; DEEEA: Departamentd 6 Engi nyer i a
Electr,nica, EI "ctrica i Autom'tica; DEI M: Departament do6Bnginyeria Infor.i
Rom" ni ques; DGE: Departament de GestHi-stdorEimprieskisst DrHiHA:d éDelpaArtta;memRe :d 6De

Pedagogia.

Taula D4.7. Accions de mobilitat del PDI (2020-21 a 2023-24)

Nre. de PDI

Tipologia Programa de mobilitat ici i Instituci6d 6 or i gen
2020-21 No hi va haver membres del PDI que dugessin a terme accions de mobilitat.
I-Global Visitor 21/01/2022 | 28/01/2022 | Universitatdelalaguna
(Espanya)
|-Global Visitor 28/03/2022 | 30/06/2022 | UniversitatMoulayismail
(Marroc)
- Universitat de Bolonyafi Al 1
I-Global Visitor 02/05/2022 31/07/2022 Mater Studior
Entrant 7 - Institut de Tecnologia
I-Global Visitor 01/06/2022 30/05/2023 Changchun (Xina)
2021-22 I-Global Visitor 21/06/2022 03/08/2022 Iran
I-Global Visitor 21/06/2022 03/08/2022 Iran
|-Global Visitor 20/06/2022 | 05/08/2022 | UniversitatAutonomadel
Carib (Colombia)
Universitat de Bordeus
Erasmus - STA 02/02/2022 04/02/2022 (Franca)
Sortint 3 Erasmus - STT 15/05/2022 20/05/2022 SD
Erasmus International - STA 11/07/2022 16/07/2022 Universitat Internacional de
Rabat (Marroc)
I-Global Visitor 03/10/2022 03/10/2023 SD
- Universitat Nacional
I-Global Visitor 07/03/2023 09/06/2023 Autonoma de Méxic (Méxic)
Entrant 5 I-Global Visitor 01/05/2023 30/06/2023 SD
I-Global Visitor 01/05/2023 30/06/2023 SD
2022-23 i . Universitat de Maribor
I-Global Visitor 03/05/2023 31/05/2023 (Eslovenia)
Universitat de Bordeus
Erasmus - STA 31/01/2023 03/02/2023 (Franca)
. Universitatd 6 Ot t a W
Sortint 3 Erasmus - STT 25/07/2023 22/09/2023 (Canada)
. Universitat Sultan Moulay
Erasmus International - STA 25/07/2023 31/07/2023 Slimane (Marroc)
Entrant 1 I-Global Visitor 20/07/2024 13/08/2024 Positive Press (ltalia)
2023-24 i i
Sortint 1 Erasmus - STA 28/01/2024 | 31/01/2024 U”'Vers('lt:?;gza?ordeus

Data de consulta: 29/01/2025

Font: Centre Internacional (I-Center).

(*) Es tenen en compte els membres del personal docent i investigador que han estat assignats al 6 E To @l&departaments
d'Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica i d'Enginyeria Informatica i Matematiques.
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Annex 4. Taules per alavaloracié del 6 a s s o bdladémensié 5

Taula D5.1. Metodologies vs. avaluacié (curs 2024-25)%

Sistemad'Avaluacio6 (% d'Us) Metodologia (% d'hores)

0%

()

TEORIA

PRACTIQUES INIQUES 0%

PRACTIQUEEXTERNES

TREBALDEFI DEGRAU | [%

ATENCI®ERSONALITZAL 0%

PROVES

Sistemad'Avaluaci6 (% d'is) Metodologia (% d'hores)
TEORIA .
PROJECTES .

PRACTIQUEEXTERNES 3Y

4

TREBALDEFI DEMASTER

™

ATENCIG®ERSONALITZAD 0%

PROVES
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Sistemad'Avaluaci6 (% d'us)

TEORI/

PRACTIC

PROJECT!I

PRACTIQUEEXTERNES 5

TREBALDEFI DEGRAU 1%

ATENCI®ERSONALITZAD®%

PROVE

Metodologia (% d'hores)

Sistemad'Avaluaci6 (% d'Us)

TEORIA

PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUEEXTERNES 5%

TREBALDEFI DEGRAU 1%

ATENCI®ERSONALITZAL 1%

PROVES

Metodologia (% d'hores)
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Sistemad'Avaluacié (% d'Us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUESXTERNES %

TREBALDEFI DEGRAU 1%

ATENCI®ERSONALITZAD 0%

Sistemad'Avaluaci6(%d'us) Metodologia (%d'hores)

TEORIA l:|

PRACTIQUESXTERNES 3°

TREBALDEFIDEGRAU |1%
ATENCIG®ERSONALITZAL 0%

PROVES
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Sistemad'Avaluacié (% d'Us) Metodologia (% d'hores)
- B -
PRACTIQUESLINIQUES H% })%
PRACTIQUEXTERNES E .
TREBALDEFI DESRAU H% .
ATENCI®ERSONALITZAD®% Iﬁ

PROVE

Sistemad'Avaluacié (% d'Us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA 3%
PRACTICA
PROJECTES
PRACTIQUEEXTERNES |7%

TREBALDEFI DEGRAU 1%

ATENCI®ERSONALITZAD 0%

PROVES

N
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Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA

PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUESXTERNES

TREBALL DE FI DE MASTER

ATENCIO PERSONALITZADA 0%

Sistemad'Avaluacié (% d'Us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA 0%

PRACTICA

TREBALDEFI DEMASTER 5%

1

ATENCIG®ERSONALITZAD 0%

PROVES

|

Sistemad'Avaluacio (% d'Us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA

PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUEEXTERNES

TREBALDEFI DEMASTER

ATENCI®ERSONALITZAD 0%

PROVES
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Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA

PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUESXTERNES
TREBALL DE FI DE MASTER -:|

PROVES

Data informe: 14/02/2025

Font: DOCnet/GUIDO. Informe d 6 a n dellaiplanificacié de la docencia del curs 2024-25.

(*) La classificaci- de | es metodologies i els sidbéteawmabudéiavabprovat spghlei
Consell de Govern de la URV el 16 de juliol de 2015 (consulteu la dimensi6 5del 6 a ut o i Bs presenter dades del curs 2024-25, el

darrer que presenta dades consolidades pel que fa a planificacié docent, com a representatiu del desplegament de metodologies i

sistemes doéavaluaci - al centre. No so6inclouen els dobl emdvgluaBus (j a que | e:
els ensenyaments en extinci6 i el MECMAT, pla del 2013 (que utilitza el sistema de la UOC).
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Annex 5. Taules per alavaloracié del 6 a s s o bdladémensié 6

Taula D6.1. Detall del personal de suportal 6 apr enent at ge

Unitat

Nre. i categoria

Ambits funcionals de gesti6

Oficina de Suport a la
Direcci - de

1 funcionari/aria A2
2 funcionaris C1

Suport a la direccio

Contracte
académica, pressupost i inventari
patrimonial, processos electorals,
espais del centre, organs col-legiats,
practiques externes, actes
institucionals i captacio i projeccio
exterior

progr amg

1 funcionari/aria A2

Suport a la qualitat
docent

Programacié, verificacié, seguiment,
modificacio, acreditacio i
desprogramacié de graus i masters,
segui ment i renova
institucional, SIGQ, Model docent, Pla
d 6 A cTatbrial, guies docents i plans
de treball

Departament
d'Enginyeria
Electronica, Eléctrica i
Automatica

2 funcionaris C1

Secretaria de
departament

Pl a déordenaci - a
administratius de doctorat, pressupost i

inventari patrimonial, plantilla de PDI,

processos electorals, organs

col-legiats i jornades i congressos

2 Laboral Il
2 Laboral I

Suport a la docéncia

Laboratoris i equipaments tecnics,
practiques de les assignatures,
equipament especific, instal-lacions,
aparells i arees restringides, residus i
equips de protecci6 personal

1 Laboral |
3 Laboral Il

Suport a la recerca

Activitats dels grups de recerca,
materials i mostres, difusi6 dels
resultats de la recerca, ajuts de recerca
i memories cientifiques, plans i
programes de qualitat, recursos
humans, materials i economics de la
recerca i contracte programa

Departament
dOEnginyeri
Informatica i
Matematiques

2 funcionaris C1

Secretaria de
departament

Pl a déordenaci - a
administratius de doctorat, pressupost i
inventari patrimonial, plantilla de PDI,
processos electorals, organs
col-legiats i jornades i congressos

2 Laboral Il
2 Laboral lll

Suport a la docéncia

Laboratoris i equipaments técnics,
practiques de les assignatures,
equipament especific, instal-lacions,
aparells i arees restringides, residus i
equips de proteccio personal

1 Laboral |

Suport a la recerca

Activitats dels grups de recerca,
materials i mostres, difusi6 dels
resultats de la recerca, ajuts de recerca
i memories cientifiques, plans i
programes de qualitat, recursos
humans, materials i econdmics de la
recerca i contracte programa

Secretaria de Gestid
Académica del
Campus Sescelades

1 funcionari/aria A2
17 funcionaris C1

Gesti6 db6admiis |

matricula

Matr2cula de | 6est
candidats als masters, accés i admissié
per trasllat, canvi de grau i convalidacié

d 6 e s testrahgess

Gestt ddexpedi
titols

Expedients dels estudiants,
convocatories i actes de qualificacié
académiques del procés d 6 av al
titols universitaris, SET i certificats
académics, mobilitat IN-OUT

CRAI  del
Sescelades

Campus

7 funcionaris A2

1 funcionari/aria C1
1 Laboral Il

6 Laboral llI

CRAI de campus

Espais i equipaments, recursos i
prestaci6 de serveis de suport a
| 6dapr enlardemdilgdocencia,
gestio de recursos d 6 i n f o denta
produccié cientifica i de serveis als
usuaris
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Ambits funcionals de gesti6

Nre. i categoria

Reserves i 'l og
assignaci - de I 6
docencia, funcionament, adequacio,
8 funcionaris E doespais i neteja i seguretat dels espais, trasllats
1 Laboral llI | 6 S i moviments interns, correu i pagueteria
dusuari/l "r|. ]
2 Laboral IV interna i externa, incidéncies de
funcionament i manteniment, registre
auxiliar de campus
Requeriments, manteniment i
incid ncies doequi
equipament propi, infraestructures de
xarxa, telefonia i equipament
audiovisual, servidors del campus

8 funcionaris C1 Administraci6, gestio

Oficina Logistica del
Campus Sescelades

Atencié multimedia de
campus

5 Laboral Il

Personal dels serveis centrals de la URV

Datad 6 act u a20/02/2025c i - :
Font: Elaboraci6 propia. Relacié de llocs de treball i Manuald 6 e s t rowanitzativeedel PTGAS de la URV.

Taula D6.2. Detall de laformacié realitzada pel PTGAS del centre i dels departaments amb
docéncia majoritaria (2020 a 2024) (167)"

Ambit del curs

Curs de formacié

Nre. de PTGAS

apte
Competencies professionals / Active presenter. Creacié de video 1 1
personals / col-lectives captures de pantalla amb posterior edicié
Docéncia Adaptacié de les titulacions al reial decret 2 1
822 2021 resultats d'aprenentatge
Docéncia Adaptacié de les titulacions al reial decret 10 1
822 2021 resultats d'aprenentatge Il
Competencies professionals / Anglés virtual nivell mid-intermediate B1+ 60 1
personals / col-lectives (part b)
Competencies professionals / Anglés virtual nivell upper intermediate B2 60 1
personals / col-lectives (part a)
Competencies professionals / Anglés virtual nivell upper intermediate B2 60 1
personals / col-lectives (part b)
Aprenentatge integrat en el treball per a
Docencia estudiants amb necessitats especifiques 10 1
de suport educatiu
Competéncies professionals / Atencid a la ciutadania en anglés. Nivell 20 1
personals / col-lectives upper intermediate (B2)
Docéncia Avaluac_ié a disténc_ia. Questionaris i 1 2
altres eines estratégiques
Comunicacié, llenguatge i Beabloo i Canva. Disseny i publicaci6 de 4 1
accessibilitat contingut per pantalles informatives
Economic financer Contractaci6 basada d'acords marc 3 1
Competéncies professionals / Crea, comparteix i col-labora al navol 20 1
personals / col-lectives corporatiu amb Microsoft 365
Competencies professionals / Creaci6 de video captures de pantalla i 1 1
personals / col-lectives com posar veu a un PowerPoint
Sostenibilitat, etica, violéncia, Dia internacional per la eliminacié de la 1 1
igualtat violéncia contra les dones
Docéncia Docencia amb perspectiva de génere 25 1
Competéncies professyonals / Eina d'enquestes Surveygizmo 3 2
personals / col-lectives
Gestid de personal i Formacié per al teletreball - prestacié 8 3
desenvolupament organitzacional | serveis en teletreball
Gesti6 de personal i Formaci6 per al teletreball i supervisié de 12 1
desenvolupament organitzacional | la prestacié de serveis en teletreball
Formaciéon y orientacion académica y
Docéncia profesional para personas con diversidad 12 1
funcional
Docéncia G_rups d'estudiants i tasca en grup a l'aula 1 1
virtual
Docéncia Guido.  Gestio i elaboracié de guies 4 1
docents
Docencia Introduccié al Campus Virtual de la URV 5 1
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Nre.de PTGAS

Ambit del curs Curs de formacié Nre.d d hor el
_____apte |
Docéncia Llibre de qualificacions de l'aula virtual 1 2
Comunicacié, llenguatge i Manteniment web. Gestio, edicié i 14 3
accessibilitat publicacié
Docencia Model de docéncia virtual URV 2,5 1
Docéncia Model de docéncia virtual URV. Exemple 1 1
d'aula al Moodle d'una assignatura virtual
Docéncia Noves titulacions a la URV: elaboraci6 de 25 1
la proposta ’
Sostenibilitat, ética, violéncia, Perspectiva de génere i violéncies 10 1
igualtat masclistes
Sostenibilitat, ética, violéncia, Prevencion, deteccién e intervencion de la 25 1
igualtat violencia de género en la universidad
- Programaci6 de noves titulacions de grau
Docencia i master universitari 12 1
Programacio6 de noves titulacions de grau
Doceéncia i master universitari:  procés de 3 2
programacié academica
- Qualificacié avangada al Campus Virtual:
Docencia rubrigues i guies d'avaluacié 1 1
Docencia Seguiment de I'estudiant a l'aula virtual 1 2
N . Taller sobre eines Office 365 que faciliten
Comg;estgrr:gigs} ?;L?ﬂii?;gg:ls, la tasca a l'administracio: OneDrive, 12 1
P Sharepoint i Teams
Competencies professionals / Tractament de la informaci6 escrita - nivell
. 25 1
personals / col-lectives 3(C4)
Competencies professionals / ; - .
personals / col-lectives Videoconferéncia amb Microsoft Teams 1 1
Salut i prevenci6 riscos Vigila la teva salut en temps de COVID 1 1
VIl Seminari Catalunya Futura: la formacié
Docencia dual universitaria per a la societat del 5 1
coneixement

Data de consulta: 24/01/2025
Font: Servei de Recursos Humans.

(*) Es tenen en compte els membres del PTGAS adscritsal 0 E T &@sklepartaments d'Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica i
Enginyeria Informatica i Matematiques que han realitzat accions de formacio, els quals corresponen a un total de 9 persones.
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Annex 6. Taules per alavaloracié del 6 a s s o bdladémensié 7
MECANISMES DE MESURA DE LA SATISFACCIO

Taula D7.1. Percentatge de participacio, a nivell de centre, en les enquestes de satisfaccié
a | 6al umnat

Percentatge de participacié®”

Procésddenquest a

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Enquestad 6 a v a | de atitulacio - URV 10.14 % 11,53 % 3,60 % 16,42 %
Loicly ETSE 9,28 % 14,85 % 5,14 % 26,99 %
Enquestad 6 a v a | de &atitulacio - LRV 567 % 11,70 % 11,76 % 13,58 %
durant- ETSE 7,91 % 12,48 % 14,38 % 22,33%
Enquestad 6 a v a | de &atitulacio - URV 7.30 % 13,63 % 23.37% 13,03 %
final- ETSE 6,22 % 11,81 % 30,12 % 12,24 %
Enquestad 6 a v a | delpmwiessorat URV 16,85 % 20,84 % 17,79 % 18,88 %
de grau ETSE 16,73 % 21,41 % 20,63 % 21,80 %
Enquesta de practiques externes de URV 4.85% 9,76 % 8,83 % 8.67%
il ETSE 13,87 % 10,28 % 10,43 % 13,43 %
_ URV 11,50 % 18,27 % 19,86 % 18,35 %
Enquesta de treball de fi de grau
ETSE 13,04 % 9,62 % 10,69 % 12,37 %
. . URV 12,77 % 11,66 % 10,61 % 13,23 %
Enquestad 6 o r g a n del maateri
ETSE 5,33 % 3,87 % 5,15 % 9,83 %
Enquestad 6 a v a | delpmwiessorat URV 21,28 % 24,38% 19,20 % 16,37 %
de master ETSE 12,18 % 13,59 % 11,15% 11,99 %
Enquestade practiques externes de URV 14,56 % 1567 % 14,45 % 16,88 %
master ETSE 6,78 % 10,00 % 5,26 % 17,14 %
. URV 15,40 % 13,53 % 12,45 % 14,43 %
Enquesta de treball de fi de master
ETSE 5,10 % 2,40 % 3,05 % 4,15 %

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S06 - Percentatge de participacié comptant fulls d'enquesta (centre). ENQ_S07 - Percentatge de participacié
comptant fulls déenquesta (URV)

(*) Percentatge de participacio: mostra el percentatge d 6 e n q uvalsradessobre el totald 6 e n g upstentiass

2021 2022 2023

Procesd6enquest a % % error % % error % % error
resposta mostral resposta mostral resposta mostral

Etr‘ucl‘;tessrtzc‘lifsang;r";d‘z ﬁgﬁ)(,) 205% | 162% | 214% | 178% | 241% | 162%
Et”ucl‘;gs::c‘lf‘fsangrﬁ%cs't‘;rd(‘izu)m) 302% | 161% | 271% | 176% | 318% | 139%

Data de consulta: 09/01/2025

Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta de satisfaccio dels titulats recents.
(*) Inclou a titulats del GEEIiA, GEE, GEI, GESST i GEB.

(**) Inclou a titulats del MECMAT (pla del 2013), MEI, MESIIA i MEVTECH.

Nre. de

Procésddenquest Abast respostes

Enquesta al professorat per la
renovacioé de l'acreditacio ETSE 36
institucional

Datad 6 e x t r3HQL/R(25 :

Font: Elaboraci6 propia.
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Taula D7.2. Percentatge de participacié, a nivell de titulacié, en les enquestes de
satisfaccié delsgrupsd 6i nt er s

Percentatge de participacié®

Procésddenquest a Abast
2021-22 2022-23 2023-24
URV 10,14 % 11,53 % 3,60 % 16,42 %
GEEIIA 10,00 % 13,04 % 8,00 % 31,51 %
GEE 5,26 % 5,88 % 6,67 % 13,73 %
GEI 11,54 % 13,58 % 577 % 24,75 %
) N » GESST 7,84 % 6,67 % 2,56 % 27,03 %
Eri?itjeStad 0 av al deétatitulacio - GEB 10,81 % 10,44 % 0% 24.32 %
GTDAWIM 3,57 % 3,85 %
GEMIF 35,00 % 4,55 % 50,00 %
DG EE-EEIA 0% 3571 % 0% 36,36 %
DG EI-B 30,00 % 30,00 % 0% 50,00 %
DG EB-ESST 10,00 % 20,00 % 9,09 % 10,00 %
URV 5,67 % 11,70 % 11,76 % 13,58 %
GEEIIA 4,86 % 10,26 % 13,50 % 26,83 %
GEE 8,11 % 16,83 % 17,35 % 18,92 %
GEI 7,53 % 11,36 % 12,04 % 20,00 %
o GESST 1091 % 3.95% 8,45 % 17,72 %
SIGIESRE 0 & | ERE e - GEB 6,17 % 1379% | 1059% | 12.64%
GTDAWIM 10,34 % 13,79 % 25,00 % 7,69 %
GEMIF 19,05 % 36,59 %
DG EE-EEIA 13,64 % 9,09 % 19,23 % 50,00 %
DG EI-B 13,79 % 28,57 % 25,93 % 31,03 %
DG EB-ESST 16,67 % 22,73% 25,00 % 22,58 %
URV 7,30 % 13,63 % 23,37 % 13,03 %
GEEIIA 3,45 % 12,24 % 32,26 % 18,33 %
GEE 5,26 % 8,89 % 14,55 % 11,48 %
GEI 7,02 % 10,59 % 34,04 % 11,34 %
Enquestad 6 a v a | de &atitulacié - GESST 7,69 % 18,75 % 42,86 % 7,41 %
final- GEB 23,08 % 25,93 % 19,61 % 10,42 %
GTDAWIM 0% 0% 16,67 % 0%
DG EE-EEIIA 0% 0% 30,77 % 20,00 %
DG EI-B 6,67 % 11,11 % 66,67 % 5,88 %
DG EB-ESST 50,00 % 33,33%
URV 16,85 % 20,84 % 17,79 % 18,88 %
GEEIIA 16,64 % 19,65 % 19,21 % 23,11 %
GEE 13,14 % 18,87 % 16,88 % 17,27 %
GEI 19,40 % 21,17 % 22,39 % 22,51 %
. GESST 19,63 % 23,16 % 18,76 % 18,86 %
52%[:;3tad ©) &1 & [} el Soserel GEB 13,71 % 21,11% 11,99 % 14,36 %
GTDAWIM 14,49 % 19,44 % 19,92 % 14,13 %
GEMIF 47,56 % 47,99 % 44,87 %
DG EE-EEIIA 19,25 % 24,10 % 27,32% 33,83 %
DG EI-B 16,35 % 25,34 % 32,54 % 27,50 %
DG EB-ESST 13,12 % 21,72% 21,37 % 16,64 %
. URV 4,85 % 9,76 % 8,83 % 8,67 %
srr;?]uesta de practiques externes de GEEIA 33.33% 3.85% 7.69% 28.95 %
GEE 6,90 % 7,69 % 7,32 % 18,37 %
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Procésddenquest a

Percentatge de participacié®

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
GEI 1,72 % 9,09 % 8,11% 8,43 %
GESST 11,11 % 17,86 % 11,11 % 4,17 %
GEB 20,83 % 18,18 % 9,09 % 7,27 %
GTDAWIM 33,33% 0% 46,15 % 14,29 %
DG EI-B 0% 11,11 % 12,50 % 25,00 %
URV 11,50 % 18,27 % 19,86 % 18,35 %
GEEIIA 10,26 % 10,26 % 8,89 % 11,76 %
GEE 16,22 % 3,45 % 15,15 % 10,20 %
GEI 10,87 % 9,09 % 5,56% 12,16 %
. GESST 0% 20,00 % 17,65 % 25,00 %
Enquesta de treball de fi de grau
GEB 41,67 % 8,70 % 17,65 % 5,71 %
GTDAWIM 0% 9,09 % 0% 14,29 %
DG EE-EEIIA 0% 0% 14,29 % 25,00 %
DG EI-B 14,81 % 21,43 % 7,41 % 7,41 %
DG EB-ESST 25,00 % 16,67 %
URV 12,77 % 11,66 % 10,61 % 13,23 %
MECMAT 0% 0% 0,88 % 0,47 %
. R ) MEI 6,25 % 6,35 % 9,09 % 17,27 %
Enquestad 6 o r g a n del maateri
MESIIA 7,84 % 7,94 % 7,35 % 16,95 %
MEVTECH 21,43 % 9,68 % 7,69 % 7,69 %
MBDS 9,80 % 17,76 %
URV 21,28 % 24,38 % 19,20 % 16,37 %
MECMAT 0,34 % 0,80 % 1,45% 0,47 %
Enquestad 6 a v a | delpmiessorat MEI 12,14 % 20,67 % 16,50 % 20,29 %
de master MESIIA 30,22 % 18,71 % 12,54 % 20,13 %
MEVTECH 10,27 % 10,50 % 17,67 % 6,87 %
MBDS 12,05 % 10,95 %
. URV 14,56 % 15,67 % 14,45 % 16,88 %
rEnr;qsltJ:rSta de practiques externes de MEI 2.13 % 10,61 % 5.00 % 19.30 %
MEVTECH 25,00 % 7,14 % 5,88 % 7,69 %
URV 15,40 % 13,53 % 12,45 % 14,43 %
MECMAT 0% 0% 1,09 % 0 %
) R MEI 8,00 % 3,85% 1,89 % 7,84 %
Enquesta de treball de fi de master
MESIIA 10,53 % 2,86 % 6,90 % 7,14 %
MEVTECH 0% 7,14 % 8,70 % 4,00 %
MBDS 10,53 %

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_SO05 - Percentatge de participacié comptant fulls d'enquesta (titulacié). ENQ_SO07 - Percentatge de

participaci- comptant

fulls

ddéenquest a

(URV)

(*) Percentatge de participacio: mostra el percentatge d 6 e n q uvalsradessobre el totald 6 e n q upstentiass

2020 2023
Procésd 6 enqu e Abast % % error % % error
resposta mostral resposta mostral
GEEIIA 60,0 % 16,3 % 51,6 % 12,0 %
Enquesta do| GEE 48,5 % 17,9 % 51,0 % 13,6 %
laboral de grau (AQU) GEI 57,1 % 19,0 % 51,2 % 10,4 %
GESST 50,0 % 25,3 %
MECMAT 45,5 % 33,9% 53,7 % 125%
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2020 2023

Procesd6enque 73 % error % % error
resposta mostral resposta mostral
~ . MEI 52,6 % 21,9 % 53,6 % 17,6 %

Enquestad 6 i ns e
laboral de master MESIIA 60,0 % 21,4 %
(AQU) MEVTECH 40,0 % 60,0 %

Data de consulta: 09/01/2025
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquestad 6 i n slabarat. i -

RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS
Taula D7.3. Indicadors de resultats académics

Indicadors ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Taxad 60 ~ (M7i_A) 77,84 % 70,74 % 75,92 % 78,97 %
Taxa de rendiment (147) 61,70 % 54,66 % 57,85 % 64,31 %
Taxa de repetici6 (147_B) 19,73 % 24,61 % 29,55 % 26,16 %
Titulats (124) 20 21 25 31
Taxad 6 ef i ¢63) nci a 81,15% 90,61 % 81,20 % 80,15 %
Durada mitjana dels estudis (149) 5,45 4,38 5,60 5,61
Taxad b abando(H@® ment 25,00 % 37,14 % 27,85 % 36,84 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 29,17 % 27,14 % 24,05 % 21,05 %
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)
Taxad 6 ~(M7_A) 82,01 % 73,62 % 75,76 % 78,90 %
Taxa de rendiment (147) 69,64 % 57,25 % 57,70 % 61,19 %
Taxa de repetici6 (147_B) 24,11 % 23,60 % 26,01 % 27,39 %
Titulats (124) 23 17 17 29
Taxad 6 ef i €63) nci a 79,02 % 78,43 % 84,96 % 79,43 %
Durada mitjana dels estudis (149) 4,96 5,00 4,41 5,34
Taxaddabando(W@ ment 18,18 % 41,94 % 37,50 % 17,07 %
Taxa de graduacio (104 i 148) 22,73 % 29,03 % 21,43 % 36,59 %
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Taxad 6 ~(M7_A) 89,39 % 86,92 % 88,14 % 88,18 %
Taxa de rendiment (147) 75,82 % 68,84 % 68,96 % 70,21 %
Taxa de repetici6 (147_B) 15,15 % 15,03 % 21,21 % 21,81 %
Titulats (124) 28 43 42 48
Taxad 6 ef i €63) nci a 84,85 % 83,88 % 86,84 % 85,56 %
Durada mitjana dels estudis (149) 5,14 5,05 5,02 5,25
Taxaddabando(@ ment 50,94 % 42,86 % 35,16 % 31,76 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 26,42 % 22,45 % 35,16 % 40,00 %
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Taxad 6 ~(M7_A) 83,04 % 76,18 % 81,06 % 88,25 %
Taxa de rendiment (147) 70,36 % 60,03 % 63,56 % 71,54 %
Taxa de repetici6 (147_B) 11,36 % 17,10 % 23,65 % 24,50 %
Titulats (124) 9 12 12 14
Taxad 6 ef i ¢l63) nci a 95,49 % 94,71 % 90,51 % 83,20 %
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Durada mitjana dels estudis (149) 4,11 4,08 4,25 5,14
Taxaddabando(W@ ment 32,61 % 43,48 % 48,72 % 26,47 %
Taxa de graduacio (104 i 148) 45,65 % 34,78 % 30,77 % 44,12 %
Grau en Enginyeria Biomedica (2017)
Taxad 6 ~ (M1_A) 86,16 % 87,97 % 88,44 % 89,77 %
Taxa de rendiment (147) 79,52 % 79,72 % 78,10 % 76,96 %
Taxa de repeticio (147_B) 12,01 % 14,99 % 15,90 % 18,78 %
Titulats (124) 12 19 20 29
Taxad 6 ef i €63) nci a 92,57 % 90,83 % 87,58 % 89,91 %
Durada mitjana dels estudis (149) 4,00 4,21 4,55 4,62
Taxad dabando(W@ ment 21,05 % 11,43 % 11,43 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 44,74 % 60,00 % 65,71 %
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mohiks (2018) i en extincié des del 2022-23
Taxad 60 ~ (Mi_A) 81,47 % 66,02 % 76,50 % 76,77 %
Taxa de rendiment (147) 56,71 % 43,29 % 47,95 % 51,35 %
Taxa de repetici6 (147_B) 13,60 % 18,01 % 54,11 % 63,51 %
Titulats (124) 2 8 5 5
Taxad 6 ef i ¢63) nci a 96,77 % 91,25 % 78,53 % 79,79 %
Durada mitjana dels estudis (149) 2,50 3,00 4,20 4,80
Taxad dabando(@ ment 70,00 % 52,78 % 64,71 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 10,00 % 25,00 % 5,88 %
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
Taxad 6 ~(M7_A) 91,40 % 90,56 % 88,36 %
Taxa de rendiment (147) 87,63 % 81,47 % 85,92 %
Taxa de repeticio (147_B) 4,42 % 7,32 %
Titulats (124)

Taxad 6 ef i ¢63) nci a

Durada mitjana dels estudis (149)

Taxaddabando(W@ ment
Taxa de graduacio (104 i 148)

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

Taxad 6 ~(M7_A) 88,53 % 82,53 % 85,83 % 86,90 %
Taxa de rendiment (147) 81,67 % 76,68 % 77,30 % 78,52 %
Taxa de repetici6 (147_B) 11,83 % 9,65 % 15,07 % 15,77 %
Titulats (124) 5 2 7 9
Taxad 6 ef i ¢l63) nci a 93,69 % 91,81 % 89,34 % 93,14 %
Durada mitjana dels estudis (149) 5,20 5,00 5,00 4,89
Taxaddabando(@ ment 10,00 % 36,36 % 33,33 % 27,27 %
Taxa de graduacié (104 i 148) 80,00 % 36,36 % 41,67 % 36,36 %
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

Taxad 60  (M1_A) 93,67 % 95,11 % 95,43 % 97,03 %
Taxa de rendiment (147) 87,58 % 86,59 % 87,20 % 87,64 %
Taxa de repetici6 (147_B) 4,61 % 8,41 % 10,07 % 10,56 %
Titulats (124) 12 2 9 7
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Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Taxad 6 ef i €63) nci a 91,60 % 89,49 % 93,74 % 87,62 %
Durada mitjana dels estudis (149) 5,58 6,50 5,44 6,43
Taxaddabando(W@ ment 13,33 % 10,00 % 20,00 % 18,18 %
Taxa de graduacio (104 i 148) 73,33 % 80,00 % 50,00 % 72,73 %

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Taxad 6 ~(M7_A) 89,88 % 89,84 % 86,42 % 93,31 %
Taxa de rendiment (147) 82,43 % 79,81 % 79,97 % 83,01 %
Taxa de repetici6 (147_B) 4,47 % 7,65 % 4,98 % 11,10 %
Titulats (124) 2 4
Taxad 6 ef i €l63) nci a 100 % 96,67 %
Durada mitjana dels estudis (149) 5,00 5,00
Taxaddabando(W@ ment
Taxa de graduacio (104 i 148)

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26
Taxad 6 ~ (M7i_A) 97,27 % 92,43 % 92,18 % 94,42 %
Taxa de rendiment (147) 82,12 % 69,27 % 66,47 % 73,17 %
Taxa de repeticio (147_B) 4,97 % 7,70 % 11,58 % 11,31 %
Titulats (124) 39 37 52 56
Taxad 6 ef i ¢l63) nci a 95,28 % 83,21 % 90,59 % 84,70 %
Durada mitjana dels estudis (149) 1,54 2,30 1,98 2,20
Taxaddabando(W@ ment 30,95 % 22,45 % 20,65 % 15,91 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 47,62 % 46,94 % 50,00 % 28,41 %
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Taxad 6 ~(M7_A) 96,34 % 95,38 % 94,30 % 94,50 %
Taxa de rendiment (147) 86,41 % 83,26 % 79,18 % 79,27 %
Taxa de repetici6 (147_B) 6,28 % 10,48 % 14,03 % 14,43 %
Titulats (124) 30 29 30 27
Taxad 6 ef i €63) nci a 94,95 % 96,19 % 91,03 % 94,38 %
Durada mitjana dels estudis (149) 2,97 2,76 3,23 2,70
Taxad 6 abando(H@® ment 3,03 % 571 % 5,41 % 2,56 %
Taxa de graduacio (104 i 148) 69,70 % 62,86 % 62,16 % 43,59 %
Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)
Taxad 6 ~(M7_A) 90,54 % 92,39 % 95,70 % 94,16 %
Taxa de rendiment (147) 53,15 % 61,62 % 69,64 % 78,39 %
Taxa de repetici6 (147_B) 9,01 % 24,37 % 16,34 % 6,45 %
Titulats (124) 14 12 18 12
Taxad 6 ef i ¢l63) nci a 91,50 % 85,56 % 82,57 % 88,07 %
Durada mitjana dels estudis (149) 1,93 2,08 2,11 1,50
Taxaddabando(W@ ment 22,22 % 7,41 % 37,93 % 28,57 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 66,67 % 70,37 % 34,48 % 38,10 %
Master en Tecnologies del Vehicle Eléectric (2018)

Taxad 6 (M7_A) 93,73 % 72,44 % 84,68 % 88,98 %
Taxa de rendiment (147) 75,63 % 57,68 % 52,96 % 54,91 %
Taxa de repetici6 (147_B) 7,91 % 14,42 % 21,69 % 28,21 %
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Indicadors 2020-21 2022-23 2023-24

Titulats (124) 10 8 7 10
Taxad 6 ef i €63) nci a 89,29 % 72,40 % 87,50 % 70,92 %
Durada mitjana dels estudis (149) 1,90 2,00 1,71 2,50
Taxaddabando(W@ ment 0% 7,14 % 7,14 % 23,08 %
Taxa de graduaci6 (104 i 148) 62,50 % 50,00 % 42,86 % 46,15 %
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extinci6 des del 2024-25
Taxad 6 ~(M7_A) 98,26 % 98,09 %
Taxa de rendiment (147) 86,04 % 90,38 %
Taxa de repeticio (147_B) 0,22 %
Titulats (124) 15
Taxad 6 ef i ¢l63) nci a 100 %
Durada mitjana dels estudis (149) 2,00

Taxaddabando(W@ ment

Taxa de graduacio (104 i 148)

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO7 - Resultats académics. ACRG11 - Titulats de grau. ACRG13-Taxa do6abandonament- de grau. ACR
Taxa de graduaci6 de grau. ACRMO5 - Resultats academics. ACRMO09 - Titulats de master. ACRM11-Taxad 6 a b a n d odeaastem t

ACRM12 - Taxa de graduacié de master.

Taula D7.4. Indicadors de resultats academics per génere

e 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Indicador 7 — T |
D) H D H D H D H

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Percent atge dJo
titulats (124)

Taxad 6 abando (48m{ 0% 29,51 % | 15,38 % | 42,11 % | 25,00 % | 28,17 % | 55,56 % | 34,33 %
Taxad 6 ~(Mi_A) 7494 % | 78,40% | 64,03% | 71,85% | 72,14% | 76,68 % | 76,08 % | 79,52 %
Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

15,00 % | 85,00 % | 28,57 % | 71,43% | 28,00% | 72,00 % | 12,90 % | 87,10 %

Percentatge d§o
titulats (124)

Taxad 6 abando@48m| 0% 21,05% | 50,00 % | 41,38 % 0% 40,38 % | 10,00 % | 19,35 %
Taxad 6 ~(M7_A) 80,64 % | 82,30% | 86,58 % | 71,12% | 75,32% | 75,84 % | 71,55% | 79,98 %

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

8,70% | 91,30% | 17,65% | 82,35% | 41,18 % | 58,82% | 6,90 % | 93,10 %

Percent atge dJo
titulats (124)

Taxad 6 ab ando (i48m( 50,00% | 51,06 % | 53,33% | 40,96 % | 22,22 % | 36,59 % | 25,00 % | 32,88 %
Taxad 6 (Ki_A) 85,66 % | 89,81 % | 87,93 % | 86,78 % | 87,07 % | 88,30 % | 87,50 % | 88,31 %

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Percent atge dJo
titulats (124)

Taxad 6 abando@48m| 0% 34,09 % | 66,67 % | 35,29 % | 25,00 % | 54,84 % | 14,29 % | 29,63 %
Taxad 6 ~ (Mi_A) 88,74 % | 81,04% | 75,14% | 76,58 % | 81,32% | 80,99 % | 89,92 % | 87,67 %

Grau en Enginyeria Biomedica (2017)

7,14% | 92,86 % | 6,98% | 93,02% | 14,29% | 85,71 % | 12,50 % | 87,50 %

22,22% | 77,78% | 16,67 % | 83,33% | 8,33% | 91,67 % | 35,71 % | 64,29 %

Percent atge d§o
titulats (124)

Taxad 6 ab and o (48 m{ 26,67 % | 17,39% | 1250% | 9,09% | 12,00 % | 10,00 %
Taxad 6 ~(M71_A) 85,51% | 87,26 % | 89,23 % | 85,59 % | 89,67 % | 85,68 % | 90,01 % | 89,30 %
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWaebi Mobiks (2018) i en extincié des del 2022-23

Percent atge dJo
titulats (124)

58,33% | 41,67 % | 52,63 % | 47,37 % | 50,00 % | 50,00 % | 75,86 % | 24,14 %

0% 100% | 12,50 % | 87,50 % | 20,00 % | 80,00 % 0% 100 %
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2021-22 2022-23 2023-24
Indicador
H D H H
Taxad 6 a b an d o (48 mj 0% 70,00 % | 33,33% | 54,55% | 33,33% | 67,74 %
Taxad 6 ~(M71_A) 73,81% | 82,39% | 72,37 % | 64,60 % | 69,70 % | 78,00 % - 76,77 %

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

Percentatge d§o
titulats (124)

Taxad 6 a b an d o (48 mj
Taxad 6 ~(M7_A) 87,44 % | 93,01 % | 86,62% | 92,05% | 79,85% | 91,32 %

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

Percent atge dJg o o o o o o o o
titulats (124) 20,00 % | 80,00 % 0% 100% | 28,57 % | 71,43% | 11,11 % | 88,89 %

Taxad 6 a b and o (i48my 50,00 % 0% 50,00 % | 33,33 % 0% 36,36 % | 33,33% | 25,00 %
Taxad 6 (M7_A) 79,64 % | 90,85% | 80,42 % | 83,15 % | 81,05% | 86,58 % | 80,78 % | 88,15%

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

Percentatge d§¢ o o o 0 0 o, 0 0
titulats (124) 41,67 % | 58,33 % | 50,00 % | 50,00% | 22,22% | 77,78 % | 42,86 % | 57,14 %

Taxad 6 ab ando (48my{ 12,50 % | 14,29 % 0% 14,29 % | 50,00 % 0% 0% 22,22%
Taxad 6 ~(Ki_A) 91,85% | 94,49 % | 90,71 % | 98,10 % | 92,87 % | 97,75 % | 96,10 % | 97,98 %

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

Percent atge do o 0 0 0
fitulats (124) 50,00 % | 50,00 % | 75,00 % | 25,00 %

Taxad 6 a b and o (48 mj
Taxad 6 ~(Mi_A) 91,03% | 88,04 % | 90,82 % | 89,00 % | 91,30 % | 80,48 % | 93,85 % | 92,50 %

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26

Percentatge d0 55610, 7436%|18.92% | 81,08% | 17,31% | 82,69 % | 19,64 % | 80,36 %
titulats (124)

Taxad 6 abando (48mj{ 11,11% | 36,36 % | 7,69% | 27,78% | 1538% | 21,52% | 11,76 % | 16,90 %
Taxad 6 (M7_A) 96,58 % | 97,43% | 96,08 % | 91,61 % | 93,43% | 91,88 % | 91,14 % | 95,38 %

Master en Enginyeria Industrial (2013)

Percent atge dJo
titulats (124) 16,67 % | 83,33% | 13,79% | 86,21 % | 36,67 % | 63,33% | 22,22% | 77,78 %

Taxad 6 abando@48m| 0% 323% | 16,67% | 3,45% | 8,33% | 4,00% 0% 3,45 %
Taxad 6 (Ki_A) 96,06 % | 96,42 % | 93,93 % | 95,99 % | 95,60 % | 93,91 % | 96,01 % | 94,07 %

Master en Enginyeria de la Seguretat Informaticai Intel-ligencia Artificial (2016)

Percentatge d0 55570 | 7143%|5000% | 50,00% | 27,78 % | 72,22 % | 41,67 % | 58,33 %
titulats (124)

Taxad 6 abando @4&m{ 0% 25,00 % 0% 9,52 % 0% 47,83 % | 16,67 % | 33,33 %
Taxad 6 (Ki_A) 97,06 % | 88,24 % | 95,89 % | 90,64 % | 100% | 93,96 % | 94,98 % | 93,82 %

Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)

Percentatge do 14550 90,009% | 12,50 % | 87,50 % | 14,20 % | 8571 % | 20,00 % | 80,00 %
titulats (124)

Taxad 6 ab and o (48 mj{ - 0% 0% 8,33 % 0% 8,33 % 100 % | 16,67 %
Taxad 6 (M71_A) 87,10 % | 94,64 % | 66,67 % | 73,13% | 100% | 83,08 % | 93,02% | 88,12 %

Master en Biomedical Data Science (2022) i en extinci6 des del 2024-25

Percentatge d§@ . )
titulats (124) 33,33% | 66,67 %

Taxad 6 a b ando @48 mj
Taxad 6 ~(Mi_A) 97,87 % | 98,60 % | 97,96 % | 98,19 %

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRGO7 - Resultats académics. ACRG11 - Titulats de grau. ACRG13 -Taxad 6 a b a n d o de graue ACRMOS -
Resultats academics. ACRMO9 - Titulats de master. ACRM11-Taxa dbébabandonament de m’ ster.
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Taula D7.5. Indicadors de resultats academics de primer curs

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 63,44 % 51,28 % 61,32 % 63,88 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 29,17 % 18,57 % 21,79 % 14,86 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 77,69 % 75,49 % 76,15 % 77,49 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 81,66 % 67,93 % 80,53 % 82,44 %
Grau en Enginyeria Electrica (2010)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 68,38 % 44,95 % 51,77 % 63,02 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 17,95 % 25,71 % 15,22 % 19,61 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 84,86 % 68,81 % 72,57 % 78,51 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 80,5 7% 65,33 % 71,34 % 80,26 %
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 82,79 % 72,54 % 70,01 % 72,33%
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 18,75 % 12,05 % 13,33 % 12,87 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 88,23 % 83,84 % 79,00 % 83,71 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 93,84 % 86,52 % 88,62 % 86,40 %
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 66,29 % 52,70 % 52,25 % 82,43 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 19,61 % 16,13 % 30,77 % 12,82 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 81,63 % 73,33 % 70,25 % 89,15 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 81,21 % 71,86 % 74,38 % 92,46 %
Grau en Enginyeria Biomedica (2017)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 83,60 % 82,51 % 84,55 % 81,47 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 13,51 % 10,53 % 12,90 % 2,63 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 89,15 % 88,77 % 95,06 % 91,12 %
Taxa d'exit a 1r curs (162_C) 93,77 % 92,94 % 88,94 % 89,42 %
Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWebi Mohiks (2018) i en extincié des del 2022-23
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 50,49 % 33,21 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 50,00 % 62,96 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 61,81 % 63,06 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 81,68 % 52,66 %
Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 87,63 % 69,47 % 82,10 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 5,00 % 13,04 % 8,00 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 95,88 % 82,49 % 95,60 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 91,40 % 84,22 % 85,88 %
Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 86,00 % 73,66 % 84,05 % 90,42 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 0% 7,14 % 7,69 % 9,09 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 95,22 % 96,62 % 92,55 % 96,34 %
Taxa d'exit a 1r curs (162_C) 90,32 % 76,23 % 90,82 % 93,85 %
Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 78,08 % 90,84 % 99,23 % 92,54 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 20,00 % 0% 0% 0%
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Indicadors

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

Taxa de presentats a 1r curs (162_B)

89,62 %

97,71 %

100 %

96,05 %

Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

87,12 %

92,97 %

99,23 %

96,35 %

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 93,94 % 80,95 % 93,02 % 83,74 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 9,09 % 0% 0% 10,00 %
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 96,97 % 88,10 % 98,45 % 86,99 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 96,88 % 91,89 % 94,49 % 96,26 %
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 83,90 % 87,77 % 74,56 % 90,36 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 8,33 % 2,78 % 11,43 % 0%
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 94,84 % 96,81 % 89,88 % 96,91 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 93,89 % 95,93 % 93,58 % 94,60 %
Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincio des del 2024-25

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A) 81,19 % 79,69 %
Taxa d'abandonament a 1r curs (162) 17,24 % *)
Taxa de presentats a 1r curs (162_B) 87,38 % 91,22 %
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C) 98,24 % 97,33 %

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRGO09 - Resultats academics de 1r curs. ACRMO7 - Resultats académics de ler curs.
(*)Lataxad 6 a b a n d oalaaurs det MBDS del 2023-24 no és aplicable, ja que aquesta titulacio es va reverificar en el MHEDAS i la

majoria doéalumnes de pri mer
de nou de la URV.

del

MBDS so6hi

ha i ncor piogexaiun mi t j an-ant
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Taula D7.6. Taxad 6 ixtaxa de rendiment per assignatura

Assignatura

Tipologia

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

2020-21

Taxa de
rendiment

2021-22

Taxa de
rendiment

2022-23

Taxa de
rendiment

2023-24

Taxa de
rendiment

ANALISI MATEMATICA | FORMACIO 1 83,33% 73,17% 53,85% 32,11% 46,84% 27.01% 69,90% 58,54%
BASICA
FONAMENTS DE PROGRAMACIO FORMACIO 1 65,57% 35,71% 50,00% 25,84% 56,25% 30,25% 64,86% 35,82%
BASICA
FONAMENTS DE COMPUTADORS FORClo 1 51,02% 33,78% 61,29% 42,70% 74,32% 55,56% 60,00% 40,91%
A - FORMACIO
ANALISI MATEMATICA Il e 1 86,89% 61,63% 58,33% 37.84% 84,72% 56,48% 90,36% 72,12%
ALGEBRA LINEAL F()BRA“S”;“C(iO 1 86,84% 75.86% 60,29% 53,25% 80,95% 67,33% 90,54% 76,14%
FISICA | F%RA“S”;“CSJO 1 65,33% 57,65% 70,13% 58,06% 78,57% 57,89% 76,00% 55,88%
FISICA I F%RA'\S"I’gO 1 67.31% 44,30% 67.74% 44,68% 84,93% 54,87% 75,00% 53,27%
E'CE:E?/II\IL?{EISAES I ORGANITZACIO F%RA'\S"IAcao 1 90,24% 69,81% 68,63% 61,40% 90,63% 78,38% 91,38% 84,13%
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 93,55% 71,60% 82,76% 60,00% 80,00% 61,86% 90,91% 77,78%
2&%’?@%‘2 PROFESSIONAL 1] 55 |GATORIA 1 100,00% 85,94% 96,55% 84,85% 100,00% 93,24% 100,00% 90,32%
EFSQZQQIFS(-)F:?CN?ATS ! METODES F%RA'\S";“&O 2 63,53% 49,09% 48,48% 35,16% 35,56% 19,28% 55,00% 29,20%
Egﬁg'l‘f\ﬁ'&sl A QUIMICS DE F%RA'\S";“C(iO 2 97,96% 85,71% 83,72% 75,00% 74,51% 73,08% 73,85% 71,64%
. FORMACIO
DIBUIX TECNIC IO 2 91,11% 82,00% 88,89% 78,43% 85,71% 73.47% 93,75% 89,55%
TEORIA DE CIRCUITS | OBLIGATORIA 2 76,67% 50,00% 42,86% 25,93% 54,10% 37,93% 71,25% 57,58%
,\CA'/EPEC’;/I*ALS I RESISTENCIA  DE| g |GATORIA 2 44,44% 27,78% 49,12% 30,43% 75,93% 53,95% 77,14% 64,29%
TEORIA DE CIRCUITS Il OBLIGATORIA 2 57.14% 33,33% 64,44% 36,25% 48,00% 31,17% 56,34% 42,11%
ECL)E'QT""REISLTES DE  MAQUINES | g |GATORIA 77.55% 60,32% 59,09% 41,94% 87,18% 64,15% 73,33% 55,70%
TERMODINAMICA | HIDRAULICA OBLIGATORIA 2 89,83% 84,13% 74,47% 71,43% 66,67% 65,45% 81,82% 78,26%
FONAMENTS DELECTRONICA OBLIGATORIA 2 80,77% 42,86% 83,67% 60,29% 79,49% 56,36% 75,38% 59,76%
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Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia — Taxade Taxa de _ Taxa de — Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment

ES@'@TMREISEES DINSTALLACIONS | 55 |GATORIA 2 79,07% 60,71% 80,85% 67,86% 76,19% 66,67% 88,89% 84,21%
MAQUINES | MECANISMES OBLIGATORIA 2 97,62% 75,93% 82,93% 64,15% 78,95% 60,00% 76,92% 69,44%
INSTRUMENTACIO OBLIGATORIA 3 39,13% 36,73% 56,10% 41,82% 57,78% 45,61% 72,73% 59,26%
ELECTRONICA DE POTENCIA OBLIGATORIA 3 53,23% 52,38% 77.78% 76,36% 48,48% 43.24% 46,81% 45,83%
MICROCONTROLADORS OBLIGATORIA 3 47,50% 44,19% 58,82% 51,72% 86,84% 60,00% 78,95% 66,67%
ELECTRONICA DIGITAL OBLIGATORIA 3 59,57% 46,67% 49,12% 45,90% 50,94% 45,76% 67,35% 64,71%
ELECTRONICA ANALOGICA OBLIGATORIA 3 53,70% 53,70% 61,11% 43,14% 81,08% 57,69% 82,50% 66,00%
INFORMATICA INDUSTRIAL | OBLIGATORIA 3 83,72% 56,25% 54,17% 41,94% 75,61% 56,36% 66,67% 56,00%
CONTROL AUTOMATIC OBLIGATORIA 3 61,20% 38,00% 86,54% 75,00% 86,21% 69,44% 96,88% 77,50%
EQUIPS ELECTRONICS OBLIGATORIA 3 97.83% 83,33% 96,77% 93,75% 100,00% 88,89% 100,00% 93,10%
TREBALL DE FI DE GRAU TREEACEFLQEE Fl 4 100,00% 53,85% 100,00% 56,41% 93,10% 60,00% 100,00% 72,55%
INFORMATICA INDUSTRIAL I OBLIGATORIA 4 80,65% 64,10% 47,62% 45,45% 56,52% 48,15% 61,70% 51,79%
ﬁ'OSTTEE,'\\I"CEIi ELECTRONICS — DE | g |GATORIA 4 87,88% 80,56% 69,70% 65,71% 91,67% 76,74% 87,50% 82,35%
ggﬁ%gf’;%%RO%EESS%zTEMES 'l OBLIGATORIA 4 90,00% 79,41% 87,10% 71,05% 72,22% 63,41% 83,33% 65,22%
AUTOMATITZACIO OBLIGATORIA 4 79.17% 79,17% 95,83% 85,19% 74,19% 71,88% 75,00% 70,00%
OFICINA TECNICA OBLIGATORIA 4 93,75% 90,91% 96,77% 83,33% 89,66% 81,25% 77,50% 73,81%
SISTEMES ROBOTITZATS OBLIGATORIA 4 96,88% 93,94% 90,32% 90,32% 90,32% 82,35% 85,71% 81,08%
PROJECTE INTEGRADOR OBLIGATORIA 4 100,00% 96,88% 95,65% 78,57% 100,00% 91,89% 100,00% | 100,00%
ORGANITZACIO INDUSTRIAL OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 84,85% 94,59% 89,74%
ENERGIES RENOVABLES OPTATIVA - 33,33% 25,00% 75,00% 37,50% 50,00% 50,00%

ELOI%\IC-ZFTRRSI)(SUES DE MAQUINES OPTATIVA - 66.67% 66,67% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 60,00%
GESTIO | DIRECCIO DE PROJECTES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 77,78% 77,78% 100,00% 75,00% 100,00% | 100,00%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 50,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
iﬁ?gﬁﬂ?fzfgl 5NSTAL'LAC'ONS b OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Assignatura

Tipologia

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

2020-21

Taxa de
rendiment

2021-22

Taxa de
rendiment

2022-23

Taxa de
rendiment

2023-24

Taxa de

rendiment

E)FETAEFE:\?EUsEﬁ ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% 77.21% 100,00% 60,00% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
GESTIO DE POTENCIA DEL VEHICLE OPTATIVA - 100,00% 66,67% 100,00% 90,00% 100,00% 69,23% 100,00% | 100,00%
ELECTRIC

INTRODUCCIO ALS ROBOTS MOBILS OPTATIVA - 100,00% 84,62% 100,00% 77.78% 100,00% 90,91%
BIF?TPOOESLIEClZJTSRONI csl SISTEMES OPTATIVA - 100,00% 90,91% 100,00% 80,00% 100,00% 83,33% 100,00% | 100,00%
EQTAEFT{',\?EUSEIS ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% 90,00% 100,00% 81,25% 100,00% 82,76% 100,00% | 100,00%
;Fggg%%i%&%g REVENCIO DE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 100,00% 81,82% 100,00% | 100,00%
SISTEMES EMBEDDED OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% | 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
DE MOBILITAT Ii

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
DE MOBILITAT |

HISTORIA DE L'ENGINYERIA OPTATIVA - 100,00% | 100,00%

SISTEMES ELECTRICS DE POTENCIA OPTATIVA - 100,00% | 100,00%

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia . _ _ Taxade . _  Taxade . — _ Taxade . — | Taxade
: TErRd e rendiment ‘ I rendiment I rendiment TEBd e o rendiment
FONAMENTS DE PROGRAMACIO F%RA'\S";“&O 1 64,10% 43,10% 45,95% 29,31% 34,21% 16,25% 51,02% 22,73%
A o FORMACIO
ANALISI MATEMATICA | P 1 89,36% 79,25% 50,00% 28,30% 35,00% 19,72% 62,50% 51,14%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S"]AC?A'O 1 65,79% 50,00% 57,50% 41,82% 67,44% 46,77% 43,48% 28,57%
FiSICA I FOBIE\'\SAQZC,:AIO 1 55,00% 44,90% 69,44% 47,17% 69,44% 40,98% 51,79% 35,80%
ALGEBRA LINEAL FOBIE\AS/IQ:(XO 1 82,98% 75,00% 54,29% 45,24% 71,11% 55,17% 86,44% 75,00%
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Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxa de Taxade Taxade Taxade
rendiment rendiment rendiment rendiment
R N FORMACIO

ANALISI MATEMATICA II o 1 93,33% 77.78% 63,16% 38,71% 89,19% 55,00% 94,34% 71,43%
FISICA | FOBRA'\S"ng 1 74,36% 59,18% 70,27% 47,27% 72,73% 46,38% 75,86% 55,00%
E%?/I’\IiORgISAES I ORGANITZACIO F%RA'\S"QSA'O 1 96,30% 89,66% 80,00% 64,52% 80,65% 62,50% 97,62% 85,42%
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 95,00% 74,51% 80,00% 51,06% 81,08% 56,60% 90,74% 74,24%
SEL%NET@%'E PROFESSIONAL 11 55 |GATORIA 1 100,00% 86,84% 89,66% 70,27% 100,00% 88,37% 100,00% 93,75%
Egmgfgg\fms ' METODES F()BRA“S”;“C(iO 2 65,22% 51,72% 43,48% 30,77% 54,29% 32,20% 50,00% 23,19%
E(émg'l",'\ﬁ'\‘ETRsl , QUMies DE F%RA“S”Q(io 2 94,74% 78,26% 90,32% 75,68% 71,43% 71,43% 72,22% 70,27%
DIBUIX TECNIC F%RA“SAQSJO 2 88,89% 72,73% 96,55% 68,29% 95,00% 79,17% 89,47% 82,93%
TEORIA DE CIRCUITS II OBLIGATORIA 2 56,00% 36,84% 65,79% 41,67% 29,03% 18,75% 67.92% 49,32%
,\CA'E}\'ECF'{’I*ALS I RESISTENCIA ~ DE| g |cATORIA 2 58,33% 48,28% 31,58% 24,00% 87,50% 63,64% 82,61% 62,30%
TEORIA DE CIRCUITS | OBLIGATORIA 2 72,00% 56,25% 42,42% 26,92% 62,79% 49,09% 70,21% 51,56%
TERMODINAMICA | HIDRAULICA OBLIGATORIA 2 88,00% 81,48% 71,88% 65,71% 50,00% 47,83% 76,92% 61,22%
MAQUINES | MECANISMES OBLIGATORIA 2 95,45% 87,50% 86,96% 68,97% 85,71% 48,00% 63,16% 48,98%
EEE‘@TMREISEES DE  MAQUINES | g |GATORIA 2 95,45% 80,77% 64,29% 50,00% 75,86% 57,89% 72,22% 50,98%
FONAMENTS DELECTRONICA OBLIGATORIA 2 65,00% 54,17% 88,89% 69,57% 94,74% 56,250 85,29% 56,86%
E(I_)I!E\IQ'IMREISEES DINSTALLACIONS | o) |GATORIA 2 80,00% 66,67% 92,86% 76,47% 85,71% 72,00% 94,12% 78,05%
ELECTRONICA DE POTENCIA OBLIGATORIA 3 52,78% 47 50% 79,49% 73,81% 51,28% 48,78% 33,33% 33,33%
f\a%\m%;i DE  REGULACIO | ) |GATORIA 3 34,48% 27,03% 71,88% 60,53% 72,73% 72,73% 85,00% 50,00%
ENERGIES RENOVABLES OBLIGATORIA 3 82,86% 76,32% 76,00% 70,37% 70,73% 63,04% 67,86% 61,29%
CENTRALS ELECTRIQUES OBLIGATORIA 3 72,41% 50,00% 82,35% 73,68% 70,59% 57,14% 67,86% 52,78%
INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES OBLIGATORIA 3 68,00% 48,57% 54,29% 48,72% 78,95% 65,22% 76,67% 54,76%
MAQUINES ELECTRIQUES OBLIGATORIA 3 67.86% 65,52% 72.73% 66,67% 89,29% 75,76% 72,73% 66,67%
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Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxa de Taxade Taxade Taxade
) rendiment rendiment rendiment rendiment
ElI_SEScET’\FleTQUEs DE MAQUINES | g |GATORIA 3 73,91% 68,00% 87,50% 77.78% 73,53% 69,44% 76,00% 59,38%
SISTEMES ELECTRICS DE POTENCIA |  OBLIGATORIA 3 100,00% 95,24% 90,00% 81,82% 100,00% | 100,00% 95,24% 86,96%
TREBALL DE FI DE GRAU TRE‘EAC';‘;EE Fi 4 100,00% 72,97% 100,00% 55,17% 100,00% 54,55% 96,67% 59,18%
TRANSPORT D'ENERGIA ELECTRICA | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 93,75% 75,00% 86,96% 76,92% 94,12% 91,43%
AUTOMATITZACIO OBLIGATORIA 4 75,86% 73,33% 80,95% 77.27% 77.27% 60,71% 86,11% 77.50%
OFICINA TECNICA OBLIGATORIA 4 100,00% 96,97% 77.78% 73,68% 73,91% 62,96% 94,59% 89,74%
MANTENIMENT INDUSTRIAL OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 93,75% 78,95% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ELOé\IC-ZrTRISI(SUES DE MAQUINES | - 5g| IGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 93,75% 95,65% 91,67% 94,12% 88,89%
ORGANITZACIO INDUSTRIAL OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 94,74% 94,74% 94,74% 95,83% 95,83%
LUMINOTECNIA OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 89,47% 100,00% 96,15% 96,30% 92,86%
TECNOLOGIES MEDIAMBIENTALS OBLIGATORIA 4 100,00% 96,55% 100,00% 77.27% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EESéEgITCiS DENGINYERIA | 55y |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 89,47% 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00%
;Fggg%{i%&%g REVENCIO  DE OPTATIVA - 92,86% 92,86% 100,00% 78,57% 100,00% 85,71% 100,00% | 100,00%
EQUIPS ELECTRONICS OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 100,00% 50,00%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA - 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 50,00% 100,00% | 100,00%
SISTEMES ROBOTITZATS OPTATIVA - 100,00% 50,00% 100,00% | 100,00%
glPS'I"DOOESLIEI(l:J'I'SRONI csl SISTEMES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 80,00% 100,00% 50,00%
TOPOGRAFIA OPTATIVA - 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 57,14% 100,00% | 100,00%
EETAE;',\?EUSEIS ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,31% 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00%
EETAE;',\?EUSEI? ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% 92,86% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% | 100,00% 92,00%
E‘LEESCTPRIEC)E POTENCIA DEL VEHICLE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 100,00% 92,86% 100,00% | 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

DE MOBILITAT |
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Assignatura

Tipologia

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

2020-21

Taxa de
rendiment

2021-22

Taxa de
rendiment

2022-23

Taxa de
rendiment

2023-24

Taxa de
rendiment

ZE.‘?(I;:SE.II%.SZEC,:\‘K%NSTAL.LACIONS D OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
GESTIO | DIRECCIO DE PROJECTES OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS

DE MOBILITAT II OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
HISTORIA DE L'ENGINYERIA OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Curs . Taxa de . Taxa de . Taxa de . Taxa de
Taxad 6~ » . Taxad 6 ~ » . Taxad 6 ~ » . Taxad 6 ~ » .
rendiment rendiment rendiment rendiment
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 98,65% 82,95% 100,00% 77,78% 50,00% 33,33% 100,00% | 100,00%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO Il OBLIGATORIA 1 86,11% 66,67% 82,50% 67,35% 76,24% 60,63% 80,18% 66,42%
BASES DE DADES OBLIGATORIA 1 100,00% 83,33% 91,04% 81,33% 91,92% 75.21% 77.55% 63,87%
S&%NET@%'E PROFESSIONAL 11 ) |GATORIA 1 98,67% 92,50% 96,20% 93,83% 100,00% 96,04% 100,00% 93,68%
FiSICA I Fos?sﬂfgo 1 50,00% 20,00% 100,00% 33,33% 100,00% | 100,00%
FORMACIO
FONAMENTS DE COMPUTADORS A 1 82,81% 53,54% 77.14% 50,47% 98,61% 50,35% 62,50% 48,28%
ANALISI MATEMATICA | ':OBRA'gIAC(iO 1 90,12% 80,22% 71,79% 52,34% 64,00% 41,83% 75,40% 53,98%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO | F%'}“éfgo 1 84,62% 64,71% 67,61% 43,64% 76,58% 57,82% 91,89% 66,23%
FISICA F%F/i"s"l’go 1 95,74% 84,11% 96,10% 79.57% 94,44% 74,56% 93,27% 80,17%
ECONOML | ORGANITZACIO)  FORMACIO 1 96,92% 88,73% 76,81% 68,83% 86,52% 70,00% 87,23% 75,93%
ALGEBRA LINEAL F%i"s"l’go 1 97,44% 82,61% 94,59% 82,35% 91,84% 81,08% 85,44% 77,88%
R N FORMACIO
ANALISI MATEMATICA Il e 1 95,95% 73,96% 90,91% 69,77% 93,10% 68,07% 98,10% 80,47%
gsggggbag'lgs DE LAl OBLIGATORIA 2 94,59% 88,61% 92,31% 84,51% 40,00% 22,22% 80,00% 66,67%
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Grau en Enginyeria Informatica (2010)

2020-21 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia Taxad 6 —, Taxade Taxa de Taxa de Taxa de

rendiment rendiment rendiment rendiment
COMPUTADORS OBLIGATORIA 2 43,12% 36,15% 64,86% 39,34% 57,32% 37,90% 64,36% 44,72%
PoNANENS  PE o SISTEMES | o icaTORIA 2 64,10% 43,48% 63,64% 36,52% 83,51% 64,80% 89,80% 66,17%
PROGRAMACIO OBLIGATORIA 2 87.88% 80,56% 73.91% 66,23% 89,47% 80,00% 94,19% 81,00%
ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATORIA 2 88,89% 59,26% 83,02% 53,01% 85,71% 41,18% 80,00% 49,61%
ESTRUCTURA DE COMPUTADORS OBLIGATORIA 2 84,62% 59,78% 82,35% 47.19% 82,43% 64,89% 84,71% 63,72%
ANALISI | DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATORIA 2 97,06% 79,52% 86,96% 66,67% 90,29% 72.66% 83,33% 66,37%
XARXES DE DADES OBLIGATORIA 2 100,00% 97,30% 96,23% 87,93% 94.87% 91,74% 97,78% 93,62%
ESTADISTICA FOBF;'\S"IAC?A'O 2 80,49% 79,52% 65,33% 59,04% 77,78% 62,38% 88,89% 68,97%

R FORMACIO

MATEMATICA DISCRETA | B ra 2 88,64% 85,71% 74,07% 56,34% 84,34% 71,43% 87.62% 78,63%
MATEMATICA DISCRETA Il F%’}"éé‘io 2 90,16% 66,27% 87,04% 57,32% 79,73% 59,60% 75,00% 55,650
SISTEMES OBERTS OBLIGATORIA 3 93,88% 85,19%
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OBLIGATORIA 3 100,00% 90,00%
GESTIO DE SISTEMES | XARXES OBLIGATORIA 3 68,00% 51,5206 83,72% 42,86% 74,14% 50,59% 78,69% 48,00%
SEGURETAT EN XARXES OBLIGATORIA 3 89,39% 81,94% 68,97% 59,70% 87,50% 65,63% 95,89% 83,33%
(EDISDTERRE\%TJJSRA DE  SISTEMES | p| |GATORIA 3 82,76% 61,54% 77.42% 30,77% 73,33% 44,44% 77.19% 38,26%
BASES DE DADES AVANCADES OBLIGATORIA 3 85,19% 83,64%
SISTEMES DISTRIBUITS OBLIGATORIA 3 92,65% 79.75% 86,96% 62,50% 100,00% 76,81% 94,34% 70,42%
;E%’gg:ﬁia 6 AVANGADES  DE|  op| |GATORIA 3 91,78% 77.91% 96,08% 68,06% 98,11% 80,00% 100,00% 69,23%
ARQUITECTURA DE COMPUTADORS | OBLIGATORIA 3 96,67% 85,29% 92,59% 78,13% 98,08% 83,61% 93,65% 79,73%
INTERACCIO PERSONA-ORDINADOR |  OBLIGATORIA 3 96,88% 95,38% 100,00% 96,67% 97.96% 97,96% 100,00% 93,33%
LLENGUATGES FORMALS OBLIGATORIA 3 97.47% 95,06% 97.62% 89,13% 100,00% 96,15% 100,00% 94,83%
MODELITZACIO | VISUALITZACIO OBLIGATORIA 4 100,00% 75,00% 100,00% 89,29% 100,00% 76,47% 100,00% 64,71%
SISTEMES OBERTS OBLIGATORIA 4 100,00% 79.17% 97.44% 90,48% 100,00% 78,38% 100,00% 90,00%
,\C/I(/i"s";g/;AC'o PARALLELA 11 5p| |GATORIA 4 100,00% | 100,00% 95,83% 88,46% 100,00% 92,86% 100,00% 81,82%
VISIO PER COMPUTADOR OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% 91.67% 92,31% 80,00% 100,00% | 100,00%
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OBLIGATORIA 4 100,00% 91.67% 100,00% 95,65% 100,00% 89,47% 100,00% 85,71%
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Grau en Enginyeria Informatica (2010)

2020-21 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia .- Taxa de Taxa de Taxa de N Taxa de
) rendiment rendiment rendiment rendiment
éﬁgg@%%’;g MOBILS 'l OBLIGATORIA 4 88,89% 85,71% 97,44% 95,00% 100,00% 89,74% 100,00% 96,88%
SISTEMES DE TEMPS REAL OBLIGATORIA 4 95,24% 90,91% 97.56% 95,24% 100,00% 91,43% 97,44% 92,68%
(S)'Ff‘g/'i'\N"Ei A%:gEgRMAao ENLES | opLIGATORIA 4 100,00% 84,00% 95,35% 91,11% 100,00% 89,47% 95,24% 90,91%
SISTEMES DE COMERC ELECTRONIC | OBLIGATORIA 4 100,00% 88,46% 94.87% 80,43% 100,00% 87.18% 100,00% 92,86%
COMPILADORS OBLIGATORIA 4 87.50% 63,64% 100,00% 69,70% 100,00% 73,68% 100,00% 68,42%
R‘T:%JRE,\%EI%S DE SISTEMES | 55 |GATORIA 4 100,00% 93,02% 100,00% 95,24% 92,86% 89,66% 95,92% 90,38%
EET,\;JODESILIETNAELHMARC DE CONVENIS OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% 66,67% 66,67% 80,00% 80,00%
EET,\;Jg'BSIL'IET'\'AELI MARC DE CONVENIS OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% 100,00% 75,00% 80,00% 80,00%
MODELITZACIO | VISUALITZACIO OPTATIVA 4 100,00% 50,00% 100,00% 33,33% 100,00% 66,67%
APLICACIONS | SERVEIS MOBILS OPTATIVA 4 100,00% 66,67% 100,00% 83,33% 100,00% 40,00% 100,00% 78,57%
SISTEMES OBERTS OPTATIVA 4 100,00% 60,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 50,00%
,\CAOA"S";L\J/;AC'O PARALLELA | OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 50,00% 100,00% 100,00%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 4 100,00% 50,00% 100,00% 66,67%
VISIO PER COMPUTADOR OPTATIVA 4 100,00% 50,00% 100,00% | 100,00%
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 75,00% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
E)FETA(E:;',\?EUSEE ACADEMIQUES OPTATIVA 4 100,00% 83,87% 100,00% 89,80% 100,00% 88,24% 100,00% 89,19%
E)FETA(E:;:\?EUSEF ACADEMIQUES OPTATIVA 4 100,00% 85,19% 100,00% 89,58% 100,00% 89,19% 100,00% 93,18%
éﬁgg@%%gz MOBILS ! OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
SISTEMES DE TEMPS REAL OPTATIVA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
E'FS%%';‘I\T'\’I'SS'SOB&VANCADA DE OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
S'ngi'\N"ﬁg A%:gEgRMAC'O EN LES OPTATIVA 4 100,00% 100,00%
SISTEMES DE COMERC ELECTRONIC OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
DISSENY DE XARXES OPTATIVA 4 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI
TREBALL DE FI DE GRAU b 4 100,00% 63,04% 100,00% 71,21% 100,00% 63,89% 100,00% 67.57%
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Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Curs . Taxade . Taxade . Taxa de . — Taxa de
Taxad 6~ » . Taxad 6 » . Taxad 6 » . Taxad 6 ~ » .
rendiment rendiment rendiment rendiment
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 97,78% 86,27% 91,67% 66,67% 83,33% 58,14% 94,44% 77.27%
ggg\g@%f PROFESSIONAL 11 55 |GATORIA 1 100,00% 92,16% 100,00% 90,32% 100,00% 87,50% 100,00% 97,30%
FISICA Il F()BRA“S”;“CCQO 1 43,18% 34,55% 73,33% 43,.14% 73,33% 41,51% 89,80% 73,33%
A R FORMACIO
ANALISI MATEMATICA | e 1 87,04% 79,66% 50,00% 37,21% 45,16% 23,33% 81,63% 60,61%
A - FORMACIO

ANALISI MATEMATICA Il oA 1 97.87% 79,31% 47,06% 29,63% 78,79% 52,00% 100,00% 73,21%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO F%RA“S”;“CSJO 1 56,52% 31,33% 54,05% 32,79% 51,43% 31,03% 84,09% 50,68%
Egﬂ'\l‘%\é&s I ORGANITZACIO F%RA“S”;“CSJO 1 94,74% 90,00% 52,00% 44,83% 76,47% 59,09% 92,68% 77.55%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S"I’gO 1 60,00% 41,38% 55,88% 37,25% 58,97% 41,07% 73,91% 57,63%
FISICA | F%RA'\S"IAcao 1 69,39% 53,97% 67,65% 54,76% 76,32% 54,72% 91,89% 75,56%
ALGEBRA LINEAL F%RA'\S"QSO 1 96,15% 86,21% 92,31% 80,00% 82,86% 70,73% 94,87% 88,10%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS | | OBLIGATORIA 2 50,00% 50,00%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS Il | OBLIGATORIA 2 56,67% 50,00% 44,40% 8,33% 39,13% 20,93% 42,42% 25,450
B%A,L\'ESSM'SS'O I PROPAGACIO | g iGATORIA 2 89,29% 80,65% 43,33% 35,14% 65,38% 60,71% 93,55% 85,29%
ELECTRONICA DIGITAL OBLIGATORIA 2 82,14% 60,53% 57,50% 50,00% 60,00% 35,29% 63,64% 34,15%
XARXES DE DADES | INTERNET OBLIGATORIA 2 96,88% 91,18% 96,88% 83,78% 100,00% 94,74% 85,00% 77.27%
ENGINYERIA DE RADIOFREQUENCIA | OBLIGATORIA 2 89,29% 80,65% 65,38% 43,59% 81,82% 69,23% 92,31% 82,76%
ELECTRONICA ANALOGICA OBLIGATORIA 2 86,36% 65,52% 79,31% 57,50% 69,57% 59,26% 89,47% 73,91%
A R R ICACIONS DE | OBLIGATORIA 2 96,77% 93,75% 96,43% 77,14% 84,21% 72,73% 100,00% 90,48%
g\‘AFTRAAESTRUCTURES PER AL BIG | g IGATORIA 2 93,94% 88,57% 85,71% 85,71% 100,00% 89,47% 100,00% 80,00%
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxa de Taxade Taxade Taxade
) rendiment rendiment rendiment rendiment
FONAMENTS DE COMUNICACIONS | FOBF;'\S"fc(io 2 34,48% 25,00% 42,50% 25,76% 29,03% 17,31% 36,11% 20,31%
G’;'\I/E'A'Eé DE CIRCUITS | SISTEMES FOBRA'\S"ng 2 55,56% 44,12% 70,00% 56,00% 80,00% 74,07% 72,73% 55,17%
. FORMACIO
PROGRAMACIO Ao 2 65,38% 53,13% 64,71% 53,66% 84,38% 67,50% 84,00% 72,41%
SEGURETAT EN XARXES OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 66,67% 66,67% 100,00% 76,92% 100,00% | 100,00%
ENGINYERIA DE LLOCS WEB OBLIGATORIA 3 100,00% 80,00% 91,67% 91,67% 100,00% | 100,00%
TECNOLOGIES PER A LES XARXES
ggSSEESNSORSI' LA ”C'ET'SERNETC?UET"&ESS OBLIGATORIA 3 92,31% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 93,33%
INTEL-LIGENTS
IAEC;_;E?NIA I COMUNICACIONS | g |GATORIA 3 92,31% 80,00% 79.17% 79.17% 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00%
E",:ACBRE%%%TROLADORS I SISTEMES | g1 1GATORIA 3 100,00% | 100,00% 92,31% 85,71% 100,00% 81,25% 76,92% 62,50%
ANTENES | RADIOPROPAGACIO OBLIGATORIA 3 89,47% 85,00% 68,75% 68,75% 50,00% 45,45% 88,89% 84,21%
EMISSORS | RECEPTORS OBLIGATORIA 3 100,00% 86,67% 72,22% 65,00% 83,33% 62,50% 93,75% 83,33%
MODELITZACIO DE XARXES OBLIGATORIA 3 80,00% 80,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
APLICACIONS | SERVEIS MOBILS OBLIGATORIA 3 100,00% 94,44% 100,00% 70,37% 100,00% 79,17% 95,45% 70,00%
TRACTAMENT DIGITAL DEL SENYAL | OBLIGATORIA 3 84,21% 84,21% 82,61% 79.17% 86,36% 86,36% 88,46% 88,46%
ﬁgagggg\?ggﬁ CARX APER Al OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 83,33% 71,43% 100,00% 50,00% 100,00% 81,82%
COMUNICACIONS DIGITALS OBLIGATORIA 3 93,33% 82,35% 84,21% 80,00% 92,86% 89,66% 100,00% 90,48%
SENSORS | INSTRUMENTACIO OBLIGATORIA 3 94,12% 88,89% 86,67% 86,67% 90,91% 90,91% 91,67% 91,67%
SERVEIS MULTIMEDIA OBLIGATORIA 3 93,75% 93,75% 100,00% 96,15% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SISTEMES TELEMATICS DISTRIBUITS |  OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 25,00%
APLICACIONS PER A LES XARXES DE ‘
SENSORS, LA INTERNET DE LES | OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
COSES | LES SMART CITIES
;EAEBR(\)/EIA;— agBmsD APLICACIONS 11 1) |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
TELEMEDICINA OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia Taxa de Taxade Taxade Taxade

rendiment rendiment rendiment rendiment
#é(B:%Fc{)ﬂ)%FflEs M%EBILSSENSORS 'l OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
GESTIO DE XARXES OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71% 100,00% | 100,00%
ggig&%%biﬂfgﬁ'ﬁoigs'STEMES OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 92,31% 80,00% 78,95% 68,18% 83,33% 71,43%
INNOVACIO | EMPRENEDORIA OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 86,67% 86,67% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
DISSENY DE XARXES OBLIGATORIA 4 100,00% 88,89% 100,00% | 100,00% 87,50% 82,35% 100,00% 84,62%
SE,Z”;A\'LCMAF?L'(A)NS OPTIQUES 1 DE | g |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,31% 100,00% | 100,00%
R M MICACIONS PE | oBLIGATORIA 4 10000% | 10000% | 100,00% | 10000% | 10000% | 10000% | 100,00% | 94,44%
BIF;%%RS';‘T'\’I'S(S:'SOB&VANCADA DE | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TELECOMUNICACIONS INDUSTRIALS i
|  COMPATIBILITAT |  OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ELECTROMAGNETICA
TREBALL DE FI

TREBALL DE FI DE GRAU N 4 100,00% 90,00% 100,00% 86,67% 100,00% | 100,00% | 100,00% 93,75%
SEGURETAT EN XARXES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 66,67%
ENGINYERIA DE LLOCS WEB OPTATIVA - 100,00% 75,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
R O Lo \THEACIONS 1 opraTivA - 100,00% | 100,00%
TELEMEDICINA OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
APLICACIONS PER A LES XARXES DE
E(E)’\S'EgRS* %A 'NIEENET ('?I'kafg OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
INTEL-LIGENTS
E)T‘?E;:\?EUSEI? ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
INTRODUCCIO ALS ROBOTS MOBILS OPTATIVA - 10000% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00%
E)T‘?E;:\?EUSEIS ACADEMIQUES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
LABORATORI ~ DE = SENSORS | OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

TECNOLOGIES MOBILS
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Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia _ Taxade _ Taxa de _ Taxa de — Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment

TECNOLOGIES PER A LES XARXES

DE SENSORS, LA INTERNET DE LES

COSES | LES CIUTATS OPTATIVA - 100,00% | 100,00%
INTEL-LIGENTS

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS

DE MOBILITAT | OPTATIVA - 100,00% 100,00%
ANALISI DE DADES I

BIOESTADISTICA OPTATIVA - 100,00% 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS

DE MOBILITAT Il OPTATIVA - 100,00% 100,00%
SISTEMES EMBEDDED OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PROCESSAT DIMATGES

BIOMEDIQUES OPTATIVA - 100,00% 100,00%

COMPUTACIO UBIQUA OPTATIVA - 100,00% 100,00%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Enginyeria Biomédica (2017)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Taxade Taxad 6 > Taxa de Taxa de Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment

Assignatura Tipologia

Taxad 6 > Taxad 6 > Taxad 6 >

2&%’?@%‘2 PROFESSIONAL 11 op| |GATORIA 1 100,00% 92,11% 97,30% 92,31% 96,77% 96,77% 100,00% 97,44%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S";“&O 1 79.07% 69,39% 92,50% 77,08% 76,92% 7317% 60,98% 53,19%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO F%RA'\S";“&O 1 88,64% 59,09% 66,67% 43,08% 68,18% 50,85% 79,55% 51,47%
FORMACIO
BIOLOGIA CEL-LULAR P, 1 100,00% 94,74% 94,12% 80,00% 75,00% 72.73% 86,36% 80,85%
FISICA Il FOBRA'\S";AC%C) 1 82,35% 73,68% 97,30% 81,82% 96,88% 86,11% 78,95% 68,18%
QUIMICA FOBRA'\S"an 1 95,00% 90,48% 92,31% 87,80% 90,32% 90,32% 84,21% 76,19%
E%C,\’A'\F',%"E’"SAES I ORGANITZACIO F%RA“S"Q?;O 1 97,06% 91,67% 88,57% 81,58% 96,88% 91,18% 97,44% 95,00%
FISICA | F%RA“S"Q?JO 1 91,43% 82,05% 89,19% 78,57% 93,94% 77.50% 94,74% 78,26%
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Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

2020-21 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia . Taxa de Taxa de Taxa de . Taxa de
) rendiment rendiment rendiment rendiment
ALGEBRA LINEAL FORMASC 1 97,37% 88,10% 94,59% 87,50% 97,06% 97,06% 100,00% 97,44%
ANALISI MATEMATICA FOBRA'gf&O 1 97,30% 90,00% 97,14% 85,00% 90,63% 82,86% 100,00% 93,02%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS Il | OBLIGATORIA 2 57,69% 53,57% 29,03% 15,79% 43,90% 21,95% 60,00% 30,38%
ELECTRONICA ANALOGICA OBLIGATORIA 2 78.72% 69,81% 68,29% 56,00% 84,00% 75,00% 84,38% 65,85%
FISIOLOGIA OBLIGATORIA 2 73,53% 69,44% 85,00% 80,95% 92,31% 90,00% 93,55% 85,29%
g:\cl)AELéSTIADISTl ('?E DADES 'l OBLIGATORIA 2 97,30% 92,31% 90,91% 88,24% 94,44% 89,47% 87,10% 79,41%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS | F%RA“S";“C(/:JO 2 31,67% 26,39% 60,00% 51,220 33,33% 20,55% 35,85% 22,09%
G’:{é‘ifé DE CIRCUITS | SISTEMES F%RA“S";“C(/:;O 2 60,00% 53,57% 75.51% 66,07% 86,.27% 75,86% 69,70% 54,76%
- FORMACIO
BIOQUIMICA Ry 2 70,27% 65,00% 75,00% 73,33% 85,00% 75,56% 97,06% 89,19%
PROGRAMACIO F%RA“S";“C%O 2 75,68% 62,22% 74,47% 66,04% 92,50% 74,00% 91,18% 75,61%
N - FORMACIO
BIOFLUIDOMECANICA P 2 93,18% 87,23% 100,00% 86,84% 97,22% 81,40% 96,43% 77.14%
BIOFISICA F%RA“S"(*CSJO 2 97.37% 92,50% 87,88% 82,86% 92,31% 81,82% 84,38% 75,00%
EE’E'IS&;‘SSI'C'\‘@TARUMENTAC'O PERA | OBLIGATORIA 3 81,25% 76,47% 84,38% 75,00% 61,54% 54,55% 92,45% 80,33%
ELECTRONICA DIGITAL OBLIGATORIA 3 88.46% 85,19% 80,65% 78,13% 70,59% 61,54% 85,71% 67,92%
ET?SCEWAEL'ET DIGITAL DE | OBLIGATORIA 3 96,55% 96,55% 88,57% 88,57% 85,29% 78,38% 94,29% 71,74%
TECNOLOGIES PER A LES XARXES
ggSSEESNSOR?' LA 'E‘SRNETC'IDUETL'ESS OBLIGATORIA 3 96,67% 90,63% 87,88% 82,86% 96,97% 91,43% 94,74% 85,71%
INTEL-LIGENTS
FISICA MEDICA AVANCADA OBLIGATORIA 3 88,00% 84,62% 100,00% 94,29% 100,00% 92,11% 97,06% 94,29%
g\':TFi\AESTRUCTURES PER AL BIG | g |GATORIA 3 89,66% 89,66% 94,29% 94,29% 100,00% 91,43% 100,00% 94,74%
%ﬁgﬁ’kﬁgﬁsw 5 Ag“EAéQUES 'l oBLIGATORIA 3 93,10% 93,10% 100,00% 93,94% 90,63% 90,63% 94,59% 94,59%
i'&ﬁﬁ& DECD(X'\DAELSJL/?S:\/?ENSEUESI OBLIGATORIA 3 93,33% 90,32% 97,44% 95,00% 96,55% 87,50% 100,00% | 100,00%
FISIOPATOLOGIA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 96,55% 93,33% 93,55% 87.88% 100,00% 89,74%
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Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

2020-21 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia . _ _ Taxade _  Taxade — Taxa de _ Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment
XARXES DE DADES | INTERNET OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 97,56% 100,00% 96,88% 94,59% 92,11%
BIOMECANICA | OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 93,33% 96,88% 83,78% 100,00% 87,50%
EE)OI\/ICEE;gﬁ-II-ES DIMATGES | 5 |GATORIA 3 96,88% 96,88% 100,00% 96,77% 100,00% 89,66% 100,00% 93,62%
EEGMEA,\ITEESLACLI% Dé TE'EIQ%\‘:(ER'A 'l OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 97,06% 100,00% 94,44%
BIOMECANICA I OBLIGATORIA 4 90,00% 90,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 93,55% 96,88% 86,11%
kA%BB|EL)E PSEEFL\I/??§SB|I<)EEE;'|\:\?YL€FS/IAES OBLIGATORIA 4 100,00% 100,00% 95,83% 92,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
SEGMEANTEFE{,L%SO DE' TEEI)’\(II?'Q:I(ERIA 'l OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 96,00% 92,31% 100,00% 100,00% 96,88% 91,18%
ROBOTICA MEDICA OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 96,00% 96,00% 100,00% 89,74% 100,00% 93,94%
EELiTs'iL%'PFRAESTRUCTURES PER | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 97,22% 97,22% 100,00% 90,91%
E&%Z(S)SPTF]S |ALLA "T"SF'{\'AL?ARATGE' EL | OBLIGATORIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 96,88% 100,00% 96,77% 100,00% 93,55%
INNOVACIO | EMPRENEDORIA OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,55% 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,77%
TELEMEDICINA OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,77% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SALUT INTEL-LIGENT OPTATIVA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 91,67% 91,67%
’C':gfg&gg‘lgfﬁf”zs APLICADES A OPTATIVA 4 100,00% 83,33% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00%
D COMPUTACIONAL OPTATIVA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 91,67%
PRACTIQUES EXTERNES Il OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,00% 100,00% 92,59%
DISSENY 3D | PROTOTIPATGE OPTATIVA 4 100,00% 92,31%
PRACTIQUES EXTERNES | OPTATIVA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,67% 100,00% 92,86%
EETF\I;IJODIIBSILIIE'II'\‘AI'EI'LI MARC DE CONVENIS OPTATIVA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
'&”;ACBFE%%%ETROLADORS | SISTEMES OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
%ADTS\E/Ig'UEA'\'LTI'EF,\'lC,\;\E'Eﬁg'\,ﬂXN'CAC'O OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
EET,\;’g'BSIL'IET'\'AELHMARC DE CONVENIS OPTATIVA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Grau en Enginyeria Biomeédica (2017)

2020-21 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia . Taxa de Taxade Taxa de L Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment
TREBALL DE FI
TREBALL DE FI DE GRAU DE GRAU 4 100,00% 100,00% 100,00% 91,30% 100,00% 79,41% 100,00% 88,57%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWeabi Mobiks (2018) i en extincio des del 2022-23

2020-21 122 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia . Taxa de Taxade . Taxade . — Taxa de
Taxad 6 » . . ) .
rendiment rendiment rendiment rendiment
FONAMENTS DE PROGRAMACIO Il OBLIGATORIA 1 88,24% 42,86% 70,59% 35,29% 25,00% 20,00% 100,00% 25,00%
BASES DE DADES OBLIGATORIA 1 94,44% 51,52% 50,00% 37,50% 66,67% 40,00%
EEL%NET@%'E PROFESSIONAL 1} op| |GATORIA 1 100,00% 83,33% 86,36% 73,08%
ANALISI MATEMATICA | F%RA'\S"I’go 1 77.42% 60,00% 20,00% 10,26% 42,86% 21,43%
E%?/I’\IID?{’\EMSAES I ORGANITZACIO F%RA'\S";“C(iO 1 82,35% 60,87% 27,78% 21,74% 100,00% 50,00% 100,00% | 100,00%
ANALISI MATEMATICA II F%RA'\S"QSO 1 82,61% 50,00% 53,85% 26,92% 33,33% 10,00%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO | FORCl0 1 64,00% 35,56% 33,33% 20,51% 57,14% 30,77% 100,00% 20,00%
FISICA F%RA'\S"fgo 1 71,88% 53,49% 63,64% 41,18% 50,00% 33,33% 50,00% 50,00%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S";“C(iO 1 36,84% 16,28% 47,06% 18,60% 100,00% 12,50% 60,00% 37,50%
ALGEBRA LINEAL F%RA'\S"QSO 1 96,00% 63,16% 73,68% 46,67% 50,00% 33,33%
ggggx%ﬁgs DE  SISTEMES | g |GATORIA 2 50,00% 30,00% 43,75% 24,14% 78,57% 55,00% 50,00% 25,00%
ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATORIA 2 90,91% 66,67% 28,57% 11,11% 60,00% 20,00% 33,33% 11,11%
SEGURETAT EN XARXES OBLIGATORIA 2 100,00% 80,00% 30,77% 20,00% 80,00% 57,14% 100,00% 57,14%
ANALISI | DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATORIA 2 100,00% 75,00% 100,00% 55,00% 80,00% 36,36% 33,33% 16,67%
QESLC’EEET#SREE CARX APER Al OBLIGATORIA 2 50,00% 40,00% 50,00% 38,89% 100,00% 46,15%
PROGRAMACIO OBLIGATORIA 2 92,31% 70,59% 62,50% 38,46% 50,00% 45,45% 100,00% 40,00%
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Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWabi Mobik (2018) i en extinci6 des del 2022-23

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Curs _ Taxade _ Taxade _ Taxa de _ Taxa de
Taxad 6~ » . Taxad 6 » . Taxad 6 » . Taxad 6 ~ » .
rendiment rendiment rendiment rendiment

XARXES DE DADES OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% 84,62% 68,75% 66,67% 54,55% 66.67% 50,00%
APLICACIONS | SERVEIS MOBILS OBLIGATORIA 2 100,00% 66.67% 100,00% 35,20% 85,71% 50,00% 100,00% 66,67%
ENGINYERIA DE LLOCS WEB OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% 93,33% 100,00% 57,14%
ESTADISTICA F%RA“SAQSJO 2 47,06% 47,06% 42,11% 36,36% 33,33% 22,22% 75,00% 33,33%
BASES DE DADES AVANCADES OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71% 100,00% 100,00% 60,00% 60,00%
DESENVOLUPAMENT AVANCAT - ) : . - ) ) : :
DIAPLICACIONS WEE OBLIGATORIA 3 75,00% 42,86% 90,91% 55,56% 100,00% 78,57% 83,33% 83,33%
;Egé'g:ﬁia 6 AVANGADES — DE| | |GATORIA 3 100,00% 66,67% 90,00% 69,23% 80,00% 50,00% 80,00% 50,00%
PROGRAMACIO _ AVANCADA _ DE N . . ) ) ) ) ) )
DTS OIS OBLIGATORIA 3 85,71% 85,71% 100,00% 91,67% 100,00% 66.67% 100,00% 81,82%
COMPUTACIO UBIQUA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 78,57% 100,00% 100,00% | 100,00% 85,71%
EINES PER EMPRENDRE OPTATIVA 3 100,00% 75,00% 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES Il OPTATIVA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 80,00% 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES | PEQ%ETFIe?\J%EsS 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI DE GRAU TREEAC';'F;EE Fi 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 81,82% 100,00% 77,78% 100,00% | 100,00%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxad 6 —, Taxade Taxad 6 —, Taxade Taxad 6 —, Taxade Taxad 6 —, Taxade
TEUO rendiment BRUO rendiment BRUO rendiment BEUO > rendiment
R N FORMACIO
ANALISI MATEMATICA II 3 1 100,00% 85,00% 78,95% 60,00% 43,33% 38,24%
ANALISI MATEMATICA | FOBRA'\S";“C(XO 1 75,00% 75,00% 65,22% 57,69% 69,70% 67,65%
GEOMETRIA FOBRA'\S"fci'O 1 85,00% 85,00% 94,74% 72,00% 66,67% 58,06%
FISICA | F%RA'\S"Qi'O 1 100,00% 95,00% 71,43% 68,18% 96,77% 96,77%
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Assignatura

Tipologia

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

2020-21

Taxad 6 »

Taxa de
rendiment

EQUACIONS DIFERENCIALS |

FORMACIO

BASICA
PROGRAMACIO CIENTIFICA FOBRA'\S/IfC\:c/:-\l(’) 1
ALGEBRA LINEAL F%RA'\S";“&C” 1
FISICA I F%RA'\S";ACCA'O 1
COMPUTACIO ALGEBRAICA OBLIGATORIA 2
TERMODINAMICA OBLIGATORIA 2
COMBINATORIA | PROBABILITAT OBLIGATORIA 2
EQUACIONS DIFERENCIALS Il OBLIGATORIA 2
FiSICA QUANTICA OBLIGATORIA 2
TEORIA DE GRAFS OBLIGATORIA 2
ESTADISTICA OBLIGATORIA 2
MECANICA CLASSICA OBLIGATORIA 2
METODES NUMERICS OBLIGATORIA 2
ELECTROMAGNETISME OBLIGATORIA 2
ﬁgﬁgggﬁs DIFERENCIAL 'l OBLIGATORIA 3
MECANICA ESTADISTICA OBLIGATORIA 3
ESTRUCTURES ALGEBRAIQUES OBLIGATORIA 3
ANALISI COMPLEXA OBLIGATORIA 3
FiSICA DE FLUIDS OBLIGATORIA 3
SISTEMES DINAMICS OBLIGATORIA 3
BIOFISICA OBLIGATORIA 3
ELECTRONICA FiSICA OBLIGATORIA 3
gEéCEgFI,C?EES LESTAT  SOLD 1} g GATORIA 3

2021-22 2022-23 2023-24
Taxad 6~ > rt;rr?c;(i?nc(iait Taxad 6~ > rgnaé(i?n%it Taxad 6~ rgna(;(ilzctjeit
80,00% 80,00% 95,24% 76,92% 96,43% 93,10%
100,00% 100,00% 80,95% 77,27% 96,43% 93,10%
90,00% 90,00% 95,00% 82,61% 100,00% 93,10%
100,00% 90,00% 100,00% 82,61% 96,15% 92,59%
100,00% 94,74% 89,47% 89,47%
94,12% 94,12% 90,00% 90,00%
90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
93,75% 83,33% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 94,44% 94,44%
100,00% 100,00% 94,74% 94,74%
100,00% 100,00% 95,00% 95,00%
100,00% 94,12% 100,00% 100,00%
100,00% 94,44% 100,00% 100,00%
100,00% 94,44% 100,00% 100,00%
64,71% 64,71%
76,47% 76,47%
88,24% 88,24%
88,24% 88,24%
93,33% 93,33%
94,12% 94,12%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
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Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)

2020-21 ‘ 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxad 6 ~ » Tax_ade ‘ Taxad 0 ~ x Tax'ade Taxad 0 ~ x Ta)ga il Taxad 6 ~ » Tax_a il
rendiment rendiment rendiment rendiment
ESTRUCTURES DE DADES OPTATIVA - 100,00% 91,67%
ECI:E?/I,\;’%EIS’;AES I ORGANITZACIO OPTATIVA - 100,00% 100,00%
INTRODUCCIO A L'ASTROFISICA OPTATIVA - 100,00% 100,00%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia e Taxa de Taxa de . Taxa de . Taxa de
) _ Taxad &6 > rendiment Taxad | rendiment rendiment rendiment
ﬁf‘?E%?ALS I RESISTENCIA — DE| g |GATORIA 1 42,86% 40,00% 18,75% 15,00% 80,00% 72,73% 93,33% 77.78%
SEA%NET@%'E PROFESSIONAL 11 55y |GATORIA 1 100,00% | 100,00% 92,86% 92,86% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,31% 100,00% | 100,00%
ANALISI MATEMATICA II F%RA'\S";“C(iO 1 100,00% 92,86% 50,00% 46,15% 86,67% 72,22% 100,00% | 100,00%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO F%RA'\S"QSO 1 85,71% 60,00% 75,00% 70,59% 76,92% 55,56% 85,71% 70,59%
R N FORMACIO
ANALISI MATEMATICA | e 1 92,31% 92,31% 71,43% 62,50% 60,00% 52,94% 93,75% 93,75%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S"fgo 1 80,00% 80,00% 81,25% 81,25% 84,62% 73,33% 71,43% 71,43%
A FORMACIO
ALGEBRA LINEAL e 1 93,75% 93,75% 78,57% 78,57% 93,33% 93,33% 100,00% | 100,00%
E'CE:E?/II\I;OREISAES I ORGANITZACIO F%RA'\S"I’gO 1 90,91% 90,91% 71,43% 71,43% 93,33% 87,50% 91,67% 91,67%
FISICA I FOBRA'\S/IQZC,:AIO 1 76,92% 71,43% 73,33% 73,33% 100,00% 87,50% 100,00% 91,67%
EEH@?’,@&? " QUIMICS DE FOBRA'\S"Q(/:A'O 1 100,00% | 100,00% 92,86% 92,86% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
FISICA | FOBRA'\S"fc(zo 1 91,67% 91,67% 92,86% 92,86% 100,00% 93,33% 100,00% 91,67%
TEORIA DE CIRCUITS Il OBLIGATORIA 2 55,56% 45,45% 58,33% 46,67% 43,75% 43,75% 61,54% 50,00%
ELECTRONICA DIGITAL OBLIGATORIA 2 80,00% 66,67% 57,14% 57,14% 58,33% 53,85% 46,67% 46,67%
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Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Curs mmm Taxad 6~ 1 Tax_a de
rendiment rendiment rendiment rendiment
INFORMATICA INDUSTRIAL | OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% 63,64% 53,85% 50,00% 38,46% 80,00% 57,14%
TEORIA DE CIRCUITS | OBLIGATORIA 2 80,00% 72,73% 54,55% 46,15% 53,85% 50,00% 71,43% 58,82%
ESE'@TMREISEES DE  MAQUINES | g iGATORIA 2 88,89% 80,00% 90,00% 81,82% 77,78% 77,78% 63,64% 58,33%
FONAMENTS DELECTRONICA OBLIGATORIA 2 100,00% 87,50% 100,00% 75,00% 80,00% 72,73% 70,00% 58,33%
TERMODINAMICA | HIDRAULICA OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% 83,33% 83,33% 72,73% 72,73% 92,86% 92,86%
EES@TMREISES DINSTALLACIONS | g |cATORIA 2 88,89% 88,89% 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00% | 100,00% 90,00%
MAQUINES | MECANISMES OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% 90,00% 90,00% 100,00% 90,91% 100,00% 91,67%
ORGANITZACIO INDUSTRIAL OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 77,78% 100,00% 81,82%
TECNOLOGIES MEDIAMBIENTALS OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 100,00% | 100,00%
LUMINOTECNIA OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EFSQXQgIFSg:?CN/?ATS ! METODES F%RA“S”;“CSJO 2 61,54% 47,06% 61,54% 50,00% 66,67% 47,06% 76,92% 55,56%
DIBUIX TECNIC F%RA'\S"QSO 2 100,00% 90,00% 100,00% | 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% | 100,00%
AUTOMATITZACIO OBLIGATORIA 3 90,00% 90,00% 100,00% 80,00% 100,00% 85,71% 42,86% 37,50%
ELECTRONICA DE POTENCIA OBLIGATORIA 3 60,00% 60,00% 100,00% | 100,00% 71,43% 71,43% 50,00% 50,00%
INSTRUMENTACIO OBLIGATORIA 3 87,50% 87,50% 100,00% | 100,00% 70,00% 63,64% 50,00% 50,00%
MICROCONTROLADORS OBLIGATORIA 3 88,89% 88,89% 100,00% 85,71% 100,00% 77,78% 62,50% 55,56%
OFICINA TECNICA OBLIGATORIA 3 85,71% 85,71% 85,71% 85,71% 80,00% 80,00% 66,67% 66,67%
CONTROL AUTOMATIC OBLIGATORIA 3 71,43% 62,50% 100,00% | 100,00% 81,82% 81,82% 100,00% | 100,00%
INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES OBLIGATORIA 3 83,33% 55,56% 75,00% 60,00% 100,00% 92,31% 75,00% 33,33%
MANTENIMENT INDUSTRIAL OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 83,33% 83,33% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MAQUINES ELECTRIQUES OBLIGATORIA 3 100,00% 88,89% 100,00% | 100,00% 88,89% 88,89% 87,50% 77,78%
ELECTRONICA ANALOGICA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 88,89% 100,00% 71,43%
SISTEMES ELECTRICS DE POTENCIA |  OBLIGATORIA 3 100,00% 88,89% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EQUIPS ELECTRONICS OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
INFORMATICA INDUSTRIAL I OBLIGATORIA 4 66,67% 66,67% 63,64% 63,64% 77.78% 77.78% 100,00% | 100,00%
ENERGIES RENOVABLES OBLIGATORIA 4 80,00% 66,67% 77.78% 77.78% 66,67% 66,67% 100,00% 77.78%
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Assignatura

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
| 2021-22

Tipologia

2020-21

Curs

Taxad 6 >

Taxa de

rendiment

‘ Taxad 6 »

Taxa de

rendiment

2022-23

Taxad 6  »

Taxa de

rendiment

2023-24

Taxad 6 >

Taxa de
rendiment

ﬁggg&”éi ELECTRONICS — DE | g iGATORIA 4 66,67% 66,67% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 85,71%
CENTRALS ELECTRIQUES OBLIGATORIA 4 100,00% 80,00% 77.78% 77.78% 100,00% | 100,00% 77.78% 70,00%
EII_SESCEFI\FIQTQUES DE MAQUINES | g\ iGATORIA 4 100,00% 75,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 77,78% 77,78%
Efé\lcTTRF?KISUEs DE MAQUINES | g |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 85,71% 75,00%
TRANSPORT DENERGIA ELECTRICA | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
"C"gﬁ%gf’;%%RO%EESS%SSTEMES 'l OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71%
PROJECTE INTEGRADOR OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50%
EfggTEFfITCiS DENGINYERIA | 55y |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 88,89%
SISTEMES ROBOTITZATS OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI DE GRAU | (G.EEA) TR 4 100,00% 66,67% 100,00% 50,00% 100,00% 72,73% 100,00% 77,78%
TREBALL DE FI
TREBALL DE FI DE GRAU Il (G.EE) Ny 4 100,00% 80,00% 100,00% 60,00% 100,00% 60,00% 100,00% 90,91%

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Assignatura

Tipologia

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

2020-21

Curs

Taxad 6 >

Taxade

rendiment

| 202122

‘ Taxad 6 )‘

Taxa de

rendiment

2022-23

Taxad 6 >

Taxa de

rendiment

2023-24

Taxad 6 >

Taxa de
rendiment

MICROBIOLOGIA OBLIGATORIA 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50% 77.78%

MATEMATIQUES F()B'}'\S"f*cao 1 63,64% 63,64% 90,91% 90,91% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

QUIMICA I F%F/i"s"l’go 1 66,67% 60,00% 90,91% 90,91% 100,00% | 100,00% 87,50% 87,50%

FISICA | F%i"s"l’go 1 83,33% 71,43% 70,00% 58,33% 86,67% 86,67% 100,00% | 100,00%
A - FORMACIO

ANALISI MATEMATICA II VA 1 100,00% 90,00% 100,00% | 100,00% 77.78% 77.78% 100,00% 92,31%

GENETICA F%F/i"s"l’go 1 80,00% 72,73% 80,00% 80,00% 100,00% 91,67% 100,00% 90,00%
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxade Taxade Taxade Taxade
rendiment rendiment rendiment rendiment
. FORMACIO
FISICA I e 1 100,00% 80,00% 80,00% 80,00% 81,82% 69,23% 100,00% | 100,00%
. FORMACIO
QUIMICA | e 1 80,00% 80,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
FONAMENTS DE COMPUTADORS F%’}"gfgo 1 87,50% 53,85% 88,89% 72,73% 100,00% | 100,00% 87,50% 63,64%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO i FOBRA"QIAC?A'O 1 100,00% 58,33% 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00% 88,89% 72,73%
FONAMENTS DE PROGRAMACIO | FOBF/il\sAﬁ:CAIO 1 90,91% 76,92% 90,00% 75,00% 100,00% | 100,00% 88,89% 80,00%
. FORMACIO
BIOQUIMICA VA 1 88,89% 80,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
BIOLOGIA F%’}"gfgo 1 90,00% 90,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ESTADISTICA F%'}'gfgo 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
BIOLOGIA CEL.LULAR AL 1 100,00% | 90,91% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
- FORMACIO
FISICA A 1 100,00% 90,00%
COMPUTADORS OBLIGATORIA 2 61,54% 57,14% 85,71% 85,71% 50,00% 44,44% 66,67% 58,82%
ESTRUCTURES DE DADES OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50% 71,43% 55,56% 100,00% 78,57%
EXPRESSIO | REPLICACIO GENIQUES OBLIGATORIA 2 88,89% 80,00% 71,43% 62,50% 100,00% 77,78% 100,00% 92,31%
ENGINYERIA BIOQUIMICA OBLIGATORIA 2 72.73% 72,73% 87,50% 87,50% 80,00% 80,00% 100,00% | 100,00%
ESTRUCTURA DE COMPUTADORS OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% 85,71% 75,00% 75,00% 60,00% 100,00% 93,33%
QUIMICA ORGANICA OBLIGATORIA 2 92,31% 92,31% 83,33% 83,33% 90,00% 90,00% 100,00% | 100,00%
TERMODINAMICA | CINETICA OBLIGATORIA 2 80,00% 72,73% 87,50% 87,50% 80,00% 80,00% 100,00% 91,67%
BIOLOGIA ANIMAL | VEGETAL OBLIGATORIA 2 81,82% 81,82% 85,71% 85,71% 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EFQSSEET&JS&S I FUNCIO  DE| g |GATORIA 2 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 88,89% 90,91% 90,91%
ENZIMOLOGIA OBLIGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 88,89% 100,00% | 100,00%
BIOINFORMATICA OBLIGATORIA 2 90,00% 90,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 90,91% 90,91%
CULTIUS CEL-LULARS OBLIGATORIA 2 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 100,00% 91,67%
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxade Taxade Taxade Taxade
) ) rendiment rendiment rendiment rendiment
%é%ﬁ?mm AL ANALITICA 'l oBLIGATORIA 2 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 100,00% 90,91%
PROGRAMACIO OBLIGATORIA 2 10000% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EA'I%L%CB'T'E,\';EG'A MOLECULAR | 55 1GATORIA 3 70,00% 70,00% 100,00% | 100,00% 85,71% 85,71% 87,50% 77.78%
GENETICA MOLECULAR OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 90,00% 90,00% 83,33% 83,33% 100,00% | 100,00%
ECONOMIA | GESTIO DEMPRESES OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 85,71% 85,71% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
IMMUNOLOGIA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 87,50% 87,50% 100,00% | 100,00% 90,00% 90,00%
RO ORCAMISMES DE! OBLIGATORIA 3 10000% | 10000% | 8889% | 8000% | 10000% | 100,00% | 10000% | 88,89%
gggghﬁﬁgs DE  SISTEMES | g |GATORIA 3 90,91% 83,33% 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71% 100,00% 87,50%
ENGINYERIA DE BIOREACTORS OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50% 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89%
S:g#gﬁ?s MOLECULAR DE|  OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 90,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89%
;E%NO%LBCI’S/@” DE LADN | OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
BASES DE DADES OBLIGATORIA 3 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00%
2:\‘3&??’\"3'&%%'TAAL MOLECULAR | g |GATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ﬁﬁgﬁgfg% DE  SEPARACIO 11 | |GATORIA 3 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EF(;:L'\'C')%LIJAE,\SA OLEDEU . ABFLOQU'M'CA 'l OBLIGATORIA 3 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MATEMATICA DISCRETA | FOB?‘S"IA&O 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50%
gﬁTEFFiLA%TL?SRA DE  SISTEMES | g |GATORIA 4 100,00% 66,67% 91,67% 73,33% 55,56% 41,67% 100,00% 76,92%
GESTIO DE SISTEMES | XARXES OBLIGATORIA 4 66,67% 57,14% 100,00% 70,59% 100,00% 42,86% 84,62% 68,75%
SEGURETAT EN XARXES OBLIGATORIA 4 83,33% 71,43% 90,91% 90,91% 75,00% 66,67% 100,00% 90,00%
EEDOTCEE?“%?_%GI csl PRODUCTES | 55 |GATORIA 4 80,00% 80,00% 100,00% 92,31% 100,00% 90,00% 100,00% | 100,00%
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
_ rendiment rendiment rendiment rendiment
;Eg’g%ﬁiu 6 AVANGADES — DE | g |cATORIA 4 100,00% 75,00% 100,00% 88,89% 100,00% 60,00% 100,00% 83,33%
SISTEMES DISTRIBUITS OBLIGATORIA 4 100,00% 28,57% 100,00% 69,23% 100,00% 92,86% 100,00% 87,50%
XARXES DE DADES OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33%
ANALISI | DISSENY D'APLICACIONS OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 100,00% 83,33%
LLENGUATGES FORMALS OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71%
BASE DE DADES AVANCADES OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00%
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00%
é(S)F,\’AEUCJEiTIULSEGALS' SOCIALS 11 5p| |GATORIA 4 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
INTERACCIO PERSONA-ORDINADOR | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ARQUITECTURA DE COMPUTADORS | OBLIGATORIA 4 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SISTEMES OBERTS OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00%
g&é@?ﬁbﬁ%ﬂﬁs DE LAl OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MATEMATICA DISCRETA Ii FORMACIO 4 88,89% 80,00% 100,00% 90,91% 100,00% 90,00% 100,00% 85,71%
BASICA
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 85,71% 75,00% 100,00% | 100,00% 85,71% 85,71%
SISTEMES OBERTS OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
MODELITZACIO | VISUALITZACIO OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71% 100,00% 90,91% 85,71% 75,00%
COMPILADORS OBLIGATORIA 5 100,00% 87,50% 100,00% 66,67% 100,00% 78,57% 100,00% 66,67%
VISIO PER COMPUTADOR OBLIGATORIA 5 100,00% 85,71% 100,00% 75,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
,\CACX“S"SPI%AC'O PARALLELA 11 5g| |IGATORIA 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 100,00% 90,91% 100,00% 87,50%
::I)\IRF%JREI\%XEI%S DE SISTEMES | 55 |GATORIA 5 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89%
éﬁgg@%%’;g MOBILS 'l OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
SISTEMES DE COMERC ELECTRONIC |  OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
S'RSCT;/E'\N"EE A%:gEgRMAC'O EN LES OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
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Doble au e g eria 0 atica | en Biotecnologia (2014

020 0 0 0 4
A gnatura pologia axa de axa de axa de axa de
axad o axad o axad o axad o
endime endime endime endime
SISTEMES DE TEMPS REAL OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES PEQTCET"Q?\I%ES 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 66,67% 100,00% 87,50% 100,00% 91,67%
TREBALL DE FI DE GRAU | (G.El) R Sov i 5 100,00% 85,71% 100,00% 28,57% 100,00% 60,00% 100,00% 71,43%
TREBALL DE FI DE GRAU Il (G.B) TREEA(';';ADE Fi 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 57,14% 100,00% 66,67% 100,00% 53,85%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Taxa de Taxade Taxade Taxade
rendiment rendiment rendiment rendiment

ANGLES TECNIC OBLIGATORIA 1 100,00% | 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% | 100,00% | 100,00% 90,91%

/?E/IA‘%NET@((::E PROFESSIONAL 1] 55 |GATORIA 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 90,00%

FONAMENTS DE PROGRAMACIO F%RA'\S"I’?%O 1 100,00% 70,59% 75,00% 33,33% 81,82% 64,29% 88,89% 61,54%

FONAMENTS DE COMPUTADORS F%RA'\S"QSO 1 76,92% 66,67% 76,92% 71,43% 78,57% 78,57% 100,00% 83,33%

ANALISI MATEMATICA | F%RA'\S";“&O 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 72,73% 72,73% 84,62% 73,33%

E%?A“;%“E"?ES I ORGANITZACIO F%RA'\S";“C(iO 1 100,00% | 100,00% 80,00% 80,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 90,00%

FISICA Il F%RA'\S"QSO 1 81,82% 81,82% 88,89% 66,67% 91,67% 78,57% 88,89% 66,67%
FORMACIO

BIOLOGIA CEL-LULAR 3 1 100,00% | 100,00% | 100,00% 75,00% 84,62% 78,57% 90,91% 83,33%

QUIMICA FOBRA'\S"Qi'O 1 100,00% | 100,00% 90,00% 81,82% 100,00% 100,00% | 100,00% 90,00%
N FORMACIO

ALGEBRA LINEAL e 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 90,91% 90,91% 100,00% 90,91%

FISICA | FOBRA'\S";“Cao 1 100,00% 90,91% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 90,00%

ANALISI MATEMATICA II F%RA“S”QSJO 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 90,00%
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Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

) ) rendiment rendiment rendiment rendiment
E%A,\'I\'ESSM'SS'O I PROPAGACIO | g iGATORIA 2 100,00% 75,00% 63,64% 63,64% 23,08% 23,08% 87,50% 82,35%
ENGINYERIA DE RADIOFREQUENCIA | OBLIGATORIA 2 100,00% 85,71% 87,50% 63,64% 33,33% 25,00% 93,33% 87,50%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS Il | OBLIGATORIA 2 83,33% 71,43% 66,67% 50,00% 50,00% 11,11% 75,00% 56,25%
ELECTRONICA DIGITAL OBLIGATORIA 2 75,00% 66,67% 70,00% 63,64% 50,00% 35,71% 84,62% 68.75%
FISIOLOGIA OBLIGATORIA 2 85,71% 75,00% 100,00% 90,00% 55,56% 50,00% 91,67% 78,57%
ELECTRONICA ANALOGICA OBLIGATORIA 2 66,67% 44,44% 100,00% 75,00% 85,71% 66,67% 81,82% 81,82%
A R ONICACIONS DE | oBLIGATORIA 2 7500% | 7500% | 8000% | 7273% | 10000% | 90,91% | 10000% | 84,62%
g:\cl)AELéSTIADiSH c?/E DADES 'l OBLIGATORIA 2 77,78% 77,78% 100,00% | 100,00% 80,00% 80,00% 90,00% 81,82%
FONAMENTS DE COMUNICACIONS | F%RA'\S"I’go 2 33,33% 25,00% 76,92% 66,67% 27,27% 23,08% 61,54% 42,11%
G’:@'ﬁi DE CIRCUITS | SISTEMES F%RA“S”;“CSJO 2 50,00% 44,44% 81,82% 64,29% 70,00% 63,64% 76,92% 76,92%

P FORMACIO

BIOQUIMICA e 2 71,43% 55,56% 80,00% 72,73% 77,78% 70,00% 100,00% 91,67%
PROGRAMACIO F%RA'\S"IAcao 2 83,33% 71,43% 80,00% 61,54% 87,50% 70,00% 85,71% 85,71%
BIOFLUIDOMECANICA F%RA'\S";“C(iO 2 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 91,67%
ANTENES | RADIOPROPAGACIO OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 60,00% 60,00% 88,89% 88,89% 80,00% 66,67%
'I\E";ACBRE%%%';TROLADORS I SISTEMES | g1 IGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 77,78% 70,00%
SENSORS | INSTRUMENTACIO OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% 80,00% 80,00% 100,00% | 100,00% 85,71% 85,71%
o aNtA 1 COMUNICACIONS | opy jGaTORIA 3 10000% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 85,71% 8571% | 100,00% 87,50%
COMUNICACIONS DIGITALS OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 88,89% 88,89% 87,50% 77.78%
APLICACIONS | SERVEIS MOBILS OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 100,00% 87,50% 100,00% 50,00%
SERVEIS MULTIMEDIA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
BIOMECANICA | OBLIGATORIA 3 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 85,71%
FiSICA MEDICA AVANCADA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50% 100,00% | 100,00%
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Assignatura

SENSORS, LA INTERNET DE LES

TECNOLOGIES PER A XARXES DE

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

Tipologia

2020-21

Taxa de

rendiment

2021-22

Taxa de

rendiment

2022-23

Taxade

rendiment

2023-24

Taxade

rendiment

SENSORS, LA INTERNET DE LES | oBLIGATORIA 3 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
INTEL-LIGENTS

EEGMEA,\ITEESLACLKS,) Dé TEEIQICT;Q:(ER'A 'l OBLIGATORIA 3 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
XARXES DE DADES | INTERNET OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
FISIOPATOLOGIA OBLIGATORIA 3 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
EMISSORS | RECEPTORS OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% 83,33% 83,33% 100,00% 88,89%
'[')\':TF;AESTRUCTURES PER AL BIG | op|iGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
EE)OMCEE;gﬁTEs DIMATGES | g1 |GATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
TELEMEDICINA OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
INNOVACIO | EMPRENEDORIA OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
TELECOMUNICACIONS INDUSTRIALS ‘

I  COMPATIBILITAT | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
ELECTROMAGNETICA

%Eéﬁg'g%?és M%EBILSSENSORS 'l OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
%%?kag'ﬁf% 5 Ag'\E’”SQUES 'l oBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
BIOMECANICA I OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
FBQEGMEAI\]—EESAAC\ZLISO DE' TEED'\(‘IC%\‘IER'A 'l OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
R S MUNICACIONS DE | OBLIGATORIA 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
E%%E%SPTE@ I’?_';\'\T"(E)SATP?ARATGE’ EL | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
AB\',\?ALSTG;@A DE%%'\D"E;’E?S,'\AOENSEUES' OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
TRACTAMENT DIGITAL DEL SENYAL | OBLIGATORIA 4 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
BIOFISICA FOBRA'\S";“CCA'O 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
GESTIO DE LENERGIAEN SISTEMES | 5 | ATORIA 5 100,00% 66,67% 85,71% 85,71%

DE TELECOMUNICACIONS
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Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24

Assignatura Tipologia _ Taxade — Taxa de — Taxade _ Taxade
rendiment rendiment rendiment rendiment

DISSENY DE XARXES OBLIGATORIA 5 100,00% 66,67% 100,00% 85,71%
(B:gl’\\lAI;JA’\\I,IACI\/’?IELIENS OPTIQUES 1 DE | ) |GATORIA 5 100,00% 66,67% 100,00% 100,00%
ROBOTICA MEDICA OBLIGATORIA 5 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
EELSATs'gL%'}\'FRAESTRUCTURES PER | OBLIGATORIA 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

TREBALL DE FI DE GRAUI (GESST) | oo aray. 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 66,67%

TREBALL DE FI DE GRAU Il (G.EB) TR 5 100,00% | 100,00% | 100,00% 66,67%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26

_ e 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

feeneE e " taaden, @@l rgqqo-, THade g, TR@le  qaaqo-, Teede
ggg'gfggﬁs DALTES | 5pLIGATORIA 1 91,98% 73,36% 92,42% 67,78% 92,42% 58,65% 80,00% 55,45%
'I‘E"Négﬁ\ﬁ(i%l A NUMERICS EN'  OBLIGATORIA 1 100,00% 86,67% 84,85% 67,47% 94,67% 65,14% 100,00% 86,00%
SIMULACIO OBLIGATORIA 1 90,12% 89,02% 85,14% 74,12% 81,82% 72,00% 95,51% 90,43%
g%"'A"S' DE DADES EN ENTORNS BIG OPTATIVA 1 100,00% | 100,00% 84,62% 81,48% 78,57% 78,57% 100,00% | 100,00%
ANALISI MULTIVARIANT DE DADES OPTATIVA 1 93,75% 75,00% 80,00% 54,55% 95,65% 62,86% 87,50% 53,85%
CODIS DIGITALS OPTATIVA 1 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
R aonArlA 1 TECNOLOGIA OPTATIVA 1 100,00% 73,33% 100,00% 69,57% 100,00% 69,57% 100,00% 78,57%
CRIPTOLOGIA OPTATIVA 1 100,00% | 100,00%
E e o O UM DD OPTATIVA 1 100,00% 87,50% 100,00% 71,43% 100,00% 75,00% 100,00% 88,80%
e RoReS  DE DADES 11 opraTiva 1 10000% | 100,00% | 10000% | 9412% | 7500% | 6429% | 9600% | 92,31%
GRAFS | APLICACIONS OPTATIVA 1 100,00% | 100,00%
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Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Assignatura Tipologia Curs T d6- Taxade Taxad 6 = Taxade Toxad 6 — Taxa de Toxad 6 — Taxade
2EU O rendiment axad 0 > ondiment axad 0 > endiment axad 0 >» ondiment
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL OPTATIVA 1 98,17% 81,73% 94,74% 72,24% 100,00% 78,79% 93,62% 84,62%
INVESTIGACIO OPERATIVA OPTATIVA 1 100,00% 68,75% 100,00% 80,95% 94,12% 64,00% 68,42% 65,00%
EASB/EEHJZNASCQFERENCX&JANCANT OPTATIVA 1 100,00% 58,33% 93,33% 70,00% 87,50% 73,68% 100,00% 85,71%
OPTIMITZACIO METAHEURISTICA OPTATIVA 1 100,00% 95,83% 100,00% 88,00% 90,00% 66,67% 84,21% 76,19%
RECONEIXEMENT DE PATRONS OPTATIVA 1 100,00% 77.64% 80,00% 63,72% 100,00% 81,08% 94,44% 85,00%
SISTEMES DINAMICS CAOTICS OPTATIVA 1 100,00% 81,82% 100,00% 63,64% 94,44% 70,83% 75,00% 52,94%
E?CT AE&ES DISTRIBUITS A GRAN OPTATIVA 1 100,00% 81,82% 88,89% 72,73% 71,43% 71,43% 100,00% 76,47%
XESETC%ENSGRAFS | LES SEVES OPTATIVA 1 94,44% 89,47% 94,74% 72,00% 88,46% 74,19% 95,24% 90,91%
XARXES COMPLEXES OPTATIVA 1 100,00% 84,21% 92,86% 65,00% 85,71% 54,550 100,00% 66,67%
TREBALL DE FI DE MASTER T'SEEB@&;TDEERF' 1 100,00% 72.73% 100,00% 62,30% 100,00% 59,55% 100,00% 61,20%

Data informe: 03/12/2024

Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Master en Enginyeria Industrial (2013)

2020-21 | 2021-22 2022-23 \ 2023-24
Assignatura Tipologia . — _ Taxade . — _ Taxade . Taxa de . — | Taxade
Taxad 6 > - Taxad 6 > . Taxad 6 > . Taxad 6 > .
rendiment rendiment rendiment rendiment
- COMPLEMENTS
CENTRALS ELECTRIQUES DE FORMACIO 1 100,00% 100,00%
CINETICA QUiMICA | DISSENY DE COMPLEMENTS
REACTORS DE FORMACIO 1 100,00% 100,00%
CIENCIA | RESISTENCIA DE | COMPLEMENTS
MATERIALS DE FORMACIO 1 100,00% 33,33% 50,00% 33,33% 100,00% 100,00%
A COMPLEMENTS
CONTROL | INSTRUMENTACIO DE EORMACIO 1 100,00% 100,00%
DISSENY D'OPERACIONS DE | COMPLEMENTS
SEPARACIO DE FORMACIO 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ECONOMIA | ORGANITZACIO COMPLEMENTS
INDUSTRIAL DE FORMACIO 1 100,00% 100,00%
. COMPLEMENTS
ELECTROTECNIA DE FORMACIO 1 100,00% 100,00%
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Master en Enginyeria Industrial (2013)

2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24
Assignatura Tipologia Curs Taxad 5, Texade Taxa de Taxad 5, Taxade Taxad § —, Taxade
rendiment rendiment rendiment rendiment

ELECTRONICA CDOEMFPC')'EM%E 1 100,00% 100,00%
FONAMENTS  DE _ TECNOLOGIA | COMPLEMENTS ) .
ELECTRONICA | AUTOMATICA DE FORMACIO 1 100,00% | 100,00%
Egmémﬁ'\é&? " QUIMICS DE CDOEMFP(')‘EME('\‘:ITS 1 100,00% | 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 50,00%
MAQUINES | MECANISMES S 1 100,00% | 100,00% 50,00% 50,00%
ORGANITZACIO INDUSTRIAL CDOEMFPOLFEI\'\:EEITOS 1 100,00% | 100,00%
DISSENY | ASSAIG DE MAQUINES OBLIGATORIA 1 73.53% 59,52% 89,58% 79,63% 80,65% 62,50% 80,00% 66,67%
ESTRUCTURES OBLIGATORIA 1 100,00% 88,89% 94,59% 85,37% 96,67% 78,38% 93,10% 84,38%
GESTIO EMPRESARIAL OBLIGATORIA 1 100,00% 97,06% 100,00% | 100,00% 96,77% 90,91% 100,00% 96,30%
S'EIS\JTEISGI| AEXP"OTAC'O DE FONTS | g1 IGATORIA 1 100,00% 97,37% 94,29% 91,67% 91,43% 76,19% 100,00% 86,21%
g\'gJGLN'I"Ci%%\I'\‘SSELECTR'QUES IDE | OBLIGATORIA 1 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 94,59% 87,50% 100,00% 86,21%
mg&%tﬁggs TERMIQUES 11 g |GATORIA 1 100,00% 94,44% 96,77% 93,75% 100,00% 87,50% 100,00% 90,91%
IF;\I'-DAL’;'STTESI AL'S INFRAESTRUCTURES | 5 |GATORIA 1 75,68% 65,12% 74,29% 54,17% 78,95% 57,69% 55,17% 34,78%
SISTEMES ELECTRICS DENERGIA OBLIGATORIA 1 100,00% 97,30% 93,75% 93,75% 100,00% 87,50% 96,30% 92,86%
?—NRISA\L,J\ISSTPR?EE I MANUTENCIO | o) |GATORIA 1 94,74% 87,80% 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% 100,00% 89,66%
gm\';”'g's' DISSENY DE PROCESSOS | 5 |6ATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% 94,74% 100,00% 96,77% 100,00% 96,77%
|Cr;\1EDSuTsl$R| ALS DE PROCESSOS | g IGATORIA 2 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,88% 100,00% 100,00% | 100,00% 94,12%
ﬁ\l%suTslcT)m ALS DE PROJECTES | g |GATORIA 2 100,00% 96,77% 100,00% 90,91% 100,00% 93,75% 100,00% 96,55%
:NES\S/Q%IELS EN  TECNOLOGIES | ) |GATORIA 2 100,00% | 100,00% 86,36% 73,08% 96,30% 92,86% 93,55% 90,63%
INSTALLACIONS INDUSTRIALS OBLIGATORIA 93,02% 85,11% 87,10% 84,38% 83,87% 70,27% 73,33% 57,89%
QUALITAT EN LA INDUSTRIA OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SISTEMES DE PRODUCCIO ]
AUTOMATITZATS | CONTROL DE | OBLIGATORIA 2 97,50% 90,70% 96,97% 86,49% 92,31% 75,00% 94,12% 86,49%
PROCESSOS
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Assignatura

Tipologia

Curs

Master en Enginyeria Industrial (2013)

2020-21

Taxa de

Taxadie =5 rendiment

2021-22

Taxa de
rendiment

2022-23

Taxad 6 >

Taxa de
rendiment

\ 2023-24

‘ Taxad 6 >

Taxa de
rendiment

ﬁ\gﬁ'\l"JEMSI’ENT ACIIE(!)_IIEI\CI:I-DrSg"F‘IIQ(I:fL 'l OBLIGATORIA 2 95,65% 95,65% 91,43% 88,89% 91,18% 83,78% 93,33% 80,00%
- C ,00% ,00% ,00% ,00% ,15% ,15% ,00% 55%
ﬁf’BTFi'gEglo INTEGRATS DE | OBLIGATORIA 2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,15% 96,15% 100,00% 96,55%
TREBALL DE FI DE MASTER TFSEEBG/&ETDgRF' 2 100,00% 56,00% 100,00% 53,85% 100,00% 58,49% 100,00% 49,02%
CINETICA | REACTORS OPTATIVA - 100,00% 92,86% 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,00% 100,00% 90,48%
CIRCUITS ELECTRICS OPTATIVA - 90,24% 82,22% 83,87% 74,29% 78.57% 61,11% 60,00% 46,15%
EA%TBLIJB'TSAE'\I' EL MARC D'ACORDS DE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 50,00%
EA%TBLIJB'TSAE'\I'I EL MARC D'ACORDS DE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 50,00%
EA%TBLfB'TSAE']'I IEL MARC D'ACORDS DE OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
EASOTBLfoAE'}'VEL MARC D'ACORDS DE OPTATIVA - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
FONAMENTS DAUTOMATISMES OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 92,00% 94,74% 94,74%
g%’i\‘,\;\l'\éims DENGINYERIA OPTATIVA - 100,00% 92,31% 100,00% | 100,00% 84,21% 80,00% 95,65% 91,67%
g\ggﬁ:"lg'm'o“s ELECTRIQUES EN OPTATIVA - 100,00% 97.37% 100,00% 96,55% 100,00% 92,86% 100,00% | 100,00%
LABORATORI DELECTROTECNIA OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 96,15% 100,00% | 100,00%
bﬁ?%\%ggm D'OPERACIONS OPTATIVA - 100,00% 94,44% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
'E)"EE%Q'E'OCF? e LA OPTATIVA - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50% 87,50% 100,00% 88,89%
MECANICA DE MAQUINES OPTATIVA - 95,83% 92,00% 87,10% 84,38% 80,00% 64,00% 88,89% 84,21%
MECANICA ESTRUCTURAL OPTATIVA - 86,67% 78.79% 72.73% 68,57% 76,92% 58,82% 72.22% 61,90%
mggﬁ,LAAJTz ACIODE SOLID ! OPTATIVA - 80,00% 80,00% 95,83% 88,46% 93,33% 82,35% 100,00% | 100,00%
mg%E/;TGE | CONTROL  DE OPTATIVA - 100,00% | 100,00%
OPERACIONS UNITARIES BASIQUES OPTATIVA - 100,00% 88,24% 100,00% | 100,00% 94,74% 90,00% 95,65% 91,67%
ngﬁgffgs DE  SEPARACIO OPTATIVA - 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES | OPTATIVA - 100,00% 86,96% 100,00% 75,00% 100,00% 84,62% 100,00% 91,67%
PRACTIQUES EXTERNES Il OPTATIVA - 100,00% 87,50% 100,00% 78,57% 100,00% 78,57% 100,00% 91,67%
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Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Artificial (2016)

2020-21 2021-22 2022-23 Ay

Assignatura Tipologia Taxa de Taxa de Taxade Taxade

) rendiment rendiment rendiment rendiment
(E:S(’S"LPUUTTICX'O NEURONAL 11 5p| IGATORIA 1 72,73% 40,00% 100,00% 67,86% 94,44% 62,96% 89,47% 60,71%
&Fﬁg;aiggm I SEGURETATDE LA | 5 |GATORIA 1 94,74% 56,25% 100,00% 73,08% 92,31% 60,00% 95,83% 85,19%
IDENTIFICACIO BIOMETRICA OBLIGATORIA 1 95,45% 67,74% 93,33% 73,68% 90,00% 78,26% 91,67% 91,67%
INFORMATICA FORENSE OBLIGATORIA 1 84,00% 65,63% 88,89% 76,19% 73,33% 61,11% 92,31% 92,31%
PROTECCIO DE LA PRIVADESA OBLIGATORIA 1 82,35% 46,67% 66,67% 38,71% 94,44% 65,38% 100,00% 78,13%
S'ESCTIES'}"OE,\?SDMAJETDIQQTLEAR'TRESA PE | OBLIGATORIA 1 100,00% 44,83% 87,50% 50,00% 100,00% 69,57% 100,00% 85,19%
SISTEMES MULTIAGENT OBLIGATORIA 1 76,19% 51,61% 88,89% 76,19% 100,00% 62,50% 81,48% 75.86%
gEfAﬁﬁgE'SC'AL IRECONEIXEMENT | p) |GATORIA 1 100,00% 69,23% 92,86% 68,42% 100,00% 75,00% 100,00% 72.73%
QE%EIJE(S:TSEE%BU%GURES DE OPTATIVA 1 100,00% 43,75% 100,00% 75,00% 100,00% 77.78% 100,00% 92,31%
INVESTIGACIO | EMPRENEDORIA EN
SEGURETAT |  INTEL-LIGENCIA OPTATIVA 1 78,57% 45,83% 100,00% 62,50% 100,00% 71,43% 100,00% 86,67%
ARTIFICIAL
i;ﬁ’g;:ﬁ@?o | RAONAMENT OPTATIVA 1 93,75% 83,33% 100,00% 73,33% 100,00% 81,82% 100,00% 88,24%
Egigﬁﬁ;‘g@f'o | ENGINYERIA DEL OPTATIVA 1 100,00% 61,11% 100,00% 42,86%
SEGURETAT MULTIMEDIA OPTATIVA 1 71,43% 38,46% 100,00% 78,57% 100,00% 66,67% 87,50% 77.78%
IS,\'I%E'\A’%%O DE  VISUALITZACIO | OPTATIVA 1 100,00% 60,00% 85,71% 54,55% 100,00% 60,00% 72,73% 66,67%
XARXES COMPLEXES OPTATIVA 1 100,00% 37,50% 100,00% 53,33% 100,00% 75,00% 100,00% 83,33%
TREBALL DE FI DE MASTER T';EEB,\’;/&;TD&F' 1 100,00% 39,47% 92,31% 38,71% 100,00% 61,54% 94,74% 64,20%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.
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Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)

2020-21 | 2021-22 2022-23 | 2023-24
Assignatura Tipologia Curs T d6- Taxade Taxad 6 = Taxade Taxad 6 — Taxa de Toxad 6 — Taxa de
axad 0 > ondiment axad 0 > ondiment axad 0 > ondiment axad 0 ¥ rendiment
. COMPLEMENTS

CF CIRCUITS ANALOGICS I DIGITALS | (S MPLEVENTS 1 100,00% 83,33% 100,00% | 100,00%
CF ELECTRONICA DE POTENCIA CDOEMFPC';EMR'\:‘ITS 1 80,00% 57,14% 77,78% 77,78%
ELECTRONICA DE POTENCIA CDOEMFPOLEMEEE 1 37,50% 37,50% 36,36% 33,33%
ELECTRONICA DIGITAL CDOEMFPOLEMEEE 1 100,00% 40,00% 50,00% 37,50%
INFORMATICA INDUSTRIAL | CD?EMFP(ID_FEMECNZE 1 100,00% | 100,00% | 100,00% 80,00%
CESHC'ECTURA ELECTRICA  DEL| g |GATORIA 1 100,00% 80,00% 58,33% 50,00% 83,33% 52,63% 92,31% 63,16%
gggi’“ﬁ{gﬁ#’gfﬂ'\gg\‘f DESOFTWARE | | |GATORIA 1 100,00% 78,57% 71,43% 66,67% 86,67% 68,42% 78,57% 64,71%
K&Sit‘,é ADE SISTEMES DIGITALS | | |GATORIA 1 100,00% 66,67% 75,00% 56,25% 100,00% 38,10% 100,00% 43,48%
ELOI?\ACJGSZIJZ?SN?SALTA FREQUENCIAT! g1 |GATORIA 1 90,91% 71,43% 53,85% 50,00% 72,22% 61,90% 64,20% 56,25%
EEMQSQ;ZEMATGE | CONVERSIO | g |GATORIA 1 100,00% 78,95% 58,33% 53,850 75,00% 31,58% 85,71% 54,550
GENERACIO DENERGIA ELECTRICA | OBLIGATORIA 1 100,00% 73,33% 66,67% 66,67% 84,62% 57,89% 90,91% 55,56%
:HES\S/#?:IIELS EN  TECNOLOGIES | ) |GATORIA 1 100,00% | 100,00% 90,00% 75,00% 75,00% 37,50% 100,00% 76,47%
'F',g?gﬁé&m' DELECTRONICA DE | o5 |6ATORIA 1 100,00% 87,50% 90,00% 81,82% 83,33% 62,50% 76,92% 62,50%
LABORATORI _DE __ SISTEMES . ) : ) - ) ) ) )
o COMNICAC NS OBLIGATORIA 1 93,33% 93,33% 100,00% 90,91% 83,33% 62,50% 92,31% 75,00%
METODOLOGIES DE
DESENVOLUPAMENT EN| OBLIGATORIA 1 100,00% 76,92% 76,92% 66,67% 86,67% 76,47% 69,23% 56,25%
AUTOMOCIO
“cﬁgﬁ\%ﬁ%%m' CONTROL  DE | g |GATORIA 1 78,57% 57,89% 68,75% 64,71% 77.78% 41,18% 100,00% 52,38%
mg%;’g% I CONTROL = DE| g |GATORIA 1 100,00% 86,67% 92,31% 85,71% 100,00% 78,57% 100,00% 80,00%
PRACTIQUES EXTERNES PRACTIOUES 1 100,00% 72,73% 100,00% 77,78% 100,00% 40,00% 100,00% 63,64%
TREBALL DE FI DE MASTER TFSEEB,\’;/%?EERF' 1 100,00% 69,23% 85,71% 42,86% 88,89% 38,10% 100,00% 40,00%

Data informe: 03/12/2024
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Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.

Assignatura

ANALIS| AVANGADA DE DADES DE

Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincié des del 2024-25

Tipologia

Curs

SALUT OBLIGATORIA 1
APRENENTATGE AUTOMATIC PER A R

MEDICINA DE PRECISIO OBLIGATORIA 1
BIOMEDICINA PER A ENGINYERS OBLIGATORIA 1
COMPUTACIO D'ALTES

PRESTACIONS | DISTRIBUIDA PER A OBLIGATORIA 1
DADES MASSIVES

ESCOLA D'ESTIU OBLIGATORIA 1
ESTADISTICA BIOMEDICA OBLIGATORIA 1
HISTORIES CLINIQUES DIGITALS OBLIGATORIA 1
IMATGE MEDICA OBLIGATORIA 1
METODOLOGIA DE LA RECERCA | DE .

PROJECTES OBLIGATORIA 1
PROGRAMACIO CIENTIFICA OBLIGATORIA 1
REPTES BIOMEDICS | CIENCIA DE R

DADES OBLIGATORIA 1
SENSORS BIOMEDICS | .
PROCESSAMENT DE SENYAL OBLIGATORIA 1
ETICA, REGULACIO | PRIVACITAT OBLIGATORIA 1
ANALISI  AVANCADA  DIMATGE A

MEDICA OBLIGATORIA 2
APRENENTATGE PROFUND OBLIGATORIA 2
CIENCIES OMIQUES | MEDICINA R
TRANSLACIONAL OBLIGATORIA 2
DIAGNOSTIC | PRESA DE DECISIONS .

ASSISTIDA PER ORDINADOR OBLIGATORIA 2
EMPRENEDORIA | INNOVACIO OBLIGATORIA 2
EPIDEMIOLOGIA COMPUTACIONAL OBLIGATORIA 2
INTEGRACIO DE DADES DE SALUT OBLIGATORIA 2
MINERIA DE TEXTOS SOBRE SALUT OBLIGATORIA 2

2020-21

Taxad 0 ~ »

Taxa de
rendiment

2021-22

Taxad 6 ~ x

Taxa de
rendiment

2022-23

Taxad 6 ~ »

Taxa de
rendiment

Ay

Taxad 6 ~ >

Taxa de
rendiment

100,00% 80,00% 95,24% 83,33%
100,00% 80,00% 100,00% 89,13%
100,00% 88,000% 93,75% 88,24%
95,00% 79,17% 100,00% 79,59%
100,00% 80,77% 100,00% 92,00%
100,00% 83,33% 97,78% 89,80%
100,00% 85,71% 100,00% 91,49%
95,65% 84,62% 93,33% 91,30%
100,00% 77,78% 100,00% 91,49%
96,15% 86,21% 93,88% 92,00%
91,30% 87,50% 95,83% 95,83%
95,83% 85,19% 97,44% 92,68%
100,00% 84,62% 100,00% 88,64%
95,83% 95,83%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
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Master en Biomedical Data Science (2022) i en extinci6 des del 2024-25

2020-21 2021-22 2022-23 Ay

Taxa de
rendiment

Assignatura Tipologia Taxa de

rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de

. Taxad 6 ~ »
rendiment

Taxad 6 ~ x Taxad 0 ~ x Taxad 0 ~ x

VISUALITZACIO | COMUNICACIO DE N

DADES DE SALUT OBLIGATORIA 2 100,00% 100,00%

XARXES COMPLEXES OBLIGATORIA 2 100,00% 100,00%
A TREBALL DE FI

TREBALL DE FI DE MASTER DE MASTER 2 100,00% 78,95%

Data informe: 03/12/2024
Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.
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TaulaD7.7. Indicadorsd 6 i n s klvoral

Indicador

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Taxad 6 o c u festatus d 6 o0 ¢ Y|P84 I64) 100 % 97,2 % 100 % 95,0 %
R e i B I B
Ir?i)\(/eér(sjitgrizsd(lzg_g?amfema als estudis - funcions 20,0 % 42.4%
index 1IQO" 72,5 76,0 82,4 80,2
Grau en Enginyeria Electrica (2010)
Taxad 6 o ¢ u festatus d 6 o ¢ UIP8d I64) 100 % 94,2 % 100 % 96,2 %
e e e et = e rors [ o300 | amow | raaw | st
Iﬁ;\(/eércsjitgriaesd(lzgigl)edacfelna als estudis - funcions 43.8% 19,2 %
index 1QO" 69,5 72,6 83,6 82,5
Grau en Enginyeria Informatica (2010)
Taxad 6 o c u festatusd 6 o ¢ UIP8a 164) 100 % 96,5 % 100 % 96,2 %
s e S0 s | gig00 | siow | 7 | sea
Ir?;\(/ir(sjitgriaesd(lfﬁq_ﬂ?dmfema als estudis - funcions 38.5% 227 %
index 1QO® 80,5 78,8 81,5 84,5
Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)
Taxad 6 o c u festatusd 6 o c UIP8a I64) 87,5 % 93,0 %
R
Taxa d‘(j) a d e qdedacfeéina als estudis - funcions 50,0 %
universitaries (165 _A)
index IQOY 84,8 85,3
Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extinci6 a partir del 2025-26
Taxad 6 o c u festatus d 6 o ¢ IPSa I64) 100 % 89,2 % 96,6 % 96,4 %
index 1QO® 70,4 75,6 77,6 79,8
Master en Enginyeria Industrial (2013)
Taxad 6 o c u festatusd 6 o c UIP8a I64) 100 % 100 % 100 % 98,0 %
s e ™ == WS | o000 | was% | svow | caa
index 1QO" 76,7 73,8 78,9 77,4
Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia Artificial (2016)
Taxad 6 o c u festatusd 6 o ¢ UIP8a 164) 88,9 % 96,4 %
index 1QO" 76,5 79,8
Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)
Taxad 6 o c u festatus d 6 o c UIP8a I64) - 100 %
Taxa d 6adeq (_deda;fdaina als estudis - funcions _ 60.5 %
especifiques de la titulacid (165) ’
index IQO® - 75,5

Data de consulta: 17/01/2025
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquestad 6 i n slabarat.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
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(*) index 1QO: | 6 2 welgealitat ocupacional pren valors de 0 a 100 i es construeix a partir de quatre indicadors: contracte, satisfaccié
amb la feina, retribuci6 i adequacié. Com més elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major estabilitat, satisfaccid, retribucié o
adequacio).
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Taula D7.8. Principals indicadors de satisfaccio del 6 a | uimencuéstes URV (150)

Graus ETSE
Aspectei _ 2020-21 2022-23 2023-24
subdimensi6 Procésd 6 e n q ui pregurga
relacionada
Titulacié final: He rebut resposta de les meves
Ql_Jelxes i queixes i suggeriments (en cas d'haver-ne fet) (0- 6,49 6,03 6.21 576
suggeriments (1.2) 10)
Pregunta introduida en el curs 2022-23
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
Resultats de
I 6apr en@it problemes, etc.) han afavorit el meu 7,24 7,58 7,36 7,68 7,30 7,64
P " aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Coordinacié docent Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacié
23 en el contingut de les assignatures de la titulacio 6,86 6,20 5,43 5,93 6,21 6,19 6,24 6,11
23) per evitar solapaments (0-10)
PAT (3.2 Titulacié inici/durant/final: La tutoria m'ha estat | 7,32/6,73/ | 6,42/6,33/ | 7,08/7,12/ | 6,77/6,31/ | 6,33/6,38/ | 6,84/5,49/ | 6,61/6,93/ | 549/5,81/
(82) atil (0-10) 5,64 6,51 7,39 6,55 7,09 5,53 6,43 6,03
. Professorat: Considero que globalment és un/a
Professorat (4.1 14.2) bon/a professor/a? (0-10) SD 7,91 7,62 7,90 7,67 7,94 7,68 7,90
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(osgllf)zl docent g(r)c))fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 7.00 7.40 7.07 751 701 745
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el
(5.1) desenvol upament di®) | 6a 7,75 8,21 8,19 8,30 8,66 8,08 8,89 8,34
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccié ambAeI 713 7.03 765 713 7.68 7.00 6,72 6,96
(5.1 desenvolupament di®) | 6a
Professorat: Les condicions d'aules, laboratoris i
Instal-lacions (6.1) altres mitjans han permeés un desenvolupament 6,44 6,46 7,83 7,87 7,93 8,01 8,00 8,00
adequat de I'assignatura (0-10)
Sunortal 6est ud Titulacié final: Quan has hagut de fer un tramit
P 6.2 administratiu, tha estat facil saber-ne el 64,29 % 67,84 % 60,71 % 59,10 % 50,00 % 64,29 % 51,22 % 59,25 %
62) procediment? Si (%)
Professorat: L'avaluacio ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,52 7,84 7,55 7,94 7,57 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfacci6 global (7.2) Ig)‘"ac'o tinEll (=5 SEmei=e 2 (f A EED (- 7,79 7,00 6,04 7,08 6,94 7,04 6,55 7,01
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Graus ETSE
Aspecte i 2020-21 ‘ 2022-23 2023-24

relacionada ETSE URV ETSE ETSE URV

subdimensi6 Procésd 6 e n q ui pregurga ‘

i Titulacié final: Has trobat facilment al web la
'”fOrmac'iospz‘;b“ca @1 | informacié que necessites sobre la titulacié? Si| 100 % 86,22 % 85,19 % 87,56 % 82,83 % 80,89 % 75,00 % 75,82 %
) (%)

Data informe: 04/12/2024
Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntes de| 6 e n q &ENG $18 i Distribucié de respostes a les preguntes de | 6 e n q (centse). BNQ_S16 i Distribuci6 de respostes a les preguntes de
I 6enqWRW.t a

Masters ETSE

Aspecte i_ ’ 2020-21 ‘ 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensio Procésd 6 e n q ui pregura
relacionada ETSE URV ‘ ETSE ETSE

Organitzaci6 master: He rebut resposta de les
Queixes i meves queixes i suggeriments (en cas d'haver-
suggeriments (1.2) ne fet) (0-10) 7,20 6,38 561 6.44 7,20 6,29

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
problemes, etc.) han afavorit el meu 7,95 7,81 7,65 7,85 7,63 7,58
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzacio master: Les assignatures de master

Resultats de
| 6apr enbht

estan ben coordinades i no hi ha superposicio de 6,62 6,14
Coordinaci6 docent |-2ntinguts (0-10) - - -
2.3) Organitzaci - m'ster:

continguts de les assignatures per evitar
coincidencies (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzacié master: Considereu que heu rebut
una atencié personalitzada adequada per part 7,09 7,19
de: la persona que ha coordinat el master (0-10)
PAT (3.2) Organitzaci6 master: He rebut una orientacio
adequada de la coordinaci6 del master o
tutoritzacié durant la titulacié (0-10)
Pregunta modificada en el curs 2021-22
Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)
Metodologia docent Professorat: La metod_ologia docent emprada pel
G.1) %ofessorat ha afavorit el meu aprenentatge (0- 7,66 7,68 7,57 7,71 7,37 7,39

6,63 6,06 4,76 5,70 6,27 5,75

5,75 6,72 6,04 7,03 7,33 6,71

Professorat (4.1 4.2) SD 7,91 7,62 7,90 7,67 7,94 7,68 7,90
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

(5.1)

Practiques externes

Procésd 6 e n q ui pregursta

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el

desenvol upament dl®) | 6a

Masters ETSE

2020-21

3,33

2022-23

2023-24

Treball de Fi de Master
(5.1)

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el
desenvol upament dl®) | 6a

7,75

8,00

5,67

Avaluaci6 (5.2)

Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

8,20

8,00

7,65

Professorat: Les condicions d'aules, laboratoris i
altres mitjans han permes un desenvolupament
adequat de l'assignatura (0-10)

7,22

7,46

Instal-lacions (6.1)

Organitzaci6 master: Les condicions d'aules,
laboratoris i altres mitjans han permes un
desenvolupament adequat de les assignatures
(0-10)

Pregunta introduida en el curs 2022-23

7,63

7,66

7,69

7,37

Suportal dest u(
(6.2)

Organitzaci6 master: Els serveis de suport a
I'estudiant m'han ofert un bon assessorament i
atenci6  (informacié, matriculacio, tramits
academics, beques, orientacio, etc.) (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

6,94

7,04

6,96

7,37

7,74

7,28

Organitzacié6 master: Estic satisfet/a amb el
master (0-10)

6,87

6,93

Satisfacci6 global (7.2)

Organitzaci6 master: M6 hagradat fer aquest
master (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

7,13

6,54

5,88

6,80

6,90

6,43

Organitzacié master: A la pagina web de la URV
vau trobar la informaci6 adequada sobre el
master (0-10)

7,80

7,73

Informacio publica (8.1
i8.2)

Organitzaci6 master: La informacié sobre la
titulaci6 publicada a la pagina web de la
universitat t'ha estat util (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

7,19

7,13

7,32

7,76

7,85

7,58

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
(*) La participacio del procés d 6 e n q wressét i anarjdestawvaloracié és de 26 respostes valides sobre 505 enquestes potencials.

(*) La

participaci -

del proc®s

débenquest a

on

s6inclou

aglb.est a

val oraci -

®s

de

3

respostes

v

lides

sobr e
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Professorat (4.1 4.2)

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2010)

Procésd 6 e n q ui preguria

Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)

GEEIIA

2020-21

URV

7,91

GEEIIA

7,62

2021-22

URV

7,90

GEEIIA

7,62

2022-23

7,94

GEEIIA

7,52

2023-24

7,90

Coordinaci6 docent

Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacié
en el contingut de les assignatures de la titulacio

6,20

4,400

5,93

7,00

6,19

6,82

6,11

10)

23) per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(cégi? docent ig;fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 7.05 7.40 6,89 751 6,99 7.45
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el 6,64 8,21 _ 8,30 725 8,08 9.45 8,34
(5.1 desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
5.1) desenvol upament di®) | 6a 9,75 7,03 5,75 7,13 7,25 7,00 8,33 6,96
Professorat: L'avaluacio ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,49 7,84 7,45 7,94 7,59 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6R:sulrtaLs 2?317 t problemes, etc.) han afavorit el meu 7,18 7,58 7,06 7,68 7,33 7,64
P " aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfaccié global (7.2) Titulacio final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0- B 7,00 4,400 7.08 6,85 7,04 6,60 701

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
(*) La participacié del procés d 6 e n g wressoti anagjiestanvaloracié és de 6 respostes valides sobre 49 enquestes potencials.

Aspecte i
subdimensio
relacionada

Procésd 6 e n q ui preguria

Professorat: Considero que globalment és un/a

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

GEE

2020-21

URV

GEE

2021-22

URV

GEE

2022-23

URV

GEE

2023-24

URV

(23)

per evitar solapaments (0-10)

Professorat (4.1 4.2) bon/a professor/a? (0-10) 6,82 7,91 7,07 7,90 7,07 7,94 7,53 7,90
ey m— Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacio
en el contingut de les assignatures de la titulacio 7,00 6,20 6,25 5,93 6,71 6,19 5,86 6,11
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Aspecte i
subdimensi6

relacionada

Procésd 6 e n q ui pregursta

Grau en Enginyeria Eléctrica (2010)

Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(ggll? docent i(r)(;fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 650 7.40 6,47 751 6,82 7.45
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
(5.1) desenvol upament dl®) | 6a B 8,21 B 8,30 5,00 8,08 8,89 8,34
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccio ambAeI 6,00 7.03 _ 713 8,60 7,00 7.60 6,96
(5.1 desenvolupament di®) | 6a
Professorat: L'avaluacio ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 6,82 7,84 6,89 7,94 7,24 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6apr en@nt problemes, etc.) han afavorit el meu 6,69 7,58 6,84 7,68 7,05 7,64
P " aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfacci6 global (7.2) Ig)“'acm iaF15 [SEle SRS E1l0 (2 M B (- 7,33 7,00 7,00 7,08 6,43 7,04 6,29 7.01

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

Aspecte i_ 2020-21 2022-23 2023-24
subdimensio Procésd 6 e n g ui pregurda

relacionada

. Professorat: Considero que globalment és un/a
Professorat (4.1 4.2) bon/a professor/a? (0-10) 7,45 7,91 7,55 7,90 7,76 7,94 7,70 7,90
Coordinacié docent Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacio
2.3) en el contingut de les assignatures de la titulacio 7,50 6,20 6,78 5,93 6,16 6,19 6,55 6,11
’ per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(%gir;l docent gg:))fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 6,91 7.40 736 751 716 7.45
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
5.1) desenvol upament d®) | 6a - 8,21 8,67 8,30 9,83 8,08 8,43 8,34
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
5.1) desenvol upament di®) | 6a 7,60 7,03 7,83 7,13 8,75 7,00 5,33 6,96
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Avaluacié (5.2)

Procésd 6 e n q ui pregurita

Professorat: L'avaluaci6 ha estat coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

2020-21

URV

7,45

Grau en Enginyeria Informatica (2010)

2021-22

7,84

2022-23

7,78

7,94

7,55

2023-24

7,90

Resultats de

| 6apr en@2it

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resoluci6 de
problemes, etc.) han afavorit el meu
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

7,17

7,58

7,66

7,68

7,37

7,64

Satisfaccio global (7.2)

Titulaci6 final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0-
10)

8,25

7,00

6,00

7,08

6,87

7,04

7,36

7,01

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Aspecte i
subdimensié
relacionada

Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Procésd 6 e n q ui pregura

2020-21

GESST

URV

2021-22

GESST

URV

2022-23

GESST

2023-24

GESST

. Professorat: Considero que globalment és un/a
Professorat (4.1 4.2) bon/a professor/a? (0-10) 7,38 7,91 7,53 7,90 7,39 7,94 7,35 7,90
Coordinacié docent Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacié
23 en el contingut de les assignatures de la titulacié - 6,20 5,67 5,93 6,89 6,19 - 6,11
@3 per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(c;gll? docent ?(r)(;fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 6,36 7.40 6,48 751 6,82 745
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
(5.1 desenvol upament di®) | 6a B 8,21 920 8,30 9,33 8,08 B 8,34
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvol upament di®) | 6a B 7,08 9,00 713 .67 7,00 8,75 6,9
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
valuacio (5. metodologia docent emprada (0- , , , , , ,
Avaluaci6 (5.2 dologia d da (0-10 7,68 7,84 6,96 7,94 7,02 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6apren@yt problemes, etc.) han afavorit el meu 7,13 7,58 6,82 7,68 7,04 7,64
p " aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

278



Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2016)

Aspecte i_ ) ) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensié Procésd 6 e n q ui preguria
relacionada GESST URV GESST URV GESST GESST
Satisfacci6 global (7.2) '{g)ulamo final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0- B 7,00 733 7.08 7,00 7.04 _ 701
Data informe: 04/12/2024
Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Grau en Enginyeria Biomédica (2017)

Aspecte i_ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensié Procésd 6 e n q ui pregura
relacionada GEB URV GEB
Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)
Titulaci6 final: Hi ha hagut una bona coordinacié
en el contingut de les assignatures de la titulacié 5,33 6,20 4,500 5,93 5,60 6,19 4,600 6,11
per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(cggi? docent %C)erssorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 727 7.40 711 751 6,97 745
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el

Professorat (4.114.2) 7,77 7,91 7,80 7,90 7,85 7,94 7,85 7,90

Coordinacié docent
(2:3)

5.1) desenvol upament di®) | 6a 9,60 8,21 7,63 8,30 9,40 8,08 9,25 8,34

Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 19 la satl_sfaccm amb el ] 8,60 7.03 _ 713 717 7.00 _ 6.96
(5.1) desenvolupamentdel 6 assi g#d®t ur ¢
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la

Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,64 7,84 7,64 7,94 7,72 7,90

Pregunta introduida en el curs 2021-22

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
problemes, etc.) han afavorit el meu 7,63 7,58 7,43 7,68 7,24 7,64
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

Satisfacci6 global (7.2) Ig)“'ac'o final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0 9,00 7,00 6,33 7,08 7,60 7,04 4,800 7,01
Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.

-- El nombre de respostes és inferior a 3.

*Laparticipaci - delonpdior ®Iso udaami@ds gas7dreapostes valides sobre 27 enquestes potencials.

(**) La participacio del procés d 6 e n g wresséti anarjdestawvaloracioé és de 5 respostes valides sobre 48 enquestes potencials.

Resultats de
| 6apr en@2it
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Professorat (4.1 4.2)

Grau en Tecniques de Desenvolupamentd 6 Ap | i cWabi Mobik (2018) i en extinci6 des del 2022-23

Procésd 6 e n q ui pregursta

Professorat: Considero que globalment és un/a

bon/a professor/a? (0-10)

2020-21

GTDAWIM

2021-22

GTDAWIM

GTDAWi

2022-23
M

GTDAWi

2023-24
M

Coordinacié docent

Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacié
en el contingut de les assignatures de la titulacié

10)

23) per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(c;glla; docent %c)nfessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 713 7.40 7.04 751 6,92 7.45
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvol upament dl® | 6a B 8,21 B 830 10 8,08 B 8,34
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
(5.1 desenvolupament di®) | 6a B 7,03 B 713 B 7,00 B 6,96
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
Avaluaci6 (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,54 7,84 7,22 7,94 7,38 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6apr en@it problemes, etc.) han afavorit el meu 7,12 7,58 7,04 7,68 7,00 7,64
P : aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfacci6 global (7.2) Titulacio final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0- B 7.00 _ 7.08 _ 7.04 _ 701

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Aspecte i
subdimensio
relacionada

Grau en Enginyeria Matematicai Fisica (2021)

Procésd 6 e n q ui preguria

Professorat: Considero que globalment és un/a

GEMIF

2020-21

URV

GEMIF

2021-22

GEMiF

2022-23

GEMiF

2023-24

(6.1)

10)

Professorat (4.1 4.2) bon/a professor/a? (0-10) 8,13 7,90 7,74 7,94 7,97 7,90
Ny Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacio
Coordmgcgo ClEEEi en el contingut de les assignatures de la titulacio
@3) per evitar solapaments (0-10)
Metodoloaia docent Professorat: La metodologia docent emprada pel
9 professorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 7,56 7,40 7,44 7,51 747 7,45
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Grau en Enginyeria Matematica i Fisica (2021)
: 2020-21 2021-22
Procésd 6 e n q ui preguria
GEMIF GEMIF

URV URV GEMIiF URV

Pregunta introduida en el curs 2021-22

2022-23

GEMiF

2023-24

URV

Practiques externes

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el

(5.1 desenvolupamentdel 6 assi g#fd®t ur g
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvolupament di®) | 6a

Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la

| 6apr en@bht

aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 8,43 7,84 8,17 7,94 8,44 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de

FERUEE o problemes, etc.) han afavorit el meu 8,13 7,58 7,82 7,68 7,85 7,64

Satisfaccio global (7.2)

Titulacio final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0-
10)

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.

Aspecte i
subdimensio
relacionada

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)

2020-21

DG EE-
EEIIA

2021-22

DG EE-
EEIIA

2022-23

DG EE-
EEIIA

Procésd 6 e n g ui pregurdga
q ul pregu URV

DG EE-

EEIIA

2023-24

Professorat (4.1 i 4.2) Emfessorat' e 721 7,01 7,62 7,90 7,65 7,94 7,57 7,90
on/a professor/a? (0-10)
Coordinacié docent Titulacié fi_nal: Hi ha hagu_t una bona coorqinaci_c’}
2.3) en el qontlngut de les assignatures de la titulacié - 6,20 - 5,93 6,75 6,19 - 6,11
per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(ggllf)i docent ?B())fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 6,99 7.40 733 751 6,74 745
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el
(5.1) desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el B 7.03 _ 713 8,67 7.00 6,00 6.96
(5.1) desenvolupament di®) | 6a
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
Avaluaci6 (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,61 7,84 7,82 7,94 7,63 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Resultats de

Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (2014)
2020-21

Procésd 6 e n q ui pregursta

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de

l'assignatura (examens, treballs, resoluci6 de

10)

a problemes, etc.) han afavorit el meu 7,36 7,58 7,69 7,68 7,20 7,64
I e e i aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfacci6 global (7.2) Titulaci6 final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0- B 7.00 _ 7.08 7,50 7.04 _ 701

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Professorat (4.1 4.2)

Doble Grau en Enginyeria Informatica i en Biotecnologia (2014)

Procésd 6 e n q ui pregura

Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)

2020-21

Coordinacié docent

Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacio
en el contingut de les assignatures de la titulacio

3,92

10)

2-3) per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(cggia; docent %C)erssorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 715 7.40 7.42 751 6,61 745
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvolupament di® | 6a B 821 B 8,30 B 8,08 8,67 834
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el )
(5.1) desenvol upament dl®) | 6a 3.75 7,03 8,00 713 B 7,00 B 6,9
Professorat: L'avaluacio ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 8,01 7,84 7,77 7,94 7,85 7,90
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de IasE:gnatura (examerrl]s, treb?lls, _resolllmo de _ . el . o e
| 6apr en@yt problemes, etc.) an afavorit el meu , , , , , ,
aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Satisfacci6 global (7.2) Titulacio final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0- B 7,00 _ 7.08 6,42 7.04 _ 7.01

Data informe: 04/12/2024
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Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
(*) La participacio del procés d 6 e n g wressét i anarjdestavaloracio és de 4 respostes valides sobre 27 enquestes potencials.

Doble Grau en Enginyeria Biomédica i en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions (2019)
Aspecte i 2021-22 2022-23 2023-24

subdimensio Procésd 6 e n q ui pregurita DG EB- DG EB- DG EB-
relacionada ESST ESST ESST
. Professorat: Considero que globalment és un/a

Professorat (4.1 4.2) bon/a professor/a? (0-10) 8,14 7,91 7,76 7,90 7,67 7,94 7,33 7,90
Titulacio final: Hi ha hagut una bona coordinacié
en el contingut de les assignatures de la titulacié 6,67 6,19 - 6,11
per evitar solapaments (0-10)
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodologia docent | professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0-

Coordinacié docent
(2:3)

(5.1) 10) 7,35 7,40 7,17 7,51 6,99 7,45
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1 desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fide Grau | TFG: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el _ 700 _ 696
(5.1) desenvol upament dl®) | 6a ’ '
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 7,87 7,84 7,67 7,94 7,01 7,90

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resoluci6 de
problemes, etc.) han afavorit el meu 747 7,58 7,53 7,68 7,39 7,64
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

Titulacio final: Estic satisfet/a amb la titulacio (0-
10)

Resultats de
| 6apr en@2it

Satisfaccio global (7.2) 7,00 7,04 - 7,01

Data informe: 04/12/2024
Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26

Aspecte i _ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensi6 Procésd 6 e n g ui pregurga
relacionada MECMAT URV MECMAT URV MECMAT MECMAT

Professorat (4.1i4.2) Eg?}f/‘;ssgg:s;?;‘;dg)r_‘ig)”e globalment és un/a - 7,01 - 8,10 - 8,15 - 7,93
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Master en Enginyeria Computacional i Matematica (2013) i en extincié a partir del 2025-26

Procésd 6 e n q ui pregursta

Organitzacié master: Les assignatures de master

2020-21
MECMAT

2021-22
MECMAT

URV

2022-23
MECMAT

2023-24
MECMAT

Pregunta introduida en el curs 2021-22

estan ben coordinades i no hi ha superposicié de - 6,14
L continguts (0-10)
Coordinaci6 docent 2 : = =
2.3) Organitzaci- m’'ster:
’ continguts de les assignatures per evitar
e -- 6,06 -- 5,70 . 5,75
coincidéncies (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(cégll? docent E(r)c):fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- _ 7.68 _ 771 _ 739
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1 desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fi de Master | TFM: Valora del 0 al 10 la satisfaccio ambAeI B 6,93 _ 6,77 _ 7.01 _ 7.08
(5.1) desenvolupament di®) | 6a
Professorat: L'avaluacio ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) - 7,98 - 8,12 - 7,84
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6apr en@it problemes, etc.) han afavorit el meu - 7,81 - 7,85 - 7,58
P : aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzacid6 master: Estic satisfet/a amb el B 693
master (0-10) '
Satisfacci6 global (7.2) | Organitzacié master: Mo hamradat fer aquest
master (0-10) - 6,54 - 6,80 - 6,43

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.

Aspecte i
subdimensio
relacionada

Professorat (4.1 4.2)

Procésd 6 e n q ui preguria

Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)

Master en Enginyeria Industrial (2013)

2020-21
MEI

7,44

URV

7,91

2021-22
MEI

7,92

8,10

2022-23

7,83

8,15

2023-24

7,83

7,93




Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Procésd 6 e n q ui preguria

Master en Enginyeria Industrial (2013)

2020-21
MEI

URV

MEI

2022-23

2023-24

Organitzacié master: Les assignatures de master
estan ben coordinades i no hi ha superposici6 de 3,000 6,14
Coordinacié docent ~[-2ontinguts (0-10) - - -
2.3) Or_ganltza(:|-_ mster._
co_ntlr_lgyts_ de les assignatures per evitar 513 6.06 3,919 570 5,42 575
coincidéncies (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: La metodologia docent emprada pel
MetOdOI(?;gll? docent g(r)(;fessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 738 7,68 761 771 7.39 7,39
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvol upament dl® | 6a B 7,60 714 s B .94 6,36 775
Treball de Fi de Master | TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
- - )
(5.1) desenvolupament di®) | 6a 7,00 6,93 6.77 7,01 475 7,08
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
Avaluaci6 (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 8,00 7,98 8,05 8,12 7,65 7,84
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
Resultats de I'assignatura (examens, treballs, resolucié de
| 6apr en@nt problemes, etc.) han afavorit el meu 7,81 7,81 7,73 7,85 7,60 7,58
P " aprenentatge (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzaci6 master: Estic satisfet/a amb el )
master (0-10) 443 6,93
Satisfaccio global (7.2) | Organitzaci®é master: M6 hagradat fer aquest
master (0-10) 6,63 6,54 5,82 6,80 6,47 6,43
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Data informe: 04/12/2024
Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
(*) La participaci- del proc®s ddéenquesta on sbéinclou aqassta valoraci:- ®s de 7 respostes v lides sobre
(**) La participacio del procés d 6 e n q wresséti anagdestawvaloracié és de 11 respostes valides sobre 121 enquestes potencials.
(***) La participaci- - del proc®s dbéenquesta on soO6inclou iaguesta valoraci- ®s de 4 respostes v ' lides sobre
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Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligéncia Artificial (2016)

Aspecte i : . 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensio Procésd 6 e n q ui pregurea
relacionada MESIIA URV MESIIA URV MESIIA MESIIA
Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)
Organitzacié master: Les assignatures de master

9,16 791 8,34 8,10 8,57 8,15 8,77 7,93

Professorat (4.1 4.2)

estan ben coordinades i no hi ha superposicio de 9,50 6,14
Coordinacié docent [-220nguts (0-10) . - -
2.3) Or_ganltzaCI-' mster._
co_ntlr_1gyts_ de les assignatures per evitar 9,60 6,06 7,25 570 8,50 5,75
coincidencies (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodol(c;gll? docent %c)nfessorat ha afavorit el meu aprenentatge (O- 913 7.68 7.64 771 8,63 739
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fi de Master | TFM: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el 6,67 6,93 _ 6,77 _ 7.01 _ 7.08
(5.1) desenvol upament dl®) | 6a
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10) 9,33 7,98 8,06 8,12 8,85 7,84

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
I'assignatura (examens, treballs, resolucio de
problemes, etc.) han afavorit el meu - 7,81 - 7,85 - 7,58
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzacid6 master: Estic satisfet/a amb el
master (0-10)

Satisfaccio global (7.2) | Organitzaci6 master: Satisfaccié: valoracio
gener al : M6 ha agr addQ) 9,00 6,54 6,75 6,80 6,78 6,43
Pregunta introduida en el curs 2021-22

Resultats de
| 6apr enbht

9,50 6,93

Data informe: 04/12/2024
Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
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Aspecte i
subdimensi6
relacionada

Professorat (4.1 4.2)

Master en Tecnologies del Vehicle Electric (2018)

Procésd 6 e n q ui pregursta

Professorat: Considero que globalment és un/a

bon/a professor/a? (0-10)

2020-21
MEVTECH

2021-22
MEVTECH

2022-23
MEVTECH

2023-24
MEVTECH

7,26

7,31

8,06

Coordinacié docent
(2.3)

Organitzacié master: Les assignatures de master
estan ben coordinades i no hi ha superposici6 de
continguts (0-10)

8,25

Organitzaci - m° ster:
continguts de les assignatures per evitar
coincidencies (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

5,67

6,06

8,00

5,70

5,00

5,75

Metodologia docent
(5.1)

Professorat: La metodologia docent emprada pel
professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0-
10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

6,29

7,68

7,47

7,71

7,39

Practiques externes
(5.1)

PE: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
desenvol upament dl®) | 6a

2,500

7,60

7,75

7,94

7,75

Treball de Fi de Master
(5.1)

TFM: Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el
desenvol upament dl®) | 6a

6,93

6,77

7,01

7,08

Avaluacié (5.2)

Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

6,72

7,98

7,68

8,12

7,84

Resultats de
| 6apr en@2it

Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
problemes, etc.) han afavorit el meu
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

6,38

7,81

7,63

7,85

7,58

Satisfacci6 global (7.2)

Organitzacid6 master: Estic satisfet/a amb el
master (0-10)

8,50

6,93

Organitzaci6 master: M6 heamgradat fer aquest
master (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22

5,33

6,54

8,33

6,80

6,33

6,43

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 7 Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.
-- El nombre de respostes és inferior a 3.
(*) La participacié del procés d 6 e n g wressoti anaguestavaloracio és de 3 respostes valides sobre 12 enquestes potencials.

287




Master en Biomedical Data Science (2022) i en extincio des del 2024-25

Aspecte i 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
subdimensio Procésd 6 e n q ui pregurga
relacionada MBDS URV MBDS URV MBDS MBDS
Professorat: Considero que globalment és un/a
bon/a professor/a? (0-10)
Organitzacié master: Les assignatures de master
estan ben coordinades i no hi ha superposicié de
L continguts (0-10)
Coordinaci6 docent - : = -
Organitzaci - mister:
(2.3) ; . .
continguts de les assignatures per evitar
coincidencies (0-10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: La metodologia docent emprada pel
Metodologia docent | professorat ha afavorit el meu aprenentatge (0-
(5.1) 10)
Pregunta introduida en el curs 2021-22
Practiques externes | PE: Valora del 0 al 10 la satisfaccio amb el

Professorat (4.1 4.2)

(5.1) desenvolupament di®) | 6a
Treball de Fi de Master | TFM: Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el
(5.1) desenvol upament dl® | 6a
Professorat: L'avaluacié ha estat coherent amb la

Avaluacié (5.2) metodologia docent emprada (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Professorat: Les activitats d'aprenentatge de
l'assignatura (examens, treballs, resolucié de
problemes, etc.) han afavorit el meu
aprenentatge (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22
Organitzacid6 master: Estic satisfet/a amb el
master (0-10)

Satisfaccio6 global (7.2) | Organitzaci6 master: M0 hagradat fer aquest
master (0-10)

Pregunta introduida en el curs 2021-22

Resultats de
| 6apren@2it

Data informe: 04/12/2024

Font: URV en xifres. ENQ_S12 i Valors estadistics sobre les preguntesdel 6 enquest a.

-- El nombre de respostes és inferior a 3.

(*) La participacio del procés d 6 e n g wressoéti anagjuestavaloracio és de 5 respostes valides sobre 51 enquestes potencials.
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Taula D7.9. Principals indicadors de satisfaccio de les persones graduades i enquesta AQU (I66)

Aspecte i
subdimensio
relacionada
Queixes i
suggeriments (1.2)

Pregunta

He rebut resposta adequada de les meves

gueixes i suggeriments (0-10)

Graus ETSE

Coordinacié docent

Hi ha hagut bona coordinacié en els continguts

6,1

6,6

6,6

6,7

6,9

6,9

de les assignatures per evitar solapaments (0-
@3) 10
La tutoritzacié ha estat util i ha contribuit a
PATE2) millorar el meu aprenentatge (0-10) 58 55 57 58 56 56
Professorat (4.1 i 4.2) | Estic satisfet/a amb el professorat (0-10) 6,6 6,9 49 6,8 52 6,9
. La metodologia docent emprada pel
MemeI(%gi‘r)" docent professorat ha afavorit el meu aprenentatge 6,3 6,3 4.8 6,3 53 6,4
: (0-10)
Practiques externes Les practiques externes m‘han permes aplicar
a 5.1) els coneixements adquirits durant la titulacio 6,7 72 57 73 7,7 75
: (0-10)
. El treball de fi de grau m'ha estat Gtil per
= d(esFll)de Erem consolidar les competencies de la titulacio (O- 8,0 75 7,7 7,7 7,7 7,7
: 10)
Avaluaci6 (5.2) Els sistemes d'avaluacié han permes reflectir 57 56 50 59 59 6.1
adequadament el meu aprenentatge (0-10)
Les instal-lacions (aules i espais docents) han
Instal-lacions (6.1) | estat adequades per afavorir el meu 7,1 7,6 7,2 75 75 7,6
aprenentatge (0-10)
Els serveis de suport a I'estudiant (informacio,
Suportal 6 e s t u | matriculacio, tramits academics, beques, 6.0 65 6.2 66 65 6.9
(6.2) orientaci6, etc.) m'han ofert un bon ’ ’ ’ ’ ’ ’
assessorament i atencio (0-10)
Satlsfa((;mz(; etz Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) 7,2 78 7,1 7.8 7,2 7,9
Informacio publica | La informaci6 referent a la titulacié al web és
(8.1i8.2) accessible i md®ha res 7l 7.2 7.2 74 7.0 75

Data de consulta: 15/01/2025
Font: AQU Catalunya. Enquesta de satisfaccio dels titulats recents.
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Aspecte i
subdimensio
relacionada

Pregunta

Masters ETSE

2021

Coordln(a;cg()) el de les assignatures per evitar solapaments (0- 7,0 6,7 78 71 7.4 6,7
: 10)
Professorat (4.1 4.2) | Estic satisfet/a amb el professorat (0-10) 6,7 7,0 7,0 7,1 7,3 7,0
. La metodologia docent emprada pel
Metodol(cs)gllr;l docent professorat ha afavorit el meu aprenentatge 6,3 6,7 6,4 6,7 74 6,8
: (0-10)
Practigues externes Les practiques externes m'han permes aplicar
4 5.1) els coneixements adquirits durant la titulacié 59 7,1 6,7 7,8 7,0 7.9
: (0-10)
Treball de Fi de El treball de fi de master m'ha estat util per
X consolidar les competéncies de la titulacié (0- 73 7,9 8,4 8,1 8,2 8,1
Master (5.1) 10)
Avaluaci6 (5.2) Els sistemes d'avaluacio han permes reflectir 79 70 79 69 79 70
) adequadament el meu aprenentatge (0-10) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Les instal-lacions (aules i espais docents) han
Instal-lacions (6.1) estat adequades per afavorir el meu 72 71 79 71 73 7,0
aprenentatge (0-10)
Els serveis de suport a I'estudiant (informacio,
Suportal 6 e s t u | matriculacié, tramits academics, beques, 76 75 79 75 83 73
(6.2) orientaci6, etc.) m'han ofert un bon ’ ’ ’ ’ ’ ’
assessorament i atencio (0-10)
Satlsfa((;azc; alitaE Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) 7,6 7,3 7,9 7,6 78 75
Informacio publica | La informaci6 referent a la titulacié al web és
(8.1i8.2) accessible i md®a res 81 7.8 82 80 82 w7

Data de consulta: 16/01/2025
Font: AQU Catalunya. EUC Estudis. Enquesta de satisfaccio dels titulats recents.
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Taula D7.10. Principals indicadors de satisfaccio del PDIi enquestad 6 ac r e dlEA% ¢ i

Aspecte Pregunta ETSE

La metodologia i les activitats formatives
emprades son les pertinents per tal que
I'alumnat assoleixi els resultats
d'aprenentatge previstos
El s m todes ddaval ua
idonis i pertinents per demostrar| 6 a s s o 8,86
del s resultats dobéapr €
La informacio sobre el desenvolupament de
Docéncia a grau o | 6assi gnadtduersa updesuficrerit ia 9,36

doble grau es posa a disposicié amb suficient antelacio
El rol de | 6 est ueén alnstua propi

9,06

aprenentatge és actiu, participatiu i sbi 6,40
Els mecanismes de coordinacié docent entre
els diferents grups d 6 umageixa assignatura
) . A . o 8,49
i entre assignaturesd 6 mateixplad 6 e s t
son adequats
El nivell d6as s ol detme nesultats

. 7,56
ddoaprenentatge es cor
Elperfild 6 a cde®8 e s t uéd adeqoat ah 7929
nivell formatiu '
La metodologia i les activitats formatives
emprades son les pertinents per tal que 873

I'alumnat assoleixi els resultats
d'aprenentatge previstos
Els métodes d 6 a v a | empratsi sén els
idonis i pertinents per demostrarl 6 a s s o 8,71
delsresultatsd 6 a p r e n previstast g e
Docéncia a master LaAinforma(;ié sobre el desenvolupament de
| 6assignatura per a | 9,29
es posa a disposicié amb suficient antelacié
El rol de | 6 e st ueén alnseua propi
aprenentatge és actiu, participatiu i soOi
Els mecanismes de coordinacié docent entre
els diferents grups d 6 umageixa assignatura
i entre assignatures d 6 mateix plad 6 e s t
s6n adequats
El nivell doéass ol deme mesultats
dbaprenentatge es cor
El centre publica informacié verag, completa
i actualitzada sobre les caracteristiques de
les titulacions i el seu desenvolupament
operatiu
El suport institucional és adequat (formaci6 /
consulta / resoluci6 d i nci dpend i 8,56
desenvolupament de I'activitat docent
Els recursos bibliografics disponibles s6n
suficients per al desenvolupament de 9,42
I'activitat docent
El campus virtual és adequat per al
desenvolupament de I'activitat docent
L'organitzaci6 que fa el centre per al
desplegament de les titulacions (grups, 8,53
horaris, etc.) és adequada
Els recursos materials per al
desenvolupament de l'activitat docent i les 8,69
instal-lacions s6n adequats
Satisfaccié global amb el desenvolupament
Satisfaccio global de la docéncia al centre durant els cursos 8,36
2022-23 i 2023-24
Datad 6 e x t r3H01/2025 :
Font: Elaboraci6 propia.

7,57

8,36

8,07

9,36

Organitzacio i
funcionament del
centre

9,11

(*) La satisfacci- del PDI es va recol |l ir aladHhowpeliprocks dd mnoadi®®dé a tr av ®s

| 6 a c r eimbtitucianal del centre, amb preguntes elaborades pel Gabinet de Programaci6 i Qualitat. EI nombre de respostes rebudes
va ser de 36.
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Annex 7. Taules per alavaloracié del 6 a s s o bdladémensié 8

Taula D8.1. Informacio publica (E55)

Tematica Contingut Enllagc web
OFERTA Oferta de titulacions https://iwww.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
FORMATIVA https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
Viesd 6 a ¢ pr@ss;d 6 a ¢ tasllat] https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/prei
d'expedient; jornada de portes | nscripcio/
obertes, preséncia en fires i salons; | http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
ACCES | preinscripcio; organitzacio, | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari/
MATRICULA - documentacié i calendari de la| http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixem
GRAU matricula; acollida; reconeixements i | ents/
transferéncia de credits; preus, | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc-
beques, premis i ajuts; tramits | transferencia-graus/
administratius https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-
economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
ACCES | Requi sits d 6 ad mi 9 http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
MATRICULA - preus, beques, premis i ajuts; | http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
MASTER complements formatius https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives
NORMATIVA Legislacid i normatives propies; | https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-

Drets i deures dels estudiants
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