
Objectius de la Política de Qualitat de la URV

1.  Mantenir una oferta docent de
qualitat (a nivell de graus i Màsters) en
l'àmbit de l'enginyeria i els
ensenyaments tècnics que sigui
dinàmica i innovadora, que estigui
lligada als àmbits d’expertesa en I+D+I
del PDI de l’ETSE, que respongui a les
necessitats de l’entorn socio‐econòmic
de la URV, i que tingui una qualitat
avalada per acreditacions i
certificacions externes nacionals i
internacionals. 

2.     Assegurar a tot l’alumnat de l’ETSE
una acció tutorial durant tota la seva
estada a l’Escola, que li serveixi de
suport i orientació en tots els aspectes
relacionats amb la vida universitària i la
seva transició cap el món laboral. 

3.  Mantenir una estreta relació amb
les empreses del territori per conèixer
les seves necessitats de perfils
professionals tècnics, organitzar la
realització de pràctiques durant els
estudis, posar en contacte l’alumnat
amb la indústria local per així afavorir
l’ocupabilitat, i actuar com a nexe de
comunicació entre l’alumnat del centre
i el teixit productiu de l’entorn. 

4.     Mantenir una estreta relació amb
els centres de formació pre‐
universitària del territori, per a donar a
conèixer les activitats de l’ETSE, captar
el talent jove i fomentar la vocació per
l'enginyeria, especialment entre les
noies.  

5. Tenir un paper rellevant en el
desenvolupament territorial, a través
de la realització d’activitats de
formació, difusió i transferència de
coneixement a la societat, i la
participació activa en grups de treball
que realitzin estudis o defineixin plans
estratègics de caire tècnic en l’àmbit
d’actuació de la URV.

6. Propiciar la internacionalització en 
les activitats del centre, fomentant la
mobilitat d’estudiants, PDI i PAS, la
signatura de convenis de cooperació
internacionals, i la utilització de l’anglès
en la docència, especialment al nivell de
Màsters. 

7.     Assegurar que l’ETSE disposa dels
recursos materials (econòmics, 
infraestructura i equipaments)
adequats per dur a terme les seves
activitats docents, promovent el seu ús
eficient segons els criteris marcats pels
Objectius de Desenvolupament
Sostenible 2030 i la seva millora
contínua per adequar‐los a les
necessitats formatives de l’estudiantat. 

8.     Promoure una cultura de millora
contínua de la qualitat de l'Escola,
informant a tots els actors relacionats
amb l’ETSE sobre el seu Sistema Intern
de Garantia de la Qualitat, motivant‐los
a utilitzar‐lo diàriament com a guia
d’actuació en totes les seves activitats i
a participar activament en la revisió i
optimització contínua dels seus
processos. 

9. Assegurar el compliment dels
principis ètics de la URV, fomentant la
definició, difusió i utilització de bones
pràctiques en tots els àmbits. En
particular, caldrà assegurar la presència
de la perspectiva de gènere en totes les
activitats de l'ETSE. 

10.     Assegurar la transparència de
l’ETSE en totes les seves accions,
donant accés a la informació rellevant
sobre la presa de decisions a l'Escola,
fomentant la participació i el diàleg
constructiu de tots els col∙lectius en la
definició i assoliment dels objectius de
l’Escola.

•     Disposar d’una oferta acadèmica de qualitat, adaptable i 
innovadora, que cobreixi tots els cicles d’ensenyament 
superior, així com d’una formació contínua que garanteixi 
als estudiants la formació al llarg de la vida.

x x

•     Obtenir l’acreditació de les titulacions i dels centres 
docents per al reconeixement nacional i internacional de la 
qualitat de la docència de la URV.

x x

•     Maximitzar la satisfacció de la comunitat universitària, 
dels ocupadors i dels col∙laboradors externs de la 
Universitat.

x x x x x

•     Desplegar mecanismes per fomentar l’ocupabilitat dels 
estudiants, enfortint vincles amb els diferents agents del 
territori.

x

•     Obtenir el reconeixement nacional i internacional de la 
qualitat de la docència i la recerca de la URV.

x

•     Afavorir la innovació en la docència i la recerca 
mitjançant una relació transversal i interdisciplinària.

x

•     Incorporar el coneixement que es genera en l’àmbit de la 
recerca en els programes formatius per dotar de qualitat la 
docència i fer‐la més atractiva i actual.

x

•     Atreure i retenir talent generant les condicions òptimes 
en tots els àmbits d’actuació de la Universitat.

x

•     Desenvolupar projectes i accions per transferir el 
coneixement generat, facilitant la innovació de les 
empreses i el progrés de la societat.

x

•     Establir principis ètics i bones pràctiques en el 
desenvolupament de l’activitat universitària.

x

•     Dotar d’eines a tots els col∙lectius que formen part de la 
Universitat per a la internacionalització de la institució.

x

•     Incloure de manera efectiva la perspectiva de gènere en 
tots els entorns de la docència, la recerca i la gestió 
universitària. 

x

•     Empoderar el personal de la Universitat per fer aflorar 
tot el seu potencial, posant en valor la seva participació i 
afavorint la promoció professional i la formació.

x

•     Resoldre els conflictes a través del diàleg i l’escolta 
activa.

x

•     Contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible 
2030.

x

•     Optimitzar i modernitzar els processos de gestió.

x

•     Gestionar de manera eficaç i eficient els recursos 
humans, materials i econòmics, per aconseguir els objectius 
amb al mínim cost possible.

x
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